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ОТЧЕТ об исполнении плана
мероприятий по противодействию коррупции в муниципальном казенном учреждении Новохоперского муниципального района «Информационно-консультационный центр» за 2023 год.
	№ пп
	Наименование мероприятия
	Ответственные исполнители
	Срок 

исполнения 


	1
	2
	3
	4

	1.Нормативно-правовое и организационное обеспечение антикоррупционной деятельности

	1.
	Своевременная актуализация правовых актов по вопросам противодействия коррупции 
	Заместитель председателя комиссии
	Данные а актуальном состоянии. В 2023 году изменения не требовались

	2
	Обеспечение деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному  поведению работников и урегулированию конфликта интересов
	Члены комиссии
	В 2023 году проведено 2 заседания комиссии

	2.Обеспечение доступности и прозрачности в деятельности учреждения,
укрепление  связи с гражданским обществом, стимулирование антикоррупционной активности общественности

	1.
	Размещение в местах предоставления услуг и иных служебных помещениях, где на регулярной основе осуществляется взаимодействие работников с гражданами и организациями, памяток об уголовной ответственности за дачу и получение взятки, контактных данных лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений в учреждении, а также контактных данных органов прокуратуры, органов внутренних дел
	Секретарь комиссии
	Информационный стенд в учреждении в актуальном состоянии

	4.
	Обновление на официальном сайте учредителя в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» раздела по противодействию коррупции


	Секретарь комиссии
	Раздел сайта по противодействию коррупции был дополнен документами: протоколы комиссий, планы и отчеты о деятельности

	5.
	Размещение на официальном сайте учредителя в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»:

 - сведений об учреждении, выполняемых им функциях, а также иной информации в соответствии с требованиями действующего федерального законодательства;

- актуальной информации о проводимой учреждением работе по противодействию коррупции, в том числе материалов, раскрывающих содержание принятых мер по противодействию коррупции и достигнутые результаты.
	Секретарь комиссии
	На странице сайта поддерживаются в актуальном состоянии сведения об учреждении и его деятельности

	3. Меры  по предупреждению коррупционных проявлений

	1.
	Обеспечение исполнения нормативных правовых актов Российской Федерации, нормативных правовых актов Воронежской области, муниципальных правовых актов по вопросам противодействия коррупции


	Председатель комиссии
	В 2023 году проведен внутренний финансовый аудит.


	2.
	Принятие мер по повышению эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах в целях выявления возможного конфликта интересов
	Секретарь комиссии
	Личные дела сотрудников учреждения дополняются сведениями о заключении /расторжении брака, рождении детей, повышении квалификации. 

	3.
	Принятие мер по повышению эффективности контроля за соблюдением работниками учреждения, требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в том числе за привлечением таких лиц к ответственности в случае их несоблюдения
	Председатель комиссии
	Руководителем учреждения предоставлена декларация о доходах учредителю

	4.
	Обеспечение выполнения работниками обязанности:

- уведомления представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликт интересов;

- уведомления представителя нанимателя (работодателя) обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений;

- уведомления о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, принимать меры по предотвращению такого конфликта;

- сообщения в случаях, установленных федеральными законами, о получении ими подарка в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей
	Заместитель председателя комиссии
	Уведомлений и сообщений о фактах коррупции, конфликте интересов в 2023 году не поступало 

	5.
	Проведение анализа:

- ситуаций, при которых возникает или может возникнуть конфликт интересов, в том числе при рассмотрении обращений граждан;

- обращений граждан на предмет наличия в них информации о фактах коррупции со стороны работников учреждения,  и принятие по его результатам мер, направленных на предупреждение подобных фактов;

- соблюдения работниками учреждения, запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся получения подарков, выполнения иной оплачиваемой работы, обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений.
	Заместитель председателя комиссии

	Сформированные ответы на обращения граждан не получили замечаний от юрисконсульта

	6.
	Подготовка предложений о применении конкретной меры ответственности к работникам учреждения, по каждому установленному факту несоблюдения ими ограничений и запретов, требований о предотвращении и урегулировании конфликта интересов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции
	Заместитель председателя комиссии
	В 2023 году оснований не наступило


	7.
	Проведение антикоррупционной экспертизы муниципальных правовых актов, разрабатываемых  учреждением. 
	Заместитель председателя комиссии
	Проведена экспертиза  юрисконсультом учреждения

	8.
	Взаимодействие с правоохранительными и иными государственными органами по вопросам противодействия коррупции 
	Заместитель председателя комиссии
	Необходимости не возникало

	9
	Мониторинг реализации настоящего Плана. Рассмотрение отчета о реализации настоящего Плана на заседании комиссии по противодействию коррупции 
	Секретарь комиссии
	ежегодно 

до 25 декабря


Исполнил:

Консультант-менеджер МКУ «Информационно-консультационный  центр»  ___________  / М.В.Кусаева            
