
АДМИНИСТРАЦИЯ НОВОХОПЕРСКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«16» декабря 2013г.     № 760

г.Новохоперск

Об утверждении муниципальной программы Новохоперского муниципального района «Развитие образования Новохоперского муниципального района»
(в редакции постановления от 23.01.2015 № 35, от 21.07.2015 № 269, от 28.01.2016 № 14)

В соответствии с Федеральным Законам от 06.10.2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», распоряжением администрации Новохоперского муниципального района Воронежской области от 27.09.2013г. №463 «Об утверждении перечня муниципальных программ Новохоперского муниципального района», постановлением администрации Новохоперского муниципального района Воронежской области от 11.12.2013г. № 733 «Об утверждении порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Новохоперского муниципального района Воронежской области» 

П О С Т А Н О В Л Я Ю:

1. Утвердить муниципальную программу Новохоперского муниципального района «Развитие образования Новохоперского муниципального района» согласно приложению.

2. Отделу финансов администрации муниципального района (Гусева) при формировании бюджета Новохоперского муниципального района на 2014 год предусмотреть финансирование мероприятий в объемах, предусмотренных муниципальной программой.

3. Опубликовать настоящее постановление в Новохоперском муниципальном вестнике и разместить на официальном сайте администрации Новохоперского муниципального района в сети «Интернет».

4. Настоящее постановление вступает в силу с 01.01.2014 года после его официального опубликования.

5. Постановление администрации Новохоперского муниципального района Воронежской области от 05.12.2011г. №788 «Об утверждение районной целевой ведомственной программы «Развитие системы образования Новохоперского муниципального района на 2012-2016 годы» считать утратившим силу

6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации муниципального района И.П.Дмитриенко

И.о. главы администрации муниципального района                    Н.В.Сергеев    

Приложение

к постановлению администрации муниципального района

от «16» декабря  2013 г. №760
(в редакции постановления от 23.01.2015 № 35, от 21.07.2015 № 269, от 28.01.2016 № 14)

МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА НОВОХОПЕРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА «РАЗВИТИЕ ОБРАЗОВАНИЯ НОВОХОПЕРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА»

ПАСПОРТ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

	Ответственный исполнитель Муниципальной программы
	Отдел по образованию, молодежной политике, опеке и попечительству администрации муниципального района

	Исполнители муниципальной программы
	МКУ «Новохоперский ресурсный Центр развития образования»

Муниципальные образовательные учреждения

	Основные разработчики муниципальной программы
	Отдел по образованию, молодежной политике, опеке и попечительству администрации муниципального района

МКУ «Новохоперский ресурсный Центр развития образования» 

Муниципальные образовательные учреждения

	Подпрограммы муниципальной программы и основные  мероприятия
	Подпрограмма 1 «Развитие системы образования Новохоперского муниципального района  на 2014-2019 годы».

Подпрограмма 2 «Молодежь» (2014-2019 годы).

Подпрограмма 3 «Одаренные дети Новохоперского муниципального района

2014-2019 г.г.»

Подпрограмма 4 «Организация отдыха, оздоровления, занятости детей и подростков Новохоперского муниципального района в каникулярное время в 2014-2019 гг.»

 Подпрограмма 5 «Дети сироты».

Подпрограмма 6 «Профилактика безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних на территории Новохоперского муниципального района 2014-2019 годы».

	Цель муниципальной программы
	Повышение доступности качественного образования, соответствующего требованиям инновационного развития экономики, современным потребностям граждан Новохоперского муниципального района

	Задачи муниципальной программы
	Обеспечение государственных гарантий доступности качественного дошкольного образования;

Развитие системы дошкольного образования, обеспечивающей равный доступ населения к услугам дошкольных образовательных учреждений;

Организация предоставления общего образования в муниципальных образовательных учреждениях;

Укрепление здоровья детей и подростков; Обеспечение доступности дополнительного образования детей;

Оказание методической поддержки образовательным учреждениям по актуальным вопросам управления, организации, функционирования и развития образовательного учреждения;

Создание условий для организации и осуществления повышения квалификации педагогических и руководящих работников образовательных учреждений;

Создание системы выявления, развития и поддержки одаренных детей в различных областях научной и творческой деятельности; Модернизация и развитие инфраструктуры учреждений дополнительного образования детей;

Оказание психолого-медико-педагогической помощи детям с ограниченными возможностями здоровья, в том числе и детям-инвалидам;

Сотрудничество с педагогами образовательных учреждений  Новохоперского муниципального района в сопровождении детей с проблемами в развитии и трудностями социализации;

Организация отдыха и оздоровления детей.

Исполнение государственных функций управлением образования и науки в соответствии с действующим законодательством;

Осуществление мер государственной поддержки в сфере развития образования.

	Целевые индикаторы и показатели муниципальной программы
	Доля детей в возрасте 1—6 лет, получающих дошкольную образовательную услугу и (или) услугу по их содержанию в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях, в общей численности детей в возрасте 1—6 лет

2014

2015

2016

2017

2018

2019

43,0

5,0

45,1,0

45,2

45,3

45,4

Доля детей в возрасте 1 - 6 лет, состоящих на учете для определения в муниципальные дошкольные образовательные учреждения, в общей численности детей в возрасте 1 - 6 лет

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2,4

0

0

0

0

0

Доля муниципальных дошкольных образовательных учреждений, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем числе муниципальных дошкольных образовательных учреждений

2014

2015

2016

2017

2018

2019

13,3

13,3

13,3

13,3

13,3

13,3

Средняя заработная плата педагогических работников дошкольных образовательных учреждений

2014

2015

2016

2017

2018

2019

18 585

19 700

20 882

21 508

22 154

22 820

Доступность дошкольного образования для детей в возрасте от трех до семи лет

2014

2015

2016

20

7

2018

2019

100

100

100

100

100

100

Доля выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, сдавших единый государственный экзамен по русскому языку и математике, в общей численности выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, участвовавших в едином государственном экзамене по данным предметам

2014

2015

2016

2017

2018

2019

97,4

97,6

98,0

98,2

98,3

98,5

Доля выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, не получивших аттестат о среднем (полном) образовании, в общей численности выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2,6

2,4

2,0

1,8

1,7

1,5

Доля муниципальных общеобразовательных учреждений, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем количестве муниципальных общеобразовательных учреждений

2014

2015

2016

2017

2018

2019

9,1

9,1

9,1

9,1

9,1

9,1

Доля муниципальных общеобразовательных учреждений, соответствующих современным требованиям обучения, в общем количестве муниципальных общеобразовательных учреждений

2014

2015

2016

2017

2018

2019

81,81

81,81

86,36

86,36

90,9

90,9

Доля детей первой и второй групп здоровья в общей численности обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях

2014

2015

2016

2017

2018

2019

76

77

77,3

7

,5

77,8

78,0

Доля обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях, занимающихся во вторую (третью) смену, в общей численности обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях

2014

2015

2016

2017

2018

2019

0

0

0

0

0

0

Расходы бюджета муниципального образования на общее образование в расчете на 1 обучающегося в муниципальных общеобразовательных учреждениях

2014

2015

2016

2017

2018

2019

8 406

8406

8400

8400

8400

8400

Доля детей в возрасте 5 – 18 лет, получающих услуги по дополнительному образованию в организациях различной организационно-правовой формы и формы собственности, в общей численности детей данной возрастной группы

2014

2015

2016

2017

2018

2019

87,1

87,2

87,3

87,4

87,5

87,5

Средняя заработная плата педагогических работников образовательных учреждений общего образования

2014

2015

2016

2017

2018

2019

22 100

23 426

24 381

25 110

25 600

26 100

Доля детей, включенных в систему выявления и поддержки одаренных детей. (% от общего количества детей школьного возраста)

2014

2015

016

2017

2018

2019

25

26

27

35

40

50

Количество школьников, обучающихся учреждений дополнительного образования детей -победителей  международных, всероссийских, областных олимпиад и конкурсов (человек).

2014

2015

2016

2017

2018

2019

80

95

100

120

130

1

0

Количество соревнований, олимпиад и иных конкурсных мероприятий различного уровня,  проводимых  для выявления  одаренных  детей в различных сферах интеллектуальной и творческой деятельности (единиц).

2014

2015

2016

2017

2018

2019

80

95

100

120

150

170

Доля  населения, удовлетворенного услугами по организации отдыха, оздоровления детей и подростков в  оздоровительных лагерях  различных типов и видов. (%)

2014

2015

2016

2017

2018

2019

55

60

65

70

75

80

Удельный вес детей и подростков, охваченных всеми формами отдыха и оздоровления (к общему числу детей от 7 до 17 лет).

2014

2015

2016

2017

2018

2019

90

90

90

90

90

90

Удельный вес детей и подростков, находящихся в трудной жизненной ситуации, охваченных всеми формами отдыха и оздоровления (к общему числу детей, находящихся в трудной жизненной ситуации).

2014

2015

2016

2017

2018

2019

60

65

65

70

70

70

 Количество молодых людей, вовлеченных в программы и проекты, направленные на интеграцию в жизнь общества.

2014

2015

2016

2017

2018

2019

11,98

14,38

17,2

20,7

24,85

25

 Участие молодежи в различных формах самоорганизации и структурах социальной направленности.

2014

2015

2016

2017

2018

2019

31,13

37,35

44,82

53,79

65

65

 Количество мероприятий, проектов (программ), направленных на формирование правовых, культурных и нравственных ценностей среди молодежи.

2014

2015

2016

2017

2018

2019

80

85

90

95

105

110

 Осведомленность молодых людей о потенциальных возможностях проявления социальной инициативы в общественной и обществено-политической жизни

2014

2015

2

16

2017

2018

2019

12

14.4

17,28

20,73

24,88

25

Доля детей, оставшихся без попечения родителей от общей численности детей Новохоперского района: 

2014

2015

2016

2017

2018

2019

1,8

1,75

1,7

1,65

1,6

1,55

Доля детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, переданных на воспитание в семьи граждан от общего количества детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей:

2014

2015

2016

2017

2018

2019

95,0

 95,5

96,0

96,5

97,0

97,5

Удельный вес безнадзорных детей от  общего количества детей, проживающих в районе

2014

2015

2016

2017

2018

2019

0,15

0,145

0,14

0, 135

0,13

0, 12

Коэффициент обеспеченности  реабилитационными услугами   детей, находящихся в социально опасном положении;

2014

2015

2016

2017

2018

2019

41 

43 

45 

47 

49 

50 

Количество преступлений, совершенных несовершеннолетними

2014

2015

2016

2017

2018

2019

20

19

18

17

16

15

Количество несовершеннолетних, совершивших преступления

2014

2015

2016

2017

2018

2019

17

16

15

14

13

12



	Сроки и этапы реализации муниципальной программы
	Муниципальная программа реализуется в период с 2014 по 2019 год, этапы реализации программы не выделяются

	Объем и источники финансирования муниципальной программы (в действующих ценах каждого года реализации муниципальной программы)
	Объем бюджетных ассигнований на реализацию программы по годам:

2014 год - 420 089,7 тыс. рублей;

2015 год – 546 931,1 тыс. рублей;

2016 год – 404 204,7 тыс. рублей;

2017 год – 433 605,9 тыс. рублей;

2018 год – 386 444,5 тыс. рублей;

2019 год – 386 444,5 тыс. рублей.

	Ожидаемые конечные результаты муниципальной программы
	К 2019 году планируется довести:

- долю детей в возрасте 1—6 лет, получающих дошкольную образовательную услугу и (или) услугу по их содержанию в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях, в общей численности детей в возрасте 1—6 лет 45,4%;
- долю детей в возрасте 1 – 6 лет, состоящих на учете для определения в муниципальные дошкольные образовательные учреждения, в общей численности детей в возрасте 1 – 6 лет 0%;
- долю муниципальных дошкольных образовательных учреждений, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем числе муниципальных дошкольных образовательных учреждений

до 13,3%;

- среднюю заработную плату педагогических работников дошкольных образовательных учреждений  22 820 руб.
- доступность дошкольного образования для детей в возрасте от трех до семи лет до 100%;
- долю выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, сдавших единый государственный экзамен по русскому языку и математике, в общей численности выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, участвовавших в едином государственном экзамене по данным предметам до 98,5%;

- долю выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, не получивших аттестат о среднем (полном) образовании, в общей численности выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений до 1,5%;

- долю муниципальных общеобразовательных учреждений, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем количестве муниципальных общеобразовательных учреждений до 9,1%;

- долю муниципальных общеобразовательных учреждений, соответствующих современным требованиям обучения, в общем количестве муниципальных общеобразовательных учреждений до 90,9%

- долю детей первой и второй групп здоровья в общей численности обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях до 78%;

- долю обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях, занимающихся во вторую (третью) смену, в общей численности обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях до 0%;

- расходы бюджета муниципального образования на общее образование в расчете на 1 обучающегося в муниципальных общеобразовательных учреждениях до 8 400 рублей;

- долю детей в возрасте 5 – 18 лет, получающих услуги по дополнительному образованию в организациях различной организационно-правовой формы и формы собственности, в общей численности детей данной возрастной группы до 87,5%

- среднюю заработную плату педагогических работников образовательных учреждений общего образования до 26 100 рублей. 




I. Общая характеристика сферы реализации муниципальной программы

В соответствии со Стратегией социально-экономического развития Новохоперского муниципального района  на период до 2025 года к приоритетным направлениям развития относится
модернизация образования, создание условий для обеспечения доступного и качественного образования всех уровней, а также формирование механизмов оценки качества и востребованности образовательных услуг с участием потребителей.

Реализация данных направлений предполагает развитие многоуровневой системы образования по стандартам нового поколения, отвечающей требованиям инновационной экономики, современным потребностям общества, каждого человека, а также совершенствование системы подготовки специалистов в соответствии с потребностями предприятий и организаций округа для достижения сбалансированности рынка труда и образовательных услуг.

В целях достижения поставленных задач управлением образования и науки, образовательными учреждениями велась работа в рамках муниципальной целевой программы «Развитие системы образования Новохоперского муниципального района  на 2012-2016 годы». Реализация указанной программы позволила создать условия для устойчивого развития муниципальной системы образования в целях формирования творческой личности школьника, его успешной социализации. На сегодняшний день развивать систему образования Новохоперского муниципального района  предстоит в следующих условиях.

Система общего образования района представлена образовательными учреждениями всех типов и видов. Управление муниципальными учреждениями образования осуществляется через отдел по образованию, молодежной политике, опеке и попечительству Новохоперского муниципального района.

В 2013 году сеть образовательных учреждений района представлена 22 общеобразовательными школами с численностью 3148 обучающихся, 14 дошкольными учреждениями и 2 дошкольными структурными подразделениями, в которых воспитываются 1020 детей, 4 учреждениями дополнительного образования, в которых занимается 2648 ребёнка. 

В условиях демографического спада за последние 3 года контингент обучающихся дневных общеобразовательных учреждений в районе  снизился на 450 человек. Сохраняется тенденция к росту количества малокомплектных школ, что привело к изменению сети общеобразовательных учреждений. По этой причине, начиная с 2010 года, в районе реорганизованы 2 средние школы и  1 основная общеобразовательная школа. В целях создания условий для качественного обучения всех детей, независимо от места жительства, определены 5 базовых (опорных) школ, сформированы школьные образовательные округа.

С целью реализации образовательных программ повышенного уровня, способствующих удовлетворению индивидуальных запросов обучающихся, родителей и общества в целом, на территории района работает  гимназия.

В 2012-2013 учебном году в 12 общеобразовательных учреждениях было организовано углубленное изучение отдельных предметов. В общеобразовательных учреждениях сформировано 24 класса с профильным изучением предмета, в которых обучаются 289 человек. 

По итогам 2012-2013 учебного года качество знаний обучающихся по району составило 45 % (+1,9 % по сравнению с прошлым учебным годом).

Новохоперский муниципальный район обеспечен сетью дорог с твердым покрытием до каждого населенного пункта, имеющего общеобразовательное учреждение и не имеющего общеобразовательное учреждение, что позволяет решать проблему доступности качественного образования школьникам независимо от места проживания.

Таким образом, существующая сеть школ Новохоперского муниципального района в основном обеспечивает конституционное право обучающихся на получение качественного общего образования. В то же время не решена в полной мере задача обеспечения необходимого качества образования и уровня социализации детей, обучающихся в малокомплектных школах. Основная причина - отсутствие у педагогов необходимой квалификации, недостаточная оснащенность образовательного процесса необходимым оборудованием.

Одним из приоритетных
направлений деятельности системы

образования является адаптация и дифференциация сети дошкольных образовательных учреждений. Сегодня дошкольное образование района представляет собой многоуровневую систему, состоящую из учреждений различных типов и видов. С учетом образовательных и социокультурных запросов родителей, особенностей развития и здоровья детей, сформировано видовое разнообразие дошкольных образовательных учреждений: 2 детских сада, 11 детских садов общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением одного или нескольких направлений развития воспитанников;


1 центр развития ребёнка - детский сад; 2 структурных подразделения (семейный детский сад и группа кратковременного пребывания при школе). Доля детей, охваченных услугами дошкольного образования в возрасте от 1 года до 7 лет, составляет 42% от общей численности детей дошкольного возраста в муниципальном районе . Задача обеспечения равных стартовых возможностей всем детям при поступлении в школу является приоритетной в работе дошкольных образовательных учреждений. Охват детей 5-7 лет предшкольным образованием составляет 94,8 %. По сравнению с данными 2012 года контингент воспитанников в дошкольных образовательных учреждениях в 2013 году увеличился на 170 детей.

В настоящее время муниципальная дошкольная образовательная система претерпевает существенные изменения, которые определяют как позитивные тенденции, так и сложные проблемы, требующие решения. Главными из них являются вопросы сохранения, развития имеющейся сети дошкольных учреждений, обеспечения реальной доступности дошкольных образовательных услуг для всех слоев населения.

 С учетом возросшей потребности населения в услугах дошкольного образования отделом по образованию, молодежной политике, опеке и попечительства администрации муниципального района проведен мониторинг обеспеченности населения услугами дошкольного образования и развития системы дошкольного образования. Результаты мониторинга показали необходимость создания 120 мест по дошкольному образованию в 5 образовательных учреждениях. Таким образом,   полностью ликвидируется очередность детей в дошкольные образовательные учреждения муниципального района и в каждом поселении будет предоставлена услуга по реализации общеобразовательной программы  дошкольного образования.  

Планируется строительство нового детского сада на 220 мест в г.Новохоперске.

Неотъемлемой составляющей частью образовательного пространства, объединяющего в единый процесс воспитание, обучение и творческое развитие личности ребенка, является система дополнительного образования детей. В настоящее время дети и подростки района имеют возможность заниматься по 7 направлениям деятельности: физкультурно-спортивном, художественно​эстетическом, туристско-краеведческом, эколого-биологическом, военно​патриотическом, социально-педагогическом, естественно-научном. На территории работают четыре учреждения дополнительного образования детей, подведомственных отделу по образованию, молодежной политике, опеке и попечительству администрации Новохоперского муниципального района, из них

·  один центр, одна станции, одна спортивная школа и одна школа искусств.

Численность обучающихся в учреждениях дополнительного образования детей по состоянию на 1 января 2013 года составила 2653 воспитанника, что составляет 87 % от общего числа учащихся 1-11 классов. Система дополнительного образования детей является доступной для всех слоев населения. Занятия в творческих объединениях и спортивных секциях проводятся на бесплатной основе. Дополнительное образование организовано, в том числе, и на базе общеобразовательных школ (более 150 кружков и спортивных секций), клубов по месту жительства, в дошкольных образовательных учреждениях.

На территории Новохоперского муниципального района образовательную деятельность в 2012-2013 учебном году осуществляли 517 педагогических и руководящих работника.

 3 педагога имеют звание «Заслуженный учитель РФ», 11 учителей признаны лучшими учителями России в рамках Приоритетного национального проекта «Образование». 

В образовательных учреждениях работают молодые специалисты в возрасте до 30 лет (46 человек), пенсионного возраста -
87 человек.

Большое значение для повышения уровня образования педагогов имеет чёткая система, позволяющая на основе повышения квалификации педагогов развивать их профессиональные знания и умения. В районе сформирована система организации повышения квалификации педагогических работников, включающая выявление социального заказа, создание плана повышения квалификации на год, а также формирование системы мониторинга повышения квалификации на уровне муниципалитета, образовательного учреждения. Таким образом, обеспечивается информационно-методическое сопровождение процесса повышения квалификации. Ежегодно на курсах повышения квалификации обучается до 140 педагогов.

Повышение квалификации педагогических и руководящих работников образовательных учреждений организовано и через работу муниципальных методических объединений, методическое сопровождение инновационной и опытно-экспериментальной деятельности, обобщение и распространение передового педагогического опыта, участие в муниципальных, областных и федеральных методических мероприятиях. Наибольший интерес представляют тематические семинары, научно-практические конференции, заседания творческих групп.

Компетентность и обученность кадров - одно из важнейших требований стандартов, поэтому необходимо создать условия для того, чтобы учитель профессионально развивался, необходимо развивать и совершенствовать систему непрерывного образования, профессионального развития педагогических и руководящих работников округа.

Сетевая модель повышения квалификации в округе развивается на основе выявленного инновационного опыта в образовательных учреждениях территории. На базах образовательных учреждений проводятся семинары, «круглые столы». Совершенствуется система «внутрифирменного» повышения квалификации педагогов, регулярно проводятся консультации, семинары, мастер-классы, которые помогают педагогическим работникам решать современные проблемы образования.

Формой повышения мастерства педагогов является публикация статей в сборниках различного уровня. Стимулом к этому является, прежде всего, желание поделиться приобретенным педагогическим опытом работы.

Важным направлением повышения профессионализма, выявления и развития профессионального творческого потенциала педагогов является участие в различных конкурсах, которые способствуют обобщению и выявлению лучшего педагогического опыта и результативности работы, повышению престижа педагогической профессии.

Одним из важных факторов процесса обучения и воспитания является уровень здоровья детей, который определяется комплексом факторов социальной и природной среды. Статистические данные профилактических осмотров школьников Новохоперского муниципального района свидетельствуют об увеличении удельного веса здоровых детей (детей первой и второй группы здоровья) в общем числе обучающихся общеобразовательных школ в 2012 году на 1% по сравнению с 2011 годом, в 2013 году на 4% по сравнению с 2012 годом. В 2012-2013 учебном году на 0,7 % уменьшилось количество детей, страдающих заболеваниями желудочно-кишечного тракта.

Несмотря на достигнутые положительные результаты в развитии системы образования, нерешёнными остаются следующие проблемы:

· дефицит мест в дошкольных образовательных учреждениях;

· недостаточный приток молодых специалистов, и, как следствие, увеличение количества работников среднего и пенсионного возраста;

· незначительное увеличение доступа образовательных учреждений к сети Интернет со скоростью не ниже 512 Кбит/с;

· несформированная информационная модель качества образования, консолидирующая информацию по актуальным направлениям системы образования;

· внедрение объективной системы оценки внеучебных достижений обучающихся.

В Программе представлен способ организации сети учреждений образования для построения целостного и эффективного муниципального образовательного пространства Новохоперского муниципального района, в котором возможна реализация ключевых идей концепции модернизации образования

доступность, качество, эффективность. 

2. ПРИОРИТЕТЫ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ В СФЕРЕ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ, ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И ПОКАЗАТЕЛИ (ИНДИКАТОРЫ) ДОСТИЖЕНИЯ ЦЕЛЕЙ И РЕШЕНИЯ ЗАДАЧ, ОПИСАНИЕ ОСНОВНЫХ ОЖИДАЕМЫХ  РЕЗУЛЬТАТОВ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ, СРОКОВ И ЭТАПОВ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Приоритеты в сфере образования на период до 2019 года сформированы с учетом целей и задач, поставленных в стратегических документах федерального и регионального уровней.

Миссией образования является реализация каждым гражданином своего позитивного социального, культурного, экономического потенциала, и в конечном итоге - социально-экономическое развитие Новохоперского муниципального района. Для этого сфера образования должна обеспечивать доступность качественных образовательных услуг на протяжении жизни каждого человека. Задачи доступности общего образования в районе в значительной степени сегодня решены. Исключением остается дошкольное образование. Поэтому приоритетом муниципальной политики на данном этапе развития образования является обеспечение доступности дошкольного образования, повышение качества результатов образования на разных уровнях. Целью Программы является повышение доступности качественного образования, соответствующего требованиям инновационного развития экономики, современным потребностям граждан Новохоперского муниципального района.

Программа предусматривает решение следующих задач:

· обеспечение государственных гарантий доступности качественного дошкольного образования;

· развитие системы дошкольного образования, обеспечивающей равный доступ населения к услугам дошкольных образовательных учреждений;

· организация предоставления общего образования в муниципальных образовательных учреждениях;

· повышение квалификации 100% учителей начальных классов, участвующих в реализации ФГОС начального общего образования;

· увеличение доли педагогических и руководящих работников, повышающих квалификацию посредством дистанционного обучения до 20%;

· обеспечение роста профессионального мастерства педагогических работников округа;

· укрепление здоровья детей и подростков;

· обеспечение доступности дополнительного образования детей;

· создание системы выявления, развития и поддержки одаренных детей в различных областях научной и творческой деятельности;​

· модернизация и развитие инфраструктуры учреждений дополнительного образования детей;

· оказание психолого-медико-педагогической помощи детям с ограниченными возможностями здоровья, в том числе и детям-инвалидам;

· сотрудничество с педагогами образовательных учреждений Новохоперского муниципального района в сопровождении детей с проблемами в развитии и трудностями социализации;

· организация отдыха и оздоровления детей;

· исполнение государственных функций отделом по образованию, молодежной политике, опеке и попечительству администрации муниципального района в соответствии с действующим законодательством;

· осуществление мер государственной поддержки в сфере развития образования.

3. ОБОСНОВАНИЯ ВЫДЕЛЕНИЯ ПОДПРОГРАММ И ОБОБЩЕННАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОСНОВНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ

Для комплексного развития системы образования в муниципальной программе были выделены соответствующие подпрограммы, содержащие свои цели и задачи:

Подпрограмма 1 «Развитие системы образования Новохоперского муниципального района  на 2014-2019 годы».

Подпрограмма 2 «Молодежь» (2014-2019 годы).

Подпрограмма 3 « Одаренные дети Новохоперского муниципального района

2014-2019 г.г.»

Подпрограмма 4 «Организация отдыха, оздоровления, занятости детей и подростков Новохоперского муниципального района в каникулярное время в 2014-2019 гг.»

Подпрограмма 5 «Дети сироты».

Подпрограмма 6 «Профилактика безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних на территории Новохоперского муниципального района 2014-2019 годы».

Таким образом, обобщив всю информацию, можно сформулировать цель муниципальной программы в сфере образования - повышение доступности качественного образования, соответствующего требованиям инновационного развития экономики, современным потребностям граждан Новохоперского муниципального района.

Достижение указанной цели в системе муниципального образования возможно через использование программно-целевого метода, что предполагает проведение ряда мероприятий, осуществление межведомственной координации, установление единых подходов к развитию системы образования.

Программа будет выполнять три взаимосвязанных функции:

· отражать в нормативной форме основные положения политики района в области образования, цели и задачи ее реализации;

· определять меры по осуществлению стратегии развития образования, включая направления и систему мероприятий по ее реализации;

· определять механизм ее реализации - порядок организации работ, их ресурсное обеспечение, контроль исполнения.

Программа реализуется в период с 2014 по 2019 год, этапы реализации программы не выделяются.

Система подпрограмм муниципальной программы сформирована таким образом, чтобы обеспечить решение задач программы, и состоит из 6 подпрограмм.

Подпрограмма 1 «Развитие системы образования Новохоперского муниципального района  на 2014-2019 годы».

Подпрограмма направлена на решение задач Программы по обеспечению доступности качественного дошкольного и общего образования, на повышение доступности качественного общего образования, соответствующего требованиям инновационного развития экономики района современным требованиям общества в Новохоперском муниципальном районе. 

В рамках подпрограммы решаются задачи:

· Обеспечение государственных гарантий доступности качественного дошкольного образования;

· Развитие системы дошкольного образования, обеспечивающей равный доступ населения к услугам дошкольных образовательных учреждений;

· Организация предоставления общего образования в муниципальных образовательных учреждениях;

· Создание условий для сохранения и укрепления здоровья детей и подростков, а также формирование у них культуры питания;

· Создание механизмов, направленных на социальную поддержку педагогических работников и повышение статуса профессии учителя;

· Оказание методической поддержки образовательным учреждениям по актуальным вопросам управления, организации, функционирования и развития образовательного учреждения;

· Оказание помощи в развитии творческого потенциала педагогических работников образовательных учреждений;

· Создание условий для организации и осуществления повышения квалификации педагогических и руководящих работников образовательных учреждений;

· Обеспечение координации деятельности по обобщению и распространению опыта экспериментальной, инновационной и управленческой деятельности в муниципальной системе образования.

Реализация комплекса мероприятий подпрограммы обеспечит:

· Уменьшение дефицита мест в дошкольных образовательных учреждениях к 2019 году;

· Снижение доли выпускников, не сдавших единый государственный экзамен, в общей численности выпускников до 1,5 %;

· Удельный вес обучающихся в современных условиях до 100%;

· Долю обучающихся, обеспеченных качественным горячим питанием, до 100 %;

· Охват руководящих и педагогических работников различными формами повышения квалификации, до 100 %,

· Рост качества обучения учащихся и воспитанников до 62% .

Подпрограмма 2 «Молодежь» (2014-2019 годы).

Подпрограмма  направлена на создание условий для успешной социализации и эффективной самореализации молодежи, развития потенциала молодежи и его использования в интересах инновационного развития района. Достижение поставленной цели предполагается осуществить  за счет решения следующих задач:

1. Вовлечение молодёжи района в социальную практику и обеспечение поддержки научной, творческой и предпринимательской активности молодежи.

2. Содействие формированию целостной системы поддержки обладающей лидерскими навыками, инициативной и талантливой молодежи.

3. Совершенствование формы гражданского образования и патриотического воспитания молодежи, оказание содействия формированию правовых, культурных и нравственных ценностей среди молодежи.

4. Организация работы по развитию системы информирования молодежи о потенциальных возможностях саморазвития и мониторинга молодежной политики.

Реализация комплекса мероприятий подпрограммы обеспечит:

1. Увеличение количества молодых людей, вовлеченных в программы и проекты, направленные на интеграцию в жизнь общества.

2. Увеличение количества молодежи в различных формах самоорганизации и структурах социальной направленности.

3. Количество мероприятий, проектов (программ), направленных на формирование правовых, культурных и нравственных ценностей среди молодежи.

4. Повышение осведомленности молодых людей о потенциальных возможностях проявления социальной инициативы в общественной и общественно-политической жизни до 24,88 % от общего числа молодежи района.

Подпрограмма 3 «Одаренные дети Новохоперского муниципального района 2014-2019 г.г.»
Подпрограмма направлена на решение задачи по развитию муниципальной системы воспитания и дополнительного образования детей и молодежи. В рамках подпрограммы решаются задачи:

· обеспечение доступности дополнительного образования детей;

· создание системы выявления, развития и поддержки одаренных детей в различных областях научной и творческой деятельности;

· модернизация и развитие инфраструктуры  учреждений

дополнительного образования детей.

Реализация комплекса мероприятий подпрограммы обеспечит увеличение:

· доли детей, охваченных дополнительными образовательными программами, в общей численности детей и молодежи от 5 до 18 лет до 90 % в 2019 году;

· удельного веса численности обучающихся по дополнительным образовательным программам, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся по дополнительным образовательным программам, до 47 % в 2019 году.

Подпрограмма 4 «Организация отдыха, оздоровления, занятости детей и подростков Новохоперского муниципального района в каникулярное время в 2014-2019 гг.»

Подпрограмма направлена на создание необходимых условий полноценного, безопасного отдыха и оздоровления детей. В рамках подпрограммы решаются задачи:

·  организация отдыха и оздоровления детей;

 Реализация комплекса мероприятий обеспечит:

· Увеличение доли детей, охваченных организованным отдыхом и оздоровлением в учреждениях, подведомственных управлению образования и науки, до 97 % в 2019 году;

· Комплексную реализацию программ отдыха и оздоровления детей до 100% в 2019 году.

· Подпрограмма 5 «Дети сироты». Основными задачами подпрограммы на 2014 — 2019 годы являются:
1. Развитие семейных форм жизнеустройства детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.
2. Оказание действенной помощи семьям с социально-неблагополучной обстановкой, проведение пропаганды среди населения о ценности семьи и семейного воспитания.
3. Обеспечение имущественных и жилищных прав детей и подростков, оставшихся без попечения родителей.
Ожидаемые результаты:
Реализация мероприятий подпрограммы "Дети-сироты" позволит:

Улучшить физическое и психическое здоровье детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.
Оздоровить микроклимат в семьях с социально-неблагополучной обстановкой.
Повысить авторитет общественного и семейного воспитания, снизить рост детской безнадзорности и социального сиротства.
Обеспечить социальную защиту имущественных и жизненных прав детей и подростков, оставшихся без попечения родителей.
Изменить в районе отношения и развитие семейных форм жизнеустройства детей и до 10 % снизить количество детей, направляемых в образовательные учреждения интернатного типа.
Подпрограмма 6 «Профилактика безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних на территории Новохоперского муниципального района 2014-2019 годы».

Подпрограмма направлена на решение следующих задач:

защиту прав и законных интересов детей и подростков

· снижение подростковой преступности
· предупреждение безнадзорности и беспризорности несовершеннолетних

· индивидуальный подход к исправлению несовершеннолетних, обеспечение защиты прав и законных интересов детей оставшихся без попечения родителей

· социально-педагогическая реабилитация несовершеннолетних, находящихся в социально-опасном положении и детям с отставанием в психическом развитии

· профилактика алкоголизма и наркомании среди подростков

· социально-психологическая помощь неблагополучным семьям

· координация деятельности органов и учреждений системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних

· выявление и пресечение фактов вовлечения несовершеннолетних в совершение
преступлений и антиобщественных действий

· создание условий для психолого-педагогической, медицинской, правовой поддержки и реабилитации детей и подростков, в том числе с девиантным поведением
· совершенствование подготовки и повышение квалификации кадров, работников системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних
Реализация мероприятий, предусмотренных программой, позволит:

- повысить эффективность социально-реабилитационной работы с детьми и подростками, оказавшимися в трудной жизненной ситуации, а также совершающими противоправные действия

- улучшить взаимодействие органов и учреждений системы профилактики

4.РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

(в редакции постановления от 21.07.2015 № 269, от 28.01.2016 № 14)

Объем бюджетных ассигнований на реализацию программы по годам составляет:

2 577 720,4 тыс. рублей

2014 год - 420 089,7 тыс. рублей;

2015 год – 546 931,1 тыс. рублей;

2016 год – 404 204,7 тыс. рублей;

2017 год – 433 605,9 тыс. рублей;

2018 год – 386 444,5 тыс. рублей;

2019 год – 386 444,5 тыс. рублей.

Ресурсное обеспечение и прогнозная (справочная) оценка расходов на реализацию мероприятий подпрограммы муниципальной программы из различных источников финансирования и ресурсное обеспечение реализации подпрограмм муниципальной программы за счет средств бюджета Новохоперского муниципального района.
5. АНАЛИЗ РИСКОВ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ И ОПИСАНИЕ МЕР УПРАВЛЕНИЯ РИСКАМИ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

При реализации Программы осуществляются меры, направленные на снижение последствий рисков и повышение уровня гарантированности достижения предусмотренных в ней конечных результатов.

На основе анализа мероприятий, предлагаемых для реализации в рамках Программы, выделены следующие риски ее реализации:

1. финансово-экономические риски - недофинансирование мероприятий Программы;

2. нормативные правовые риски - непринятие или несвоевременное принятие необходимых нормативных актов, влияющих на мероприятия Программы;

3. организационные и управленческие риски - недостаточная проработка вопросов, решаемых в рамках Программы, недостаточная подготовка управленческого потенциала, неадекватность системы мониторинга реализации Программы, отставание от сроков реализации мероприятий;

4. социальные риски, связанные с сопротивлением населения, профессиональной общественности целям и реализации Программы.

Финансово-экономические риски связаны с возможным недофинансированием ряда мероприятий. Минимизация этих рисков возможна через заключение договоров о реализации мероприятий, направленных на достижение целей Программы.

Нормативные правовые риски. В Программе предусматриваются мероприятия, которые требуют внесения соответствующих изменений в ряд нормативных правовых актов. Минимизация риска связана с качеством планирования реализации Программы, обеспечением мониторинга ее реализации и оперативного внесения необходимых изменений.

Организационные и управленческие риски. Ошибочная организационная схема и слабый управленческий потенциал (в том числе недостаточный уровень квалификации для работ с новыми инструментами) могут приводить к неэффективному управлению процессом реализации Программы, низкому качеству реализации программных мероприятий. Устранение риска возможно за счет обеспечения постоянного и оперативного мониторинга реализации Программы и ее подпрограмм, а также за счет корректировки Программы на основе анализа данных мониторинга.

Социальные риски могут реализовываться в сопротивлении общественности осуществляемым изменениям, связанном с недостаточным освещением в средствах массовой информации целей, задач и планируемых в рамках Программы результатов, с ошибками в реализации мероприятий Программы, с планированием, недостаточно учитывающим социальные последствия. Минимизация данного риска возможна за счет обеспечения широкого привлечения общественности к обсуждению целей, задач и механизмов развития образования, а также публичного освещения хода и результатов реализации Программы.

ОЦЕНКА ЭФФЕКТИВНОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Оценка планируемой эффективности муниципальной программы, которая проводится ответственным исполнителем на этапе ее разработки в составе обосновывающих материалов, основывается на оценке планируемого вклада результатов муниципальной программы в социально-экономическое развитие Новохоперского муниципального района, содержащей количественное, а при обосновании невозможности его проведения - качественное описание связи динамики значений показателей (индикаторов) реализации муниципальной программы с динамикой уровня развития соответствующей сферы социально-экономического развития.

Оценка планируемой эффективности подпрограммы производится с целью обоснования предложенных способов достижения целей и решения задач муниципальной программы.

Обязательным условием оценки планируемой эффективности муниципальной программы является успешное (полное) выполнение запланированных на период ее реализации целевых индикаторов и показателей муниципальной программы, а также мероприятий в установленные сроки. В качестве основных критериев планируемой эффективности реализации муниципальной программы применяются:

- критерии экономической эффективности, учитывающие оценку вклада муниципальной программы в экономическое развитие Новохоперского муниципального района в целом, оценку влияния ожидаемых результатов муниципальной программы на различные сферы экономики Новохоперского  муниципального района; оценки могут включать как прямые (непосредственные) эффекты от реализации муниципальной программы, так и косвенные (внешние) эффекты, возникающие в взаимосвязанных секторах экономики;

- критерии социальной эффективности, учитывающие ожидаемый вклад реализации  муниципальной программы в социальное развитие, показатели которого не могут быть выражены в стоимостной оценке.

Подпрограмма 1 «Развитие системы образования Новохопёрского муниципального района на 2014-2019 годы»
Паспорт подпрограммы

(в редакции постановления от 21.07.2015 № 269, от 28.01.2016 № 14)
	Исполнители подпрограммы муниципальной программы
	Отдел по образованию, молодежной политике, опеке и попечительству администрации муниципального района

МКУ «Новохоперский ресурсный Центр развития образования» 

Муниципальные образовательные учреждения

	Основные мероприятия, входящие в состав подпрограммы муниципальной программы
	Модернизация сети образовательных учреждений и развитие образовательных услуг.

Совершенствование содержания и технологий обучения и воспитания.

Развитие системы обеспечения качества образования.

Развитие материально-технической базы системы образования.

Повышение эффективности управления в системе образования.

	Цель подпрограммы муниципальной программы
	Повышение доступности качественного образования, соответствующего требованиям инновационного развития экономики, современным потребностям граждан Новохоперского муниципального района

	Задачи подпрограммы муниципальной программы
	Обеспечение государственных гарантий доступности качественного дошкольного образования;

Развитие системы дошкольного образования, обеспечивающей равный доступ населения к услугам дошкольных образовательных учреждений;

Организация предоставления общего образования в муниципальных образовательных учреждениях;

Укрепление здоровья детей и подростков; Обеспечение доступности дополнительного образования детей;

Оказание методической поддержки образовательным учреждениям по актуальным вопросам управления, организации, функционирования и развития образовательного учреждения;

Создание условий для организации и осуществления повышения квалификации педагогических и руководящих работников образовательных учреждений;

Создание системы выявления, развития и поддержки одаренных детей в различных областях научной и творческой деятельности; Модернизация и развитие инфраструктуры учреждений дополнительного образования детей;

Оказание психолого-медико-педагогической помощи детям с ограниченными возможностями здоровья, в том числе и детям-инвалидам;

Сотрудничество с педагогами образовательных учреждений  Новохоперского муниципального района в сопровождении детей с проблемами в развитии и трудностями социализации;

Организация отдыха и оздоровления детей.

Исполнение государственных функций управлением образования и науки в соответствии с действующим законодательством;

Осуществление мер государственной поддержки в сфере развития образования.

	Основные целевые показатели и индикаторы подпрограммы муниципальной программы
	Доля детей в возрасте 1—6 лет, получающих дошкольную образовательную услугу и (или) услугу по их содержанию в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях, в общей численности детей в возрасте 1—6 лет

2014

2015

2016

2017

2018

2019

43,0

45,0

45,1,0

45,2

45,3

45,4

Доля детей в возрасте 1 - 6 лет, состоящих на учете для определения в муниципальные дошкольные образовательные учреждения, в общей численности детей в возрасте 1 - 6 лет

2014

2015

2016

2

17

2018

2019

2,4

0

0

0

0

0

Доля муниципальных дошкольных образовательных учреждений, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем числе муниципальных дошкольных образовательных учреждений

2014

2015

2016

2017

2

18

2019

0

0

0

0

0

0

Средняя заработная плата педагогических работников дошкольных образовательных учреждений

2014

2015

2016

2017

2018

2019

16 061

17 365

18 980

19 000

19 000

19 000

Доступность дошкольного образования для детей в возрасте от трех до семи лет

2014

2015

2016

2017

2018

2019

100

100

100

100

100

100

Доля выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, сдавших единый государственный экзамен по русскому языку и математике, в общей численности выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, участвовавших в едином государственном экзамене по данным предметам

2014

2015

2016

2017

2018

2019

97,4

97,6

98,0

98,2

98,3

98,5

Доля выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, не получивших аттестат о среднем (полном) образовании, в общей численности выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2,6

2,4

2,0

1,8

1,7

1,5

Доля муниципальных общеобразовательных учреждений, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем количестве муниципальных общеобразовательных учреждений

2014

2015

2016

2017

2018

2019

0

0

0

0

0

0

Доля муниципальных общеобразовательных учреждений, соответствующих современным требованиям обучения, в общем количестве муниципальных общеобразовательных учреждений

2014

2015

2016

2017

2018

2019

100

100

100

100

100

100

Доля детей первой и второй групп здоровья в общей численности обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях

2014

2015

2016

2017

2018

2019

76

77

77,3

77,5

77,8

78,0

Доля обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях, занимающихся во вторую (третью) смену, в общей численности обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях

2014

2015

2016

2017

2018

2019

0

0

0

0

0

0

Расходы бюджета муниципального образования на общее образование в расчете на 1 обучающегося в муниципальных общеобразовательных учреждениях

2014

2015

2016

2017

2018

2019

8 406

8406

8400

8400

8400

8400

Доля детей в возрасте 5 - 18 лет, получающих услуги по дополнительному образованию в организациях различной организационно-правовой формы и формы собственности, в общей численности детей данной возрастной группы

2014

2015

2016

2017

2018

2019

87,1

87,2

87,3

87,4

87,5

87,5

Средняя заработная плата педагогических работников образовательных учреждений общего образования

2014

2015

2016

2017

2018

2019

23 000

23 500

24 200

24 700

25 000

25 500



	Сроки реализации подпрограммы муниципальной программы
	Муниципальная подпрограмма реализуется в период с 2014 по 2019 год, этапы реализации программы не выделяются

	Объемы и источники финансирования подпрограммы муниципальной программы (в действующих ценах каждого года реализации подпрограммы  муниципальной программы) 1
	Объем бюджетных ассигнований на реализацию подпрограммы составляет по годам:

2014 год – 393 549,1 тыс. рублей;

2015 год – 516 720,2 тыс. рублей;

2016 год – 376 359,5 тыс. рублей;

2017 год – 410 873,9 тыс. рублей;

2018 год – 363 526,5 тыс. рублей;

2019 год – 363 526,5 тыс. рублей.

	Ожидаемые непосредственные результаты реализации подпрограммы муниципальной программы
	К 2019 году планируется довести:

- долю детей в возрасте 1—6 лет, получающих дошкольную образовательную услугу и (или) услугу по их содержанию в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях, в общей численности детей в возрасте 1—6 лет 45,4%;

- долю детей в возрасте 1 - 6 лет, состоящих на учете для определения в муниципальные дошкольные образовательные учреждения, в общей численности детей в возрасте 1 - 6 лет 0%;
- долю муниципальных дошкольных образовательных учреждений, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем числе муниципальных дошкольных образовательных учреждений

до 0%;

- среднюю заработную плату педагогических работников дошкольных образовательных учреждений 22 820 руб.
- доступность дошкольного образования для детей в возрасте от трех до семи лет до 100%;

- долю выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, сдавших единый государственный экзамен по русскому языку и математике, в общей численности выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, участвовавших в едином государственном экзамене по данным предметам до 98,5%;

- долю выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, не получивших аттестат о среднем (полном) образовании, в общей численности выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений до 1,5%;

- долю муниципальных общеобразовательных учреждений, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем количестве муниципальных общеобразовательных учреждений до 0%;

- долю муниципальных общеобразовательных учреждений, соответствующих современным требованиям обучения, в общем количестве муниципальных общеобразовательных учреждений до 100%

- долю детей первой и второй групп здоровья в общей численности обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях до 78%;

- долю обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях, занимающихся во вторую (третью) смену, в общей численности обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях до 0%;

- расходы бюджета муниципального образования на общее образование в расчете на 1 обучающегося в муниципальных общеобразовательных учреждениях до 8 400 рублей;

- долю детей в возрасте 5 - 18 лет, получающих услуги по дополнительному образованию в организациях различной организационно-правовой формы и формы собственности, в общей численности детей данной возрастной группы до 89,2%

- среднюю заработную плату педагогических работников образовательных учреждений общего образования до 25 500 рублей.




1. ХАРАКТЕРИСТИКА СФЕРЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ, ОПИСАНИЕ ОСНОВНЫХ ПРОБЛЕМ В УКАЗАННОЙ СФЕРЕ И ПРОГНОЗ ЕЕ РАЗВИТИЯ 
Основное назначение Подпрограммы состоит в том, чтобы обеспечить устойчивое функционирование и развитие системы образования района в новых организационных и нормативно-правовых условиях, определенных приоритетными направлениями развития образовательной системы Российской Федерации и Воронежской области. 

Программно-целевой метод позволяет на основе рационального использования кадровых, материально-технических, финансовых ресурсов добиваться положительных результатов в решении проблем образования. В процессе реализации ранее принятых целевых программ удалось добиться позитивных изменений в системе образования района, создать условия для её дальнейшего развития.

В настоящее время система образования района представлена различными типами и видами образовательных учреждений:

15 муниципальных казенных дошкольных образовательных учреждений, в том числе 1 Центр развития образования – детский сад №1, 12 детских садов общеразвивающего вида и 2 детских сада, в которых воспитываются 1020  детей; 

22 муниципальных казенных общеобразовательных учреждений: 1 гимназия, 12 средних общеобразовательных школ, 8 основных общеобразовательных, 1вечерняя (сменная) школа. Контингент обучающихся – 3148. 

· 4 муниципальных казенных учреждений дополнительного образования детей: «Центр дополнительного образования детей», «Детско-юношеская спортивная школа», «Станция юных натуралистов»,  «Новохоперская детская школа искусств». Около 2648 детей занимаются в учреждениях дополнительного образования; 

Существующая сеть позволяет обеспечить конституционные права граждан на образование.

Охват детей дошкольным образованием составляет 48%, в т.ч. в возрасте старше 3 лет - 100%.  Для увеличения охвата детей дошкольным образованием и создания равных стартовых возможностей проведены мероприятия, обеспечивающие подготовку к обучению в школе детей по комплексным и коррекционным программам. Осваиваются программы подготовки к школе, в том числе: программа «Радуга», программа «Детство», программа «Развитие».

 
Особое внимание уделяется решению проблем охвата качественными дошкольными услугами детей из семей, нуждающихся в социальной защите. 97 семей пользуются льготами по родительской плате за содержание ребенка в детском саду.

В общеобразовательных учреждениях младшие школьники обучаются по различным дидактическим системам и учебно-методическим комплектам. Наряду с традиционной программой осваиваются ещё 2 развивающие программы, по которым обучаются 25% учащихся начальных классов. 

В целях формирования информационно-коммуникационной компетентности 60% обучающихся 2 - 4-х классов изучают информатику, 100% младших школьников изучают иностранный язык со второго класса. В основной школе информатику как предмет изучают 100% учащихся. 

Школы района участвуют в общероссийском эксперименте по совершенствованию структуры и содержания общего образования, апробируя экспериментальный учебный план, новые программы, учебники, образовательные технологии. Все учащиеся первых – третьих классов в обязательном порядке, два четвертых, три пятых, два шестых класса в экспериментальном порядке с 01.09.2013 г. перешли на обучение по новым федеральным государственным образовательным стандартам (ФГОС).

На старшей ступени общего образования введено профильное обучение, где реализуются различные модели. Накоплен опыт по организации обучения старшеклассников в соответствии с их профессиональными интересами и намерениями в отношении продолжения образования, интеграции программ дополнительного и общего образования.

В настоящее время 96% учащихся старших классов обучаются по следующим профилям: гуманитарный, химико-биологический, физико-математический, социально – экономический, информационно-технологический, оборонно-спортивный, физико-химический.

Создана сеть межшкольных элективных курсов, позволяющая более рационально использовать интеллектуальный потенциал, осуществлять сетевое взаимодействие в школьных округах, учебно-материальную базу тех образовательных учреждений, которые успешно обеспечивают освоение программ повышенного уровня. 

В целях создания условий для профессионального самоопределения учащихся на более ранней ступени обучения, осознанного выбора профиля образовательной программы в системе образования района реализуется комплекс мер по профориентации учащихся в основной школе: предпрофильная подготовка для учащихся 8-9 классов через введение программ углубленного изучения предметов, спецкурсов и элективных курсов, создание центров профориентации, организация профессиональной подготовки на базе учреждений дополнительного образования, сотрудничество с учреждением начального профессионального образования ГОУ НПО «ПУ – 45». Каждый четвертый ученик в 5-9 классах получает дополнительные знания, обучаясь как по программам углубленного изучения предметов, так и через часы дополнительного образования. 450 учащихся занимаются в «Телешколе», используя дистанционные образовательные технологии.

Сложившаяся система работы по организации обучения посредством внесения изменений в структуру и содержание образовательного процесса, позволяет более полно учитывать интересы, склонности и способности учащихся, что отражается на результатах образования. 

Ежегодно более 80 % выпускников школ района продолжают обучение в учреждениях высшего профессионального образования, из них половина в соответствии с профилем обучения. 

По итогам единого государственного экзамена процент выполнения работ по обязательным экзаменам математике и русскому языку составляет более 96%.

Учащиеся образовательных учреждений района ежегодно показывают высокие результаты по учебным дисциплинам на Всероссийской олимпиаде школьников, являются активными участниками Всероссийской научной конференции молодых исследователей.

За последние три года 6 юных новохопёрцев стали победителями и призерами заключительного этапа Всероссийской олимпиады, 85 молодых новохопёрцев отмечены дипломами, стали победителями и лауреатами областных, всероссийских и международных конкурсов, соревнований.

Развивается сеть учреждений дополнительного образования детей, функционируют 190 часов дополнительного образования и секций различной направленности в соответствии с интересами обучающихся и родителей, что повысило уровень подготовки. 

Положительное воздействие на развитие гражданского воспитания учащихся района оказала целевая программа «Патриотическое воспитание школьников Воронежской областиа на 2011-2015 г.г.», в ходе которой реализован проект «Марафон «Памяти», проведены смотр-конкурс историко-патриотических музеев, конференция исследовательских и творческих работ, праздник юных патриотов «Равнение на Победу», творческий фестиваль «И помнит мир спасенный…», фестиваль спорта «Кубок Победы» и другие мероприятия. 

Обновилась система профилактики асоциального поведения детей и подростков за счет внедрения профилактических программ, тематических проектов, развития школьной психологической службы, волонтерского движения учащихся, взаимодействия с общественными организациями и муниципальными органами, реализующими молодежную политику. 

Развивается сеть профильных спортивных, туристско-краеведческих, военно-патриотических, оборонно-спортивных, выездных летних и зимних оздоровительных лагерей, экологических экспедиций, в которых ежегодно занято свыше 2 тыс.чел. 

Развивается система психолого-педагогического и социального сопровождения детей всех возрастов и категорий, а также организация психологической поддержки и всесторонней помощи родителям этих детей и педагогическим работникам образовательных учреждений всех типов и видов. В образовательных учреждениях работает 6 психологов, 6 социальных педагогов. 

В системе образования  работают 507 педагогов, из них 6 работников системы образования награждены правительственными наградами,  140 – отраслевыми наградами, 3 - заслуженных учителя РФ.

Одно из приоритетных направлений деятельности отдела по образованию, молодежной политике, опеке и попечительству администрации Новохопёрского муниципального района, - повышение профессионального мастерства педагогов. Увеличилось количество работников, имеющих квалификационную категорию с 82% до 87%. 

Приняты меры по обновлению материально- технической базы образовательных учреждений.

Ежегодные затраты бюджета на ремонт и подготовку к новому учебному году составляют около 3 млн. руб., на оснащение учреждений учебным оборудованием, мебелью 2,5 -3 млн. руб.

Несмотря на положительные изменения в системе образования района, в деятельности образовательных учреждений, существует ряд важных проблем, разрешение которых окажет влияние на результативность образования. В условиях сокращения численности обучающихся необходима оптимизация сети образовательных учреждений.

Существующая сеть учреждений и перечень предлагаемых ими образовательных услуг не в полной мере удовлетворяют потребности в дошкольном образовании с учетом индивидуальных особенностей детей, их подготовки к успешному обучению в школе, развивающем обучении и изучении иностранного языка, информатики в начальных классах, углубленном изучении отдельных предметов, профильном обучении в старших классах, дополнительном образовании обучающихся. 

Актуальной остается проблема организации работы с детьми, испытывающими трудности в обучении. Необходимо совершенствовать работу по профилактике правонарушений среди несовершеннолетних, формированию социальной активности учащихся, устойчивого противодействия употреблению наркотиков и др. асоциальным явлениям. 

Нуждаются в значительном улучшении увеличении материально-техническая база учреждений, проведение текущего и капитального ремонта, обеспечение современным учебным и спортивным оборудованием, информационно-техническими средствами.

Решение указанных и иных проблем, сдерживающих процессы развития образования, требуют целевого финансирования расходов, обеспечивающих достижение конкретных результатов образования. Предлагаемая подпрограмма позволит в условиях ограниченности бюджетных средств обеспечить достижение поставленных целей путем повышения эффективности использования ресурсов, внедрения новых организационно-экономических механизмов в образовании.

2.ПРИОРИТЕТЫ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ В СФЕРЕ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ, ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И ПОКАЗАТЕЛИ (ИНДИКАТОРЫ) ДОСТИЖЕНИЯ ЦЕЛЕЙ И РЕШЕНИЯ ЗАДАЧ, ОПИСАНИЕ ОСНОВНЫХ ОЖИДАЕМЫХ КОНЕЧНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ПОДПРОГРАММЫ, СРОКОВ И КОНТРОЛЬНЫХ ЭТАПОВ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ

	Цель подпрограммы муниципальной программы
	Повышение доступности качественного образования, соответствующего требованиям инновационного развития экономики, современным потребностям граждан Новохоперского муниципального района

	Задачи подпрограммы муниципальной программы
	Обеспечение государственных гарантий доступности качественного дошкольного образования;

Развитие системы дошкольного образования, обеспечивающей равный доступ населения к услугам дошкольных образовательных учреждений;

Организация предоставления общего образования в муниципальных образовательных учреждениях;

Укрепление здоровья детей и подростков; Обеспечение доступности дополнительного образования детей;

Оказание методической поддержки образовательным учреждениям по актуальным вопросам управления, организации, функционирования и развития образовательного учреждения;

Создание условий для организации и осуществления повышения квалификации педагогических и руководящих работников образовательных учреждений;

Создание системы выявления, развития и поддержки одаренных детей в различных областях научной и творческой деятельности; Модернизация и развитие инфраструктуры учреждений дополнительного образования детей;

Оказание психолого-медико-педагогической помощи детям с ограниченными возможностями здоровья, в том числе и детям-инвалидам;

Сотрудничество с педагогами образовательных учреждений  Новохоперского муниципального района в сопровождении детей с проблемами в развитии и трудностями социализации;

Организация отдыха и оздоровления детей.

Исполнение государственных функций управлением образования и науки в соответствии с действующим законодательством;

Осуществление мер государственной поддержки в сфере развития образования.

	Основные целевые показатели и индикаторы подпрограммы муниципальной программы
	Доля детей в возрасте 1—6 лет, получающих дошкольную образовательную услугу и (или) услугу по их содержанию в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях, в общей численности детей в возрасте 1—6 лет

2014

2015

2016

2017

2018

2019

43,0

45,0

45,1,0

45,2

45,3

45,4

Доля детей в возрасте 1 - 6 лет, состоящих на учете для определения в муниципальные дошкольные образовательные учреждения, в общей численности детей в возрасте 1 - 6 лет

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2,4

0

0

0

0

0

Доля муниципальных дошкольных образовательных учреждений, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем числе муниципальных дошкольных образовательных учреждений

2014

2015

2016

2017

2018

2019

0

0

0

0

0

0

Средняя заработная плата педагогических работников дошкольных образовательных учреждений

2014

2015

2016

2017

2018

2019

16 061

17 365

18 980

19 000

19 000

19 000

Доступность дошкольного образования для детей в возрасте от трех до семи лет

2014

2015

2016

2017

2018

2019

100

100

100

100

100

100

Доля выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, сдавших единый государственный экзамен по русскому языку и математике, в общей численности выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, участвовавших в едином государственном экзамене по данным предметам

2014

2015

2016

2017

2018

2019

97,4

97,6

98,0

98,2

98,3

98,5

Доля выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, не получивших аттестат о среднем (полном) образовании, в общей численности выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2,6

2,4

2,0

1,8

1,7

1,5

Доля муниципальных общеобразовательных учреждений, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем количестве муниципальных общеобразовательных учреждений

2014

2015

2016

2017

2018

2019

0

0

0

0

0

0

Доля муниципальных общеобразовательных учреждений, соответствующих современным требованиям обучения, в общем количестве муниципальных общеобразовательных учреждений

2014

2015

2016

2017

2018

2019

100

100

00

100

100

100

Доля детей первой и второй групп здоровья в общей численности обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях

2014

2015

2016

2017

2018

2019

76

77

77,3

77,5

77,8

78,0

Доля обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях, занимающихся во вторую (третью) смену, в общей численности обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях

2014

2015

2016

2017

2018

2019

0

0

0

0

0

0

Расходы бюджета муниципального образования на общее образование в расчете на 1 обучающегося в муниципальных общеобразовательных учреждениях

2014

2015

2016

2017

2018

2019

8 406

8406

8400

8400

8400

8400

Доля детей в возрасте 5 - 18 лет, получающих услуги по дополнительному образованию в организациях различной организационно-правовой формы и формы собственности, в общей численности детей данной возрастной группы

2014

2015

2016

2017

2018

2019

87,1

87,2

87,3

87,4

87,5

87,5

Средняя заработная плата педагогических работников образовательных учреждений общего образования

2014

2015

2016

2017

2018

2019

23 000

23 500

24 200

24 700

25 000

25 500



	Сроки реализации подпрограммы муниципальной программы
	Муниципальная подпрограмма реализуется в период с 2014 по 2019 год, этапы реализации программы не выделяются

	Ожидаемые непосредственные результаты реализации подпрограммы муниципальной программы
	К 2019 году планируется довести:

- долю детей в возрасте 1—6 лет, получающих дошкольную образовательную услугу и (или) услугу по их содержанию в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях, в общей численности детей в возрасте 1—6 лет 45,4%;

- долю детей в возрасте 1 - 6 лет, состоящих на учете для определения в муниципальные дошкольные образовательные учреждения, в общей численности детей в возрасте 1 - 6 лет 0%;
- долю муниципальных дошкольных образовательных учреждений, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем числе муниципальных дошкольных образовательных учреждений

до 0%;

- среднюю заработную плату педагогических работников дошкольных образовательных учреждений 22 820 руб.
- доступность дошкольного образования для детей в возрасте от трех до семи лет до 100%;

- долю выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, сдавших единый государственный экзамен по русскому языку и математике, в общей численности выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, участвовавших в едином государственном экзамене по данным предметам до 98,5%;

- долю выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, не получивших аттестат о среднем (полном) образовании, в общей численности выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений до 1,5%;

- долю муниципальных общеобразовательных учреждений, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем количестве муниципальных общеобразовательных учреждений до 0%;

- долю муниципальных общеобразовательных учреждений, соответствующих современным требованиям обучения, в общем количестве муниципальных общеобразовательных учреждений до 100%

- долю детей первой и второй групп здоровья в общей численности обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях до 78%;

- долю обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях, занимающихся во вторую (третью) смену, в общей численности обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях до 0%;

- расходы бюджета муниципального образования на общее образование в расчете на 1 обучающегося в муниципальных общеобразовательных учреждениях до 8 400 рублей;

- долю детей в возрасте 5 - 18 лет, получающих услуги по дополнительному образованию в организациях различной организационно-правовой формы и формы собственности, в общей численности детей данной возрастной группы до 89,2%

- среднюю заработную плату педагогических работников образовательных учреждений общего образования до 25 500 рублей.


К 2019 году планируется довести:

- долю детей в возрасте 1—6 лет, получающих дошкольную образовательную услугу и (или) услугу по их содержанию в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях, в общей численности детей в возрасте 1—6 лет 45,4%;

- долю детей в возрасте 1 - 6 лет, состоящих на учете для определения в муниципальные дошкольные образовательные учреждения, в общей численности детей в возрасте 1 - 6 лет 0%;
- долю муниципальных дошкольных образовательных учреждений, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем числе муниципальных дошкольных образовательных учреждений до 0%;

- среднюю заработную плату педагогических работников дошкольных образовательных учреждений 22 820 руб.
- доступность дошкольного образования для детей в возрасте от трех до семи лет до 100%;

- долю выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, сдавших единый государственный экзамен по русскому языку и математике, в общей численности выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, участвовавших в едином государственном экзамене по данным предметам до 98,5%;

- долю выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, не получивших аттестат о среднем (полном) образовании, в общей численности выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений до 1,5%;

- долю муниципальных общеобразовательных учреждений, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем количестве муниципальных общеобразовательных учреждений до 0%;

- долю муниципальных общеобразовательных учреждений, соответствующих современным требованиям обучения, в общем количестве муниципальных общеобразовательных учреждений до 100%;

- долю детей первой и второй групп здоровья в общей численности обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях до 78%;

- долю обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях, занимающихся во вторую (третью) смену, в общей численности обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях до 0%;

- расходы бюджета муниципального образования на общее образование в расчете на 1 обучающегося в муниципальных общеобразовательных учреждениях до 8 400 рублей;

- долю детей в возрасте 5 - 18 лет, получающих услуги по дополнительному образованию в организациях различной организационно-правовой формы и формы собственности, в общей численности детей данной возрастной группы до 89,2%;

- среднюю заработную плату педагогических работников образовательных учреждений общего образования до 25 500 рублей.

3. ОСНОВНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ ПОДПРОГРАММЫ

Подпрограммой предусматривается реализация конкретных мероприятий, направленных на решение задач для сохранения системы образования муниципального района, ее модернизации, укрепления материально-технической базы, развития кадрового потенциала.

Система подпрограммных мероприятий, взаимоувязанным по срокам, исполнителям и финансовым ресурсам, предусматривает решение задач, направленных на достижение поставленных целей с учетом сложившихся в районе экономических условий. 

Решение задач обеспечивается системой следующих мероприятий:

- обеспечение соответствия системы оплаты труда с принятым в учреждениях положением об оплате труда и стимулирования работников, своевременная выплата заработной платы, перечисление всех видов начислений, предусмотренных законодательством РФ (пенсионный фонд, фонд ОМС, фонд социального страхования, начислений на заработную плату, оплата услуг банка, связи, интернет, коммунальных услуг, оплата налогов, дератизации, организации охраны);

-проведение текущего ремонта зданий и помещений;

 -обеспечение противопожарных мероприятий;

- приобретение ГСМ и канцтоваров, оплата арендуемого автотранспорта;

- организация капитального и текущего ремонта  зданий, сооружений, транспорта.

Подпрограмма представлена разделами, каждый из которых включает основные направления деятельности, конкретные мероприятия по развитию системы образования района с указанием сроков, объемов и источников финансирования, исполнителей (Приложения №1, №2, №3, №4, №5). 

Раздел 1. Модернизация сети образовательных учреждений и развитие образовательных услуг. 
Раздел включает следующие направления:

Оптимизация сети образовательных учреждений в целях повышения эффективности функционирования системы образования, снижения неэффективных расходов; 

Обеспечение многообразия образовательных услуг в целях удовлетворения потребностей граждан и социального заказа. 

Раздел 2. Совершенствование содержания и технологий обучения и воспитания.
Раздел включает следующие направления: 

Развитие системы дошкольного образования детей с целью обеспечения равных стартовых возможностей для последующего обучения; 

Реализация системы мер по введению новых государственных образовательных стандартов и региональных компонентов государственных образовательных стандартов . 

Развитие системы профильного обучения в старшей общеобразовательной школе. 

Реализация системы мер по обеспечению образовательных потребностей детей с ограниченными возможностями здоровья. 

Развитие системы воспитания и дополнительного образования; 

Внедрение эффективных образовательных технологий, в том числе на основе современных информационно-коммуникационных систем. 

Совершенствование форм психолого-педагогического сопровождения образовательного процесса 

Раздел 3. Развитие системы обеспечения качества образования.

Раздел включает следующие направления:

· Совершенствование системы оценки и контроля качества деятельности образовательных учреждений. 

· Организация проведения государственной итоговой аттестации.

· Организация проведения единого государственного экзамена. 

· Развитие кадрового потенциала системы образования; 

· Расширение возможности участия обучающихся образовательных учреждений в системе районных, региональных, всероссийских и международных олимпиад, конкурсов. 

· Поддержка и ресурсное обеспечение инновационной деятельности в системе образования района. 

Раздел 4. Развитие материально-технической базы системы образования.
Раздел включает следующие направления:

· Модернизация учебного оборудования и материально-технической базы муниципальных образовательных учреждений 

· Осуществление капитального и текущего ремонта образовательных учреждений 

· Строительство школы и детского сада в г.Новохоперске.

Раздел 5. Повышение эффективности управления в системе образования.
Раздел включает следующие направления:

· Развитие государственно-общественных форм управления в системе образования, 

· Внедрение организационно-экономических механизмов, направленных на эффективное использование ресурсов, развитие экономической самостоятельности образовательных учреждений. 

4.ХАРАКТЕРИСТИКА МЕР МУНИЦИПАЛЬНОГО РЕГУЛИРОВАНИЯ

Меры муниципального регулирования в сфере реализации подпрограммы (налоговые, тарифные, кредитные и иные меры) и меры правогого регулирования не предусмотрены.

5. ИНФОРМАЦИЯ ОБ УЧАСТИИ АКЦИОНЕРНЫХ ОБЩЕСТВ С ГОСУДАРСТВЕННЫМ УЧАСТИЕМ, ОБЩЕСТВЕННЫХ, НАУЧНЫХ И ИНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ, А ТАКЖЕ ГОСУДАРСТВЕННЫХ ВНЕБЮДЖЕТНЫХ ФОНДОВ И ФИЗИЧЕСКИХ ЛИЦ В РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ

В рамках реализации основных мероприятий подпрограммы «Развитие системы образования Новохоперского муниципального района на 2014-2019 годы» и в целях достижения поставленных задач в качестве контрагентов могут привлекаться акционерные общества с государственным участием, общественные, научные и иные организации, определяемые в порядке, установленном действующим законодательством.
6.ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ

Объем бюджетных ассигнований на реализацию подпрограммы составляет по годам:

2014   год – год – 393 549,1 тыс.рублей;
2015  год – 367 634,5 тыс. рублей;
2016  год – 385 298,0 тыс. рублей;

2017  год – 410 873,9 тыс. рублей;

2018  год – 363 526,5 тыс. рублей;

2014  год - 363 526,5 тыс. рублей.

7.ОЦЕНКА ЭФФЕКТИВНОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ

Оценка планируемой эффективности муниципальной программы, которая проводится ответственным исполнителем на этапе ее разработки в составе обосновывающих материалов, основывается на оценке планируемого вклада результатов муниципальной программы в социально-экономическое развитие Новохоперского муниципального района, содержащей количественное, а при обосновании невозможности его проведения - качественное описание связи динамики значений показателей (индикаторов) реализации муниципальной программы с динамикой уровня развития соответствующей сферы социально-экономического развития.

Оценка планируемой эффективности подпрограммы производится с целью обоснования предложенных способов достижения целей и решения задач муниципальной программы.

Обязательным условием оценки планируемой эффективности муниципальной программы является успешное (полное) выполнение запланированных на период ее реализации целевых индикаторов и показателей муниципальной программы, а также мероприятий в установленные сроки. В качестве основных критериев планируемой эффективности реализации муниципальной программы применяются:

- критерии экономической эффективности, учитывающие оценку вклада муниципальной программы в экономическое развитие Новохоперского муниципального района в целом, оценку влияния ожидаемых результатов муниципальной программы на различные сферы экономики Новохоперского  муниципального района; оценки могут включать как прямые (непосредственные) эффекты от реализации муниципальной программы, так и косвенные (внешние) эффекты, возникающие в взаимосвязанных секторах экономики;

- критерии социальной эффективности, учитывающие ожидаемый вклад реализации муниципальной программы в социальное развитие, показатели которого не могут быть выражены в стоимостной оценке.

Приложение №1

к подпрограмме 1 «Развитие системы образования Новохопёрского муниципального района на 2014-2019 годы»

(в редакции постановления 

от 21.07.2015 № 269)

Раздел 1. Модернизация сети образовательных учреждений и развитие образовательных услуг 

	№ п/п
	Мероприятия
	Срок реализации
	Объем и источники финансирования
	Исполнители

	
	
	
	Муниципальный бюджет (тыс.руб.) 
	Внебюджетные средства (тыс.руб)
	

	1
	Оптимизация сети учреждений образования
	
	
	
	

	1.1.
	Реорганизовать путем преобразования:

МКОУ «Терновская СОШ» в ООШ;

МКОУ «Подгоренская СОШ» в ООШ

-МКОУ «Березовская ООШ» в НОШ;

- МКОУ «Подосиновская ООШ» в НОШ;

- МКОУ «Полежаевская ООШ» в НОШ;

- МКОУ «Ярковская СОШ» в ООШ
	2014

2015

2016

2017

2018

2019


	Не требует финансирования 
	
	Отдел по образованию, молодежной политике, опеке и попечительству администрации муниципального района, МКУ «Новохоперский ресурсный Центр развития образования».

	1.2.
	Объединение классов одной параллели:

- МКОУ «Е-Коленовская СОШ №2» -1класс;

- МКОУ «Новохопёрская СОШ №91» - 1 класс;

- МКОУ «Новохопёрская гимназия №1» – 1 класс.

- МКОУ «Е-Коленовская СОШ №1» -1класс;
	2014

2015

2016

2017

2018

2019


	Не требует финансирования
	
	Отдел по образованию, молодежной политике, опеке и попечительству муниципального администрации района, МКУ «Новохоперский ресурсный Центр развития образования»

	2.
	Развитие дифференцированной сети дошкольного образования
	
	
	
	

	2.1.
	Открыть дополнительно группу для детей с отклонениями в развитии в МКДОУ «Центр развития ребенка – детский сад №1» 
	2014
	Не требует финансирования
	
	Отдел по образованию, молодежной политике, опеке и попечительству администрации муниципального района, МКУ «Новохоперский ресурсный Центр развития образования»

	2.2.
	Открыть дополнительно 3 логопункта в МКДОУ.
	2014

2015

2016
	Не требует финансирования
	
	Отдел по образованию, молодежной политике, опеке и попечительству администрации муниципального района, МКУ «Новохоперский ресурсный Центр развития образования

	2.3.
	Открытие дошкольных групп на базе муниципальных общеобразовательных учреждений в поселениях, где отсутствуют дошкольные образовательные учреждения.
	2014

2015

2016

2017

2018

2019
	Не требует финансирования
	
	Отдел по образованию, молодежной политике, опеке и попечительству администрации муниципального района, МКУ «Новохоперский ресурсный Центр развития образования»

	3.
	Совершенствование сети дополнительного образования:
	
	
	
	

	3.1.
	Обеспечить развитие часов дополнительного образования, экологической, технической, спортивной направленности, декоративно-прикладного творчества
	2014

2015

2016

2017

2018

2019
	Не требует финансирования
	
	Отдел по образованию, молодежной политике, опеке и попечительству администрации муниципального района, МКУ «Новохоперский ресурсный Центр развития образования»

	4.
	Проведение аккредитации и лицензирования муниципальных образовательных учреждений
	2014

2015

2016

2017

2018

2019
	Не требует финансирования
	
	Отдел по образованию, молодежной политике, опеке и попечительству администрации муниципального района, МУ «Новохоперский ресурсный Центр развития образования», руководители ОУ


Приложение №2

к подпрограмме 1 «Развитие системы образования Новохопёрского  муниципального района на 2014-2019 годы» 

Раздел 2. Совершенствование содержания и технологий обучения и воспитания. 

	№ п/п
	Мероприятия
	Срок реализации
	Источники финансирования
	Исполнители

	
	
	
	Муниципальный бюджет (тыс.руб.)


	Внебюджетные средства (тыс.руб.)
	

	1
	Совершенствование содержания и технологий дошкольного образования
	 
	 
	 
	

	1.1.
	Освоить  программы по подготовке детей к школе и адаптации к систематическому обучению в МДОУ по направлениям: "Основы безопасности жизнедеятельности", "Приобщение детей к истокам народной культуры", "Основы экологического воспитания", "Формирование коммуникативных качеств дошкольника"
	2014

2015

2016

2017

2018

2019


	Не требует финансирования
	
	Отдел по образованию, молодежной политике, опеке и попечительству администрации муниципального района, МКУ «Новохоперский ресурсный Центр развития образования», руководители МКДОУ

	1.2.
	Разработать и освоить инновационные программы по приоритетным направлениям развития дошкольного образования:
- совершенствование предметно-пространственной среды учреждения;
- проектный метод в организации образовательного процесса с использованием компьютерных технологий;
- психологическое сопровождение предшкольного обучения;
- предшкольное образование;
- художественно-эстетическое развитие детей и формирование творческих способностей 
	2014

2015

2016

2017

2018

2019


	Не требует финансирования
	
	Отдел по образованию, молодежной политике, опеке и попечительству администрации муниципального района, МКУ «Новохоперский ресурсный Центр развития образования», руководители МДОУ

	1.3.
	Оснастить образовательный процесс в дошкольных учреждениях игровым оборудованием, дидактическими материалами и техническими средствами 
	2014

2015

2016

2017

2018

2019
	Не требует финансирования
	
	 Отдел по образованию, молодежной политике, опеке и попечительству администрации муниципального района, МКУ «Новохоперский ресурсный Центр развития образования», руководители МКДОУ

	2
	Совершенствование содержания и технологий начального, основного, среднего (полного) общего образования
	
	
	
	

	2.1.
	Проводить работу по внедрению  совместного:

- базисного учебного плана базовых школ и их округов;

- сетевого взаимодействия между базовой школой и их школ - спутников
	 ежегодно
	 Не требует финансирования
	 
	 Отдел по образованию, молодежной политике, опеке и попечительству администрации муниципального района, МКУ «Новохоперский ресурсный Центр развития образования», руководители МКОУ

	2.2.
	Освоить вариативные дидактические системы в школе на 1 ступени обучения: "Школа России", "Гармония", "Классическая начальная школа", «Планета знаний», УМК Занкова
	 Весь период
	 Не требует финансирования
	 
	 Муниципальные общеобразовательные учреждения

	2.3.
	Постепенное внедрение федерального государственного образовательного стандарта (ФГОС),
освоение дидактической системы "Перспективная начальная школа",
безотметочное обучение в начальной и основной школе по музыке, изобразительному искусству, физической культуре,
совершенствование структуры и содержания общего образования
	 Весь период
	 Не требует финансирования
	 
	 Муниципальные общеобразовательные учреждения

	2.4.
	Обеспечить реализацию здоровьесберегающих технологий за счет введения третьего часа, вариативных программ физической культуры, дополнительных образовательных программ 
	 Весь период
	 Не требует финансирования
	 
	 Муниципальные общеобразовательные учреждения

	2.5.
	При профильном обучении на старшей ступени общего образования организовать:
- разработку и освоение элективных курсов;
- взаимодействие с ВУЗами  по организации методического обеспечения разработки учебных планов, программ научно-исследовательской деятельности учащихся, профориентационной работы 
	 Весь период
	 Не требует финансирования
	 
	 Отдел по образованию, молодежной политике, опеке и попечительству администрации муниципального района, МКУ «Новохоперский ресурсный Центр развития образования», руководители МКОУ

	2.6.
	В рамках усиления практической направленности преподавания курса "Основы безопасности жизнедеятельности" обеспечить:

- проведение 5 дневных учебных сборов по основам военной службы с учащимися 10 классов муниципальных общеобразовательных учреждений в конце учебного года;
- совершенствование учебно-материальной базы по преподаванию курса ОБЖ;

-  проведение соревнований "Школа безопасности" 
	2014

2015

2016

2017

2018

2019

	46,3

60

60

60

60

60
	 
	 Отдел по образованию, молодежной политике, опеке и попечительству администрации муниципального района, МКУ «Новохоперский ресурсный Центр развития образования», руководители МКОУ

	2.8.
	Организовать опытно-экспериментальную деятельность по внедрению современных технологий обучения в базовых школах: проектное обучение, обучение как исследование и др.
	2014

2015

2016

2017

2018

2019
	Не требует финансирования
	 
	 Муниципальные общеобразовательные учреждения

	2.9
	Разработать и реализовать проекты по внедрению дистанционных образовательных технологий между базовой школой и школами - спутниками
	2014

2015

2016

2017

2018

2019


	Не требует финансирования


	
	Отдел по образованию, молодежной политике, опеке и попечительству администрации муниципального района, МКУ «Новохоперский ресурсный Центр развития образования», руководители МКОУ

	2.10
	Создать условия для освоения новых образовательных технологий на основе современных информационно-коммуникационных систем 
	Весь период
	 Не требует финансирования


	 
	Отдел по образованию, молодежной политике, опеке и попечительству администрации муниципального района, МКУ «Новохоперский ресурсный Центр развития образования», руководители МКОУ

	2.10
	Обеспечить развитие системы профориентации и профессиональной подготовки учащихся: 
- организовать взаимодействие школьных округов, Центра занятости населения по реализации программ профессиональной подготовки учащихся;

- обеспечить допрофессиональную подготовку обучающихся 8-9-х классов, ориентированных на продолжение обучения в учреждениях профессионального обучения;

- оснастить учебным оборудованием и литературой;

- обеспечить реализацию профессиональной подготовки учащихся на базе учреждений дополнительного образования
	2014

2015

2016

2017

2018

2019


	Не требует финансирования


	
	Отдел по образованию, молодежной политике, опеке и попечительству администрации муниципального района, МКУ «Новохоперский ресурсный Центр развития образования», руководители МКОУ

	3.
	Совершенствование системы воспитания и дополнительного образования
	
	 
	 
	 

	3.1.
	Реализация инновационных воспитательных программ путём создания разноуровневых дополнительных программ: 

"Я – гражданин Воронежской области", "Россия - Родина моя", "Моя гражданская позиция", "Истоки", "Умное поколение", 

"Я в этом мире";

- профориентационной программы: 

"Твой профессиональный выбор";

-расширение форм интеграции основного и дополнительного образования: проведение уроков по различным направлениям на базе учреждений дополнительного образования;
- комплексно-целевых программ: 

организация совместной учебно-исследовательской деятельности на базе учреждений дополнительного образования (ученик-учитель-предметник-педагог дополнительного образования)
	2014

2015

2016

2017

2018

2019


	Не требует финансирования
	
	 Отдел по образованию, молодежной политике, опеке и попечительству администрации муниципального района, МКУ «Новохоперский ресурсный Центр развития образования», руководители МКОУ, руководители учреждений дополнительного образования

	3.2.
	Совершенствование системы гражданско-правового воспитания, формирование социального опыта учащихся:
- организация работы клубов, кружков, лекторских групп;
- развитие форм социального проектирования:

"Мой край – моё дело", "Подарим тепло своих рук и сердец", "Права несовершеннолетних в современном мире" и др.;
- участие в мероприятиях по реализации  проекта 

"С любовью на все времена";
- обновление экспозиций, комнат Боевой Славы, открытие школьных музеев, мемориальных досок;
- организация поисково-экспедиционной работы, создание портала, альбомов: "Они защищали Родину", "Подвиг солдата русской армии в войнах России", "Книга Памяти ветеранов войны" 
	2014

2015

2016

2017

2018

2019


	Не требует финансирования


	
	 Отдел по образованию, молодежной политике, опеке и попечительству администрации муниципального района, МКУ «Новохоперский ресурсный Центр развития образования», руководители МКОУ, руководители учреждений дополнительного образования

	3.3.
	Обновление программно-методического обеспечения:
- разработать и апробировать программу обучения волонтерскому движению старшеклассников;
- разработать и реализовать программу гражданско-патриотического образования "Соприкосновение";
- разработать и реализовать программу "Подросток" по адаптации и реабилитации детей с девиантным поведением 
	2014

2015

2016

2017

2018

2019


	Не требует финансирования


	
	 Отдел по образованию, молодежной политике, опеке и попечительству администрации муниципального района, МКУ «Новохоперский ресурсный Центр развития образования», руководители МКОУ, руководители учреждений дополнительного образования


  Приложение №3
подпрограмме 1 «Развитие системы образования Новохопёрского муниципального района на 2014-2019 годы»

Раздел 3. Развитие системы обеспечения качества

	№ п/п
	Мероприятия
	Срок реализации
	Объем и источники финансирования
	Исполнители

	
	
	
	Муниципальный бюджет (тыс.руб.)


	Внебюджетные средства (тыс.руб.)


	

	1
	Создание условий для участия образовательных учреждений и педагогов в модернизации системы образования 
	
	
	
	

	1.1.
	Организовать ежегодное проведение конкурсов инновационных проектов, инновационных образовательных программ, выявление успешных результатов инновационной практики
	2014

2015

2016

2017

2018

2019


	Не требует финансирования


	 
	 Отдел по образованию, молодежной политике, опеке и попечительству администрации муниципального района, МКУ «Новохоперский ресурсный Центр развития образования», руководители МКОУ, руководители учреждений дополнительного образования»

	1.2.
	Обеспечить научно-методическую, материальную поддержку инновационной, творческой деятельности образовательных учреждений, педагогов
	2014

2015

2016

2017

2018

2019


	Не требует финансирования


	 
	 Отдел по образованию, молодежной политике, опеке и попечительству администрации муниципального района, МКУ «Новохоперский ресурсный Центр развития образования», руководители МКОУ, руководители учреждений дополнительного образования»

	1.3.
	Разнообразить формы методической работы в школьных округах, внедрять эффективные механизмы сетевого взаимодействия в школьных округах
	 Весь период
	 Не требует финансирования


	 
	 Отдел по образованию, молодежной политике, опеке и попечительству администрации муниципального района, МКУ «Новохоперский ресурсный Центр развития образования», руководители МКОУ, руководители учреждений дополнительного образования»

	1.4.
	Активнее привлекать общественность, средствами массовой информации к решению проблем образования, участию в проводимых мероприятиях
	 Весь период
	 Не требует финансирования


	 
	 Отдел по образованию, молодежной политике, опеке и попечительству администрации муниципального района, МКУ «Новохоперский ресурсный Центр развития образования», руководители МКОУ, руководители учреждений дополнительного образования»

	2
	Разработка и внедрение моделей управления качеством образования на муниципальном уровне и в образовательных учреждениях. Апробация моделей управления качеством образования (использование результатов эксперимента в рамках российско-финского проекта "Совершенствование системы качества образования в Новохопёрском районе" и моделей управления качеством, разработанных ВОИПКРО 
	2014

2015

2016

2017

2018

2019


	Не требует финансирования


	
	 Отдел по образованию, молодежной политике, опеке и попечительству администрации муниципального района, МКУ «Новохоперский ресурсный Центр развития образования», руководители МКОУ, руководители учреждений дополнительного образования»

	3
	Совершенствование системы подготовки и повышения квалификации работников образования:
	
	
	
	

	3.1.
	Разработать и реализовать меры по обеспечению образовательных учреждений педагогическими кадрами
	2014

2015

2016

2017

2018

2019


	Не требует финансирования


	 
	 Отдел по образованию, молодежной политике, опеке и попечительству администрации муниципального района, МКУ «Новохоперский ресурсный Центр развития образования», руководители МКОУ, МКДОУ, руководители учреждений дополнительного образования

	3.2.
	Провести конкурсы профессионального мастерства:
- "Учитель года";
- "Ступеньки мастерства";

	2014

2015

2016

2017

2018

2019


	Не требует финансирования


	
	Отдел по образованию, молодежной политике, опеке и попечительству администрации муниципального района, МКУ «Новохоперский ресурсный Центр развития образования», руководители МКОУ, МКДОУ, руководители учреждений дополнительного

	3.4.
	Обеспечить повышение квалификации педагогических работников, используя разнообразные формы обучения, дистанционные образовательные технологии 
	2014

2015

2016

2017

2018

2019


	Не требует финансирования 
	
	Отдел по образованию, молодежной политике, опеке и попечительству администрации муниципального района, МКУ «Новохоперский ресурсный Центр развития образования», руководители МКОУ, МКДОУ, руководители учреждений дополнительного

	4
	Участие в проведении государственной (итоговой) аттестации выпускников 11-х классов в форме ЕГЭ
	2014

2015

2016

2017

2018

2019


	100

150

150

150

150

150


	 
	 Отдел по образованию, молодежной политике, опеке и попечительству администрации муниципального района, МКУ «ТЭЦ»,МКУ «Новохоперский ресурсный Центр развития образования», руководители МКОУ. 

	5
	Проведение новых форм итоговой аттестации выпускников 9-х классов
	2014

2015

2016

2017

2018

2019


	90,7

100

100

100

100

100


	 
	 Отдел по образованию, молодежной политике, опеке и попечительству администрации муниципального района,  МКУ «ТЭЦ», МКУ «Новохоперский ресурсный Центр развития образования», руководители МОУ.


Приложение №4
к подпрограмме 1 «Развитие системы образования Новохопёрского  муниципального района на 2014-2019 годы»

(в редакции постановления от 21.07.2015 № 269)

Раздел 4. Развитие материально-технической базы системы образования

	№ п/п
	Мероприятия
	Срок реализации
	Источники и объем финансирования
	Исполнители

	
	
	
	Муниципальный бюджет (тыс.руб.)


	Внебюджетные средства (тыс.руб.)
	

	1
	Модернизация учебного оборудования и МТБ ОУ для обеспечения доступности и получения качественного образования
	
	
	
	

	1.
	Осуществление ремонта:
- текущего (приобретение стройматериалов, выборочный ремонт) 
- капитального
	2014
2015
2016
2017
2018
2019
	24 646,8
6 303,4
335,2
335,2
335,2
335,2
	
	Отдел по образованию, молодежной политике, опеке и попечительству администрации муниципального района, МКУ «Новохоперский ресурсный Центр развития образования», руководители МКОУ.

	2.
	Проведение противопожарных мероприятий

Проведение мероприятий по обеспечению безопасности учреждений

Обеспечение соответствия условий содержания зданий требованиям СанПиН (производственный контроль)
	2014

2015

2016

2017

2018

2019
	3 203,3

589,5

589,5

589,5

589,5

589,5
	 

 
	Отдел по образованию, молодежной политике, опеке и попечительству администрации муниципального района, МКУ «Новохоперский ресурсный Центр развития образования», руководители МКОУ, МКДОУ.

	
	
	
	
	
	

	3.
	Модернизация учебного и материально-технической базы      образовательных учреждений (приобретение учебной мебели, спортивного инвентаря, технологического оборудования, компьютерного оборудования, школьных автобусов)
	2014

2015

2016

2017

2018

2019


	8 806,5

2 674

2 674

2 674

2 674

2 674


	
	Отдел по образованию, молодежной политике, опеке и попечительству администрации муниципального района, МКУ «Новохоперский ресурсный Центр развития образования»

	4.
	Строительство детского сада в г. Новохоперск  на 220 мест (софинансирование)
	2015

2016
	120 982,3
	
	Отдел по образованию, молодежной политике, опеке и попечительству администрации муниципального района, МКУ «Новохоперский ресурсный Центр развития образования»


Приложение №5
к подпрограмме  1     «Развитие системы образования Новохопёрского  муниципального района на 2014-2019 годы»

(в редакции постановления от 21.07.2015 № 269)

Раздел 5. Повышение эффективности управления в системе образования

	№ п/п
	Мероприятия
	Срок реализации
	Источники и объемы финансирования
	Исполнители

	
	
	
	Муницип.

бюджет (тыс.руб.)
	Внебюджетн средства (тыс.руб.)
	

	1
	Развитие государственно-общественных форм управления в системе образования 
	 
	 
	 
	 

	1.1.
	Реализация системы мер по развитию ученического самоуправления, детских и молодежных общественных объединений
	2014

2015

2016

2017

2018

2019
	Не требует финансирования


	
	 Отдел по образованию, молодежной политике, опеке и попечительству администрации муниципального района, МКУ «Новохоперский ресурсный Центр развития образования», руководители МКОУ.

	2
	Внедрение организационно-экономических механизмов, направленных на эффективное использование ресурсов
	2014

2015

2016

2017

2018

2019


	356 587,6
379 818,0
363 625,8
363 645,8
343 631,8
343 631,8

	
	Администрация муниципального района, отдел по образованию, молодежной политике, опеке и попечительству администрации муниципального района,  МКУ «Технико-эксплутационный центр», МКУ «Новохоперский ресурсный Центр развития образования», руководители МКОУ, МКДОУ, учреждений дополнительного образования.


+
	Подпрограмма 2 «Молодежь- 2014-2019»
Паспорт подпрограммы
Исполнители подпрограммы муниципальной программы

Отдел по образованию, молодежной политике, опеке и попечительству администрации муниципального района

Основные мероприятия, входящие в состав подпрограммы муниципальной программы

1. Вовлечение молодёжи района в социальную практику и обеспечение поддержки научной, творческой и предпринимательской активности молодежи.

2. Формирование целостной системы поддержки обладающей лидерскими навыками, инициативной и талантливой молодежи.

3. Гражданское образование и патриотическое воспитание молодежи, содействие формированию правовых, культурных и нравственных ценностей среди молодежи.

4. Развитие системы информирования молодежи о потенциальных возможностях саморазвития и мониторинга молодежной политики.

Цель подпрограммы муниципальной программы

Создание условий для успешной социализации и эффективной самореализации молодежи, развития потенциала молодежи и его использования в интересах инновационного развития района.

Задачи подпрограммы муниципальной программы

1. Вовлечение молодёжи района в социальную практику и обеспечение поддержки научной, творческой и предпринимательской активности молодежи.

2. Содействие формированию целостной системы поддержки обладающей лидерскими навыками, инициативной и талантливой молодежи.

3. Совершенствование формы гражданского образования и патриотического воспитания молодежи, оказание содействия формированию правовых, культурных и нравственных ценностей среди молодежи.

4. Организация работы по развитию системы информирования молодежи о потенциальных возможностях саморазвития и мониторинга молодежной политики.
Основные целевые показатели и индикаторы подпрограммы муниципальной программы

1. Количество молодых людей, вовлеченных в программы и проекты, направленные на интеграцию в жизнь общества.

2014

2015

2016

2017

2018

2019

11,98

14,38

17,25

20,7

24,85

25

2. Участие молодежи в различных формах самоорганизации и структурах социальной направленности.

2014

2015

2016

2017

2018

2019

31,13

37,35

44,82

53,79

65

65

3. Количество мероприятий, проектов (программ), направленных на формирование правовых, культурных и нравственных ценностей среди молодежи.

2014

2015

2016

2017

2018

2019

80

85

90

95

105

110

4. Осведомленность молодых людей о потенциальных возможностях проявления социальной инициативы в общественной и общественно-политической жизни

2014

2015

2016

2017

2018

2019

12

14.4

17,28

20,73

24,88

25

Сроки реализации подпрограммы муниципальной программы

Подпрограмма реализуется в период  с 2014- по 2019 год.

Объемы и источники финансирования подпрограммы муниципальной программы (в действующих ценах каждого года реализации подпрограммы  муниципальной программы) 1

Финансирование мероприятий из средств Новохоперского муниципального района – 994,0

Привлечение внебюджетных и спонсорских средств, а также долевое участие различных ведомств.

По годам реализации:

2014 год – 128,7  тыс. рублей;

2015 год – 6,0 тыс. рублей;

2016 год – 220  тыс. рублей;

2017 год – 200  тыс. рублей;

2018 год – 220 тыс. рублей;

2019 год – 220  тыс. рублей.
Ожидаемые непосредственные результаты реализации подпрограммы муниципальной программы

1.Увеличение количества молодых людей, вовлеченных в программы и проекты, направленные на интеграцию в жизнь общества.

2.Увеличение количества молодежи в различных формах самоорганизации и структурах социальной направленности.

3. Количество мероприятий, проектов (программ), направленных на формирование правовых, культурных и нравственных ценностей среди молодежи.

4. Повышение осведомленности молодых людей о потенциальных возможностях проявления социальной инициативы в общественной и общественно-политической жизни до 24,88 % от общего числа молодежи района.


	


РАЗДЕЛ 1

 ХАРАКТЕРИСТИКА СФЕРЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ, ОПИСАНИЕ ОСНОВНЫХ ПРОБЛЕМ  И ПРОГНОЗ ЕЕ РАЗВИТИЯ.

Сегодняшней молодежи предстоит жить и действовать в условиях усиления глобальной конкуренции,   возрастания роли инноваций и значения человеческого капитала как основного фактора экономического развития. Именно молодому поколению предстоит завтра отстаивать позиции нашей страны в мире и именно от ее способностей, возможностей, убеждений будет зависеть достижимость целей, сформулированных в Концепции долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года.

Достижение молодыми людьми экономической самостоятельности, развитие предпринимательской активности, реализация их творческого потенциала, формирование у молодежи мировоззрения гражданина-патриота, созидателя будущего своей страны и района во  многом обусловлено проведением непрерывной системной политики со стороны государства в отношении молодежи. И в этой связи подпрограмма «Молодежь (2014-2019 годы)» должна стать продолжением программных мероприятий районной целевой программы «Молодежь (2012-2016 годы)», соответствовать требованиям современного общества и решать основные вопросы, затрагивающие молодых людей в период их развития и становления.

В настоящее время формирование гражданственности и патриотизма молодежи является ключевой задачей в социокультурной модернизации России.  Важнейшими задачами воспитания молодого поколения должны стать формирование гражданской ответственности и правового самосознания, российской идентичности, духовности и культуры, инициативности и самостоятельности, толерантности.

В связи с этим настораживает тот факт, что по данным социологического опроса, проведенного департаментом образования, науки и молодежной политики Воронежской области в июне 2010 года, 45,3% молодых людей не видят перспектив своего будущего положения, 13,4% - не уверены в своем будущем.

Эти процессы на фоне ценностно-нормативной неопределенности, правового нигилизма, все еще характерного для российского общества, создают трудности решения подростками и юношами мировоззренческих задач гражданского самоопределения и формирования собственной идентичности. 

 Статистические и социологические данные позволяют сделать вывод о наличии в молодежной среде серьезных девиаций, ведущих к разрушительным социальным последствиям: заметно снизился уровень общей культуры и нравственности детей и молодежи: согласно исследованию 44,8% из них готовы переступать через моральные нормы для того, чтобы добиться успеха, значительная часть молодежи не считают неприемлемыми проституцию, криминальное обогащение за счет других, хамство, пьянство, дачу и получение взятки, аборт, супружескую измену.

   При сохранении перечисленных выше деструктивных социальных тенденций становится реальной опасность потери большей частью молодого поколения своего репродуктивного, интеллектуального и социального потенциала.

Сегодня в России, прежде всего в крупных городских центрах, имеют место проявления экстремизма, рост расистского и иного мотивированного межгрупповой ненавистью насилия, повышение агрессивности в проявлениях бытовой ксенофобии. Заметен и радикальный национализм.

Язык вражды и ненависти присутствует главным образом среди молодежи, хотя идеологами и организаторами часто выступают взрослые люди. По данным Генеральной прокуратуры Российской Федерации по фактам разжигания межнациональной розни свыше 70% обвиняемых — это молодежь.  

Исследования показывают, что в последнее время наметилась тенденция повышения ксенофобии (в первую очередь этнофобий и мигрантофобии) и снижения уровня социального и межличностного доверия и толерантности у подростков и молодежи. В связи с этим возрастает вероятность различных акций и выступлений асоциальной, ксенофобской и экстремистской направленности со стороны молодежных группировок и подростковых групп. 

Также одним из приоритетных направлений молодежной политики в России должно стать создание благоприятных условий для развития молодежного предпринимательства. Данные опроса, проведенного департаментом образования, науки и молодежной политики Воронежской области в июне 2010 года, показывают, что новое поколение бизнесменов отличается от старшего поколения (тех, кому за 30) большей активностью в решении финансовых проблем и большим оптимизмом в отношении своего материального положения. 
Согласно данным опроса в 2012 году о своем желании заниматься самостоятельной предпринимательской деятельностью заявляло  30% опрошенных респондентов. В 2013 году число таких респондентов в целом повысилось  до 35%. Однако самореализация молодых людей в сфере предпринимательства  затруднена по ряду причин.

Первая и, пожалуй, главная причина – отсутствие свободных финансовых средств для стартового этапа реализации предпринимательской инициативы. Ее отметили около 53% опрошенных. Вторая причина - российское образование не формирует необходимых навыков и знаний для ведения предпринимательской деятельности. Среди опрошенных молодых людей отсутствие необходимого опыта отметили порядка 16%, а специальных знаний - около 11%.  

В целом программа стимулирования молодежи к предпринимательской деятельности позволит заметно снизить остроту проблемы создания дополнительных рабочих мест для молодёжи и повышения уровня жизни молодых семей. 

Государственным приоритетом должно стать развитие человека как потенциального и действительного производителя научно-технических, экономических и социальных инноваций. 

С 2007 года молодежь нашего района успешно участвует в реализации приоритетного национального проекта «Образование» в части, касающейся поддержки талантливой молодежи. 

Данные опроса, проведенного департаментом образования, науки и молодежной политики Воронежской области в июне 2012 года показывают, что занятие научной и исследовательской деятельностью с каждым годом возрастает с 9,1 % в 2011 году до 10,2% в 2012 году, однако практическое применение своего таланта видят только 32% опрошенных. Описанная выше ситуация свидетельствует о том, что необходимо создавать условия  для реализации инновационного потенциала молодого поколения, и прежде всего – его наиболее одаренной части. 

Также остро стоят вопросы ресоциализации молодежи, поддержки молодых людей, попавших в трудную жизненную ситуацию. 

Доступность к образованию для молодежи с ограниченными возможностями  – это ключевой способ преодоления бедности и социального отчуждения, сопутствующих жизни многих инвалидов. Включение данной категории молодых граждан в различные виды общественной, социально-значимой, творческой и иной деятельности позволит создать условия для их успешной социализации.
В среднем 47,4 % всех преступлений (14 789 единиц) в Воронежской области в 2009 году по данным Воронежстата было совершено лицами в возрасте 14–29 лет. Программы социальной и профессиональной реабилитации данной категории молодежи являются важной составляющей молодежной политики в сфере ресоциализации молодежи, что является важным механизмом снижения криминогенности в обществе.

Выработка общегосударственного подхода к программно-целевому методу реализации государственной молодежной политики должна исходить из той роли, которую играет молодое поколение в социальной структуре общества и исходить из того:

какие условия создаст государство молодому человеку в возрасте от 14 до 30 лет для его становления и развития;

что получит государство и общество от реализации потенциала молодых граждан.

В этой связи определение концептуальных положений программно-целевого подхода по определению основных направлений реализации государственной молодежной политики на территории Новохоперского района должно строиться на основе следующих принципов:

- межведомственности государственной молодежной политики, который предполагает решение проблем молодых граждан всеми исполнительными органами государственной власти области, прежде всего, через включение подпрограмм, разделов, предусматривающих работу с молодежью, в социальные программы, где они выступают государственными заказчиками; решение вопросов, относящихся к реализации государственной молодежной политики, которые требуют выстраивания четкого и действенного механизма межведомственной координации на всех уровнях власти;

- преемственности, которые предполагает обеспечить непрерывность и последовательность в деятельности государственных и общественных структур; обеспечения реализации максимального инновационного потенциала новых поколений в интересах общества и государства. 

- деятельностного подхода к социальному становлению молодежи, который предполагает создание условий молодым гражданам для позитивной реализации через конкретные виды общественно полезной деятельности, которые должны рассматриваться как важнейшая составная часть системы социализации молодежи;

- возрастания роли общественных молодежных организаций (объединений) в процессе реализации основных направлений программы, которая основывается на создании новых механизмов с негосударственным сектором, обеспечивающим в соответствии с законодательством Российской Федерации определение ему государственного заказа и ресурсов для решения тех проблем молодежи, которые до настоящего времени решались государственными структурами;

- адресности, который основывается на учете особенностей различных категорий молодежи, их потребностей в наборе услуг, учитывая, что на территории района проживает 7274 человека в возрасте от 14 до 30 лет, что составляет 20,7% от всего населения.

Выполнение мероприятий программы с учетом перечисленных принципов целесообразно организовать программно-целевым методом.

РАЗДЕЛ 2

ПРИОРИТЕТЫ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ В СФЕРЕ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ, ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И ПОКАЗАТЕЛИ (ИНДИКАТОРЫ) ДОСТИЖЕНИЯ ЦЕЛЕЙ И РЕШЕНИЯ ЗАДАЧ, ОПИСАНИЕ ОСНОВНЫХ ОЖИДАЕМЫХ КОНЕЧНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ПОДПРОГРАММЫ, СРОКОВ И КОНТРОЛЬНЫХ ЭТАПОВ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ

Подпрограмма на территории Новохоперского района осуществляется в целях: создания условий для успешной социализации и эффективной самореализации молодежи, развития потенциала молодежи и его использования в интересах инновационного развития Новохоперского района. 

Достижение поставленной цели предполагается осуществить за счет решения следующих задач: 

1. Вовлечение молодежи в социальную практику и обеспечение поддержки научной, творческой и предпринимательской активности молодежи. 

2. Содействие формированию целостной системы поддержки обладающей лидерскими навыками, инициативной и талантливой молодежи.

3. Совершенствование формы гражданского образования и патриотического воспитания молодежи, оказание содействия формированию правовых, культурных и нравственных ценностей среди молодежи. 

4. Организация работы по развитию системы информирования молодежи о потенциальных возможностях саморазвития и мониторинга молодежной политики.

Для контроля промежуточных и конечных результатов реализации Программы будут использованы следующие показатели (таблица 1):

Динамика целевых показателей и индикаторов эффективности реализации подпрограммы 

«Молодежь (2014-2019 годы)»

	№ пп
	Наименование целевых показателей
	Единица измерения
	Значение индикатора по годам реализации долгосрочной областной целевой программы

	
	
	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	1.
	Количество молодых людей, вовлеченных в мероприятия и проекты (программы), направленные на интеграцию в жизнь общества
	% 

от численности молодежи в районе
	11,98
	14,38
	17,25
	20,70
	24,85
	25

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Количество молодых людей, участвующих в различных формах самоорганизации и структурах социальной направленности
	% от численности молодежи в районе
	31,13
	37,35
	44,82
	53,79
	64,55
	65

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Количество мероприятий, программ и проектов, направленных на формирование правовых, культурных и нравственных ценностей среди молодежи
	единиц
	80
	85
	90
	95
	100


	100

	4.
	Удельный вес молодых людей, осведомленных о потенциальных возможностях проявления социальной инициативы в общественной и общественно-политической жизни
	%
	12
	14,4
	17,28
	20,73
	24,88
	25


Подпрограмму предполагается реализовать в один этап. Сроки реализации программы - 2014 - 2019 годы.

РАЗДЕЛ 3

ОСНОВНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ ПОДПРОГРАММЫ

Для достижения поставленной цели и решения задач Подпрограммы предусмотрена реализация четырех мероприятий:

 Вовлечение молодежи в социальную практику и обеспечение поддержки научной, творческой и предпринимательской активности молодежи 

Цель мероприятия:  создание и развитие организационных, правовых условий для вовлечения молодёжи в социальную практику, поддержка научной, творческой и предпринимательской активности молодежи, развитие и модернизация молодёжной инфраструктуры на территории района. 

Для решения поставленной цели необходимо:  

1) модернизация материально-технической базы учреждений по работе с молодежью, информационных молодежных центров, клубов различной направленности в муниципальных образованиях района;

2) создание, оснащение и поддержка районного информационного молодежного центра, совершенствование механизмов обмена информацией в сфере реализации государственной молодежной политики;

3) модернизация и укрепление материально-технической базы детских и молодежных общественных организаций (объединений); 

4) модернизация системы подготовки и формирования механизмов непрерывного образования специалистов по работе с молодежью, специалистов и руководителей учреждений сферы молодежной политики, клубов, центров, детских и молодежных общественных объединений, в том числе с использованием возможностей ведущих учебных заведений и организаций; 

5) организация и проведение образовательных  лагерных сборов, направленных на социализацию молодежи и интеграцию их в жизнь общества; 

6) реализация мероприятий, направленных на популяризацию рабочих профессий и поддержку молодых специалистов;

7) поддержка социально-значимых проектов и программ муниципальных учреждений, реализующих программы по работе с молодежью, отобранных на конкурсной основе; 

8) организация и проведение мероприятий, направленных на развитие научной и предпринимательской активности молодежи;

9) организация взаимодействия с всероссийским детским центром «Орленок».

Формирование целостной системы поддержки обладающей лидерскими навыками, инициативной и талантливой молодежи 

Цель мероприятия:  создание условий для формирования целостной системы поддержки обладающей лидерскими навыками, инициативной и талантливой молодежи 

Для решения поставленных цели и задач необходимо:  

1) организация и проведение мероприятий, связанных с интеллектуальным, творческим развитием;

2) организация и проведение образовательных семинаров, лагерных сборов по развитию проектной культуры инициативной молодежи, специалистов учреждений по работе с молодежью;

3) поддержка на конкурсной основе социально-значимых  проектов инициативной молодежи;

4) поддержка социально-значимых проектов детских и молодежных общественных организаций; 

5) поддержка районных тематических лагерей, направленных на формирование активной жизненной позиции, активизации институтов гражданского общества;

6) участие молодежи района во всероссийских тематических лагерях, проектах;

7) организация и проведение обучающих мастер-классов, направленных на развитие лидерских, творческих навыков молодых людей в районе;

8) участие во всероссийских, межрегиональных, областных мероприятиях, конкурсах;

9) обучение и участие молодежи района в семинарах, тренингах, курсах, выставках и иных мероприятиях областного,  всероссийского уровня; 

10) организация и проведение мероприятий по поддержке деятельности детских организаций. 

 Гражданское образование и патриотическое воспитание молодежи, содействие формированию правовых, культурных и нравственных ценностей среди молодежи 

Цель мероприятия: совершенствование формы гражданского образования и патриотического воспитания молодежи, оказание содействия формированию правовых, культурных и нравственных ценностей среди молодежи

Для достижения цели необходимо:

1) организации и проведение мероприятий, направленных на развитие добровольческой (волонтерской) деятельности молодежи;

2) развитие моделей молодежного самоуправления и самоорганизации в ученических, студенческих, трудовых коллективах;

3) поддержка проектов и мероприятий, проводимых молодежным правительством, молодежным парламентом Новохоперского района;

4)  организация и проведение мероприятий, направленных на профилактику асоциальных явлений в подростковой и молодежной среде;

5) организация и проведение мероприятий, направленных на воспитание толерантности в молодежной среде;

6) организация и проведение мероприятий по работе с молодыми семьями;

7) организация и проведение мероприятий по правовой защите молодежи;

8) организация и проведение мероприятий по патриотическому и экологическому воспитанию молодежи средствами туризма;

9) организация и проведения мероприятий  по приобщению молодежи к культурным ценностям; 

10) организация и проведение мероприятий в рамках празднования Дня молодежи;

11) организация и проведение мероприятий, направленных на повышение значимости работы с молодежью в муниципальных образованиях района;

12) поддержка мероприятий, проводимые детскими и молодежными общественными организациями, отобранных на конкурсной основе;

13) организация и проведение мероприятий по реализации основных направлений государственной молодежной политики на территории Новохоперского района.

   Развитие системы информирования молодежи о потенциальных возможностях саморазвития и мониторинга молодежной политики 

Цель мероприятия: организация работы по развитию системы информирования молодежи о потенциальных возможностях саморазвития и мониторинга молодежной политики 

Для достижения цели необходимо:

1) разработка и издание методической литературы по основным направлениям реализации государственной молодежной политики; 

2) разработка и издание презентационных материалов в сфере государственной молодежной политики в целях достойного представления достижений молодежи района на всероссийском уровне;

3) проведение мониторинга, социологических исследований по реализации программы; 

4) организация и проведение мероприятий, направленных на развитие социальной рекламы, изготовление и размещение социальной рекламы;

5) выпуск информационных материалов по освещению состояния и развития сферы государственной молодежной политики в районе;

6) приобретение методической литературы, пособий, изданий, журналов, печатной продукции, освещающей основные направления реализации государственной молодежной политики и воспитания подростков и молодежи; 

7) организация и проведение мероприятий, направленных на развитие школьной и молодежной прессы;

Перечень (план) мероприятий подпрограммы приведен в приложении № 1.

РАЗДЕЛ 4

ХАРАКТЕРИСТИКА МЕР МУНИЦИПАЛЬНОГО РЕГУЛИРОВАНИЯ

Меры муниципального регулирования в сфере реализации подпрограммы (налоговые, тарифные, кредитные и иные меры) и меры правогого регулирования не предусмотрены.

Раздел 5

ИНФОРМАЦИЯ ОБ УЧАСТИИ АКЦИОНЕРНЫХ ОБЩЕСТВ С ГОСУДАРСТВЕННЫМ УЧАСТИЕМ, ОБЩЕСТВЕННЫХ, НАУЧНЫХ И ИНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ, А ТАКЖЕ ГОСУДАРСТВЕННЫХ ВНЕБЮДЖЕТНЫХ ФОНДОВ И ФИЗИЧЕСКИХ ЛИЦ В РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ

В рамках реализации основных мероприятий подпрограммы «Молодежь - 2014-2019 годы» и в целях достижения поставленных задач в качестве контрагентов могут привлекаться акционерные общества с государственным участием, общественные, научные и иные организации, определяемые в порядке, установленном действующим законодательством.
РАЗДЕЛ 6

ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ

Объем  бюджетных ассигнований на реализацию подпрограммы за счет средств муниципального бюджета составляет – 1 188, 7 тыс. руб, в том числе по годам:

Срок реализации - 2014 - 2019 годы.

Финансирование мероприятий из средств Новохоперского муниципального района – 1 148,7

Привлечение внебюджетных и спонсорских средств, а также долевое участие различных ведомств.

По годам реализации:

2014 год –  128,7 тыс. рублей;

2015 год –  220,0 тыс. рублей;

2016 год –  200,0 тыс. рублей;

2017 год –  200,0 тыс. рублей;

2018 год –  220,0 тыс. рублей.

2019 год-    220,0 тыс.рублей

РАЗДЕЛ 7

ОЦЕНКА ЭФФЕКТИВНОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ

Оценка планируемой эффективности муниципальной программы, которая проводится ответственным исполнителем на этапе ее разработки в составе обосновывающих материалов, основывается на оценке планируемого вклада результатов муниципальной программы в социально-экономическое развитие Новохоперского муниципального района, содержащей количественное, а при обосновании невозможности его проведения - качественное описание связи динамики значений показателей (индикаторов) реализации муниципальной программы с динамикой уровня развития соответствующей сферы социально-экономического развития.

Оценка планируемой эффективности подпрограммы производится с целью обоснования предложенных способов достижения целей и решения задач муниципальной программы.

Обязательным условием оценки планируемой эффективности муниципальной программы является успешное (полное) выполнение запланированных на период ее реализации целевых индикаторов и показателей муниципальной программы, а также мероприятий в установленные сроки:

1.Увеличение количества молодых людей, вовлеченных в программы и проекты, направленные на интеграцию в жизнь общества.

2.Увеличение количества молодежи в различных формах самоорганизации и структурах социальной направленности.

3.Увеличение количества мероприятий, проектов (программ), направленных на формирование правовых, культурных и нравственных ценностей среди молодежи.

4.Повышение осведомленности молодых людей о потенциальных возможностях проявления социальной инициативы в общественной и общественно-политической жизни до 24,88 % от общего числа молодежи района.
Приложение №1
к подпрограмме  2     «Молодежь» (2014-2019 годы)
1. Вовлечение молодежи в социальную практику и обеспечение поддержки научной, 

творческой и предпринимательской активности молодежи

	№

п/п
	Наименование мероприятий
	Районный бюджет т.р.

2014-2019г.г.
	Ответственные 

за исполнение

	
	
	2014

т.р.
	2015

т.р.
	2016

т.р.
	2017

т.р.
	2018

т.р.
	     2019
	

	1
	2
	
	
	
	
	
	
	9

	1.1
	Содействие в организации деятельности  оборонно- спортивных, профильных лагерей допризывной молодёжи в районе:

· Оборонно-спортивный 

· Спортивно-оздоровительный (допризывной молодежи)

-  Районный конкурс патриотической песни «Красная Гвоздика» приобретение  призов

- военно-спортивная игра «Зарница»
	   5,0

5,0

4,0

10,0
	  5,0

5,0

5,0

15,0
	  5,0

5,0

5,0

15,0


	   5,0 

5,0

5,0

 15,0


	    5,0

5,0

5,0

15,0


	5,0

5,0

5,0

15,0
	Отдел по образованию, молодежной политике, опеке и попечительству администрации муниципального района (далее – отдел по образованию), МКОУ ДОД «ДЮСШ», МКОУ ДОД «СЮН», отдел военного комиссариата (по согласованию), преподаватели школ района, МУК «Культурно-досуговый центр» (по согласованию)

	1.2
	Поддержка деятельности военно - патриотических, оборонно-спортивных клубов и центров, клубов по месту жительства.
	0
	7,0
	3,5
	3,5
	7,0
	7,0
	Отдел по образованию, МОУ ДОД «ДЮСШ», отдел военного комиссариата (по согласованию) 

	1.3
	- Патриотический клуб  «ЕДИНСТВО»

Торжественная регистрация брака (приобретение призов, сувениров )
	0,7

1,0


	3,0

5,0


	5,0

5,0


	5,0

5,0


	3,0

5,0
	3,0

5,0
	Отдел по образованию, МКОУ ДОД «ДЮСШ», МКОУ ДОД «СЮН», отдел военного комиссариата (по согласованию),  МУК «Культурно-досуговый центр» (по согласованию), Новохоперский отдел ЗАГС (по согласованию)

	1.4
	Организация и проведение районных массовых мероприятий, участие в областных  мероприятиях согласно плану департамента  образования, науки и молодежной политике Воронежской области 
	10,0
	10,0
	10,5
	10,5
	10,0
	10,0
	Отдел по образованию

	
	ИТОГО:
	35,7
	55,0
	54,0
	54,0
	55,0
	55,0
	


2. Формирование целостной системы поддержки обладающей лидерскими навыками,

инициативной и талантливой молодежи

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	2.1
	Организация мероприятий по подготовке актива детских организаций:


	
	
	
	
	
	
	Отдел по образованию, МКОУ ДОД «ЦДОД»

	2.2
	-слет детских организаций района  «Родник»;

- молодое поколение за безопасность движение;

- организация слета «РОДНИК» (сборы, школы актива, Весенняя Неделя Добра);

- областной конкурс лидеров 

детских общественных организаций объединений «Лидер Воронежской области XXI века»;

Участие в областных мероприятиях
	5,0

5,0

10,0

5,0


	5,0

5,0

10,0

10,0


	5,0

5,0

10,0

7,0


	5,0

5,0

10,0

7,0


	5,0

5,0

10,0

10,0


	5,0

5,0

10,0 

10,0
	Отдел по образованию, МКОУ ДОД «ЦДОД»

	2.3
	Организация мероприятий по подготовке и поддержке деятельности органов (самоуправления) старшеклассников

 областной конкурс «Взгляд молодых на проблемы местного самоуправления»
	   3,0


	10,0


	6,0


	6,0


	10,0


	 10,0


	Отдел по образованию,  МКОУ ДОД «ЦДОД» 

	2.5
	Проведение районного и участие в  областном лагерном сборе  вожатых  и руководителей детских организаций  «Звёздный»
	8,0
	10,0
	8,0
	8,0
	10,0
	10,0
	Отдел по образованию, МОУ ДОД «ЦДОД», МОУ ДОД «СЮН», МУК «Культурно-досуговый центр» (по согласованию)

	2.6
	Проведение семинаров-совещаний по обучению специалистов, работающих в сфере государственной молодежной политики


	Без финансирования


	Отдел по образованию

	2.7
	Содействие в организации районных лагерных сборов актива органов самоуправления детских и молодёжных общественных организаций
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0 
	Отдел по образованию, МКОУ ДОД «ЦДОД», МКОУ ДОД «СЮН»

	
	ИТОГО:
	41,0
	55,0
	46,0
	  46,0
	55,0
	55,0
	


3. Гражданское образование и патриотическое воспитание молодежи, 

содействие формированию правовых, культурных и нравственных ценностей среди молодежи

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	3.1
	Организация и проведение мероприятий, направленных на формирование гражданской активности молодёжи

-Митинг «Молодежь -  против войны!»

-организация «Дня призывника» (торжественные проводы призывников в ряды Вооруженных Сил РФ

-проведений военно-спортивных соревнований допризывной молодежи

-проведение районных и участие в областных соревнованиях «Школа безопасности»
	7,4

10,0

10,0
	10,0

10,0

15,0
	10,0

10,0

10,0
	10,0

10,0

10,0
	10,0

10,0

15,0
	           10,0

10,0

             15,0
	Отдел по образованию, МКОУ ДОД «ЦДОД», МКОУ ДОД «ДЮСШ»

	3.2
	Проведение мероприятий, направленных на предупреждение и профилактику асоциальных явлений в подростковой и молодёжной среде

- районная акция «Нет наркотикам!»

- районная акция «Создадим будущее вместе»

- проведение операции «Подросток»


- проведение социологического опроса

- анонимное анкетирование
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	Отдел по образованию, МКОУ ДОД «ЦДОД», МКОУ ДОД «СЮН», МКОУ ДОД «ДЮСШ», комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав,  БУЗ «Новохоперская ЦРБ», отдел военного комиссариата, отдел  по  ГО ЧС,  экологии и взаимодействию с правоохранительными органами администрации муниципального района, МУК «Культурно-досуговый центр» (по согласованию)

	3.3
	Организация и проведение приёма главой администрации муниципального района молодёжного актива

Организация и проведение районного Дня молодёжи


	5,6
	15,0
	15,0
	15,0
	15,0
	15,0
	Отдел по образованию, МКОУ ДОД «ЦДОД», МКОУ ДОД «СЮН», МКОУ ДОД «ДЮСШ»,  МУК «Культурно-досуговый центр» (по согласованию),

	
	Итого:
	38,0
	55,0
	50,0
	50,0
	55,0
	55,0
	


4. Развитие системы информирования молодежи о потенциальных возможностях 

саморазвития и мониторинга молодежной политики

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	4.1
	 Разработка и издание презентационных материалов в сфере государственной молодежной политики в целях достойного представления достижений молодежи района на всероссийском уровне
	1,0


	15,0


	15,0


	15,0
	15,0
	15,0 
	Отдел по образованию, МКОУ ДОД «ЦДОД», МКОУ ДОД «СЮН», МКОУ ДОД «ДЮСШ»,  СМИ (по согласованию), МУК «Культурно-досуговый центр» (по согласованию)

	4.2
	Проведение мониторинга, социологических исследований по реализации программы
	Без финансирования
	Отдел по образованию, МОУ ДОД «ЦДОД»

	4.3
	Организация и проведение мероприятий, направленных на развитие социальной рекламы, изготовление и размещение социальной рекламы
	5,0
	15,0
	10,0
	10,0
	15,0
	15,0
	Отдел по образованию, МКОУ ДОД «ЦДОД», МКОУ ДОД «СЮН», МКОУ ДОД «ДЮСШ»,  СМИ (по согласованию), МУК «Культурно-досуговый центр» (по согласованию)

	4.4
	Выпуск информационных материалов по освещению состояния и развития сферы государственной молодежной политики в районе
	1,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	Отдел по образованию, МКОУ ДОД «ЦДОД», МКОУ ДОД «СЮН», МКОУ ДОД «ДЮСШ»,  СМИ (по согласованию), МУК «Культурно-досуговый центр» (по согласованию)

	4.5
	Приобретение методической литературы, пособий, изданий, журналов, печатной продукции, освещающей основные направления реализации государственной молодежной политики и воспитания подростков и молодежи 
	1,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0


	Отдел по образованию, МКОУ ДОД «ЦДОД», МКОУ ДОД «СЮН», МКОУ ДОД «ДЮСШ»,

	4.6
	Организация и проведение мероприятий, направленных на развитие школьной и молодежной прессы
	6,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	Отдел по образованию, МОУ ДОД «ЦДОД», МОУ ДОД «СЮН», МОУ ДОД «ДЮСШ»,  СМИ (по согласованию), муниципальные образовательные учреждения района

	
	Итого:
	14,0
	55,0
	50,0
	50,0
	55,0
	55,0
	


Подпрограмма 3 «Одаренные дети Новохоперского  муниципального района на 2014-2019 годы»

(в редакции постановления от 21.07.2015 № 269, от 28.01.2016 № 14)

Паспорт подпрограммы

	Исполнители подпрограммы муниципальной программы
	Отдел по образованию, молодежной политике, опеке и попечительству администрации муниципального района, МКУ «Новохоперский ресурсный Центр развития образования»,

Муниципальные образовательные учреждения 

	Основные мероприятия, входящие в состав подпрограммы муниципальной программы
	1.Обеспечение участия одаренных детей в областных, всероссийских и международных конкурсах, олимпиадах, конференциях, слетах, фестивалях, спортивных соревнованиях.

  2.Назначение стипендий администрации Новохоперского муниципального района воспитанникам учреждений дополнительного образования детей - победителям областных конкурсов и соревнований по различным направлениям интеллектуальной и творческой деятельности, отличникам учебы.

3.Целевая поддержка опытно-экспериментальных площадок и мастер-классов, создаваемых на базе образовательных учреждений.

4.Рреализация комплекса мероприятий  по поддержке муниципальных образовательных учреждений, осуществляющих работу с одаренными детьми, а также поощрению яркого педагогического опыта среди руководителей творческих коллективов, преподавателей образовательных учреждений, в том числе учреждений дополнительного образования, подготовивших одаренных детей.

5.Проведение конференций, семинаров, «круглых столов» по вопросам работы с одаренными детьми

	Цель подпрограммы муниципальной программы
	Обеспечение благоприятных условий для создания единой муниципальной системы выявления, развития и адресной поддержки одаренных детей Новохоперского муниципального района в различных областях интеллектуальной и творческой деятельности 

	Задачи подпрограммы муниципальной программы
	Создание системы выявления и развития детской одаренности и адресной поддержки детей в соответствии с их способностями, в том числе на основе инновационных технологий выявления и поддержки одаренных детей, проживающих в сельской местности, населенных пунктах, удаленных от крупных центров культуры, образования, науки;

Координация деятельности муниципальных учреждений дополнительного образования детей по работе с одаренными детьми и их поддержка.
Формирование информационной базы данных о существующих творческих и интеллектуальных ресурсах школьников Новохоперского муниципального района.

Материальное стимулирование  школьников, обучающихся учреждений дополнительного образования детей - победителей областных конкурсов, фестивалей, смотров и соревнований по различным направлениям интеллектуальной и творческой деятельности.

Оказание консультационной помощи родителям и педагогам, работающим с одаренными детьми. 

	Основные целевые показатели и индикаторы подпрограммы муниципальной программы
	Доля детей, включенных в систему выявления и поддержки одаренных детей. (% от общего количества детей школьного возраста)

2014

2015

2016

2017

2018

2019

25

26

27

35

40

50

Количество школьников, обучающихся учреждений дополнительного образования детей -победителей  международных, всероссийских, областных олимпиад и конкурсов (человек).

2014

2015

2016

2017

2018

2019

80

95

100

120

130

150

Количество соревнований, олимпиад и иных конкурсных мероприятий различного уровня,  проводимых  для выявления  одаренных  детей в различных сферах интеллектуальной и творческой деятельности (единиц).

2014

2015

2016

2017

2018

2019

80

95

100

120

150

170



	Сроки реализации подпрограммы муниципальной программы
	Подпрограмма реализуется в период  с 2014- по 2019 год.

	Объемы и источники финансирования подпрограммы муниципальной программы (в действующих ценах каждого года реализации подпрограммы  муниципальной программы) 1
	Объем бюджетных ассигнований на реализацию подпрограммы за счет средств

муниципального бюджета составляет -  1 985,7 тыс. руб., в том числе по годам:

2014 год – 292,7  тыс. рублей;

2015 год – 165,0 тыс. рублей;

2016 год – 348,0  тыс. рублей;

2017 год – 300,0  тыс. рублей;

2018 год – 440,0 тыс. рублей;

2019 год – 440,0  тыс. рублей.

	Ожидаемые непосредственные результаты реализации подпрограммы муниципальной программы
	Увеличение доли детей, включенных в систему выявления и поддержки одаренных детей, до 50%;

Увеличение количества школьников-победителей  международных, всероссийских, областных олимпиад и конкурсов до 150 человек

Увеличение количества конкурсов, соревнований, олимпиад и иных конкурсных мероприятий, проводимых  для выявления  одаренных  детей в различных сферах интеллектуальной и творческой деятельности,  до 170 единиц в год. 


РАЗДЕЛ 1

 ХАРАКТЕРИСТИКА СФЕРЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ, ОПИСАНИЕ ОСНОВНЫХ ПРОБЛЕМ  И ПРОГНОЗ ЕЕ РАЗВИТИЯ.

В Новохоперском муниципальном районе сложилась определенная инфраструктура работы с одаренными детьми. Более 2,5 тысяч детей и подростков занимаются в 4 учреждениях дополнительного образования детей. Для учащихся, проявляющих особые склонности  к  изучению различных учебных предметов, создана сеть общеобразовательных учреждений нового вида, в т.ч. гимназия.  Школьники района занимаются в  научных обществах учащихся, что составляет более 26% от общего количества учащихся. Около 40 одаренных детей обучаются по индивидуально ориентированным учебным планам.

Существующая система выявления и поддержки одаренных детей позволяет охватить не более 25 процентов от общей численности детского населения школьного возраста. Факторами, сдерживающими дальнейшую работу по выявлению и развитию одаренных детей, являются недостаточное оснащение оборудованием экспериментальных площадок, внедряющих новые методики работы с одаренными детьми, отсутствие необходимого количества мастер-классов, специалистов (педагогов, психологов, ученых, деятелей культуры и спорта), обладающих методиками оказания индивидуальной помощи детям, проявляющим способности в учебе.

Требует дальнейшего решения проблема обеспечения личностной, социальной самореализации и профессионального самоопределения одаренных детей в новых социально-экономических условиях. В этой связи на государственном уровне должно оказываться содействие выявлению и развитию природных задатков детей на всех ступенях их воспитания и образования, а также адресная поддержка каждого талантливого ребенка.

Сложность и специфика работы с одаренными детьми требует привлечения к ее осуществлению различных специалистов - педагогов, психологов, деятелей культуры, спорта и других специалистов. Необходимо дальнейшее обеспечение условий, способствующих максимальному раскрытию потенциальных возможностей одаренных детей, в том числе совершенствование государственной системы выявления одаренных детей с раннего возраста, развития, оказания адресной поддержки каждому ребенку, проявившему незаурядные способности, разработка индивидуальных «образовательных маршрутов» с учетом специфики творческой и интеллектуальной одаренности ребенка, формирование личностного и профессионального самоопределения. Необходимым условием полноценного и позитивного развития ребенка является взаимодействие педагогов и других специалистов с его родителями.

РАЗДЕЛ 2

ПРИОРИТЕТЫ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ В СФЕРЕ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ, ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И ПОКАЗАТЕЛИ (ИНДИКАТОРЫ) ДОСТИЖЕНИЯ ЦЕЛЕЙ И РЕШЕНИЯ ЗАДАЧ, ОПИСАНИЕ ОСНОВНЫХ ОЖИДАЕМЫХ КОНЕЧНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ПОДПРОГРАММЫ, СРОКОВ И КОНТРОЛЬНЫХ ЭТАПОВ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ

Целью подпрограммы является обеспечение благоприятных условий для создания единой государственной системы выявления, развития и адресной поддержки одаренных детей Новохоперского муниципального района в различных областях интеллектуальной и творческой деятельности.

Подпрограмма предусматривает решение следующих задач:

- создание системы выявления и развития детской одаренности и адресной поддержки детей в соответствии с их способностями, в том числе на основе инновационных технологий выявления и поддержки одаренных детей, проживающих в сельской местности, населенных пунктах, удаленных от крупных центров культуры, образования, науки;

- координация деятельности муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей по работе с одаренными детьми и их поддержка;
- формирование информационной базы данных о существующих творческих и интеллектуальных ресурсах школьников Новохоперского муниципального района;

- материальное стимулирование школьников - победителей областных конкурсов, фестивалей, смотров и соревнований по различным направлениям интеллектуальной и творческой деятельности;

- оказание консультационной помощи родителям и педагогам, работающим с одаренными детьми.
Эффективность  реализации подпрограммы  оценивается по степени достижения значений целевых индикаторов и показателей:

- количество детей, включенных в государственную систему выявления, развития и адресной поддержки одаренных детей;
- количество учащихся - победителей международных, всероссийских и областных олимпиад, конкурсов и соревнований;

- количество районных конкурсов, соревнований, олимпиад и иных конкурсных мероприятий, проведенных для выявления одаренных детей в различных областях интеллектуальной и творческой деятельности.
Прогнозируемая динамика изменения индикаторов и показателей эффективности реализации цели и задач подпрограммы приведены в таблице. 

Динамика целевых индикаторов и показателей

 подпрограммы  «Одаренные дети»

	Значение целевого показателя
	Единица измерения
	

	
	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018 

	Доля детей, включенных в систему выявления и поддержки одаренных детей
	% от общего количества детей школьного возраста
	25
	26
	27
	35
	40

	Количество школьников-победителей  международных, всероссийских, областных олимпиад и конкурсов
	Человек
	80
	95
	100
	120
	130

	Количество районных конкурсов, соревнований олимпиад и иных конкурсных мероприятий, проводимых  для выявления  одаренных  детей в различных сферах интеллектуальной и творческой деятельности
	Единиц
	80
	95
	100
	120
	150


Подпрограмма реализуется с 2014 по 2019 год в один этап

 РАЗДЕЛ 3

  ОСНОВНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ ПОДПРОГРАММЫ

В целях создания районной системы выявления и развития детской одаренности и адресной поддержки детей в соответствии с их способностями, в том числе на основе инновационных технологий выявления и поддержки одаренных детей, проживающих в сельской местности, населенных пунктах, удаленных от крупных центров культуры, образования, науки, подпрограмма  «Одаренные дети» в период с 2014 по 2019 годы включает в себя :

-  обеспечение участия одаренных детей в областных, всероссийских и международных конкурсах, олимпиадах, конференциях, слетах, фестивалях, спортивных соревнованиях;

- назначение стипендий администрации Новохоперского муниципального района воспитанникам учреждений дополнительного образования  - победителям областных конкурсов и соревнований по различным направлениям интеллектуальной и творческой деятельности, отличникам учебы, аспирантам;

-  разработка и издание методических сборников из опыта работы по развитию одаренности у детей;

-  целевая поддержка опытно-экспериментальных площадок и мастер-классов, создаваемых на базе образовательных учреждений;

-  реализация комплекса мероприятий  по поддержке муниципальных образовательных учреждений, осуществляющих работу с одаренными детьми, а также поощрению педагогического опыта среди руководителей творческих коллективов, преподавателей образовательных учреждений, подготовивших одаренных детей;

-    проведение конференций, семинаров, «круглых столов» по вопросам работы с одаренными детьми.

Реализация мероприятия позволит использовать дополнительные меры по поддержке учреждений дополнительного образования детей, продолжить работу по повышению уровня педагогического мастерства педагогических работников,  увеличить количество стипендий администрации Новохоперского муниципального района для одаренных детей.

Подробное описание мероприятий, оценка эффективности их реализации представлены в приложении  к подпрограмме.

Общий объем финансирования подпрограммы составляет  2 152, 0 тыс. руб,   Распределение средств по источникам финансирования приведено в таблице.

Мероприятия районной подпрограммы «Одаренные дети Новохоперского муниципального района» на 2014-2019 г.г.

	Наименование мероприятий
	Исполнитель
	Сроки исполнения


	Финансирование за счет районного бюджета (тыс.руб)

	1. Совершенствование работы учреждений образования с одаренными детьми

	1.1 Методическое сопровождение образовательных учреждений по работе с одаренными детьми
	Отдел по образованию, молодежной политике, опеке и попечительству

МКУ «Новохоперский ресурсный Центр развития образования»
	Ежегодно 3 квартал
	2014
	2015
	2016 
	2017
	2018
	2019

	
	
	
	Не требует финансирования

	1.2 Организация и проведение мониторинга работы с одаренными детьми, своевременная  диагностика интеллектуальных способностей и создание банка данных «Одаренные и способные дети района»
	МКУ «Новохоперский ресурсный Центр развития образования»
	Ежегодно по плану 
	Не требует финансирования

	1.3 Проведение анализа качества знаний в профильных классах
	Отдел по образованию, молодежной политике, опеке и попечительству


	Ежегодно по плану
	Не требует финансирования

	1.4  Проведение дня открытых дверей в базовых школах
	Отдел по образованию, молодежной политике, опеке и попечительству
	Ежегодно по плану 
	Не требует финансирования

	1.5  Организация постоянно действующего семинара по вопросам развития одаренности: «Особенности познавательной деятельности одаренных детей»

«Диагностика одаренности»

«Содержание аспекты программ обучения одаренных детей»

«Организация контроля за развитием познавательной деятельности одаренных учащихся»
	
	2014- 2019

2014-2019

2014-2019


	Не требует финансирования

	1.6 Районный слет актива трудовых объединений школьников
	МОУ ДОД «Станция юных натуралистов»
	Ежегодно по плану
	19,7
	19
	19
	19
	20
	20

	1.7 Конкурс социальных проектов «Гражданин Воронежского края- гражданин России»
	МКОУ ДОД «Центр дополнительного образования детей»
	I квартал
	0
	19
	19
	19
	15
	15

	1.8 Военно спортивная игра «Победа»
	МКОУ ДОД «Детско- юношеская спортивная школа»
	II квартал
	0
	10
	10
	10
	10
	15

	2. Осуществление районной поддержки и социальной защиты одаренных детей
	

	2.1 Учреждение стипендии администрации муниципального района для выпускников-отличников 11-х классов и одаренных учащихся учреждений дополнительного образования
	Отдел по образованию, молодежной политике, опеке и попечительству


	Ежегодно 

III квартал
	27,0
	27,0
	27,0
	27,0
	40,0
	40,0

	2.2 Учреждение стипендии администрации муниципального района учащимся начального, среднего профессионального образования, студентам- аспирантам
	Отдел по образованию, молодежной политике, опеке и попечительству
	Ежегодно 

III квартал
	52,2
	52,2
	52,2
	52,2
	60,0
	60,0

	2.3 Организация встреч главы муниципального района с одаренными детьми
	Отдел по образованию, молодежной политике, опеке и попечительству
	Ежегодно 


	193,1


	193,1


	113,1


	113,1


	150


	150



	2.4 Целевая поддержка участия детей в международных, всероссийских, областных, районных олимпиадах, конкурсах, фестивалях 
	Отдел по образованию, молодежной политике, опеке и попечительству
	Ежегодно 


	0
	40
	40
	40
	130
	130

	3. Организационно- методические мероприятия по реализации подпрограммы
	

	3.1 Проведение семинаров- практикумов с руководителями школ, дошкольных учреждений, учреждений дополнительного образования по проблемам вариативного обучения одаренных детей
	Отдел по образованию, опеке и попечительству
	Ежегодно по плану
	Не требует финансирования

	3.2 Привлечение одаренных детей к научной работе в целях формирования у них мотивации к научной деятельности
	Отдел по образованию, молодежной политике, опеке и попечительству

МКУ «Новохоперский ресурсный Центр развития образования»
	Ежегодно по плану
	Не требует финансирования

	ИТОГО: 2 152,0 руб.
	
	292
	380
	300
	300
	440
	440


РАЗДЕЛ 4

ХАРАКТЕРИСТИКА МЕР МУНИЦИПАЛЬНОГО РЕГУЛИРОВАНИЯ

Меры муниципального регулирования в сфере реализации подпрограммы (налоговые, тарифные, кредитные и иные меры) и меры правогого регулирования не предусмотрены.

Раздел 5

ИНФОРМАЦИЯ ОБ УЧАСТИИ АКЦИОНЕРНЫХ ОБЩЕСТВ С ГОСУДАРСТВЕННЫМ УЧАСТИЕМ, ОБЩЕСТВЕННЫХ, НАУЧНЫХ И ИНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ, А ТАКЖЕ ГОСУДАРСТВЕННЫХ ВНЕБЮДЖЕТНЫХ ФОНДОВ И ФИЗИЧЕСКИХ ЛИЦ В РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ

В рамках реализации основных мероприятий подпрограммы «Одаренные дети Новохоперского муниципального района на  2014-2019 годы» и в целях достижения поставленных задач в качестве контрагентов могут привлекаться акционерные общества с государственным участием, общественные, научные и иные организации, определяемые в порядке, установленном действующим законодательством.
РАЗДЕЛ 6

ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ

Объем  бюджетных ассигнований на реализацию подпрограммы за счет средств муниципального бюджета составляет – 2  152, 0 тыс. руб, в том числе по годам:

2014 - 292,0 тыс.руб.                                                    2018-440,0 тыс.руб.

2015 - 380,0 тыс.руб.                                                    2019 – 440,0 тыс.руб.

2016 - 300,0 тыс.руб.

2017 - 300,0 тыс.руб. 

РАЗДЕЛ 7

ОЦЕНКА ЭФФЕКТИВНОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ

Увеличение доли детей, включенных в систему выявления и поддержки одаренных детей, до 50%;

Увеличение количества школьников-победителей  международных, всероссийских, областных олимпиад и конкурсов до 150 человек

Увеличение количества конкурсов, соревнований, олимпиад и иных конкурсных мероприятий, проводимых  для выявления  одаренных  детей в различных сферах интеллектуальной и творческой деятельности,  до 170 единиц в год. 

Подпрограмма 4 «Организация отдыха, оздоровления, занятости детей и подростков Новохоперского  муниципального района в каникулярное время   в  2014-2019 гг.»

(в редакции постановления от 21.07.2015 № 269, от 28.01.2016 № 14)

Паспорт подпрограммы

	Исполнители подпрограммы муниципальной программы
	Отдел по образованию, молодежной политике, опеке и попечительству администрации муниципального района, МКУ «Новохоперский ресурсный Центр развития образования», Муниципальные образовательные учреждения 

	Основные мероприятия, входящие в состав подпрограммы муниципальной программы
	Подготовка нормативно- правовых актов по организации каникулярного отдыха детей.

Организация различных форм отдыха и оздоровления детей  и подростков.

Проведение совещаний, семинаров по  вопросам организации  каникулярного отдыха

	Цель подпрограммы муниципальной программы
	Укрепление здоровья детей, социализация и адаптация личности к современным социально- экономическим условиям

	Задачи подпрограммы муниципальной программы
	1.Организация продуктивного каникулярного отдыха, оздоровления, занятости  детей и подростков.

2.Профилактика безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних.

3.Создание условий для социального, культурного  и  физического развития детей и подростков.

	Основные целевые показатели и индикаторы подпрограммы муниципальной программы
	Доля  населения, удовлетворенного услугами по организации отдыха, оздоровления детей и подростков в  оздоровительных лагерях  различных типов и видов. (%)

2014

2015

2016

2017

2018

2019

55

60

65

70

75

80

Удельный вес детей и подростков, охваченных всеми формами отдыха и оздоровления (к общему числу детей от 7 до 17 лет).

2014

2015

2016

2017

2018

2019

90

90

90

90

90

90

Удельный вес детей и подростков, находящихся в трудной жизненной ситуации, охваченных всеми формами отдыха и оздоровления (к общему числу детей, находящихся в трудной жизненной ситуации).

2014

2015

2016

2017

2018

2019

60

65

65

70

70

70



	Сроки реализации подпрограммы муниципальной программы
	Подпрограмма реализуется в период  с 2014- по 2019 год.

	Объемы и источники финансирования подпрограммы муниципальной программы (в действующих ценах каждого года реализации подпрограммы  муниципальной программы) 1


	Объем бюджетных ассигнований на реализацию подпрограммы за счет средств

муниципального бюджета составляет -  9 131,5 тыс. руб., в том числе по годам:

2014 год – 4018,6  тыс. рублей;

2015 год – 4005,9 тыс. рублей;

2016 год – 285,0  тыс. рублей;

2017 год – 262,0  тыс. рублей;

2018 год – 280,0 тыс. рублей;

2019 год – 280,0  тыс. рублей.

	Ожидаемые непосредственные результаты реализации подпрограммы муниципальной программы
	Создание условий для удовлетворения потребности детей и подростков в активном и полноценном отдыхе и оздоровлении. 

Увеличение числа детей и подростков, охваченных  организованными формами отдыха, оздоровления, в первую очередь детей, находящихся в трудной жизненной ситуации. 

Создание условий для развития интеллектуально одарённых детей  (профильные летние лагеря, слеты, сборы).

Формирование приоритета здорового образа жизни, нравственных ориентиров средствами физической культуры, спорта и туризма.


РАЗДЕЛ 1

 ХАРАКТЕРИСТИКА СФЕРЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ, ОПИСАНИЕ ОСНОВНЫХ ПРОБЛЕМ  И ПРОГНОЗ ЕЕ РАЗВИТИЯ.

В соответствии с Федеральным законом № 131-ФЗ от 6 октября 2003 года «Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ» организация отдыха детей в каникулярное время отнесена к вопросам местного значения муниципального района.
Целенаправленная работа всех заинтересованных ведомств, служб по организации каникулярного времени детей проводится в районе в соответствии с нормативно-правовыми актами, принимаемыми ежегодно. Для повышения эффективности организации отдыха, оздоровления и занятости детей в каникулярное время создана районная межведомственная комиссия, главными задачами которой являются увеличение охвата детей различными формами отдыха, оздоровления и занятости, совершенствование системы детского отдыха в районе.
В летний период в районе осуществляются различные формы отдыха- лагеря с дневным пребыванием на базе общеобразовательных учреждений, профильные лагеря (военно - патриотический, археолого- краеведческий, экологический, семейный, байдарочная экспедиция, спортивно- оздоровительный, лагерь актива «СОЛВИС»), однодневные и многодневные походы и экскурсии, организуется работа трудовых объединений, отрядов по месту жительства.
Однако выделяемые  областные субсидии на питание детей и подростков в пришкольных, профильных, передвижных лагерях не отвечают потребностям. Поэтому необходимо выделение  денежных средств  из районного бюджета на организацию эффективного полноценного отдыха и оздоровления детей.

В каникулярное время вопросу лечебно- профилактической работы с детьми уделяется особое внимание. Специалистами БУЗ ВО «Новохоперская ЦРБ» проводится не только обследование детей, но  и профилактическая работа по формированию здорового образа жизни. Тем не менее, количество детей, прошедших обследование, составляет 50 % от числа всех детей, охваченных различными формами отдыха, оздоровления и занятости.
В штатных расписаниях учреждений детского отдыха и оздоровления предусмотрены ставки психологов. Психологи проводят коррекционно-развивающие занятия, оказывают помощь детям, попавшим в сложную жизненную ситуацию. Однако не во всех оздоровительных лагерях осуществляется квалифицированная психологическая помощь детям из-за отсутствия специалистов.
В районе в период летних каникул нет лагерных  смен для подростков с девиантным поведением. В каникулярный период необходимо активизировать экскурсионно - туристическую работу, способствующую расширению кругозора детей, развитию навыка культурного поведения, привитию любви к своей Родине.

Каникулярное время несет огромный воспитательный потенциал.   В районе уделяется большое внимание гражданско - патриотическому воспитанию молодежи. Проводятся слеты археологов, экологов, сборы  юных инспекторов дорожного движения. Школьники нашего района принимают активное участие в мероприятиях различной направленности областного, всероссийского и международного масштаба.

Вместе с тем,  дальнейшая  работа по  совершенствованию отдыха и оздоровления детей и подростков Новохоперского муниципального  района, оказание преимущественной поддержки  подросткам, находящимся в трудной жизненной ситуации,  развитие специализированных видов отдыха,  совершенствование кадрового и информационно-методического обеспечения организации каникулярного отдыха и оздоровления,  требует дополнительных мер, а их реализация комплексных усилий и взаимодействия всех учреждений социальной сферы, органов исполнительной власти.

Настоящая подпрограмма станет шагом на пути  дальнейшего развития системы детского отдыха, удовлетворения населения услугами по организации отдыха и оздоровления детей и подростков Новохоперского муниципального района
РАЗДЕЛ 2
ПРИОРИТЕТЫ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ В СФЕРЕ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ, ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И ПОКАЗАТЕЛИ (ИНДИКАТОРЫ) ДОСТИЖЕНИЯ ЦЕЛЕЙ И РЕШЕНИЯ ЗАДАЧ, ОПИСАНИЕ ОСНОВНЫХ ОЖИДАЕМЫХ КОНЕЧНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ПОДПРОГРАММЫ, СРОКОВ И КОНТРОЛЬНЫХ ЭТАПОВ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ

  Целью программы является укрепление здоровья детей, снижение правонарушений и преступлений среди детей и подростков, социальная защита ребенка, социализация и адаптация личности к современным социально-экономическим условиям. 

 Достижение цели возможно при решении следующих задач:  

- создание условий для наиболее полного охвата отдыхом детей, их безопасности и творческого развития; 

- обеспечение реализации мер по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних в период каникул; 

-  оказание поддержки детям из социально незащищенных семей;

- оказание поддержки детям, достигшим индивидуальных успехов в обучении, творчестве, спорте, социальных инициативах;

- создание максимальных условий для разработки и  сохранения, реализации воспитательных программ, направленных на укрепление здоровья, на развитие интересов и способностей, обогащению духовного мира, творческого потенциала  детей;

-  развитие экономичных и эффективных форм отдыха, оздоровления детей, организация профильных, палаточных, туристических, оздоровительных и других лагерей.

Сроки реализации программы: 2014-2019 годы.

Целевыми индикаторами для оценки эффективности и результативности решения задач, определенных программой, являются:

- охват организованными формами отдыха в каникулярный период 2014-2019 г.г. более 50% детей и подростков Новохоперского муниципального района  в рамках реализации программы ежегодно;

- внедрение инновационных проектов и программ по летнему отдыху.

РАЗДЕЛ 3

ОСНОВНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ ПОДПРОГРАММЫ
	++№ п/п
	Наименование мероприятий
	Сроки исполне-ния


	    Сумма денежных средств
	Исполнитель

	
	
	
	2014

2007
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

   
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.
	Подготовка
нормативно-
правовых актов
по организации
каникулярного

отдыха детей
	ежегодно
	      Без финансирования
	Отдел по образованию, молодежной политике, опеке и попечительству администрации муниципального района

	1.1.
	Постановление
«Об организации отдыха, оздоровления и занятости детей в период каникул»
	май
	
	Отдел по образованию, молодежной политике, опеке и попечительству администрации муниципального района

	1.2.
	Распоряжения « Об организации
отдыха и полезной занятости учащихся в период весенних каникул» «О проведении осенних каникул детей. подростков» «О проведении зимних каникул
детей»
	Март

Октябрь
Декабрь
	
	Отдел по образованию, молодежной политике, опеке и попечительству администрации муниципального района

	2
	Организационно-методическое обеспечение каникулярного отдыха детей
	
	
	
	
	
	
	
	Отдел по образованию, молодежной политике, опеке и попечительству администрации муниципального района

	2.1
	Проведение совещаний, семинаров методических объединений. круглых столов по вопросам   организации каникулярного отдыха детей
	Ежегодно
	Без финансирования
	Отдел по образованию, молодежной политике, опеке и попечительству администрации муниципального района 

	2.2
	Разработка рекомендаций для педагогов,  работающих с детьми в
пришкольных
оздоровительных лагерях
	I квартал
	Без финансирования
	Отдел по образованию,

молодежной

политике, опеке и

попечительству администрации муниципального района 

	2.3.
	Подготовка методического материала по
организации
отдыха детей в
условиях
дошкольного учреждения
	II квартал
	                     Без финансирования
	Отдел по образованию,

молодежной

политике, опеке и

попечительству администрации муниципального района

	2.4.
	Разработка рекомендаций для

организаторов работы с детьми по
месту жительства
	II квартал
	     Без финансирования 

	МКОУ ДОД «Центр
дополнительного образования
детей»

	3.
	Организация и проведение Новогодних
мероприятий для дошкольников и школьников
	IV квартал
	
	
	
	
	
	
	Отдел по образованию,

молодежной

политике, опеке и

попечительству администрации муниципального района 

	4.
	Организация
различных форм
отдыха
оздоровления и
занятости детей летом
время
 II,III квартал
	
	
	
	
	
	
	
	Отдел по образованию,

молодежной

политике, опеке и

попечительству администрации муниципального района,



	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	62,4
	59,5
	
	
	
	

	4.1.
	Оздоровительные
лагеря с дневной
формой пребывания
на базе ОУ
II, III
квартал
	II, III
квартал
	58,7
	
	
	59,5
	58,7
	58,7
	Отдел по образованию,

молодежной

политике, опеке и

попечительству администрации муниципального района

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.2.
	Профильные
лагеря и смены 
 
	II, III
	16,5
	16,5
	16,5
	16,5
	16,5
	16,5
	МКУ
«Новохоперский
ресурсный Центр развития образования»

	
	
	квартал
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.3.
	Лагеря труда и отдыха


	II, III
	53,6
	53,8
	53,8
	53,8
	53,8
	53,8
	МКУ
«Новохоперский
ресурсный Центр развития образования»

	
	
	квартал
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.4
	Передвижные лагеря
	II, III
	1,2
	1,2
	1,2
	1,2
	1,2
	1,2
	МКУ
«Новохоперский
ресурсный Центр развития образования»



	
	
	квартал
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.5

	Экскурсионно-
туристическая
работа

	Ежегодно
	
	
	
	
	
	
	МКУ
«Новохоперский
ресурсный Центр развития образования»

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.6
	Организация отдыха и оздоровления детей в загородном оздоровительном лллллллагере «
	II, III
	150,0
	148,1
	131,0
	131,0
	150
	150
	Отдел по образованию,

молодежной

политике, опеке и

попечительству администрации муниципального района администрации муниципального района

	
	
	квартал
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	лагере «Сказка»
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.7
	Психолога-
педагогическая
поддержка
воспитательных
систем
оздоровительных
лагерей всех типов и
видов
	II, III
	
	
	
	
	
	
	БУЗ ВО
«Новохоперская
ЦРБ»
(по согласованию)



	
	
	квартал
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.9
	Лечебно-   профилактическая
работа с детьми в каникулярное время
	Ежегодно
	
	
	
	
	
	
	БУЗ ВО
«Новохоперская
ЦРБ»
(по согласованию)



	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	              ИТОГО:  1 646,0 тттттыс.руб
	
	280,0
	282,0
	262,
	262,
	280,0
	280,0
	


РАЗДЕЛ 4

ХАРАКТЕРИСТИКА МЕР МУНИЦИПАЛЬНОГО РЕГУЛИРОВАНИЯ

Меры муниципального регулирования в сфере реализации подпрограммы (налоговые, тарифные, кредитные и иные меры) и меры правового регулирования не предусмотрены.

Раздел 5

ИНФОРМАЦИЯ ОБ УЧАСТИИ АКЦИОНЕРНЫХ ОБЩЕСТВ С ГОСУДАРСТВЕННЫМ УЧАСТИЕМ, ОБЩЕСТВЕННЫХ, НАУЧНЫХ И ИНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ, А ТАКЖЕ ГОСУДАРСТВЕННЫХ ВНЕБЮДЖЕТНЫХ ФОНДОВ И ФИЗИЧЕСКИХ ЛИЦ В РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ

В рамках реализации основных мероприятий подпрограммы  «Организация отдыха, оздоровления, занятости детей и подростков   Новохоперского  муниципального района в каникулярное время    в  2014-2019 гг.» и в целях достижения поставленных задач в качестве контрагентов могут привлекаться акционерные общества с государственным участием, общественные, научные и иные организации, определяемые в порядке, установленном действующим законодательством.
РАЗДЕЛ 6

ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ

Объем  бюджетных ассигнований на реализацию подпрограммы за счет средств муниципального бюджета составляет – 1  682,0 тыс. руб, в том числе по годам:

	N  
п/п 
	Наименование показателя 
	Единица 
изме-  
рения  
	2014 
год 
	2015 
год 
	2016 
год 
	2017 
год 
	2018

год
	2019

год

	1.  
	Объем финансирования,   
всего                   
	тыс.  
рублей 
	
	
	
	
	
	

	
	в том числе:            
	
	
	
	
	
	
	

	1.1.
	муниципальный бюджет      
	тыс.  
рублей 
	280,0
	282,0
	262,0
	262,0
	280,0
	280,0

	1.2.
	областной бюджет        
	тыс.  
рублей 
	2 602,0
	2 255,1
	2 255,1
	2 255,1
	2 255,1
	2 255,1

	1.3.
	внебюджетные источники  
	тыс.  
рублей 
	
	
	
	
	
	


РАЗДЕЛ 7

ОЦЕНКА ЭФФЕКТИВНОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ

Постоянный мониторинг эффективности осуществления запланированных результатов и оперативное устранение проблем, возникающих в ходе реализации мероприятий – важнейшее условие  успешности реализации данной программы.

Социальным  эффектом от реализации  программы является:

- создание условий для удовлетворения потребности детей и  подростков в активном, полноценном отдыхе и оздоровлении, увеличение числа детей и подростков, охваченных организованными формами отдыха и оздоровления, в первую очередь детей, находящихся в трудной жизненной ситуации;

- создание максимальных условий для развития творческого потенциала детей, подростков;

- создание условий для развития личности ребенка с учетом направленности его интересов;

- создание условий для развития интеллектуально одарённых детей;

-формирование приоритета здорового образа жизни, нравственных ориентиров средствами физической культуры, спорта и туризма;

- создание условий для отдыха, оздоровления подростков, состоящих на учете в органах внутренних дел.

Подпрограмма 5 «Дети-сироты» на 2014-2019 годы
Паспорт подпрограммы

	Исполнители подпрограммы муниципальной программы
	Отдел по образованию, молодежной политике, опеке и попечительству

администрации Новохоперского муниципального района

	Основные мероприятия, входящие в состав   подпрограммы муниципальной программы
	- выявление, обследование условий жизни и планирование попечения над ребенком, нуждающегося в социальной государственной поддержке;

- лишение неблагополучных родителей родительских прав;

- защита личных, имущественных и жилищных прав детей, находящихся в социально опасном положении или лишившихся попечения родителей в соответствии с требованиями законодательства;

- устройство на воспитание детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;

- наблюдение и контроль за воспитанием детей, переданных в приемную семью;

- предоставление льгот, установленных законодательством и нормативно-правовыми документами Российской Федерации;

- контроль за сохранностью имущества и жилых помещений, принадлежащих детям, в соответствии с требованиями СК РФ, ГК РФ;

- содействие в занятости и обеспечении жилыми помещениями лиц из числа детей-сирот в соответствии с действующим законодательством;

	Цель подпрограммы муниципальной программы


	профилактика роста социального сиротства, содействие устройству на воспитание в семьи детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, развитию служб по социальной поддержке семей с детьми и сопровождению семей усыновителей, опекунов, приемных семей


	Задачи подпрограммы муниципальной программы


	исполнение государственных функций по переданным полномочиям по опеке и попечительству в отношении несовершеннолетних детей.



	Основные целевые показатели и индикаторы подпрограммы муниципальной программы
	Доля детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, переданных на воспитание в семьи граждан
% от общего количества детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
2014

2015

2016

2017

2018

2019

95,0

95,5

96,0

96,5

97,0

97,0



	Сроки реализации подпрограммы муниципальной программы 
	муниципальная подпрограмма реализуется в период с 2014 по 2019 год, этапы реализации программы не выделяются.

	Объем и источники финансирования подпрограммы муниципальной программы


	Всего: по заявительному принципу - областной бюджет;



	Ожидаемые непосредственные результаты реализации подпрограммы муниципальной программы
	к 2019 году  предполагается довести долю детей, оставшихся без попечения родителей, устроенных в семьи граждан (в приемные семьи, на усыновление (удочерение), под опеку (попечительство), охваченных другими формами семейного устройства (семейные дома, патронатные семьи), находящихся в государственных (муниципальных) учреждениях всех типов до 97,0 %..


2. Характеристика  сферы реализации подпрограммы, описание основных проблем в указанной сфере и прогноз ее развития.

Одной из острых проблем нашего общества является рост социального сиротства. Не стал исключением и наш район. При живых родителях дети становятся сиротами. В районе 110 детей воспитывается в семьях опекунов и попечителей, еще 26 детей воспитываются в приемных семьях. Из общего числа подопечных и приемных детей  и подростков - 94 имеют одного или обоих родителей. Но только 23 из них проявляют минимальный интерес к нуждам и заботам детей.

В районе ведется банк данных детей, проживающих в семьях социального риска. В банке состоит 32 семьи, в которой воспитывается 72 ребенка. С данными семьями ведется профилактическая работа, но рост социального сиротства остается высоким. Для того, чтобы решить проблему социального сиротства необходимо работать с семьей в начальной степени ассоциальности, активизировать работу с ними в тесном сотрудничестве с другими органами системы профилактики, используя восстановительные технологии. Таким образом, возникла необходимость разработки данной Программы.  

Реализация мероприятий подпрограммы позволит построить в районе действенную систему профилактической, коррекционной и координационной работы в области предупреждения социального неблагополучия, организовать качественную, поэтапную помощь семье и детям, попавшим в неблагоприятные условия, внедрить передовые социальные технологии  работы с детьми и семьями, сократить объем социального сиротства.

Реализация мероприятий будет способствовать созданию условий для улучшения положения детей в Новохоперском районе, налаживанию межведомственного взаимодействия и выработки общих подходов  для решения острых проблем детей, оставшихся без попечения родителей.Новизна программы на период 2014-2019 годов состоит в следующем:

- ориентированность мероприятий программы на адресную поддержку детей, нуждающихся в помощи государства, и на профилактику семейного неблагополучия, и в первую очередь, среди семей с подопечными, приемными и усыновленными детьми;

- привлечение к финансированию программных мероприятий внебюджетных средств Фонда поддержки детей, находящихся в трудной жизненной ситуации;

- реализация новых проектов профилактике детской беспризорности и безнадзорности.

3. Приоритеты муниципальной политике в сфере реализации подпрограммы, цели, задачи и показатели (индикаторы достижения целей и решения задач, описание основных ожидаемых конечных результатов подпрограммы, сроков и контрольных этапов реализации подпрограммы.

 Основной целью Программы является формирование положительного стереотипа семейных взаимоотношений, повышение уровня педагогической культуры родителей, совершенствование системы профилактики и предупреждения социального сиротства. Для достижения этой цели необходимо решить следующие задачи:

- содействовать поднятию престижа семьи, формированию здоровогообраза жизни, положительного семейного микроклимата;

- активизировать родительское движение в сфере профилактики семейного неблагополучия, социального сиротства;

- повышать престиж и статус многодетной и молодой семьи, законных брачных отношений.

- формировать методики социальной реабилитации семей и создание системы поддержки семьям, находящимся в социальноопасном положении;

- привлечь  внимание общественности к проблемам семейных отношений, активизировать пропаганду национальных семейных ценностей с помощью СМИ;

- обеспечить защиту и реализацию прав, законных интересовнесовершеннолетних во всех сферах жизнедеятельности;

- координировать деятельность районных служб и организаций по профилактической работе с семьей, с целью предупреждениясемейного неблагополучия, социального сиротства;

- развивать  систему профилактики социального неблагополучия семей с детьми;

- повышать эффективность государственной системы поддержки детей, находящихся в трудной жизненной ситуации,  детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;

- осознание ценности семьи и восстановление детско-родительских отношений;

- реабилитация детей из неблагополучных семей и преодоление негативного воздействия семьи;

- реабилитация родителей из неблагополучных семей для повышения ответственности за судьбы детей;

- комплексное решение вопросов социального неблагополучия семей;

- внедрение новых социальных технологий работы с беспризорными, безнадзорными детьми, подростками и неблагополучными семьями;

- сокращение количества безнадзорных и беспризорных детей.

Эффективность реализации подпрограммных мероприятий будет оцениваться по степени достижения следующих целевых показателей:

Доля детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, переданных на воспитание в семьи граждан
% от общего количества детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей:

	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	95,0
	 95,5
	96,0
	96,5
	97,0
	97,5


4. Основные мероприятия подпрограммы.

Меры муниципального урегулирования в сфере реализации подпрограммы (налоговые, тарифные, кредитные и иные меры) и меры правового регулирования не предусмотрены.

5. Характеристика мер муниципального регулирования.

В рамках реализации основных мероприятий подпрограммы «Оказание информационной и методической помощи предпринимателям. Доведение до предпринимателей нормативной, правовой и управленческой информации» в целях достижения поставленных задач в качестве контрагентов могут привлекаться акционерные общества с государственным участием, общественные, научные  и иные организации, определяемые в порядке, установленном действующем законодательством. 

6. Информация об участии акционерных обществ с государственным участием, общественных, научных и иных организаций, а также государственных внебюджетных фондов и физических лиц в реализации подпрограммы.

Участие не предусмотрено.

7. Финансовое обеспечение реализации подпрограммы.

	
	Устройство детей сирот и детей, оставшихся

без попечения родителей в семьи граждан

	2014
	22 086,3

	2015
	26 034,0

	2016
	26 974,2

	2017
	21 952,0

	2018
	21 960,0

	2019
	21 960,0


8. Оценка эффективности реализации подпрограммы.

Оценка эффективности реализации подпрограммы осуществляется ежеквартально, на основании значений целевых индикаторов и показателей программы, что обеспечит мониторинг динамики их изменения за оцениваемый период с целью оценки степени эффективности реализации мероприятий подпрограммы. 

Оценка эффективности реализации программы по каждому целевому индикатору и показателю программы  осуществляется путем сравнения достигнутого значения целевого индикатора с его целевым значением и определяется по следующей форме:

 Д о – всего детей сирот и детей, оставшихся без попечения родителей , состоящих на учете в отделе 

Д у – усыновленных 

Ч – численность детского населения в районе

Д с – показатель доли детей, оставшихся без попечения родителей, устроенных в семьи,  к детскому населению в районе ( %) 

Дс = ( 1 – До-Ду_) * 100 

                      Ч

Ду      =   До+ДУч-Дд+Ду-Ди
 *  100                                   Д
ПОДПРОГРАММА 6. «ПРОФИЛАКТИКА БЕЗНАДЗОРНОСТИ И ПРАВОНАРУШЕНИЙ НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИХ НА ТЕРРИТОРИИ НОВОХОПЕРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА НА 2014-2019 ГОДЫ»

Паспорт подпрограммы

	Исполнители подпрограммы муниципальной программы
	· Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав, 
· Отделы администрации муниципального района: по образованию, молодежной политике, опеке и попечительству; по культуре и туризму; по физической культуре и спорту; 
· ГКУ ВО Центр занятости населения Новохоперского района, 
· Отдел МВД России по Новохоперскому району,
· Бюджетное учреждение здравоохранения ВО «Новохоперская ЦРБ», 
· Новохоперская  районная газета «Вести», 
· УИИ № 2 ГУ МРУИИ № 7 УФСИН России по Воронежской области, 
· КУ ВО «Новохоперский социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних», 
· КУ ВО «Управление социальной защиты населения Новохоперского района»

	Основные мероприятия, входящие в состав подпрограммы муниципальной программы
	· Профилактика алкоголизма и наркомании среди подростков;

· Индивидуальный подход к исправлению несовершеннолетних, обеспечение защиты
прав и законных интересов детей оставшихся без попечения родителей;

· Социально-психологическая помощь семьям, находящимся в социально-опасном положении;

· Правовое просвещение несовершеннолетних и их законных представителей;

· Проведение мероприятий, направленных на предупреждение безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних.

	Цель подпрограммы муниципальной программы
	Комплексное решение проблемы профилактики безнадзорности и правонарушений детей и подростков, их социальной реабилитации в современном обществе.

	Задачи подпрограммы муниципальной программы
	1. Предупреждение безнадзорности и беспризорности

несовершеннолетних;

2. Социально-педагогическая реабилитация несовершеннолетних, находящихся в
социально-опасном положении и детей с отставанием в психическом развитии;

3. Координация деятельности органов и учреждений системы профилактики
безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних;

4. Выявление и пресечение фактов вовлечения несовершеннолетних в совершение
преступлений и антиобщественных действий;

5. Создание условий для психолого-педагогической, медицинской, правовой
поддержки и реабилитации детей и подростков, в том числе с девиантным поведением;
6. Совершенствование подготовки и повышение квалификации кадров, работников
системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних

	Основные целевые показатели и индикаторы подпрограммы муниципальной программы


	Удельный вес безнадзорных детей от  общего количества детей, проживающих в районе

2014

2015

2016

2017

2018

2019

0,15%

0,145%

0,14%

0, 135%

0,13%

0, 12%

Коэффициент обеспеченности  реабилитационными услугами   детей, находящихся в социально опасном положении;

2014

2015

2016

2017

2018

2019

41 %

43 %

45 %

47 %

49 %

50 %

Количество преступлений, совершенных несовершеннолетними

2014

2015

2016

2017

2018

2019

20

19

18

17

16

15

Количество несовершеннолетних, совершивших преступления

2014

2015

2016

2017

2018

2019

17

16

15

14

13

12



	Сроки  реализации       
подпрограммы муниципальной программы
	Программа реализуется в один этап, период реализации программы  -  2014-2019 годы 

	Объемы и источники             
финансирования подпрограммы муниципальной программы (в действующих ценах каждого года реализации подпрограммы муниципальной программы
	Общие затраты на реализацию подпрограммы муниципальной программы составляют 87 тысяч рублей из районного бюджета:

2014

2015

2016

2017

2018

2019

15 т.р.

0 т.р.

18 т.р.

18 т.р.

18 т.р.

18 т.р.



	Ожидаемые непосредственные результаты  реализации      подпрограммы муниципальной программы
	· Повышение эффективности социально-реабилитационной работы с детьми и подростками, оказавшимися в трудной жизненной ситуации, обеспечение  реабилитационными услугами  50%  детей, находящихся с социально опасном положении 
· Создание условий для дальнейшего снижения числа правонарушений и преступлений, совершаемых несовершеннолетними, снижение количества преступлений, совершаемых несовершеннолетними до 15 преступлений и числа несовершеннолетних, совершивших преступления до 12 человек к окончанию реализации подпрограммы муниципальной программы;

· Снижение удельного числа безнадзорных детей от 
      общего количества детей, проживающих в районе до 

      0,12%.


Приложение №1

к подпрограмме  6

«ПРОФИЛАКТИКА БЕЗНАДЗОРНОСТИ И ПРАВОНАРУШЕНИЙ НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИХ НА ТЕРРИТОРИИ НОВОХОПЕРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА НА 2014-2019 ГОДЫ» МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ НОВОХОПЕРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ «РАЗВИТИЕ ОБРАЗОВАНИЯ ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ»

РАЗДЕЛ 1

Характеристика сферы реализации подпрограммы, описание основных проблем в указанной сфере и прогноз ее развития:
Основой разработки подпрограммы по профилактике безнадзорности, беспризорности и правонарушений несовершеннолетних является анализ совершаемых несовершеннолетними преступлений, общественно-опасных деяний и правонарушений, состояние безнадзорности детей и подростков, социальная неустроенность несовершеннолетних, совершающих преступления и правонарушения, неблагополучие в семьях, что является одной из основных причин преступности среди несовершеннолетних.
Характер преступности обусловлен социальной нестабильностью ситуации во многих семьях, отсутствием материальных средств и возможностей трудоустроиться.

Характеризуя семьи, относящиеся к группе «риска», можно отметить ряд неблагополучных факторов:
· социально-экономические факторы (низкий материальный уровень жизни семьи, нерегулярные доходы, плохие жилищные условия, либо их полное отсутствие);

· медико-социальные факторы (экономически неблагоприятные условия, либо хронические заболевания родителей, пренебрежение санитарно-гигиеническими требованиями);
· социально - демографические факторы (неполная семья, многодетная, семьи с несовершеннолетними родителями, семьи с повторным браком и сводными детьми);
· социально-психологические факторы (семьи с деструктивными эмоциально- конфликтными отношениями супругов, родителей, детей, педагогической несостоятельности родителей и их низким общеобразовательным уровнем,деформированными ценностными ориентациями);

· криминальные факторы (алкоголизм, наркомания, аморальный и паразитическийобраз жизни, наличие судимых членов семьи, разделяющих нормы и традиции преступной субкультуры).
Наличие того или иного фактора социального риска в большинстве означают возникновение социальных отклонений в поведении детей, рождают беспризорность и преступность среди несовершеннолетних и требуют к себе повышенного внимания всех субъектов профилактики на территории Новохоперского муниципального района.
В районе за последние годы накоплен положительный опыт работы по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних: налажена целостная система взаимодействия всех субъектов профилактики в решении этого вопроса, функционирует КУ ВО «Новохоперский социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних», успешно работают образовательные учреждения, учреждения дополнительного образования, кружки и секции в школах, развита система организации летнего отдыха, на общественных началах работают инспекции по делам несовершеннолетних при городских и сельских поселениях, тренеры- общественники.
Однако, несмотря на принимаемые меры, еще высоким остается количество детей и подростков, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, совершающих преступления и правонарушения, нуждающихся в социальной реабилитации. Все это обуславливает необходимость создания в районе подпрограммы по профилактике безнадзорности, беспризорности и правонарушений несовершеннолетних.
РАЗДЕЛ 2

Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации подпрограммы, цели, задачи и показатели (индикаторы) достижения целей и решения задач, описание основных ожидаемых конечных результатов подпрограммы, сроков и контрольных этапов реализации подпрограммы.
Работа по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, защита их прав и интересов является одним из приоритетов муниципальной политики в Новохоперском муниципальном районе.

Целью подпрограммы является комплексное решение проблемы профилактики безнадзорности и правонарушений детей и подростков, их социальной реабилитации в современном обществе.
Подпрограмма направлена на решение следующих задач:
· защиту прав и законных интересов детей и подростков

· снижение подростковой преступности

· предупреждение безнадзорности и беспризорности несовершеннолетних

· индивидуальный подход к исправлению несовершеннолетних, обеспечение защиты прав и законных интересов детей оставшихся без попечения родителей

· социально-педагогическая реабилитация несовершеннолетних, находящихся в социально-опасном положении и детям с отставанием в психическом развитии

· профилактика алкоголизма и наркомании среди подростков

· социально-психологическая помощь неблагополучным семьям

· координация деятельности органов и учреждений системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних

· выявление и пресечение фактов вовлечения несовершеннолетних в совершение преступлений и антиобщественных действий

· создание условий для психолого-педагогической, медицинской, правовой поддержки и реабилитации детей и подростков, в том числе с девиантным  поведением
· совершенствование подготовки и повышение квалификации кадров, работников системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних
Реализация мероприятий, предусмотренных программой, позволит:
· повысить эффективность социально-реабилитационной работы с детьми и подростками, оказавшимися в трудной жизненной ситуации, а также совершающими противоправные действия

· улучшить взаимодействие органов и учреждений системы профилактики безнадзорности и правонарушений

· создать условия для дальнейшего снижения числа правонарушений и преступлений, совершаемых несовершеннолетними

· снижение количества безнадзорных и беспризорных детей и подростков
РАЗДЕЛ 3

Основные мероприятия подпрограммы.
	№
	Наименование мероприятий
	Срок исполнения
	Исполнители
	Финансиро​вание (местный бюджет)

	1. 
	Совершенствование системы мониторинга и анализа состояния
преступности и правонарушений, выявления причин и условий, способствующих совершению преступлений и безнадзорности среди
несовершеннолетних, оперативного обмена информацией между органами и учреждениями системы профилактики Новохоперского муниципального района, городских и сельского поселений.
	Постоянно
	КДН и ЗП. органы и учреждения системы профилактики
	Не требует финансирования

	2. 
	Формирование и корректировка межведомственного банка данных и своевременное его пополнение на безнадзорных несовершеннолетних, на семьи, находящиеся в социально опасном положении; неблагополучные семьи, где родители не исполняют своих обязанностей по воспитанию и обучению детей, отрицательно влияют на их поведение, либо жестоко обращаются с ними. 
	постоянно
	КДН и ЗП, субъекты системы профилактики
	Не требует финансирования

	3. 
	Совершенствование Порядка взаимодействия органов и учреждений системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних с учетом изменений в Законодательстве РФ на территории Новохоперского муниципального района
	2014 год
	КДН и ЗП
	Не требует финансирования

	4. 
	Проведение рейдов по проверке неблагополучных семей имеющих несовершеннолетних детей; по местам концентрации подростков; осуществление проверок дискотек, развлекательных учреждений, кафе и баров с целью выявления безнадзорных подростков и несовершеннолетних правонарушителей, своевременное принятие к ним и их родителям мер воздействия.
	По согл. со службами

ежемесячно
	КДН и ЗП, службы ОМВД, социальные педагоги, представители общественности
	Транспортные расходы
4 тыс. руб. 

	5. 
	Проведение районной акции по защите прав ребенка, посвященной Дню защиты детей
	2014-2019 г.г.
	Отдел по образованию, МП, опеке и попечительству, отдел по физической культуре и спорту 
	60 тыс. руб 

(10 тыс. рублей в год)

	6. 
	Проведение летней оздоровительной кампании, принятие мер организации досуга и занятости детей из неблагополучных семей, семей социального риска, несовершеннолетних, состоящих на учетах

	2014-2019 г.г.
	Отдел по образованию, МП, опеке и попечительству, отдел
по физической культуре и спорту,
ЦЗН, КДН и ЗП,
СРЦ
	Финансирование в рамках программы Организация отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков Новохоперского муниципального района в каникулярное время

	7. 
	Реализация комплекса профилактических мероприятий в учреждениях образования по разъяснению уголовной и административной ответственности за участие в противоправных действиях, в том числе в составе неформальных молодежных группировок антиобщественной и преступной направленности
	В течение
учебного года
	Отдел по
образованию, МП, опеке и
попечительству, КДН
и ЗП,  ОМВД,
лекторская группа
	Не требует
финансирования

	8. 
	Осуществление контроля 

- за своевременным выявлением школами несовершеннолетних, не посещающих ОУ по неуважительным причинам

- за выполнением Закона «Об образовании» по отчислению
несовершеннолетних
Осуществление комплексных мер, способствующих возвращению несовершеннолетних в школу для получения образования
	В течение
учебного года
Постоянно
По мере
выявления
	КДН и ЗП, отдел по
образованию, МП, опеке и
попечительству

Все субъекты системы
профилактики
	Не требует
финансирования

	9. 
	Проведение ежегодной межведомственной операции «Подросток»
	2014-2019 год
	КДН и ЗП,
учреждения системы
профилактики
	Транспортные
Расходы

5 тыс. руб. 

	10. 
	Организация и проведение экскурсий в Бобровскую воспитательную колонию для несовершеннолетних
	2015 г.

2017 г.
	КДН и ЗП,  ОМВД
УИИ

	транспортные расходы
2 тыс. руб

	11. 
	Проведение досуговых мероприятий, направленных на воспитание патриотизма, пропаганду национальных традиций, здорового образа жизни, укрепление семьи, развитие физкультуры и спорта:

	2014-2019 г.г.
	Отдел по
образованию, МП, опеке и попечительству, отдел по физической культуре и спорту, учреждения дополнительного образования, учреждения культуры
	Финансирование рамках программы
«Молодежь»

	12. 
	Проведение благотворительных акций в помощь детям, оставшимся без попечения родителей, детям, находящимся в трудной жизненной ситуации
	2014-2019 г.г.
	Общественные инспекции по делам, несовершеннолетних
	Привлеченные средства

	13. 
	Организация проверок учреждений социальной сферы, в том числе досуга, культуры, находящихся на территории района
	раз в год
	КДН и ЗП
	Не требует финансирование

	14. 
	Осуществление проверок условий жизни детей и подростков, находящихся под опекой и попечительством, оказание им при необходимости социально -
реабилитационной помощи в целях охраны прав и законных интересов
	2 раза в год
	Отдел по
образованию, опеке и попечительству, социальные педагоги
	Не требует  финансирования

	15. 
	Проведение межведомственных конференций (тематических), обучающих семинаров по предупреждению безнадзорности и правонарушений на территории Новохоперского района
	ежегодно
	КДН и ЗП, отдел по образованию, МП,опеке и попечительству, психолог «БУЗ Новохоперская ЦРБ»
	5 тыс. руб. 

	16. 
	В целях активизации правового просвещения среди учащихся образовательных учреждений района:

- Проведение Дней профилактики 

- Проведение конкурсов плакатов, детских рисунков на тему «Здоровая семья», «Город без наркотиков» 

-Проведение районной олимпиады правовых знаний среди школьников

- Проведение конкурса «Юные правоведы»
	По плану КДНиЗП

2015 г.
2017г.

2019 г.
	КДН и ЗП, Отдел по образованию, МП, опеке и попечительству, отдел по физической культуре и спорту, ОМВД,  БУЗ
«Новохоперская
ЦРБ»,

	5 тыс. руб.

	17. 
	Оказание психологической помощи несовершеннолетним, оказавшимся в трудной жизненной ситуации
	постоянно

	БУЗ «Новохоперская ЦРБ», школьные психологи, СРЦ
	

	18. 
	Издание брошюр, буклетов, памяток, по профилактике безнадзорности, преступности несовершеннолетних, неблагополучия в семьях, пропаганды здорового образа жизни
	
	КДН и ЗП
	12 тыс. руб. (2 тыс. рублей в год)

	19. 
	Проведение информационно-просветительской работы среди населения раскрывающей ценность семьи, с целью оказания содействия в устройстве детей на воспитание в семьи, привлечения общественности к проблемам несовершеннолетних, находящихся в трудной жизненной ситуации
	Постоянно


	КДН и ЗП, Новохоперская районная газета «Вести»
	Не требует финансирования

	20. 
	Разработка и реализация межведомственного механизма социальной поддержки, мер по адаптации, в том числе и решения вопросов трудоустройства несовершеннолетних, вернувшихся из ВК, а также осужденных к мерам наказания, не связанным с лишением свободы.
	
	ОМВД, УИИ, ЦЗН, КДН и ЗП
	Не требует финансирования

	21. 
	С целью предупреждения и профилактики детского дорожного травматизма организовать проведение в образовательных учреждениях района профилактических мероприятий (разъяснительных бесед, конкурсов рисунков, выступлений отряда юных инспекторов движения). Подготовить и изготовить памятки для детей на тему «Дети и дорога». Организовать проведение целевых профилактических рейдов «Внимание - дети!» с участием родителей
	ежегодно
	КДН и ЗП, ОМВД, 
	 12 тыс. руб. (2 тыс.рублей в год)

	22. 
	Проведение консультаций несовершеннолетних по профессиональной ориентации, организация временной трудовой занятости несовершеннолетних в свободное от учебы время, трудоустройство несовершеннолетних, условно осужденных, вернувшихся из воспитательных учреждений закрытого типа
	постоянно
	ЦЗН, КДН и ЗП, ОМВД
	Не требует финансирования


Итого: 105 тыс.руб.

РАЗДЕЛ 4

Характеристика мер муниципального регулирования.

Меры принудительного регулирования в сфере реализации подрограммы (налоговые, тарифные, кредитные и иные меры) и меры правового регулирования не предусмотрены.

РАЗДЕЛ 5

Информация об участии акционерных обществ с государственным участием, общественных, научных и иных организаций, а также государственных внебюджетных фондов и физических лиц в реализации подпрограммы.

В рамках реализации основных мероприятий подпрограммы «Профилактика безнадзорности и правонарушений2 на территории Новохоперского муниципального района на 2014-2019 годы» в целях достижения поставленных задач в качестве контрагентов могут привлекаться акционерные общества с государственным участием, общественные, научные и иные организации, определяемые в порядке, установленном действующим законодательством.

РАЗДЕЛ 6

Финансовое обеспечение реализации подпрограммы.

Общие затраты на реализацию подпрограммы  муниципальной программы составляют   108 тысяч рублей из районного бюджета:

	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	15 т.р.
	18 т.р.
	18 т.р.
	18 т.р.
	18 т.р.
	18 т.р.


РАЗДЕЛ 7

Оценка эффективности  реализации подпрограммы.
· Повышение эффективности социально-реабилитационной работы с детьми и подростками, оказавшимися в трудной жизненной ситуации, обеспечение  реабилитационными услугами  50%  детей, находящихся с социально опасном положении 
· Создание условий для дальнейшего снижения числа правонарушений и преступлений, совершаемых несовершеннолетними, снижение количества преступлений, совершаемых несовершеннолетними до 15 преступлений и числа несовершеннолетних, совершивших преступления до 12 человек к окончанию реализации подпрограммы муниципальной программы;

· Снижение удельного числа безнадзорных детей от  общего количества детей, проживающих в районе до  0,12%.

