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Управление Пенсионного фонда Российской Федерации в Аннинском районе (межрайонное)

Клиентская  Служба в Новохоперском  районе  
15 марта 2019
Чем опасна зарплата в конверте?
Если Ваши отношения с работодателем не оформлены или в официальной отчетности фигурирует, лишь часть Вашей фактической зарплаты  - Вы стали жертвой практики выплаты «черной» зарплаты.

Оплата труда, как гласит закон, должна выплачиваться по легальной схеме со всеми соответствующими отчислениями по налогам. Но придерживаются этого требования далеко не все. Некоторые работодатели всячески стараются сэкономить на расходах, в том числе и на зарплате своих наемных работников. Один из способов такой экономии — нелегальная оплата труда путем выдачи средств «в конверте», из которой соответственно они не производят бюджетные отчисления.
Так что же такое «зарплата в конверте»

Разноцветная зарплата
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Такие названия, как белая, серая и черная зарплата, слышали, пожалуй, все. Разные цвета заработной платы используются для обозначения нелегальных выплат. Рассмотрим подробнее, что это такое.

 По закону существует только официальная зарплата, она же белая. Размер официальной оплаты труда устанавливается самим работодателем и фиксируется в соответствующих документах.

белая зарплата - это та сумма, которую работник, заключивший трудовой договор получает официально. Именно с этой зарплаты платятся налоги и производятся отчисления в Пенсионный Фонд РФ ;

- серая зарплата - выплачивается сотруднику, принятому на работу по трудовому договору, неофициально, сверх суммы небольшого "белого" оклада;

- черная зарплата - выплачивается работнику, которого официально вообще не принимали на работу.

Выплата «серой» и «чёрной» заработной платы и есть  ЗАРПЛАТА «В КОНВЕРТЕ»
Выплата заработной платы «в конверте» - это проблема для работника и для работодателя.

 Для юридических лиц и предпринимателей, при выплате своим работникам неофициальной зарплаты законодательно  предусмотрена как административная, так и уголовная ответственность. 
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Что же касается работников, то многие люди соглашаются на зарплату в конверте, потому что не знают, чем это может для них обернуться. Для сотрудника может показаться, что в этом нет ничего плохого, лишь бы зарплату платили вовремя и не задерживали. Но ответственность и разница для каждого случая существенна.

!  РАБОТНИК, получающий зарплату «в конверте», то есть зарплату, с которой не уплачиваются страховые взносы и налоги, должен осознавать все негативные последствия, к которым это может привести. 
На указанные суммы не распространяются нормы законодательства, регулирующие трудовую деятельность работника и его социальное обеспечение.
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ПЕНСИЯ
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Неофициальное трудоустройство и теневая заработная плата «больно ударят» по будущей пенсии работника. 

Фактически, при определении права гражданина на пенсию оценивается его трудовой путь. Этот важнейший принцип прослеживается в ключевых нормах действующего пенсионного законодательства.

Основным видом пенсии в Российской Федерации является страховая пенсия по старости. В рамках ее формирования каждый год, официально отработанный гражданином, учитывается в виде количества заработанных пенсионных баллов. Количество баллов зависит от суммы взносов, начисленных работодателем за своего сотрудника на обязательное пенсионное страхование.  Соответственно, при формировании пенсии учитываются только официальное трудоустройство и официальная заработная плата.

Для приобретения права на страховую пенсию по старости помимо достижения пенсионного возраста необходимо выполнение двух важнейших условий: наличие официально отработанного страхового стажа (на 2019 год – не менее 10 лет) и приобретение минимального количества пенсионных баллов (16,2 в 2019 году).

Если гражданин нигде официально не работает, он не приобретёт ни стажа, ни необходимых баллов, и поэтому сможет рассчитывать только на социальную пенсию, которая назначается на 5 лет позже общеустановленного пенсионного возраста.

В том случае, если гражданин работает официально, но значительную часть заработка либо его большую часть получает «в конверте», размер назначенной страховой пенсии даже при выполнении необходимых условий будет сравнительно невысоким.

[image: image6.png]


ОПЛАТА ОТПУСКА
Нет никаких гарантий, что работодатель оплатит отпуск работника в полном объеме, - сумма отпускных рассчитывается исходя из размера официальной части зарплаты, которая может быть значительно меньше "серой". 
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ОПЛАТА ЛИСТКА НЕТРУДОСПОСОБНОСТИ
Аналогично оплате отпуска оплата листков нетрудоспособности (по временной нетрудоспособности, по беременности и родам, по уходу за ребенком) рассчитывается исходя из официального заработка. 
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ВЫХОДНОЕ ПОСОБИЕ
При увольнении работника выходное пособие будет исчислено исходя из официальной части зарплаты.
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                                          КРЕДИТ И ИПОТЕКА
Работник, получающий «на бумаге» небольшую заработную плату, рискует не получить кредит на крупную сумму в банке или не оформить ипотеку, даже если «серая» часть его зарплаты гораздо больше «белой».
ЦЕНИТЕ СВОЙ ТРУД!   НЕ ЛИШАЙТЕ СЕБЯ ЛЬГОТ И СОЦИАЛЬНЫХ ГАРАНТИЙ

СКАЖИТЕ «НЕТ» ЗАРПЛАТЕ «В КОНВЕРТЕ»!
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