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Издание распространяется бесплатно
	


ГЛАВА 

НОВОХОПЕРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

« 24 » февраля 2016 года № 2

            г. Новохоперск

	Об утверждении Порядка применения к муниципальным служащим взысканий за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции Совета народных депутатов Новохоперского муниципального района Воронежской области


На основании Федеральных законов от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Устава Новохоперского муниципального района Воронежской области 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Порядок применения к муниципальным служащим взысканий за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции Совета народных депутатов Новохоперского муниципального района Воронежской области (Приложение).

2. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования в периодическом печатном издании «Новохоперский муниципальный вестник».

3. Контроль исполнения настоящего постановления оставляю за собой.

Глава муниципального района                                                             А.А. Калюжин

Приложение к постановлению 

главы Новохоперского муниципального района Воронежской области

от « 24 »  февраля  2016 года № 2

ПОРЯДОК ПРИМЕНЕНИЯ К МУНИЦИПАЛЬНЫМ СЛУЖАЩИМ ВЗЫСКАНИЙ ЗА НЕСОБЛЮДЕНИЕ ОГРАНИЧЕНИЙ И ЗАПРЕТОВ, ТРЕБОВАНИЙ О ПРЕДОТВРАЩЕНИИ ИЛИ ОБ УРЕГУЛИРОВАНИИ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ И НЕИСПОЛНЕНИЕ ОБЯЗАННОСТЕЙ, УСТАНОВЛЕННЫХ В ЦЕЛЯХ ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ КОРРУПЦИИ СОВЕТА НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ НОВОХОПЕРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

 1. Общие положения

 1.1. Настоящий Порядок применения к муниципальным служащим взысканий за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции Совета народных депутатов Новохоперского муниципального района Воронежской области (далее – Порядок) разработан в соответствии со статьями 27, 27.1 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 25.12.2008 №273-ФЗ «О противодействии коррупции».

1.2. Порядок направлен на применение мер дисциплинарного воздействия в целях повышения ответственности муниципальных служащих за выполнение должностных обязанностей, соблюдения ограничений и запретов, требований законодательства о противодействии коррупции.

1.3. Дисциплинарная ответственность муниципального служащего устанавливается за совершение дисциплинарного проступка.

2. Взыскания за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов 

и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции

2.1. За совершение дисциплинарного проступка работодатель имеет право применить дисциплинарные взыскания, предусмотренные статьей 27 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», а именно:

1) замечание;

2) выговор;

3) увольнение с муниципальной службы по соответствующим основаниям.

2.2. Муниципальный служащий подлежит увольнению с муниципальной службы в связи с утратой доверия в случаях совершения правонарушений, установленных статьями 14.1 и 15 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».

2.3. Муниципальный служащий, допустивший дисциплинарный проступок, может быть временно (но не более чем на один месяц), до решения вопроса о его дисциплинарной ответственности, отстранен от исполнения должностных обязанностей с сохранением денежного содержания. Отстранение муниципального служащего от исполнения должностных обязанностей в этом случае производится распоряжением работодателя.

2.4. За несоблюдение муниципальным служащим ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции Федеральными законами от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», от 25 декабря 2008 года №273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами, налагаются взыскания, указанные в пункте 2.1. настоящего Порядка.

3. Порядок и сроки применения дисциплинарного взыскания

 3.1. Дисциплинарные взыскания применяются работодателем на основании:

1) доклада о результатах проверки, проведенной  подразделением кадровой службы соответствующего муниципального органа по профилактике коррупционных и иных правонарушений;

2) рекомендации комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в случае, если доклад о результатах проверки направлялся в комиссию;

3) объяснений муниципального служащего;

4) иных материалов.

3.2. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от муниципального служащего письменное объяснение.

Если по истечении двух рабочих дней с момента, когда муниципальному служащему предложено представить письменное объяснение, указанное объяснение муниципальным служащим не предоставлено, то составляется соответствующий акт.

Непредоставление муниципальным служащим объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.

3.3. При применении взысканий учитываются характер совершенного муниципальным служащим коррупционного правонарушения, его тяжесть, обстоятельства, при которых оно совершено, соблюдение муниципальным служащим других ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и исполнение им обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, а также предшествующие результаты исполнения им своих должностных обязанностей.

3.4. Взыскания применяются не позднее одного месяца со дня обнаружения дисциплинарного проступка или поступления информации о совершении муниципальным служащим коррупционного правонарушения, не считая периода временной нетрудоспособности муниципального служащего, пребывания его в отпуске, других случаев его отсутствия на службе по уважительным причинам, а также времени проведения проверки и рассмотрения ее материалов комиссией по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.

При этом взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения должностного проступка или поступления информации о совершении коррупционного правонарушения.

По результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки взыскание не может быть применено позднее двух лет со дня совершения должностного проступка. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.

3.5. За каждый дисциплинарный проступок муниципального служащего может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.

3.6. В распоряжении о применении взыскания к муниципальному служащему в случае совершения им коррупционного правонарушения в качестве основания применения взыскания указывается часть 1 или 2 статьи 27.1 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».

3.7. Распоряжение о применении взыскания к муниципальному служащему с указанием дисциплинарного правонарушения или коррупционного правонарушения и нормативных правовых актов, которые им нарушены, или об отказе в применении к нему такого взыскания с указанием мотивов объявляется муниципальному служащему под роспись в течение трех рабочих дней со дня издания распоряжения, не считая времени отсутствия муниципального служащего на работе. В случае отказа муниципального служащего ознакомиться с указанным распоряжением под роспись, то составляется соответствующий акт.

3.8. Копия распоряжения о наложении взыскания на муниципального служащего приобщается к личному делу муниципального служащего.

3.9. Муниципальный служащий вправе обжаловать дисциплинарное взыскание в установленном законом порядке.

АДМИНИСТРАЦИЯ НОВОХОПЕРСКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

«16» февраля 2016г. № 34

г. Новохоперск

Об утверждении порядка применения к муниципальным служащим взысканий за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции в администрации Новохопёрского муниципального района.
На основании Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», предложения прокуратуры «О принятии нормативного правового акта» от 04.02.2016 № 2-5-2016/298р, администрация муниципального района 

П О С Т А Н О В Л Я Е Т:

1. Утвердить Порядок применения к муниципальным служащим взысканий за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции в администрации Новохопёрского муниципального района согласно приложению.
2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на руководителя аппарата администрации муниципального района П.П. Вовнякова.

3. Настоящее постановление вступает в силу с момента его опубликования в Новохопёрском муниципальном вестнике.
И.о. главы администрации муниципального района                                                       И.П. Дмитриенко

Приложение

к постановлению администрации 

Новохоперского муниципального района

от «16» февраля 2016г. № 34

Порядок применения к муниципальным служащим взысканий за несоблюдение ограничений и запретов, требований 

о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия 

коррупции  в администрации Новохопёрского муниципального района.
1. Общие положения.

1.1. Настоящий Порядок разработан в соответствии со статьями 27 и 27.1 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

1.2.  Порядок направлен на применение мер дисциплинарного воздействия, в целях повышения ответственности муниципальных служащих за выполнение должностных обязанностей, соблюдения ограничений и запретов, требований действующего законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции.
1.3.  Дисциплинарная ответственность муниципального служащего устанавливается за совершение дисциплинарного проступка.
2. Взыскания за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции.

2.1.
За совершение дисциплинарного проступка работодатель имеет право применить дисциплинарные взыскания, предусмотренные статьей 27 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», а именно:

1) замечание;
2) выговор;
3) увольнение с муниципальной службы по соответствующим основаниям.
2.2.  Муниципальный служащий подлежит увольнению с муниципальной службы в связи с утратой доверия в случаях, совершения правонарушений, установленных статьями 14.1 и 15 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».
2.3. Муниципальный служащий, допустивший дисциплинарный проступок, может быть временно (но не более чем на один месяц), до решения вопроса о его дисциплинарной ответственности, отстранен от исполнения должностных обязанностей с сохранением денежного содержания. Отстранение муниципального служащего от исполнения должностных обязанностей в этом случае производится распоряжением главы администрации муниципального района.
2.4. За несоблюдение муниципальным служащим ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами Российской Федерации, налагаются взыскания, указанные в пункте 2.1. настоящего Порядка.
3. Порядок и сроки применения дисциплинарного взыскания

3.1.
Дисциплинарные взыскания применяются работодателем на основании:

1)  доклада о результатах проверки комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов;

2) рекомендации комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в случае, если доклад о результатах проверки направлялся в комиссию:
3) объяснений муниципального служащего:

4) иных материалов.

3.2.
 До применения дисциплинарного взыскания муниципальный служащий представляет комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов письменное объяснение.

Если по истечении двух рабочих дней с момента, когда муниципальному служащему предложено представить письменное объяснение, указанное объяснение муниципальным служащим не предоставлено, то составляется соответствующий акт.
Непредоставление муниципальным служащим объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.
3.3.
 При применении взысканий учитываются характер совершенного муниципальным служащим коррупционного правонарушения, его тяжесть, обстоятельства, при которых оно совершено, соблюдение муниципальным служащим других ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и исполнение им обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, а также предшествующие результаты исполнения им своих должностных обязанностей.
3.4.
Взыскания применяются не позднее одного месяца со дня обнаружения дисциплинарного проступка или поступления информации о совершении муниципальным служащим коррупционного правонарушения, не считая периода временной нетрудоспособности муниципального служащего, пребывания его в отпуске, других случаев его отсутствия на службе по уважительном причинам.
При этом взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения должностного проступка или поступления информации о совершении коррупционного правонарушения.

По результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки взыскание не может быть применено позднее двух лет со дня совершения должностного проступка. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.

3.5.
За каждый дисциплинарный проступок муниципального служащего может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.
3.6.
В распоряжении о применении взыскания к муниципальному служащему в случае совершения им коррупционного правонарушения в качестве основания применения взыскания указывается часть 1 или 2 статьи 27.1 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».

3.7.
Распоряжение о применении взыскания к муниципальному служащему с указанием дисциплинарного правонарушения или коррупционного правонарушения и нормативных правовых актов, которые им нарушены, или об отказе в применении к нему такого взыскания с указанием мотивов объявляется муниципальному служащему под роспись в течение трех рабочих дней со дня издания распоряжения, не считая времени отсутствия муниципального служащего на работе. В случае отказа муниципального служащего ознакомиться с указанным распоряжением под роспись, составляется соответствующий акт.

3.8. Копия распоряжения о наложении взыскания на муниципального служащего приобщается к личному делу муниципального служащего.

3.9. Муниципальный служащий вправе обжаловать дисциплинарное взыскание в установленном законом Российской Федерации порядке.

АДМИНИСТРАЦИЯ НОВОХОПЕРСКОГО 

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

«18» февраля 2016г.        № 37
г. Новохоперск

	Об утверждении Положения об оплате труда руководителей общеобразовательных организаций Новохоперского муниципального района Воронежской области


В связи с приказом департамента образования, науки и молодежной политике Воронежской области от 05.10.2015г. № 1144 «О внесении изменений в приказ департамента образования, науки и молодежной политики Воронежской области от 12.08.2014 г. № 887»

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Положение об оплате труда руководителей общеобразовательных организаций Новохоперского муниципального района согласно приложению 1.

2. Постановление администрации Новохоперского муниципального района Воронежской области от 18.03.2014г. № 137 «Об утверждении Положения об оплате труда руководителей муниципальных общеобразовательных учреждений Новохоперского муниципального района Воронежской области» считать утратившим силу.

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации муниципального района Козыреву С.А.

И.о. главы администрации муниципального района                     


             И.П. Дмитриенко

	Приложение № 1 

к постановлению администрации 

Новохоперского муниципального района

от «18 ___02__2016 г. № 37


Положение об оплате труда руководителей общеобразовательных организаций

Новохоперского муниципального района Воронежской области

Общие положения
Настоящее Положение об оплате труда руководителей муниципальных общеобразовательных учреждений Новохоперского муниципального района Воронежской области (далее - Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации от 30 декабря 2001 г. № 197-ФЗ, федеральным законом  «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 г. № 273 - ФЗ, указами Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики" и от 1 июня 2012 г. № 761 "О национальной стратегии действий в интересах детей на 2012 - 2017 годы" (далее - Указы) в части оплаты труда работников бюджетной сферы в 2013 году, и  Программой поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 - 2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 г. № 2190-р, Приказом департамента образования, науки и молодежной политики Воронежской области от 05.10.2015 г. № 1144 «О внесении изменений в приказ департамента образования, науки и молодежной политики Воронежской области от 12.08.2014 г. № 887»
1. Расчет заработной платы руководителей

1. Заработная плата руководителя устанавливается на один календарный год на основании трудового договора и формируется из оклада (должностного оклада), стимулирующих выплат (в том числе единовременной материальной помощи при уходе в очередной отпуск) и рассчитывается по следующей формуле:
Зпр = Одр+Ср+Мпр, где:
Зпр – заработная плата руководителя;
Одр – оклад (должностной оклад) руководителя;
Ср– стимулирующие выплаты руководителя;
Мпр – материальная помощь (в размере – до 100 % должностного оклада)

2. Оклад (должностной оклад) руководителя рассчитывается по следующей формуле:
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, где:
Одр- оклад руководителя;
Б – средняя заработная плата педагогических работников по Новохоперскому муниципальному району
;
Кгот – коэффициент за группу оплаты труда;
Кзв – коэффициент за государственные награды, почетные звания, ученую степень и ученое звание (таблица № 1)

Таблица № 1

	Значение коэффициента Кзв
	Показатели

	1,2
	Народный, заслуженный доктор наук, профессор (при совпадении профиля преподаваемого предмета и специальности)

	1,1
	Отличник, почетный работник, кандидат наук доцент (при совпадении предмета и специальности)


Скв – сумма повышающей надбавки по итогам аттестации (или за высшую квалификационную категорию до истечения срока действия
), утверждаемой распоряжением учредителя общеобразовательной организации.
Кэф - коэффициент отражающий эффективность структуры  общеобразовательной организации рассчитывается по формуле:
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К1 – коэффициент, определяющий отклонение фактической наполняемости классов от нормативной (
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) нормативное значение устанавливается по группам образовательных учреждений в соответствии с таблицей № 2;
К2 – коэффициент, определяющий отклонение фактической доли фонда педагогических работников от нормативной (
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), нормативное значение доли ФОТ педработников составляет 69% для всех общеобразовательных организаций
К3 – коэффициент, определяющий отклонение фактического  соотношения обучающийся - педработник от нормативного (
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,нормативное значение устанавливается по группам образовательных учреждений в соответствии с таблицей № 2.
К1, К2, К3 не могут быть более 1, в случае если при расчете значение больше 1, то применяется (К1, К2, К3) = 1.
Таблица № 2.

	п/п
	Наименование группы образовательных учреждений
	Средняя наполняемость в классах, чел.
	Соотношение педработник-обучающийся

	1
	Городские общеобразовательные организации (в городских населенных пунктах с населением менее 20 тыс. жителей)
	20
	14

	2
	Сельские общеобразовательные организации
	14
	11,6

	3
	Малочисленные школы, применяющие коэффициент условной наполняемости классов.
	12,1
	9,0

	4
	Малокомплектные школы
	6,2
	5,2


Для предотвращения значительного (свыше 10%) увеличения или уменьшения размера должностного оклада, связанного с переходом на новую методику расчета в течение первых двух лет, учредителем может быть принято решение о применение повышающего или понижающего коэффициента.

Доля фонда оплаты труда административно – управленческого персонала не должна превышать 12%, из них доля фонда оплаты труда руководителя не должна превышать 5 % от общего фонда оплаты труда образовательной организации, за исключением общеобразовательных организаций, отнесенных в соответствии с приказами департамента, к малокомплектным и малочисленным, применяющим коэффициент условной наполняемости классов. Для вышеуказанных общеобразовательных организаций  доля фонда оплаты труда руководителя может составлять до 10 %.

Для установления дифференциации в оплате труда руководителей выделяются четыре группы по оплате труда. Отнесение общеобразовательных организаций к одной из 4-х групп по оплате труда руководителей осуществляется в зависимости от объемных показателей деятельности общеобразовательных организаций, характеризующих масштаб руководства (Приложение №1 к положению).

Группа по оплате труда руководителей определяется не чаще одного раза в год на основании соответствующих документов, подтверждающих наличие объемов показателей.

Группа по оплате труда для вновь открываемых общеобразовательных организаций устанавливается, исходя из плановых (проектных) показателей, не более чем на 2 года.

За руководителями общеобразовательных организаций, находящихся на капитальном ремонте, сохраняется группа по оплате труда руководителей, определенная до начала ремонта, но не более чем на один год.

Рекомендуются следующие размеры коэффициента за группу оплаты труда руководителя:

1 группа – Кгот= 2,5

2 группа – Кгот= 2,2

3 группа – Кгот= 1,9

4 группа – Кгот= 1,6

3. Плановый годовой стимулирующий фонд оплаты труда руководителя (ФОТст.год) состоит из 4 квартальных премий и единовременной выплаты к отпуску в размере 100% должностного оклада и рассчитывается по следующей формуле:
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 где,
Одр- должностной оклад руководителя;

12 мес. – количество месяцев в году;

0,3 - доля стимулирующего фонда оплаты труда руководителя в общем фонде оплаты труда руководителя;

0,7 – доля базового фонда оплаты труда руководителя в общем фонде оплаты труда руководителя.

Фонд стимулирования ежеквартальный (ФОТст.кв.) рассчитывается по формуле:
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 где,
Ед.ст. –материальная помощь в размере до 100% должностного оклада;

4 – количество кварталов в году.

Ежеквартальная выплата стимулирующего характера руководителя формируется на основе показателей качества предоставления услуг (выполнения работ), предусмотренных муниципальным заданием, и эффективности деятельности руководителя (Вст1) (приложение №2), и рассчитывается по формуле:
Вст1= ФОТст.кв.× Кстр (Кстр – коэффициент устанавливается ежеквартально в размере от 0 до 1 на основе результатов оценки показателей эффективности работы руководителей общеобразовательный организаций (приложение №3 к положению);

Нераспределенный плановый стимулирующий ФОТ руководителя направляется в стимулирующий фонд оплаты труда педагогических работников общеобразовательной организации.

Руководителю организации может быть установлена дополнительная выплата стимулирующего характера по решению учредителя организации в пределах выделенного фонда оплаты труда в случае выполнения работ и услуг за рамками утвержденного муниципального задания.

Предельный уровень соотношения среднегодовой заработной платы руководителя общеобразовательной организации и средней заработной платы работников этой организации устанавливается учредителем в пределах  кратности от 1 до 8.
4. Размер должностного оклада и выплат стимулирующего характера, а также показатели качества выполнения работы и критерии их оценки определяются трудовым договором.

5. Должностные оклады заместителей руководителей образовательных организаций, главных бухгалтеров устанавливаются – на 10% - 50% ниже должностных окладов руководителей (без учета выплат за государственные и отраслевые награды, почетные звания, ученую степень и ученое звание, а также повышающей надбавки по итогам аттестации).

Сумма повышающей надбавки по итогам аттестации утверждается приказом руководителя общеобразовательной организации.

Выплаты компенсационного и стимулирующего характера осуществляются в пределах фонда оплаты труда административно-управленческого персонала.

6. В соответствии с положением о внебюджетной деятельности руководителю общеобразовательной организации могут быть предусмотрены дополнительные выплаты за счет этих средств. Порядок осуществления таких выплат определяется учредителем.

2. Выплаты социального характера
7. Выплаты социального характера направлены на социальную поддержку руководителей и не связаны с выполнением ими трудовых функций. Выплаты социального характера имеют форму материальной помощи и единовременной выплаты  при увольнении и к юбилейным датам. Выплаты социального характера осуществляются в пределах выделенного фонда оплаты труда (при наличии экономии) и внебюджетных источников.

8. Выплата материальной помощи руководителям общеобразовательных организаций производится по заявлениям и не должна превышать должностного оклада.

9. По письменному заявлению руководителя общеобразовательной организации производится:

- единовременная выплата при увольнении (в связи с выходом на пенсию по возрасту) в размере от 10 до 20 % должностного оклада;

- единовременная выплата в связи с юбилейными датами (50,55,60 лет) в размере от 10 до 20 % должностного оклада.

3. Порядок стимулирования

10. Состав районной комиссии по распределению фонда стимулирования  руководителей  общеобразовательных организаций утверждается постановлением администрации Новохоперского муниципального района.

11. В состав Комиссии могут входить представители ассоциации   попечителей, представители СМИ, райкома профсоюзов работников народного образования и науки, профессиональных объединений работодателей, учреждений здравоохранения, родителей  и других общественных организаций.

12. Рабочей группой по определению рейтинга руководителя общеобразовательной организации, созданной отделом по образованию, молодежной политике, опеке и попечительству администрации Новохоперского муниципального района, до 10 числа следующего квартала оформляется рейтинговый лист оценки деятельности руководителя общеобразовательной организации за истекший период. Форма и содержание рейтингового листа утверждается настоящим Положением (Приложение № 4 к положению).

13. Комиссией оценивается деятельность руководителя общеобразовательной организации на основании представленного отделом по образованию, молодежной политике, опеке и попечительству администрации Новохоперского муниципального района рейтингового листа.

14. Руководители общеобразовательной организации могут присутствовать на заседании Комиссии и давать необходимые пояснения.

15. Комиссией принимается решение о премировании открытым голосованием при условии присутствия не менее половины членов Комиссии. Решение считается принятым, если за него проголосовали не менее 2/3 присутствующих членов. Решение комиссии оформляется протоколом.

16. На основании протокола Комиссии администрацией муниципального района издается распоряжение о ежеквартальной доплате руководителю общеобразовательной организации.

17. Неиспользованная часть фонда оплаты труда административно-управленческого персонала передается в общеобразовательные организации для премирования работников.

Приложение 1
Объемные показателей деятельности общеобразовательных организаций, характеризующих масштаб руководства

Таблица № 1

	№ п/п
	Показатели
	Условия
	Количество баллов

	1.
	Количество обучающихся (воспитанников) в общеобразовательной организации
	За каждого обучающегося (воспитанника).
	1,0

	2.
	Наличие

- филиалов, структурных подразделений, осуществляющих образовательную деятельность не по основному адресу общеобразовательной организации в соответствии с лицензией;

- загородных объектов (лагерей, баз отдыха и др.), находящихся на балансе образовательной организации
	За каждое указанное структурное подразделение:
	5

5

	3.
	Наличие бассейна.
	
	5

	4.
	Наличие лицензированного медицинского кабинета.
	Дополнительно за наличие лицензированного стоматологического кабинета.
	5

5

	5.
	Наличие автотранспортных средств, используемых для подвоза обучающихся на постоянных маршрутах
	За каждую единицу.
	5, но не более 20

	6.
	Наличие собственной (состоящей на балансе организации) котельной на твёрдом топливе.
	
	5



	7.
	Наличие автотранспортных средств используемых в программах предпрофильной подготовки
	За каждую единицу
	5, но не более 20

	8.
	Наличие собственной бухгалтерии.
	
	5

	10.
	Наличие паспортизированного музея.
	За каждый музей
	5

	11.
	Наличие у общеобразовательной организации лицензии на реализацию программ профессионального обучения.


	За каждую программу.

Дополнительно за каждого выпускника, получившего удостоверение (свидетельство).
	5

1


При установлении группы по оплате труда руководителя общеобразовательной организации контингент обучающихся (воспитанников) определяется по списочному составу на начало учебного года.

Группы оплаты труда для руководителя общеобразовательной организации в зависимости от суммы баллов.
Таблица № 2

	I группа
	II группа
	III группа
	IV группа

	свыше 550
	550
	310
	до 130


Приложение № 2

Показатели эффективности работы руководителей  общеобразовательных организаций (далее ОО)

	№ п/п
	Показатель
	Баллы

	Критерий 1. Результативность учебной деятельности

	1.1.
	Охват детей школьного возраста микрорайона обучением (в т.ч. экстернатом и другими формами обучения)

- ниже 100%;

- 100%.
	-2,0

1,0

	1.2.
	Средний балл результатов ОГЭ (ГИА) в 9-х классах по математике

- выше в сравнении с прошлым учебным годом;

- выше среднего балла по региону.
	1,0

1,5

	1.3.
	Средний балл результатов ОГЭ (ГИА) в 9-х классах по русскому языку

- выше в сравнении с прошлым учебным годом;

- выше среднего балла по региону
	1,0

1,5

	1.4.
	Количество выпускников 9-х классов, выбравших дополнительно для сдачи в форме ОГЭ (ГИА) один предмет

- до 20%;

- свыше 20%;

- выше в сравнении с прошлым учебным годом
	0

0,5

1,0

	1.5.
	Количество выпускников 9-х классов, выбравших дополнительно для сдачи в форме ОГЭ (ГИА) два предмета

- ниже в сравнении с прошлым годом;

- выше в сравнении с прошлым годом
	0

0,5

	1.6.
	Количество выпускников, не получивших аттестат об основном общем образовании

- наличие;

- отсутствие;

- ниже  в сравнении с прошлым учебным годом.
	-1,0

1,0

0,5

	1.7.
	Количество выпускников, не получивших аттестат о среднем общем образовании

- наличие;

- отсутствие;

- ниже в сравнении с прошлым учебным годом.
	-1,0

1,0

0,5

	1.8
	Результаты мониторинга индивидуальных учебных достижений (русский язык) в 4 классе

- ниже значения прошлого года;

- выше значения прошлого года на 5% и более;

- ниже среднего значения по региону;

- выше среднего значения по региону.
	-1,0

1,0

-0,5

0,5

	1.9
	Результаты мониторинга индивидуальных учебных достижений (математика) в 4 классе
- ниже значения прошлого года,

- выше значения прошлого года на 5% и более;

- ниже среднего значения по региону;

- выше среднего значения по региону.
	-1,0

1,0

-0.5

0,5

	1.10
	Результаты мониторинга индивидуальных учебных достижений (окружающий мир) в 4 классе
- ниже значения прошлого года;

- выше значения прошлого года на 5% и более;

- ниже среднего значения по региону;

- выше среднего значения по региону.
	-1,0

1,0

-0,5

0,5

	1.11.
	Результаты мониторинга индивидуальных учебных достижений (комплексная работа) в 4 классе
- ниже значения прошлого года;

- выше значения прошлого года на 5% и более;

- ниже среднего значения по региону;

- выше среднего значения по региону.
	-1,0

1,0

-0,5

0,5

	1.12.
	Результаты мониторинга индивидуальных учебных достижений обучающихся, принявших участие в мониторинге индивидуальных учебных достижений на уровне основного общего образования

- ниже значения прошлого года;

- выше значения прошлого года на 5% и более;

- ниже среднего значения по региону;

- выше среднего значения по региону.
	0

1,0

-0,5

0,5

	1.13
	Количество призовых мест, занятых обучающимися в предметных олимпиадах муниципального уровня

- наличие призовых мест;

- больше в сравнении с прошлым учебным годом.
	0,5

1,0

	1.14
	Количество призовых мест, занятых обучающимися в предметных олимпиадах регионального уровня

- наличие призовых мест;

- больше в сравнении с прошлым учебным годом.
	1,0

1,5

	1.15.
	Количество призовых мест, занятых обучающимися в предметных олимпиадах всероссийского и международного уровня

- наличие призовых мест;

- больше в сравнении с прошлым учебным годом
	2,0

3,0

	1.16.
	Количество обучающихся, ставших лауреатами и победителями очных и дистанционных олимпиад и конкурсов, проводимых сторонними организациями и учреждениями

- более 30%;

- больше в сравнении с прошлым учебным годом.
	0,5

1,0

	1.17.
	Количество выпускников 11 классов, поступивших в профессиональные организации высшего образования на бюджетной основе

- свыше 65%;

- больше в сравнении с прошлым учебным годом
	1,0

1,0

	Критерий 2. Результативность внеурочной деятельности

	2.1
	Количество часов внеурочной деятельности по плану внеурочной деятельности на уровне начального общего образования

- ниже значения прошлого года;

- выше значения прошлого года;

- равно или выше в сравнении со средним значением по региону
	-1,0

1,0

1,0

	2.2
	Количество часов внеурочной деятельности по плану внеурочной деятельности на уровне основного общего образования

- ниже значения прошлого года;

- выше значения прошлого года.

- равно или выше в сравнении со средним значением по региону
	-1,0

1,0

1,0

	2.3
	Количество призовых мест, занятых обучающимися в научно-практических конференциях, интеллектуальных марафонах и других мероприятиях муниципального уровня, отражающих результативность внеурочной деятельности по предметам обучения

- наличие призовых мест;

- больше в сравнении с прошлым учебным годом.
	0,5

1,0

	2.4.
	Количество призовых мест, занятых обучающимися в научно-практических конференциях, интеллектуальных марафонах и других мероприятиях регионального уровня, отражающих результативность внеурочной деятельности по предметам обучения

- наличие призовых мест;

- больше в сравнении с прошлым учебным годом.
	1,0

1,5

	2.5.
	Количество призовых мест, занятых обучающимися в научно-практических конференциях, интеллектуальных марафонах и других мероприятиях всероссийского и международного уровня, отражающих результативность внеурочной деятельности по предметам обучения

- наличие призовых мест;

- больше в сравнении с прошлым учебным годом.
	2,0

3,0

	2.6
	Количество обучающихся, занимающихся различными видами внеурочной деятельности (кружки, научные общества учащихся, спортивные секции, клубы и т.д.)

- ниже значения прошлого года;

- выше значения прошлого года;

- равно или выше в сравнении со средним значением по региону
	-1,0

1,0

1,0

	2.7.
	Количество призовых мест, занятых обучающимися в творческих конкурсах, фестивалях, спортивных соревнованиях, в конкурсах социальных проектов и др. на муниципальном уровне

- наличие призовых мест;

- больше в сравнении с прошлым учебным годом.
	0,5

1,0

	2.8.
	Количество призовых мест, занятых обучающимися в творческих конкурсах, фестивалях, спортивных соревнованиях, в конкурсах социальных проектов и др. на региональном уровне

- наличие призовых мест;

- больше в сравнении с прошлым учебным годом.
	1,0

1,5

	2.9.
	Количество призовых мест, занятых обучающимися в творческих конкурсах, фестивалях, спортивных соревнованиях, в конкурсах социальных проектов и др. на федеральном и международном уровнях

- наличие призовых мест;

- больше в сравнении с прошлым учебным годом.
	2,0

3,0

	Критерий 3. Развитие инфраструктуры для эффективного использования современных образовательных технологий в образовательных отношениях

	3.1
	Наличие действующей локальной сети организации, обеспечивающей свободный доступ в Интернет всех участников образовательных отношений:

- проводной;

- беспроводной.
	0,5

1,0

	3.2.
	Наличие доступа к сети Интернет для всех участников образовательных отношений:

- на скорости подключения от 1 Мбит/с до 2 Мбит/с;

- на скорости подключения свыше 2 Мбит/с.
	1,0

2,0

	3.3.
	Реализация образовательных программ на основе дистанционного обучения

- ОО является центром дистанционного обучения;

- ОО является потребителем услуг дистанционного обучения.
	2,0

1,0

	3.4.
	Количество педагогов, имеющих персональное АРМ ПК (ноутбук), принтер (МФУ), медиапроектор (интерактивная доска, телевизор
)

- менее 90%,

- от 90% до 100%,

- 100%,

- выше в сравнении с прошлым учебным годом.
	-1,0

0

1,0

0,5

	3.5.
	Сформированность современной образовательной среды для реализации ФГОС, выраженная в наличии цифровой лаборатории

- да;

- нет.
	1,0

0

	3.6.
	Сформированность современной образовательной среды для реализации ФГОС, выраженная в наличии робототехнического комплекта

- да;

- нет.
	1,0

0

	3.7.
	Сформированность современной образовательной среды для реализации ФГОС, выраженная в наличии школьного телевидения

- да;

- нет.
	1,0

0

	3.8.
	Сформированность современной образовательной среды для реализации ФГОС, выраженная в наличии школьной фотостудии

- да;

- нет.
	1,0

0

	3.9.
	Сформированность современной образовательной среды для реализации ФГОС, выраженная в наличии школьной музыкальной студии

- да;

- нет.
	1,0

0

	Критерий 4. Повышение открытости, демократизация управления образовательной организации

	4.1.
	Наличие органа, осуществляющего государственно-общественное управление (наличие  управляющего совета, общественного совета, совета обучающихся и др.)

- нет,

- да.
	0

1,0

	4.2.
	Наличие реализованных инициатив органов государственно-общественного управления, в том числе самоуправления обучающихся

- нет,

- да.
	0

1,0

	4.3.
	Наличие отвечающего требованиям к структуре и содержанию, доступного для всеобщего ознакомления отчета о результатах самообследования (в том числе размещённого на официальном сайте ОО) о деятельности по итогам учебного года

- нет,

- да.
	0

1,0

	4.4.
	Ежеквартальная частота обновления информации на школьном сайте

- нет,

- да.
	0

0,5

	4.5.
	Ежемесячная частота обновления информации на школьном сайте

- нет,

- да.
	0

1,0

	4.6.
	Еженедельная частота обновления информации на школьном сайте

- нет,

- да.
	0

2,0

	4.7.
	В программе развития (при ее наличии) запланированы мероприятия по развитию школьной инфраструктуры в соответствии с требованиями ФГОС

- нет,

- да
	0

1,0

	4.8.
	В программе развития (при ее наличии) запланированы мероприятия, отвечающие приоритетным направлениям региональной образовательной политики

- нет,

- да
	0

1,0

	4.9
	В программе развития (при ее наличии) запланированы меры по совершенствованию системы общественно-государственного управления

- нет,

- да
	0

1,0

	4.10.
	В программе развития (при ее наличии) запланированы мероприятия по распространению инновационного опыта во внешнюю образовательную среду, в т.ч. внутри сети учреждений образовательного округа

- нет,

- да
	0

1,0

	4.11.
	В программе развития (при ее наличии) запланированы мероприятия по привлечению различных источников финансирования, обеспечивающих успешную реализацию ПР

- нет,

- да
	0

1,0

	4.12
	Наличие печатного органа ОО (с тиражом не менее 1 экземпляра на 10 участников образовательных отношений, в том числе с размещением на официальном сайте ОО), выпускающего печатную продукцию один раз в учебную четверть

- нет,

- да
	0

0,5

	4.13
	Наличие печатного органа ОО (с тиражом не менее 1 экземпляра на 10 участников образовательных отношений, в том числе с размещением на официальном сайте ОО), выпускающего печатную продукцию ежемесячно

- нет,

- да
	0

1,0

	4.14
	Наличие печатного органа ОО (с тиражом не менее 1 экземпляра на 10 участников образовательных отношений, в том числе с размещением на официальном сайте ОО), выпускающего печатную продукцию еженедельно

- нет,

- да
	0

2,0

	4.15
	Наличие электронного документооборота

- нет,

- да
	0

1,0

	4.16.
	Наличие действующего электронного дневника

- нет,

- да
	0

1,0

	4.17
	Наличие действующего электронного журнала

- нет,

- да
	0

1,0

	4.18
	Наличие действующей электронной учительской

- нет,

- да
	0

1,0

	4.19
	Наличие предоставления некоторых видов образовательных услуг в электронной форме (ответы на обращения и др.)

- нет,

- да
	0

1,0

	4.20
	Наличие внутренней системы оценки качества подготовки обучающихся

- нет,

- да
	-1,0

1,0

	4.21
	Наличие сетевого взаимодействия в целях реализации основной образовательной программы (наличие соглашений, договоров, положений, пакета учебно-программной документации, планов, комплекта методического обеспечения, обучающихся, осваивающих данную программу)

- нет,

- да.
	0

1,0

	4.22
	Участие ОО в реализации проектов, проведении акций: наличие соответствующих мероприятий на муниципальном уровне

- нет,

- да.
	0

0,5

	4.23
	Участие ОО в реализации проектов, проведении акций: наличие соответствующих мероприятий на региональном уровне

- нет,

- да.
	0

1,0

	4.24
	Участие ОО в реализации проектов, проведении акций: наличие соответствующих мероприятий на федеральном и международном уровне

- нет,

- да.
	0

1,5

	Критерий 5. Создание комфортных условий для участников образовательных отношений (учителей, учащихся, родителей)

	5.1.
	Количество обучающихся, охваченных оздоровительным отдыхом в пришкольных лагерях

- от 10% до 25%;

- свыше 25%;

- равна или выше в сравнении с прошлым учебным годом (для организаций, достигших значения показателя 25% и выше)
	1,0

2,0

1,0

	5.2.
	Количество обучающихся, охваченных оздоровительным отдыхом в загородных лагерях

- от 5% до 10%;

- свыше 10%,

- равна или выше в сравнении с прошлым учебным годом (для организаций, достигших значения показателя 10% и выше).
	1,0

2,0

1,0

	5.3.
	Количество обучающихся, пропустивших в течение учебного года более 10 учебных дней по причине болезни

- более 50%;

- равно или больше в сравнении с прошлым учебным годом;

- меньше в сравнении с прошлым учебным годом.
	-3,0

-1,0

2,0

	5.4.
	Количество обучающихся, поступивших в ОО не из своего микрорайона, при условии 100%-ного охвата обучением детей школьного возраста микрорайона

- равно или выше в сравнении с прошлым учебным годом
	2,0

	5.5.
	Наличие обоснованных обращений участников образовательных отношений в адрес учредителя и другие ИОГВ по поводу качества предоставляемых услуг и конфликтных ситуаций в ОО

- да,

- нет.
	-2,0

1,0

	5.6.
	Наличие системы мониторинга удовлетворенности качеством образовательных услуг (с условием открытого доступа к результатам мониторинговых исследований на сайте ОО)

- нет,

- да.
	-1,0

1,0

	5.7.
	Количество обучающихся, обеспеченных горячим питанием в ОО, от общего количества обучающихся (за исключением обучающихся, которым данное горячее питание противопоказано)

- менее 90%,

- от 90% до 100% ,

- 100%,

- выше в сравнении с прошлым учебным годом.
	-1,0

0

1,0

0,5

	5.8.
	Наличие системы сигнализации «тревожная кнопка» с выводом на пульт вневедомственной охраны

- нет,

- да.
	0

0,5

	5.9.
	Организация физической охраны образовательной организации и его территории

- нет,

- да.
	0

0,5

	5.10
	Наличие автоматизированной системы контроля доступа

- нет,

- да.
	0

0,5

	5.11.
	Количество обучающихся, получивших в течение года травмы на занятиях и мероприятиях в ОО

- наличие случаев травматизма;

- ниже в сравнении с прошлым учебным годом;

-отсутствие случаев травматизма.
	-3,0

1,0

2,0

	5.12.
	Количество работников, получивших в течение года травмы на производстве

- наличие случаев травматизма;

- ниже в сравнении с прошлым учебным годом;

-отсутствие случаев травматизма.
	-3,0

1,0

2,0

	5.13
	Количество обучающихся, прошедших диспансеризацию за отчётный учебный год, от общего количества обучающихся, подлежащих диспансеризации

- менее 90%;

- от 90% до 100%;

- 100%;

- выше в сравнении с прошлым учебным годом.
	-1,0

0

1,0

0,5

	5.14.
	Количество работников ОО, прошедших диспансеризацию за отчётный учебный год, от общего количества работников, подлежащих диспансеризации:

- менее 90%;

- от 90% до 100%;

- 100%;

выше в сравнении с прошлым учебным годом.
	-1,0

0

1,0

0,5

	5.15.
	Наличие безбарьерной среды

- отсутствие;

- наличие.
	-1,0

1,0

	5.16.
	Количество правонарушений, совершенных обучающимися (по данным ОВД)

- наличие правонарушений;

- ниже в сравнении с прошлым учебным годом;

- отсутствие правонарушений.
	-3,0

1,0

2,0

	5.17.
	Количество обучающихся ОО, находящихся на учете в наркологическом диспансере

- наличие обучающихся, находящихся на учёте;

- ниже в сравнении с прошлым учебным годом;

- отсутствие обучающихся, находящихся на учёте.
	-3,0

1,0

2,0

	5.18
	Обеспеченность обучающихся учебниками

- менее 100%;

- 100%.
	-2,0

1,0

	Критерий 6. Эффективность экономической деятельности

	6.1.
	Численность обучающихся, приходящихся на одного учителя, в сравнении со средним значением регионального показателя

- ниже среднего значения по региону;

- равна среднему значению по региону;

- выше среднего значения по региону.
	-3,0

1,0

1,5

	6.2.
	Соответствие средней наполняемости классов в ОО нормативным значениям, принятым в регионе

- ниже нормативного значения более чем на 2 человека;

- равна нормативному значению или имеет отклонение не более чем на 2 человека.
	-3,0

1,0

	6.3.
	Фонд оплаты труда педагогических работников

- менее 65%;

- от 65 до 70%;

- свыше 70%.
	-2,0

1,0

2,0

	6.4.
	Фонд оплаты труда административно-управленческого персонала в общем фонде оплаты труда организации

- свыше 15%;

- от 12 до 15%;

- менее 12%.
	-2,0

1,0

2,0

	6.5.
	Фонд стимулирования труда в общем фонде оплаты труда

- менее 15%;

- от 15 до 25%;

- свыше 25%.
	-2,0

1,0

2,0

	6.6.
	Объем средств, привлечённых ОО из внебюджетных источников, полученных от социальных партнёров

свыше 5%,

больше в сравнении с  прошлым учебным  годом;
	1,0

0,5

	6.7.
	Объем средств, привлечённых ОО из внебюджетных источников, полученных от приносящей доход деятельности

свыше 5%,

больше в сравнении с  прошлым учебным  годом.
	1,0

0,5

	6.8.
	Среднемесячная начисленная заработная плата педагогических работников

- ниже среднемесячной начисленной заработной платы по региону;

- равна или выше среднемесячной начисленной заработной платы по региону;

- выше в сравнении с прошлым учебным годом более чем на 10%.
	-3,0

1,0

1,0

	Критерий 7. Обеспечение ОО квалифицированными кадрами

	7.1.
	Наличие вакансий на должности педагогических работников

- да

- нет,

- меньше в сравнении с прошлым учебным годом.
	-1,0

1,0

0,5

	7.2.
	Наличие педагогических работников, имеющих учёную степень

- да,

- нет.
	2,0

0

	7.3.
	Наличие педагогических работников, имеющих государственные и отраслевые награды

- да,

- нет
	1,0

0

	7.4.
	Количество учителей-победителей конкурса по отбору лучших учителей образовательных учреждений для денежного поощрения за высокие достижения в педагогической деятельности в рамках приоритетного национального проекта «Образование»

- более 10%;

- больше в сравнении с прошлым учебным годом.
	1,0

2,0

	7.5.
	Наличие педагогических работников, являющихся лауреатами и победителями регионального этапа очных всероссийских конкурсов профессионального мастерства

- да,

- нет.
	2,0

0

	7.6.
	Количество педагогических работников в возрасте до 35 лет от общего количества педагогических работников

- свыше 15%,

- равно или больше в сравнении с прошлым учебным годом.
	1,0

0,5

	7.7.
	Количество педагогических работников, имеющих высшую квалификационную категорию

- до 15%,

- 15% и более,

- больше в сравнении с прошлым учебным годом.
	-2,0

2,0

1,0

	7.8.
	Количество педагогических работников, имеющих первую квалификационную категорию

- до 25%,

- 25% и более,

- больше в сравнении с прошлым учебным годом.
	-2,0

2,0

1,0

	7.9.
	Количество публикаций в официальных изданиях по профилю педагогической деятельности (в том числе электронных), подготовленных педагогическими и административными работниками

- до 20%,

- 20% и более,

- больше в сравнении с прошлым учебным годом.
	0

1,0

0,5

	7.10.
	Количество педагогических и административных работников, имеющих персональные сайты профессиональной направленности (страницы на официальных сайтах, персональные блоги/страницы в социальных сетях), обновляемые не реже одного раза в месяц

- до 10%,

- 10% и более,

- больше в сравнении с прошлым учебным годом.
	0

1,0

0,5

	7.11.
	Количество педагогических и административных работников, являющихся региональными, всероссийскими и международными экспертами в рамках реализации различных направлений профессиональной деятельности (в том числе члены жюри)

- до 10%,

- 10% и более,

- больше в сравнении с прошлым учебным годом.
	0

1,0

0,5

	7.12
	Количество педагогических и административных работников, прошедших курсы повышения квалификации по реализации ФГОС (всех уровней общего образования)

- до 25%,

- 25% и более.
	0

2,0

	7.13.
	Количество педагогических и административных работников, прошедших курсы повышения квалификации по персонифицированной модели

- больше в сравнении прошлым учебным годом
	1,0

	7.14.
	Количество педагогических работников, имеющих высшее педагогическое образование по профилю преподаваемых предметов (курсов)

- 80% и более,

- больше в сравнении с прошлым учебным годом
	1,0

1,0

	
	159,5


Приложение № 3

Рекомендуемые значения коэффициента стимулирования руководителя (Кстр) общеобразовательной организации в зависимости от суммы баллов

	№ п/п
	Сумма баллов
	Значение Кстр

	1.
	175-163
	1,0

	2.
	от 163-151
	0,9

	3.
	от 151-139
	0,8

	4.
	от 139-127
	0,7

	5.
	от 127-115
	0,6

	6.
	от 115-103
	0,5

	7.
	от 103-91
	0,4

	8.
	от 91-79
	0,3

	9.
	от 79-67
	0,2

	10.
	от 67-55
	0,1

	11.
	Менее 55
	0,0


Приложение № 4

РЕЙТИНГОВЫЙ

лист оценки деятельности руководителя ОО

Ф.И.О.______________________________________________

ОО_________________________________________________

Период_____________________________________________

	№ п/п
	Показатель
	Максимальные баллы
	Оценка критериев в баллах

	Критерий 1. Результативность учебной деятельности

	1.1.
	Охват детей школьного возраста микрорайона обучением (в т.ч. экстернатом и другими формами обучения)

- ниже 100%;

- 100%.
	-2,0

1,0
	

	1.2.
	Средний балл результатов ОГЭ (ГИА) в 9-х классах по математике

- выше в сравнении с прошлым учебным годом;

- выше среднего балла по региону.
	1,0

1,5
	

	1.3.
	Средний балл результатов ОГЭ (ГИА) в 9-х классах по русскому языку

- выше в сравнении с прошлым учебным годом;

- выше среднего балла по региону
	1,0

1,5
	

	1.4.
	Количество выпускников 9-х классов, выбравших дополнительно для сдачи в форме ОГЭ (ГИА) один предмет

- до 20%;

- свыше 20%;

- выше в сравнении с прошлым учебным годом
	0

0,5

1,0
	

	1.5.
	Количество выпускников 9-х классов, выбравших дополнительно для сдачи в форме ОГЭ (ГИА) два предмета

- ниже в сравнении с прошлым годом;

- выше в сравнении с прошлым годом
	0

0,5
	

	1.6.
	Количество выпускников, не получивших аттестат об основном общем образовании

- наличие;

- отсутствие;

- ниже  в сравнении с прошлым учебным годом.
	-1,0

1,0

0,5
	

	1.7.
	Количество выпускников, не получивших аттестат о среднем общем образовании

- наличие;

- отсутствие;

- ниже в сравнении с прошлым учебным годом.
	-1,0

1,0

0,5
	

	1.8
	Результаты мониторинга индивидуальных учебных достижений (русский язык) в 4 классе

- ниже значения прошлого года;

- выше значения прошлого года на 5% и более;

- ниже среднего значения по региону;

- выше среднего значения по региону.
	-1,0

1,0

-0,5

0,5
	

	1.9
	Результаты мониторинга индивидуальных учебных достижений (математика) в 4 классе
- ниже значения прошлого года,

- выше значения прошлого года на 5% и более;

- ниже среднего значения по региону;

- выше среднего значения по региону.
	-1,0

1,0

-0.5

0,5
	

	1.10
	Результаты мониторинга индивидуальных учебных достижений (окружающий мир) в 4 классе
- ниже значения прошлого года;

- выше значения прошлого года на 5% и более;

- ниже среднего значения по региону;

- выше среднего значения по региону.
	-1,0

1,0

-0,5

0,5
	

	1.11.
	Результаты мониторинга индивидуальных учебных достижений (комплексная работа) в 4 классе
- ниже значения прошлого года;

- выше значения прошлого года на 5% и более;

- ниже среднего значения по региону;

- выше среднего значения по региону.
	-1,0

1,0

-0,5

0,5
	

	1.12.
	Результаты мониторинга индивидуальных учебных достижений обучающихся, принявших участие в мониторинге индивидуальных учебных достижений на уровне основного общего образования

- ниже значения прошлого года;

- выше значения прошлого года на 5% и более;

- ниже среднего значения по региону;

- выше среднего значения по региону.
	0

1,0

-0,5

0,5
	

	1.13
	Количество призовых мест, занятых обучающимися в предметных олимпиадах муниципального уровня

- наличие призовых мест;

- больше в сравнении с прошлым учебным годом.
	0,5

1,0
	

	1.14
	Количество призовых мест, занятых обучающимися в предметных олимпиадах регионального уровня

- наличие призовых мест;

- больше в сравнении с прошлым учебным годом.
	1,0

1,5
	

	1.15.
	Количество призовых мест, занятых обучающимися в предметных олимпиадах всероссийского и международного уровня

- наличие призовых мест;

- больше в сравнении с прошлым учебным годом
	2,0

3,0
	

	1.16.
	Количество обучающихся, ставших лауреатами и победителями очных и дистанционных олимпиад и конкурсов, проводимых сторонними организациями и учреждениями

- более 30%;

- больше в сравнении с прошлым учебным годом.
	0,5

1,0
	

	1.17.
	Количество выпускников 11 классов, поступивших в профессиональные организации высшего образования на бюджетной основе

- свыше 65%;

- больше в сравнении с прошлым учебным годом
	1,0

1,0
	

	Критерий 2. Результативность внеурочной деятельности
	

	2.1
	Количество часов внеурочной деятельности по плану внеурочной деятельности на уровне начального общего образования

- ниже значения прошлого года;

- выше значения прошлого года;

- равно или выше в сравнении со средним значением по региону
	-1,0

1,0

1,0
	

	2.2
	Количество часов внеурочной деятельности по плану внеурочной деятельности на уровне основного общего образования

- ниже значения прошлого года;

- выше значения прошлого года.

- равно или выше в сравнении со средним значением по региону
	-1,0

1,0

1,0
	

	2.3
	Количество призовых мест, занятых обучающимися в научно-практических конференциях, интеллектуальных марафонах и других мероприятиях муниципального уровня, отражающих результативность внеурочной деятельности по предметам обучения

- наличие призовых мест;

- больше в сравнении с прошлым учебным годом.
	0,5

1,0
	

	2.4.
	Количество призовых мест, занятых обучающимися в научно-практических конференциях, интеллектуальных марафонах и других мероприятиях регионального уровня, отражающих результативность внеурочной деятельности по предметам обучения

- наличие призовых мест;

- больше в сравнении с прошлым учебным годом.
	1,0

1,5
	

	2.5.
	Количество призовых мест, занятых обучающимися в научно-практических конференциях, интеллектуальных марафонах и других мероприятиях всероссийского и международного уровня, отражающих результативность внеурочной деятельности по предметам обучения

- наличие призовых мест;

- больше в сравнении с прошлым учебным годом.
	2,0

3,0
	

	2.6
	Количество обучающихся, занимающихся различными видами внеурочной деятельности (кружки, научные общества учащихся, спортивные секции, клубы и т.д.)

- ниже значения прошлого года;

- выше значения прошлого года;

- равно или выше в сравнении со средним значением по региону
	-1,0

1,0

1,0
	

	2.7.
	Количество призовых мест, занятых обучающимися в творческих конкурсах, фестивалях, спортивных соревнованиях, в конкурсах социальных проектов и др. на муниципальном уровне

- наличие призовых мест;

- больше в сравнении с прошлым учебным годом.
	0,5

1,0
	

	2.8.
	Количество призовых мест, занятых обучающимися в творческих конкурсах, фестивалях, спортивных соревнованиях, в конкурсах социальных проектов и др. на региональном уровне

- наличие призовых мест;

- больше в сравнении с прошлым учебным годом.
	1,0

1,5
	

	2.9.
	Количество призовых мест, занятых обучающимися в творческих конкурсах, фестивалях, спортивных соревнованиях, в конкурсах социальных проектов и др. на федеральном и международном уровнях

- наличие призовых мест;

- больше в сравнении с прошлым учебным годом.
	2,0

3,0
	

	Критерий 3. Развитие инфраструктуры для эффективного использования современных образовательных технологий в образовательных отношениях
	

	3.1
	Наличие действующей локальной сети организации, обеспечивающей свободный доступ в Интернет всех участников образовательных отношений:

- проводной;

- беспроводной.
	0,5

1,0
	

	3.2.
	Наличие доступа к сети Интернет для всех участников образовательных отношений:

- на скорости подключения от 1 Мбит/с до 2 Мбит/с;

- на скорости подключения свыше 2 Мбит/с.
	1,0

2,0
	

	3.3.
	Реализация образовательных программ на основе дистанционного обучения

- ОО является центром дистанционного обучения;

- ОО является потребителем услуг дистанционного обучения.
	2,0

1,0
	

	3.4.
	Количество педагогов, имеющих персональное АРМ ПК (ноутбук), принтер (МФУ), медиапроектор (интерактивная доска, телевизор
)

- менее 90%,

- от 90% до 100%,

- 100%,

- выше в сравнении с прошлым учебным годом.
	-1,0

0

1,0

0,5
	

	3.5.
	Сформированность современной образовательной среды для реализации ФГОС, выраженная в наличии цифровой лаборатории

- да;

- нет.
	1,0

0
	

	3.6.
	Сформированность современной образовательной среды для реализации ФГОС, выраженная в наличии робототехнического комплекта

- да;

- нет.
	1,0

0
	

	3.7.
	Сформированность современной образовательной среды для реализации ФГОС, выраженная в наличии школьного телевидения

- да;

- нет.
	1,0

0
	

	3.8.
	Сформированность современной образовательной среды для реализации ФГОС, выраженная в наличии школьной фотостудии

- да;

- нет.
	1,0

0
	

	3.9.
	Сформированность современной образовательной среды для реализации ФГОС, выраженная в наличии школьной музыкальной студии

- да;

- нет.
	1,0

0
	

	Критерий 4. Повышение открытости, демократизация управления образовательной организации
	

	4.1.
	Наличие органа, осуществляющего государственно-общественное управление (наличие  управляющего совета, общественного совета, совета обучающихся и др.)

- нет,

- да.
	0

1,0
	

	4.2.
	Наличие реализованных инициатив органов государственно-общественного управления, в том числе самоуправления обучающихся

- нет,

- да.
	0

1,0
	

	4.3.
	Наличие отвечающего требованиям к структуре и содержанию, доступного для всеобщего ознакомления отчета о результатах самообследования (в том числе размещённого на официальном сайте ОО) о деятельности по итогам учебного года

- нет,

- да.
	0

1,0
	

	4.4.
	Ежеквартальная частота обновления информации на школьном сайте

- нет,

- да.
	0

0,5
	

	4.5.
	Ежемесячная частота обновления информации на школьном сайте

- нет,

- да.
	0

1,0
	

	4.6.
	Еженедельная частота обновления информации на школьном сайте

- нет,

- да.
	0

2,0
	

	4.7.
	В программе развития (при ее наличии) запланированы мероприятия по развитию школьной инфраструктуры в соответствии с требованиями ФГОС

- нет,

- да
	0

1,0
	

	4.8.
	В программе развития (при ее наличии) запланированы мероприятия, отвечающие приоритетным направлениям региональной образовательной политики

- нет,

- да
	0

1,0
	

	4.9
	В программе развития (при ее наличии) запланированы меры по совершенствованию системы общественно-государственного управления

- нет,

- да
	0

1,0
	

	4.10.
	В программе развития (при ее наличии) запланированы мероприятия по распространению инновационного опыта во внешнюю образовательную среду, в т.ч. внутри сети учреждений образовательного округа

- нет,

- да
	0

1,0
	

	4.11.
	В программе развития (при ее наличии) запланированы мероприятия по привлечению различных источников финансирования, обеспечивающих успешную реализацию ПР

- нет,

- да
	0

1,0
	

	4.12
	Наличие печатного органа ОО (с тиражом не менее 1 экземпляра на 10 участников образовательных отношений, в том числе с размещением на официальном сайте ОО), выпускающего печатную продукцию один раз в учебную четверть

- нет,

- да
	0

0,5
	

	4.13
	Наличие печатного органа ОО (с тиражом не менее 1 экземпляра на 10 участников образовательных отношений, в том числе с размещением на официальном сайте ОО), выпускающего печатную продукцию ежемесячно

- нет,

- да
	0

1,0
	

	4.14
	Наличие печатного органа ОО (с тиражом не менее 1 экземпляра на 10 участников образовательных отношений, в том числе с размещением на официальном сайте ОО), выпускающего печатную продукцию еженедельно

- нет,

- да
	0

2,0
	

	4.15
	Наличие электронного документооборота

- нет,

- да
	0

1,0
	

	4.16.
	Наличие действующего электронного дневника

- нет,

- да
	0

1,0
	

	4.17
	Наличие действующего электронного журнала

- нет,

- да
	0

1,0
	

	4.18
	Наличие действующей электронной учительской

- нет,

- да
	0

1,0
	

	4.19
	Наличие предоставления некоторых видов образовательных услуг в электронной форме (ответы на обращения и др.)

- нет,

- да
	0

1,0
	

	4.20
	Наличие внутренней системы оценки качества подготовки обучающихся

- нет,

- да
	-1,0

1,0
	

	4.21
	Наличие сетевого взаимодействия в целях реализации основной образовательной программы (наличие соглашений, договоров, положений, пакета учебно-программной документации, планов, комплекта методического обеспечения, обучающихся, осваивающих данную программу)

- нет,

- да.
	0

1,0
	

	4.22
	Участие ОО в реализации проектов, проведении акций: наличие соответствующих мероприятий на муниципальном уровне

- нет,

- да.
	0

0,5
	

	4.23
	Участие ОО в реализации проектов, проведении акций: наличие соответствующих мероприятий на региональном уровне

- нет,

- да.
	0

1,0
	

	4.24
	Участие ОО в реализации проектов, проведении акций: наличие соответствующих мероприятий на федеральном и международном уровне

- нет,

- да.
	0

1,5
	

	Критерий 5. Создание комфортных условий для участников образовательных отношений (учителей, учащихся, родителей)
	

	5.1.
	Количество обучающихся, охваченных оздоровительным отдыхом в пришкольных лагерях

- от 10% до 25%;

- свыше 25%;

- равна или выше в сравнении с прошлым учебным годом (для организаций, достигших значения показателя 25% и выше)
	1,0

2,0

1,0
	

	5.2.
	Количество обучающихся, охваченных оздоровительным отдыхом в загородных лагерях

- от 5% до 10%;

- свыше 10%,

- равна или выше в сравнении с прошлым учебным годом (для организаций, достигших значения показателя 10% и выше).
	1,0

2,0

1,0
	

	5.3.
	Количество обучающихся, пропустивших в течение учебного года более 10 учебных дней по причине болезни

- более 50%;

- равно или больше в сравнении с прошлым учебным годом;

- меньше в сравнении с прошлым учебным годом.
	-3,0

-1,0

2,0
	

	5.4.
	Количество обучающихся, поступивших в ОО не из своего микрорайона, при условии 100%-ного охвата обучением детей школьного возраста микрорайона

- равно или выше в сравнении с прошлым учебным годом
	2,0
	

	5.5.
	Наличие обоснованных обращений участников образовательных отношений в адрес учредителя и другие ИОГВ по поводу качества предоставляемых услуг и конфликтных ситуаций в ОО

- да,

- нет.
	-2,0

1,0
	

	5.6.
	Наличие системы мониторинга удовлетворенности качеством образовательных услуг (с условием открытого доступа к результатам мониторинговых исследований на сайте ОО)

- нет,

- да.
	-1,0

1,0
	

	5.7.
	Количество обучающихся, обеспеченных горячим питанием в ОО, от общего количества обучающихся (за исключением обучающихся, которым данное горячее питание противопоказано)

- менее 90%,

- от 90% до 100% ,

- 100%,

- выше в сравнении с прошлым учебным годом.
	-1,0

0

1,0

0,5
	

	5.8.
	Наличие системы сигнализации «тревожная кнопка» с выводом на пульт вневедомственной охраны

- нет,

- да.
	0

0,5
	

	5.9.
	Организация физической охраны образовательной организации и его территории

- нет,

- да.
	0

0,5
	

	5.10
	Наличие автоматизированной системы контроля доступа

- нет,

- да.
	0

0,5
	

	5.11.
	Количество обучающихся, получивших в течение года травмы на занятиях и мероприятиях в ОО

- наличие случаев травматизма;

- ниже в сравнении с прошлым учебным годом;

-отсутствие случаев травматизма.
	-3,0

1,0

2,0
	

	5.12.
	Количество работников, получивших в течение года травмы на производстве

- наличие случаев травматизма;

- ниже в сравнении с прошлым учебным годом;

-отсутствие случаев травматизма.
	-3,0

1,0

2,0
	

	5.13
	Количество обучающихся, прошедших диспансеризацию за отчётный учебный год, от общего количества обучающихся, подлежащих диспансеризации

- менее 90%;

- от 90% до 100%;

- 100%;

- выше в сравнении с прошлым учебным годом.
	-1,0

0

1,0

0,5
	

	5.14.
	Количество работников ОО, прошедших диспансеризацию за отчётный учебный год, от общего количества работников, подлежащих диспансеризации:

- менее 90%;

- от 90% до 100%;

- 100%;

выше в сравнении с прошлым учебным годом.
	-1,0

0

1,0

0,5
	

	5.15.
	Наличие безбарьерной среды

- отсутствие;

- наличие.
	-1,0

1,0
	

	5.16.
	Количество правонарушений, совершенных обучающимися (по данным ОВД)

- наличие правонарушений;

- ниже в сравнении с прошлым учебным годом;

- отсутствие правонарушений.
	-3,0

1,0

2,0
	

	5.17.
	Количество обучающихся ОО, находящихся на учете в наркологическом диспансере

- наличие обучающихся, находящихся на учёте;

- ниже в сравнении с прошлым учебным годом;

- отсутствие обучающихся, находящихся на учёте.
	-3,0

1,0

2,0
	

	5.18
	Обеспеченность обучающихся учебниками

- менее 100%;

- 100%.
	-2,0

1,0
	

	Критерий 6. Эффективность экономической деятельности
	

	6.1.
	Численность обучающихся, приходящихся на одного учителя, в сравнении со средним значением регионального показателя

- ниже среднего значения по региону;

- равна среднему значению по региону;

- выше среднего значения по региону.
	-3,0

1,0

1,5
	

	6.2.
	Соответствие средней наполняемости классов в ОО нормативным значениям, принятым в регионе

- ниже нормативного значения более чем на 2 человека;

- равна нормативному значению или имеет отклонение не более чем на 2 человека.
	-3,0

1,0
	

	6.3.
	Фонд оплаты труда педагогических работников

- менее 65%;

- от 65 до 70%;

- свыше 70%.
	-2,0

1,0

2,0
	

	6.4.
	Фонд оплаты труда административно-управленческого персонала в общем фонде оплаты труда организации

- свыше 15%;

- от 12 до 15%;

- менее 12%.
	-2,0

1,0

2,0
	

	6.5.
	Фонд стимулирования труда в общем фонде оплаты труда

- менее 15%;

- от 15 до 25%;

- свыше 25%.
	-2,0

1,0

2,0
	

	6.6.
	Объем средств, привлечённых ОО из внебюджетных источников, полученных от социальных партнёров

свыше 5%,

больше в сравнении с  прошлым учебным  годом;
	1,0

0,5
	

	6.7.
	Объем средств, привлечённых ОО из внебюджетных источников, полученных от приносящей доход деятельности

свыше 5%,

больше в сравнении с  прошлым учебным  годом.
	1,0

0,5
	

	6.8.
	Среднемесячная начисленная заработная плата педагогических работников

- ниже среднемесячной начисленной заработной платы по региону;

- равна или выше среднемесячной начисленной заработной платы по региону;

- выше в сравнении с прошлым учебным годом более чем на 10%.
	-3,0

1,0

1,0
	

	Критерий 7. Обеспечение ОО квалифицированными кадрами
	

	7.1.
	Наличие вакансий на должности педагогических работников

- да

- нет,

- меньше в сравнении с прошлым учебным годом.
	-1,0

1,0

0,5
	

	7.2.
	Наличие педагогических работников, имеющих учёную степень

- да,

- нет.
	2,0

0
	

	7.3.
	Наличие педагогических работников, имеющих государственные и отраслевые награды

- да,

- нет
	1,0

0
	

	7.4.
	Количество учителей-победителей конкурса по отбору лучших учителей образовательных учреждений для денежного поощрения за высокие достижения в педагогической деятельности в рамках приоритетного национального проекта «Образование»

- более 10%;

- больше в сравнении с прошлым учебным годом.
	1,0

2,0
	

	7.5.
	Наличие педагогических работников, являющихся лауреатами и победителями регионального этапа очных всероссийских конкурсов профессионального мастерства

- да,

- нет.
	2,0

0
	

	7.6.
	Количество педагогических работников в возрасте до 35 лет от общего количества педагогических работников

- свыше 15%,

- равно или больше в сравнении с прошлым учебным годом.
	1,0

0,5
	

	7.7.
	Количество педагогических работников, имеющих высшую квалификационную категорию

- до 15%,

- 15% и более,

- больше в сравнении с прошлым учебным годом.
	-2,0

2,0

1,0
	

	7.8.
	Количество педагогических работников, имеющих первую квалификационную категорию

- до 25%,

- 25% и более,

- больше в сравнении с прошлым учебным годом.
	-2,0

2,0

1,0
	

	7.9.
	Количество публикаций в официальных изданиях по профилю педагогической деятельности (в том числе электронных), подготовленных педагогическими и административными работниками

- до 20%,

- 20% и более,

- больше в сравнении с прошлым учебным годом.
	0

1,0

0,5
	

	7.10.
	Количество педагогических и административных работников, имеющих персональные сайты профессиональной направленности (страницы на официальных сайтах, персональные блоги/страницы в социальных сетях), обновляемые не реже одного раза в месяц

- до 10%,

- 10% и более,

- больше в сравнении с прошлым учебным годом.
	0

1,0

0,5
	

	7.11.
	Количество педагогических и административных работников, являющихся региональными, всероссийскими и международными экспертами в рамках реализации различных направлений профессиональной деятельности (в том числе члены жюри)

- до 10%,

- 10% и более,

- больше в сравнении с прошлым учебным годом.
	0

1,0

0,5
	

	7.12
	Количество педагогических и административных работников, прошедших курсы повышения квалификации по реализации ФГОС (всех уровней общего образования)

- до 25%,

- 25% и более.
	0

2,0
	

	7.13.
	Количество педагогических и административных работников, прошедших курсы повышения квалификации по персонифицированной модели

- больше в сравнении прошлым учебным годом
	1,0
	

	7.14.
	Количество педагогических работников, имеющих высшее педагогическое образование по профилю преподаваемых предметов (курсов)

- 80% и более,

- больше в сравнении с прошлым учебным годом
	1,0

1,0
	

	
	159,5
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�	 Средняя заработная плата педагогических работников рассчитывается по данным мониторинга по итогам года, предшествующего расчетному.


�	 В случае применения коэффициента за квалификационную категорию формула используется в следующей редакции:


� EMBED Equation.3 ���


� При наличии всех перечисленных компонентов.





� При наличии всех перечисленных компонентов.








5

_1519129513.unknown

_1519129515.unknown

_1519129516.unknown

_1519129517.unknown

_1519129514.unknown

_1519129510.unknown

_1519129512.unknown

_1519129509.unknown

