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Издание распространяется бесплатно
	


СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ

НОВОХОПЕРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

Р Е Ш Е Н И Е

« 16 » февраля 2015 года № 31/4

                г. Новохоперск

О деятельности ревизионной комиссии Новохоперского муниципального района Воронежской области  за 2014 год

В соответствии с пунктом 2 статьи 19 Федерального закона от 07.02.2011 №6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований» и статьей 20 Положения о ревизионной комиссии Новохоперского муниципального района Воронежской области, утвержденного решением Совета народных депутатов Новохоперского муниципального района от 03.04.2012 № 2/10, Совет народных депутатов Новохоперского муниципального района

Р Е Ш И Л:

1. Принять к сведению прилагаемый отчет о деятельности ревизионной комиссии Новохоперского муниципального района Воронежской области за 2014 год.

2. Опубликовать настоящее решение в периодическом печатном издании «Новохоперский муниципальный вестник», а также разместить на официальном сайте органов местного самоуправления Новохоперского муниципального района в сети Интернет.

3. Настоящее решение вступает в силу со дня его подписания. 

Глава муниципального района                                                        А.А. Калюжин

Приложение

к решению Совета народных депутатов 
Новохоперского муниципального района

Воронежской области

от « 16» февраля 2015 года № 31/4

ОТЧЕТ

о деятельности ревизионной комиссии Новохоперского муниципального 

района Воронежской области за 2014 год

Настоящий отчет о деятельности ревизионной комиссии Новохоперского муниципального района Воронежской области  в 2014 году, результатах проведенных контрольных и экспертно-аналитических мероприятий подготовлен в соответствии с требованиями Федеральным законом №6-ФЗ от 07.02.2011 «Об  общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований», на основании статей 14 и 20 Положения о ревизионной комиссии Новохоперского муниципального района Воронежской области (далее – ревизионная комиссия), утвержденного решением Совета народных депутатов Новохоперского муниципального района от «03» апреля  2012 года № 2/10.

Основные результаты работы

В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации,  Положениями «О ревизионной комиссии Новохоперского муниципального района Воронежской области» и «О бюджетном процессе в Новохоперском муниципальном районе», на основании годового плана работы ревизионной комиссией в отчетном периоде осуществлялся предварительный, оперативный и последующий контроль за формированием и исполнением бюджета Новохоперского муниципального района.

Всего в 2014 году ревизионной комиссией проведено 31 мероприятие, в том числе: 5 контрольных (из них 1 – по заданию Контрольно-счетной палаты Воронежской области) и 26 экспертно-аналитических. Проверками охвачено 14  объектов.

Объем проверенных средств составил 1 091 380,8 тыс. рублей, в том числе: в ходе проведения внешней проверки отчетов об исполнении районного бюджета и бюджетов поселений – 1 001 357,0 тыс. рублей, в ходе проведения контрольно-ревизионных мероприятий – 90 023,8 тыс. рублей.

Кроме того, в целях исполнения полномочий на осуществление контроля в сфере закупок, установленных в соответствии с  п.2 решения Совета народных депутатов Новохоперского муниципального района Воронежской области от «18» февраля 2014 года № 21/6 «О наделении полномочиями в сфере осуществления закупок товаров, работ, услуг для муниципальных нужд», ревизионной комиссией были проведены проверки соблюдения законодательства в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд в рамках комплексных проверок исполнения бюджетов 4 сельских поселений; рассмотрено 44 (сорок четыре) обращения о согласовании заключения муниципальных контрактов с единственным поставщиком (подрядчиком, исполнителем) в соответствии с пунктом 25 части 1 статьи 93 Федерального закона от 5 апреля 2013 г. N 44-ФЗ "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд" в связи с признанием  несостоявшимися электронных аукционов,  по результатам рассмотрения которых приняты решения о согласовании заключения муниципальных контрактов с единственным поставщиком (подрядчиком, исполнителем); проведена проверка обоснованности заключения администрацией Елань-Коленовского городского поселения Новохоперского муниципального района Воронежской области муниципального контракта в соответствии с пунктом 9 части 1 статьи 93 Федерального закона от 05.04.2013 N 44-ФЗ  (ред. от 21.07.2014) «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» (закупка определенных товаров, работ, услуг вследствие аварии, иных чрезвычайных ситуаций природного или техногенного характера).

Контрольная деятельность

В отчетном периоде проведено 5 контрольных  мероприятий. В процессе контроля проверками охвачено 6 объектов; по результатам проверок составлено 7 актов и 1 справка. 

Выявлено нарушений и недостатков, связанных с несоблюдением требований законодательства, нормативных актов федерального, областного и муниципального уровня в финансово-бюджетной сфере, на общую сумму 2 295,9 тыс. рублей.

В 2014 году, как и в 2013, учет нарушений осуществлялся на основе классификатора, рекомендованного коллегией Счетной палаты РФ, с учетом внесенных в него корректировок и дополнений, учитывающих специфику проверок ревизионной комиссии. 
В рамках контроля за целевым и эффективным использованием средств районного бюджета, предоставляемых бюджетам поселений, проведены комплексные проверки формирования и исполнения бюджетов в следующих сельских поселениях:

- Ярковском сельском поселении Новохоперского муниципального района Воронежской области за 2012 - 2013 годы;

- Михайловском сельском поселении Новохоперского муниципального района Воронежской области за  2013 год и январь-май 2014 года;

- Краснянском сельском поселении Новохоперского муниципального района Воронежской области за  2013 год и январь-июль 2014 года;

- Терновского сельского поселения Новохоперского муниципального района Воронежской области за  2013 год и январь-сентябрь 2014 года.

В отчетном году, как и в предыдущие годы, в программу каждого контрольно-ревизионного мероприятия был включен вопрос «Организация работы в поселении по формированию, обеспечению размещения заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд. Контроль за исполнением муниципальных контрактов».

Анализ полученных материалов показал, что в целом бюджетный процесс в этих муниципальных образованиях основывается на единой правовой базе, принципах самостоятельности, единой бюджетной классификации, единстве форм бюджетной документации. Органами местного самоуправления поселений приняты постановления и решения, охватывающие почти все аспекты бюджетного процесса, но Положения о бюджетном процессе в поселениях по ряду статей не соответствуют действующему бюджетному законодательству, а также не учитывают особенностей осуществления бюджетного процесса в данных поселениях. 

В отдельных поселениях в нарушение требований Бюджетного кодекса РФ допускаются ошибки при подготовке решений о внесении изменений и дополнений в решение о бюджете поселения, не утверждены Порядок составления и ведения сводной бюджетной росписи, Порядок составления и ведения кассового плана исполнения бюджета, не утверждены постановлениями администрации поселения отчеты за первый квартал, полугодие и девять месяцев 2013 года, а также за первый квартал и полугодие 2014 года.

При исполнении бюджетов в поселениях нарушаются Указания о порядке применения бюджетной классификации Российской Федерации в части в части применения кодов видов расходов, кодов операций сектора государственного управления и отнесения расходов на соответствующие разделы классификации расходов бюджетов. 

В поселениях не создана основа для эффективного управления муниципальным имуществом: не осуществлена государственная регистрация права муниципальной собственности в отношении большей части недвижимого имущества, ведение реестров муниципального имущества не соответствует требованиям Федерального Закона от 06.10.2003г. № 131-ФЗ и Порядка ведения органами местного самоуправления реестров муниципального имущества, утвержденного Приказом Минэкономразвития РФ от 30.08.2011 N 424.

При заключении договоров (контрактов) с единственным поставщиком (подрядчиком, исполнителем) допускаются нарушения требований Гражданского кодекса РФ в части определения существенных условий договора (наименование, цена и объем товаров (работ, услуг), сумма договора, срок исполнения, срок действия договора, порядок приемки).

В администрациях всех поселений выявлены нарушения в организации и ведении бухгалтерского учета: отмечены нарушения порядка оформления и учета кассовых и расчетных операций, а также соблюдения расчетной и кассовой дисциплины, нарушения порядка ведения учета администратора доходов бюджета, нарушение порядка учета и списания основных средств и материальных запасов, нарушения при оформлении и учете операций расчетов по оплате труда и прочим выплатам работникам администраций, многочисленные нарушения требований действующих Инструкций по бюджетному учету, а также Федерального закона РФ от 06.12.2011 N 402-ФЗ «О бухгалтерском учете», предъявляемых к порядку применения и  оформления первичных документов и регистров бюджетного учета, к порядку отражения операций при ведении бюджетного учета в соответствии с Планом счетов бюджетного учета и к корреспонденциям счетов бюджетного учета. 

При этом бухгалтерский учет во всех администрациях в целом отвечает требованиям действующего законодательства по бухгалтерскому учету, имеется лишь ряд нарушений и недостатков, часть которых была устранена в ходе проведения проверок.

Во время проведения проверок в администрациях поселений их работникам была оказана серьезная методическая и консультационная помощь в организации бюджетного процесса и бюджетного учета в целях приведения их в соответствие действующему законодательству. 

По результатам проверок главам поселений направлены представления для устранения выявленных нарушений и недопущения их в дальнейшем. 

Согласно представленным администрациями информационным письмам значительная часть выявленных нарушений действующего законодательства устранена. Не устраненные нарушения находятся на контроле ревизионной комиссии.

Помимо указанных выше контрольных мероприятий по заданию Контрольно-счетной палаты Воронежской области была проведена проверка эффективности и целевого использования средств, выделенных из областного бюджета и бюджета Новохоперского муниципального района на организацию питания школьников в Муниципальном общеобразовательном учреждении Новохоперского муниципального района Воронежской области «Новохоперская гимназия №1» за 2013 год и 11 месяцев 2014 года, по результатам которой была составлена справка и отправлена в Контрольно-счетную палату.

Экспертно-аналитическая деятельность

В 2014 году ревизионной комиссией осуществлен комплекс экспертно-аналитических мероприятий для реализации полномочий по контролю формирования и исполнения районного бюджета. Данный контроль производился на трех последовательных стадиях –  стадии предварительного контроля проекта бюджета на очередной финансовый год и плановый период, стадии оперативного контроля в ходе исполнения бюджета текущего финансового года и стадии последующего контроля уже исполненного бюджета за отчетный финансовый год.

В результате в 2014 году по результатам проведенных экспертно-аналитических мероприятий были подготовлены и направлены в Совет народных депутатов и администрацию Новохоперского муниципального района Заключения:  

- на проект решения «О районном бюджете на 2015 год и на плановый период 2016 и 2017 годов»; 

- на отчет об исполнении районного бюджета в 2013 году. 

Также в Совет народных депутатов Новохоперского муниципального района была предоставлена информация о результатах проведенного анализа исполнения районного бюджета за 1 полугодие  и за 9 месяцев 2014 года.

Во всех материалах ревизионной комиссии отмечено, что подготовка проектов и исполнение бюджетов производилось в соответствии с действующим законодательством. 

В то же время ревизионная комиссия обратила внимание на отдельные недостатки проекта решения «О районном бюджете на 2015 год и на плановый период 2016 и 2017 годов». В целях устранения недостатков и приведения проекта в соответствие требованиям бюджетного законодательства было подготовлено и приведено в Заключении 6 рекомендаций. 

Заключение об исполнении бюджета Новохоперского муниципального района Воронежской области за 2013 год подготовлено с учетом результатов внешней проверки бюджетной отчетности главных администраторов и получателей бюджетных средств и отчета администрации Новохоперского муниципального района, проведенной в соответствии с требованиями статьи 2644 Бюджетного кодекса Российской Федерации. 

В указанном Заключении был представлен детальный анализ исполнения бюджета  по налоговым и неналоговым доходам, расходной части бюджета; анализ исполнения целевых программ, информация о выявленных нарушениях бюджетного законодательства. Например, отмечено, что 

- возврат дебиторской задолженности прошлых лет был зачислен в доход районного бюджета в нарушение Указаний о порядке применения бюджетной классификации Российской Федерации, утвержденных Приказом Минфина России от 21.12.2011 №180н, по коду  классификации доходов бюджетов РФ 92711705050050000180 «Прочие неналоговые доходы бюджетов муниципальных районов»; 

- на 01.01.2014 остались неосвоенными целевые средства, полученные из федерального и областного бюджетов, в общей сумме 4 744,0 тыс. рублей; 

- показатели бюджета и данные паспортов целевых программ, по-прежнему, не согласованы: запланированный и исполненный объем бюджетного финансирования долгосрочных и ведомственных муниципальных целевых программ не соответствовал их паспортам, кроме того, решением о бюджете не предусмотрено финансирование нескольких утвержденных долгосрочных целевых программ, внесенных в реестр программ развития (муниципальных целевых программ и ведомственных целевых программ) Новохоперского муниципального района Воронежской области; 

- в нарушение ч. 4 ст.21 Бюджетного кодекса РФ каждой долгосрочной целевой программе (подпрограмме) не присваивались уникальные коды целевых статей и (или) видов расходов бюджета для всех программ используется код целевой статьи 795 00 00.

Проекты решений о внесении изменений и дополнений в решение о районном бюджете в 2014 году в ревизионную комиссию не представлялись. 

 В соответствии с заключенными в 2012 году соглашениями с Советами народных депутатов всех поселений, входящих в состав территории Новохоперского муниципального района, о передаче ревизионной комиссии Новохоперского муниципального района Воронежской области полномочий ревизионных комиссий поселений по осуществлению внешнего муниципального финансового контроля, ревизионной комиссией была проведена экспертиза проектов решений Советов народных депутатов всех 11 поселений о бюджетах поселений на 2015 год и на плановый период 2016 и 2017 годов, на основании которой подготовлены и переданы в соответствующие Советы народных депутатов и администрации поселений Заключения на проекты решений с предложениями о внесении поправок с целью приведения указанных муниципальных правовых актов в соответствие действующему бюджетному законодательству Российской Федерации с учетом особенностей формирования бюджета каждого конкретного поселения. 

Также в соответствии с вышеуказанными соглашениями ревизионной комиссией была проведена внешняя проверка отчетов администраций всех 11 поселений об исполнении бюджетов поселений за 2013 год; подготовлены и переданы в соответствующие Советы народных депутатов Заключения на отчеты об исполнении бюджетов поселений за 2013 год.

Информационная и иная деятельность

В целях реализации принципа гласности в соответствии с требованиями Федерального закона «Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ» информация о деятельности ревизионной комиссии регулярно размещается на официальном сайте администрации Новохоперского муниципального района в информационно-коммуникационной сети Интернет.  

Кроме того, в 2014 году ревизионная комиссия представляла в Контрольно-счетную палату Воронежской области по ее запросам: информацию об основных показателях своей деятельности в 2013 году, о результатах проведенных контрольных мероприятий в части проверки размещения заказов для муниципальных нужд за 2013 год и в части аудита в сфере закупок за 1 полугодие 2014 года, сведения о структуре и штатной численности, данные по персональному составу, по финансовому обеспечению, по количеству заключенных соглашений о передаче ревизионной комиссии Новохоперского муниципального района полномочий по осуществлению внешнего муниципального финансового контроля, заключенных с поселениями, входящими в состав территории Новохоперского муниципального района и содержанию переданных полномочий. 

В отчетном году продолжалась целенаправленная работа по повышению профессионального уровня сотрудников ревизионной комиссии. С 26 по 30 мая 2014 года инспектор ревизионной комиссии прошла обучение в МОУ ВПО «Воронежский институт экономики и социального управления» в рамках повышения квалификации по программе «Актуальные вопросы внешнего муниципального финансового контроля». 

В отчетном периоде осуществлялось текущее планирование деятельности ревизионной комиссии, утвержден план работы ревизионной комиссии на 2015 год. 

 Задачи ревизионной комиссии на 2015 год

Деятельность ревизионной комиссии в 2015 году будет направлена на содействие в решении задач социально-экономического развития,  обозначенных в послании Президента Российской Федерации и определенных политикой органов местного самоуправления Новохоперского муниципального района. В том числе будет производиться контроль и анализ работы по привлечению инвестиций в экономику района, повышению качества жизни населения, развитию органов местного самоуправления,  внедрению программно-целевого принципа формирования бюджетов, увеличению результативности закупок товаров, работ, услуг для муниципальных нужд, повышению эффективности работы органов местного самоуправления и муниципальных учреждений. 

Кроме того,  в плане работы ревизионной комиссии Новохоперского муниципального района учтены результаты контрольных мероприятий предыдущих лет.

Тематика контрольной деятельности в 2015 году будет представлена следующими основными направлениями: 

– аудит эффективности деятельности казенных учреждений Новохоперского муниципального района; 

–  аудит в сфере закупок; 

– анализ эффективности деятельности органов местного самоуправления по формированию и исполнению бюджетов поселений; 

–   проверка использования средств муниципальных дорожных фондов поселений; 

– контроль реализации муниципальных целевых программ на территории Новохоперского муниципального района (от экспертизы проектов программ до анализа эффективности их исполнения). 

 В числе главных задач, на решении которых будут концентрироваться внимание и усилия ревизионной комиссии в 2015 году:

- дальнейшее совершенствование методологического и методического обеспечения деятельности ревизионной комиссии;

- обеспечение и дальнейшее развитие единой системы предварительного, оперативного и последующего контроля за формированием и исполнением районного бюджета, максимальное внедрение в практику проведения аудита эффективности бюджетных расходов, как основного инструмента контроля, предполагающего не только анализ достижения запланированных результатов, но и разработку рекомендаций по устранению системных сбоев, препятствующих их достижению;

- концентрация экспертно-аналитической деятельности на вопросах оценки прогноза социально-экономического развития района, повышения качества  муниципальных целевых программ, увязке целевых программ с основными направлениями социально-экономической политики района, обеспечивающими повышение качества жизни граждан, исполнения обоснованных мероприятий в полном объеме;

- расширение информационной деятельности в целях соблюдения принципа гласности и выполнения требований Федерального закона от 07.02.2011 г. №6-ФЗ и Положения о ревизионной комиссии Новохоперского муниципального района Воронежской области об обеспечении доступа к информации о деятельности ревизионной комиссии;
- совместная работа с Советом народных депутатов, администрацией Новохоперского муниципального района, правоохранительными органами по формированию единой системы предупреждения и оперативного устранения выявленных нарушений и недостатков, разработки предложений по повышению эффективности использования средств местного бюджета и муниципальной собственности.

Председатель ревизионной комиссии Новохоперского муниципального района Воронежской области                                                              Л.И. Чувильская

СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ

НОВОХОПЕРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

Р Е Ш Е Н И Е

« 16 » февраля 2015 года  № 31/5
                      г. Новохоперск

Отчет начальника отдела МВД России по Новохоперскому району об итогах работы за 2014 год
 В соответствии с Федеральным законом от 07.02.2011 № 3-ФЗ «О полиции», приказом МВД РФ от 30.08.2011 № 975 «Об организации и проведении отчетов должностных лиц территориальных органов МВД России», заслушав и обсудив отчет начальника отдела МВД России по Новохоперскому району об итогах работы за 2014 год, Совет народных депутатов Новохоперского муниципального района

Р Е Ш И Л:

1. Отчет начальника отдела МВД России по Новохоперскому району об итогах работы за 2014 год принять к сведению.

2. Признать работу отдела МВД России по Новохоперскому району за 2014 год хорошей.

         3. Рекомендовать начальнику отдела МВД России по Новохоперскому району:

- продолжить работу по повышению эффективности деятельности отдела полиции района;

- принять меры совместно с администрацией Новохоперского муниципального района по внедрению аппаратно-программного комплекса  «Безопасный город» на территории Новохоперского муниципального района; 

- принять меры по обеспечению системного проведения рейдовых мероприятий, в том числе по выявлению преступлений, связанных с незаконным оборотом оружия, фальшивомонетничеством, профилактической работе в отношении  несовершеннолетних и семей социального риска, выявлению и раскрытию административных правонарушений, соблюдению правил благоустройства и охраны зеленых насаждений на территории поселений с привлечением к участию в указанных рейдах соответствующих должностных лиц администрации Новохоперского муниципального района и администраций поселений;

- продолжить работу по выявлению, предупреждению и пресечению правонарушений в области хранения, распространения и сбыта наркотических средств и в области незаконного производства и реализации фальсифицированной алкогольной продукции;

- усилить работу по обеспечению безопасности проведения массовых мероприятий и общественного порядка в местах массового пребывания граждан; 

- организовать работу по выявлению фактов вовлечения несовершеннолетних в совершение антиобщественных действий;

- принять меры по упорядочению работы  по  приему  граждан  участковыми уполномоченными полиции на соответствующих административных участках, в том числе в населенных пунктах, не являющихся административными центрами сельских поселений; 

- принять меры по повышению оперативности реагирования на заявления и обращения граждан. 

4. Настоящее решение вступает в силу с момента его подписания.

Глава муниципального района
                                              А.А. Калюжин

Приложение 

к решению Совета народных депутатов 
Новохоперского муниципального района

Воронежской области

 от «16» февраля 2015 года № 31/5
Отчет

начальника отдела МВД России по Новохоперскому району 

подполковника полиции Куликова Александра Николаевича 

об итогах работы за 2014 год.

 Деятельность отдела МВД России по Новохоперскому району в 2014 году осуществлялась в соответствии с требованиями Директивы Министра внутренних дел Российской Федерации от 12 ноября 2013 года № 2-дсп «О приоритетных  направлениях  деятельности  органов внутренних дел МВД РФ в 2014 году», других нормативных документов Министерства, ГУ МВД России по Воронежской области, плана работы отдела на 2014 год, а также с учетом складывающейся в районе криминогенной обстановки. Основные усилия сотрудников были направлены на совершенствование работы по предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию преступлений, повышение качества работы по раскрытию и расследованию преступлений небольшой и средней тяжести, усиление мер реагирования на изменения криминальной обстановки, а также на охрану общественного порядка в районе. 

Принимаемыми мерами удалось сохранить контроль над криминогенной обстановкой, достигнут ряд положительных результатов по её стабилизации. 

Однако есть и существенные недостатки - несвоевременное реагирование следственно-оперативной группы при выезде на место происшествия и недостаточное взаимодействие между службами в раскрытии преступлений.           

За 12 месяцев 2014 года количество зарегистрированных в отделе заявлений, сообщений и иной информации о происшествиях уменьшилось на 1,2% (с 3958 до 3911). Однако на 7,3% увеличилось количество рассмотренных (сообщений) о преступлениях (с 1538 до 1650).  

Количество зарегистрированных преступлений по всем линиям учета увеличилось на 3,2% (с 345 до 356), уровень преступности в расчете на 10 тысяч населения составил 90,6% (по районам – 113,9% по области 144,9%).

В течении дежурных суток (по горячим следам) раскрыто 69 преступлений, по которым лица установлены, что составляет 26,7% от общего числа раскрытых преступлений, по районам этот показатель составляет 16,1%, по области 15,9%.

Основную массу преступлений в структуре преступности традиционно составляют посягательства на собственность. Так, количество совершенных краж, учитываемых по всем линиям, увеличилось на 10,7% (со 158 до 175), при этом нераскрытых преступлений по данному виду уменьшилось на 11,8% (76 до 67). 

По-прежнему одним из проблемных вопросов остаются преступления, совершаемые в общественных местах, в т.ч. и на улицах. Так, по итогам 12 месяцев 2014 года на 5,4% (с 74 до 78) увеличилось число преступлений совершенных в общественных местах, из них на 24,5% (с 53 до 66) увеличилось количество уличных преступлений. Наибольшее количество таких преступлений пришлось на такие дни недели, как пятница - 15, суббота - 15, воскресенье – 10. По времени суток, наибольшая часть преступлений совершена в ночное время с 01.00 час. до 06.00 час. – 30, и в вечернее время с 17.00 час. до 24.00 час. – 19.  

В большинстве случаев преступления в общественных местах совершаются молодыми людьми в возрасте 18-35 лет, это, как правило, посетители увеселительных заведений: кафе «Мираж», кафе «Изумруд», кафе «Чебурашка», кафе «Березка» и др. Во время нахождения в данных заведениях и сразу после их закрытия происходят многочисленные конфликты между молодыми людьми, находящимися в состоянии алкогольного опьянения.

Одним из реальных и действенных методов по предупреждению и раскрытию краж и др. преступлений на территории г. Новохоперска и р.п. Новохоперский может послужить введение в эксплуатацию уличных видеокамер (АПК «Безопасный город»), так как данные населенные пункты наиболее подвержены преступным посягательствам. Так, к примеру: в ночь с 12 на 13.03.2014 произошло разбитие стекол стеклопакетов здания по адресу: г. Новохоперск, ул. Советская; 12.06.2014 неустановленные лица около кафе «Березка» из хулиганских побуждений подвергли избиению несовершеннолетнего Еремееева А.А., причинив последнему телесные повреждения; 21.08.2014 от магазина «Вирсаль» совершена кража урн; в ночь на 07.09.2014 в р.п. Новохоперский, на ул. Привокзальной, у гражданки Козловой И.С. совершено хищение золотых украшений и сотового телефона; в ночь с 10 на 11.12.2014 неустановленное лицо повредило рассеиватели фонарей уличного освещения в р.п. Елань-Коленовский; 20.09.2014 около 01 час. 30 мин. в г. Новохоперске в районе пересечения ул. Советской и 25 лет Октября неустановленное лицо подвергло избиению Артеменко Д.А.  и др.

С введением в эксплуатацию АПК «Безопасный город» мы смогли бы  улучшить вопрос состояния аварийности на территории данных населенных пунктов, а также других правонарушений в сфере безопасности дорожного движения, что в целом повлияло бы на криминогенную обстановку в г. Новохоперске и р.п. Новохоперском.  В данном направлении могла бы помочь установка предпринимателями на их помещениях качественных видеокамер (кража урн от магазина «Вирсаль», камеры на АЗС «Калина-Ойл» - изображение невозможно разобрать).

Кроме того, причиной роста совершаемых краж и нераскрытых преступлений указанного вида, является нежелание владельцев объектов предпринимательства и частных домовладений ставить данные объекты на централизованную охрану в ОВО.  

Одним из приоритетных направлений в оперативно-служебной деятельности является борьба с незаконным оборотом наркотиков. Количество раскрытых преступлений данной направленности увеличилось на 33,3% (с 9 до 12), количество изъятых наркотических средств увеличилось на 4246 гр. (с 682 гр. до 4928 гр.) Нераскрытых преступлений осталось на уровне прошлого года (2 против 2). Количество лиц, привлеченных к уголовной ответственности, увеличилось на 37,5% (с 8 до 11). В отчетном периоде выявлено 2 факта сбыта наркотических средств (АППГ - 2). Составлено 4 административных протокола, предусмотренных статьями 6.8, 6.9 КоАП РФ. Как недостаток необходимо отметить и то, что в отчетном периоде отсутствуют факты изготовления и перевозки наркотических средств, склонению (ст. 230 УК РФ), притоносодержания (ст. 232 УК РФ). 

На сегодняшний день работа в данном направлении не в полной мере соответствует сложившейся оперативной обстановке, хотя и находится на постоянном контроле. 

На территории Новохоперского района зарегистрировано 1326 владельцев огнестрельного оружия, с нарезным стволом – 98, огнестрельного гладкоствольного – 1271, владельцев огнестрельного оружия ограниченного поражения, газовых пистолетов, револьверов – 295. В ходе проведения проверок на владельцев оружия за различные правонарушения правил оборота оружия было составлено 118 административных протоколов, из них по ст. 20.8 КоАП РФ (правила хранения и ношения огнестрельного оружия) – составлено 52 протокола, по ст. 20.11 КоАП РФ (правила регистрации огнестрельного оружия) – составлено 64 протокола, по ст. 20.16 КоАП РФ (незаконная частная детективная или охранная деятельность) составлено 2 протокола. В отчетном периоде  раскрыто 5 преступлений связанных с незаконным оборотом оружия, (ст.ст. 222, 223 УК РФ). Из незаконного оборота изъято 56 единиц огнестрельного оружия.    

Еще одним из основных направлений деятельности является профилактика преступлений, совершенных несовершеннолетними и с их участием. Так, количество преступлений, совершенных несовершеннолетними уменьшилось на 45,4% (с 22 до 12) преступлений, из них в группе совершено 4 преступления (АППГ – 10). В числе преступлений, совершенных несовершеннолетними, основную часть составляют кражи чужого имущества 8 (АППГ – 20).  Число несовершеннолетних, совершивших преступления в состоянии алкогольного опьянения, осталось на уровне прошлого года – 4.

Количество подростков, совершивших преступления уменьшилось на 20,0% (с 20 до 16).

Не организована работа по выявлению фактов вовлечения несовершеннолетних в совершение антиобщественных действий (ст. 151 УК РФ).

Снижение профилактической деятельности в среде несовершеннолетних отмечается в подразделении участковых уполномоченных полиции, по делам несовершеннолетних и в патрульно-постовой службе полиции.

В сфере профилактики правонарушений в общественных местах ОМВД сработал хуже прошлого года.

- всего пресечено 1166 административных правонарушения (АППГ - 1201), снижение составило 2,9%, из них на 111,5% (со 130 до 275) увеличилось количество выявленных фактов распития алкогольной и спиртосодержащей продукции в общественных местах;

- на 35,3% (с 204 до 132) уменьшилось количество выявленных фактов мелкого хулиганства;

- на 28,3% (с 403 до 289) уменьшилось количество выявленных фактов появления в общественных местах в состоянии опьянения.

Не на должном уровне отдел сработал по взысканию административных штрафов, наложенных отделом, данный показатель составил - 36,8%. Хотя этот показатель по области составил 31,6%.

Сотрудниками ОМВД на постоянной основе ведется работа с лицами, торгующими фальсифицированной алкогольной продукцией. Так, по итогам  2014 года возбуждено 5 уголовных дел по ст. 238 УК РФ (преступления, связанные с незаконным оборотом фальсифицированной алкогольной продукции). Составлено административных протоколов по ст. 14.2 КоАП РФ – 52 (незаконная продажа товаров), ст. 14.16 КоАП РФ – 4 (нарушение правил продажи этилового спирта, алкогольной продукции, а также пива и напитков, изготавливаемых на его основе). 

Однако этого недостаточно и принимаемыми мерами не удалось снизить количество преступлений, совершенных в состоянии алкогольного опьянения, так на 16,0% (с 81 до 94) увеличилось количество таких преступлений.

В отчетном периоде 2014 года количество зарегистрированных преступлений экономической направленности увеличилось на 18,8% (с 16 до 19). Из них сотрудниками ОЭБ и ПК выявлено 13 преступлений (АППГ - 12), рост составил 8,3%, на 8,3% (с 12 до 11) уменьшилось количество выявленных тяжких, особо тяжких преступлений экономической направленности. 
Количество направленных уголовных дел в суд осталось на уровне прошлого года (12 против 12), из них тяжких преступлений 10 (АППГ – 12), снижение составило 16,6%.

За 12 месяцев 2014 года не выявлено ни одного факта:

-преступлений, совершенных в крупном и особо крупном размере;

-преступления в сфере сельского хозяйства;

-преступлений связанных с ЖКХ.

Одна из проблем, в том числе и в нашем районе, – фальшивомонетничество. Для решения данной проблемы необходимо наличие в торговых точках аппаратов по проверке подлинности купюр, повышение ответственности продавцов и собственников, а также внимательность граждан.

Одной из острых проблем в России на сегодняшний день является незаконная миграция. Эта проблема актуальна и для нашего района. Так, по итогам 2014 года в ходе проведенных мероприятий сотрудниками полиции ОМВД выявлено 13 фактов нарушений иностранными гражданами режима пребывания на территории Российской Федерации.

Привлечено к административной ответственности 13 иностранных граждан по ст. 18.8 КоАП РФ (нарушение иностранным гражданином или лицом без гражданства правил въезда в РФ либо режима пребывания РФ) (АППГ – 29). 

Выявлено 4 преступления, предусмотренных ст. 322 зн. 1 УК РФ (организация незаконной миграции).

Проводилась работа по исполнению Федерального закона № 64 – ФЗ от 06.04.2011 года, приказа МВД России № 818 от 08.07.2011 года. 

За 12 месяцев 2014 года сотрудниками отделения ГИБДД ОМВД России по Новохоперскому району было возбуждено дел, на участников дорожного движения за административные правонарушения в области дорожного движения - 2501 (АППГ - 3528), снижение составило 29,1% из них:

- за управление ТС в состоянии алкогольного опьянения – 259 (АППГ- 250) рост составил 3,6%. 

- за превышение установленной скорости движения – 429 (АППГ – 946) снижение 54,6%;

В отчетном периоде 2014 года на территории Новохоперского района с причинением телесных повреждений зарегистрировано 72 ДТП  (АППГ - 58), рост составил 24,1%, в которых 15 человек погибло (АППГ - 7) и 93 (АППГ - 72) человека получили ранения.

С участием несовершеннолетних произошло 11 ДТП, в результате которых 10 несовершеннолетних получили телесные повреждения и 2 погибли.

В рассматриваемом периоде был проведен анализ, причин и условий, способствовавших совершению дорожно-транспортных происшествий.

Основными причинами ДТП являются:

1. неудовлетворительное состояние улиц и дорог;

2. не предоставление преимущества транспортному средству на перекрестке;

3. несоответствие скорости конкретным условиям движения;

4. не предоставление преимущества пешеходам;

5. управление транспортным средством в состоянии алкогольного опьянения.

 Отмечено 4 очага аварийности:

- пересечение ул. Советская и ул. Тимирязева г. Новохоперск;

- 111 км. Автодороги М-4 ДОН «Бобров – Таловая – Новохоперск»;

- ул. Советская д.235 г. Новохоперска;

- р.п. Новохоперский пересечение ул. Советской и пер. Пушкина.

Работа экипажей ДПС осуществляется в соответствии со сложившейся аварийной обстановкой на территории района. Еженедельно осуществляются целенаправленные рейды, в ходе которых осуществляется отработка сел Новохоперского района на предмет выявления грубых административных правонарушений в сфере БДД, существенно влияющих на состояние аварийности. 

По результатам дорожного надзора выдано 75 предписания дорожным и коммунальным службам, из них по 5 предписаниям привлечены к административной ответственности по ст. 19.5 КоАП РФ (невыполнение в срок законного предписания органа, осуществляющего государственный надзор) должностные лица дорожных организаций Новохоперского района.

Одной из задач отдела является укрепление кадрового потенциала ОМВД, совершенствование воспитательной работы. Штатная численность отдела МВД России по Новохоперскому району составляет 117 единиц, из которых аттестованного личного состава – 113 человек (среднего и старшего начсостава – 76 единиц, младшего начсостава – 37 единиц), 3 – служащих, 1 - ФГГС. 

Некомплект в настоящее время составляет 6 единиц, что составляет 5,1% штатной численности. Укомплектованность отдела МВД России по Новохоперскому району составляет – 94,9%.

В течение 12 месяцев 2014 обратилось по приему на службу: 35 человек, из которых 22 отказано в приеме по различным основаниям.

Так, в 2014 на службу было принято 15 человек (АППГ – 10). Уволено 3 (АППГ – 14).  

  Восстановленных сотрудников по суду нет. 

  В отделе МВД России ведется учет нарушений служебной дисциплины и законности,  фактов укрытия дисциплинарных проступков и нарушений законности от учета не выявлено. 

Имеется ряд показателей, по направлениям оперативно-служебной деятельности, на которые необходимо уделить особое внимание:

1. раскрытие ранее совершенных преступлений, преступлений прошлых лет;

2. выявление преступлений по линии борьбы с незаконным оборотом наркотиков, оружия, боеприпасов; 

3. выявление преступлений в составе организованных преступных групп;

4. выявление приоритетных экономических преступлений; 

5. профилактика правонарушений в общественных местах; 

6. повышение уровня взаимодействия подразделений отдела в организации и проведении мероприятий по исполнению требований Федерального закона № 64-ФЗ от 6 апреля 2011 года. «Об административном надзоре за лицами, освобожденными из мест лишения свободы».  

АДМИНИСТРАЦИЯ НОВОХОПЕРСКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«23»  января  2015г.    № 37              

 г. Новохоперск

О внесении изменений в постановление администрации Новохоперского муниципального района от 16.12.2013 г  № 755 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие агропромышленного комплекса и инфраструктуры агропродовольственного рынка Новохоперского муниципального района»

В соответствии с решением Совета народных депутатов Новохоперского муниципального района от 23.12.2014 № 29/3 «О районном бюджете на 2015 год и на плановый период 2016 и 2017 годов», постановлением администрации Новохоперского муниципального района от 11.12.2013 № 733 «Об утверждении порядка разработки, реализации  и оценке эффективности муниципальных программ Новохоперского муниципального района Воронежской области» и  в целях обеспечения эффективного, качественного и ответственного управления муниципальными финансами Новохоперского муниципального района:

         1.  Внести в муниципальную программу «Развитие агропромышленного комплекса и инфраструктуры агропродовольственного рынка Новохоперского муниципального района» утвержденную постановлением администрации Новохоперского муниципального района от 16.12.2013 № 755 (далее по тексту – Программа) следующие изменения:

1.1. В Паспорте Программы строки:

«

	Объемы и источники финансирования муниципальной программы (в действующих ценах каждого года реализации муниципальной программы) 1
	 Общий объем финансирования программы в 2014-2019 годах составляет 200953 тыс.руб, в том числе: средства федерального бюджета – 39760 тыс.руб

2014 – 5220 тыс.руб;

2015 – 11727 тыс.руб;

2016 – 5644 тыс.руб;

2017 – 5872 тыс.руб;

2018 – 6112 тыс.руб;

2019 – 5185 тыс.руб

средства областного бюджета – 42790 тыс.руб:

2014 – 5399 тыс.руб;

2015 – 16048 тыс.руб;

2016 – 5705 тыс.руб;

2017 – 5870 тыс.руб;

2018 – 6042 тыс.руб;

2019 – 3726 тыс.руб

средства муниципального бюджета – 72023 тыс.руб: 2014 – 12428 тыс.руб;

2015 – 11919 тыс.руб;

2016 – 11919 тыс.руб;

2017 – 11919 тыс.руб;

2018 – 11919 тыс.руб;

2019 – 11919 тыс.руб

внебюджетные источники – 46380 тыс.руб:

2014 – 4257 тыс.руб;

2015 – 9840 тыс.руб;

2016 – 6558 тыс.руб;

2017 – 7561 тыс.руб;

2018 – 8588 тыс.руб;

2019 – 9576 тыс.руб




         »
заменить на строки:
«

	Объемы и источники финансирования муниципальной программы (в действующих ценах каждого года реализации муниципальной программы) 1
	 Общий объем финансирования программы в 2014-2019 годах составляет 138355 тыс.руб, в том числе: средства федерального бюджета – 17388тыс.руб

2014 – 745 тыс.руб;

2015 – 2932 тыс.руб;

2016 – 1747 тыс.руб;

2017 – 1747 тыс.руб;

2018 – 5032 тыс.руб;

2019 – 5185 тыс.руб

средства областного бюджета – 15165 тыс.руб:

2014 – 948 тыс.руб;

2015 – 4051 тыс.руб;

2016 – 1405 тыс.руб;

2017 – 1405 тыс.руб;

2018 – 3630 тыс.руб;

2019 – 3726 тыс.руб

средства муниципального бюджета – 78579 тыс.руб: 2014 – 10608 тыс.руб;

2015 – 12094 тыс.руб;

2016 – 11740 тыс.руб;

2017 – 11740 тыс.руб;

2018 – 15773 тыс.руб;

2019 – 16624 тыс.руб

внебюджетные источники – 27223 тыс.руб:

2014 – 2891 тыс.руб;

2015 – 6273 тыс.руб;

2016 – 4170 тыс.руб;

2017 – 4392 тыс.руб;

2018 – 4626 тыс.руб;

2019 – 4871 тыс.руб




       » ;
1.2. В  паспорте подпрограммы «Устойчивое развитие сельской территории Новохоперского муниципального района  на  2014 - 2019 годы» муниципальной программы Новохоперского муниципального района Воронежской области «Развитие АПК и агропромышленного рынка Новохоперского муниципального района» строки:
«

	Объемы и источники финансирования подпрограммы муниципальной программы (в действующих ценах каждого года реализации подпрограммы  муниципальной программы) 1
	Всего: 115439 тыс.руб, в том числе ФБ -39760тыс.руб, ОБ - 42790 тыс.руб, МБ - 1488 тыс.руб, .ВБ (ФЛ) - 31401 тыс.руб.


»

заменить на строки:
«

	Объемы и источники финансирования подпрограммы муниципальной программы (в действующих ценах каждого года реализации подпрограммы  муниципальной программы) 1
	Всего: 138355 тыс.руб, в том числе ФБ -17388 тыс.руб, ОБ - 15165 тыс.руб, МБ - 78579 тыс.руб, .ВБ (ФЛ) - 27223 тыс.руб.


».

1.1. Приложение 1 к Программе «Сведения о показателях(индикаторах) муниципальной программы «Развитие агропромышленного комплекса и инфраструктуры агропродовольственного рынка Новохоперского муниципального района» Новохоперского муниципального района Воронежской области и их значениях» изложить в новой редакции согласно приложению № 1 к настоящему постановлению.

1.2. Приложение 2 к Программе «Финансовое обеспечение и прогнозная (справочная) оценка расходов федерального, областного и местных бюджетов, бюджетов территориальных государственных внебюджетных фондов, юридических и физических лиц на реализацию муниципальной программы Новохоперского муниципального района Воронежской области»  изложить в новой редакции согласно приложению №2  к настоящему постановлению.

         2.  Опубликовать настоящее постановление в СМИ и разместить на официальном сайте администрации  Новохоперского муниципального района в сети «Интернет».                                          

         3.  Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2015 года.

         4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации муниципального района В.В.Королева.

Глава администрации муниципального района 
                                                           В.Т.Петров
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	Сведения о показателях (индикаторах) муниципальной программы "Развитие агропромышленного комплекса и инфраструктуры агропродовольственного рынка Новохоперского муниципального района"
	

	
	Новохоперского муниципального района Воронежской области
	

	
	 и их значениях
	

	
	№ п/п
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы, основного мероприятия, показателя (индикатора)
	Ед. измерения
	Значения показателя (индикатора) по годам реализации муниципальной программы

	
	
	
	
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	
	
	
	
	(отчетный год)
	(первый год реализации)
	(второй год реализации)
	(третий год реализации)
	(четвертый год реализации)
	(пятый год реализации)
	(шестой год реализации)

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	 
	 

	
	МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА "Развитие агропромышленного комплекса и инфраструктуры агропродовольственного рынка Новохоперского муниципального района"

	
	1
	Показатель (индикатор) 1, Индекс производства продукции сельского хозяйства в хозяйствах всех категорий
	% к предыдущему году
	115
	106,5
	105
	101,8
	101
	101,4
	101,5

	
	2
	Показатель (индикатор) 2, Индекс производства продукции растениеводства
	% к предыдущему году
	95
	101,6
	101,2
	101,7
	101,3
	102
	102,1

	
	3
	Показатель (индикатор) 3, Индекс производства продукции животноводства
	% к предыдущему году
	146
	111,3
	108,5
	101,9
	100,7
	100,9
	100,9

	
	4
	Показатель (индикатор) 4, Индекс производства пищевых продуктов
	% к предыдущему году
	105,7
	105,2
	103,7
	100,8
	100,8
	100,8
	100,8

	
	5
	Показатель (индикатор) 5, Индекс физического объема инвестиций в основной капитал сельского хозяйства
	% к предыдущему году
	20,8
	105,2
	105,1
	105
	105,2
	105,2
	105,0

	
	6
	Показатель (индикатор) 6, Рентабельность сельскохозяйственных организаций
	%
	11,09
	12,12
	13,01
	13,01
	13,01
	14,0
	15,0

	
	7
	Показатель (индикатор) 7, Среднемесячная номинальная заработная плата (по с/х организациям, не относящимся к субъектам малого предпринимательства)
	руб.
	17609,9
	17754,4
	18198,2
	18571,3
	19022,0
	20316,0
	21761,0

	
	8
	Показатель :  объем производства  зерна  на 100 га пашни в сельскохозяйственных предприятиях и крестьянских(фермерских) хозяйствах
	ц
	1287,57
	1378,9
	1200
	1250
	1300
	1370
	1450

	
	9
	Показатель :  объем производства  подсолнечника  на 100 га пашни в сельскохозяйственных предприятиях и крестьянских(фермерских) хозяйствах
	ц
	411,1
	345
	350
	360
	375
	390
	420

	
	10
	Показатель :  объем производства  сахарной свеклы  на 100 га пашни в сельскохозяйственных предприятиях и крестьянских (фермерских )хозяйствах
	ц
	1367,01
	1173
	841
	860
	880
	900
	930

	
	11
	Показатель :  объем производства мяса всех видов  в выращивании  на 100 га сельхозугодий в сельскохозяйственных предприятиях и крестьянских(фермерским) хозяйствах
	тонн
	9,83
	12,04
	12,08
	13,1
	15,5
	16,1
	16,5

	
	12
	Показатель :  объем производства  молока  на 100 га сельхозугодий в сельскохозяйственных предприятиях и крестьянских(фермерских) хозяйствах 
	тонн
	1,7
	1,91
	2,02
	2,05
	2,1
	2,15
	2,2

	
	13
	Показатель : внесение минеральных удобрений на 1 га пашни, действующего вещества в сельскохозяйственных предприятиях и крестьянских(фермерских) хозяйствах
	кг
	59
	68
	69
	70
	72,0
	74,0
	76,0

	
	Мероприятие Оказание сельхозтоваропроизводителям и ЛПХ консультационной помощи и предоставление информации по вопросам ведения 

	
	сельскохозяйственного производства и другим вопросам, связанным с производством и реализацией сельскохозяйственной продукции
	

	
	1
	Показатель (индикатор) - Количество оказанных услуг МКУ "Информационно-консультационный центр" юридическим и физическим лицам
	кол-во 
	1500
	1550
	1600
	1650
	1700
	1750
	1800

	
	Подпрограмма  МЦП "Устойчивое развитие сельской территории Новохоперского муниципального района на 2014-2017 годы и на период до 2020 года"

	
	ОСНОВНОЕ МЕРОПРИЯТИЕ 1. Улучшение жилищных условий граждан и молодых семей (молодых специалистов) проживающих в сельской местности

	
	1
	Показатель (индикатор) 1.1Выполнение мероприятий по улучшению жилищных условий граждан, проживающих в сельской местности
	кв.м.
	188
	181
	142
	303
	303
	303
	303

	
	2
	Показатель (индикатор) 1.1Выполнение мероприятий по улучшению жилищных условий молодых семей (молодых специалистов) проживающих в сельской местности
	кв.м.
	67,2
	0
	378
	328
	328
	328
	328

	
	 

	
	1
	Показатель (индикатор) 2.1, Количество км построенных водопроводных сетей
	км
	 
	 
	0
	 
	 
	 
	 

	
	ОСНОВНОЕ МЕРОПРИЯТИЕ 3 Развитие сети плоскостных сооружений в сельской местности

	
	1
	Показатель (индикатор) 3.1 Ввод в действие спортивных плоскостных площадок
	тыс.кв.м
	х
	 
	1,344
	 
	 
	 
	Х

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	
	
	
	Приложение 2

	
	
	
	к Муниципальной программе «Развитие агропромышленного комплекса и инфраструктуры агропродовольственного рынка Новохоперского муниципального района».

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Финансовое обеспечение и прогнозная (справочная) оценка расходов федерального, областного и местных бюджетов, бюджетов территориальных государственных внебюджетных фондов, юридических и физических лиц на реализацию муниципальной программы

	Новохоперского  муниципального района Воронежской области

	 
	
	
	
	
	
	
	
	

	Статус
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы, основного мероприятия 
	Источники ресурсного обеспечения
	Оценка расходов по годам реализации муниципальной программы, тыс. руб.

	
	
	
	2014
	2015
	2016
	2017 (четверты год реализации)
	2018 (пятый год реализации)
	2019 (шестой год реализации)

	
	
	
	(первый год реализации)
	(второй год реализации)
	(третий год реализации) 
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА
	"Развитие агропромышленного комплекса и инфраструктуры агропродовольственного рынка Новохоперского муниципального района
	всего, в том числе:
	15192
	25350
	19062
	19284
	29061
	30406

	
	
	федеральный бюджет 
	745
	2932
	1747
	1747
	5032
	5185

	
	
	областной бюджет
	948
	4051
	1405
	1405
	3630
	3726

	
	
	местный бюджет
	10608
	12094
	11740
	11740
	15773
	16624

	
	
	территориальные              государственные внебюджетные фонды                        
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	юридические лица 1
	435
	214
	224
	248
	275
	302

	
	
	физические лица
	2456
	6059
	3946
	4144
	4351
	4569

	в том числе:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ОСНОВНОЕ МЕРОПРИЯТИЕ 1
	Оказание сельхозтоваропроизводителям, ЛПХ консультационной помощи и предоставление информации по вопросам ведения сельхозпроизводства и другим вопросам, связанным с производством и реализацией сельскохозяйственной продукции
	всего, в том числе:
	10918
	11998
	11772
	11797
	15371
	16216

	
	
	федеральный бюджет 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	областной бюджет
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	местный бюджет
	10483
	11777
	11541
	11541
	15088
	15905

	
	
	территориальные              государственные внебюджетные фонды                        
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	юридические лица
	435
	214
	224
	248
	275
	302

	
	
	физические лица
	 
	7
	7
	8
	8
	9

	ПОДПРОГРАММА 1
	"Устойчивое развитие сельской территории Новохоперского муниципального района на 2014-2017 годы и на период до 2020 года"
	всего, в том числе:
	4274
	13352
	7290
	7487
	13690
	14190

	
	
	федеральный бюджет 
	745
	2932
	1747
	1747
	5032
	5185

	
	
	областной бюджет
	948
	4051
	1405
	1405
	3630
	3726

	
	
	местный бюджет
	125
	317
	199
	199
	685
	719

	
	
	территориальные              государственные внебюджетные фонды                        
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	юридические лица
	0
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	физические лица
	2456
	6052
	3939
	4136
	4343
	4560

	в том числе:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Основное мероприятие 1.1
	Мероприятие по улучшение жилищных условий граждан, проживающих в сельской местности, и обеспечению доступным жильем молодых семей и молодых специалистов на селе
	всего, в том числе:
	4274
	9403
	7290
	7487
	13690
	14190

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	федеральный бюджет 
	745
	1747
	1747
	1747
	5032
	5185

	
	
	областной бюджет
	948
	1405
	1405
	1405
	3630
	3726

	
	
	местный бюджет
	125
	199
	199
	199
	685
	719

	
	
	территориальные              государственные внебюджетные фонды                        
	0
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	юридические лица
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	физические лица
	2456
	6052
	3939
	4136
	4343
	4560

	Основное мероприятие 1.2
	Развитие водоснабжения в сельской местности
	всего, в том числе:
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	федеральный бюджет 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	областной бюджет
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	местный бюджет
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	территориальные              государственные внебюджетные фонды                        
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	юридические лица
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	физические лица
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Основное мероприятие 1.3
	Развитие сети плоскостных сооружений в сельской местности
	всего, в том числе:
	0
	3949
	0
	0
	0
	0

	
	
	федеральный бюджет 
	 
	1185
	 
	 
	 
	 

	
	
	областной бюджет
	 
	2646
	 
	 
	 
	 

	
	
	местный бюджет
	 
	118
	 
	 
	 
	 

	
	
	территориальные              государственные внебюджетные фонды                        
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	юридические лица
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	физические лица
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


АДМИНИСТРАЦИЯ НОВОХОПЕРСКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

«09» февраля  2015 г.        № 72
        г. Новохоперск

	Об утверждении Положения об оплате труда руководителей муниципальных учреждений дополнительного образования детей Новохоперского муниципального района 


       В соответствии с приказом департамента образования, науки и молодежной политики Воронежской области от 12.08.2014г. №887 «Об утверждении примерных положений об оплате труда в образовательных организациях, расположенных на территории Воронежской области и иных организаций, подведомственных департаменту образования, науки и молодежной политики Воронежской области»  

ПОСТАНОВЛЯЮ:

           1.Утвердить Положение об оплате труда  руководителей муниципальных учреждений дополнительного образования детей Новохоперского муниципального района (приложение №1).

           2.Утвердить состав районной комиссии по распределению централизованного фонда стимулирования руководителей муниципальных учреждений дополнительного образования детей Новохоперского муниципального района (приложение №2).

           3.Постановления администрации Новохоперского муниципального района Воронежской области от 15 февраля 2013 года № 82 «Об утверждении Положения об оплате труда руководителей муниципальных казенных учреждений дополнительного образования детей Новохоперского муниципального района», от 01 июля 2013г. № 366 «Об утверждении Положения «О формировании и распределении централизованного фонда стимулирования руководителей образовательных учреждений» считать утратившими силу

            4.Настоящее постановление вступает в силу со дня его опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2015 года.

            5.Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации муниципального района – начальника отдела по образованию, молодежной политике, опеке и попечительству Козыреву С.А.

И.о. главы администрации муниципального района                     


          И.П. Дмитриенко

	Приложение №1 к постановлению администрации Новохоперского муниципального района 

от «09» февраля 2015 года № 72


Положение об оплате труда руководителей муниципальных учреждений дополнительного образования детей Новохоперского муниципального района
1. Общие положения.

1.1. Настоящее Положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности руководителей учреждений дополнительного образования детей в повышении качества работы, развития творческой активности и инициативы при выполнении поставленных задач, успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей.

1.2. Премирование руководителей учреждений дополнительного образования производится из средств централизованного фонда стимулирования.

1.3. Система выплат руководителям муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей включает в себя ежемесячные надбавки и ежеквартальные доплаты.

2. Расчет заработной платы руководителей

2.1. Заработная плата руководителя муниципального дополнительного образовательного учреждения устанавливается на календарный год на основании трудового договора и формируется из оклада (должностного оклада), который рассчитывается исходя из средней заработной платы работников данного учреждения, стимулирующих выплат за результативность и качество труда на год (в том числе единовременной материальной помощи при уходе в очередной отпуск) и рассчитывается по следующей формуле:

Зпр = Одр+Ср+Мпо, где: 

Зпр – заработная плата руководителя;

Одр – оклад (должностной оклад) руководителя;

Ср – стимулирующие выплаты руководителя;

Мпо  – материальная помощь при уходе в очередной отпуск.

2.2. Оклад (должностной оклад) руководителя формируется на основе средней заработной платы работников, сложившейся в учреждении дополнительного образования за год, предшествующий расчётному, и надбавок:

- за группу оплаты труда по объемным показателям;

- по итогам аттестации;


-за государственные награды, Почетные звания, ученую степень и ученое звание.

          Руководитель формирует и утверждает штатное расписание учреждения дополнительного образования в пределах фонда оплаты труда с учетом следующих условий:

- доля фонда оплаты труда административно-управленческого персонала (руководитель, заместители руководителя и главный бухгалтер) не может превышать:

- 13% на 1 января 2015 года;

- 12% на 1 сентября 2015 года.

При этом доля фонда стимулирующих выплат должна составлять не менее 30% от фонда оплаты труда административно-управленческого персонала.

Доля фонда оплаты труда административно-управленческого персонала может быть увеличена не более чем на 2 % при наличии как минимум одного из следующих условий:

- наличие дополнительного финансирования из внебюджетных источников, в том числе от приносящей доход деятельности;

- дополнительное образовательное учреждение имеет статус региональной или федеральной инновационной площадки (при условии увеличения доли фонда стимулирующих выплат).

Оклад (должностной оклад) руководителя рассчитывается по следующей формуле: 
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, где:

Одр - оклад руководителя;

СЗпоо – средняя заработная плата работников, сложившаяся в учреждении дополнительного образования детей за год, предшествующий расчётному;

Кгот – коэффициент за группу оплаты труда;

Кзв – коэффициент за государственные награды, Почетные звания, ученую степень и ученое звание (Таблица №1);

 Ккв – сумма повышающей надбавки по итогам аттестации, утверждаемой приказом учредителя учреждения дополнительного образования детей.

Таблица №1

	Значение коэффициента Кзв
	Показатели

	1,2
	Народный, заслуженный, доктор наук, профессор (при совпадении профиля преподаваемого предмета и специальности)

	1,1
	Отличник, Почетный работник,

Кандидат наук, доцент (при совпадении профиля преподаваемого предмета и специальности)


Средняя заработная плата работников определяется путем деления среднегодового фонда оплаты труда (суммы окладов (должностных окладов), ставок заработной платы и выплат стимулирующего характера, без учета выплат компенсационного и социального характера, выходного пособия и окончательного расчета) работников муниципальных учреждений дополнительного образования за исключением фонда оплаты труда административно-управленческого персонала (руководитель, заместители и главный бухгалтер) на штатную численность работников, за исключением штатной численности административно-управленческого персонала (руководитель, заместители и главный бухгалтер).

Расчет средней заработной платы работников дополнительного образовательного учреждения осуществляется за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителя.

Для установления дифференциации в оплате труда руководителей выделяются четыре группы по оплате труда. Отнесение учреждения дополнительного образования к одной из 4-х групп по оплате труда руководителей осуществляется в зависимости от объемных показателей деятельности учреждения дополнительного образования, характеризующих масштаб руководства: численность работников, количество обучающихся (воспитанников), сменность работы, превышение плановой (проектной) наполняемости и другие показатели, значительно осложняющие работу по руководству организацией  (Приложение 1). 

Положение о порядке отнесения учреждения дополнительного образования детей к группам по оплате труда руководителей утверждается учредителем. 

Группа по оплате труда руководителей определяется не чаще одного раза в год на основании соответствующих документов, подтверждающих наличие объемов показателей.

Группа по оплате труда для вновь открываемых учреждений дополнительного образования  детей устанавливается, исходя из плановых (проектных) показателей, но не более чем на 2 года.

За руководителями учреждений дополнительного образования, находящихся на капитальном ремонте, сохраняется группа по оплате труда руководителей, определенная до начала ремонта, но не более чем на один год.

Рекомендуется следующий размер коэффициента за группу оплаты труда руководителей:

1 группа – Кгот = 3,0; 

2 группа – Кгот = 2,35;

3 группа – Кгот = 1,7;

4 группа – Кгот = 1,05.

Размер коэффициента за группу оплаты труда руководителя может быть уменьшен или увеличен в зависимости от объёма фонда оплаты труда административно-управленческого персонала. 

Размер должностного оклада руководителя вновь открываемых учреждений дополнительного образования устанавливается учредителем сроком на 1 год.

2.3. Размер должностного оклада и выплат стимулирующего характера, а также показатели качества выполнения работы и критерии их оценки определяются трудовым договором. 

2.4. Должностные оклады заместителей руководителей организаций, главных бухгалтеров устанавливаются на 10-50% ниже средней заработной платы, сложившейся по организации за год, предшествующий расчётному с учётом коэффициента за группу оплаты труда по объемным показателям.

Суммы повышающей надбавки утверждается приказом руководителя организации, но не более суммы повышающей надбавки руководителю.

Выплаты компенсационного и стимулирующего характера осуществляются в пределах фонда оплаты труда административно-управленческого персонала.

2.5. В трудовом договоре с руководителем учреждения дополнительного образования детей могут быть предусмотрены дополнительные выплаты за счет средств, получаемых от внебюджетной деятельности. Порядок осуществления таких выплат определяется учредителем.

3. Формирование фонда стимулирования руководителей муниципальных учреждений дополнительного образования детей 
       3.1. В соответствии с Примерным положением об оплате труда работников 

Муниципальных учреждений дополнительного образования детей доля фонда стимулирующих выплат должна составлять не менее 30% от фонда оплаты труда административно – управленческого персонала.
Фонд стимулирования руководителя состоит из 4 квартальных премий и 1 материальной помощи к очередному отпуску в размере оклада руководителя с установленными надбавками.

Размер стимулирующих выплат руководителя учреждения дополнительного образования рассчитывается ежеквартально по следующей формуле:
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Ср – размер стимулирующей выплаты руководителя учреждения дополнительного образования;

ФОТстр(к) – плановый фонд стимулирования руководителя за квартал;

Кстр – коэффициент стимулирования руководителя, который рассчитывается в зависимости от достижения учреждением дополнительного образования  показателей качества предоставления услуг (выполнения работ), предусмотренных государственным (муниципальным) заданием, и эффективности деятельности руководителя (Приложение 2). 

Достижение указанных показателей фиксируется в единой системе рейтингования учреждения дополнительного образования  по группам в зависимости от их типов. Диапазон Кстр устанавливается в пределах от 0 до 1,2 (Приложение 3).

4. Порядок стимулирования

        4.1   Состав районной комиссии по распределению централизованного фонда стимулирования  руководителей учреждений дополнительного образования детей утверждается постановлением администрации Новохоперского муниципального района.

4.2. В состав Комиссии могут входить представители ассоциации   попечителей, представители СМИ, райкома профсоюзов работников народного образования и науки, профессиональных объединений работодателей, учреждений здравоохранения, родителей  и других общественных организаций.

4.3. Рабочей группой по определению рейтинга руководителя учреждений дополнительного образования детей, созданной отделом по образованию, молодежной политике, опеке и попечительству администрации Новохоперского муниципального района, до 10 числа  следующего квартала оформляется  рейтинговый лист оценки деятельности руководителя за истекший период. Форма и содержание рейтингового листа утверждается настоящим Положением (Приложение 4). 

4.4. Комиссией оценивается деятельность руководителя на основании представленного отделом по образованию, науке, молодежной политике, опеке и попечительству администрации Новохоперского муниципального района  рейтингового листа.

4.5. Руководители могут присутствовать на заседании Комиссии и давать необходимые пояснения.

4.6. Комиссией принимается решение о премировании и размере премии открытым голосованием при условии присутствия не менее половины членов Комиссии. Решение считается принятым, если за него проголосовали не менее 2/3 присутствующих членов. Решение комиссии оформляется протоколом.

4.7.  На основании протокола Комиссии  администрацией муниципального района издается распоряжение о ежеквартальной доплате руководителю муниципального учреждения дополнительного образования детей Новохоперского муниципального района.

4.8. Неиспользованная часть фонда оплаты труда руководителя может  передаваться в учреждение дополнительного образования детей для премирования работников.

5. Выплаты социального характера

5.1. Выплаты социального характера направлены на социальную поддержку руководителей и не связаны с выполнением ими трудовых функций. Они имеют форму материальной помощи и единовременной выплаты. Выплаты социального характера осуществляются в пределах выделенного фонда оплаты труда (при наличии экономии)  и внебюджетных источников.

5.2. Выплата материальной помощи руководителям производится по заявлениям руководителей к отпуску и по семейным обстоятельствам (смерти близких родственников, в случае длительной болезни и т.д.).

5.3. Единовременная выплата руководителю производится:

- при увольнении по собственному желанию, в связи с выходом на пенсию по возрасту;

- в связи с юбилейными датами (50,55,60 лет).

Порядок назначения и размеры единовременного денежного вознаграждения при выходе на пенсию производится с учетом мнения профсоюзного комитета и органа общественно-государственного управления организации, наделенного соответствующими полномочиями.

Приложение 1

Объемные показатели, характеризующие масштаб управления учреждением дополнительного образования детей (далее ОУ)

	№ п/п
	Направления
	Условия
	Количество баллов

	1. 
	Сохранность контингента обучающихся в пределах реализации образовательной программы
	За каждого обучающегося.
	0,5



	2. 
	Укомплектованность штата учреждения:
· в соответствии со штатным расписанием;
· в соответствии с лицензионными требованиями
	За каждого работника.

 Дополнительно за каждого работника,  имеющего:

- первую квалификационную категорию;

- высшую квалификационную категорию.

Дополнительно за наличие:

,  тьютора для работы с детьми с ОВЗ и детьми-инвалидами, концертмейстера и др.


	1

0,5       
1

1

за каждого



	3. 
	Функционирование системы государственно-общественного управления
	Наличие совета родителей

Наличие совета учащихся

Наличие профсоюзной организации

Наличие попечительского совета
	0,1

0,1

0,1

0,1



	4. 
	Информационная открытость 
	наличие сайта, полнота и частота обновления информации

участие в процедурах независимой оценки качества образования
	До 5



	5. 
	Наличие необходимого ресурсного обеспечения образовательного процесса в ОУ
	- за наличие бассейна;

- за наличие спортивного зала (площадью не менее 75 м 2 );

- за наличие актового зала;

- за наличие тренажёрного зала (или оборудованной тренажёрами зоны);

За наличие библиотеки

- за наличие  помещений для разных видов активности (изостудия, театральная студия, «комната сказок», зимний сад и др.).

- за наличие оборудованных игровых площадок;

- за наличие оборудованных спортивных площадок;

- за наличие огорода, зеленого уголка, сада.
Наличие автотранспортных средств (за каждую единицу)

- за наличие котельной на твёрдом топливе;

- за наличие газовой котельной;

- за наличие септиков; 

- за наличие гаражей и других капитальных надворных построек.

- за наличие оборудованных игровых площадок;

- за наличие оборудованных спортивных площадок;

- за наличие огорода, зеленого уголка, сада.

	До 10 за каждый вид

5

5

5



	6. 
	Наличие автотранспортных средств. 
	За каждую единицу.      
	5



	7. 
	Наличие собственных (состоящих на балансе) котельной, очистных и других сооружений.              
	- за наличие котельной на твёрдом топливе;

- за наличие газовой котельной;

- за наличие гаражей и других капитальных надворных построек;

-за наличие септиков

- за наличие гаражей и других капитальных надворных построек. 
	20

10

3 за каждое строение,но не более 15

5 за каждый, но не более 10



	8. 
	Наличие соглашений (договоров) о сотрудничестве в реализации дополнительных образовательных программ с социальными партнерами
	За каждый договор
	0,2



	9. 
	Реализация дополнительных образовательных программ, направленных на:
· выявление и развитие одаренных детей;
· работу с детьми с особыми потребностями в образовании (дети- инвалиды, дети с ограниченными возможностями здоровья, дети- сироты, дети-мигранты, дети, находящиеся в трудной жизненной ситуации и др.)
Наличие системы поддержки (тьюторства), обеспечения индивидуальных образовательных маршрутов обучающихся
	
	За каждый вид программ до 5



	10. 
	Наличие системы отслеживания динамики индивидуальных образовательных результатов обучающихся (стартовая, промежуточная и итоговая диагностика)
	
	10



	11. 
	Использование дистанционных технологий при реализации дополнительных образовательных программ
	За каждого обучающегося
	0,1



	12. 
	Участие обучающихся и результативность (наличие победителей и призеров) в мероприятиях (конкурсах, олимпиадах, соревнованиях, конференциях) регионального, межрегионального, окружного, федерального и международного уровней
	За каждого победителя или призера

Международный уровень 

Победители

призеры

Всероссийский

Победители

призеры

Региональный

Победители

призеры

Окружной

Победители

Призеры

Муниципальный

Победители

призеры
	0,3

0,3

0,2

0,1

0,1



	13. 
	Реализация дополнительных образовательных программ в целях профессиональной ориентации и допрофессиональной подготовки обучающихся
	За каждую программу
	1

10

	14. 
	Выбор выпускниками дальнейшего образования или будущей профессии по направлениям дополнительных образовательных программ профессиональной ориентации и допрофессиональной подготовки, реализуемых в ОУ
	За каждого обучающегося
	2



	15. 
	Удовлетворенность детей и законных представителей качеством предоставляемых образовательных услуг, выполняемых работ
	Проведение независимого мониторинга (электронное голосование за каждый положительный отзыв)
	0,2 

	16. 
	Количество программ, реализуемых на платной основе
	 За каждую программу
	2



	17. 
	Создание условий для профессионального совершенствования педагогических кадров ОУ (наличие методического сопровождения (функционирование методистов, методической службы, методических объединений специалистов, проведение семинаров, отслеживание своевременного повышения квалификации специалистов)
	
	0,2



	18. 
	Реализация мероприятий по привлечению молодых педагогов, специалистов из других сфер экономики
	
	0,1



	19. 
	Периодичность повышения квалификации руководителя  по тематике менеджмента и управления в образовании
	
	0,1 



	20. 
	Количество мероприятий, проведённых организацией дополнительного образования  на своей базе, обеспечивающих распространение положительного опыта (мастер-классы, вебинары, семинары и т.д.).
	За каждое мероприятие, проведённое на  уровне: 

- муниципалитета;

- региона (федерации). 
	0,1

0,2



	21. 
	Организация отдыха и оздоровления детей за форму отдыха и оздоровления
	
	2 за каждый лагерь



	22. 
	Объём привлечённых средств из внебюджетных источников (кроме добровольных пожертвований родителей, родительской платы).
	- до 50,0 тыс. руб. за год;

- от 50,0 до 200,0 тыс. руб. за год;

- свыше 200,0 тыс. руб. в год.
	5

10

20



	23. 
	Наличие у организации дополнительного образования статуса инновационной (стажировочной) площадки.
	За каждую площадку, функционирующую:

-на региональном уровне;

-на федеральном уровне.
	10

20



	24. 
	ИТОГО максимально
	
	700


 При установлении группы по оплате труда руководителя учреждения дополнительного образования детей, контингент обучающихся (воспитанников) определяется по списочному составу на начало учебного года.

Группы оплаты труда для руководителя учреждения дополнительного образования детей в зависимости от суммы баллов.

Таблица 2

	I группа
	II группа
	III группа
	IV группа

	свыше 600
	до 600
	до 400
	до 200


Приложение 2

Показатели   эффективности работы руководителя  муниципального  учреждения дополнительного образования детей (далее ОУ)
	№
	Показатели
	Условия
	Максимальные баллы
	Оценка критериев в баллах

	1
	Качество и общедоступность учреждений дополнительного образования детей
	
	135
	

	
	Участие в работе по обеспечению наполняемости детей в учреждении
	Количество детей, привлеченных в учреждения, не менее 90% (от наполняемости учреждения).
	5
	

	
	Сохранение контингента обучающихся по программам в учреждении дополнительного образования в течение всего срока обучения (не менее 98% от наполняемости учреждения).
	Количество обучающихся по программе учреждения в течение учебного года, не менее 80% (от детей, привлеченных в учреждение).
	20
	

	
	Участие в работе по вовлечению в учреждения детей из группы социального риска, детей с ограниченными возможностями здоровья (не менее 10-20%  от наполняемости учреждения) 
	Доля детей из группы социального риска, детей с ограниченными возможностями здоровья, вовлеченых в учреждения детей (не менее 10%  от наполняемости учреждения). 
	5
	

	
	 
	Наличие сайта (странички) образовательного учреждения. 
	10
	

	
	 
	Количество разнообразных направлений и программ дополнительного образования детей, в т.ч. программ, ориентированных на детей с ограниченными возможностями здоровья. 
	5
	

	
	Разработка (совершенствование), обновление содержания реализуемых образовательных программ (не реже 1 раза в 2 года в зависимости от периода реализации программ) 
	 
	10
	

	
	Организация и проведение с обучающимися массовых мероприятий различного уровня (не реже 1 мероприятия в год)
	Количество проведенных на высоком организационно -методическом уровне массовых мероприятий различного уровня с обучающимися (не менее 2 мероприятий в год по каждому направлению)
	10
	

	
	Обеспечение участия обучающихся (подготовка и сопровождение) в мероприятиях, конкурсах, фестивалях, обучающих мастер-классах различного уровня (международного, всероссийского, регионального, муниципального), в том числе проводимых в рамках приоритетного национального проекта "Образование" и областного календаря массовых мероприятий с обучающимися (участие одного обучающегося не менее чем в 5 мероприятиях различного уровня) 
	Доля обучающихся, принявших участие в конкурсах, фестивалях и иных мероприятиях, в том числе в рамках ПНПО, областного календаря, олимпиадах  различного уровня ( не менее 50%). 
	10
	

	
	Обеспечение результативности участия коллективов, обучающихся (индивидуальное сопровождение одаренных детей) в соревнованиях, конкурсах и иных мероприятиях различного уровня: - международный (победа-25%, лауреат-10%),  - ПНПО (победа-20%, участие-10%),   - областной (победа-15%, участие-5%),  - межмуниципальный (победа-10%, участие-5%), -муниципальный (победа-5%). 
	Наличие (количество) победителей  и призеров в соревнованиях, конкурсах и иных мероприятиях различного уровня: - международный,  ПНПО, областной, межмуниципальный, муниципальный. 
	от 5 до 25
	

	
	 
	Создание условий (укрепление материально -технической базы, приобретение необходимого оборудования, материалов) для выявления и развития молодых талантов и детей с высокой мотивацией к обучению (не менее 10% от дохода по платным услугам).
	15 
	

	
	Ведение не менее 1 занятия в неделю на базе образовательных учреждений
	Количество договоров (соглашений) о сотрудничестве и реализации дополнительных образовательных программ в образовательных учреждениях (школы, интернаты, начальное профессиональное образование)
	20
	

	2
	Методическое обеспечение, сопровождение и индивидуальное развитие 
	 
	85 
	

	
	Наличие публикаций в научных сборниках, журналах, местной прессе, методических пособиях (не менее 1 в год)
	 
	10
	

	
	Ведение   экспериментальной работы по разработке и внедрению авторских программ.
	Внедрение авторских программ, обновление содержания, разработка образовательных технологий, методик дополнительного образования детей не менее 1 программы в 2 года по каждому направлению
	10
	

	
	Участие в научно-практических конференциях, участие в конкурсах профессионального мастерства и иных конкурсах различного уровня (международного, всероссийского, регионального) не реже 1 раза в год
	Результативность участия педагогов в конкурсах профессионального мастерства и иных конкурсах различного уровня (международного, всероссийского, регионального): победа - 25%, призер - 15%
	5
	

	
	Участие в работе методического объединения, педагогических советах, семинаров, конференций и иных мероприятиях (не реже 2 раз в год)
	Доля молодых специалистов (не менее 30%), работающих в учреждении. 
	5
	

	
	Результативность участия в конкурсах профессионального мастерства и иных конкурсах различного уровня (международного, всероссийского, регионального): победа - 25%, призер - 15%
	Доля работников, вовлеченных в систематический процесс повышения квалификации управленческих и педагогических кадров ( не менее 90%)
	15-25
	

	
	Количество подготовленных и проведенных открытых учебных занятий и мероприятий (не реже 1 раза в год).
	
	10
	

	
	Обеспечение выполнения индивидуального плана профессионального развития педагога
	
	20
	

	3
	Уровень социально-психологической поддержки обучающихся, сохранение здоровья и организация работы с родителями
	
	40 
	

	
	Обеспечение социально-психологической поддержки обучающихся, санитарно-гигиенических условий, безопасности и сохранения здоровья
	
	10
	

	
	Организация работы по взаимодействию с родителями не реже 2 раз в год (наличие не менее 50% состава родителей в родительском комитете в учреждении).
	Количество выполненных решений заседаний родительского комитета учреждения. 
	10
	

	
	Участие  в учреждении летнего образовательного отдыха детей (организация профильных смен, иных познавательных, тематических экспериментальных форм отдыха, не менее 5 дней в каникулярное время или летний период). 
	Количество профильных смен или иных форм отдыха в летний период и каникулярное время. Количество обучающихся, вовлеченных в различные формы летнего образовательного отдыха  и каникулярное время.
	20
	


Приложение 3

Значения коэффициента стимулирования руководителя (Кстр) учреждения дополнительного образования детей в зависимости от суммы баллов 

	№ п/п
	Сумма баллов
	Значение Кстр

	1.
	от 260 до 246
	1,2

	2.
	от 245 до 231
	1,1

	3.
	от 230 до 216 
	1,0

	4.
	от 215 до 201
	0,9

	5.
	от 200 до 186
	0,8

	6.
	от 185 до 171
	0,7

	7.
	от 170 до 156
	0,6

	8.
	от 155 до 141
	0,5

	9.
	от 140 до 126
	0,4

	10.
	от 125 до 111
	0,3

	11.
	от 110 до 96
	0,2

	12.
	от 95 до 81
	0,1

	13.
	ниже 80
	0,0


              Приложение № 4

РЕЙТИНГОВЫЙ

лист оценки  деятельности руководителя учреждения дополнительного образования детей (далее ОУ) 

Ф.И.О.______________________________________________

ОУ______________________________________________

Период_____________________________________________

	№
	Показатели
	Условия
	Максимальные баллы
	Оценка критериев в баллах

	1
	Качество и общедоступность учреждений дополнительного образования детей
	
	135
	

	
	Участие в работе по обеспечению наполняемости детей в учреждении
	Количество детей, привлеченных в учреждения, не менее 90% (от наполняемости учреждения).
	5
	

	
	Сохранение контингента обучающихся по программам в учреждении дополнительного образования в течение всего срока обучения (не менее 98% от наполняемости учреждения).
	Количество обучающихся по программе учреждения в течение учебного года, не менее 80% (от детей, привлеченных в учреждение).
	20
	

	
	Участие в работе по вовлечению в учреждения детей из группы социального риска, детей с ограниченными возможностями здоровья (не менее 10-20%  от наполняемости учреждения) 
	Доля детей из группы социального риска, детей с ограниченными возможностями здоровья, вовлеченых в учреждения детей (не менее 10%  от наполняемости учреждения). 
	5
	

	
	 
	Наличие сайта (странички) образовательного учреждения. 
	10
	

	
	 
	Количество разнообразных направлений и программ дополнительного образования детей, в т.ч. программ, ориентированных на детей с ограниченными возможностями здоровья. 
	5
	

	
	Разработка (совершенствование), обновление содержания реализуемых образовательных программ (не реже 1 раза в 2 года в зависимости от периода реализации программ) 
	 
	10
	

	
	Организация и проведение с обучающимися массовых мероприятий различного уровня (не реже 1 мероприятия в год)
	Количество проведенных на высоком организационно -методическом уровне массовых мероприятий различного уровня с обучающимися (не менее 2 мероприятий в год по каждому направлению)
	10
	

	
	Обеспечение участия обучающихся (подготовка и сопровождение) в мероприятиях, конкурсах, фестивалях, обучающих мастер-классах различного уровня (международного, всероссийского, регионального, муниципального), в том числе проводимых в рамках приоритетного национального проекта "Образование" и областного календаря массовых мероприятий с обучающимися (участие одного обучающегося не менее чем в 5 мероприятиях различного уровня) 
	Доля обучающихся, принявших участие в конкурсах, фестивалях и иных мероприятиях, в том числе в рамках ПНПО, областного календаря, олимпиадах  различного уровня ( не менее 50%). 
	10
	

	
	Обеспечение результативности участия коллективов, обучающихся (индивидуальное сопровождение одаренных детей) в соревнованиях, конкурсах и иных мероприятиях различного уровня: - международный (победа-25%, лауреат-10%),  - ПНПО (победа-20%, участие-10%),   - областной (победа-15%, участие-5%),  - межмуниципальный (победа-10%, участие-5%), -муниципальный (победа-5%). 
	Наличие (количество) победителей  и призеров в соревнованиях, конкурсах и иных мероприятиях различного уровня: - международный,  ПНПО, областной, межмуниципальный, муниципальный. 
	от 5 до 25
	

	
	 
	Создание условий (укрепление материально -технической базы, приобретение необходимого оборудования, материалов) для выявления и развития молодых талантов и детей с высокой мотивацией к обучению (не менее 10% от дохода по платным услугам).
	15 
	

	
	Ведение не менее 1 занятия в неделю на базе образовательных учреждений
	Количество договоров (соглашений) о сотрудничестве и реализации дополнительных образовательных программ в образовательных учреждениях (школы, интернаты, начальное профессиональное образование)
	20
	

	2
	Методическое обеспечение, сопровождение и индивидуальное развитие 
	 
	85 
	

	
	Наличие публикаций в научных сборниках, журналах, местной прессе, методических пособиях (не менее 1 в год)
	 
	10
	

	
	Ведение   экспериментальной работы по разработке и внедрению авторских программ.
	Внедрение авторских программ, обновление содержания, разработка образовательных технологий, методик дополнительного образования детей не менее 1 программы в 2 года по каждому направлению
	10
	

	
	Участие в научно-практических конференциях, участие в конкурсах профессионального мастерства и иных конкурсах различного уровня (международного, всероссийского, регионального) не реже 1 р в год
	Результативность участия педагогов в конкурсах профессионального мастерства и иных конкурсах различного уровня (международного, всероссийского, регионального): победа - 25%, призер - 15%
	5
	

	
	Участие в работе методического объединения, педагогических советах, семинаров, конференций и иных мероприятиях (не реже 2 раз в год)
	Доля молодых специалистов (не менее 30%), работающих в учреждении. 
	5
	

	
	Результативность участия в конкурсах профессионального мастерства и иных конкурсах различного уровня (международного, всероссийского, регионального): победа - 25%, призер - 15%
	Доля работников, вовлеченных в систематический процесс повышения квалификации управленческих и педагогических кадров ( не менее 90%)
	15-25
	

	
	Количество подготовленных и проведенных открытых учебных занятий и мероприятий (не реже 1 раза в год).
	
	10
	

	
	Обеспечение выполнения индивидуального плана профессионального развития педагога
	
	20
	

	3
	Уровень социально-психологической поддержки обучающихся, сохранение здоровья и организация работы с родителями
	
	40 
	

	
	Обеспечение социально-психологической поддержки обучающихся, санитарно-гигиенических условий, безопасности и сохранения здоровья
	
	10
	

	
	Организация работы по взаимодействию с родителями не реже 2 раз в год (наличие не менее 50% состава родителей в родительском комитете в учреждении).
	Количество выполненных решений заседаний родительского комитета учреждения. 
	10
	

	
	Участие  в учреждении летнего образовательного отдыха детей (организация профильных смен, иных познавательных, тематических экспериментальных форм отдыха, не менее 5 дней в каникулярное время или летний период). 
	Количество профильных смен или иных форм отдыха в летний период и каникулярное время. Количество обучающихся, вовлеченных в различные формы летнего образовательного отдыха  и каникулярное время.
	20
	


Председатель рабочей группы по определению рейтинга 

руководителей муниципальных учреждений 

дополнительного образования детей:                
    ____________ ФИО

Секретарь рабочей группы                        

    ____________ ФИО

Члены комиссии:


                     ____________ФИО






    ____________ФИО

                                                                                            ____________ ФИО

	Приложение №2 к постановлению администрации 
Новохоперского муниципального района 

от «09» февраля 2015 года № 72


Состав районной комиссии по распределению централизованного фонда

стимулирования руководителей муниципальных учреждений дополнительного образования детей Новохоперского муниципального района

1. Рябченко Т.Н. – председатель комиссии, старший инспектор отдела по образованию, молодежной политике, опеке и попечительству администрации Новохоперского муниципального района.

2. Дикарева О.А. – секретарь комиссии, директор МКУ «Новохоперский ресурсный Центр развития образования».

3. Боковой В.П. – член комиссии, председатель райкома профсоюзов работников образования и науки (по согласованию).

4. Бондарева Л.М. – член комиссии, экономист МКУ «НРЦРО» (по согласованию).

5. Ковтунова В.А. – член комиссии, председатель районного родительского собрания (по согласованию) 

УЧРЕДИТЕЛЬ: Совет народных депутатов Новохоперского муниципального района
ТИРАЖ: 75 экземпляров
ИЗДАТЕЛЬ: Администрация Новохоперского муниципального района Воронежской области; г. Новохоперск, ул. Советская, 14, 
тел. 3-11-12
ОТВЕТСТВЕННЫЙ  ЗА ВЫПУСК: Махотин А.Ф.
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