АДМИНИСТРАЦИЯ

НОВОХОПЕРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«05» декабря  2011 г. № 788

г.Новохоперск

Об утверждении районной целевой ведомственной программы «Развитие системы образования Новохопёрского муниципального района на 2012-2016 годы»

В соответствии с Федеральным Законом от 06.10.2003 года №131 - ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Российской Федерации от 10.07.92 г. №3266-1 «Об образовании», долгосрочной областной целевой программой «Развитие образования Воронежской области на 2011-2015 годы», утвержденной постановлением правительства Воронежской области от 02.09.2010 года №736, и в целях развития системы образования района, оказания муниципальных услуг на территории Новохоперского муниципального района

ПОСТАНОВЛЯЮ:

Утвердить районную целевую ведомственную программу «Развитие системы образования Новохопёрского муниципального района на 2012-2016 годы» (приложение).

Отделу по образованию, молодежной политике, опеке и попечительству администрации муниципального района (Козырева):

2.1, Предусмотреть организационно-педагогические мероприятия с работниками образования, учащимися, родителями по реализации данной программы.

2.2. О ходе выполнения районной целевой ведомственной программы «Развитие системы образования Новохопёрского муниципального района на 2012-2016 годы» информировать ежегодно на аппаратном совещании администрации муниципального района.

Отделу финансов администрации муниципального района (Гусева) осуществлять финансирование расходов на реализацию районной целевой ведомственной программы «Развитие системы образования Новохопёрского муниципального района на 2012-2016 годы» в пределах средств, предусмотренных в бюджете.

Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации муниципального района Дмитриенко И.П.

Глава администрации

муниципального района                                                         В.Т. Петров

Приложение

Утверждено постановлением администрации Новохопёрского муниципального района Воронежской области от «05» декабря 2011 г. №788 Районная целевая ведомственная программа «Развитие системы образования Новохопёрского муниципального района на 2012-2016 годы»

1. Паспорт программы

	Наименование программы
	Ведомственная муниципальная целевая программа "Развитие  системы образования Новохопёрского муниципального района на 2012 -2016 годы" (далее - Программа)

	Основание для разработки программы
	 - Устав Новохопёрского муниципального района

-Закон Российской Федерации от 06.10.2003 г. №131 – ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» ( с изменениями и дополнениями по настоящее время)

- Закон Российской Федерации от 10.07.92г. №3266-1 «Об образовании» (с изменениями и дополнениями с 24 декабря 1993 г. по настоящее время.)  

- Закон Воронежской области «Об образовании» (от 14.02.2005г. №3-ОЗ)

 - Концепция модернизации Российского образования -Концепция профильного обучения на старшей ступени общего образования

-Распоряжение Минобразования России от 30.09.2002№ 970в « Об утверждении плана графика введения профильного обучения на старшей ступени общего образования»

 - Концепция воспитательной деятельности образовательных учреждений Воронежской области 

- Постановление администрации Воронежской области от 02.10.2002года №852 « О развитии системы общего образования в сельской местности»

- Областная целевая программа «Развитие образования Воронежской области на 2011-2015 годы» 

- Положение о базовой средней общеобразовательной школе Воронежской области в новой редакции (приказ главного управления образования администрации Воронежской области от 14.09.2006 г № 547)

- Положение о школьном округе (Приказ ГУО от 14.09.2001 № 547)

	Заказчик
	Администрация Новохопёрского муниципального района 

	Основные разработчики программы
	Отдел по образованию, молодежной политике, опеке и попечительству администрации Новохопёрского муниципального района,  МУ «Новохопёрский ресурсный Центр развития образования, муниципальные образовательные учреждения района

	Цель программы 
	Создание условий для удовлетворения потребностей граждан Новохопёрского муниципального  района в качественном образовании, обеспечение устойчивого развития системы образования района, реализации приоритетного проекта модернизация образования 

	Задачи программы
	обеспечить условия для реализации гарантий доступности и равных возможностей получения полноценного образования; 

создать условия для достижения современного качества образования во всех типах и видах образовательных учреждений, сохранения и укрепления здоровья обучающихся; 

повысить эффективность расходования бюджетных средств за счет введения нормативного финансирования образовательных учреждений, целевого финансирования мероприятий, обеспечивающих развитие системы образования; 

расширить возможности участия общественности в управлении образованием; 

	Сроки реализации
	Период с 2012 по 2016 годы (включительно) 

	Исполнители основных мероприятий программы
	Отдел по образованию, молодежной политике, опеке и попечительству администрации Новохопёрского муниципального района,  МУ «Новохопёрский ресурсный Центр развития образования, образовательные учреждения района

	Источники финансирования
	Средства муниципального  бюджета, привлеченные средства

	Ожидаемые конечные результаты реализации программы 
	Повышение доступности качественных образовательных услуг в сфере дошкольного, общего и дополнительного образования

	Система организации контроля за исполнением программы 
	Информация о ходе выполнения программы и расходовании выделенных финансовых средств,  предоставляется исполнителями в установленном порядке. Текущее управление программой осуществляется отделом по образованию, молодежной политике, опеке и попечительству администрации Новохопёрского муниципального района.


2. Обоснование необходимости принятия ведомственной муниципальной целевой программы

Основное назначение Программы состоит в том, чтобы обеспечить устойчивое функционирование и развитие системы образования района в новых организационных и нормативно-правовых условиях, определенных приоритетными направлениями развития образовательной системы Российской Федерации и Воронежской области. 

Программно-целевой метод позволяет на основе рационального использования кадровых, материально-технических, финансовых ресурсов добиваться положительных результатов в решении проблем образования. В процессе реализации ранее принятых целевых программ удалось добиться позитивных изменений в системе образования района, создать условия для её дальнейшего развития.

В настоящее время система образования района представлена различными типами и видами образовательных учреждений:

15 муниципальных дошкольных образовательных учреждений, в том числе 1 Центр развития образования – детский сад №1, 12 детских садов общеразвивающего вида и 2 детских сада, в которых воспитываются 786 детей; 

23 муниципальных общеобразовательных учреждений: 1 гимназия, 13 средних общеобразовательных школ, 8 основных общеобразовательных, 1вечерняя (сменная) школа. Контингент обучающихся – 3423. 

4 муниципальных учреждений дополнительного образованиядетей: 1 центр дополнительного образования детей, 1 детско-юношеская спортивная школа,  1 станция юных натуралистов, 1 детская школа искусств. Около 1,5 тыс.детей занимаются в учреждениях дополнительного образования; 

Существующая сеть позволяет обеспечить конституционные права граждан на образование.

Охват детей дошкольным образованием составляет 48%, в т.ч. в возрасте старше 5 лет - 100%. Для увеличения охвата детей дошкольным образованием и создания равных стартовых возможностей проведены мероприятия, обеспечивающие подготовку к обучению в школе детей по комплексным и коррекционным программам. Осваиваются программы подготовки к школе, в том числе: программа «Радуга», программа «Детство», программа «Развитие».

 Особое внимание уделяется решению проблем охвата качественными дошкольными услугами детей из семей, нуждающихся в социальной защите.  97 семей пользуются льготами по родительской плате за содержание ребенка в детском саду.

В общеобразовательных учреждениях младшие школьники обучаются по различным дидактическим системам и учебно-методическим комплектам. Наряду с традиционной программой осваиваются ещё 2 развивающие программы, по которым обучаются 25% учащихся начальных классов. 

В целях формирования информационно-коммуникационной компетентности 60% обучающихся 2 - 4-х классов изучают информатику, 100% младших школьников изучают иностранный язык со второго класса. В основной школе информатику как предмет изучают 100% учащихся. 

Школы района участвуют в общероссийском эксперименте по совершенствованию структуры и содержания общего образования, апробируя экспериментальный учебный план, новые программы, учебники, образовательные технологии. Все учащиеся первых классов с 01.09.2011 г. перешли на обучение по новым федеральным государственным образовательным стандартам (ФГОС).

На старшей ступени общего образования введено профильное обучение, где реализуются различные модели. Накоплен опыт по организации обучения старшеклассников в соответствии с их профессиональными интересами и намерениями в отношении продолжения образования, интеграции программ дополнительного и общего образования.

В настоящее время 96% учащихся старших классов обучаются по следующим профилям: гуманитарный, химико-биологический, физико-математический, социально – экономический, информационно-технологический, оборонно-спортивный, физико-химический.

Создана сеть межшкольных элективных курсов, позволяющая более рационально использовать интеллектуальный потенциал, осуществлять сетевое взаимодействие в школьных округах, учебно-материальную базу тех образовательных учреждений, которые успешно обеспечивают освоение программ повышенного уровня. 

В целях создания условий для профессионального самоопределения учащихся на более ранней ступени обучения, осознанного выбора профиля образовательной программы в системе образования района реализуется комплекс мер по профориентации учащихся в основной школе: предпрофильная подготовка для учащихся 8-9 классов через введение программ углубленного изучения предметов, спецкурсов и элективных курсов, создание центров профориентации, организация профессиональной подготовки на базе учреждений дополнительного образования, сотрудничество с учреждением начального профессионального образования ГОУ НПО «ПУ – 45». Каждый четвертый ученик в 5-9 классах получает дополнительные знания, обучаясь как по программам углубленного изучения предметов, так и через часы дополнительного образования.

Сложившаяся система работы по организации обучения посредством внесения изменений в структуру и содержание образовательного процесса, позволяет более полно учитывать интересы, склонности и способности учащихся, что отражается на результатах образования. 

Ежегодно более 90 % выпускников школ района продолжают обучение в учреждениях высшего профессионального образования, из них половина в соответствии с профилем обучения. 

По итогам единого государственного экзамена процент выполнения работ по обязательным экзаменам математике и русскому языку составляет более 96%.

Учащиеся образовательных учреждений района ежегодно показывают высокие результаты по учебным дисциплинам на Всероссийской олимпиаде школьников, являются активными участниками Всероссийской научной конференции молодых исследователей.

За последние три года 6 юных новохопёрцев стали победителями и призерами заключительного этапа Всероссийской олимпиады, 85 молодых новохопёрцев отмечены дипломами, стали победителями и лауреатами областных, всероссийских и международных конкурсов, соревнований.

Развивается сеть учреждений дополнительного образования детей, функционируют 190 часов дополнительного образования и секций различной направленности в соответствии с интересами обучающихся и родителей, что повысило уровень подготовки. 

Положительное воздействие на развитие гражданского воспитания учащихся района оказала целевая программа «Патриотическое воспитание школьников Воронежской области на 2011-2015 г.г.», в ходе которой реализован проект «Марафон «Памяти», проведены смотр-конкурс историко-патриотических музеев, конференция исследовательских и творческих работ, праздник юных патриотов «Равнение на Победу», творческий фестиваль «И помнит мир спасенный…», фестиваль спорта «Кубок Победы» и другие мероприятия. 

Обновилась система профилактики асоциального поведения детей и подростков за счет внедрения профилактических программ, тематических проектов, развития школьной психологической службы, волонтерского движения учащихся, взаимодействия с общественными организациями и муниципальными органами, реализующими молодежную политику. 

Развивается сеть профильных спортивных, туристско-краеведческих, военно-патриотических, оборонно-спортивных, выездных летних и зимних оздоровительных лагерей, экологических экспедиций, в которых ежегодно занято свыше 2 тыс.чел. 

Развивается система психолого-педагогического и социального сопровождения детей всех возрастов и категорий, а также организация психологической поддержки и всесторонней помощи родителям этих детей и педагогическим работникам образовательных учреждений всех типов и видов. В образовательных учреждениях работает 6 психологов, 8 социальных педагогов. 

В системе образования  работают 507 педагогов, из них 6 работников системы образования награждены правительственными наградами,  140 – отраслевыми наградами, 4 - заслуженных учителя РФ.

Одно из приоритетных направлений деятельности отдела по образованию, молодежной политике, опеке и попечительству администрации Новохопёрского муниципального района, - повышение профессионального мастерства педагогов. Увеличилось количество работников, имеющих квалификационную категорию с 82% до 87%. 

Приняты меры по обновлению материально- технической базы образовательных учреждений.

Ежегодные затраты бюджета на ремонт и подготовку к новому учебному году составляют около 3 млн. руб., на оснащение учреждений учебным оборудованием, мебелью 2,5 -3 млн. руб.

Несмотря на положительные изменения в системе образования района, в деятельности образовательных учреждений, существует ряд важных проблем, разрешение которых окажет влияние на результативность образования. В условиях сокращения численности обучающихся необходима оптимизация сети образовательных учреждений.

Существующая сеть учреждений и перечень предлагаемых ими образовательных услуг не в полной мере удовлетворяют потребности в дошкольном образовании с учетом индивидуальных особенностей детей, их подготовки к успешному обучению в школе, развивающем обучении и изучении иностранного языка, информатики в начальных классах, углубленном изучении отдельных предметов, профильном обучении в старших классах, дополнительном образовании обучающихся. 

Актуальной остается проблема организации работы с детьми, испытывающими трудности в обучении. Необходимо совершенствовать работу по профилактике правонарушений среди несовершеннолетних, формированию социальной активности учащихся, устойчивого противодействия употреблению наркотиков и др. асоциальным явлениям. 

Нуждаются в значительном улучшении увеличении материально-техническая база учреждений, проведение текущего и капитального ремонта, обеспечение современным учебным и спортивным оборудованием, информационно-техническими средствами.

Решение указанных и иных проблем, сдерживающих процессы развития образования, требуют целевого финансирования расходов, обеспечивающих достижение конкретных результатов образования. Предлагаемая программа позволит в условиях ограниченности бюджетных средств обеспечить достижение поставленных целей путем повышения эффективности использования ресурсов, внедрения новых организационно-экономических механизмов в образовании. 

3. Структура программы

Программа представлена разделами, каждый из которых включает основные направления деятельности, конкретные мероприятия по развитию системы образования района с указанием сроков, объемов и источников финансирования, исполнителей (Приложения №1, №2, №3, №4, №5). 

Раздел 1. Модернизация сети образовательных учреждений и развитие образовательных услуг. 

Раздел включает следующие направления:

Оптимизация сети образовательных учреждений в целях повышения эффективности функционирования системы образования, снижения неэффективных расходов; 

Обеспечение многообразия образовательных услуг в целях удовлетворения потребностей граждан и социального заказа. 

Раздел 2. Совершенствование содержания и технологий обучения и воспитания.

Раздел включает следующие направления: 

Развитие системы дошкольного образования детей с целью обеспечения равных стартовых возможностей для последующего обучения; 

Реализация системы мер по введению новых государственных образовательных стандартов и региональных компонентов государственных образовательных стандартов . 

Развитие системы профильного обучения в старшей общеобразовательной школе. 

Реализация системы мер по обеспечению образовательных потребностей детей с ограниченными возможностями здоровья. 

Развитие системы воспитания и дополнительного образования; 

Внедрение эффективных образовательных технологий, в том числе на основе современных информационно-коммуникационных систем. 

Совершенствование форм психолого-педагогического сопровождения образовательного процесса 

Раздел 3. Развитие системы обеспечения качества образования.

Раздел включает следующие направления:

Совершенствование системы оценки и контроля качества деятельности образовательных учреждений. 

Организация проведения государственной итоговой аттестации.

Организация проведения единого государственного экзамена. 

Развитие кадрового потенциала системы образования; 

Расширение возможности участия обучающихся образовательных учреждений в системе районных, региональных, всероссийских и международных олимпиад, конкурсов. 

Поддержка и ресурсное обеспечение инновационной деятельности в системе образования района. 

Раздел 4. Развитие материально-технической базы системы образования.

Раздел включает следующие направления:

Модернизация учебного оборудования и материально-технической базы муниципальных образовательных учреждений 

Осуществление капитального и текущего ремонта образовательных учреждений 

Раздел 5. Повышение эффективности управления в системе образования.

Раздел включает следующие направления:

Развитие государственно-общественных форм управления в системе образования, 

Внедрение организационно-экономических механизмов, направленных на эффективное использование ресурсов, развитие экономической самостоятельности образовательных учреждений. 

Система программных мероприятий

Программой предусматривается реализация конкретных мероприятий, направленных на решение задач для сохранения системы образования муниципального района, ее модернизации, укрепления материально-технической базы, развития кадрового потенциала.

Система программных мероприятий, взаимоувязанным по срокам, исполнителям и финансовым ресурсам, предусматривает решение задач, направленных на достижение поставленных целей с учетом сложившихся в районе экономических условий. 

Решение задач обеспечивается системой следующих мероприятий:                                         - обеспечение соответствия системы оплаты труда с принятым в учреждениях положением об оплате труда и стимулирования работников, своевременная выплата заработной платы, перечисление всех видов начислений, предусмотренных законодательством РФ (пенсионный фонд, фонд ОМС, фонд социального страхования, начислений на заработную плату, оплата услуг банка, связи, интернет, коммунальных услуг, оплата налогов, дератизации, организации охраны);                                                                             -проведение текущего ремонта зданий и помещений;                                                                -обеспечение противопожарных мероприятий;                                                                           - приобретение ГСМ и канцтоваров, оплата арендуемого автотранспорта;

- организация капитального и текущего ремонта  зданий, сооружений, транспорта.

(Приложения №1, №2, №3, №4, №5).

2) Ресурсное обеспечение программы.

Общий объем и структура затрат по годам

	Объем финансовых средств (тыс. руб.)
	На весь период (тыс.руб.)
	Ежегодно

	
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016

	Всего, из них
	1999589
	338081
	371889
	409078
	429532
	451009

	Муниципальный бюджет
	1989600
	336536
	370243
	407032
	427356
	448433

	Внебюджетные средства
	9 989
	1 545
	1 646
	2 046
	2 176
	2 576


3) Организация управления и контроль за ходом реализации программы.

Выполнение мониторинга Программы осуществляется в рамках годовых планов, решений  муниципального органа управления образованием.

Муниципальный орган управления образованием осуществляет координацию и организационно-информационное обеспечение реализации программы, подготовку и предоставление администрации района информации о ходе выполнения программы и расходовании выделенных финансовых средств.

4) Оценка эффективности реализации программы.

Социальные эффекты, получаемые в процессе и по результатам реализации Программы, оцениваются по следующим направлениям:

5)Повышение качества дошкольного и общего образования:

Выравнивание стартовых возможностей учащихся (увеличение видового разнообразия сети групп в детских садах с учетом потребностей населения).

Повышение уровня функциональной грамотности выпускников общеобразовательной школы.

Профилирование образования на старшей ступени общеобразовательной школы (увеличение количества учащихся старших классов, занимающихся по программам профильного обучения, увеличение охвата учащихся предпрофильной подготовкой).

Увеличение количества обучающихся, получающих образование в виде дистанционного обучения.

Расширение возможности получения образования для учащихся с ограниченными возможностями (увеличение доли учащихся с ограниченными возможностями здоровья, получивших среднее образование).

Расширение возможности получения образования для детей - сирот и детей, оставшихся без попечения родителей и детей, оказавшихся в сложной жизненной ситуации (увеличение количества детей указанных категорий, получивших общее среднее образование). 

Расширение возможности получения дополнительного образования по запросам и потребностям населения (увеличение охвата учащихся программами дополнительного образования).

Обеспечение доступности образования (снижение количества не обучающихся в образовательных учреждениях несовершеннолетних в возрасте 8-15 лет, увеличение количества учащихся, успешно завершивших полное среднее образование, увеличение количества выпускников общеобразовательных учреждений, продолжающих образование в учреждениях профессионального образования).

6)Качественное совершенствование кадрового потенциала системы образования:

Изменение возрастной структуры педагогов (снижение доли лиц пенсионного возраста среди учителей средней школы от общего числа учителей; повышение доли молодых преподавателей до 30 лет).

Повышение уровня квалификации преподавательского состава (повышение удельного веса учителей, прошедших повышение квалификации и переподготовку, повысивших квалификационный разряд).

7)Повышение эффективности использования бюджетных средств:

Рост инвестиций в образование, направляемых на цели модернизации основных фондов.

Обновление учебно-материальной базы (увеличение доли учебных расходов в общем объеме финансирования учреждений; увеличение числа образовательных учреждений, имеющих учебно-лабораторную, компьютерную и технологическую базу в соответствии с современными требованиями и нормами).

Повышение эффективности функционирования дошкольных образовательных учреждений (увеличение количества дней функционирования дошкольного учреждения).

Повышение эффективности использования учебно-материальной базы общеобразовательных учреждений. 

8)Расширение социального партнерства и использование принципов гражданского общества в управлении образованием:

Обеспечение доступности исчерпывающей финансовой отчетности и содержательной информации о деятельности образовательных учреждений, повышении уровня информационного взаимодействия всех участников образовательного процесса.

Развитие общественно - гражданских форм управления в системе общего образования (увеличение количества образовательных учреждений, имеющих попечительские, общественные советы).

Рост участия обучающихся в управлении образованием (увеличение количества некоммерческих молодежных организаций и детских объединений, участвующих в управлении образованием).

	Показатели оценки результатов выполнения программы
	Факт
(2011 г.)
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016

	Процент обеспеченности населения услугами ДОУ 
	48
	49
	55
	56
	65
	66

	Процент охвата дошкольным образованием детей старше 5 лет 
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	Соотношение количества обучающихся по программам профильного обучения к общему количеству обучающихся 10-11 классов (%)
	92
	95
	100
	100
	100
	100

	Процент охвата обучающихся 9-х классов программами предпрофильной подготовки
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	Доля обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по специальным программам( % )
	1,5
	1,5
	1,6
	1,6
	1,7
	1,7

	Процент охвата обучающихся и воспитанников образовательных учреждений программами дополнительного образования детей по направлениям
	 
	 
	 
	 
	
	

	- физкультурно-оздоровительное
- экологическое
- художественно-эстетическое
	44
9
25
	46
11
26
	48
12
26
	50
12
26
	51
14
28
	51
16
29

	Коэффициент обеспеченности обучающихся 7-11 классов общеобразовательных учреждений компьютерной техникой (человек/компьютер)
	12
	10
	8
	6
	5
	5

	Соотношение количества выпускников, преодолевших минимальный порог по результатам ЕГЭ 
	 
	 
	 
	 
	
	

	по русскому языку
по математике 
	94
93
	94
94
	95
94
	95
95
	96
95
	96
96

	Доля выпускников общеобразовательных учреждений, продолжающих образование в учреждения высшего и среднего профессионального образования от общего количества выпускников( %)
	84
	85
	85
	86
	87
	88

	Доля выпускников общеобразовательных учреждений, продолжающих образование в соответствии с профилем обучения от общего количества поступивших в высшие и средние учебные заведения( %)
	45
	45
	46
	47
	49
	50

	Доля победителей и призеров региональных, федеральных международных олимпиад, конкурсов, конференций, выставок, соревнований от общего числа участников  района(%)
	51
	52
	53
	54
	55
	56

	Доля участников районных внешкольных мероприятий от общего количества обучающихся (%) 
	70
	71
	72
	73
	74
	75

	Соотношение педагогов прошедших аттестацию на первую и высшую квалификационную категории к общему количеству( %)
	87
	87
	88
	88
	89
	89

	Коэффициент обновления основных фондов образовательных учреждений
	1,02
	1,04
	1,06
	1,08
	1,1
	1,12

	Доля образовательных учреждений общего образования, имеющих доступ в Интернет(%)
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	Доля образовательных учреждений, имеющих управляющие общественные советы(%)
	100
	100
	100
	100
	100
	100
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Раздел 1. Модернизация сети образовательных учреждений и развитие образовательных услуг 

	№ п/п
	Мероприятия
	Срок реализации
	Объем и источники финансирования
	Исполнители

	
	
	
	Муниципальный бюджет (тыс.руб.) 
	Внебюджетные средства (тыс.руб)
	

	1
	Оптимизация сети учреждений образования
	
	
	
	

	1.1.
	Реорганизовать путем преобразования:

-МОУ Долиновскую СОШ  в ООШ;

-МОУ К-Садовскую СОШ в ООШ;

-МОУ Березовскую ООШ в НОШ;

- МОУ Подосиновскую ООШ в НОШ;

- МОУ Алфёровскую ООШ в НОШ;

- МОУ Ярковскую СОШ в ООШ;

- МОУ Подгоренскую СОШ в ООШ
	2012

2012

2013

2012

2014

2016

2014
	20

20

20

20

20

20

20
	
	Отдел по образованию, молодежной политике, опеке и попечительству муниципального района, МУ «Новохоперский ресурсный Центр развития образования».

	1.2.
	Объединение классов одной параллели:

- МОУ Е-Коленовская СОШ №2 -1класс;

- МОУ «Новохопёрская СОШ №91» - 1 класс;

- МОУ Новохопёрская гимназия №1 – 1 класс.

- МОУ Е-Коленовская СОШ №1 -1класс;
	ежегодно

ежегодно

ежегодно

ежегодно
	
	
	Отдел по образованию, молодежной политике, опеке и попечительству муниципального района, МУ «Новохоперский ресурсный Центр развития образования»

	2.
	Развитие дифференцированной сети дошкольного образования
	
	
	
	

	2.1.
	Открыть дополнительно группу для детей с отклонениями в развитии в МДОУ «Центр развития ребенка – детский сад №1»
	2013
	500
	
	Отдел по образованию, молодежной политике, опеке и попечительству муниципального района, МУ «Новохоперский ресурсный Центр развития образования»

	2.2.
	Открыть дополнительно 3 логопункта в МДОУ.
	2012

2013

2014
	100

100

100
	
	Отдел по образованию, молодежной политике, опеке и попечительству муниципального района, МУ «Новохоперский ресурсный Центр развития образования

	2.3.
	Открыть дополнительно 3 подготовительные группы с приоритетными образовательными направлениями деятельности в МДОУ 
	2013

2014

2015
	500

500

500
	
	Отдел по образованию, молодежной политике, опеке и попечительству муниципального района, МУ «Новохоперский ресурсный Центр развития образования»

	2.4.
	Открытие дошкольных групп на базе муниципальных общеобразовательных учреждений в поселениях, где отсутствуют дошкольные образовательные учреждения.
	2014

2015

2016
	500

500

500
	
	Отдел по образованию, молодежной политике, опеке и попечительству муниципального района, МУ «Новохоперский ресурсный Центр развития образования»

	3.
	Совершенствование сети дополнительного образования:
	
	
	
	

	3.1.
	Обеспечить развитие часов дополнительного образования, экологической, технической, спортивной направленности, декоративно-прикладного творчества
	ежегодно
	
	
	Отдел по образованию, молодежной политике, опеке и попечительству муниципального района, МУ «Новохоперский ресурсный Центр развития образования»

	4.
	Проведение аккредитации и лицензирования муниципальных образовательных учреждений
	2012

2013

2014

2015

2016
	400

600

100

300

600
	
	Отдел по образованию, молодежной политике, опеке и попечительству муниципального района, МУ «Новохоперский ресурсный Центр развития образования», руководители ОУ


Приложение №2
к ведомственной муниципальной целевой программе       «Развитие системы образования Новохопёрского                       муниципального района на 2012-2016 годы» 

Раздел 2. Совершенствование содержания и технологий обучения и воспитания.

	№ п/п
	Мероприятия
	Срок реализации
	Источники финансирования
	Исполнители

	
	
	
	Муниципальный бюджет (тыс.руб.)


	Внебюджетные средства (тыс.руб.)
	

	1
	Совершенствование содержания и технологий дошкольного образования
	 
	 
	 
	

	1.1.
	Освоить  программы по подготовке детей к школе и адаптации к систематическому обучению в МДОУ по направлениям: "Основы безопасности жизнедеятельности", "Приобщение детей к истокам народной культуры", "Основы экологического воспитания", "Формирование коммуникативных качеств дошкольника"
	2012

2013

2014

2015

2016
	5

5

5

5

5
	3

3

3

3

3
	Отдел по образованию, молодежной политике, опеке и попечительству муниципального района, МУ «Новохоперский ресурсный Центр развития образования», руководители МДОУ

	1.2.
	Разработать и освоить инновационные программы по приоритетным направлениям развития дошкольного образования:
- совершенствование предметно-пространственной среды учреждения;
- проектный метод в организации образовательного процесса с использованием компьютерных технологий;
- психологическое сопровождение предшкольного обучения;
- предшкольное образование;
- художественно-эстетическое развитие детей и формирование творческих способностей 
	2012

2013

2014

2015

2016
	5

5

5

5

5
	3

3

3

3

3
	Отдел по образованию, молодежной политике, опеке и попечительству муниципального района, МУ «Новохоперский ресурсный Центр развития образования», руководители МДОУ

	1.3.
	Оснастить образовательный процесс в дошкольных учреждениях игровым оборудованием, дидактическими материалами и техническими средствами 
	2012

2013

2014

2015

2016
	250

250

300

350

350
	5

5

5

5

5
	 Отдел по образованию, молодежной политике, опеке и попечительству муниципального района, МУ «Новохоперский ресурсный Центр развития образования», руководители МДОУ

	2
	Совершенствование содержания и технологий начального, основного, среднего (полного) общего образования
	
	
	
	

	2.1.
	Проводить работу по внедрению  совместного:

- базисного учебного плана базовых школ и их округов;

- сетевого взаимодействия между базовой школой и их школ - спутников
	 ежегодно
	 
	 
	 Отдел по образованию, молодежной политике, опеке и попечительству муниципального района, МУ «Новохоперский ресурсный Центр развития образования», руководители МОУ

	2.2.
	Завершить введение иностранного языка в школе 1 ступени
	2012
	 
	 
	 Муниципальные общеобразовательные учреждения

	2.3.
	Освоить вариативные дидактические системы в школе на 1 ступени обучения: "Школа России", "Гармония", "Классическая начальная школа", «Планета знаний», УМК Занкова
	 Весь период
	 
	 
	 Муниципальные общеобразовательные учреждения

	2.4.
	Начать постепенное внедрение федерального государственного образовательного стандарта (ФГОС),
освоение дидактической системы "Перспективная начальная школа",
безотметочное обучение в начальной и основной школе по музыке, изобразительному искусству, физической культуре,
совершенствование структуры и содержания общего образования
	 Весь период
	 
	 
	 Муниципальные общеобразовательные учреждения

	2.5.
	Обеспечить реализацию здоровьесберегающих технологий за счет введения третьего часа, вариативных программ физической культуры, дополнительных образовательных программ 
	 Весь период
	 
	 
	 Муниципальные общеобразовательные учреждения

	2.6.
	При профильном обучении на старшей ступени общего образования организовать:
- разработку и освоение элективных курсов;
- взаимодействие с ВУЗами  по организации методического обеспечения разработки учебных планов, программ научно-исследовательской деятельности учащихся, профориентационной работы 
	 Весь период
	 
	 
	 Отдел по образованию, молодежной политике, опеке и попечительству муниципального района, МУ «Новохоперский ресурсный Центр развития образования», руководители МОУ

	2.7.
	В рамках усиления практической направленности преподавания курса "Основы безопасности жизнедеятельности" обеспечить:

- проведение 5 дневных учебных сборов по основам военной службы с учащимися 10 классов муниципальных общеобразовательных учреждений в конце учебного года;


- совершенствование учебно-материальной базы по преподаванию курса ОБЖ;


-  проведение соревнований "Школа безопасности" 
	2012

2013

2014

2015

2016

2012

2013

2014

2015

2016

2012

2013

2014

2015

2016


	300

300

300

350

350

1000

1000

1000

1000

1000

100

100

150

150

150


	 
	 Отдел по образованию, молодежной политике, опеке и попечительству муниципального района, МУ «Новохоперский ресурсный Центр развития образования», руководители МОУ

	2.8.
	Организовать опытно-экспериментальную деятельность по внедрению современных технологий обучения в базовых школах: проектное обучение, обучение как исследование и др.
	2012

2013

2014

2015

2016
	100

100

100

150

150
	 
	 Муниципальные общеобразовательные учреждения

	2.9.
	Приобрести учебно-наглядные пособия, учебное оборудование, технические средства обучения для обеспечения образовательного процесса: 

- начальной школы;
- основной и средней по учебным предметам:
- гуманитарного цикла; 
- физико-математического цикла;
- естественнонаучного цикла;
- обществоведческого цикла;
- эстетического цикла
	2012

2013

2014

2015

2016
	1000

1000

1000

1500

1500
	 
	 Отдел по образованию, молодежной политике, опеке и попечительству муниципального района, МУ «Новохоперский ресурсный Центр развития образования», руководители МОУ

	2.10
	Приобретение учебников
	2012

2013

2014

2015

2016
	1000

1000

1500

2000

2500
	 
	 Муниципальные общеобразовательные учреждения

	2.11
	Разработать и реализовать проекты по внедрению дистанционных образовательных технологий между базовой школой и школами - спутниками
	2012

2013

2015

2016


	1000

1000

1000

1500


	5

5

5

10


	Отдел по образованию, молодежной политике, опеке и попечительству муниципального района, МУ «Новохоперский ресурсный Центр развития образования», руководители МОУ

	2.12
	Создать условия для освоения новых образовательных технологий на основе современных информационно-коммуникационных систем 
	Весь период
	 
	 
	Отдел по образованию, молодежной политике, опеке и попечительству муниципального района, МУ «Новохоперский ресурсный Центр развития образования», руководители МОУ

	2.13
	Обеспечить развитие системы профориентации и профессиональной подготовки учащихся: 
- организовать взаимодействие школьных округов, Центра занятости населения по реализации программ профессиональной подготовки учащихся;
- обеспечить допрофессиональную подготовку обучающихся 8-9-х классов, ориентированных на продолжение обучения в учреждениях профессионального обучения;
- оснастить учебным оборудованием и литературой;
- обеспечить реализацию профессиональной подготовки учащихся на базе учреждений дополнительного образования
	2012

2013

2014

2015

2016


	200

200

200

250

250


	5

5

5

10

10


	Отдел по образованию, молодежной политике, опеке и попечительству муниципального района, МУ «Новохоперский ресурсный Центр развития образования», руководители МОУ

	2.14
	Организация питания учащихся
	2012

2013

2014

2015

2016


	8 000

8 500

9 000

9 500

10 000


	1 500

1 600

2 000

2 100

2 500


	Отдел по образованию, молодежной политике, опеке и попечительству муниципального района, МУ «Новохоперский ресурсный Центр развития образования», руководители МОУ

	3.
	Совершенствование системы воспитания и дополнительного образования
	
	 
	 
	 



	3.1.
	Реализация инновационных воспитательных программ путём создания разноуровневых дополнительных программ: 

"Я – гражданин Воронежской области", "Россия - Родина моя", "Моя гражданская позиция", "Истоки", "Умное поколение", 

"Я в этом мире";

- профориентационной программы: 

"Твой профессиональный выбор";

-расширение форм интеграции основного и дополнительного образования: проведение уроков по различным направлениям на базе учреждений дополнительного образования;
- комплексно-целевых программ: 

организация совместной учебно-исследовательской деятельности на базе учреждений дополнительного образования (ученик-учитель-предметник-педагог дополнительного образования)
	2012

2013

2014

2015

2016


	500

500

500

600

600


	5

5

5

10

10


	 Отдел по образованию, молодежной политике, опеке и попечительству муниципального района, МУ «Новохоперский ресурсный Центр развития образования», руководители МОУ, руководители учреждений дополнительного образования

	3.2.
	Совершенствование системы гражданско-правового воспитания, формирование социального опыта учащихся:
- организация работы клубов, кружков, лекторских групп;
- развитие форм социального проектирования:

"Мой край – моё дело", "Подарим тепло своих рук и сердец", "Права несовершеннолетних в современном мире" и др.;
- участие в мероприятиях по реализации  проекта 

"С любовью на все времена";
- обновление экспозиций, комнат Боевой Славы, открытие школьных музеев, мемориальных досок;
- организация поисково-экспедиционной работы, создание портала, альбомов: "Они защищали Родину", "Подвиг солдата русской армии в войнах России", "Книга Памяти ветеранов войны" 
	2012

2013

2014

2015

2016


	20

20

20

25

25


	5

5

5

10

10


	 Отдел по образованию, молодежной политике, опеке и попечительству муниципального района, МУ «Новохоперский ресурсный Центр развития образования», руководители МОУ, руководители учреждений дополнительного образования

	3.3.
	Обеспечение системы мер по профилактике безнадзорности, беспризорности и правонарушений среди несовершеннолетних:
- освоение современных профилактических программ "Работа с проблемными детьми", "Я - подросток. Мир эмоций", "Д.О.М.", "Детство без алкоголя", "Дорожная безопасность", "Добрая дорога детства", "Здоровье". "ЗОЖ" и др.;
- сформировать  волонтерские группы старшеклассников по социально-педагогическим вопросам;
- открытие учебно-игровых площадок по правилам дорожного движения "Добрая дорога детства", "Светофорик"
	2012

2013

2014

2015

2016


	20

20

20

25

25


	5

5

5

10

10


	 Отдел по образованию, молодежной политике, опеке и попечительству муниципального района, МУ «Новохоперский ресурсный Центр развития образования», руководители МОУ, руководители учреждений дополнительного образования

	3.4.
	Совершенствование системы педагогического сопровождения семьи и сотрудничество с родительской общественностью: 
- обновление и внедрение новых программ и проектов семейного воспитания "Семья", "Родители.Дети.Школа", "Будь с нами", "Я и моя семья", "Я - семьянин" и др.
- организация психолого-педагогического просвещения: лектории "Школа молодой семьи", "Поле добра", конференции, семинары, тренинговые занятия "Эффективность взаимодействия школы и семьи", "Взаимодействие с детьми", "Успешный ребенок", уроки семейной педагогики "Моя семья - чудесное место для жизни", консультационные пункты "Ребенок.Семья.Школа", использование электронных ресурсов и др.;
проведение совместных праздников, клубов по интересам, соревнований и конкурсных программ, создание рукописных книг и экспозиций "Музей семейных традиций", "Моя семья", "Древо жизни", "Клуб одиноких отцов", "Клуб опекунов" и др. 
	2012

2013

2014

2015

2016


	20

20

20

25

25


	5

5

5

10

10


	 Отдел по образованию, молодежной политике, опеке и попечительству муниципального района, МУ «Новохоперский ресурсный Центр развития образования», руководители МОУ, руководители учреждений дополнительного образования

	3.5.
	Обновление программно-методического обеспечения:
- разработать и апробировать программу обучения волонтерскому движению старшеклассников;
- разработать и реализовать программу гражданско-патриотического образования "Соприкосновение";
- разработать и реализовать программу "Подросток" по адаптации и реабилитации детей с девиантным поведением 
	2012

2013

2014

2015

2016


	20

20

20

25

25


	5

5

5

10

10


	 Отдел по образованию, молодежной политике, опеке и попечительству муниципального района, МУ «Новохоперский ресурсный Центр развития образования», руководители МОУ, руководители учреждений дополнительного образования

	4.
	Реализация мер по поддержке детей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации
	
	
	
	

	4.1.
	Создание системы консультативной поддержки приемным родителям, опекунам (попечителям), усыновителям 
	2012

2013

2014

2015

2016
	20

20

20

25

25
	
	 Отдел по образованию, молодежной политике, опеке и попечительству муниципального района, МУ «Новохоперский ресурсный Центр развития образования», руководители МОУ

	4.2.
	Совершенствование работы по устройству детей в семью:
- пропаганда опыта российского усыновления через СМИ;
- помещение на сайте информации по усыновлению несовершеннолетних;
- апробация программы "Прайд" для кандидатов в приемные родители, опекуны ( попечители);
- подготовить и издать Памятку для опекунов (попечителей), приемных родителей 
	2012

2013

2014

2015

2016


	20

20

20

25

25


	
	 Отдел по образованию, молодежной политике, опеке и попечительству муниципального района, МУ «Новохоперский ресурсный Центр развития образования», руководители МОУ, руководители учреждений дополнительного образования

	4.3.
	Разработка рекомендаций по осуществлению совместной деятельности педагогических коллективов детских домов и общеобразовательных учреждений по психолого-педагогическому сопровождению детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
	2012

2013

2014

2015

2016
	10

10

10

15

15
	
	 Отдел по образованию, молодежной политике, опеке и попечительству муниципального района, МУ «Новохоперский ресурсный Центр развития образования», руководители МОУ, руководители учреждений дополнительного образования

	4.4.
	Создание условий для профессиональной подготовки детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, с учетом их возможностей, интересов
	2012

2013

2014

2015

2016


	10

10

10

15

15


	
	 Отдел по образованию, молодежной политике, опеке и попечительству муниципального района, МУ «Новохоперский ресурсный Центр развития образования», руководители МОУ, руководители учреждений дополнительного образования


Приложение №3
к ведомственной муниципальной целевой программе       «Развитие системы образования Новохопёрского    муниципального района на 2012-2016 годы»

Раздел 3. Развитие системы обеспечения качества

	№ п/п
	Мероприятия
	Срок реализации
	Объем и источники финансирования
	Исполнители

	
	
	
	Муниципальный бюджет (тыс.руб.)


	Внебюджетные средства (тыс.руб.)


	

	1
	Создание условий для участия образовательных учреждений и педагогов в модернизации системы образования 
	
	
	
	

	1.1.
	Организовать ежегодное проведение конкурсов инновационных проектов, инновационных образовательных программ, выявление успешных результатов инновационной практики
	2012

2013

2014

2015

2016


	20

20

20

25

25


	 
	 Отдел по образованию, молодежной политике, опеке и попечительству муниципального района, МУ «Новохоперский ресурсный Центр развития образования», руководители МОУ, руководители учреждений дополнительного образования»

	1.2.
	Обеспечить научно-методическую, материальную поддержку инновационной, творческой деятельности образовательных учреждений, педагогов
	2012

2013

2014

2015

2016
	100

100

100

150

150
	 
	 Отдел по образованию, молодежной политике, опеке и попечительству муниципального района, МУ «Новохоперский ресурсный Центр развития образования», руководители МОУ, руководители учреждений дополнительного образования»

	1.3.
	Разнообразить формы методической работы в школьных округах, внедрять эффективные механизмы сетевого взаимодействия в школьных округах
	 Весь период
	 
	 
	 Отдел по образованию, молодежной политике, опеке и попечительству муниципального района, МУ «Новохоперский ресурсный Центр развития образования», руководители МОУ, руководители учреждений дополнительного образования»

	1.4.
	Активнее привлекать общественность, средства массовой информации к решению проблем образования, участию в проводимых мероприятиях
	 Весь период
	 
	 
	 Отдел по образованию, молодежной политике, опеке и попечительству муниципального района, МУ «Новохоперский ресурсный Центр развития образования», руководители МОУ, руководители учреждений дополнительного образования»

	2
	Разработка и внедрение моделей управления качеством образования на муниципальном уровне и в образовательных учреждениях. Апробация моделей управления качеством образования (использование результатов эксперимента в рамках российско-финского проекта "Совершенствование системы качества образования в Новохопёрском районе" и моделей управления качеством, разработанных ВОИПКРО 
	2012

2013

2014

2015

2016


	20

20

20

25

25


	
	 Отдел по образованию, молодежной политике, опеке и попечительству муниципального района, МУ «Новохоперский ресурсный Центр развития образования», руководители МОУ, руководители учреждений дополнительного образования»

	3
	Совершенствование системы подготовки и повышения квалификации работников образования:
	
	
	
	

	3.1.
	Разработать и реализовать меры по обеспечению образовательных учреждений педагогическими кадрами
	2012

2013

2014

2015

2016
	10

10

10

15

15
	 
	 Отдел по образованию, молодежной политике, опеке и попечительству муниципального района, МУ «Новохоперский ресурсный Центр развития образования», руководители МОУ, МДОУ, руководители учреждений дополнительного образования

	3.2.
	Провести конкурсы профессионального мастерства:
- "Учитель года";
- "Ступеньки мастерства" среди педагогов МДОУ;
- классных руководителей и педагогов дополнительного образования;
	2012

2013

2014

2015

2016
	500

500

500

600

600
	
	Отдел по образованию, молодежной политике, опеке и попечительству муниципального района, МУ «Новохоперский ресурсный Центр развития образования», руководители МОУ, МДОУ, руководители учреждений дополнительного

	3.3. 
	Провести научно-практическую конференцию педагогической общественности "Опыт, проблемы и пути совершенствования единого образовательного пространства района"
	2013


	200


	
	Отдел по образованию, молодежной политике, опеке и попечительству муниципального района, МУ «Новохоперский ресурсный Центр развития образования», руководители МОУ, МДОУ, руководители учреждений дополнительного

	3.4.
	Обеспечить повышение квалификации педагогических работников, используя разнообразные формы обучения, дистанционные образовательные технологии 
	2012

2013

2014

2015

2016
	1 000

1 000

1 000

1 500

1 500
	
	Отдел по образованию, молодежной политике, опеке и попечительству муниципального района, МУ «Новохоперский ресурсный Центр развития образования», руководители МОУ, МДОУ, руководители учреждений дополнительного

	4
	Участие в проведении государственной (итоговой) аттестации выпускников 11-х классов в форме ЕГЭ
	2012

2013

2014

2015

2016
	200

200

200

250

250
	 
	 Отдел по образованию, молодежной политике, опеке и попечительству муниципального района, МУ «Новохоперский ресурсный Центр развития образования», руководители МОУ. 

	5
	Проведение новых форм итоговой аттестации выпускников 9-х классов
	2012

2013

2014

2015

2016
	100

100

100

150

150
	 
	 Отдел по образованию, молодежной политике, опеке и попечительству муниципального района, МУ «Новохоперский ресурсный Центр развития образования», руководители МОУ.

	6
	Развитие творческих и интеллектуальных способностей учащихся через систему конкурсов, олимпиад
	
	
	
	

	6.1.
	Организация и проведение смотров, конкурсов, фестивалей среди учреждений дошкольного образования
	2012

2013

2014

2015

2016
	100

100

100

250

250
	10

10

10

15

15
	Отдел по образованию, молодежной политике, опеке и попечительству муниципального района, МУ «Новохоперский ресурсный Центр развития образования», руководители МОУ, МДОУ, руководители учреждений дополнительного образования

	6.2.

 
	Организация и проведение:

- предметных олимпиад школьников;
- фестиваль школьников "Вдохновение";
- конкурсов по информационно-компьютерным технологиям
	2012

2013

2014

2015

2016
	200

200

200

350

350
	10

10

10

15

15
	 Отдел по образованию, молодежной политике, опеке и попечительству муниципального района, МУ «Новохоперский ресурсный Центр развития образования», руководители МОУ.

	6.3.
	Участие во всероссийских конкурсах, научно-практических конференциях, мероприятиях, проводимых ВУЗами, научными ассоциациями и др.
	2012

2013

2014

2015

2016
	200

200

200

350

350
	10

10

10

15

15
	 Отдел по образованию, молодежной политике, опеке и попечительству муниципального района, МУ «Новохоперский ресурсный Центр развития образования», руководители МОУ, МДОУ, учреждений дополнительного образования.

	6.4.
	Организация и проведение внешкольных мероприятий с учащимися (конкурсы, соревнования, фестивали, смотры)
	2012

2013

2014

2015

2016
	200

200

200

250

250
	10

10

10

15

15
	Отдел по образованию, молодежной политике, опеке и попечительству муниципального района, МУ «Новохоперский ресурсный Центр развития образования», руководители МОУ.


Приложение №4

к ведомственной муниципальной целевой программе  «Развитие системы образования Новохопёрского  муниципального района на 2012-2016 годы»

Раздел 4. Развитие материально-технической базы системы образования

	№ п/п
	Мероприятия
	Срок реализации
	Источники и объем финансирования
	Исполнители

	
	
	
	Муниципальный бюджет (тыс.руб.)
	Внебюджетные средства (тыс.руб.)
	

	1
	Модернизация учебного оборудования и МТБ ОУ для обеспечения доступности и получения качественного образования
	
	
	
	

	1.1.
	Приобретение:
- учебной мебели,

- спортивного инвентаря,

- технологического оборудования,

- компьютерного оборудования,

- автобуса,

- микроавтобуса.
	2012

2013

2014

2015

2016

2012

2013

2014

2015

2016

2012

2013

2014

2015

2016

2012

2013

2014

2015

2016

2013

2014
	2 500

2 500

2 500

2 500

2 500

400

450

450

500

500

2 500

2 500

2 500

2 500

2 500

2 000

2 000

2 000

2 500

2 500

1 500

1 000
	 
	 Отдел по образованию, молодежной политике, опеке и попечительству муниципального района, МУ «Новохоперский ресурсный Центр развития образования», руководители МОУ.

	1.2.
	Оснащение оборудованием медицинских кабинетов в общеобразовательных учреждениях

и дошкольных образовательных учреждений
	2012

2013

2014

2015

2016

2012

2013

2014

2015

2016


	 500

500

500

500

500

700

700

700

700

700


	 
	Отдел по образованию, молодежной политике, опеке и попечительству муниципального района, МУ «Новохоперский ресурсный Центр развития образования», руководители МОУ, МДОУ

	2.
	Осуществление ремонта:
- текущего (приобретение стройматериалов, выборочный ремонт) 


- капитального
	2012

2013

2014

2015

2016

2012

2013

2014

2015

2016


	1 500

2 000

2 000

2 500

2 500

2 500

3 000

3 000

3 500

3 500


	 500

1 000

1 000

1 500

1 500


	Отдел по образованию, молодежной политике, опеке и попечительству муниципального района, МУ «Новохоперский ресурсный Центр развития образования», руководители МОУ.

	3.
	Проведение мероприятий по обеспечению функционирования инженерных сетей.
	2012

2013

2014

2015

2016


	1 000

1 000

1 000

1 500

1 500


	
	Отдел по образованию, молодежной политике, опеке и попечительству муниципального района, МУ «Новохоперский ресурсный Центр развития образования», руководители МОУ, .

	4.
	Проведение противопожарных мероприятий
	2012

2013

2014

2015

2016


	1 000

1 000

1 000

1 500

1 500


	 
	Отдел по образованию, молодежной политике, опеке и попечительству муниципального района, МУ «Новохоперский ресурсный Центр развития образования», руководители МОУ, МДОУ.

	5.
	Проведение мероприятий по обеспечению безопасности учреждений
	2012

2013

2014

2015

2016


	2 000

2 000

2 000

2 500

2 500


	
	Отдел по образованию, молодежной политике, опеке и попечительству муниципального района, МУ «Новохоперский ресурсный Центр развития образования», руководители МОУ, МДОУ.

	6.
	Обеспечение соответствия условий содержания зданий требованиям СанПиН (производственный контроль)
	2012

2013

2014

2015

2016


	1 000

1 000

1 000

1 500

1 500


	 
	Отдел по образованию, молодежной политике, опеке и попечительству муниципального района, МУ «Новохоперский ресурсный Центр развития образования», руководители МОУ, МДОУ.

	7.
	Строительство детского сада в с. Е-Колено  на 120 мест (софинансирование)
	2012

2013
	1 000

1 000
	
	Отдел по образованию, молодежной политике, опеке и попечительству муниципального района, МУ «Новохоперский ресурсный Центр развития образования»

	8.
	Строительство  школы в г. Новохоперске на 1 200 мест (софинансирование)
	2012

2013
	2 000

2 000
	
	Отдел по образованию, молодежной политике, опеке и попечительству муниципального района, МУ «Новохоперский ресурсный Центр развития образования»


Приложение №5
к ведомственной муниципальной целевой программе       «Развитие системы образования Новохопёрского   муниципального района на 2012-2016 годы»

Раздел 5. Повышение эффективности управления в системе образования

	№ п/п
	Мероприятия
	Срок реализации
	Источники и объемы финансирования
	Исполнители

	
	
	
	Муницип.

бюджет (тыс.руб.)
	Внебюджетные средства (тыс.руб.)
	

	1
	Развитие государственно-общественных форм управления в системе образования 
	 
	 
	 
	 

	1.1.
	Реализация системы мер по развитию ученического самоуправления, детских и молодежных общественных объединений
	2012

2013

2014

2015

2016
	20

20

20

35

35
	
	 Отдел по образованию, молодежной политике, опеке и попечительству муниципального района, МУ «Новохоперский ресурсный Центр развития образования», руководители МОУ.

	2
	Внедрение организационно-экономических механизмов, направленных на эффективное использование ресурсов
	
	
	
	

	2.1.
	Внедрение нормативного метода финансирования образовательных учреждений:
- дошкольные образовательные учреждения, 

-учреждения дополнительного образования
	2012

2013

2014

2012

2013

2014
	100

100

150

10

10

15
	 
	 Отдел по образованию, молодежной политике, опеке и попечительству муниципального района, МУ «Новохоперский ресурсный Центр развития образования», руководители МДОУ, учреждений дополнительного образования..

	2.2.
	Участие в проекте "Совершенствование системы информатизации управления образованием и предоставление муниципальных услуг  в Новохоперском муниципальном районе"
	2012

2013

2014

2015

2016
	200

200

200

250

250
	 
	Отдел по образованию, молодежной политике, опеке и попечительству муниципального района, МУ «Новохоперский ресурсный Центр развития образования», руководители МОУ, МДОУ, учреждений дополнительного образования..

	2.3.
	Совершенствование модели информационной системы управления образованием в районе
	2012

2013

2014

2015

2016
	100

100

100

150

150
	10

10

10

15

15
	 Отдел по образованию, молодежной политике, опеке и попечительству муниципального района, МУ «Новохоперский ресурсный Центр развития образования», руководители МОУ, МДОУ, учреждений дополнительного образования.

	2.4.
	Разработка и реализация программ обучения администраций МОУ, МДОУ, МОУДОД,  работников МУ «Новохоперский ресурсный Центр развития образования» и отдела по образованию, молодежной политике, опеке и попечительству

администрации

муниципального 

района применению нового подхода информационной системы управления образованием и оказания муниципальных услуг.
	2012

2013

2014

2015

2016


	100

100

100

150

150


	
	Отдел по образованию, молодежной политике, опеке и попечительству муниципального района, МУ «Новохоперский ресурсный Центр развития образования», руководители МОУ, МДОУ, учреждений дополнительного образования.


