 АДМИНИСТРАЦИЯ НОВОХОПЕРСКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«31» октября 2011г.    №  667              

 г. Новохоперск

О внесении изменений в постановление 

администрации Новохоперского муниципального

района от 01.08.2011 года №435 «Об утверждении 

долгосрочной муниципальной целевой программы 

«Развитие здравоохранения Новохоперского 

муниципального района на 2011-2015 годы»

 В соответствии с п.26 ч.1 ст.15 Федерального закона от 06.10.2003г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь Уставом Новохоперского муниципального района, в целях реализации на территории Новохоперского муниципального района конституционного права граждан на доступную и бесплатную медицинскую помощь и дальнейшее развитие здравоохранения, в целях приведения нормативно-правовых актов администрации Новохоперского муниципального района в соответствие с федеральным и областным законодательством:

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести изменения в постановление администрации Новохоперского муниципального района от 01.08.2011г. №435 «Об утверждении долгосрочной муниципальной целевой программы «Развитие здравоохранения Новохоперского муниципального района на 2011-2015 годы» следующего содержания:

1.1. по тексту постановления и приложения к нему  слова «долгосрочная муниципальная целевая программа» в соответствующем падеже заменить словами «ведомственная муниципальная целевая программа» в соответствующем падеже.

1.2. главу 3 «Система программных мероприятий» приложения к постановлению изложить в следующей редакции:

«3. Система программных мероприятий

Программой предусматривается развитие кадрового потенциала, создание условий для  своевременного и качественного оказания медицинской помощи населению Новохоперского района, модернизация и укрепление материально-технической базы муниципальных учреждений здравоохранения.

Система программных мероприятий, взаимоувязанных по срокам, исполнителям и финансовым ресурсам, предусматривает решение задач, направленных на достижение поставленных целей с учетом сложившихся в районе экономических условий.

1.Решение задачи сохранения кадрового потенциала муниципальных учреждений здравоохранения обеспечивается системой следующих мероприятий:

- обеспечение соответствия системы оплаты труда с принятым в учреждении положением об оплате труда и стимулировании работников учреждений. Выплата заработной платы;

- выплата частично оплачиваемого отпуска по уходу за ребенком до 3-х лет;

-перечисление начислений на заработную плату, предусмотренных законодательством РФ в пенсионный фонд, фонды ОМС, фонд социального страхования и т.д.;

- оплата услуг банка по обслуживанию заработных карт.

На выполнение данных мероприятий необходимы средства в объеме 178071,2 тыс.руб.

2.Решение задачи создания условий для своевременного и качественного оказания медицинской помощи населению Новохоперского района обеспечивается системой следующих мероприятий:

-оплата коммунальных услуг с целью обеспечения теплового, светового режимов, режима водоснабжения;

-оплата услуг связи, Интернет;

-оплата дератизации, вывоза мусора;

-оплата услуг организации охраны;

-проведение текущего ремонта зданий, помещений;

- проведение капитального ремонта зданий, помещений;

-ремонт отопительной системы;

-оплата информационного сопровождения программных мероприятий;

-приобретение ГСМ;

-приобретение лекарственных, дезинфицирующих средств, изделий медицинского назначения;

-приобретение канцелярских и хозяйственных товаров;

-обеспечение противопожарной безопасности.

На выполнение данных мероприятий необходимы средства в объеме 141151,3 тыс.руб.

3. Решение задачи укрепления материально-технической базы муниципальных учреждений здравоохранения обеспечивается системой следующих мероприятий:

-приобретение машин и оборудования;

-газификация котельных.

На выполнение данных мероприятий необходимы средства в объеме 3737,2 тыс.руб.

Общий объем финансирования программы 322959,7 тыс.руб., в том числе из муниципального бюджета 322959,7 тыс.руб.

Общий объем финансирования программы

	N    
п/п
	Наименование        
мероприятий
	Срок исполнения
	Объем финансирования


	Источники финансирования

Исполнитель

	
	
	
	Всего тыс. руб.
	в том числе по годам
	

	
	
	
	
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015
	Районный бюджет

	
	ВСЕГО по программе
	
	322959,7
	58435,9
	61942,1
	65348,9
	68616,4
	68616,4
	

	1.1.
	сохранения кадрового потенциала муниципальных учреждений здравоохранения
	
	178071,2
	32220,0
	34153,2
	36031,6
	37833,2
	37833,2
	

	1..2.
	создание условий для своевременного и качественного оказания медицинской помощи
	
	141151,3
	25539,7
	27072,1
	28561,1
	29989,2
	29989,2
	

	1..3.  
	укрепления материально-технической базы муниципальных учреждений здравоохранения
	
	3737,2
	676,2
	716,8
	756,2
	794,0


	794,0
	


                                                                                                                                              ».

   2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации муниципального района А.И. Рыженина.

Глава администрации 

муниципального района                                                                            В.Т. Петров

