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Издание распространяется бесплатно
	


АДМИНИСТРАЦИЯ НОВОХОПЕРСКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«_01__»____02_____ 2013 год      № __60__

     г. Новохоперск

О внесение изменений в постановление администрации муниципального района от 06.02.2012г. № 44 «О единой комиссии по размещению заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для нужд заказчиков»

На основании Федерального закона от 21.07.2005 года № 94-ФЗ «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд», а также в связи с организационно-штатными изменениями в администрации муниципального района

П О С Т А Н О В Л Я Ю:

1. Внести в постановление администрации Новохоперского муниципального района Воронежской области от 06.02.2012г. № 44 «О единой комиссии по размещению заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для нужд заказчиков» (далее - постановление) следующие изменения:

1.1. Приложение № 1 «Состав единой комиссии по размещению заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для нужд заказчиков» к постановлению изложить в новой редакции согласно приложению.

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации муниципального района Рыженина А.И.

Глава администрации муниципального района                                             В.Т. Петров

Приложение 

к постановлению

администрации муниципального района 

от «__» _____________2013г. №___

Состав единой комиссии по размещению заказов 

на поставки товаров, выполнение работ, оказанию услуг для нужд заказчиков

	1.
	Гусева

Елена Николаевна
	Начальник отдела финансов администрации муниципального района - председатель комиссии;

	2.
	Шевела 

Дмитрий Анатольевич
	начальник отдела реализации целевых программ и развития коммунального хозяйства администрации муниципального района - заместитель председателя комиссии;

	3.
	Бондаренко 

Людмила Вячеславовна

(по согласованию)
	старший инспектор МКУ «Информационно-консультационный центр» - секретарь комиссии.

	
	
	Члены комиссии:

	4.
	Юдин

Сергей Александрович
	начальник отдела правовой работы администрации муниципального района;



	5.
	Дьяченко 

Андрей Александрович
	старший инспектор по охране окружающей среды и природных ресурсов отдела по ГОЧС, экологии и взаимодействия с правоохранительными органами администрации муниципального района;

	6.
	Фетисова 

Надежда Сергеевна
	старший инспектор отдела экономико-инвестиционного развития администрации муниципального района;

	7.
	Боковая  

Татьяна Анатольевна
	старший инспектор отдела по управлению муниципальным имуществом и земельными отношениями администрации муниципального района;

	8.
	Мотаев 

Сергей Владимирович

(по согласованию)
	старший инспектор МКУ «Информационно-консультационный центр»;



	9.
	Ахматовская 

Наталья Николаевна

(по согласованию)
	старший инспектор МКУ «Информационно-консультационный центр».




АДМИНИСТРАЦИЯ НОВОХОПЕРСКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

 « 12 »    февраля           2013 г.      № 72

          г.Новохоперск

Об организации и обеспечении отдыха и оздоровления детей 

в Новохоперском муниципальном районе в 2013 году

         
В соответствии с пунктом 11 части 1 ст.15 Федерального Закона от 06.10.2003 г. «131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» в целях повышения эффективности работы по реализации Закона Воронежской области от 29.12.2009 № 178-ОЗ «Об организации и  обеспечении отдыха и оздоровления детей», совершенствования системы  детского отдыха, занятости школьников, профилактики правонарушений и безнадзорности среди несовершеннолетних

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.Утвердить:

1.1. Состав  районной межведомственной комиссии по организации и обеспечению отдыха и оздоровления детей в 2013 году согласно приложению1.

1.2.План  мероприятий по подготовке и проведению летней оздоровительной кампании детей и подростков в 2013 году согласно приложению 2.

2.Районной межведомственной комиссии по организации и обеспечению отдыха и оздоровления детей:

2.1.Провести с 20 апреля по 20 мая 2013 года месячник «Лето- 2013», в ходе которого осуществлять координацию подготовки учреждений детского отдыха и оздоровления к приему детей, комплектование педагогическим и обслуживающим персоналом, определить меры по охране общественного порядка и обеспечению пожарной безопасности в местах массового отдыха детей.

2.2.В рамках своих полномочий организовать в установленном порядке приемку оздоровительных лагерей различных типов не позднее 25 мая 2013 года.

2.3. Организовать информационную работу с жителями Новохоперского муниципального района по вопросам предоставления услуг отдыха и оздоровления детей.

2.4. В пределах своих полномочий обеспечить услугами в сфере отдыха и оздоровления больший охват детей    школьного возраста, находящихся в трудной жизненной ситуации.

3.Отделу по образованию, молодежной политике, опеке и попечительству  администрации муниципального района (Козырева):

3.1.Обеспечить контроль  за комплектованием и методическим обеспечением педагогических отрядов для работы в учреждениях отдыха и оздоровления в период летних каникул.

3.2.Обеспечить подготовку материалов для информационного портала детского отдыха и оздоровления детей и подростков Воронежской области.

4.Рекомендовать Бюджетному учреждению здравоохранения Воронежской области «Новохоперская ЦРБ» (Спесивцев) обеспечить:

4.1.Проведение на безвозмездной основе медицинских осмотров персонала, направляемого на работу в учреждения отдыха и оздоровления, а также детей, выезжающих на отдых и лечение, и подростков, занятых на временных рабочих местах,  в срок до 25 мая 2013 года

4.2.Проведение профилактической работы, направленной на мотивацию здорового образа жизни, предупреждение среди подростков наркомании, алкоголизма и табакокурения в течение летней оздоровительной кампании.

4.3. Комплектование штатов медицинских работников оздоровительных учреждений всех типов квалифицированными кадрами, прошедшими необходимую подготовку.

5.Отделу по культуре и туризму администрации муниципального района (Пашков):

5.1.Обеспечить комплектование учреждений отдыха и оздоровления детей музыкальными работниками из числа преподавателей Новохоперской детской школы искусств  в срок до 25 мая 2013 года.

5.2.Организовать льготное музейное обслуживание учащихся школ,  воспитанников, школ- интернатов, детей из социально-реабилитационного учреждения для несовершеннолетних, детей- инвалидов в период летних каникул.

6.Отделу по физической культуре и спорту администрации муниципального района (Бондаренко)  в срок до 25 мая 2013 года разработать план спортивно- массовых мероприятий в летний период в соответствии с календарным планом официальных физкультурно- спортивных мероприятий Новохоперского района на 2013 год.

7.Рекомендовать ГУ «Центр занятости населения (Шевчук):

7.1.Организовать проведение дней службы занятости в образовательных учреждениях района в срок до 25 мая 2013 года.

7.2.Обеспечить совместно с отделом по образованию, молодежной политике,  опеке и попечительству администрации муниципального района (Козырева) и работодателями  в течение года подбор  несовершеннолетних на временные рабочие места в свободное от учебы время.

8.Рекомендовть отделу МВД России по Новохоперскому  району (Куликов): 

8.1.Проанализировать состояние антитеррористической, инженерно- технической укрепленности всех организаций отдыха детей и их оздоровления в срок до 25 мая 2013 года.

8.2.Оказать содействие организациям отдыха и оздоровления детей в обеспечении охраны общественного порядка и безопасности.

8.3.Обеспечить  безопасность организованных перевозок детей в  учреждения отдыха и обратно, включая контроль за выделением технически исправного автомобильного транспорта и организацией сопровождения в пути.

8.4.Организовать среди несовершеннолетних, пребывающих в организациях отдыха детей и их оздоровления, проведение разъяснительной работы, направленной на пропаганду правовых знаний, формирование здорового образа жизни, предупреждение самовольных уходов, профилактику детского  дорожного транспортного травматизма в течение летней оздоровительной кампании.

9.Отделу по ГОЧС, экологии и взаимодействию с правоохранительными органами (Махотин):

9.1.Проанализировать состояние противопожарной защищенности организаций отдыха детей и их оздоровления в срок до 25 мая 2013 года.

9.2.Организовать в начале каждой смены во всех организациях отдыха детей и их оздоровления проведение практических тренировок по отработке планов эвакуации людей в случаях возникновения пожара и других чрезвычайных ситуаций, а также составить графики ночного контроля готовности дежурного персонала  ООО ДОЛ «Сказка» к действиям в случае возникновения пожара, не реже двух раз в смену, в ночное время.

10.Рекомендовать начальнику ТО управления Роспотребнадзора по Воронежской области в Бутурлиновском,  Новохоперском и Таловском районах (Яценко):

10.1.Обеспечить в рамках действующего законодательства надзор за выполнением обязательных санитарно- эпидемиологических требований при приемке и эксплуатации учреждений отдыха детей и их оздоровления, а также на местах организации трудового процесса несовершеннолетних в соответствии с действующим законодательством по применению труда лиц моложе 18 лет.

10.2.Обеспечить на безвозмездной основе прохождение гигиенического обучения персонала, поступающего на работу в организации отдыха и оздоровления, и обследование на кишечные инфекции вирусной этиологии сотрудников пищеблоков, направляемых на работу в детские оздоровительные лагеря.

 11. Рекомендовать директору загородного  детского оздоровительного лагеря «Сказка» (Яценко):

11.1.Обеспечить создание условий для безопасного и полноценного отдыха и оздоровления детей, осуществляя контроль за выполнением должностных обязанностей сотрудниками детского оздоровительного лагеря.

11.2.Провести подготовительную работу по комплектованию детского оздоровительного лагеря квалифицированными специалистами, имеющими специальное образование и опыт работы в детских учреждениях.

11.3.Создать условия для безопасного и полноценного отдыха и оздоровления детей, предусмотрев обеспечение детей питьевой водой, соответствующей  гигиеническим нормативам, с получением санитарно- эпидемиологического заключения на использование источника водоснабжения для питьевых целей.

11.4.Обеспечить оснащение процедурного кабинета необходимым медицинским оборудованием, мебелью, наборами медикаментов и перевязочного материала в соответствии с гигиеническими  нормативами.

11.5.Обеспечить страхование жизни детей на период их пребывания в оздоровительном учреждении.

11.6.Провести необходимую подготовку детского оздоровительного учреждения к приему детей, обеспечив соблюдение санитарных норм и правил.

11.7.Обеспечить полноценное питание детей, вводить в рацион питания детей пищевые продукты, обогащенные витаминами, макро- микронутриентами.

11.8.С целью повышения уровня противопожарной защиты:

-обеспечить техническое обслуживание систем противопожарной защиты на протяжении всего оздоровительного сезона;

-обеспечить вывод сигнала срабатывания пожарной сигнализации на центральный узел связи «01;

-создать защитные минерализованные полосы;

-обеспечить рабочее состояние систем противопожарного водоснабжения, оснащенность первичными средствами пожаротушения;

-обучить мерам пожарной безопасности в установленном порядке руководителей объектов и других должностных лиц детского оздоровительного лагеря;

-обеспечить территорию  и периметр детского оздоровительного лагеря панорамным видеонаблюдением. 

12.Руководителям муниципальных учреждений, занимающихся организацией отдыха и оздоровления  детей:

12.1.Провести необходимую подготовку детских оздоровительных лагерей к приему детей, обеспечив соблюдение санитарных норм и правил.

12.2.Обеспечить страхование жизни детей на период их пребывания в оздоровительных лагерях.

12.3.Обеспечить полноценное питание детей, вводить в рацион питания детей пищевые продукты, обогащенные витаминами, макро- микронутриентами.

12.4.Обеспечить необходимые меры безопасности жизни и здоровья детей при организации перевозок детей любыми видами транспорта с учетом дальности перевозок и времени суток. 

13. Рекомендовать главам городских и сельских  поселений района:

13.1.Обеспечить в пределах своих полномочий количественный охват детей различными формами отдыха и оздоровления на уровне не ниже достигнутого в 2012 году.

13.2.Организовать информационную работу с жителями поселений по вопросам предоставления услуг отдыха и оздоровления.

13.3.В пределах средств, предусмотренных в бюджете на оплату труда несовершеннолетних, привлекать в свободное от учебы и каникулярное  время подростков к полезной занятости, в том числе к работам по благоустройству и озеленению территорий, охране и сохранению объектов культурного наследия местного значения.

13.4.В пределах средств, предусмотренных в бюджете, выделять средства  на доставку  организованных групп детей, направляемых по льготным путевкам, в учреждения отдыха и оздоровления, а также привлекать на эти цели средства иных источников, не запрещенных законодательством.

13.5.Предусмотреть выделение необходимых средств на проведение дезинсекционных и дератизационных мероприятий в рамках размещения организаций отдыха детей и их оздоровления  в целях профилактики  природно- очаговых инфекций в срок до 1 мая 2013 года. 

14. Рекомендовать руководителям предприятий и организаций района:

14.1.Оплачивать частично стоимость путевки в загородные детские оздоровительные лагеря для детей сотрудников.

14.2.Предоставлять рабочие места несовершеннолетним гражданам за счет собственных средств, установив строгий контроль за соблюдением правил техники безопасности, пожарной безопасности и условиями труда подростков.

14.3.Обеспечить учет работников, нуждающихся в оздоровлении детей в загородных детских оздоровительных лагерях, оказывать им  организационную и методическую помощь в получении льготных путевок (или компенсаций за самостоятельно приобретенные путевки).

15.Признать утратившим силу постановление администрации Новохоперского муниципального района от 03.04.2012 г. № 168 «Об организации и обеспечении отдыха и оздоровления детей в Новохоперском муниципальном районе в 2012 году».

16.Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации муниципального района Дмитриенко И.П.

Глава администрации муниципального района                                                                                                                     В.Т.Петров

Приложение 1 
к постановлению администрации 
муниципального района
«  12 »    февраля    2013 г.   № 72

СОСТАВ

районной межведомственной комиссии   по организации и обеспечению

отдыха  и оздоровления детей в 2013 году

Дмитриенко                                        заместитель главы администрации  муниципального района, председатель комиссии

Иван Петрович                                    

Козырева                                             начальник отдела по образованию, молодежной политике, опеке и  попечительству администрации                        

Светлана Анатольевна                       муниципального района, заместитель  председателя комиссии                                                       

Трегубова                                             управляющий филиалом КУВО«Управление социальной защиты населения», заместитель председателя

Тамара Александровна                       комиссии (по согласованию)

Махотина                                              руководитель Общественной палаты Новохоперского муниципального  района, заместитель председателя

Людмила Васильевна                          комиссии  (по согласованию)

Рябченко                                              старший инспектор отдела по образованию, молодежной политике,  опеке и попечительству администрации  

Татьяна Николаевна                           муниципального района, секретарь  комиссии
Члены комиссии:

Гусева                                                  начальник отдела финансов администрации  муниципального района
Елена Николаевна                           

Спесивцев                                            главный врач БУЗВО «Новохоперская ЦРБ» (по согласованию)
Владимир Николаевич                     
Пашков                                                начальник отдела по культуре и туризму администрации муниципального района
Александр Ефимович                   

Шевчук                                               директор ГУ «Центр занятости населения» Новохоперского района (по согласованию)
Юрий Иванович                            

Бондаренко                                         начальник отдела по физической культуре  и спорту администрации муниципального района
Александр Владимирович            

Махотин                                              начальник отдела по ГОЧС, экологии и и взаимодействию с  правоохранительными
Дмитрий Николаевич                        органами администрации муниципального района

Боковой                                               председатель райкома профсоюзов   работников образования и науки (по согласованию)                 
Владимир Павлович                      

Яценко

Валентина Егоровна                          исполнительный директор ООО ДОЛ «Сказка» (по согласованию)
Куликов                                              начальник отдела МВД России по  Новохоперскому   району (по согласованию)

Александр Николаевич                 

Рыбальченко                                      Врио. начальника отдела  надзорной  деятельности по  Новохоперскому  району (по согласованию)                          

Евгений Александрович                    
Яценко                                                начальник ТО управления Роспотребнадзора по Воронежской области в Бутурлиновском,
Александр Васильевич                     Новохоперском, Таловском районах  (по согласованию)

Приложение 2  
к постановлению администрации 
муниципального района
«  12 »    февраля    2013 г.   № 72

ПЛАН  МЕРОПРИЯТИЙ

по подготовке и проведению летней оздоровительной кампании детей

в 2013 году

	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки проведения
	Ответственные
	Источник

финансирования

	
	1.     Укрепление материально- технической базы организаций

отдыха и оздоровления

	1.1
	Приобретение палаток и туристического снаряжения 
	Май-июнь 2013 г.
	МКУ «Новохоперский ресурсный Центр развития образования»
	Районный бюджет

	1.2
	Приобретение многофункциональных весов 

Keito K-8

для школ, на базе которых функционируют пришкольные лагеря
	Апрель-май 2013г. 
	МКУ «Новохоперский ресурсный Центр развития образования»
	Районный бюджет

	2. Организация отдыха и оздоровления детей

	2.1.
	Пришкольные оздоровительные лагеря с дневной формой пребывания детей и подростков

14 лагерей, в них    623 чел.

12 лагерей, в них 27 чел.
	Июнь 2013 г
	Отдел по образованию, молодежной политике, опеке и попечительству

МКУ «Новохоперский ресурсный Центр развития образования»
	Областной бюджет

Районный бюджет

	2.2
	Профильные (нестационарные)  палаточные лагеря 

8 лагерей, в них 208 чел.

2 лагеря, в них 57 чел.
	Июль 2013 г.
	Отдел по образованию, молодежной политике, опеке и попечительству

МКУ «Новохоперский ресурсный Центр развития образования»
	Областной бюджет

Районный бюджет

	2.3
	Передвижные лагеря

4 лагеря, в них 43 человека
	август 2013 г
	Отдел по образованию, молодежной политике, опеке и попечительству

МКУ «Новохоперский ресурсный Центр развития образования»
	Областной бюджет

	2.4
	Экскурсии, поездки

( г.Воронеж, Волгоград, Задонск, Борисоглебск, Краснодарский край) 
	Июль- 

Август 2013 г.
	МКУ «Новохоперский ресурсный Центр развития образования»
	Районный бюджет

	2.5
	Работа уличных, волонтерских отрядов 


	Июль-

август 2013 г.
	МКУ «Новохоперский ресурсный Центр развития образования»
	Районный бюджет

	2.6.
	Работа трудовых объединений школьников, ремонтно- строительных бригад
	Июль- август

2013 г.
	МКУ «Новохоперский ресурсный Центр развития образования»
	Районный бюджет

	2.7
	Загородный стационарный оздоровительный лагерь «Сказка»
	Июнь-

Август 2013 г.
	Райком профсоюзов работников АПК

(по согласованию)
	Областной бюджет

Районный бюджет

	2.8
	Тематические смены для несовершеннолетних, попавших в трудную жизненную ситуацию
	 В каникулярный период
	ОГУ «Новохоперский социально- реабилитацион-

ный центр для несовершеннолетних» (по согласованию)
	Областной бюджет

	2.9
	Организация отдыха и оздоровления детей из социально- незащищенных семей  в  оздоровительных учреждениях района, области и за ее пределами
	В каникулярный период
	отдел семьи, женщин и детей ОГУ 

 «Воронежский областной центр учреждений                                                       социального обслуживания населения» (по согласованию)

КДН и ЗП
	Областной бюджет

Районный бюджет

	3. Организация культурно- массовых и спортивно- оздоровительных

мероприятий

	3.1
	Проведение конкурсов, праздников, фестивалей, соревнований, турниров 

(согласно плану)
	В течение каникулярного периода
	Отдел по культуре и туризму

Отдел по физической культуре и спорту
	Районный бюджет

	4.       Подготовка и обучение кадров, организационно-методическая работа

	4.1
	Ведомственные семинары, совещания по вопросам летней оздоровительной кампании 2013 года
	В течение каникулярного периода
	Муниципальные учреждения, занимающиеся организацией и обеспечением отдыха и оздоровления детей
	-

	4.2.
	Проведение месячника «Лето-2013»
	Апрель-

май 2013 г.
	Районная межведомственная комиссия
	-

	4.3.
	Участие в областном смотре на лучшую постановку  работы администраций муниципальных районов по организации отдыха и оздоровления и трудовой занятости детей и подростков в 2013 году.
	Апрель- сентябрь

2013 г.
	Районная межведомственная комиссия
	Районный бюджет


АДМИНИСТРАЦИЯ НОВОХОПЕРСКОГО 

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«13» февраля 2013 г.  № 75     

г.Новохоперск 

Об  утверждении долгосрочной муниципальной целевой программы «Развитие сельского

хозяйства Новохоперского муниципального района на 2013-2020 годы»

В соответствии с Федеральными законами от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», на основании Распоряжения правительства Воронежской области от 22.08.2012 года № 505-р «О разработке региональной программы «Развитие сельского хозяйства Воронежской области на 2013-2020 годы», постановлением администрации муниципального района от 21.09.2009 года № 554 «О порядке разработки и реализации долгосрочных муниципальных целевых программ Новохоперского муниципального района» и на основании распоряжения администрации Новохоперского муниципального района от 28.01.2013 года № 31 «О разработке проекта долгосрочной муниципальной целевой программы «Развитие сельского хозяйства Новохоперского муниципального района на 2013-2020 годы»:

П О С Т А Н О В Л Я Ю:

1. Утвердить долгосрочную муниципальную целевую программу «Развитие сельского хозяйства Новохоперского муниципального района на 2013-2020 годы» согласно приложению.

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации муниципального района А.И. Рыженина.

Глава администрации муниципального района                                                                                                        В.Т.Петров

Приложение 
к постановлению администрации
Новохоперского муниципального района
от « 13 » февраля  2013 года  № 75.

[image: image1.png]



ДОЛГОСРОЧНАЯ МУНИЦИПАЛЬНАЯ ЦЕЛЕВАЯ ПРОГРАММА 

«РАЗВИТИЕ СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА  НОВОХОПЕРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА НА 2013-2020 ГОДЫ»
г. НОВОХОПЕРСК

2013 г.

ПАСПОРТ

долгосрочной муниципальной целевой программы 

"Развитие сельского хозяйства Новохоперского 

муниципального района на 2013 - 2020 годы"                  

Наименование        - Развитие сельского хозяйства Новохоперского муниципального района на 2013-2020 годы
Программы                

Основание для       - Распоряжение правительства Воронежской области от 22.08.2012года   

 разработки               № 505-р «О разработке региональной программы «Развитие сельского

 программы               хозяйства Воронежской области на 2013-2020 годы» 

Заказчик                  - Отдел развития сельской территории администрации Новохоперского

Программы                муниципального района

Разработчик            - Отдел развития сельской территории; отдел финансов, отдел

программы                 правовой работы администрации муниципального района 

Цели                       -  Устойчивое развитие сельской территории, воспроизводство и повышение эффективности использования в 
муниципальной        сельскохозяйственном производстве земельных и других ресурсов, увеличение объемов производства
программы                и переработки основных видов растениеводческой продукции. Обеспечение продовольственной независимости 
                                   в сфере растениеводства. Комплексное развитие и повышение эффективности производства животноводческой
                                   продукции. Поддержание и дальнейшее развитие сельскохозяйственной деятельности малых форм хозяйствования.
                                   Формирование позитивного отношения   к селу и сельскому образу жизни. Повышение качества жизни в 

                                    сельской местности.                                                                                      

Задачи                     1. Стимулирование   роста   производства   основных   видов сельскохозяйственной  продукции;
муниципальной      2. Осуществление   противоэпизоотических   мероприятий    в отношении карантинных и особо
программы              опасных болезней животных;
                                 3. Повышение качества жизни сельского населения;

                                 4. Поддержка малых форм хозяйствования;

                                 5. Повышение уровня рентабельности в сельском хозяйстве для обеспечения его устойчивого развития;
                                 6. Создание условий для эффективного  использования  земель сельскохозяйственного назначения;

                                 7. Развитие   мелиорации    сельскохозяйственных    земель;
Целевые              - индекс производства продукции  сельского  хозяйства  в хозяйствах всех категорий (в сопоставимых ценах);
индикаторы        - индекс производства продукции растениеводства (в сопоставимых муниципальной  ценах);

и показатели       - индекс производства   продукции   животноводства (в сопоставимых ценах);

программы          - индекс производства пищевых продуктов,  включая  напитки (в сопоставимых ценах);
                             - индекс физического объема инвестиций в основной  капитал сельского хозяйства;
                             - рентабельность сельскохозяйственных организаций;

                             - среднемесячная номинальная заработная плата  в  сельском хозяйстве  (по  сельскохозяйственным  организациям,  
                             не   относящимся к субъектам малого предпринимательства)
Сроки 

реализации           - 2013 - 2020 годы

муниципальной

программы

Объемы                - объем бюджетных ассигнований в 2013 -  2020  годах  на реализацию муниципальной программы  в  текущих  ценах  
бюджетных         из местного бюджета составляет – 4847,4 тыс. рублей (ФЦП «Социальное развитие села  до  2013  года"
ассигнований       – на 2013 год 250 тыс.руб),  долгосрочной областной  целевой программы "Устойчивое развитие сельских территорий
муниципальной   на 2014-2017 годы на период до 2020 года» - с 2014  по 2020 годы – 4597,4 тыс.руб. <*>
программы           

Ожидаемые          - увеличение производства продукции сельского  хозяйства в хозяйствах всех категорий  (в  сопоставимых  ценах)  
результаты            в 2020 году по отношению к 2012  году  на  38  процентов, пищевых продуктов - на 20 процентов;
реализации           обеспечение   среднегодового   темпа   прироста   объема инвестиций в  основной  капитал  сельского  хозяйства  с 
муниципальной   2013 года минимум на 5 %; повышение уровня  рентабельности сельскохозяйственных организаций до 15 процентов
программы           (с учетом субсидий) повышение уровня заработной платы в сельскохозяйственных  организациях в 2020 году на 43%
                              по сравнению к уровню 2012 года.

                                                   --------------------------------

<*> Объемы финансирования будут скорректированы после утверждения долгосрочной областной целевой программы "Устойчивое развитие сельских территорий на 2014 - 2017 годы и на период до 2020 года" (проект).
I. Общая характеристика сферы реализации муниципальной

программы, основные проблемы развития агропромышленного

комплекса на период до 2020 года

Долгосрочная муниципальная целевая программа "Развитие сельского хозяйства Новохоперского муниципального района на 2013 - 2020 годы" (далее - муниципальная программа) разработана в соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 14.07.2012 N 717 "О Государственной программе развития сельского хозяйства и регулирования рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия на 2013 - 2020 годы", Законом Воронежской области от 07.06.2007 года  № 66-ОЗ «О развитии сельского хозяйства на территории Воронежской области», Распоряжение правительства Воронежской области от 22.08.2012 года № 505-р «О разработке региональной программы «Развитие сельского хозяйства Воронежской области на 2013-2020 годы» и Постановлением администрации Новохоперского муниципального района от 21.09.2009 года № 554..

Приоритетами муниципальной программы являются: повышение благосостояния, уровня жизни и занятости граждан, устойчивое развитие сельской территории и увеличение объемов производства и переработки основных видов растениеводческой и животноводческой продукции.

Агропромышленный комплекс и его базовая отрасль - сельское хозяйство являются ведущими системообразующими сферами экономики района, формирующими агропродовольственный рынок, продовольственную и экономическую безопасность, трудовой и поселенческий потенциал сельской территории.

Муниципальная программа определяет цели, задачи и направления развития сельского хозяйства, пищевой и перерабатывающей промышленности, финансовое обеспечение и механизмы реализации предусмотренных мероприятий, показатели их результативности.

1.1 Общая характеристика состояния и основные проблемы

развития агропромышленного комплекса

За период реализации приоритетного национального проекта "Развитие агропромышленного комплекса" и областной целевой программы "Развитие сельского хозяйства на территории Воронежской области на 2008 - 2012 годы", утвержденной постановлением Воронежской областной Думы от 22.11.2007 N 1107-IV-ОД, был обеспечен рост продукции сельского хозяйства и производства пищевых продуктов. В 2007-2011 годах среднегодовые темпы прироста продукции сельского хозяйства, несмотря на неблагоприятный 2010 год, составили 39 процентов, пищевых продуктов - 15,2 процента. В 2012 году, по сравнению с предыдущим пятилетием валовой сбор зерна вырос на 70 процентов, подсолнечника - на 25 процентов, сахарной свеклы - на 98 процентов. Прирост производства скота и птицы в реализации в 2012 году к 2007 году достиг 214 процентов.

Улучшилась экономика сельскохозяйственных организаций, получила развитие деятельность крупных агропромышленных формирований, активизировалась работа по социальному развитию сельских территорий.

Вместе с тем последствия мирового финансового и экономического кризиса 2008 года, а также жестокая засуха 2010 года негативно отразились на инвестиционном климате в агропромышленном комплексе, динамике развития сельскохозяйственного производства.

Основными проблемами развития агропромышленного комплекса являются:

- технико-технологическое отставание сельского хозяйства из-за недостаточного уровня доходов сельскохозяйственных товаропроизводителей для осуществления модернизации;

- ограниченный доступ сельскохозяйственных товаропроизводителей к рынку в условиях несовершенства его инфраструктуры, возрастающей монополизации торговых сетей;

- медленные темпы социального развития сельских территорий, определяющие ухудшение социально-демографической ситуации, отток трудоспособного населения, особенно молодежи, сокращение сельской поселенческой сети.

1.2 Прогноз развития агропромышленного комплекса до 2020 года

В прогнозном периоде наметятся следующие значимые тенденции:

1. Наращивание темпов производства продукции животноводства, создание условий для увеличения объемов производства;

2. Оптимизация структуры посевных площадей, повышение урожайности сельскохозяйственных культур;

3. Развитие систем страхования и кредитования отрасли растениеводства, способствующее устойчивому развитию и снижению рисков;

4. Повышение доходов сельскохозяйственных товаропроизводителей для ведения рентабельного сельхозпроизводства;

5. Создание условий для увеличения количества субъектов малых форм хозяйствования в сельской местности;

6. Улучшение жилищных условий граждан проживающих в сельской местности, в том числе молодых семей и молодых специалистов.

Прогноз реализации муниципальной программы основывается на достижении уровней ее основных показателей (индикаторов).

В части основных показателей муниципальной программы прогнозируются:

- индекс производства продукции сельского хозяйства в хозяйствах всех категорий в 2020 году к 2012 году – 138,1 процента, в том числе продукции растениеводства – 107,2 процента, продукции животноводства – 185,9 процента;

- индекс производства пищевых продуктов, в 2020 году к 2012 году – 120,1 процента;

- индекс физического объема инвестиций в основной капитал сельского хозяйства в 2020 году к 2012 году – 29,5 процентов;

- уровень рентабельности по всей хозяйственной деятельности сельскохозяйственных организаций к 2020 году - 15 процентов (с учетом субсидий);

- повышение уровня заработной платы в 2020 году по отношению к 2012 году на 43%.

В растениеводстве предстоит освоить интенсивные технологии, базирующиеся на новом поколении тракторов и сельскохозяйственных машин, увеличить объемы внесения минеральных и органических удобрений, осуществить переход на посев перспективными высокоурожайными сортами и гибридами отечественного производства.

В отношении отдельных культур необходимо расширение посевных площадей.

В животноводстве решение задачи ускоренного наращивания производства мяса и молока позволит повысить уровень потребления населением этих продуктов. Это связано с оптимистическими тенденциями развития свиноводства.

Среднегодовой темп роста продукции сельского хозяйства в период до 2020 года должен составить не менее 1,0 процента, производства пищевых продуктов - 1,5 процентов. 

II. Приоритеты в сфере реализации муниципальной программы, цели, задачи и показатели

(индикаторы) реализации муниципальной программы, а также основные ожидаемые результаты и сроки ее реализации

2.1 Цели и задачи реализации муниципальной целевой программы

Целями муниципальной целевой программы являются:

1. Устойчивое развитие сельской территории;

2. Воспроизводство и повышение эффективности использования в сельскохозяйственном производстве земельных и других ресурсов;

3. Увеличение объемов производства и переработки основных видов растениеводческой продукции;

4. Комплексное развитие и повышение эффективности производства животноводческой продукции;

5. Повышение конкурентоспособности мясного скотоводства;

6. Поддержание и дальнейшее развитие сельскохозяйственной деятельности малых форм хозяйствования;

7. Формирование позитивного отношения к селу и сельскому образу жизни, повышение качества жизни в сельской местности.

Для достижения указанных целей предусматривается решение следующих задач, реализуемых в муниципальной целевой программе:

1. Стимулирование роста производства основных видов сельскохозяйственной продукции;

2. Осуществление противоэпизоотических мероприятий в отношении карантинных и особо опасных болезней животных;

3. Повышение качества жизни сельского населения;

4. Поддержка малых форм хозяйствования;

5. Повышение уровня рентабельности в сельском хозяйстве для обеспечения его устойчивого развития;

6. Создание условий для эффективного использования земель сельскохозяйственного назначения;

7. Развитие мелиорации сельскохозяйственных земель.

2.2 Показатели (индикаторы) реализации муниципальной программы

Показатели (индикаторы) реализации муниципальной программы оцениваются в целом для муниципальной программы.

К общим показателям (индикаторам) муниципальной программы отнесены:

- индекс производства продукции сельского хозяйства в хозяйствах всех категорий (в сопоставимых ценах);

- индекс производства продукции растениеводства (в сопоставимых ценах);

- индекс производства продукции животноводства (в сопоставимых ценах);

- индекс производства пищевых продуктов, включая напитки (в сопоставимых ценах);

- индекс физического объема инвестиций в основной капитал сельского хозяйства;

- рентабельность сельскохозяйственных организаций;

- среднемесячная номинальная заработная плата в сельском хозяйстве (по сельскохозяйственным организациям, не относящимся к субъектам малого предпринимательства).

Прогнозные значения показателей (индикаторов) достижения целей и решения задач муниципальной программы приведены в приложении N 1, расшифровки данных мероприятий приведены в приложениях 2-6.

2.3 Основные ожидаемые конечные результаты, сроки и этапы реализации муниципальной программы

В результате реализации муниципальной программы валовой сбор зерна (в весе после доработки) повысится к 2020 году до 102,8 тыс. тонн против 69,9 тыс. тонн в среднем за 2007 - 2011 годы, или на 47,1 процента, сахарной свеклы - до 89,1 тыс. тонн против 60,8 тыс. тонн, или на 68,2 процента. Этому будут способствовать меры по улучшению использования земель сельскохозяйственного назначения, внесение минеральных удобрений, модернизация материально- технической базы производства.

Производство скота и птицы (в живом весе) к 2020 году возрастет по сравнению с 2010 годом до 16,6 тыс. тонн, или в 3,3 раза, молока - до 18,06 тыс. тонн, или на 16 процентов. Основной прирост будет получен за счет увеличения поголовья, роста продуктивности скота на основе улучшения породного состава.

Среднемесячная заработная плата в сельском хозяйстве увеличится до 24,6 тыс. рублей.

Для этих целей предполагается обеспечить ежегодный прирост инвестиций в сельское хозяйство в размере 5,5 процента, создать условия для достижения уровня рентабельности в сельскохозяйственных организациях не менее 15 процентов (с учетом субсидий).

Муниципальную целевую программу предполагается реализовать в 2013 - 2020 годах.

2.4 Оценка эффективности реализации муниципальной целевой программы

Эффективность реализации муниципальной программы в целом оценивается исходя из достижения установленных значений каждого из основных показателей (индикаторов) как по годам по отношению к предыдущему году, так и нарастающим итогом к базовому году.

Индексы производства продукции сельского хозяйства и производства пищевых продуктов указывают на эффективность реализуемых мер в сфере производства, индекс физического объема инвестиций - на возможность осуществления модернизации и инновационного развития, динамика уровня рентабельности в сельскохозяйственных организациях - на эффективность производства и экономического механизма их функционирования, соотношение оплаты труда в сельском хозяйстве и в целом по экономике страны - на степень решения социальных проблем отрасли.

Стоимостные показатели рассчитываются, как правило, в сопоставимых ценах соответствующего года, которые являются базой для расчета динамики и темпов их изменения по сравнению с предыдущим годом или иным периодом.

Нижняя граница интервала значений показателя для целей отнесения муниципальной программы к высокому уровню эффективности не может быть ниже, чем 95 процентов планового значения показателя на соответствующий год. Нижняя граница интервала значений показателя для целей отнесения муниципальной программы к удовлетворительному уровню эффективности не может быть ниже, чем 75 процентов планового значения показателя на соответствующий год.

Оценка эффективности реализации муниципальной программы проводится ответственным исполнителем ежегодно до 1 марта года, следующего за отчетным.

Муниципальная программа считается реализуемой с высоким уровнем эффективности, если:

значения 95 процентов и более показателей муниципальной программы соответствуют установленным интервалам значений для целей отнесения муниципальной программы к высокому уровню эффективности;

не менее 95 процентов мероприятий, запланированных на отчетный год, выполнены в полном объеме.

Муниципальная программа считается реализуемой с удовлетворительным уровнем эффективности, если:

значения 80 процентов и более показателей муниципальной программы соответствуют установленным интервалам значений для отнесения муниципальной программы к высокому уровню эффективности;

не менее 80 процентов мероприятий, запланированных на отчетный год выполнены в полном объеме.

Если реализация муниципальной программы не отвечает приведенным выше критериям, уровень эффективности ее реализации признается неудовлетворительным.

III. Мероприятия муниципальной целевой программы.

3.1Мероприятия в отрасли растениеводства

Приоритетами политики в сфере реализации мероприятий по развитию растениеводческой отрасли являются:

1. Оптимизация структуры посевных площадей;

2. Повышение урожайности сельскохозяйственных культур, за счет высева семян высших репродукций;

3. Повышение плодородия почвы на основе внесения минеральных удобрений и рационального использования земель сельскохозяйственного назначения;

 4. Комплексная модернизация материально-технической базы производства продукции растениеводства и переработки продукции растениеводства;

 5. Развитие систем страхования и кредитования отрасли растениеводства, способствующих ее устойчивому развитию и снижению рисков;

 6. Повышение доходов сельскохозяйственных товаропроизводителей для ведения рентабельного сельскохозяйственного производства.

Показателями реализации мероприятий являются:

- производство зерновых и зернобобовых;

- производство сахарной свеклы;

- производство картофеля

Реализация мероприятий в отрасли растениеводства позволит обеспечить:

- увеличение производства зерновых и зернобобовых до 102,8 тыс.;

- увеличение производства сахарной свеклы до 89,1 тыс. тонн;

- увеличение производства картофеля до 21 тыс.тонн.

Мероприятия предусматривается реализовать в 2013 - 2020 годах (приложение 2).

3.2 Мероприятия в отрасли животноводства

Развитие животноводства является приоритетным направлением развития сельскохозяйственной отрасли в целом.

Муниципальная программа предусматривает следующие мероприятия в развитии отрасли: 

1. Создание условий для комплексного развития и повышения эффективности животноводческой отрасли;

2. Создание условий для привлечения инвесторов с целью развития животноводческой отрасли;

4. Формирование площадок для строительства объектов животноводства;

5. Формирование земельных участков сельскохозяйственных земель и передача их в аренду на конкурсной основе для развития животноводства.

Показателями реализации мероприятий являются:

- производство скота и птицы на убой (в живом весе);

- производство молока.

Реализация мероприятий подпрограммы позволит обеспечить:

- увеличение производства скота и птицы на убой до 16,6 тыс. тонн в живой массе;

- увеличение производства молока до 18 тыс. тонн (приложение 2 и приложение 3).

Мероприятия предусматривается реализовать в 2013 - 2020 годах.

3.3 Мероприятия по поддержке малых форм хозяйствования

Мероприятия направлены на поддержание и дальнейшее развитие малых форм хозяйствования в сельской местности, к которым относятся крестьянские (фермерские) хозяйства, индивидуальные предприниматели, занимающиеся сельскохозяйственным производством, личные подсобные хозяйства.

Учитывая серьезный вклад в экономику отрасли, развитие малых форм хозяйствования в сельской местности является важнейшим условием обеспечения устойчивости развития сельской территории.

Развитие малых форм хозяйствования включает:

1. Оказание помощи личным подсобным хозяйствам в получении субсидируемых кредитов;

2. Информирование молодых фермеров и оказание им практической помощи с целью получения  грантов крестьянско-фермерским хозяйствам;

3. Привлечение крестьянско-фермерских хозяйств к развитию семейных животноводческих ферм;

4. Оказание помощи при оформлении земельных участков в собственность крестьянско-фермерских хозяйств.

Целями мероприятий являются поддержание и дальнейшее развитие сельскохозяйственной деятельности малых форм хозяйствования и улучшение качества жизни в сельской местности.

Основными показателями реализации мероприятия будут являться:

- количество крестьянских (фермерских) хозяйств начинающих фермеров Воронежской области, осуществивших проекты создания и развития своих хозяйств с помощью государственной поддержки - 10 единиц до 2020 года;

- количество построенных или реконструированных семейных животноводческих ферм - 1 единица;

- площадь земельных участков, оформленных в собственность крестьянских (фермерских) хозяйств, - 2,1 тыс. гектаров. (приложение 1).

Реализация мероприятия предусматривается в 2013 - 2020 годах.

4.Мероприятия по повышению качества жизни сельского населения

Мероприятия направлены на решение следующих основных задач:

- улучшение жилищных условий граждан, проживающих в сельской местности, и обеспечение доступным жильем молодых семей и молодых специалистов на селе;

- стимулирование привлечения и закрепления для работы в социальной сфере и других секторах сельской экономики выпускников высших учебных и средних профессиональных заведений, молодых специалистов.

Основной целью мероприятий по улучшению жилищных условий граждан, проживающих в сельской местности, в том числе молодых семей и молодых специалистов, является обеспечение жильем категорий граждан, не обладающих достаточными собственными средствами.

На указанные мероприятия средства федерального бюджета выделяются на безвозвратной основе бюджетам субъектов Российской Федерации на условиях софинансирования, осуществляемого в порядке межбюджетных отношений.

Порядок и условия предоставления субсидий из федерального и областного бюджетов в целях софинансирования мероприятий по улучшению жилищных условий граждан, проживающих в сельской местности, в том числе молодых семей и молодых специалистов, осуществляются в соответствии в следующем порядке: на мероприятия по улучшению жилищных условий граждан, проживающих в сельской местности – федеральный бюджет – 30 %, областной бюджет – 26 %, муниципальный бюджет – 5%, внебюджетные источники (собственные средства граждан) – 39 %; на мероприятия по улучшению жилищных условий молодых семей и молодых специалистов проживающих и работающих в сельской местности – 43 % федеральный бюджет, 27 % областной бюджет, 5 % муниципальный бюджет, 25 % внебюджетные источники (собственные средства молодых семей или молодых специалистов). Расчет объемов финансирования на улучшение жилищных условий граждан, проживающих в сельской местности, в т.ч. молодых семей на плановый период 2014-2020 годы представлен в приложении № 7.

Основные мероприятия по повышению качества жизни сельского населения:

1. Доведение информации о возможности улучшения жилищных условий на селе жителям сельской местности с привлечением руководителей сельскохозяйственных организаций, средств массовой информации, администраций сельских поселений;

2. Проведение консультаций и оказание помощи в оформлении необходимых документов для департамента аграрной политики Воронежской области.

Приложение N 1

к долгосрочной муниципальной целевой программе

"Развитие сельского хозяйства Новохоперского муниципального 

района на 2013 - 2020 годы"

ПРОГНОЗНЫЕ ЗНАЧЕНИЯ ПОКАЗАТЕЛЕЙ (ИНДИКАТОРОВ)

ДОСТИЖЕНИЯ ЦЕЛЕЙ И РЕШЕНИЯ ЗАДАЧ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ЦЕЛЕВОЙ ПРОГРАММЫ

"РАЗВИТИЕ СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ НА 2013 - 2020 ГОДЫ"

	
	
	Единицы измерения
	Значения целевых индикаторов

	
	
	
	2013 

год  
	2014

год
	2015

год
	2016

год
	2017

год
	2018

год
	2019

год
	2020

год

	1.
	Индекс производства продукции сельского хозяйства в хозяйствах всех категорий (в сопоставимых ценах)
	процентов к предыдущему году
	 115,0
	106,5
	105,0
	101,8
	101,0
	101,4
	101,5
	101,5

	2.
	Индекс производства продукции растениеводства в хозяйствах всех категорий (в сопоставимых ценах)
	процентов к предыдущему году
	95,0
	101,6
	101,2
	101,7
	101,3
	102,0
	102,1
	102,2

	3.
	Индекс производства продукции животноводства в хозяйствах всех категорий (в сопоставимых ценах)
	процентов к предыдущему году
	146,0
	111,3
	108,5
	101,9
	100,7
	100,9
	100,9
	100,9

	4.
	Индекс производства пищевых продуктов, включая напитки 
(в сопоставимых ценах)
	процентов к предыдущему году
	105,7
	105,2
	103,7
	100,8
	100,8
	100,8
	100,8
	100,9

	5.
	Индекс физического объема инвестиций в основной капитал сельского хозяйства
	процентов к предыдущему году
	20,8
	105,2
	105,1
	105,0
	105,2
	105,2
	105,0
	105,3

	6.
	Рентабельность сельскохозяйственных организаций (с учетом субсидий)
	процентов
	11,09
	12,12
	13,01
	13,01
	13,01
	14,0
	15,0
	15,0

	7.
	Среднемесячная номинальная заработная плата в сельском хозяйстве (по сельскохозяйственным организациям, не относящимся к субъектам малого предпринимательства)
	рублей
	17609,9
	17754,4
	18198,2
	18571,3
	19022
	20316
	21761
	24687

	8.
	Производство продукции растениеводства в хозяйствах всех категорий:
	тонн
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	зерновых и зернобобовых
	
	93864
	94500
	94000
	98000
	95000
	97000
	99700
	102800

	
	сахарной свеклы
	
	78300
	80100
	81900
	83700
	85200
	87000
	88800
	89100

	
	картофеля
	
	18340
	18707
	19081
	19463
	19852
	20249
	20654
	21067

	9.
	Площадь закладки многолетних насаждений
	гектаров
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	10.
	Производство муки из зерновых культур, овощных и других растительных культур; смеси из них
	тонн
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	11.
	Производство крупы
	тонн
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	12.
	Производство хлебобулочных изделий диетических и обогащенных микронутриентами
	тонн
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	13.
	Производство масла подсолнечного нерафинированного и его фракций
	тонн
	15 844
	16 794
	17 701
	18 622
	19 572
	20 550
	21 578
	22 656

	14.
	Производство сахара  белого свекловичного в твердом состоянии
	тонн
	138000
	145000
	150000
	150000
	150000
	150000
	150000
	150000

	15.
	Производство плодоовощных консервов
	тыс. условных банок
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	16.
	Производство скота и птицы на убой в хозяйствах всех категорий (в живом весе)
	тонн
	12600
	14500
	16000
	16300
	16360
	16450
	16540
	16640

	17.
	Прирост производственных мощностей по убою скота и его первичной переработке
	тонн
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	18.
	Производство молока в хозяйствах всех категорий
	тонн
	16850
	17018
	17188
	17360
	17534
	17709
	17886
	18065

	19.
	Производство сыров и сырных продуктов
	тонн
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	20.
	Производство масла сливочного
	 тонн
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	21.
	Маточное поголовье овец и коз в сельскохозяйственных организациях, крестьянских (фермерских) хозяйствах, включая индивидуальных предпринимателей
	голов
	650
	690
	725
	761
	799
	839
	881
	925

	22.
	Поголовье  крупного рогатого скота специализированных мясных пород и помесного скота, полученного от скрещивания со специализированными мясными породами, в сельскохозяйственных организациях, крестьянских (фермерских) хозяйствах, включая индивидуальных предпринимателей
	голов
	404
	520
	700
	850
	1100
	1200
	1400
	1400

	23.
	Количество крестьянских (фермерских) хозяйств, начинающих фермеров, осуществивших проекты создания и развития своих хозяйств с помощью государственной поддержки
	единиц
	1
	2
	1
	1
	2
	1
	1
	1

	24.
	Количество построенных или реконструированных семейных животноводческих ферм
	единиц
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	25.
	Площадь земельных участков, оформленных в собственность крестьянскими (фермерскими) хозяйствами
	гектаров
	1000
	500
	300
	300
	-
	-
	-
	-

	26.
	Рост применения биологических средств защиты растений и микробиологических удобрений в растениеводстве 
	процентов 
к 2010 году
	х
	х
	27,1
	27,3
	27,9
	28,9
	30,3
	32,2

	27.
	Удельный вес отходов сельскохозяйственного производства, переработанных методами биотехнологии 
	процентов
	х
	х
	10
	10,5
	10,7
	10,9
	11,2
	11,5

	28.
	Сохранение существующего уровня участия муниципального района в реализации региональной программы (наличие в муниципальном районе программы развития сельского хозяйства)
	процентов
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	29.
	Использование муниципальным органом управления АПК государственных информационных ресурсов в сферах обеспечения продовольственной безопасности и управления агропромышленным комплексом России
	Да/ Нет
	Да
	Да
	Да
	Да
	Да
	Да
	Да
	Да

	30.
	Ввод (приобретение) жилья для граждан, проживающих в сельской местности, - всего
	
кв. метров
	631
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	
	в том числе для молодых семей и молодых специалистов
	
кв. метров
	328
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	31.
	Ввод в действие общеобразовательных учреждений
	мест
	0
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	32.
	Открытие фельдшерско-акушерских пунктов
	единиц
	0
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	33.
	Ввод в действие распределительных газовых сетей
	километров
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	34.
	Уровень газификации домов (квартир)
	процентов
	93,5
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	35.
	Ввод в действие локальных водопроводов
	километров
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	36.
	Обеспеченность сельского населения питьевой водой
	процентов
	85,3
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	37.
	Количество сельских поселений, в которых реализованы проекты комплексной компактной застройки
	единиц
	0
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	38.
	Предотвращение выбытия из сельскохозяйственного оборота сельскохозяйственных угодий
	гектаров
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	39
	Вовлечение в сельскохозяйственный оборот неиспользуемых сельскохозяйственных угодий
	гектаров
	500
	200
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	40.
	Ввод в эксплуатацию мелиорируемых земель
	гектаров
	0
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	41.
	Внесение органических удобрений
	тыс. тонн
	185
	203
	224
	246
	271
	298
	307
	360

	42.
	Защита земель от водной эрозии, затопления и подтопления
	гектаров
	0
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	43.
	Защита и сохранение сельскохозяйственных угодий от ветровой эрозии и опустынивания
	гектаров
	100
	100
	100
	х
	100
	100
	х
	100

	44.
	Внесение минеральных удобрений
	тыс. тонн действующего вещества
	4,3
	4,5
	4,7
	4,9
	5,4
	6,0
	6,6
	7,2

	45.
	Преобразование материалов комплексного разномасштабного картирования плодородия почв на основе геоинформационных систем - технологий для проведения мониторинга
	гектаров
	х
	х
	118
	х
	х
	х
	х
	118

	46.
	Уменьшение степени кислотности почв путем проведения:
	гектаров
	0,2
	0,2
	0,5
	0,5
	0,6
	0,6
	0,6
	0,7

	
	известкования
	
	
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	
	фосфоритования
	
	
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	47.
	Уменьшение степени солонцеватости почв путем проведения:
	гектаров
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	
	гипсования солонцов
	
	
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	
	мелиоративной обработки солонцов
	
	
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	48.
	Сохранение существующих и создание новых рабочих мест
	чел./мест
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
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	Динамика  стоимости валовой продукции сельского хозяйства (в ценах реализ. 2011 года)

	по Новохоперскому муниципальному району на 2013-2020 годы

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	стр.1

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Годы 
	Растениеводство

	
	Зерно,         зачетный. вес, тонн
	Сах. свекла, тонн
	Подсолнечник , тонн
	Картофель, тонн
	Овощи откр.гр., тонн
	Плоды и ягоды, тонн
	Прочая продукция
	Итого
	 в % пред. году

	
	з.в.
	тыс.р
	з.в.
	тыс.р
	з.в.
	тыс.р
	ф.в.
	тыс.р
	ф.в.
	тыс.р
	ф.в.
	тыс.р
	тыс.р
	% к итогу
	
	

	1
	2
	3
	5
	6
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19

	Цена , р/тн 
	4503
	 
	1569
	 
	9670
	 
	6722
	 
	7620
	 
	16608
	 
	 
	 
	 
	 

	2011   факт
	79600,0
	358439
	131300
	206010
	42430
	410298
	16580
	111451
	4810
	36652
	2443
	40573
	190924
	 
	1354347
	 

	2012 оценка
	99350,0
	447373
	120858
	189626
	32705
	316257
	26400
	177461
	4520
	34442
	1198
	19896
	195024
	102
	1380080
	101,9

	2013
	93864,0
	422670
	78300
	122853
	29000
	280430
	18340
	123281
	5086
	38755
	2300
	38198
	285025
	146
	1311212
	95,0

	2014
	94500,0
	425534
	80100
	125677
	29620
	286425
	18707
	125748
	5187
	39525
	2320
	38531
	291163
	102
	1332603
	101,6

	2015
	94000,0
	423282
	81900
	128501
	30240
	292421
	19081
	128262
	5291
	40317
	2340
	38863
	297301
	102
	1348948
	101,2

	2016
	98000,0
	441294
	83700
	131325
	30860
	298416
	19463
	130830
	5397
	27994
	2360
	39195
	303439
	102
	1372494
	101,7

	2017
	95000,0
	427785
	85200
	133679
	31480
	304412
	19852
	133445
	5505
	41948
	2380
	39527
	309577
	102
	1390373
	101,3

	2018
	97000,0
	436791
	87000
	136503
	32100
	310407
	20249
	136114
	5615
	42786
	2400
	39859
	315715
	102
	1418175
	102,0

	2019
	99700,0
	448949
	88800
	139327
	32650
	315726
	20654
	138836
	5727
	43640
	2420
	40191
	321853
	102
	1448522
	102,1

	2020
	102800,0
	462908
	89100
	139798
	33350
	322495
	21067
	141612
	5842
	44516
	2440
	40524
	328036
	102
	1479889
	102,2

	
	
	
	
	
	
	
	
	стр.2

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	Животноводство 
	Итого по району

	
	Молоко
	Мясо в выращивании **
	Яйца
	Прочая продукция,
	Итого, тыс. р.
	в %  к пред. году
	тыс.р
	в % к пред. году

	
	тонн
	тыс.р
	тонн
	тыс.р
	тыс. шт.
	тыс.р
	 тыс. р.
	
	
	
	

	Цена , р/тн 
	12566
	 
	 
	 
	2201
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2011   факт
	16897
	212328
	4651
	338810
	8800
	19369
	43977
	614484
	 
	1968831
	 

	2012 оценка
	16683
	209639
	8234
	617864
	8800
	19369
	43077
	889949
	144,8
	2270029
	115,3

	2013
	16850
	284714
	12600
	951329
	8800
	19369
	43939
	1299351
	146,0
	2610564
	115,0

	2014
	17018
	283911
	14500
	1098469
	8800
	19369
	44818
	1446567
	111,3
	2779170
	106,5

	2015
	17188
	289618
	16000
	1214632
	8800
	19369
	45714
	1569333
	108,5
	2918280
	105,0

	2016
	17360
	295432
	16300
	1237865
	8800
	19369
	46628
	1599294
	101,9
	2971788
	101,8

	2017
	17534
	301374
	16360
	1242511
	8800
	19369
	47561
	1610815
	100,7
	3001188
	101,0

	2018
	17709
	307428
	16450
	1249481
	8800
	19369
	48512
	1624790
	100,9
	3042965
	101,4

	2019
	17886
	313613
	16540
	1256451
	8800
	19369
	49482
	1638915
	100,9
	3087437
	101,5

	2020
	18065
	319913
	16640
	1264195
	8800
	19369
	50742
	1654219
	100,9
	3134108
	101,5

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	** при необходимости можно использовать цены по видам мяса : крупный  рогатый  скот  - 72535 р/тн, свиньи-77442р/тн, 

	птица -54489 р/тн, лошади- 85156 р/тн, овцы и козы-61525 р/тн.
	


	
	
	Динамика стоимости пищевых продуктов (в ценах реализации 2011 года) по Новохоперскому
	стр.3

	
	
	муниципальному району на 2013-2020 годы
	
	
	

	 
	Масло сливочное
	Сахар
	Масло раст.
	Производство хлебобулочных изделий диетических и обогащенных нутриентами
	Производство сыров и сырных продуктов
	Прочие
	Итого, тыс. руб.
	 в % пред. году

	
	тн
	т.руб.
	тн
	т.руб.
	тн
	т.руб.
	т.
	т.руб.
	тн
	т.руб.
	
	
	

	Цена, р/тн 
	216600
	 
	27250
	 
	39500
	 
	27400
	 
	160500
	 
	 
	 
	 

	2011  (факт)
	 
	0
	114306
	3114839
	10507,0
	415027
	 
	0
	 
	0
	 
	3529865
	 

	2012 (пред.)
	 
	0
	130635
	3559804
	14947
	590407
	 
	0
	 
	0
	 
	4150210
	117,6

	2013
	 
	0
	138000
	3760500
	15844
	625838
	 
	0
	 
	0
	 
	4386338
	105,7

	2014
	 
	0
	145000
	3951250
	16794
	663363
	 
	0
	 
	0
	 
	4614613
	105,2

	2015
	 
	0
	150000
	4087500
	17701
	699190
	 
	0
	 
	0
	 
	4786690
	103,7

	2016
	 
	0
	150000
	4087500
	18622
	735569
	 
	0
	 
	0
	 
	4823069
	100,8

	2017
	 
	0
	150000
	4087500
	19572
	773094
	 
	0
	 
	0
	 
	4860594
	100,8

	2018
	 
	0
	150000
	4087500
	20550
	811725
	 
	0
	 
	0
	 
	4899225
	100,8

	2019
	 
	0
	150000
	4087500
	21578
	852331
	 
	0
	 
	0
	 
	4939831
	100,8

	2020
	 
	0
	150000
	4087500
	22656
	894912
	 
	0
	 
	0
	 
	4982412
	100,9
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	Расчет индекса по животноводству на 2013-2020 плановый период
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Новохоперский муниципальный район
	
	

	 
	Животноводство 

	
	Молоко
	Мясо в выращивании **
	Всего
	Яйца
	Прочая продукция,
	Итого, тыс. р.
	в %  к пред. году

	
	тонн
	тыс.р
	тонн
	тыс.р
	тонн
	тыс.р
	тонн
	тыс.р
	тыс.р
	тыс. шт.
	тыс.р
	 тыс. р.
	
	

	Цена , р/тн 
	12566
	 
	77442
	 
	72535
	 
	54489
	 
	 
	2201
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	Свинина
	КРС
	Птица
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2011   факт
	16897
	212328
	516
	39960,07
	4075
	295580,1
	60
	3269
	338810
	8800
	19369
	43978
	614484
	 

	2012 оценка
	16683
	209639
	3534
	273680
	4700
	340914,5
	60
	3269
	617864
	8800
	19369
	48376
	895248
	145,7

	2013
	16850
	284714
	7840
	607145,3
	4700
	340914,5
	60
	3269
	951329
	8800
	19369
	49344
	1304756
	145,7

	2014
	17018
	283911
	9740
	754285,1
	4700
	340914,5
	60
	3269
	1098469
	8800
	19369
	50330
	1452079
	111,3

	2015
	17188
	289618
	11240
	870448,1
	4700
	340914,5
	60
	3269
	1214632
	8800
	19369
	51337
	1574956
	108,5

	2016
	17360
	295432
	11540
	893680,7
	4700
	340914,5
	60
	3269
	1237865
	8800
	19369
	52364
	1605030
	101,9

	2017
	17534
	301374
	11600
	898327,2
	4700
	340914,5
	60
	3269
	1242511
	8800
	19369
	53411
	1616665
	100,7

	2018
	17709
	307428
	11690
	905297
	4700
	340914,5
	60
	3269
	1249481
	8800
	19369
	54479
	1630757
	100,9

	2019
	17886
	313613
	11780
	912266,8
	4700
	340914,5
	60
	3269
	1256451
	8800
	19369
	55569
	1645002
	100,9

	2020
	18065
	319913
	11880
	920011
	4700
	340914,5
	60
	3269
	1264195
	8800
	19369
	56680
	1660157
	100,9


Приложение N 4

к долгосрочной муниципальной целевой программе

"Развитие сельского хозяйства Новохоперского муниципального 

района на 2013 - 2020 годы"

	Информация по среднемесячной номинальной заработной плате по сельскохозяйственным организациям Новохоперского района, не относящимся к субъектам малого предпринимательства

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Наименование показателя
	Единицы измерения
	Значение показателей

	
	
	2011 г.
	2012 г.
	2013 г.
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.
	2019 г.
	2020 г.

	Среднемесячная заработная плата в сельском хозяйстве (по сельскохозяйственным организациям, не относящимся к субъектам малого предпринимательства)
	рублей
	12847,8
	17264,6
	17609,9
	17754,4
	18198,2
	18571,3
	19022
	20316
	21761
	24687

	Среднесписочная численность работников сельского хозяйства
	человек
	257
	342
	342
	346
	346
	356
	358
	362
	365
	370

	Фонд оплаты труда
	млн. рублей
	39622,5
	70854
	72271
	73716
	75559
	79337
	81717
	88254
	95314
	109611


Приложение N 5

к долгосрочной муниципальной целевой программе

"Развитие сельского хозяйства Новохоперского муниципального 

района на 2013 - 2020 годы"

	Расчет рентабельности сельскохозяйственных организаций по Новохоперскому муниципальному району

	№ п/п
	Показатель (индикатор), наименование
	Значение показателей

	
	
	2011 г. отч.*
	2012 г. ожид.**
	2013 г.
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.
	2019 г.
	2020 г.

	1
	2
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	1.
	Выручка, тыс. руб.
	584040
	613242
	648197
	685144
	724197
	724197
	724197
	765476
	826714
	826714

	2.
	Рост к предыдущему году, %
	*
	105,0
	105,7
	105,7
	105,7
	100,0
	100,0
	105,7
	108,0
	100,0

	3.
	Себестоимость, тыс. руб.
	455705
	478490
	502764
	531422
	561714
	561714
	561714
	593732
	641231
	641231

	4.
	Коммерческие расходы, тыс. руб.
	26937
	27530
	29000
	30400
	31000
	31000
	31000
	32300
	33300
	33300

	5.
	Управленческие расходы, тыс. руб.
	20014
	21769
	26708
	28600
	29100
	29100
	29100
	30100
	30900
	30900

	6.
	Прибыль от продаж
	81384
	85453
	89725
	94722
	102383
	102383
	102383
	109344
	121283
	121283

	7.
	Доходы от участия в других организациях
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	8.
	Проценты к  получению
	1009
	1060
	1100
	1360
	1490
	1490
	1490
	2000
	2500
	2500

	9.
	Проценты к уплате
	65281
	67800
	70512
	71500
	72100
	72100
	72100
	73000
	74000
	74000

	10.
	Прочие расходы
	95235
	97830
	100765
	102000
	103500
	103500
	103500
	103700
	104100
	104100

	11.
	Прочие доходы (субсидии, продажа имущества и т.д.)  
	130488
	135300
	142369
	149000
	152600
	152600
	152600
	157000
	160000
	160000

	12.
	Прибыль до налогообложения, тыс. руб.
	52365
	56183
	61917
	71582
	80873
	80873
	80873
	91644
	105683
	105683

	13.
	Рентабельность = (стр.12/стр.3+стр.4+стр.5)
	10,42
	10,64
	11,09
	12,12
	13,01
	13,01
	13,01
	14,0
	15,0
	15,0


Приложение N 6

к долгосрочной муниципальной целевой программе

"Развитие сельского хозяйства Новохоперского муниципального 

района на 2013 - 2020 годы"

Прогноз развития агропромышленного комплекса 

Новохоперского муниципального района Воронежской области                                                                                            

на 2013 год и на период до 2020 года

	Показатели
	Единица измерения
	Факт

2011
	Оценка2012
	Прогноз 

	
	
	
	
	2013 
	 2014
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.
	2019 г.
	2020 г.

	Объем инвестиций (в основной капитал) за счет всех источников финансирования по видам экономической деятельности:
	млн. рублей в ценах соответствующих лет
	1451,26
	312,5
	65
	68,4
	71,9
	75,5
	79,4
	83,5
	87,6
	92,2

	Раздел А: Сельское хозяйство, охота и лесное хозяйство
	млн. рублей в ценах соответствующих лет
	1451,26
	312,5
	65
	68,4
	71,9
	75,5
	79,4
	83,5
	87,6
	92,2

	из них по наиболее крупным инвестиционным проектам:

	ООО «Новохоперск-Агро-Инвест»
	млн.рублей
	136,7
	43,5
	43,5
	36
	
	29
	27,4
	
	30
	20

	Новохоперский филиал ООО «ЦЧ АПК»
	млн.рублей
	0,9
	
	
	
	
	
	
	15
	10
	

	Свиноводческий комплекс «Краснянский» ООО «АПК-АГРОЭКО»
	млн.рублей
	1313,7
	269
	
	
	20
	30
	35
	
	
	50

	СХА «Ярковская»
	млн.рублей
	
	
	6,5
	
	14,5
	
	
	16
	
	3,7

	ООО «Землемер-Агро»
	млн.рублей
	
	
	
	16,9
	6,9
	
	
	15
	14,8
	

	ООО «Новохоперск-Агро»
	млн.рублей
	
	
	
	
	14,5
	
	
	20
	14,8
	

	Крестьянско-фермерские хозяйства
	млн.рублей
	
	
	15,0
	15,5
	16,0
	16,5
	17,0
	17,5
	18,0
	18,5


Приложение N 7

к долгосрочной муниципальной целевой программе

"Развитие сельского хозяйства Новохоперского муниципального 

района на 2013 - 2020 годы"
Расчет объемов финансирования на улучшение жилищных условий граждан, проживающих в сельской местности, в т.ч. молодых семей на плановый период 2014-2020 годы

тыс.руб.

	Наименование мероприятий, объектов
	Объемы финансирования
	Целевые индикаторы

	
	всего
	в том числе
	

	
	
	ФБ
	ОБ
	МБ
	внебюджетные источники
	Кол-во
	Наименование

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1. Улучшение жилищных условий граждан, молодых семей и молодых специалистов (формат 2013 года, с учетом целевых индикаторов и ежегодного роста стоимости 1 кв. метра на 5 %)

	2014
	11 263,4
	4 140,1
	2 987,0
	563,0
	3 573,0
	631,0
	кв.м

	2015
	11 826,2
	4 347,0
	3 136,3
	591,3
	3 751,6
	631,0
	кв.м

	2016
	12 417,4
	4 564,4
	3 293,0
	620,9
	3 939,2
	631,0
	кв.м

	2017
	13 053,3
	4 792,3
	3 457,6
	667,5
	4 135,9
	631,0
	кв.м

	2018
	13 689,6
	5 031,9
	3 630,4
	684,6
	4 342,7
	631,0
	кв.м

	2019
	14 189,6
	5 184,8
	3 726,4
	718,7
	4 559,7
	631,0
	кв.м

	2020
	15 026,6
	5 519,4
	3 984,7
	751,3
	4 771,2
	631,0
	кв.м

	Итого 2014-2020 годы:
	91 466,2
	33 579,9
	24 215,5
	4 597,4
	29 073,3
	4 417,0
	0

	в том числе
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.1. Обеспечение жильем молодых семей и молодых специалистов на селе (формат 2013 года, с учетом целевых индикаторов и ежегодного роста стоимости 1 кв. метра на 5 %)

	2014
	5 854,8
	2 517,6
	1 580,8
	292,7
	1 463,7
	328,0
	кв.м

	2015
	6 147,4
	2 643,4
	1 659,8
	307,4
	1 536,8
	328,0
	кв.м

	2016
	6 454,7
	2 775,5
	1 742,7
	322,7
	1 613,7
	328,0
	кв.м

	2017
	6 777,1
	2 914,2
	1 829,8
	338,9
	1 694,3
	328,0
	кв.м

	2018
	7 115,9
	3 059,9
	1 921,3
	355,8
	1 778,9
	328,0
	кв.м

	2019
	7 471,5
	3 212,8
	2 017,3
	373,6
	1 867,9
	328,0
	кв.м

	2020
	7 779,8
	3 345,3
	2 100,6
	388,9
	1 944,9
	328,0
	кв.м

	Итого 2014-2020 г.
	47 601,3
	20 468,6
	12 852,3
	2 380,1
	11 900,4
	2 296,0
	0


АДМИНИСТРАЦИЯ НОВОХОПЕРСКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

« 13  »  февраля    2013 года   № 79
               г. Новохоперск

Об утверждении Положения об оплате труда работников  МКУ «Информационно- консультационный  центр»

В соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 06.10.2003г. №131–ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации, в целях регулирования вопросов оплаты труда работников МКУ «Информационно-консультационный центр»

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Положение об оплате труда работников МКУ «Информационно-консультационный центр»  согласно приложению 1.

2. Утвердить размеры должностных окладов работников МКУ «Информационно-консультационный центр» согласно приложению 2.

3. Считать утратившим силу постановление администрации Новохоперского муниципального района Воронежской области от 30.12.2011г. № 912 «Об оплате труда работников МКУ «Информационно-консультационный центр».

4. Настоящее постановление  вступает в силу  с момента  опубликования и распостроняется на правоотношение возникшее с 01.02.2013 г.  
5. Контроль за исполнением настоящего постановления  возложить на заместителя главы администрации  муниципального района Рыженина А.И.
 Глава администрации  муниципального района                               


      В.Т.Петров
Приложение 1

к постановлению администрации Новохоперского муниципального района Воронежской области

от « 13  »  февраля    2013 года   № 79                      

ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников 

МКУ «Информационно-консультационный центр»
Настоящее Положение определяет порядок установления и размеры должностных окладов, стимулирующих выплат, основания премирования, оказание материальной помощи, иных выплат работникам МКУ «Информационно-консультационный центр» в соответствии с трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом №131-ФЗ  от 06.10.2003 г. «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и другими  нормативно-правовыми актами.

1. Основные понятия, используемые в Положении

В настоящем Положении используются следующие основные понятия:

Должностной оклад – фиксированный размер месячной оплаты труда за исполнение должностных обязанностей по занимаемой должности  в соответствии с предъявляемыми требованиями.

Ежемесячная надбавка за особые условия работы (сложность и напряженность) – надбавка к должностному окладу за профессиональную подготовку, опыт работы по специальности; составляющая часть оплаты труда служащего, устанавливаемая в не фиксируемом размере.
Ежемесячная надбавка за выслугу лет – надбавка к должностному окладу за общий трудовой стаж; устанавливаемая в фиксируемых размерах.

Ежемесячное денежное поощрение – денежное поощрение за своевременное и добросовестное исполнение работниками своих должностных обязанностей, за достижение конкретных результатов деятельности, заданий по замещаемой должности; составляющая часть оплаты труда работника, устанавливаемая в не фиксируемом размере.

Ежемесячная надбавка за почетное звание Российской Федерации – надбавка к должностному окладу, устанавливаемая в фиксированном размере. 

Ежемесячная надбавка за проведение правовой экспертизы -надбавка к должностному окладу за проведение правовой экспертизы правовых  актов  и проектов правовых актов, подготовку и редактирование проектов правовых актов и их визирование  в качестве юриста.
Премия – денежное поощрение за выполнение особо важных и сложных заданий.

Материальная помощь – гарантированная часть оплаты труда компенсационного характера.

Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска – гарантированная часть оплаты труда компенсационного характера.

Дополнительная материальная помощь - гарантированная часть оплаты труда компенсационного характера.

2. Оплата труда работников

Оплата труда работников включает:

2.1. Должностной оклад.

2.2. Ежемесячные выплаты:

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия работы (сложность и напряженность);

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет;

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за Почетное звание Российской Федерации;

-ежемесячная надбавка к должностному окладу за проведение правовой экспертизы.

2.3. Стимулирующие выплаты:

- ежемесячное денежное поощрение;

- премии за выполнение особо важных и сложных заданий;

- иные выплаты, предусмотренные настоящим положением организации, соответствующими Федеральными законами, законами Воронежской области и иными нормативными правовыми актами.

2.4 Компенсационные выплаты:

- единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

- материальная помощь.

3. Должностной оклад

3.1. Размеры должностных окладов работников устанавливаются правовым актом администрации Новохоперского муниципального района.

3.2. Увеличение (индексация) должностных окладов работников производится на основании нормативных правовых актов администрации Новохоперского муниципального района.

4. Ежемесячные выплаты

4.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия работы (сложность и напряженность) устанавливается в размере от 50 до 120 процентов должностного оклада.

Конкретный размер надбавки устанавливается директором, индивидуально с даты приема на работу, переводе на другую должность с обязательным учетом профессиональной подготовки, опыта работы по специальности в процентном отношении от должностного оклада.

Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия работы (сложность и напряженность) может быть изменен при изменении условий работы. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия работы (сложность и напряженность) устанавливается, как правило, на длительный период (год и более).

Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия работы (сложность и напряженность) выплачивается ежемесячно одновременно с выплатой должностного оклада.

Изменение (уменьшение, увеличение) размера установленной ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия работы (сложность и напряженность) производится по решению руководителя.

В течение испытательного срока надбавка к должностному окладу за особые условия работы (сложность и напряженность) не устанавливается.

4.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет устанавливается директором в зависимости от общего трудового стажа служащего в следующих размерах:

	 стаж работы
	размер надбавки (в процентах)

	от 3 до 8 лет
	10

	от 8 до 13 лет
	15

	от 13 до 18 лет
	20

	от 18 до 23 лет
	25

	от 23 лет
	30


Стаж работы, дающий право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет, исчисляется по трудовой книжке работника в соответствии с правилами исчисления общего стажа работы.

4.3 Ежемесячная надбавка за проведение правовой экспертизы правовых актов и проектов правовых актов, подготовку и редактирование проектов правовых актов и их визирование в качестве юриста в размере 20% от должностного оклада.

       4.4  Ежемесячная надбавка к должностному окладу за Почетное звание Российской Федерации устанавливается служащим, имеющим почетные звания Российской Федерации, в размере  15 процентов от должностного оклада. 

    Выплата надбавки за почетное звание Российской Федерации производится с даты приема на работу (при наличии Почетного звания Российской Федерации) или 

с первого числа месяца, следующего за датой его присвоения.

    Работникам, имеющим несколько Почетных званий Российской Федерации, надбавка выплачивается   за одно звание.

5. Стимулирующие выплаты

5.1. Ежемесячное денежное поощрение (ЕДП)  устанавливается работникам в целях их стимулирования в своевременном и добросовестном исполнении своих должностных обязанностей, за достижение конкретных результатов деятельности, заданий по замещаемой должности  правовым актом директора учреждения в размерах до 5 должностных окладов. ЕДП устанавливается в виде коэффициента  от 0,00 до 5,00 с двумя десятичными знаками. Сумма ЕДП исчисляется путем произведения указанного коэффициента на величину должностного оклада.

За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей директор учреждения вправе уменьшить размер ежемесячного денежного поощрения или лишить его полностью.

Ежемесячное денежное поощрение выплачивается за фактически отработанное время в расчетном периоде одновременно с выплатой должностного оклада.

За период нахождения в отпуске денежное поощрение выплачивается в размере должностного оклада с установленными к нему надбавками.

5.2. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска работникам производится один раз в год в течение календарного года. Как правило, к очередному отпуску или, по желанию работника, в иное время в размере двух должностных окладов.

Лица, не отработавшие полного календарного года, имеют право на указанную выплату в размере пропорционально отработанному в текущем году времени.

5.3. Материальная помощь предоставляется в течение календарного года в  размере одного должностного оклада работника.

При поступлении работника на работу, переводе, увольнении материальная помощь выплачивается пропорционально отработанному времени в текущем календарном году из расчета 1/12 годового размера материальной помощи за каждый, полный месяц работы.

Материальная помощь выплачивается, как правило, к очередному отпуску или, по желанию работника и решению директора, частями в иные сроки текущего года.

5.4. Работникам могут выплачиваться премии (поощрение) за выполнение особо важных и сложных заданий, которые характеризуются проведением аналитической работы, отличающейся большим объемом с использованием баз данных по изучаемой проблеме, возникновением в процессе деятельности сложной задачи, для решения которой необходимо внести предложения оперативно, на высоком профессиональном уровне. 

Премирование (поощрение) работников за выполнение особо важных и сложных заданий производится  в соответствии с правовым актом директора учреждения.

Премия (поощрение) за выполнение особо важных и сложных заданий имеет единовременный характер, ее размер определяется директором учреждения по согласованию с администрацией Новохоперского муниципального района.

5.5. За счет фонда оплаты труда работникам может выплачиваться дополнительная материальная помощь при наступлении особых случаев (рождение ребенка, свадьба, смерть родителей или членов семьи, стихийное бедствие, несчастный случай, длительная (более одного месяца) болезнь др.), в связи с юбилейными датами (50, 55, 60, 65 лет) в размере одного должностного оклада с установленными к нему надбавками.

 Выплата дополнительной материальной помощи производится в соответствии с правовым актом директора учреждения по согласованию с администрацией Новохоперского муниципального района. 

Приложение 2
к постановлению администрации Новохоперского муниципального района Воронежской области

от « 13  »  февраля    2013 года   № 79
РАЗМЕРЫ

должностных окладов работников  

МКУ «Информационно-консультационный центр»

	               Наименование должностей                
	Размер должностного
  оклада (рублей)

	Директор
	6970

	Главный бухгалтер
	4879

	Консультант - менеджер
	4768

	Старший инспектор 
	4768

	Старший инспектор 
	4768

	Старший инспектор 
	4768

	Инспектор
	3714

	Юрисконсульт
	4500

	Системный администратор
	4768

	Машинистка 1 категории
	3536

	Делопроизводитель
	3536

	Водитель
	3536


АДМИНИСТРАЦИЯ НОВОХОПЕРСКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

« 15 »   февраля   2013г.        № 81

         г. Новохоперск

Об утверждении Положения об оплате труда руководителей муниципальных казенных

дошкольных образовательных учреждений  Новохоперского муниципального района

              В соответствии с Законом Российской Федерации от 10.07.1992 № 3266-1  «Об образовании», Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом РФ от 10.07.1992 г. № 3266-1 «Об образовании», приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 08.04.2008 № 167н «Об утверждении Порядка исчисления размера средней  заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя  федерального бюджетного учреждения» 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

             1.Утвердить Положение об оплате труда  руководителей муниципальных казенных дошкольных образовательных учреждений Новохоперского муниципального района согласно приложению.

             2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 февраля 2013 года.

              3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации муниципального района Дмитриенко И.П.

Глава администрации муниципального района                     


          В.Т. Петров
Приложение 

к постановлению администрации 
Новохоперского муниципального района 

от « 15 »   февраля   2013г. № 81

Положение

об оплате труда руководителей муниципальных казенных дошкольных образовательных  учреждений 

Новохоперского муниципального района

1.  Заработная плата руководителя муниципального казенного дошкольного образовательного  учреждения устанавливается на календарный год на основании трудового договора и состоит из  оклада, который рассчитывается исходя из средней заработной платы педагогических  работников данного учреждения, относящихся к основному персоналу по видам экономической деятельности «Образование», группы оплаты труда, квалификационной категории, а также стимулирующих выплат  за результативность и качество труда на год.

Расчет заработной платы руководителя

        Заработная плата руководителя муниципального казенного дошкольного образовательного  учреждения   устанавливается на календарный год на основании трудового договора и состоит из  оклада, который рассчитывается исходя из средней заработной платы педагогических  работников данного учреждения, группы оплаты труда, квалификационной категории, а также стимулирующих выплат  за результативность и качество труда на год.

                                        Зпр = ЗПпср х К х Ккв, где

Зпр- заработная плата (оклад) руководителя муниципального казенного дошкольного образовательного  учреждения;           

ЗПпср - средняя заработная плата педагогических работников  дошкольного образовательного учреждения, относящихся к основному персоналу (без учета компенсационных выплат);

К - коэффициент, соответствующий группе оплаты труда руководителя дошкольного образовательного учреждения, устанавливаемый для муниципальных казенных дошкольных образовательных учреждений администрацией Новохоперского муниципального района.

Ккв – сумма повышающей надбавки, утверждаемая муниципальным правовым актом администрации муниципального района для каждого руководителя дошкольного образовательного учреждения, и устанавливается  на один календарный год по результатам аттестации.

2. Группы по оплате труда

Для установления дифференциации в оплате труда руководителей выделяются четыре группы по оплате труда. Отнесение дошкольных образовательных учреждений к одной из 4-х групп по оплате труда руководителей осуществляется уполномоченным органом в сфере управления образования в зависимости от объемных показателей деятельности дошкольных образовательных учреждений, характеризующих масштаб руководства учреждением: численность работников, количество обучающихся (воспитанников), сменность работы учреждения, превышение плановой (проектной) наполняемости и другие показатели, значительно осложняющие работу по руководству учреждением, по сумме баллов после оценки сложности руководства учреждением, и набранной сумме баллов. Объемные показатели деятельности дошкольных образовательных учреждений содержатся в Приложении №2 к настоящему Положению. 

Группы оплаты труда для руководящих работников  дошкольных образовательных учреждений от суммы баллов.

   Таблица 1

	I группа
	II группа
	III группа
	IV группа

	свыше 500
	до 500
	до 350
	до 200


 Группа по оплате труда руководителей определяется не чаще одного раза в год в порядке, утвержденном настоящим Положением, на основании соответствующих документов, подтверждающих наличие указанных объемов работы учреждения 

          Группа по оплате труда для вновь открываемых учреждений образования устанавливается исходя из плановых (проектных) показателей, но не более чем на 2 года.

За руководителями дошкольных образовательных учреждений, находящихся на капитальном ремонте, сохраняется группа по оплате труда руководителей, определенная до начала ремонта, но не более чем на один год.

Группы оплаты труда руководителей дошкольных образовательных учреждений и значения повышающих коэффициентов:

1 группа – коэффициент 2,2

2 группа – коэффициент 2,05;

3 группа – коэффициент 1,9;

4 группа – коэффициент 1,75.

3. Средняя заработная плата педагогических  работников дошкольного образовательного учреждения, относящихся к основному персоналу

Исчисление средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя  дошкольного образовательного учреждения осуществляется в соответствии с приказом Минздравсоцразвития РФ от 8 апреля 2008 г. № 167н «Об утверждении Порядка исчисления размера средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя федерального бюджетного учреждения». Перечень должностей и профессий работников учреждений, относящихся к основному персоналу по видам экономической деятельности «Образование» содержится в Приложении №1 к настоящему Положению.
При расчете средней заработной платы педагогических работников учреждения, учитываются все предусмотренные системой оплаты труда виды выплат, применяемые в учреждении за 12 календарных месяцев, предшествующих периоду установления должностного оклада руководителю, за исключением выплат компенсационного и социального характера.

4. В случае экономии фонда оплаты труда руководителю учреждения по его заявлению выплачивается материальная помощь (по семейным обстоятельствам, на медикаменты, погребение и прочее) в размере должностного оклада, так же по письменному заявлению руководителю выплачивается единовременная выплата (при увольнении, в связи с выходом на пенсию, в связи с юбилейными датами (50,55,60 лет) в размере должностного оклада с установленными к нему надбавками.

Выплаты социального характера не являются вознаграждением за труд, направлены на соблюдение прав работников, установленных трудовым законодательством, и выплачиваются в пределах фонда оплаты труда.                   Выплаты стимулирующего характера руководителям устанавливаются отдельным нормативно правовым актом администрации муниципального района. 

                                                  






Приложение № 1

к  Положению об оплате труда

руководителей муниципальных казенных  дошкольных образовательных учреждений Новохоперского муниципального района

Перечень должностей и профессий работников учреждений, относящихся к основному персоналу по видам экономической деятельности «Образование»

	№
	Тип учреждения
	Наименование должности

	1
	Дошкольное образовательное учреждение
	Воспитатель, музыкальный руководитель, инструктор по физкультуре,  учитель-логопед (логопед), старший воспитатель, педагог дополнительного образования, педагог – организатор; социальный педагог; методист; педагог – психолог


                                              







Приложение №2

к  Положению об оплате труда

руководителей муниципальных казенных  дошкольных образовательных учреждений Новохоперского муниципального района

                                  
Объемные показатели 

деятельности муниципальных казенных  дошкольных образовательных учреждений.

	№

п/п
	Показатели
	Условия
	Количество баллов

	1.
	Количество обучающихся (воспитанников) в дошкольных образовательных учреждениях
	Из расчета за каждого обучающегося (воспитанника)
	0,5

	2.
	Количество групп в дошкольных образовательных  учреждениях
	из расчета за группу
	10

	3
	Превышение плановой (проектной) наполняемости по количеству воспитанников в дошкольном образовательном учреждении
	За каждого обучающегося (воспитанника)
	1

	4.
	Количество работников в дошкольном образовательном учреждении
	- за каждого работника;

- дополнительно за каждого работника, имеющего:

-  Первую квалиф. категорию

высшую квалиф. категорию;
	1

0,5

1

	5.
	Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе компьютерных классов
	за каждый класс
	до 10

	6.
	Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе: спортивной площадки, стадиона и других спортивных сооружений (в зависимости от их состояния и степени использования)
	за каждый вид 
	до 15

	7.
	Наличие собственного оборудованного здравпункта, медицинского кабинета, логопедического пункта, оздоровительного центра, пищеблока
	за каждый вид 
	до 15

	8.
	Наличие: 

-автотранспортных средств, сельхозмашин, строительной и другой самоходной техники на балансе  дошкольного образовательного учреждения 
	-за каждую единицу

За каждую единицу
	До 3, но не более 20

До 20

	9.
	Наличие учебно-опытных участков (площадью не менее 0,5, а при орошаемом земледелии -0,25 га), парникового хозяйства, учебного хозяйства, подсобного сельского хозяйства, теплиц, учебно-производственных мастерских
	за каждый вид 
	до 50

	10. 
	Наличие собственных котельных, очистных  и других сооружений, жилых домов
	за каждый вид 
	до 20

	11.
	Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе в дошкольных учреждениях (отделениях, группах) помещений для разных видов активности (изостудия, театральная студия, зимний сад и др.)
	за каждый вид 
	до 15

	12.
	Наличие в образовательных учреждениях (группах) общего назначения воспитанников со специальными потребностями, охваченных квалифицированной коррекцией физического и психического развития (кроме специальных (коррекционных) образовательных учреждений (групп) и дошкольных образовательных учреждений (групп) компенсирующего вида
	за каждого обучающегося (воспитанника) 

за каждую группу
	1

10

	13.
	Организация дополнительного образования, взаимодействие с другими учреждениями образования 
	За единицу
	До 10

	14.
	Статус инновационного учреждения
	
	20

	15.
	Организация на базе ДОУ новых моделей предоставления услуг дошкольного образования (группы кратковременного пребывания, группа семейного воспитания и др.)
	- за каждую группу
	До 20

	16.
	Наличие опытно - экспериментальных  площадок


	-на уровне муниципалитета

-на уровне области

- на федеральном уровне
	10

25

20

	17.
	Наличие сайта ОУ 
	- обновляемого не реже 1 раза в месяц
	10

	18.
	Наличие паспортизированного музея
	
	До 20



При наличии других показателей, не предусмотренных в настоящем Положении, но значительно увеличивающих объем и сложность работы в дошкольном образовательном учреждении, суммарное количество баллов может быть увеличено учредителем муниципального учреждения за каждый дополнительный показатель до 20 баллов.

При установлении группы по оплате труда руководящих работников контингент обучающихся (воспитанников) дошкольных образовательных учреждений определяется по списочному составу на начало учебного года.
АДМИНИСТРАЦИЯ НОВОХОПЕРСКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

« 15 »   февраля   2013г.        № 82
         г. Новохоперск

Об утверждении Положения об оплате труда руководителей муниципальных казенных

 учреждений дополнительного образования детей  Новохоперского муниципального района

              В соответствии с Законом Российской Федерации от 10.07.1992 № 3266-1  «Об образовании», Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом РФ от 10.07.1992 г. № 3266-1 «Об образовании», приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 08.04.2008 № 167н «Об утверждении Порядка исчисления размера средней  заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя  федерального бюджетного учреждения» 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

             1.Утвердить Положение об оплате труда  руководителей муниципальных казенных учреждений дополнительного образования детей Новохоперского муниципального района согласно приложению.

             2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 февраля 2013 года.

             3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации муниципального района Дмитриенко И.П.

Глава администрации муниципального района                     


          В.Т. Петров

Приложение 

к постановлению администрации Новохоперского муниципального района 

от « 15 »   февраля   2013г.        № 82
Положение

об оплате труда руководителей муниципальных казенных 

 учреждений дополнительного образования детей 

Новохоперского муниципального района

1.  Заработная плата руководителя учреждения устанавливается на календарный год на основании трудового договора и состоит из  оклада, который рассчитывается исходя из средней заработной платы педагогических  работников данного учреждения, относящихся к основному персоналу по видам экономической деятельности «Образование», группы оплаты труда, квалификационной категории, а также стимулирующих выплат  за результативность и качество труда на год.

Расчет заработной платы руководителя

                 Заработная плата руководителя учреждения дополнительного образования  детей устанавливается на календарный год на основании трудового договора и состоит из  оклада, который рассчитывается исходя из средней заработной платы педагогических  работников данного учреждения, группы оплаты труда, квалификационной категории, а также стимулирующих выплат  за результативность и качество труда на год.

                                        Зпр = ЗПпср х К х Ккв, где

Зпр - заработная плата (оклад) руководителя учреждения дополнительного образования детей;           

ЗПпср - средняя заработная плата педагогических работников  образовательного учреждения, относящихся к основному персоналу (без учета компенсационных выплат);

К - коэффициент, соответствующий группе оплаты труда руководителя  учреждения дополнительного образования детей, устанавливаемый для муниципальных казенных образовательных учреждений дополнительного образования детей администрацией Новохоперского муниципального района.

Ккв – сумма повышающей надбавки, утверждаемая муниципальным правовым актом администрации муниципального района для каждого руководителя учреждения дополнительного образования детей, и устанавливается  на один календарный год по результатам аттестации.

2. Группы по оплате труда

Для установления дифференциации в оплате труда руководителей выделяются четыре группы по оплате труда. Отнесение  учреждений дополнительного образования детей к одной из 4-х групп по оплате труда руководителей осуществляется уполномоченным органом в сфере управления образования в зависимости от объемных показателей деятельности учреждений дополнительного образования детей, характеризующих масштаб руководства учреждением: численность работников, количество обучающихся (воспитанников), сменность работы учреждения, превышение плановой (проектной) наполняемости и другие показатели, значительно осложняющие работу по руководству учреждением, по сумме баллов после оценки сложности руководства учреждением, и набранной сумме баллов. Объемные показатели деятельности учреждений дополнительного образования детей содержатся в Приложении №      к настоящему Положению. 

Группы оплаты труда для руководящих работников образовательных учреждений от суммы баллов.

   Таблица 1

	I группа
	II группа
	III группа
	IV группа

	свыше 700
	менее 700
	до 450
	до 300


 Группа по оплате труда руководителей определяется не чаще одного раза в год в порядке, утвержденном настоящим Положением, на основании соответствующих документов, подтверждающих наличие указанных объемов работы учреждения 

          Группа по оплате труда для вновь открываемых учреждений образования устанавливается исходя из плановых (проектных) показателей, но не более чем на 2 года.

За руководителями  учреждений дополнительного образования детей, находящихся на капитальном ремонте, сохраняется группа по оплате труда руководителей, определенная до начала ремонта, но не более чем на один год.

Группы оплаты труда руководителей учреждений дополнительного образования детей и значения повышающих коэффициентов:

1 группа – коэффициент 2,2

2 группа – коэффициент 2,05;

3 группа – коэффициент 1,9;

4 группа – коэффициент 1,75.

3. Средняя заработная платы педагогических  работников образовательного учреждения, относящихся к основному персоналу

Исчисление средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя образовательного учреждения осуществляется в соответствии с приказом Минздравсоцразвития РФ от 8 апреля 2008 г. № 167н «Об утверждении Порядка исчисления размера средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя федерального бюджетного учреждения». Перечень должностей и профессий работников учреждений, относящихся к основному персоналу по видам экономической деятельности «Образование» содержится в Приложении №1 к настоящему Положению.
При расчете средней заработной платы педагогических работников учреждения, учитываются все предусмотренные системой оплаты труда виды выплат, применяемые в учреждении за 12 календарных месяцев, предшествующих периоду установления должностного оклада руководителю, за исключением выплат компенсационного и социального характера.

4. В случае экономии фонда оплаты труда руководителю учреждения дополнительного образования детей по его заявлению выплачивается материальная помощь (по семейным обстоятельствам, на медикаменты, погребение и прочее) в размере должностного оклада, так же по письменному заявлению руководителю выплачивается единовременная выплата (при увольнении, в связи с выходом на пенсию, в связи с юбилейными датами (50,55,60 лет) в размере должностного оклада с установленными к нему надбавками.

Выплаты социального характера не являются вознаграждением за труд, направлены на соблюдение прав работников, установленных трудовым законодательством, и выплачиваются в пределах фонда оплаты труда.

Выплаты стимулирующего характера руководителям устанавливаются отдельным нормативно правовым актом администрации муниципального района. 

                                                  


Приложение № 1

к  Положению об оплате труда

руководителей муниципальных казенных  
учреждений дополнительного образования 
детей Новохоперского муниципального района

Перечень должностей и профессий работников учреждений, относящихся к основному персоналу по видам экономической деятельности «Образование»

	№
	Тип учреждения
	Наименование должности

	1
	Образовательное учреждение
	инструктор по физической культуре; музыкальный руководитель; инструктор-методист; концертмейстер; педагог дополнительного образования; тренер-преподаватель; методист; педагог-психолог; старший инструктор-методист; старший педагог дополнительного образования; старший тренер-преподаватель; руководитель физического воспитания; старший методист; тьютор


Приложение № 2
к  Положению об оплате труда

руководителей муниципальных казенных  
учреждений дополнительного образования 
детей Новохоперского муниципального района

Объемные показатели

деятельности учреждений дополнительного образования детей

	п/п
	Показатели
	Условия
	Количество баллов

	1.
	Количество обучающихся (воспитанников) в образовательных учреждениях
	За каждого обучающегося (воспитанника)
	0,3

	2.
	Превышение плановой (проектной) наполняемости (по количеству обучающихся) в общеобразовательных учреждениях
	За каждые 50 человек или каждые 2 класса (группы)
	15

	3.
	Количество дошкольных групп в образовательных учреждениях
	за каждую группу
	10

	4.
	Количество работников в образовательном учреждении
	За каждого работника дополнительно за 

каждого работника, имеющего:

I квалификационную категорию
	1

0,5

	
	
	Высшую квалификационную

категорию
	1

	5.
	Наличие групп продленного дня
	
	до 20

	6.
	Наличие филиалов, представительств, УКП, интерната при образовательном учреждении, общежития и другого с количеством обучающихся (проживающих)
	За каждое указанное структурное подразделение: 

до 100 человек

от 100 до 200 человек свыше 200 человек
	до 20

до 30

до 50

	7.
	Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе компьютерных классов
	За каждый класс 

Дополнительно за каждый учебный кабинет оборудованный мультимедийным оборудованием
	до 10

1

	8.
	Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе: спортивной площадки, стадиона, бассейна и других спортивных сооружений (в зависимости от их состояния и степени использования)
	за каждый вид
	до 15

	9.
	Наличие собственного оборудованного здравпункта, медицинского кабинета, оздоровительно-восстановительного центра, столовой
	за каждый вид
	до 15

	10.
	Наличие автотранспортных средств, сельхозмашин, строительной и другой самоходной техники на балансе образовательного учреждения
	за каждую единицу
	до 3, но не более 20

	11.
	Наличие учебно-опытных участков (площадью не менее 0,5 га, а при орошаемом земледелии – 0,25 га), парникового хозяйства, подсобного сельского хозяйства, учебного хозяйства, теплиц
	за каждый вид
	до 50

	12.
	Наличие собственных: котельной, очистных и за каждый вид других сооружений, жилых домов
	за каждый вид
	до 20

	13.
	Наличие обучающихся (воспитанников) в общеобразовательных учреждениях,  посещающих бесплатные секции, кружки, студии, организованные этими учреждениями или на их базе
	За каждого обучающегося (воспитанника)
	0,5

	14.
	Наличие действующих учебно-производственных мастерских


	За каждую мастерскую от степени оснащения оборудованием
	до 10

	15.
	Производственная деятельность с реализацией продукции
	На сумму до 5,0 тыс.руб. за год

На сумму свыше 5,0 тыс.руб. за год
	10

20

	16.
	Наличие экспериментальной площадки
	-на уровне муниципалитета

-на уровне области

-на федеральном уровне 
	10

15

20

	17.
	Наличие в образовательных учреждениях (классах, группах) общего назначения обучающихся (воспитанников) со специальными потребностями, охваченных квалифицированной коррекцией физического и психического развития (кроме специальных (коррекционных) образовательных учреждений (классов, групп) 
	За каждый класс (группу)

дополнительно за каждого обучающегося (воспитанника)
	10

1

	18.
	Организация подвоза учащихся (воспитанников)
	за каждые 20 человек
	20

	19.
	Наличие паспортизированного музея
	
	20

	20.
	 Наличие в образовательном учреждении профильных классов или групп на третьей ступени, в том числе классов и групп сформированных на основе индивидуальных учебных планов.
	За каждый класс или группу.

дополнительно за наличие сетевого взаимодействия.
	10

10

	21.
	Итоги профессиональной подготовки выпускников (межшкольные учебные комбинаты, общеобразовательные учреждения)
	за каждого выпускника, получившего удостоверение
	1

	22.
	 Наличие у учреждения повышенного статуса (гимназия, лицей, базовая школа, школа – ресурсный центр и др.).
	при наличии определённого статуса.
	20

	23.
	Наличие загородных объектов (лагерей, баз отдыха, дач и др.) 
	- находящихся на балансе образовательных учреждений
- в других случаях
	до 30

до 15

	24.
	Организация различных форм отдыха и оздоровления детей.
	за форму отдыха
	до 15

	25.
	Организация дистанционного обучения
	За каждого ученика
	0,5

	26.
	Работа в электронных журналах и дневниках
	За каждый процент
	0,2

	27.
	Мониторинг «Наша новая школа»
	
	до 20


При наличии других показателей, не предусмотренных в настоящем Положении, но значительно увеличивающих объем и сложность работы в общеобразовательном учреждении, суммарное количество баллов может быть увеличено учредителем муниципального учреждения за каждый дополнительный показатель до 20 баллов.

При установлении группы по оплате труда руководящих работников контингент обучающихся (воспитанников) общеобразовательных учреждений определяется по списочному составу на начало учебного года.
АДМИНИСТРАЦИЯ НОВОХОПЕРСКОГО
МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

« 15 »  февраля 2013г.       № 83

           г.Новохоперск

	     Об утверждении методики расчета субвенции общеобразовательным учреждениям Новохоперского муниципального района на обеспечение  государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, а также дополнительного образования на 2013 год.


          В целях обеспечения стабильного и обоснованного финансирования общеобразовательных учреждений в части обеспечения государственных гарантий прав граждан на получение  общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного)  общего образования, а также дополнительного образования в общеобразовательных учреждениях Новохоперского  муниципального района
ПОСТАНОВЛЯЮ:

          1.Утвердить методику  расчета субвенции общеобразовательным учреждениям Новохоперского муниципального района на обеспечение  государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, а также дополнительного образования на 2013 год согласно приложению. 
         2. Постановление администрации Новохоперского муниципального района Воронежской области  от 30 декабря 2011 года № 906 « Об утверждении Положения о порядке формирования расходов бюджета в части реализации государственного стандарта общего и дополнительного образования по общеобразовательным учреждениям Новохоперского муниципального района на 2012 год» считать утратившим силу.

         3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его опубликования и распространяется на правоотношения возникшие с 1 января 2013 года.

         4. Контроль за исполнением настоящего  постановления возложить на заместителя главы администрации муниципального района  Дмитриенко И.П.

Глава администрации муниципального района                                                                В.Т. Петров               
	Приложение 
к постановлению администрации Новохоперского муниципального района 

от « 15 »  февраля 2013г.       № 83


Методика расчета субвенции общеобразовательным учреждениям Новохоперского муниципального района на обеспечение  государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, а также дополнительного образования на 2013 год.
Методика определяет порядок исчисления объема субвенций на финансирование муниципальных общеобразовательных учреждений (далее – общеобразовательное учреждение) в соответствии с нормативами финансовых затрат  рассчитанных муниципальному образованию по следующей формуле:
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	- объем субвенции для i-ого муниципального образования;
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	- объем субвенции для i-ого общеобразовательного учреждения (не применяющего коэффициент условной наполняемости классов);

	а
	- количество i-тых общеобразовательных учреждений;
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	- объем субвенции для j-ого общеобразовательного учреждения (применяющего коэффициент условной наполняемости классов);

	b
	- количество j-тых общеобразовательных учреждений;
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	- объем субвенции для малокомплектного общеобразовательного учреждения;

	c
	- количество малокомплектных общеобразовательных учреждений.


Коэффициент условной наполняемости классов (mусл) применяется в муниципальных общеобразовательных учреждениях с количеством обучающихся:

- для учреждений расположенных в городской местности: 

· 100 и менее в начальных общеобразовательных учреждениях;

· 225 и менее в основных общеобразовательных учреждениях;

· 275 и менее в средних общеобразовательных учреждениях;

- для учреждений расположенных в сельской местности:

· 56 и менее в начальных общеобразовательных учреждениях;

· 126 и менее в основных общеобразовательных учреждениях;

· 154 и менее в средних общеобразовательных учреждениях;

Объем субвенции для i-ого учреждения без применения коэффициента условной наполняемости классов рассчитывается по следующей формуле:
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	- объем субвенции для i-ого общеобразовательного учреждения (не применяющего коэффициент условной наполняемости классов);
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	- норматив финансового обеспечения реализации государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, а также дополнительного образования в общеобразовательных учреждениях в расчёте на одного обучающегося;
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	- численность обучающихся в общеобразовательных учреждениях, в классах компенсирующего обучения, в специальных (коррекционных) классах, в вечерних (сменных) общеобразовательных учреждениях, а также детей, индивидуально обучающихся на дому, в соответствии с формами федерального государственного статистического наблюдения ОШ-1 «Сведения об учреждении, реализующем программы общего образования (кроме вечерних (сменных) общеобразовательных учреждений)», ОШ-5 «Сведения о вечернем (сменном) общеобразовательном учреждении»;

	k1,2…n
	- корректирующие коэффициенты, обеспечивающие специфику реализации основных общеобразовательных программ, в том числе их инновационную направленность (Таблица 1) для:
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	1. общеобразовательных учреждений;

2. классов (групп) в которых образовательный процесс организован с учётом индивидуальных особенностей и потребностей детей, в общеобразовательных учреждениях получивших при государственной аккредитации повышенный статус (гимназии, лицеи и школы с углубленным изучением отдельных предметов);
3. вечерних (сменных) общеобразовательных учреждений;

4. вечерних (сменных) общеобразовательных учреждений при ИТУ;

5. специальных (коррекционных) классов;

6. для  детей с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по специальным программам;

7. классов компенсирующего обучения;

8. обучающихся индивидуально на дому;

9. учреждений-победителей и лауреатов регионального конкурса «Школа – Лидер образования Воронежской области», реализующих инновационные программы развития;

10. учреждений, в плановом и опережающем режиме  реализующих федеральные государственные образовательные стандарты общего образования. (Коэффициент обеспечивает реализацию обязательной части основной образовательной программы и части, формируемой участниками образовательного процесса, включая внеурочную деятельность);

11. учреждений выполняющих функции Базовых ОУ (муниципальных и межмуниципальных центров дистанционного обучения (ЦДО)) и реализующих основные и дополнительные образовательные программы общего образования с использованием дистанционных технологий, как для своих учащихся, так и для учащихся других школ в объёме не менее 100 человеко-курсов в год;

12. учреждений-потребителей образовательных услуг, обеспечивающих для своих учащихся организационно-технологические и информационно-методические условия реализации индивидуальных образовательных программ (ИОП) и индивидуальные учебные планы (ИУП) с использованием дистанционных технологий в Базовых ОУ (ЦДО) в объеме не менее 10 человеко-курсов в год.

	Объем субвенции для j-ого учреждения с применением коэффициента условной наполняемости классов рассчитывается по следующей формуле:
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	- объем субвенции для j-ого общеобразовательного учреждения (применяющего коэффициент условной наполняемости классов);
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	- нормативы расходов на одного обучающегося в муниципальных общеобразовательных учреждениях;
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	- численность обучающихся в общеобразовательных учреждениях, в классах компенсирующего обучения, в специальных (коррекционных) классах, в вечерних (сменных) общеобразовательных учреждениях, а также детей, индивидуально обучающихся на дому, в соответствии с формами федерального государственного статистического наблюдения ОШ-1 «Сведения об учреждении, реализующем программы общего образования (кроме вечерних (сменных) общеобразовательных учреждений)»; ОШ-5 «Сведения о вечернем (сменном) общеобразовательном учреждении»;

	k1,2…n
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	- корректирующие коэффициенты, обеспечивающие специфику реализации основных общеобразовательных программ, в том числе их инновационную направленность (Таблица 1) для:

1. общеобразовательных учреждений;

2. классов (групп), в которых образовательный процесс организован с учётом индивидуальных особенностей и потребностей детей, в общеобразовательных учреждениях, получивших при государственной аккредитации повышенный статус (гимназии, лицеи и школы с углубленным изучением отдельных предметов);

3. вечерних (сменных) общеобразовательных учреждений;

4. специальных (коррекционных) классов;

5. для  детей с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по специальным программам;

6. классов компенсирующего обучения;

7. обучающихся индивидуально на дому;

8. учреждений-победителей и лауреатов регионального конкурса «Школа — Лидер образования Воронежской области», реализующих инновационные программы развития;

9. учреждений, в плановом и опережающем режиме  реализующих федеральные государственные образовательные стандарты общего образования. (Коэффициент обеспечивает реализацию обязательной части основной образовательной программы и части, формируемой участниками образовательного процесса, включая внеурочную деятельность);

10. учреждений, выполняющих функции Базовых ОУ (муниципальных и межмуниципальных центров дистанционного обучения (ЦДО)) и реализующих основные и дополнительные образовательные программы общего образования с использованием дистанционных технологий, как для своих учащихся, так и для учащихся других школ в объёме не менее 100 человеко-курсов в год;

11. учреждений-потребителей образовательных услуг, обеспечивающих для своих учащихся организационно-технологические и информационно-методические условия реализации индивидуальных образовательных программ (ИОП) и индивидуальные учебные планы (ИУП) с использованием дистанционных технологий в Базовых ОУ (ЦДО) в объеме не менее 10 человеко-курсов в год.
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	-коэффициент условной наполняемости классов в общеобразовательном учреждении.


В случае если в учреждении применяется несколько коэффициентов к одному и тому же контингенту, расчет общего коэффициента производится по формуле:


[image: image18.wmf])

1

(

)

k

...

(

n

2

1

...

2

,

1

-

-

+

+

=

n

k

k

k

n


Коэффициент условной наполняемости классов в муниципальном общеобразовательном учреждении определяется по формуле:
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	- фактическая наполняемость классов в муниципальном общеобразовательном учреждении;

- нормативная наполняемость классов в зависимости от месторасположения учреждения и вида класса.


Данный коэффициент при применении в муниципальных общеобразовательных учреждениях не должен превышать значения 1,5.

Объем субвенции для малокомплектного учреждения рассчитывается по следующей формуле:
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n – классы 1 - 3 ступени обучения;
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- норматив финансирования малокомплектных общеобразовательных учреждений;


[image: image22.wmf]к

К

- количество классов-комплектов в соответствии с формами федерального государственного статистического наблюдения ОШ-1 «Сведения об учреждении, реализующем программы общего образования (кроме вечерних (сменных) общеобразовательных учреждений)»

Средства субвенции носят целевой характер и не могут быть использованы на другие цели. 

В случае использования средств по нецелевому назначению, осуществляется взыскание указанных средств в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и Воронежской области.

Контроль использования средств субвенции возлагается  на органы местного самоуправления. 

Размер субвенции устанавливается каждому муниципальному учреждению один раз в год исходя из:

· численности обучающихся всех категорий и в соответствии с формами федерального государственного статистического наблюдения ОШ-1 «Сведения об учреждении, реализующем программы общего образования (кроме вечерних (сменных) общеобразовательных учреждений)», ОШ-5 «Сведения о вечернем (сменном) общеобразовательном учреждении»; 

·  количества классов-комплектов в малокомплектных общеобразовательных учреждениях и в соответствии с формами федерального государственного статистического наблюдения ОШ-1 «Сведения об учреждении, реализующем программы общего образования (кроме вечерних (сменных) общеобразовательных учреждений)».

Перечень малокомплектных и рассматриваемых в качестве таковых муниципальных общеобразовательных учреждений определяется ежегодно приказом Департамента образования, науки и молодежной политики Воронежской области.

Таблица 1.

Корректирующие коэффициенты, обеспечивающие особенности реализации основной образовательной программы, в том числе её инновационную направленность

	Название коэффициента
	Значение коэффициента

	Коэффициент для общеобразовательных учреждений
	1,00

	Коэффициент для классов (групп) в которых образовательный процесс организован с учётом индивидуальных особенностей и потребностей детей, в общеобразовательных учреждениях, получивших при государственной аккредитации повышенный статус (гимназии, лицеи и школы с углубленным изучением отдельных предметов);
	1,15

	Коэффициент для вечерних (сменных) общеобразовательных учреждений
	0,7

	Коэффициент для вечерних (сменных) общеобразовательных учреждений при ИТУ
	1,12

	Коэффициент для специальных (коррекционных) классов,  кроме того для детей с ограниченными возможностями здоровья обучающихся по специальным программам
	3,0

	Коэффициент для  детей с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по специальным программам
	2,13

	Коэффициент для классов компенсирующего обучения
	1,2

	Коэффициент для обучающихся индивидуально на дому
	2,5

	Коэффициент для учреждений, являющихся победителями и лауреатами регионального конкурса «Школа — Лидер образования Воронежской области», реализующих инновационные программы развития
	1,15

	Коэффициент для учреждений, в плановом и опережающем режиме  реализующих федеральные государственные образовательные стандарты общего образования, обеспечивающий реализацию обязательной части основной образовательной программы и части, формируемой участниками образовательного процесса, включая внеурочную деятельность.
	1,11

	Коэффициент для учреждений, выполняющих функции Базовых ОУ (муниципальных и межмуниципальных центров дистанционного обучения (ЦДО)) и реализующих основные и дополнительные образовательные программы общего образования с использованием дистанционных технологий, как для своих учащихся, так и для учащихся других школ в объёме не менее 100 человеко-курсов в год;
	1,05

	Коэффициент для учреждений-потребителей образовательных услуг, обеспечивающих для своих учащихся организационно-технологические и информационно-методические условия реализации индивидуальных образовательных программ (ИОП) и индивидуальных учебных планов (ИУП) с использованием дистанционных технологий в Базовых ОУ (ЦДО) в объеме не менее 10 человеко-курсов в год
	1,01


АДМИНИСТРАЦИЯ НОВОХОПЕРСКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

« 15 »   февраля  2013 г.  № 84
              г. Новохоперск

Об утверждении примерного Положения об оплате труда работников дошкольных 

образовательных учреждений Новохоперского муниципального района Воронежской области.

В соответствии письмом департамента образования, науки и молодежной политики Воронежской области от 29.12.2012 № 01-03/10282 «Об исполнение Указа Президента от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственных социальной политики»

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.Утвердить примерное Положение об оплате труда работников дошкольных образовательных учреждений Новохоперского муниципального района

Воронежской области согласно приложению №1.
2.Рекомендовать руководителям муниципальных казенных дошкольных образовательных учреждений Новохоперского муниципального района при разработке положения об оплате труда работников руководствоваться примерным Положением, утвержденным п.1 настоящего постановления.

3.Настоящее постановление вступает в силу со дня его опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2013 года.

4.Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации муниципального района Дмитриенко И.П.

Глава администрации муниципального района                                              В.Т.Петров

Приложение 

к постановлению  администрации 
Новохоперского муниципального района 

от « 15 »   февраля  2013 г.  № 84
Примерное положение об оплате труда и стимулировании работников дошкольных образовательных учреждений Новохоперского муниципального района Воронежской области
Настоящее примерное положение об оплате труда работников дошкольных образовательных учреждений Новохоперского муниципального района (далее - Положение) разработано в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании», Письмом Министерства образования и науки РФ                № 03-599 от 31 марта 2008 года «О внедрении в дошкольных образовательных учреждениях новых систем оплаты труда», пунктом 2 ст. 53  Федерального Закона от 06.10.2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления Российской Федерации», в соответствии с которым органы местного самоуправления самостоятельно определяют размеры и условия оплаты труда работников муниципальных учреждений, и нормативными правовыми актами Правительства Российской Федерации, Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации, Министерства образования и науки Российской Федерации, федерального агентства по образованию, принятых в связи с введением новых систем оплаты труда.
Настоящее Положение регулирует порядок оплаты труда работников дошкольных образовательных учреждений Новохоперского муниципального района Воронежской области (далее - ДОУ) и является рекомендательным для разработки и утверждения положений об оплате труда работников муниципальных ДОУ.

Положение определяет порядок распределения фонда оплаты труда работников ДОУ за счет средств местного бюджета и иных источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации, установления размеров окладов (рекомендуемых окладов), ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ) и уровням, а также выплат компенсационного и стимулирующего характера.
ПКГ квалификационные уровни определяются следующим образом:

- для работников образовательных учреждений (за исключением медицинских работников, работников культуры, физической культуры и спорта, общеотраслевых должностей и профессий) на основе приказа Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 05.05.2008    № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования»;

- для медицинских работников на основе приказа Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 06.08.2007 № 526 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей медицинских работников»;

- для работников, занимающих общеотраслевые должности руководителей, специалистов и служащих на основе приказа Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»;

- для работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих на основе приказа Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих».

Система оплаты труда работников учреждения устанавливается с учетом:

· единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

· единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

· государственных гарантий по оплате труда;

· Указа Президента № 597 от 7.05.2012 года «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»;

· перечня видов выплат компенсационного характера (Приказ Минздравсоцразвития от 29.12.2007 № 822);

· перечня видов выплат стимулирующего характера (Приказ Минздравсоцразвития от 29.12.2007 № 818);

· настоящего Положения;

· рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

· мнения профсоюзного комитета или иного представительного органа в соответствии с частью III статьи 135 и статьей 144 Трудового кодекса РФ.

В соответствии со статьей 2 закона РФ «Об образовании» государственная политика в области образования основана на демократическом, государственно-общественном характере управления образованием.

Управление ДОУ строится на принципах единоначалия и самоуправления, обеспечивающих государственно-общественный характер управления ДОУ. Формами самоуправления ДОУ, обеспечивающими государственно-общественный характер управления, являются попечительский совет, общее собрание, педагогический совет и другие формы. Порядок выборов органов самоуправления и их компетенция определяются уставом ДОУ.

 Месячная ставка (оклад) работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда.

Система оплаты труда в учреждениях устанавливается коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, принимаемыми в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, настоящим Положением и уставом учреждения.

1. Основные понятия.

Оклад по профессионально-квалификационным категориям (ПКГ) – фиксированный размер оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат, устанавливаемый в фиксированном размере (Приложение 1).
Фонд оплаты труда ДОУ составляют базовая часть (включающая компенсационные и социальные выплаты) и стимулирующая часть (фонд стимулирования труда). 

Компенсационные выплаты – дополнительные выплаты работнику за работы: во вредных и (или) опасных и иных особых условиях труда; в условиях труда, отклоняющихся от нормальных; на работах в местностях с особыми климатическими условиями; не входящие в круг основных обязанностей. 

Выплаты компенсационного характера осуществляются из базовой части фонда оплаты труда за работы во вредных и (или) опасных и иных особых условиях труда; в условиях труда, отклоняющихся от нормальных; за работы, не входящие в круг основных обязанностей работника в размерах не ниже установленных Трудовым кодексом Российской Федерации и другие. Размеры компенсационных выплат устанавливаются с учетом мнения профсоюзного комитета и органа самоуправления ДОУ, наделенного соответствующими полномочиями.

Стимулирующие выплаты – выплаты, предусмотренные положением о выплатах стимулирующего характера работникам ДОУ (Приложение 2) с целью повышения мотивации качественного труда работников и их поощрения за результаты труда.

Стимулирующие выплаты выплачиваются за счет средств фонда стимулирования труда ДОУ. Основанием для премирования и установления размеров стимулирующих выплат работникам ДОУ является локальный нормативный акт ДОУ, разработанный на основе Примерного положения о выплатах стимулирующего характера работникам ДОУ с учетом мнения профсоюзного комитета и органа самоуправления ДОУ, наделенного соответствующими полномочиями 

Выплаты компенсационного характера и стимулирующие выплаты устанавливаются в суммовом или процентном отношении к окладу по ПКГ, ставке заработной платы, применяются к окладу по ПКГ, ставке заработной платы без учета повышающих коэффициентов.

2. Порядок распределения фонда оплаты труда работников ДОУ
2.1. Штатное расписание учреждения ежегодно утверждается руководителем на учебный год и включает в себя все должности работающих  в данном учреждении. Численный состав работников ДОУ должен быть достаточным для гарантированного выполнения его функций, задач и объемов работ, установленных учредителем.

2.2. Фонд оплаты труда составляют базовая часть (включая компенсационные выплаты)- до 70% и стимулирующая часть – не менее 30%. ДОУ самостоятельно определяет соотношение базовой и стимулирующей частей фонда оплаты труда:

ФОТзп = ФОТб + Фст, где:

ФОТзп - фонд оплаты труда ДОУ;

ФОТб - базовая часть ФОТ;

Фст – фонд стимулирования труда.

2.3. Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную плату руководителей (руководитель ДОУ, руководитель структурного подразделения, заместители руководителя), педагогических работников, непосредственно осуществляющих воспитательно-образовательный процесс (воспитатели, специалисты), медицинского (врач, старшая медсестра, диетсестра, медсестра по бассейну) и младшего обслуживающего (помощники воспитателей, уборщики служебных помещений, повара, дворники, водители и др.) персонала ДОУ.

Базовая часть фонда оплаты труда распределяется между категориями персонала по следующей формуле:

ФОТб = ФОТпед.уч + ФОТпр, где:

ФОТпед.уч - фонд оплаты труда педагогических работников, непосредственно осуществляющих воспитательно-образовательный процесс;

ФОТпр – фонд оплаты труда прочего персонала (административно-управленческого, медицинского и младшего обслуживающего персонала).

Доля фонда оплаты труда педагогических работников, непосредственно осуществляющих воспитательно-образовательный процесс, от базовой части фонда оплаты труда (ФОТб) 50%, но не может быть меньше чем за предыдущий год.

2.4. Руководитель ДОУ самостоятельно устанавливает структуру штатного расписания учреждения в пределах фонда оплаты труда.

2.5. Порядок распределения Фонда стимулирования труда устанавливается Положением о выплатах стимулирующего характера работникам ДОУ с учетом мнения профсоюзного комитета и органа самоуправления ДОУ, наделенного соответствующими полномочиями.

2.6. Формирование фонда оплаты труда производится в пределах объема средств ДОУ на текущий финансовый год и отражается в смете – для дошкольных образовательных учреждений.

3. Порядок расчета заработной платы работников ДОУ.
Месячная заработная плата работника определяется как сумма оплаты труда, исчисленная с учетом фактически установленного объема нагрузки, компенсационных и стимулирующих выплат:

Зп = Оф+К+С, где: 

Зп – месячная заработная плата;

Оф – оплата за фактическую нагрузку;

К – компенсационные выплаты;

С – стимулирующие выплаты.

3.1. Размер оплаты за фактическую нагрузку педагога, непосредственно осуществляющего воспитательно-образовательный процесс определяется путем умножения размеров ставок заработной платы на фактическую нагрузку в неделю и деления полученного произведения на установленную за ставку норму часов педагогической работы в неделю по следующей формуле:
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Оф - оплата за фактическую учебную нагрузку педагогического работника, непосредственно осуществляющего воспитательно-образовательный процесс;

Ст – ставка заработной платы педагогического работника, непосредственно осуществляющего воспитательно-образовательный процесс;

Фн – ставка педагогической работы в соответствии с трудовым договором;

3.2. Размер ставки заработной платы педагогического работника определяется путем умножения оклада по ПКГ на повышающие коэффициенты: 
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, где 

Ст – ставка заработной платы педагогического работника, непосредственно осуществляющего воспитательно-образовательный процесс;

Б – оклад по ПКГ (приложение 1 к Положению);

Кк – коэффициент квалификации (коэффициенты, применяемые при установлении размера ставки заработной платы педагогического работника в зависимости от квалификационной категории, присвоенной по результатам аттестации) (таблица 1);

Кс – коэффициент специфики работы (коэффициенты, применяемые при установлении ставок заработной платы педагогических работников с учетом специфики работы в ДОУ) (таблица 2).

Таблица 1.

Коэффициенты квалификации, применяемые для формирования ставок заработной платы (должностных окладов) работников с учетом присвоенной им квалификационной категории

	Показатели квалификации 
	Коэффициент, применяемый при установлении должностных окладов, ставок заработной платы педагогических работников

	При наличии у работника квалификационной категории:

	Высшая квалификационная категория
	1,4

	Первая квалификационная категория
	1,2

	Вторая квалификационная категория

	1,1

	Соответствие занимаемой должности
	1



Коэффициенты за квалификационную категорию могут быть увеличены в пределах фонда оплаты труда. 


В течение месяца, в котором закончился срок действия квалификационной категории, сохраняется коэффициент квалификационной категории.


Коэффициент за квалификационную категорию сохраняется на год в следующих случаях:

- длительный отпуск до года;

- заграничная командировка;

- заболевание более 6 месяцев;

- работникам в течение года до ухода на пенсию по возрасту.


После окончания отпуска по уходу за ребенком до трех лет коэффициент квалификационной категории сохраняется на период до двух лет, с момента выхода из отпуска по уходу за ребенком.

Таблица 2

Коэффициент специфики работы

(коэффициенты, применяемые при установлении ставок 

заработной платы (окладов, должностных окладов) работников 

с учетом специфики работы в ДОУ)

При наличии оснований для применения двух и более коэффициентов соответствующие коэффициенты перемножаются.
	Показатели специфики
	Коэффициенты, применяемые при установлении должностных окладов, ставок заработной платы работников

	Работа в образовательных учреждениях, расположенных в сельской местности (педагогическим работникам)
	1,25

	Работа в специальных (коррекционных) группах, группах для обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии (в том числе с задержкой психического развития) педагогическим работникам, связанным с образовательным процессом;
	1,20

	Работа в образовательных учреждениях, получивших при лицензировании повышенный статус
	1,15


В пределах фонда оплаты труда в ДОУ педагогическим работникам могут быть установлены дополнительные коэффициенты.

3.1.4. Оплата труда медицинского и младшего обслуживающего персонала производится в соответствии с окладами по профессионально-квалификационным группам (Приложение 1 к Положению).
4. Расчет заработной платы 

административно-управленческого персонала ДОУ

4.1. Заработная плата руководителя ДОУ устанавливается на календарный год на основании трудового договора и состоит из оклада, который рассчитывается исходя из средней заработной платы педагогических работников данного учреждения (Приложение 3 к Положению), группы оплаты труда, квалификационной категории, а также стимулирующих выплат за результативность и качество труда на год.

Зпр = ЗПпср x К x Kкв, где
Зпр - заработная плата (оклад) руководителя ДОУ;

ЗПпср - средняя заработная плата педагогических работников (без учета компенсационных выплат);
К - коэффициент, соответствующий группе оплаты труда руководителя ДОУ, устанавливаемый для муниципальных ДОУ органами местного самоуправления.

Для установления дифференциации в оплате труда руководителей выделяются четыре группы по оплате труда. Отнесение образовательных учреждений к одной из 4-х групп по оплате труда руководителей осуществляется муниципальным органом в сфере управления образования в зависимости от объемных показателей деятельности образовательных учреждений, характеризующих масштаб руководства учреждением: численность работников, количество обучающихся (воспитанников), сменность работы учреждения, превышение плановой (проектной) наполняемости и другие показатели, значительно осложняющие работу по руководству учреждением, по сумме баллов после оценки сложности руководства учреждением, по следующим примерным показателям и набранной сумме баллов (Приложение 4 к Положению). Положение о порядке отнесения муниципальных образовательных учреждений к группам по оплате труда руководителей, утверждается органом местного самоуправления.

Группа по оплате труда руководителей определяется не чаще одного раза в год в порядке, утвержденном действующим положением, на основании соответствующих документов, подтверждающих наличие указанных объемов работы учреждения.

Группа по оплате труда для вновь открываемых учреждений образования устанавливается исходя из плановых (проектных) показателей, но не более чем на 2 года.

3а руководителями ДОУ, находящихся на капитальном ремонте, сохраняется группа по оплате труда руководителей, определенная до начала ремонта, но не более чем на один год.

Возможный пример установления групп оплаты труда руководителей ДОУ и примерные значения повышающих коэффициентов:

1 группа – коэффициент 2,2;

2 группа – коэффициент 2,05;

3 группа – коэффициент 1,9;

4 группа – коэффициент 1,75.

Ккв – сумма повышающей надбавки, утверждаемой приказом муниципального органа в сфере управления образования, для каждого руководителя ДОУ.

4.2. Порядок исчисления средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя ДОУ определяется органом местного самоуправления на основании приказа № 167н от 8 апреля 2008 г. Минздравсоцразвития РФ.

При расчете средней заработной платы педагогических работников учреждения в соответствии с приложением 3 к примерному Положению, учитываются все, предусмотренные системой оплаты труда виды выплат, применяемые в учреждении, за 12 календарных месяцев, предшествующих периоду установления должностного оклада руководителю, за исключением выплат компенсационного и социального характера.

В случае, когда не представляется возможным по причине отсутствия фактических начислений заработной платы работникам основного персонала ДОУ в течение полного календарного года, предшествующего году установления размера должностного оклада руководителя учреждения, произвести расчет средней заработной платы работников основного персонала ДОУ для определения должностного оклада руководителя, размер средней заработной платы педагогических работников ДОУ, непосредственно осуществляющих воспитательно-образовательный процесс (без учета компенсационных выплат) устанавливается на уровне ПКГ воспитателей.

4.3. Должностные оклады заместителей руководителей ДОУ, главных бухгалтеров устанавливаются следующим образом: заместителю - на 10%, заместителям и главному бухгалтеру - от 30 % и ниже должностных окладов руководителей учреждений (без учета выплаты руководителю ДОУ повышающей надбавки).

Сумма повышающей надбавки утверждается приказом руководителя общеобразовательного учреждения, но не более суммы повышающей надбавки руководителю.

Выплаты компенсационного и стимулирующего характера осуществляются в пределах фонда оплаты труда прочего персонала.

4.4. Виды и размеры выплат стимулирующего характера за качество выполняемых работ, интенсивность и высокие результаты работы руководителям устанавливаются локальным нормативным актом работодателя с учетом критериев оценки эффективности работы из фонда стимулирования руководителей.

4.5. В трудовом договоре с руководителем ДОУ могут быть предусмотрены дополнительные выплаты за счет средств, получаемых от внебюджетной деятельности. Порядок осуществления таких выплат определяется органом местного самоуправления.

5. Выплаты компенсационного характера, применяемые 

при оплате труда работников ДОУ

5.1. Выплаты компенсационного характера осуществляются из базовой части фонда оплаты труда за работы во вредных и (или) опасных и иных особых условиях труда; в условиях труда, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей).

5.2. Выплаты компенсационного характера за работы во вредных и (или) опасных и иных особых условиях труда и в условиях труда, отклоняющихся от нормальных, осуществляются в размерах не ниже предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

Работникам, занятым на работах во вредных и (или) опасных условиях труда, устанавливаются доплаты за работу с вредными и тяжелыми условиями работы - не менее 4 %.
Установление вышеуказанных доплат производится по результатам аттестации рабочих мест. Конкретный размер выплаты работникам определяется учреждением в зависимости от продолжительности их работы во вредных и (или) опасных условиях труда.

5.3. Выплаты компенсационного характера за расширение зоны обслуживания, выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей работника (в том числе участие общественной работе), устанавливаются в пределах фонда оплаты труда учреждения. К выплатам компенсационного характера относится доплата младшим воспитателям и помощникам воспитателей за работу с детьми и участие в образовательном процессе в размере до 30%.
5.4. Конкретные размеры компенсационных выплат устанавливаются работодателем в порядке, установленном статьей 372 Трудового Кодекса Российской Федерации для принятия локальных нормативных актов, либо коллективным договором, трудовым договором. Максимальным размером такие выплаты не ограничиваются, но минимальная сумма не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

5.5. Выплаты компенсационного характера выплачиваются в пределах фонда оплаты труда.

6. Стимулирующие выплаты

6.1.К выплатам стимулирующего характера работников ДОУ относятся:
· Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы.

· Выплаты за качество выполняемых работ.

· Выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет.

· Выплаты за наличие высшего и средне - профессионального образования.

· Премиальные выплаты по итогам работы.

Выплаты стимулирующего характера выплачиваются в пределах выделенного фонда оплаты труда средств и из внебюджетных источников.

С целью привлечения на работу и закрепления молодых специалистов в ДОУ, рекомендуется производить доплату из стимулирующего фонда и внебюджетных источников.

Молодым специалистам, прибывшим в год окончания или в период первых пяти лет после окончания (при условии работы в учреждениях образования педагогическим работником) образовательных учреждений высшего профессионального и среднего профессионального образования, имеющих государственную аккредитацию, на работу в учреждение, устанавливается коэффициент к оплате за фактическую учебную нагрузку учителя в следующих размерах:

	Категории молодых специалистов
	Коэффициент 

	имеющим диплом о высшем профессиональном или среднем профессиональном образовании и  прибывшим на работу в государственные (муниципальные) учреждения образования, расположенные в городах и поселках городского типа
	0,20

	имеющим диплом о высшем профессиональном или среднем профессиональном образовании с отличием, а также закончившим магистратуру и прибывшим на работу в государственные (муниципальные) учреждения образования, расположенные в городах и поселках городского типа
	+0,25

	имеющим диплом о  высшем профессиональном или  среднем профессиональном образовании и  прибывшим  на работу в государственные (муниципальные) учреждения образования, расположенные в сельских населенных пунктах
	0,25

	имеющим диплом о высшем  профессиональном или среднем профессиональном образовании с отличием, а также закончившим магистратуру и  прибывшим на работу в государственные (муниципальные) учреждения образования, расположенные в сельских населенных пунктах
	0,30


Молодыми специалистами являются лица в возрасте до 30 лет, имеющие:

- законченное высшее (среднее) профессиональное образование;

- профессионально-педагогическую квалификацию (соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами государственного образца об уровне образования и (или) квалификации).

6.2. Доплаты молодым специалистам устанавливаются после окончания образовательного учреждения на период первых пяти лет профессиональной деятельности в учреждении образования со дня заключения трудового договора, за исключением случаев, указанных в подпункте 6.3 данного пункта.

6.3. Молодым специалистам, не приступившим к работе в год окончания учебного заведения в связи с беременностью и родами, уходом за ребенком, призывом на военную службу или направлением на альтернативную гражданскую службу, в связи с временной нетрудоспособностью, невозможностью трудоустройства по полученной специальности при условии регистрации в качестве безработных в органах службы занятости населения, доплаты устанавливаются при предоставлении подтверждающих документов, на пять лет с даты трудоустройства в учреждения образования в качестве специалистов по окончании указанных событий и при представлении подтверждающих документов.

6.4. Молодым специалистам, совмещавшим обучение в учебном заведении с работой в учреждениях образования (при наличии соответствующих записей в трудовой книжке) и продолжившим работу в учреждениях образования в качестве специалистов, доплаты устанавливаются на пять лет с даты окончания образовательного учреждения.

Руководителю и работникам образовательного учреждения, имеющим научные степени и почетные звания выплачиваются доплаты:

·  работникам, имеющим ученую степень доктора наук по профилю ДОУ или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин) –               2 000 рублей;

· работникам, имеющим ученую степень кандидата наук по профилю ДОУ или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин) -1 000 рублей;

· работникам, имеющим почетные звания и награды Российской Федерации, СССР («Народный», «Заслуженный …») – 2 000 рублей;

· работники имеющие ведомственные нагрудные знаки отличия –           1 000 рублей.

Размер стимулирующих надбавок может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу) и максимальным значением не ограничен.

Руководитель образовательного учреждения с учетом мнения профсоюзной организации представляет в орган самоуправления ДОУ, наделенный соответствующими полномочиями, аналитическую информацию о показателях деятельности работников, являющуюся основанием для их стимулирования.

Порядок рассмотрения органом самоуправления ДОУ, наделенного соответствующими полномочиями, вопроса о стимулировании работников устанавливается соответствующим положением. 

Виды и размеры выплат стимулирующего характера за качество выполняемых работ, интенсивность и высокие результаты работы руководителям устанавливаются локальным нормативным актом работодателя с учетом критериев оценки эффективности работы из фонда стимулирования ДОУ.

7. Выплаты социального характера.

7.1. Выплаты социального характера направлены на социальную поддержку работников ДОУ и не связаны с выполнением ими трудовых функций. Выплаты социального характера имеют форму материальной помощи и единовременной выплаты к юбилейной дате. Выплаты социального характера осуществляются в пределах выделенного фонда оплаты труда и внебюджетных источников.

7.2. Выплата материальной помощи сотрудникам ДОУ производится по заявлениям сотрудников.

7.3. Оказание материальной помощи руководителю ДОУ может выплачиваться по его заявлению приказом руководителя органа, обеспечивающего управление образованием на муниципальном уровне.

7.4. По письменному заявлению работника:

- единовременная выплата при увольнении, в связи с выходом на пенсию;

- единовременная выплата, в связи с юбилейными датами (50,55,60 лет).

Порядок назначения и размеры единовременного денежного вознаграждения при выходе на пенсию педагогических работников устанавливается Положением о назначении единовременного денежного вознаграждения при выходе на пенсию педагогических работников с учетом мнения профсоюзного комитета и органа самоуправления ДОУ, наделенного соответствующими полномочиями.

8. Другие вопросы оплаты труда работников ДОУ.

В ДОУ предусматриваются должности административно-хозяйственного, педагогического, медицинского и прочего обслуживающего персонала.

Штатное расписание по видам персонала составляется по всем структурным подразделениям ДОУ в соответствии с уставом учреждения.

Оплата труда педагогических работников в ДОУ устанавливается исходя из тарифицируемой педагогической нагрузки.

За преподавательскую работу, выполненную с согласия педагогических работников сверх установленной нормы часов, оплата производится в соответствии с письмом Министерства образования и науки Российской Федерации и Профсоюзов работников образования и науки Российской Федерации от 26.10.2004 № АФ-947/96 «О размерах и условиях оплаты труда работников образовательных учреждений в 2005 году».

Руководитель в пределах фонда оплаты труда в соответствии со статьёй 59 ТК РФ имеет право заключать срочные трудовые договоры для:

· выполнения временных (до двух месяцев) работ;

· выполнения сезонных работ, когда в силу природных условий работа может производиться только в течение определенного периода (сезона);

· для проведения работ, выходящих за рамки обычной деятельности работодателя (реконструкция, монтажные, пусконаладочные и другие работы), а также работ, связанных с заведомо временным (до одного года) расширением производства или объема оказываемых услуг.

При оплате труда за педагогическую работу отдельных специалистов, специалистов предприятий, учреждений и организаций (в том числе работников органов управления образованием, методических и учебно-методических кабинетов), привлекаемых для педагогической работы в ДОУ, а также участвующих в проведении учебных занятий, размеры ставок почасовой оплаты труда устанавливаются учреждением самостоятельно, в соответствии с Положением об оплате труда ДОУ.

Положением об оплате труда работников ДОУ может быть предусмотрено установление персонального повышающего коэффициента.
Персональный повышающий коэффициент к окладам (должностным окладам), ставкам устанавливается работнику с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов. Значение коэффициента не должно превышать 3.

Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы может быть установлен на определенный период времени. Решение об установлении повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу), ставке и его размере принимается руководителем ДОУ с учетом мнения профсоюзного комитета и органа самоуправления, наделенного соответствующими полномочиями, в отношении конкретного работника в пределах фонда оплаты труда.

Применение повышающего коэффициента не образует новый оклад и не учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих выплат. Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу (должностному окладу), ставке определяется путем умножения размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы на повышающий коэффициент.

Заключительные положения

Оплата труда библиотечных и других работников, не относящихся к работникам образования, осуществляется в ДОУ применительно к ПКГ и квалификационным уровням аналогичных категорий работников по видам экономической деятельности.

Настоящее Положение является примерным. На его основе учреждение разрабатывает локальные нормативные акты по оплате труда в порядке, установленном  трудовым законодательством.
Приложение 1 к Положению 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ 

ГРУППЫ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ ДОУ

Минимальные рекомендуемые оклады по профессионально-квалификационным группам

Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня" (№ 248н)

	Квалификационные уровни
	Рекомендуемый минимальный оклад

	1 квалификационный уровень
	5 205

	2 квалификационный уровень
	5 673


Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии 

рабочих второго уровня"(№ 248н)

	Квалификационные уровни
	Рекомендуемый минимальный оклад

	1 квалификационный уровень
	5 673

	2 квалификационный уровень
	5 843

	3 квалификационный уровень
	6 018

	4 квалификационный уровень
	6 199


Профессиональная квалификационная группа 

"Общеотраслевые должности служащих первого уровня"(№247н)

	Квалификационные уровни
	Рекомендуемый минимальный оклад

	1 квалификационный уровень
	5 673

	2 квалификационный уровень
	5 843


Профессиональная квалификационная группа 

"Общеотраслевые должности служащих второго уровня" (№ 247н)

	Квалификационные уровни
	Рекомендуемый минимальный оклад

	1 квалификационный уровень
	5 843

	2 квалификационный уровень
	6 018

	3 квалификационный уровень
	6 199

	4 квалификационный уровень
	6 385

	5 квалификационный уровень
	6 576


Профессиональная квалификационная группа

"Общеотраслевые должности служащих третьего уровня" (№ 247н)

	Квалификационные уровни
	Рекомендуемый минимальный оклад

	1 квалификационный уровень
	6 576

	2 квалификационный уровень
	6 774

	3 квалификационный уровень
	6 977

	4 квалификационный уровень
	7 186

	5 квалификационный уровень
	7 402


Профессиональная квалификационная группа 

"Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня" (№ 247н)

	Квалификационные уровни
	Рекомендуемый минимальный оклад

	1 квалификационный уровень
	7 402

	2 квалификационный уровень
	7 642

	3 квалификационный уровень
	7 853


Профессиональная квалификационная группа должностей работников 

учебно-вспомогательного персонала первого уровня (№ 216н)

	Квалификационные уровни
	Рекомендуемый минимальный оклад

	1 квалификационный уровень
	5 673


Профессиональная квалификационная группа должностей работников 

учебно-вспомогательного персонала второго уровня (№ 216н)

	Квалификационные уровни
	Рекомендуемый минимальный оклад

	1 квалификационный уровень
	5 843

	2 квалификационный уровень
	6 018


Профессиональная квалификационная группа должностей

педагогических работников (№ 216н)

	Квалификационные уровни
	Рекомендуемый минимальный оклад

	1 квалификационный уровень
	6 227

	2 квалификационный уровень
	6 910

	3 квалификационный уровень
	7 592

	4 квалификационный уровень
	8 144


Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей 

структурных подразделений (№ 216н)

	Квалификационные уровни
	Рекомендуемый минимальный оклад

	1 квалификационный уровень
	6 227

	2 квалификационный уровень
	6 910

	3 квалификационный уровень
	7 592


Профессиональная квалификационная группа 

"Медицинский и фармацевтический персонал первого уровня" (№ 526)

	Квалификационные уровни
	Рекомендуемый минимальный оклад

	1 квалификационный уровень
	5 205


Профессиональная квалификационная группа 

"Средний медицинский и фармацевтический персонал" (№ 526)

	Квалификационные уровни
	Рекомендуемый минимальный оклад

	1 квалификационный уровень
	5 517

	2 квалификационный уровень
	5 848

	3 квалификационный уровень
	6 199

	4 квалификационный уровень
	6 571

	5 квалификационный уровень
	6 965


Профессиональная квалификационная группа "Врачи и провизоры" (№ 526)

	Квалификационные уровни
	Рекомендуемый минимальный оклад

	1 квалификационный уровень
	6 965

	2 квалификационный уровень
	7 174

	3 квалификационный уровень
	7 390

	4 квалификационный уровень
	7 611


Приложение № 2

к Положению

Примерное положение о выплатах стимулирующего характера работникам дошкольных образовательных учреждениях Новохоперского муниципального района

Воронежской области.
I. Общие положения
1.1. Настоящее положение о выплатах стимулирующего характера работникам дошкольных образовательных учреждений Новохоперского муниципального района Воронежской области (далее – Положение) разработано в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации, Приказом Минздравсоцразвития России от 29 декабря 2007 г № 818 «Об утверждении Перечня видов выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных учреждениях» и типовым положением об оплате труда, в целях усиления материальной заинтересованности работников дошкольного образовательного учреждения (далее – ДОУ) в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развитии творческой активности и инициативы.

1.2. Положение предусматривает единые принципы установления выплат стимулирующего характера, определяет их виды, размеры, условия и порядок установления.

1.3. Виды, условия, размеры и порядок установления стимулирующих выплат работникам ДОУ устанавливаются руководителем ДОУ на основании решения органа самоуправления, наделенного соответствующими полномочиями, и согласования с профсоюзной организацией.

1.4. Выплаты стимулирующего характера работникам учреждения  производятся из стимулирующей части фонда оплаты труда и включают в себя:

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

- выплаты за качество выполняемых работ;

- стаж педагогической работы, выслугу лет;

- высшее и средне - профессиональное образование;

- премиальные выплаты по итогам работы.

К выплатам стимулирующего характера, в том числе относятся:

- выплаты за почетное звание, ученую степень, ученое звание;

- выплаты молодым специалистам.

1.5. Размеры стимулирующих выплат устанавливаются в процентном отношении к должностным окладам или в абсолютных размерах.

1.6. Выплаты стимулирующего характера производятся в пределах стимулирующей части утвержденного фонда оплаты труда из всех источников финансирования (бюджетных и/или внебюджетных).

2. Условия и порядок осуществления выплат

стимулирующего характера

2.1. Стимулирующие выплаты по показателям качества выполняемых работ, интенсивности и высокие результаты работы.

2.1.1. Показателями качества выполняемых работ, интенсивности и высоких результатов работы могут быть признаны внедрение инновационных для учреждения учебных программ, экспериментальная и исследовательская работа (в т.ч. подготовительные работы), продвижение передового опыта в практику других педагогов и работников ДОУ, других образовательных учреждений муниципального и регионального уровней.

Эти показатели могут быть зафиксированы в рейтинговых листах.

Выплаты по показателям качества выполняемых работ, интенсивности и высоких результатов устанавливаются в пределах стимулирующей части утвержденного фонда оплаты труда.

2.1.2. В целях реализации принципа целевого конкурсного стимулирования, программы развития, развития творческой активности и инициативы может быть проведен конкурс проектов, программ между педагогами, подразделениями, творческими группами, при подведении итогов, которого учитывается вклад конкурсантов в достижение планируемых результатов, эффективность деятельности.

Порядок, условия конкурса между участниками конкурса (педагогами, подразделениями, творческими группами) и условия назначения работникам выплат стимулирующего характера определяется положением о конкурсе, согласованным с методическим (научно-методическим) советом, в соответствии с положением о стимулирующих выплатах работникам ДОУ.

2.1.3. В качестве конкурсных критериев распределения стимулирующей части фонда оплаты труда в соответствии с п.2.1.1 и 2.1.2 могут учитываться следующие показатели:

- наличие и показатели эффективности реализации проекта, программы участника конкурса (педагога, подразделения, творческой группы);

- наличие и показатели эффективности научной и научно-методической деятельности;

- наличие и показатели эффективности внедрения учебно-методических комплексов, дисциплин, технологий и т.д.;

- проведение научно-методических мероприятий (семинаров, конференций), совместно с иными подразделениями, учреждениями, организациями;

- реализация социальных проектов и программ;

- ведение внеучебной научной, воспитательной и иной деятельности, не входящей в должностные обязанности, работы с воспитанниками и др.

2.1.4. Премиальные выплаты за высокие результаты работы назначаются работникам единовременно при: поощрении Президентом Российской Федерации, Правительством Российской Федерации, Губернатором Воронежской области, главой муниципального образования, присвоении почетных званий Российской Федерации и награждениями знаками отличия Российской Федерации, Воронежской области, награждении орденами и медалями Российской Федерации, Воронежской области; награждении Почетной грамотой, Благодарственным письмом департамента образования, науки и молодежной политики Воронежской области, муниципального образования Воронежской области и другими наградами и поощрениями. 

2.1.5. Работникам ДОУ, имеющим научные степени и почетные звания выплачиваются доплаты:

·  работникам, имеющим ученую степень доктора наук по профилю ДОУ или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин) –                  2 000 рублей;

· работникам, имеющим ученую степень кандидата наук по профилю ДОУ или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин) -1 000 рублей;

· работникам, имеющим почетные звания  и награды Российской Федерации, СССР («Народный», «Заслуженный …») – 2 000 рублей;

· работники имеющие ведомственные нагрудные знаки отличия –             1 000 рублей.

2.2. Выплата за стаж непрерывной работы выплачивается работникам ежемесячно согласно положению о стимулирующих выплатах работникам ДОУ. 

Выплата за стаж непрерывной работы может осуществляться работникам, для которых данное ДОУ является местом основной работы. 

В стаж непрерывной работы включается:

- время работы в данном ДОУ;

- время военной службы граждан, если в течение трех месяцев после увольнения с этой службы они поступили на работу в то же ДОУ;

- время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет работникам, состоящим в трудовых отношениях с ДОУ;

- для педагогических работников в непрерывный трудовой стаж  входит стаж педагогической работы в образовательных учреждениях.

Начисление выплат за стаж непрерывной работы в ДОУ производится в соответствии с приказом руководителя ДОУ в пределах средств фонда стимулирования и на основании положения о стимулирующих выплатах работникам дошкольного образовательного учреждения. Выплата за стаж непрерывной работы в ДОУ устанавливается образовательным учреждением самостоятельно (таблица 1):

Таблица 1.

Примерные размеры доплаты за стаж непрерывной работы

	Стаж непрерывной работы
	Примерные размеры  (%)

	от 3 до 5 лет
	до 5

	от 5 до 10 лет
	до 10

	от 10 до 15 лет 
	до 15

	от 15 и более 
	до 20


2.4. С целью привлечения на работу и закрепления молодых специалистов в ДОУ, рекомендуется производить выплаты за интенсивность работы в начальный период трудовой деятельности из стимулирующего фонда.  

2.4.1. Молодым специалистам, прибывшим в год окончания или в период первых пяти лет (при условии работы в учреждениях образования педагогическим работником) после окончания образовательных учреждений высшего профессионального и среднего профессионального образования, имеющих государственную аккредитацию, на работу в учреждение, устанавливается выплата в процентах от фактической учебной нагрузки педагога в следующих размерах (таблица 2):

Таблица 2

	Категории молодых специалистов
	Коэффициент 

	имеющим диплом о высшем профессиональном или среднем профессиональном образовании и прибывшим на работу в государственные (муниципальные) учреждения образования, расположенные в городах и поселках городского типа
	0,20

	имеющим диплом о высшем профессиональном или среднем профессиональном образовании с отличием, а также закончившим магистратуру и прибывшим на работу в государственные (муниципальные) учреждения образования, расположенные в городах и поселках городского типа
	0,25

	имеющим диплом о  высшем профессиональном или  среднем профессиональном образовании и прибывшим  на работу в государственные (муниципальные) учреждения образования, расположенные в сельских населенных пунктах
	0,25

	имеющим диплом о высшем  профессиональном или  среднем профессиональном образовании с отличием, а также закончившим магистратуру и прибывшим на работу в государственные (муниципальные) учреждения образования, расположенные в сельских населенных пунктах
	0,30


Молодыми специалистами являются лица в возрасте до 30 лет, имеющие:

- законченное высшее (среднее) профессиональное образование;

- профессионально-педагогическую квалификацию (соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами государственного образца об уровне образования и (или) квалификации).

2.4.2. Выплаты молодым специалистам устанавливаются после окончания образовательного учреждения на период первых пяти лет профессиональной деятельности в учреждении образования со дня заключения трудового договора, за исключением случаев, указанных в подпункте 2.4.3 данного пункта.

2.4.3. Молодым специалистам, не приступившим к работе в год окончания учебного заведения в связи с беременностью и родами, уходом за ребенком, призывом на военную службу или направлением на альтернативную гражданскую службу, в связи с временной нетрудоспособностью, невозможностью трудоустройства по полученной специальности при условии регистрации в качестве безработных в органах службы занятости населения, выплаты устанавливаются на пять лет с даты трудоустройства в учреждения образования в качестве специалистов по окончании указанных событий и при представлении подтверждающих документов.

2.4.4. Молодым специалистам, совмещавшим обучение в учебном заведении с работой в учреждениях образования (при наличии соответствующих записей в трудовой книжке) и продолжившим работу в учреждениях образования в качестве специалистов, доплаты устанавливаются на пять лет с даты окончания образовательного учреждения.

2.5. Учреждение самостоятельно определяет периодичность установления премиальных выплат по итогам работы (за полугодие, за год, месяц). Размер премии по итогам работы может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу) и максимальными значениями не ограничен. 

Премиальные выплаты по итогам работы выплачиваются работникам  на основании достижения установленных для каждой категории работников (основной персонал, административно-управленческий, обслуживающий персонал) учреждения показателей эффективности деятельности. ДОУ к каждому из показателей эффективности деятельности по категориям работников устанавливает критерии измерения показателей (таблица 3):

Таблица 3

Примерные показатели условий премирования.

	Наименование должности
	Основание для премирования

	Педагогические работники           


	общие показатели уровня развития воспитанников дошкольного образовательного учреждения по результатам мониторинга реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования

	
	достижение воспитанниками более высоких показателей развития в сравнении с предыдущим периодом

	
	низкий, по сравнению с муниципальным, уровень заболеваемости воспитанников

	
	организация предметно-развивающей среды в групповых помещениях, кабинетах специалистов, музыкальном и спортивном залах, игротеках

	
	взаимодействие с семьями воспитанников, отсутствие конфликтных ситуаций

	
	своевременное и качественное оформление документации (план воспитательно-образовательной работы, табель посещаемости воспитанников, табель закаливающих процедур, протоколы родительских собраний и др.)

	Заместители руководителей по методической работе (старшие воспитатели)        


	организация работы методического кабинета

	
	высокий уровень методической работы по повышению профессиональной квалификации педагогов ДОУ

	
	разнообразие форм методической работы с кадрами, их
эффективность

	
	высокий уровень организации и контроля (мониторинга) воспитательно-образовательного процесса 

	
	качественная организация работы общественных органов, участвующих в управлении школой (экспертно- методический совет, педагогический совет, попечительский совет и т.д.)

	
	высокий уровень организации аттестации педагогических работников ДОУ

	
	поддержание благоприятного психологического климата
в коллективе 

	
	уровень оформления методической документации (Образовательная программа ДОУ, годовой план воспитательно-образовательной работы, Программа развития ДОУ, материалы оперативного и тематического контроля и т.д.) 

	Заместитель руководителя по АХЧ 


	обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях ДОУ

	
	обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда в помещениях и на территории ДОУ

	
	обеспечение контроля за подготовкой и организацией ремонтных работ

	Работники бухгалтерии 
	своевременное и качественное предоставление отчетности 

	
	разработка новых положений, подготовка экономических расчетов 

	
	качественное ведение документации

	Педагог-психолог, социальный педагог  
	результативность коррекционно-развивающей работы с   
воспитанниками

	
	своевременное и качественное ведение банка данных детей, охваченных различными видами контроля 

	Медицинский персонал           
	обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях ДОУ

	
	контроль за состоянием здоровья воспитанников

	
	проведение профилактических мероприятий (прививки,
организация и контроль за проведением закаливания)

	
	организация качественного питания воспитанников

	
	оформление тематических выставок для педагогов ДОУ и родителей воспитанников

	Обслуживающий персонал (помощники воспитателя, уборщики служебных помещений, дворник, рабочий по зданию и др.)        
	проведение генеральных уборок

	
	содержание помещений и территории ДОУ в соответствии с требованиями СанПиН, качественная уборка помещений

	
	оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок

	
	для помощников воспитателей: помощь воспитателю в   организации воспитательно-образовательного процесса 

	
	участие в общих мероприятиях дошкольного образовательного учреждения (подготовка и проведение праздников, конкурсов и т.д.)


2.6. Работникам, проработавшим неполный период, выплаты премии производятся с учётом фактически отработанного времени.
2.7. Премии не выплачиваются или выплачиваются частично при следующих нарушениях:

- при невыполнении или несвоевременном выполнении приказов и распоряжений, локальных нормативных актов;

- при обоснованных жалобах участников образовательного процесса на нарушение работником норм педагогической этики, правил поведения и работы с детьми, а также на низкое качество обучения, подтверждённые результатами проведённого служебного расследования;

- при отказе от участия в мероприятиях, проводимых в соответствии с планом работы учреждения; 

- при нарушении правил техники безопасности;
- при нарушении правил ведения документации.

2.8. Руководитель ДОУ с учетом мнения профсоюзной организации представляет в орган самоуправления ДОУ аналитическую информацию о показателях деятельности работников, являющуюся основанием для их стимулирования и (или) основания для отказа в премиальных выплатах.

Порядок рассмотрения органом самоуправления ДОУ, обеспечивающим демократический, государственно-общественный характер управления, вопроса о стимулировании работников устанавливается соответствующим регламентом.

3. Заключительные положения.

3.1. Положение, согласованное с профсоюзной организацией (или трудовым коллективом) и принятое органом самоуправления ДОУ, наделенного соответствующими полномочиями, вводится в действие в соответствии с установленным законодательством и уставом учреждения порядке.

3.2. В Положение могут быть внесены изменения в соответствии с уставом учреждения и регламентом.
Приложение № 3

к Положению

ПЕРЕЧЕНЬ ДОЛЖНОСТЕЙ И ПРОФЕССИЙ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЙ, ОТНОСЯЩИХСЯ К ОСНОВНОМУ ПЕРСОНАЛУ ПО ВИДАМ ЭКОНОМИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ «ОБРАЗОВАНИЕ»

	№
	Тип учреждения
	Наименование должности

	1
	Дошкольное образовательное учреждение
	Воспитатель, музыкальный руководитель, инструктор по физкультуре,  учитель-логопед (логопед), старший воспитатель, педагог дополнительного образования, педагог –организатор; социальный педагог; методист; педагог –психолог


Приложение №4

к Положению 

ОБЪЕМНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ 

деятельности дошкольных образовательных учреждений и Порядок отнесения их к группам по оплате труда руководителей

 I. Объемные показатели деятельности дошкольных образовательных учреждений

1.1. К объемным показателям деятельности дошкольных образовательных учреждений относятся показатели, характеризующие масштаб руководства образовательным учреждением и показатели, значительно осложняющие работу по руководству учреждением.

1.2. Объем деятельности каждого дошкольного образовательного учреждения при определении группы по оплате труда руководителей оценивается в баллах по следующим показателям:

	№

п/п
	Показатели
	Условия
	Количество баллов

	1
	2
	3
	4

	1.
	Количество обучающихся (воспитанников) в образовательных учреждениях
	Из расчета за каждого обучающегося (воспитанника)
	0,5

	2.
	Количество групп в дошкольных учреждениях
	из расчета за группу
	10

	3
	Превышение плановой (проектной) наполняемости по количеству воспитанников в образовательном учреждении
	За каждого обучающегося (воспитанника)
	1

	4.
	Количество работников в образовательном учреждении
	- за каждого работника;

- дополнительно за каждого работника, имеющего:

 Первую квалиф. категорию;

- высшую квалиф. категорию
	1

0,5

1

	5.
	Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе компьютерных классов
	за каждый класс
	до 10

	6.
	Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе: спортивной площадки, стадиона и других спортивных сооружений (в зависимости от их состояния и степени использования)
	за каждый вид 
	до 15

	7.
	Наличие собственного оборудованного здравпункта, медицинского кабинета, логопедического пункта, оздоровительного центра, пищеблока
	за каждый вид 
	до 15

	8.
	Наличие: 

-автотранспортных средств, сельхозмашин, строительной и другой самоходной техники на балансе образовательного учреждения 
	-за каждую единицу

За каждую единицу
	До 3, но не более 20

До 20

	9.
	Наличие учебно-опытных участков (площадью не менее 0,5, а при орошаемом земледелии -0,25 га), парникового хозяйства, учебного хозяйства, подсобного сельского хозяйства, теплиц, учебно-производственных мастерских
	за каждый вид 
	до 50

	10. 
	Наличие собственных котельных, очистных  и других сооружений, жилых домов
	за каждый вид 
	до 20

	11.
	Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе в дошкольных учреждениях (отделениях, группах) помещений для разных видов активности (изостудия, театральная студия, зимний сад и др.)
	за каждый вид 
	до 15

	12.
	Наличие в образовательных учреждениях (группах) общего назначения воспитанников со специальными потребностями, охваченных квалифицированной коррекцией физического и психического развития (кроме специальных (коррекционных) образовательных учреждений (групп) и дошкольных образовательных учреждений (групп) компенсирующего вида
	за каждого обучающегося (воспитанника) 

за каждую группу
	1

10

	13.
	Организация дополнительного образования, взаимодействие с другими учреждениями образования 
	За единицу
	До 10

	14.
	Статус инновационного учреждения
	
	20

	15.
	Организация на базе ДОУ новых моделей предоставления услуг дошкольного образования (группы кратковременного пребывания, группа семейного воспитания и др.)
	- за каждую группу
	До 20

	16.
	Наличие опытно - экспериментальных  площадок


	-на уровне муниципалитета

-на уровне области

-- на федеральном уровне
	10

25

20

	17.
	Наличие сайта ОУ, обновляемого не реже 1 раза в месяц
	
	10

	18.
	Наличие паспортизированного музея
	
	До 20


1.3. Образовательные учреждения относятся к I, II, III или IV группам по оплате труда руководителей по сумме баллов, определенных на основе указанных выше показателей деятельности, в соответствии со следующей таблицей:

	№ п/п
	Тип (вид) образовательного учреждения
	Группа, к которой учреждение относится по оплате труда руководителей по сумме баллов

	
	
	I группа
	II группа
	III группа
	IV группа

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Дошкольные образовательные учреждения
	свыше 500
	до 500
	до 350 
	до 200


 II. Порядок отнесения образовательных учреждений к группам по оплате труда руководящих работников 

 2.1. Группа по оплате труда определяется не чаще одного раза в год Управлением образования в устанавливаемом им порядке на основании соответствующих документов, подтверждающих наличие указанных объемов работы учреждения.

 
Группа по оплате труда для вновь открываемых образовательных учреждений устанавливается исходя из плановых (проектных) показателей, но не более чем на 2 года.

 
2.2. При наличии других показателей, не предусмотренных в настоящем разделе, но значительно увеличивающих объем и сложность работы в учреждении, суммарное количество баллов может быть увеличено Управлением образования за каждый дополнительный показатель до 20 баллов.

 
2.3. Конкретное количество баллов, предусмотренных по показателям с приставкой "до", устанавливается муниципальным органом власти, осуществляющим управление в образовании.

 
2.4. При установлении группы по оплате труда руководящих работников контингент обучающихся (воспитанников) образовательных учреждений определяется по списочному составу на начало учебного года.

  
2.5. За руководителями образовательных учреждений, находящихся на капитальном ремонте, сохраняется группа по оплате труда руководителей, определенная до начала ремонта, но не более чем на один год.

Решение

принятое на публичных слушаниях по проекту решения Совета народных депутатов Новохоперского муниципального района                 
«О внесении изменений и дополнений в Устав Новохоперского муниципального района Воронежской области».

15 февраля 2013 года в 08 час. 30 мин. в здании администрации Новохоперского муниципального района Воронежской области состоялись публичные слушания по проекту решения Совета народных депутатов Новохоперского муниципального района Воронежской области «О внесении изменений и дополнений в Устав Новохоперского муниципального района Воронежской области».

На публичных слушаниях присутствовало 25 человек.

В результате проведения публичных слушаний по проекту решения Совета народных депутатов «О внесении изменений и дополнений в Устав Новохоперского муниципального района Воронежской области»

РЕШИЛИ:

В целях приведения Устава Новохоперского муниципального района Воронежской области в соответствие с действующим законодательством, рекомендовать Совету народных депутатов Новохоперского муниципального района Воронежской области внести изменения и дополнения в Устав Новохоперского муниципального района Воронежской области.

Председатель публичных слушаний                                            А.И. Рыженин 
УЧРЕДИТЕЛЬ: Совет народных депутатов Новохоперского муниципального района

ТИРАЖ: 75 экземпляров

ИЗДАТЕЛЬ: Администрация Новохоперского муниципального района Воронежской области; г. Новохоперск, ул. Советская, 14, 

тел. 3-11-12

ОТВЕТСТВЕННЫЙ  ЗА ВЫПУСК: Махотин А.Ф.




15


февраля


2013 г.


№ 4











� Уровень профессиональной компетентности при присвоении  квалификационных категорий  руководящим и педагогическим работникам образовательных учреждений определяется при их аттестации в порядке аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 24.03.2010 № 209, зарегистрированным в Минюсте России 26.04.2010, регистрационный N 16999.


� Сохраняется в течении срока, на который категория была присвоена с соответствии с п.2 приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 24.03.2010 № 209
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