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Издание распространяется бесплатно
	


ГЛАВА

НОВОХОПЕРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

«08»апреля 2014 года №4

                 г. Новохоперск

	Об утверждении Положения о проведении аттестации муниципальных служащих в Совете народных депутатов и ревизионной комиссии  Новохоперского муниципального района


В соответствии со статьей 18 Федерального закона от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьей 11 Закона Воронежской области от 28.12.2007 №175-ОЗ «О муниципальной службе в Воронежской области», в целях организации и проведения аттестации муниципальных служащих в Совете народных депутатов и ревизионной комиссии Новохоперского муниципального района

П О С Т А Н О В Л Я Ю:

1. Утвердить прилагаемое Положение о проведении аттестации муниципальных служащих в Совете народных депутатов и ревизионной комиссии Новохоперского муниципального района. 

2. Совету народных депутатов Новохоперского муниципального района (Шевченко) организовать работу по проведению аттестации муниципальных служащих Совета народных депутатов и ревизионной комиссии муниципального района в соответствии с утвержденным Положением.

3. Постановление вступает в силу со дня его опубликования.

4. Контроль за исполнением постановления оставляю за собой. 

Глава муниципального района                                                        А.А. Калюжин

Приложение

к постановлению главы Новохоперского

муниципального района

от «08» апреля 2014 года №4

ПОЛОЖЕНИЕ

о проведении аттестации муниципальных служащих 

в Совете народных депутатов и ревизионной комиссии 

Новохоперского муниципального района 

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Воронежской области от 28.12.2007 №175-ОЗ «О муниципальной службе в Воронежской области» и определяет порядок и условия проведения аттестации муниципальных служащих в Совете народных депутатов и ревизионной комиссии Новохоперского муниципального района.

1.2. Аттестация муниципальных служащих Совета народных депутатов и ревизионной комиссии Новохоперского муниципального района  (далее - муниципальные служащие) проводится в целях определения их соответствия замещаемым должностям муниципальной службы.

1.3. Аттестация муниципальных служащих является составной частью кадровой работы.

1.4. В ходе аттестации муниципального служащего проверяются:

соответствие муниципального служащего квалификационным требованиям для замещения должности муниципальной службы;

исполнение муниципальным служащим должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией;

поддержание муниципальным служащим уровня квалификации, необходимого для надлежащего исполнения должностных обязанностей.

1.5. Исполнение муниципальными служащими должностных обязанностей проверяется в соответствии с критериями оценки качества исполнения должностных обязанностей.

1.6. Аттестации подлежат все муниципальные служащие, за исключением:

а) муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы менее одного года;

б) муниципальных служащих, достигших возраста 60 лет;

в) беременных женщин;

г) муниципальных служащих, находящихся в отпуске по беременности и родам или в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. Аттестация указанных муниципальных служащих возможна не ранее чем через один год после выхода из отпуска;

д) муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы на основании срочного трудового договора (контракта).

1.7. Аттестация муниципального служащего проводится один раз в три года.

1.8. Период времени со дня назначения муниципального служащего на должность до проведения его первой аттестации, а также между двумя последовательными аттестациями муниципального служащего является аттестационным периодом.

2. Организация проведения аттестации

2.1. Для проведения аттестации муниципальных служащих создается аттестационная комиссия, которая формируется муниципальным правовым актом. 

Количественный состав (общее число членов) аттестационной комиссии не может быть менее пяти членов.

2.2. В состав аттестационной комиссии включаются представитель нанимателя (работодатель) и уполномоченные им муниципальные служащие.

Муниципальным правовым актом может быть предусмотрено, что в состав аттестационной комиссии включаются независимые эксперты по вопросам, связанным с муниципальной службой, без указания персональных данных экспертов (представители научных и образовательных учреждений, других организаций, приглашаемые представителем нанимателя (работодателем)). При этом муниципальный правовой акт должен содержать условия: о соотношении числа независимых экспертов к общему числу членов аттестационной комиссии; о порядке привлечения независимых экспертов на возмездной или безвозмездной основе с установлением размера вознаграждения и порядка оформления работы экспертов в аттестационной комиссии; об ответственности должностного лица, утверждающего состав аттестационной комиссии, за непривлечение в аттестационную комиссию независимых экспертов.

Состав аттестационной комиссии для проведения аттестации муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы, исполнение должностных обязанностей по которым связано с использованием сведений, составляющих государственную тайну, формируется с учетом положений законодательства Российской Федерации о государственной тайне.

Состав аттестационной комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность возникновения конфликтов интересов, которые могли бы повлиять на принимаемые аттестационной комиссией решения.

2.3. Аттестационная комиссия образуется сроком на один календарный год. По истечении календарного года полномочия аттестационной комиссии прекращаются без принятия дополнительных решений.

2.4. В состав аттестационной комиссии входят председатель, заместитель председателя, секретарь и другие члены аттестационной комиссии. 

Все члены аттестационной комиссии при принятии решений обладают равными правами.

Члены аттестационной комиссии входят в ее состав лично, без права замены.

2.5. Аттестационная комиссия считается правомочной при наличии в ее составе не менее двух третей от общего числа членов аттестационной комиссии.

2.6. Для проведения аттестации муниципальных служащих руководителем органа местного самоуправления (работодателем), не позднее, чем за 15 дней до начала очередного календарного года утверждается график проведения аттестации муниципальных служащих на очередной календарный год (приложение №1).

2.7. График проведения аттестации муниципальных служащих определяет:

а) даты, время и место проведения аттестации муниципальных служащих;

б) список муниципальных служащих, подлежащих аттестации, с указанием фамилий, имен, отчеств и замещаемых должностей муниципальной службы с распределением по датам проведения аттестации;

в) даты представления в аттестационную комиссию необходимых документов на муниципальных служащих, подлежащих аттестации, с указанием ответственных за их представление лиц.

2.8. Для проведения аттестации конкретного муниципального служащего в аттестационную комиссию не позднее, чем за две недели до даты проведения аттестации этого муниципального служащего представляются:

а) отзыв непосредственного руководителя муниципального служащего (работодателя) о профессиональной деятельности муниципального служащего, по форме, предусмотренной в приложении №2 к настоящему Положению;

б) должностная инструкция муниципального служащего;

в) положение об органе, в котором муниципальный служащий замещает свою должность;

г) сведения о выполненных муниципальным служащим поручениях и подготовленных им проектах документов за указанный период, содержащиеся в годовых отчетах о профессиональной служебной деятельности муниципального служащего (приложение №3)

д) аттестационный лист муниципального служащего с данными предыдущей аттестации.

2.9. Секретарь аттестационной комиссии не позднее, чем за две недели до даты проведения аттестации соответствующего муниципального служащего представляет в аттестационную комиссию аттестационный лист с данными предыдущей аттестации этого муниципального служащего (при его наличии).

2.10. Муниципальный служащий вправе не позднее, чем за десять дней до даты проведения аттестации представлять в аттестационную комиссию иные документы, относящиеся к его профессиональной деятельности, в том числе объяснение на отзыв непосредственного руководителя муниципального служащего о профессиональной деятельности муниципального служащего.

2.11. Не позднее, чем за две недели до даты проведения аттестации муниципального служащего секретарь аттестационной комиссии должен ознакомить его под роспись с настоящим Положением и графиком проведения аттестации муниципальных служащих, а также передать ему копию отзыва непосредственного руководителя муниципального служащего о профессиональной деятельности муниципального служащего. Муниципальный служащий ставит свою роспись на оригинале отзыва.

2.12. Аттестация проводится с участием аттестуемого муниципального служащего.

2.13. В случае неявки муниципального служащего на заседание аттестационной комиссии без уважительной причины или отказа его от аттестации руководитель органа местного самоуправления (работодатель) или лицо, им уполномоченное, имеющее право назначать муниципальных служащих на должность и увольнять их, принимает меры по привлечению указанного муниципального служащего к дисциплинарной ответственности, а его аттестация решением аттестационной комиссии переносится на более поздний срок.

В случае неявки муниципального служащего на заседание аттестационной комиссии по уважительной причине, а также по причине, неизвестной аттестационной комиссии, аттестация муниципального служащего решением аттестационной комиссии переносится на более поздний срок.

В случае перенесения аттестации муниципального служащего на более поздний срок пункты 2.8. - 2.11. настоящего Положения не применяются. Секретарь аттестационной комиссии не позднее, чем за три дня до даты проведения аттестации муниципального служащего должен уведомить его под роспись о дате, времени и месте проведения аттестации.

2.14. Аттестация муниципальных служащих проводится в форме индивидуального собеседования.

2.15. Аттестация муниципального служащего начинается с краткого доклада секретаря аттестационной комиссии об аттестуемом муниципальном служащем и содержании представленных в отношении него документов.

Аттестационная комиссия рассматривает представленные документы, заслушивает аттестуемого муниципального служащего, иных приглашенных на заседание лиц.

2.16. Аттестуемый муниципальный служащий вправе дать пояснения по всем представленным в отношении него документам.

Обсуждение профессиональных качеств аттестуемого муниципального служащего проводится в присутствии аттестуемого и должно быть объективным и беспристрастным.

3. Порядок и основания принятия решений

аттестационной комиссии

3.1. Решение аттестационной комиссии принимается открытым голосованием в отсутствие аттестуемого муниципального служащего немедленно после завершения аттестации муниципального служащего.

3.2. Решение аттестационной комиссии считается принятым, если за него проголосовало более половины от числа членов аттестационной комиссии, участвующих в заседании. При равенстве голосов муниципальный служащий признается соответствующим замещаемой должности муниципальной службы.

На период аттестации муниципального служащего, являющегося членом аттестационной комиссии, его членство в этой комиссии приостанавливается.

3.3. Профессиональная служебная деятельность муниципального служащего оценивается на основе определения его соответствия квалификационным требованиям по замещаемой должности муниципальной службы, его участия в решении поставленных перед соответствующим подразделением задач, сложности выполняемой им работы, ее эффективности и результативности.

При этом должны учитываться результаты исполнения муниципальным служащим должностной инструкции, профессиональные знания и опыт работы муниципального служащего, соблюдение муниципальным служащим ограничений, отсутствие нарушений запретов, выполнение требований к служебному поведению и обязательств, установленных законодательством Российской Федерации о муниципальной службе, а при аттестации муниципального служащего, наделенного организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим муниципальным служащим, - также организаторские способности.

3.4. По результатам аттестации муниципального служащего аттестационной комиссией принимается одно из следующих решений:

а) соответствует замещаемой должности муниципальной службы;

б) соответствует замещаемой должности муниципальной службы и рекомендуется к включению в кадровый резерв для замещения вакантной должности муниципальной службы в порядке должностного роста;

в) соответствует замещаемой должности при условии успешного прохождения профессиональной переподготовки или повышения квалификации;

г) не соответствует замещаемой должности муниципальной службы.

3.5. Результаты аттестации сообщаются аттестованным муниципальным служащим непосредственно после подведения итогов голосования.

4. Оформление хода и результатов аттестации

муниципальных служащих

4.1. Ход заседания аттестационной комиссии фиксируется путем ведения протокола заседания аттестационной комиссии, который подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, присутствовавшими на заседании не позднее трех  дней после дня проведения аттестации. 

4.2. В протоколе заседания аттестационной комиссии содержатся:

а) дата, время и место проведения заседания аттестационной комиссии;

б) фамилии, имена, отчества и должности участвовавших в заседании членов аттестационной комиссии;

в) фамилии, имена, отчества и должности аттестуемых муниципальных служащих;

г) итоги голосования членов аттестационной комиссии по каждому аттестуемому муниципальному служащему и принятые решения аттестационной комиссии.

4.3. Муниципальный служащий вправе знакомиться с протоколом заседания аттестационной комиссии.

4.4. Результаты аттестации муниципального служащего заносятся в аттестационный лист муниципального служащего (приложение №4), который подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, присутствовавшими на заседании.

4.5. Не позднее чем в течение пяти дней после дня проведения аттестации муниципального служащего секретарь аттестационной комиссии должен ознакомить муниципального служащего с его аттестационным листом под роспись.

4.6. Аттестационный лист муниципального служащего, отзыв о профессиональной деятельности муниципального служащего, а также объяснение муниципального служащего на этот отзыв (при его наличии) приобщаются к личному делу муниципального служащего.

4.7. Не позднее чем через семь дней после дня проведения аттестации муниципальных служащих материалы аттестации секретарем аттестационной комиссии передаются руководителю органа местного самоуправления (работодателю) или лицу, им уполномоченному, имеющему право назначать муниципальных служащих на должность и увольнять их.

4.8. В течение одного месяца после проведения аттестации по ее результатам принимается решение представителя нанимателя (работодателя) о том, что муниципальный служащий:

а) подлежит включению в установленном порядке в кадровый резерв для замещения вакантной должности муниципальной службы в порядке должностного роста;

б) направляется на профессиональную подготовку или повышение квалификации;

в) понижается в должности муниципальной службы.

4.9.Муниципальный служащий вправе обжаловать результаты аттестации в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Приложение №1

к Положению о проведении аттестации муниципальных служащих 
в Совете народных депутатов и ревизионной комиссии 
Новохоперского муниципального района, 
утв. постановлением главы Новохоперского муниципального района

от «08» апреля 2014 года №4

Утверждаю

Глава Новохоперского муниципального района

__________________________________

(подпись)                       (расшифровка подписи)

"____" ______________ 20___ года

ГРАФИК

Проведения аттестации муниципальных служащих

__________________________________________

	№ 
п/п
	Ф.И.О.       
аттестуемого
	Занимаемая
должность
	Дата, время 
и место   
проведения 
аттестации
	Дата     
представления 
документов в 
аттестационную
комиссию
	Ф.И.О.     
ответственного 
за представление
документов
	Личная   подпись   
аттестуемого и дата   
ознакомления с графиком проведения 
аттестации

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


 (наименование органа местного самоуправления)

                   Приложение №2

к Положению о проведении аттестации муниципальных служащих в Совете народных депутатов и ревизионной комиссии Новохоперского муниципального района, утв. постановлением главы Новохоперского муниципального района 

от «08» апреля 2014 года №4

                                                                               УТВЕРЖДАЮ

                                     _______________________________________________

                     (наименование должности руководителя

структурного подразделения  )                                               

                                            ____________________ ___________________________

                                                                                    






(подпись)               (фамилия, инициалы)

                                                                               «_____» _________________ 20____ г.

Отзыв

об исполнении муниципальным служащим, подлежащим аттестации,

должностных обязанностей за аттестационный период

с ____________ года  по ____________ года

                                                         (месяц)                                (месяц)

1. Фамилия, имя, отчество: ______________________________________________________________________________________________________
2. Замещаемая должность муниципальной службы на момент проведения аттестации: ______________________________________________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________________________________
3. Дата назначения на должность: ________________________________________________________________________________________________
4. Перечень  основных  вопросов  (документов),  в решении (разработке) которых принимал участие муниципальный служащий. ______________________________________________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________________________________

5. Мотивированная   оценка  профессиональных,  личностных  качеств  и

результатов профессиональной служебной деятельности._____________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________
Вывод:_________________________________________________________________ (соответствует замещаемой должности муниципальной службы; соответствует замещаемой должности муниципальной службы и рекомендуется к включению в  кадровый резерв для замещения вакантной должности муниципальной службы в порядке должностного роста; соответствует  замещаемой должности муниципальной службы при условии успешного  прохождения профессиональной переподготовки или повышения квалификации, не соответствует замещаемой должности  муниципальной службы)

__________________________________________                            _________      ______________________

 (наименование должности непосредственного                                 (подпись)        (расшифровка подписи)

руководителя муниципального  служащего

«_____» ___________ 20__ г.

С отзывом ознакомлен (а)  ___________________  ______________________            

                                                       (подпись)                (расшифровка подписи)

«____» ____________ 20____ г.

                                                                                   Приложение №3

к Положению о проведении аттестации муниципальных служащих в Совете народных депутатов и ревизионной комиссии Новохоперского муниципального района, утв. постановлением главы Новохоперского муниципального района 

от «08» апреля 2014 года №4

Сведения 

о выполненных муниципальным служащим поручениях и подготовленных им проектах документов за аттестационный период

с ___________ по ____________


В соответствии с должностной инструкцией _______________________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________________________________________________________________


       (ФИО, должность аттестуемого муниципального служащего)

осуществлялась профессиональная служебная деятельность по следующим направлениям:

1.

2.

3.

_________________________      _____________________       ______________________

   (должность аттестуемого)        (подпись аттестуемого)              (ФИО аттестуемого)

«_____» ____________ 20__ г.

Приложение №4

к Положению о проведении аттестации муниципальных служащих в Совете народных депутатов и ревизионной комиссии Новохоперского муниципального района, утв. постановлением главы Новохоперского муниципального района 

от «08» апреля 2014 года №4

АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ

муниципального служащего

	1.
	Фамилия, имя, отчество
	

	2.
	Год, число и месяц рождения
	

	3.
	Сведения о профессиональном  образовании,  наличии  ученой степени, ученого звания

(когда и какое учебное заведение окончил, специальность и  квалификация по образованию, ученая степень, ученое звание)
	

	4.
	Замещаемая  должность   муниципальной  службы   на  момент аттестации и дата назначения на эту должность
	

	5.
	Стаж муниципальной службы
	

	6.
	Общий трудовой стаж
	

	7.
	Классный чин (наименование классного чина и дата его присвоения):
	

	8.
	Вопросы к муниципальному служащему и краткие ответы на них
	

	9.
	Замечания  и   предложения,   высказанные   аттестационной комиссией
	

	10.
	Краткая   оценка   выполнения   муниципальным   служащим

рекомендаций предыдущей аттестации (выполнены, выполнены частично, не выполнены)
	

	11.
	Решение аттестационной комиссии

(соответствует замещаемой должности муниципальной службы;

соответствует замещаемой должности муниципальной службы и рекомендуется к включению в установленном порядке в кадровый резерв для  замещения  вакантной

должности муниципальной службы в порядке должностного  роста; 

соответствует замещаемой должности

муниципальной    службы   при  условии   успешного    прохождения

профессиональной переподготовки  или  повышения  квалификации; 

не соответствует замещаемой должности муниципальной службы)
	

	12.
	Количественный состав аттестационной комиссии
	

	На заседании присутствовало ______ членов аттестационной комиссии

Количество   голосов: 

за  __________      

против ________



	13.
	Примечания
	


    Председатель аттестационной комиссии

                                                                               ────────────   ─────────────

                                                                                       (подпись)          (расшифровка подписи)

Заместитель председателя

аттестационной комиссии                                   ────────────   ─────────────

                                                                                       (подпись)          (расшифровка подписи)

Секретарь аттестационной комиссии                  ────────────   ─────────────

                                                                                       (подпись)          (расшифровка подписи)

Члены аттестационной комиссии                        ────────────   ─────────────

                                                                                       (подпись)          (расшифровка подписи)

                                                                                 ────────────   ─────────────

                                                                                       (подпись)          (расшифровка подписи)

Дата проведения аттестации _______________

С аттестационным листом ознакомился _________________________

                                                             (подпись муниципального служащего, дата)

СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ

 НОВОХОПЕРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

Р Е Ш Е Н И Е

«08» апреля 2014 года №23/2

                г. Новохоперск








Об утверждении порядка предоставления и расходования дотаций бюджетам  поселений  Новохоперского муниципального района

Воронежской области на поддержку мер по обеспечению сбалансированности бюджетов поселений 

В соответствии со статьей 21.1 Закона Воронежской области от 17.11.2005 №68-ОЗ «О межбюджетных отношениях органов государственной власти и органов местного самоуправления в Воронежской области»,   Совет народных депутатов  Новохоперского муниципального района 

РЕШИЛ:

1. Утвердить Порядок предоставления и расходования дотаций бюджетам  поселений Новохоперского муниципального района Воронежской области на поддержку мер по обеспечению сбалансированности бюджетов поселений согласно приложению.

2. Настоящее решение вступает в силу  с момента его официального опубликования.

Глава муниципального района




       А.А. Калюжин

Приложение

к решению Совета народных депутатов  Новохоперского

муниципального района Воронежской области

«08» апреля 2014 года №23/2

ПОРЯДОК

ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ И РАСХОДОВАНИЯ ДОТАЦИЙ БЮДЖЕТАМ

ПОСЕЛЕНИЙ НОВОХОПЕРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ НА ПОДДЕРЖКУ МЕР ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ СБАЛАНСИРОВАННОСТИ

 БЮДЖЕТОВ ПОСЕЛЕНИЙ 

Настоящий Порядок предоставления и расходования дотаций бюджетам поселений Новохоперского муниципального района Воронежской области на поддержку мер по обеспечению сбалансированности  бюджетов поселений  (далее - Порядок) устанавливает цели, условия предоставления и расходования дотаций бюджетам поселений Новохоперского муниципального района Воронежской области на поддержку мер по обеспечению сбалансированности бюджетов поселений (далее - дотации), методику распределения дотаций, порядок финансирования дотаций.

1. Цели предоставления Дотаций

1.1.  Дотации предоставляются для финансового обеспечения исполнения расходных обязательств поселений Новохоперского муниципального района Воронежской области при недостатке доходов бюджетов  поселений Новохоперского муниципального района Воронежской области в соответствии с методикой, указанной в пункте 3 настоящего Порядка.

2. Условия предоставления и расходования дотаций

2.1. Дотации предоставляются при условии соблюдения органами местного самоуправления поселений бюджетного законодательства Российской Федерации и Воронежской области, законодательства Российской Федерации о налогах и сборах.

2.2. Общая сумма дотации, утвержденная решением Совета народных депутатов Новохоперского муниципального района,  делится на две части: 

- первая часть от общей суммы утвержденной дотации распределяется между поселениями, имеющими право на получение дотации в соответствии с методикой пункта 3 настоящего порядка на финансовое обеспечение исполнения расходных обязательств поселений Новохоперского муниципального района Воронежской области при недостатке доходов бюджетов  поселений Новохоперского муниципального района Воронежской области;

- вторая часть от общей суммы утвержденной дотации предоставляется поселениям Новохоперского муниципального района по отдельным поручениям главы администрации Новохоперского муниципального района на  финансирование приоритетных социально значимых расходов на оказание муниципальных услуг, осуществление бюджетных инвестиций в объекты собственности поселений, социальное обеспечение населения Новохоперского муниципального района в соответствии с пунктом 4 настоящего порядка.

3. Методика распределения дотаций для финансового обеспечения исполнения расходных обязательств поселений Новохоперского муниципального района Воронежской области при недостатке доходов бюджетов поселений Новохоперского района Воронежской области

3.1. Размер дотации i-му поселению рассчитывается по формуле:

РДi = Рi  - Дi  - Иi
где:

РДi   -  размер  дотации  бюджету i-го поселения;

    Рi  -  расчетные  расходные  обязательства  бюджета i-го поселения в текущем финансовом году;

    Дi  - расчетные доходные возможности бюджета i-го поселения в текущем финансовом году;

    Иi   -  источники  финансирования  дефицита  бюджета i-го поселения  в  текущем  финансовом году (в соответствии с уточненным  планом  на  отчетную  дату),  за исключением изменения остатков средств  на  счетах  по  учету  средств  бюджета i-го поселения.

    Расчетные  расходные  обязательства  бюджета i-го поселения  в  текущем  финансовом  году  (Рi)  рассчитываются по следующей формуле:

    Р  = Р   + Р   - Р     - Р   ,

     i        iп    iн   iрез     iэк

    где:

Рiп   - расходы бюджета i-го поселения в текущем  финансовом  году  (в  соответствии с уточненным планом на отчетную дату),  за  исключением  расходов,  осуществляемых за счет целевых средств, полученных  из  других  бюджетов  бюджетной системы Российской Федерации, и остатков этих средств на начало текущего года (кроме субсидий из областного бюджета   для   долевого  финансирования  приоритетных  социально  значимых расходов местных бюджетов);

Рiн -  объем  дополнительных  непредвиденных  расходов  бюджета  i-го

поселения в текущем финансовом году;

Рiрез   -   объем   средств   резервного   фонда   администрации   i-го

поселения, предусмотренного бюджетом i-го поселения на отчетную дату;

Рiэк    -  экономия  по  расходам  бюджета  i-го поселения,  включенным  в  уточненный  план  на отчетную дату, в соответствии  с ожидаемым исполнением местного бюджета в текущем финансовом году (с учетом изменения расходных полномочий и динамики их исполнения).

    Расчетные  доходные  возможности  бюджета  i-го поселения  (Д i) рассчитываются по следующей формуле:

    Д  = Онг  + ПД  + МТ  + БП  - ПД ,

      i          i          i          i          i        iвып
где:

     Онгi -  остатки средств на счетах по учету средств местных бюджетов на

начало текущего финансового года, за исключением целевых средств (без учета субсидий  из  областного  бюджета  для долевого финансирования приоритетных социально значимых расходов местных бюджетов);

    ПД  i -   прогноз   налоговых   и   неналоговых  доходов  бюджета  i-го

поселения в текущем финансовом году;

    МТ i  - прогноз поступлений межбюджетных трансфертов i-го поселения       в  текущем  финансовом году в форме дотаций и субсидии   для  долевого  финансирования  приоритетных  социально  значимых расходов местных бюджетов;

    БП  i -  объем  прочих  безвозмездных  поступлений  i-го поселения  в  текущем  финансовом году (в соответствии с уточненным  планом  бюджета  поселения на отчетную дату);

    ПД iвып     -  прогноз  недополученных  доходов бюджета i-го поселения    в текущем финансовом году, возникших в случаях, указанных в пункте 1.2 настоящего Порядка.

    Прогноз   суммарных   налоговых  и  неналоговых  доходов  бюджета  i-го

поселения в текущем финансовом году (ПД i)

определяется по следующей формуле:

           ┌

           │ ПД  , если ПД   > ПД

           │  iп                   iп        iо

    ПД  = <                         ,

  i    │ ПД  , если ПД   > ПД

           │  iо               iо          iп

           └

    где:

    ПД  iп  -  налоговые  и  неналоговые  доходы  бюджета i-го поселения

в  текущем  финансовом году (в соответствии с уточненным  планом  бюджета  поселения на отчетную дату);

    ПД iо   -  налоговые  и  неналоговые  доходы  бюджета i-го поселения

в текущем финансовом году с учетом исполнения бюджета поселения.

4. Порядок предоставления дотаций по отдельным поручениям главы администрации Новохоперского муниципального района Воронежской области.

4.1. Основанием для рассмотрения вопроса о выделении дотаций по отдельным поручениям главы администрации Новохоперского муниципального района Воронежской области является обращение глав городских и сельских поселений Новохоперского муниципального района к главе администрации Новохоперского муниципального района Воронежской области на получение дотации из районного бюджета.

Обращение должно содержать:

- финансово-экономическое обоснование необходимости выделения средств;

- прогноз по доходам, расходам и источникам финансирования  бюджета поселения Новохоперского муниципального района Воронежской области на текущий финансовый год.

4.2. По результатам рассмотрения обращения глав городских с сельских поселений администрация муниципального района принимает муниципальный правовой акт о распределении дотаций.

5. Порядок финансирования дотаций

5.1.Администрация Новохоперского муниципального района Воронежской области на основании сводной бюджетной росписи и кассового плана исполнения бюджета Новохоперского муниципального района перечисляет дотации по разделу 14 «Межбюджетные трансферты общего характера бюджетам субъектов Российской Федерации и муниципальных образований», подразделу 02 «Иные дотации», целевой статье 110 88 03 «Поддержка мер по обеспечению сбалансированности бюджетов», виду расходов 512 «Дотации бюджетам субъектов Российской Федерации на поддержку мер по обеспечению сбалансированности бюджетов».

5.2. Поступившие дотации отражаются в доходах  бюджетов поселений по коду классификации доходов бюджетов 000 2 02 01003 10 0000 151 «Дотация на поддержку мер по обеспечению сбалансированности бюджетов поселений».

5.3. Поселения после получения выписки о зачислении дотации в соответствии с утвержденными росписями и кассовыми планами исполнения бюджетов осуществляют финансирование расходов по решению вопросов местного значения.
СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ

 НОВОХОПЕРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ  ОБЛАСТИ

Р Е Ш Е Н И Е

«08» апреля 2014 года №23/3     

            г. Новохоперск 

О землях особо охраняемых территорий рекреационного назначения в Новохоперском  муниципальном районе Воронежской области 

В целях сохранения земель, используемых для организации отдыха, туризма, физкультурно-оздоровительной и спортивной деятельности граждан на территории Новохоперского муниципального района Воронежской области, в соответствии с частью 4 статьи 94 и статьей 98 Земельного кодекса Российской Федерации, Уставом Новохоперского муниципального района Воронежской области, Совет народных депутатов Новохоперского муниципального района Воронежской области 

РЕШИЛ:

1.Утвердить порядок отнесения земель к землям особо охраняемых территорий рекреационного назначения в Новохоперском муниципальном районе Воронежской области согласно приложению № 1.

2.Утвердить порядок использования и охраны земель особо охраняемых территорий рекреационного назначения в Новохоперском муниципальном районе Воронежской области согласно приложению  № 2.

3. Настоящее решение вступает в силу с момента его официального опубликования.

Глава муниципального района                                                       А.А. Калюжин                              

	
	Приложение № 1 

к решению Совета народных депутатов Новохоперского муниципального района

от 08 апреля 2014 года  № 23/3

	
	Приложение № 2 

к решению Совета народных депутатов Новохоперского муниципального района

от 08 апреля 2014 года №23/3


Порядок 

отнесения земель к землям особо охраняемых территорий рекреационного назначения в Новохоперском муниципальном районе Воронежской области

1. Настоящий порядок разработан в соответствии с Земельным кодексом Российской Федерации в целях обеспечения сохранности земель, используемых для организации отдыха, туризма, физкультурно-оздоровительной и спортивной деятельности граждан на территории Новохоперского муниципального района Воронежской области.

2. Земли особо охраняемых территорий рекреационного назначения определяются в документах территориального планирования Новохоперского муниципального района Воронежской области, городских и сельских поселений района.

В дальнейшем отнесение земель, находящихся в собственности Новохоперского муниципального района Воронежской области, а также относящихся к государственной неразграниченной собственности, к землям особо охраняемых территорий осуществляется постановлением администрации Новохоперского муниципального района Воронежской области.

3. В целях отнесения земельных участков, формируемых из земель,  государственная собственность на которые не разграничена, к землям особо охраняемых территорий администрация Новохоперского муниципального района Воронежской области:

- формирует земельный участок с установлением его границ;

- направляет  в установленном  порядке  ходатайство  в  орган исполнительной государственной власти Воронежской области, уполномоченный на рассмотрение ходатайств о переводе земель или земельных участков в земли особо охраняемых территорий,  с указанием вида особо охраняемых территорий в зависимости от целевого назначения (рекреационного) с приложением документов в составе, утвержденном соответствующим постановлением правительства Воронежской области.

4. Земельные участки из земель особо охраняемых территорий рекреационного назначения могут предоставляться юридическим и физическим лицам в соответствии с нормами земельного законодательства             и установленным порядком их использования и охраны.

5. Все особо охраняемые территории местного значения учитываются при разработке территориальных комплексных схем, схем землеустройства и районной планировки.

Порядок использования и охраны земель

особо охраняемых территорий рекреационного назначения 

в Новохоперском муниципальном районе Воронежской области

1. Земельные участки, включенные в состав зон особо охраняемых территорий рекреационного назначения, используются в соответствии                    с требованиями земельного законодательства Российской Федерации и Воронежской области, настоящего порядка, других муниципальных правовых актов органов местного самоуправления Новохоперского  муниципального района Воронежской области, исходя из принципов сохранения и улучшения земель особо охраняемых  природных территорий, используемых для организации отдыха, туризма, физкультурно-оздоровительной и спортивной деятельности граждан на территории Новохоперского муниципального района Воронежской области.

2. Для всех зон особо охраняемых территорий рекреационного назначения устанавливается особый правовой режим, ограничивающий или запрещающий виды деятельности, не совместимые с основным назначением этих территорий и (или) оказывающие на них негативное (вредное) воздействие. Особенности использования земель особо охраняемых территорий местного значения определяются постановлением администрации Новохоперского муниципального района Воронежской области об отнесении земель, расположенных на территории района,                      к указанным землям.

3. Предоставление земельных участков в зонах особо охраняемых территорий рекреационного назначения гражданам и юридическим лицам                в собственность не допускается.

4. Изменение границ и упразднение особо охраняемой территории местного значения (в случае наступления чрезвычайных и непредотвратимых обстоятельств или в других случаях, установленных федеральным законом или законом Воронежской области) утверждается постановлением администрации Новохоперского муниципального района Воронежской области.

5. Интересы охраны земель особо охраняемых природных территорий местного значения приоритетны перед интересами их использования.

6. Недопустима хозяйственная деятельность на землях особо охраняемых территорий местного значения, несовместимая с их режимом (кроме деятельности, обеспечивающей сохранение экологического равновесия на этих территориях).

7. Вопросы охраны и использования земель особо охраняемых природных территорий взаимно согласуются между органами государственной власти  Воронежской области и органами местного самоуправления Новохоперского муниципального района Воронежской области.

8. Использование земель особо охраняемых территорий местного значения допускается только в соответствии с их целевым назначением.

9. К решению задач в области охраны особо охраняемых территорий  местного значения могут привлекаться граждане и их объединения, в т.ч. общественные организации, другие юридические лица.

10. Контроль за соблюдением порядка использования и охраны особо охраняемых территорий местного значения проводится органами местного самоуправления или уполномоченными ими  органами по осуществлению муниципального земельного контроля за использованием земель на территории муниципального образования, в границах которого размещается эта территория.

СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ

 НОВОХОПЕРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ  ОБЛАСТИ

Р Е Ш Е Н И Е

«08» апреля 2014 года    №23/4    

            г. Новохоперск 

О внесении изменений и дополнений в Положение о муниципальной службе в Новохоперском  муниципальном районе, утвержденное решением Совета народных депутатов Новохоперского муниципального района от 29.10.2013 №18/3


В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Воронежской области от 28.12.2007 №175-ОЗ «О муниципальной службе в Воронежской области», в целях приведения муниципального правового акта в соответствие с действующим законодательством Совет народных депутатов Новохоперского муниципального района Воронежской области 

РЕШИЛ:

1.Внести следующие изменения и дополнения в Положение о муниципальной службе в Новохоперском муниципальном районе, утвержденное решением Совета народных депутатов Новохоперского муниципального района от 29.10.2013 №18/3 (далее – Положение):

1.1. в части 3 статьи 10 Положения слова «дети супругов» заменить словами «дети супругов и супруги детей».

1.2. статью 19 Положения дополнить частью 4.1. следующего содержания:

«4.1. Общая продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска и ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет для муниципальных служащих, замещающих высшие и главные должности муниципальной службы, не должна превышать 45 календарных дней, а для муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы иных групп, - 40 календарных дней.»

2. Настоящее решение вступает в силу с момента его официального опубликования.

3. Контроль за исполнением настоящего решения оставляю за собой.

Глава муниципального района                                                       А.А. Калюжин                               

СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ

НОВОХОПЕРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ

«08» апреля 2014 года №23/5

   г. Новохоперск 

	Об утверждении Положения о порядке присвоения звания «Почетный гражданин Новохоперского муниципального района Воронежской области»



В соответствии с частью 11 статьи 35 Федерального закона от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», со статьей 28 Устава Новохоперского муниципального района Воронежской области Совет народных депутатов Новохоперского муниципального района

РЕШИЛ:


1. Утвердить Положение о порядке присвоения звания «Почетный гражданин Новохоперского муниципального района» (далее – Положение) согласно приложению № 1.


2. Утвердить Положение о Книге почетных граждан Новохоперского муниципального района Воронежской области согласно приложению № 2.


3. Утвердить Состав комиссии по рассмотрению представлений (ходатайств) о присвоении звания «Почетный гражданин Новохоперского муниципального района Воронежской области» согласно приложению №3.

  4. С момента вступления в силу настоящего Положения признать утратившим силу Положение о порядке присвоения звания «Почетный гражданин Новохоперского муниципального района Воронежской области», утвержденное решением Совета народных депутатов Новохоперского муниципального района от 31.07.2008 № 6/4.


4. Настоящее решение вступает в силу с момента его официального опубликования.

Глава муниципального района                                                           А.А. Калюжин

      Приложение №1

                                                                           к  решению Совета народных депутатов

                                                                      Новохоперского муниципального района

                                                                                от «08» апреля 2014 года    № 23/5

ПОЛОЖЕНИЕ

О ПОРЯДКЕ ПРИСВОЕНИЯ ЗВАНИЯ «ПОЧЕТНЫЙ ГРАЖДАНИН

НОВОХОПЕРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ»

1.   Почетное звание «Почетный гражданин Новохоперского муниципального района» (далее по тексту – Почетное звание) является высшим признанием заслуг удостоенного его лица перед Новохоперским муниципальным районом и присваивается гражданам, внесшим своим долголетним и добросовестным трудом большой личный вклад в экономическое, социальное и культурное развитие Новохоперского муниципального района, за особо выдающиеся заслуги в сфере общественной деятельности, за деятельность, способствующую всестороннему развитию Новохоперского муниципального района.

2. Присвоения Почетного звания удостаиваются жители Новохоперского муниципального района, а также граждане Российской Федерации, проживающие    на   территории других муниципальных образований, а именно:
- Герои Советского Союза, Герои Социалистического Труда, Герои Российской Федерации;
· граждане РФ, награжденные правительственными наградами, удостоенные почетных званий Российской Федерации и внесшие  значительный   вклад в социально-экономическое развитие Новохоперского района; граждане РФ, родившиеся на территории района, но проживающие в других муниципальных образованиях, и прославившиеся успехами в искусстве, литературе, спорте, науке, культуре;
   - жители района,  внесшие  большой трудовой и  общественный  вклад  в развитие районного центра и населенных пунктов Новохоперского района.
 3.
Почетное звание, как правило, может присваиваться указанным в пунктах 1,2 настоящего Положения гражданам в связи с юбилейными датами в жизни района и отдельных его жителей:
· 30, 40, 50 лет профессиональной деятельности;
· 50, 55, 60 и далее каждые последующие 10 лет по возрасту;
· в других случаях.
   4. Почетное звание присваивается ежегодно двум наиболее достойным гражданам, в исключительных случаях их число может увеличиваться.

                5. Право представления (ходатайства) о присвоении Почетного звания имеют:
-глава муниципального района;
- Советы народных депутатов городских и сельских поселений района по представлению коллективов предприятий, организаций и учреждений, независимо от организационно-правовых форм и форм собственности;
- общественные    организации    района:    общественная    палата,    райкомы  профсоюзов, совет ветеранов (пенсионеров) войны, труда, Вооруженных сил и Правоохранительных органов.
  6.  К    представлению    (ходатайству)    о    присвоении    Почетного    звания прилагаются следующие документы:

- рекомендация главы муниципального района;
-
письмо-ходатайство Совета народных депутатов городского или сельского поселения по представлению коллектива предприятия, организации, учреждения, президиума     райкома     профсоюза,     общественной     палаты,     советов     других общественных организаций;

            -характеристика производственной, научной, общественной деятельности или других заслуг лица, представляемого к присвоению Почетного звания;
-
копии паспорта, трудовой книжки, удостоверений  о  правительственных наградах и присвоении почетных званий;

- анкета или наградной лист.

7. Представление (ходатайство) направляется комиссии по рассмотрению представлений о присвоении Почетного звания не менее чем за три недели до вынесения решения сессии о награждении.
8.  Присвоение  Почетного звания производится решением Совета народных депутатов Новохоперского муниципального района после обсуждения кандидатур, внесенных для обсуждения комиссией по рассмотрению представлений о присвоении Почетного звания. 
 
9. Удостоверение Почетного гражданина Новохоперского муниципального района  о   присвоении   Почетного   звания вручается в торжественной обстановке главой муниципального района ежегодно в День принятия Декларации о государственном суверенитете Российской Федерации   12   июня   (или   в  день  празднования   Дня  городского   поселения  — города Новохоперска, Дня Новохоперского муниципального района).
10. Сведения о присвоении Почетного звания публикуются в районной газете «Вести» и заносятся в «Книгу почетных граждан Новохоперского муниципального района».
   11. Учет лиц, удостоенных Почетного звания ведется в отделе  организационно-кадровой и контрольной работы администрации муниципального района.
12. Лицо, удостоенное Почетного звания, может быть премировано за счет средств администрации городского или сельского поселения, предприятия, организации, учреждения, представившего работника к награждению.
13. Лицам, имеющим звание «Почетный гражданин Новохоперского муниципального района», устанавливается ежемесячная денежная выплата в размере, равном четырем размерам базовой части трудовой пенсии по старости, предусмотренной Федеральным законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации».

13.1. Лицам, удостоенным Почетного звания, на основании их заявления, может предоставляться единовременная материальная помощь в троекратном размере ежемесячной денежной выплаты. Право на единовременную материальную помощь имеет гражданин, удостоенный Почетного звания, один раз в год.

    14. Выплаты, предусмотренные пунктом 13, предусматриваются в бюджете района и производятся  бухгалтерией администрации муниципального района на основании письменного заявления гражданина, имеющего звание «Почетный гражданин Новохоперского муниципального района», в соответствии с Порядком ежемесячной денежной выплаты лицам, имеющим Почетное звание.

    15. Жителям района, удостоенным Почетного звания,  при условии выхода их на пенсию по старости или инвалидности предоставляется право  получения путевок или компенсации стоимости санаторно-курортных путевок в пансионаты, Дома отдыха, санатории Воронежской области за счет бюджета муниципального района (не более одного раза в год).

    16. В случае смерти Почетного гражданина Новохоперского муниципального района  одному из наследников по закону оказывается единовременная материальная помощь на ритуальные услуги в размере, равном шести размерам базовой части трудовой пенсии по старости, предусмотренной Федеральным законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации». Единовременная материальная помощь, оказывается, по заявлению наследника на основании свидетельства о смерти.

Приложение №2                                                                                                                                                                

                                                                            к  решению Совета народных депутатов

                                                                           Новохоперского муниципального района

                                                                                от «08» апреля 2014 года   №23/5

ПОЛОЖЕНИЕ

О КНИГЕ ПОЧЕТНЫХ ГРАЖДАН

НОВОХОПЕРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

1. В Книгу почетных граждан Новохоперского муниципального района Воронежской области заносятся граждане, имеющие звание «Почетный гражданин Новохоперского муниципального района Воронежской области».

2. Запись в Книге почетных граждан Новохоперского муниципального района Воронежской области должна содержать фамилию, имя, отчество гражданина, год рождения, место работы, основные достижения и результаты его работы, наиболее характерные моменты из жизни, заслуги, послужившие основанием для присвоения почетного звания, фотографию (9 x 12), а также основание занесения записи в книгу (N и дата принятия правового акта).

3. Решение о зачислении в Книгу почетных граждан Новохоперского муниципального района  публикуется в печати.

4. Книга почетных граждан Новохоперского муниципального района Воронежской области ведется отделом организационно-кадровой и контрольной работы администрации муниципального района и постоянно хранится в Новохоперском краеведческом музее.

Приложение №3

 к решению Совета народных депутатов

Новохоперского муниципального района

        от «08» апреля 2014 года №23/5

Состав 

комиссии по рассмотрению представлений (ходатайств) о присвоении звания «Почетный гражданин 

Новохоперского муниципального района Воронежской области»

1. Махотина Людмила Васильевна – заместитель председателя Совета народных депутатов муниципального района, председатель отделения Общественной палаты муниципального района Региональной общественной ассоциации «Общественная палата Воронежской области», председатель комиссии;

2. Бондаренко Нина Владимировна – председатель постоянной комиссии по бюджету, налогам, финансам, собственности и предпринимательству Совета народных депутатов муниципального района, заместитель председателя комиссии;

3. Лабыкина Вера Васильевна – депутат, член постоянной комиссии по вопросам местного самоуправления, правотворческой деятельности Совета народных депутатов муниципального района, председатель Ассоциации глав муниципальных образований муниципального района, секретарь комиссии.

Члены комиссии:

4.Сергеев Николай Васильевич – заместитель главы администрации муниципального района;

5. Махотина Зоя Викторовна   - председатель постоянной комиссии по вопросам местного самоуправления, правотворческой деятельности Совета народных депутатов муниципального района;

6. Шабадаев Иван Иванович  - председатель постоянной комиссии по социальным вопросам Совета народных депутатов муниципального района;

7. Дьяченко Нина Митрофановна – начальник отдела организационно-кадровой и контрольной работы администрации муниципального района.

СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ

НОВОХОПЕРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

Р Е Ш Е Н И Е

«08»  апреля 2014 года  № 23/6
                      г. Новохоперск

Отчет начальника отдела МВД России по Новохоперскому району об итогах работы за 2013 год
 В соответствии с Федеральным законом от 07.02.2011г. №3-ФЗ «О полиции», приказом МВД РФ от 30.08.2011г. №975 «Об организации и проведении отчетов должностных лиц территориальных органов МВД России», заслушав и обсудив отчет  начальника отдела МВД России по Новохоперскому району об итогах работы за 2013 год, Совет народных депутатов Новохоперского муниципального района

Р Е Ш И Л:

1.Отчет начальника отдела МВД России по Новохоперскому району об итогах работы за 2013 год принять к сведению (прилагается).

2.Признать работу отдела МВД России по Новохоперскому району за 2013 год  удовлетворительной.

3. Отметить, что комплекс профилактических, оперативно-розыскных и следственных мероприятий по обеспечению и защите законных прав и интересов граждан, профилактике, раскрытию и расследованию преступлений, пресечению административных правонарушений, обеспечению надлежащего правопорядка в общественных местах и при проведении мероприятий с массовым участием граждан, реализованных отделом МВД России по Новохоперскому району, позволил в 2013 году достичь положительных результатов по ряду направлений деятельности отдела.

4. Отметить необходимость принятия отделом МВД России по Новохоперскому району дополнительных мер по: 

– упорядочению работы  по  приему  граждан  участковыми уполномоченными полиции на соответствующих административных участках, в том числе в населенных пунктах, не являющихся административными центрами поселений; 

– повышению оперативности реагирования на заявления и обращения граждан; 

– обеспечению системного проведения рейдовых мероприятий, в том числе по обеспечению общественного порядка, выявлению и раскрытию административных правонарушений, профилактической работе в отношении  несовершеннолетних и семей социального риска, соблюдению правил благоустройства и охраны зеленых насаждений на территории поселений с привлечением к участию в указанных рейдах соответствующих должностных лиц администрации Новохоперского района и администраций поселений;

– акцентированию особого внимания работе по выявлению и пресечению преступлений против жизни и здоровья в сфере незаконного оборота наркотических средств и психотропных веществ, алкогольной и спиртосодержащей продукции на территории  муниципального района;

- активизации работы по повышению взыскаемости административных штрафов и привлечения лиц, уклоняющихся от их уплаты, к административной ответственности;

- усилению работы по выявлению, раскрытию, расследованию преступлений, в том числе против всех форм собственности, по профилактике правонарушений среди лиц, ранее совершивших преступления, бытовой преступности, дорожно-транспортных происшествий.

5. Разместить настоящее решение на официальном сайте органов местного самоуправления Новохоперского муниципального района в сети Интернет.
6.Настоящее решение вступает в силу с момента его подписания.
Глава муниципального района
                                                           А.А. Калюжин

	
	Приложение

	
	к решению Совета народных депутатов 
Новохоперского муниципального района

от «08» апреля 2014 года №_23/6


Отчет начальника отдела МВД России по Новохоперскому району об итогах работы за 2013 год
Деятельность отдела МВД России по Новохоперскому району в 2013 осуществлялась в соответствии с требованиями Директивы Министра Внутренних Дел  Российской Федерации от 31 октября 2012 года  №1 дсп «О приоритетных  направлениях  деятельности  органов внутренних дел  МВД РФ в 2013 году», других нормативных документов министерства, ГУ МВД России по Воронежской области, плана работы отдела на 2013 год, а также с учетом складывающейся в районе криминогенной обстановки. Основные усилия сотрудников были направлены на совершенствование работы по предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию преступлений, повышение качества работы по раскрытию и расследованию преступлений небольшой и средней тяжести, усиление мер реагирования на изменения криминальной обстановки, а также на охрану общественного порядка в районе.

Принимаемыми мерами удалось сохранить контроль за криминогенной обстановкой, достигнут ряд положительных результатов по её стабилизации.

Однако есть и существенные недостатки - несвоевременное пребытие следственно-оперативной группы на место происшествия, по заявлениям и сообщениям граждан и неслаженная работа между службами в процессе раскрытия и расследования преступлений. 

Несмотря на значительное сокращение штатной численности личного состава не допущено всплеска преступности. Однако в 2013 году произошел рост зарегистрированных правонарушений и преступлений, а в связи с этим значительно увеличилась и нагрузка на личный состав ОМВД. В тоже время оперативная обстановка остаётся хотя и сложной, но под контролем ОМВД. Одной из причин напряженной оперативной обстановки в отчетном периоде стали, протестные выступления активистов, связанные с геолого-разведывательными работами на территории Новохоперского района, что повлияло на результативность и качество работы отдела по основным направлениям деятельности.  

В 2013 году на территории Новохоперского района на 29,5% произошел рост зарегистрированных заявлений, сообщений и иной информации о происшествиях (с 3055 до 3958), в связи с этим значительно увеличилась нагрузка на личный состав ОМВД России по Новохоперскому району. Было рассмотрено 1538 сообщение о преступлениях, что на 21,4% больше аналогичного периода прошлого года (1266). 

Количество зарегистрированных преступлений по всем линиям учета уменьшилось на 7,5% (с 377 до 345), уровень преступности в расчете на 10 тысяч населения составил 86,7% (по районам – 110,7% по области 130,6%).

Как положительный фактор можно отметить, что в течении дежурных суток или по «горячим следам» раскрыто 80 преступлений, что составляет 37,9% от общего числа раскрытых преступлений, по районам этот показатель составляет 27,8%, по области 22,7%.

Доминирующую роль в структуре преступности традиционно составляют посягательства на собственность. Так, в 2013 сотрудниками ОМВД принимались меры по предупреждению, раскрытию и расследованию краж.  В 2013 году было раскрыто 80 преступления данного вида. Как положительный момент можно отметить работу по раскрытию преступлений «прошлых лет», так было раскрыто 11 (аналогичный период прошлого года (далее – АППГ) – 8) преступлений категории «прошлых лет», из которых основной вал составляют посягательства на собственность. 

В ходе проведенного анализа установлено, что основными причинами, способствующими совершению таких преступлений, явились: отсутствие владельцев домовладений продолжительное время, оставление  домовладений без присмотра и непринятие мер к сохранности  своего имущества с использованием технических средств. Участились случаи, когда потерпевшие сами провоцировали кражи, распивая спиртные напитки с людьми с низкими моральными принципами, склонными к совершению преступлений. Затрудняют раскрытие данных преступлений, несвоевременные обращения потерпевших, из-за чего теряются следы преступлений, а иногда следы уничтожаются самими заявителями, которые не дожидаясь приезда СОГ своими действиями уничтожают их. Кроме того, причиной роста количества краж и нераскрытых преступлений указанного вида, является нежелание владельцев объектов предпринимательства и частных домовладений ставить на централизованную охрану в ОВО, а также оснащать средствами видеонаблюдения.  

Одной из наиболее серьезных задач остается борьба с незаконным оборотом наркотиков. В 2013 года сотрудниками отдела было выявлено 15 преступлений по данной линии (АППГ–10), из них 2 сбыта (АППГ- 0), хранение 13 (АППГ-8). Составлено 13 протоколов предусмотренных статьями 6.8, 6.9 КоАП РФ, количество изъятого наркотического вещества составило 682 гр. (АППГ – 8542 гр.). Количество лиц, привлеченных к уголовной ответственности, уменьшилось с 12 до 8. Однако эти цифры не дают объективного видения по данным преступлениям. На сегодняшний день работа в данном направлении не отвечает сложившейся оперативной обстановке, хотя является приоритетным и находится на постоянном контроле.

В отчетном периоде 2013 уменьшилось количество зарегистрированных преступлений экономической направленности (с 17 до 16), увеличилось (с 13 до 16) количество раскрытых преступлений экономической направленности. При этом снижено количество нераскрытых преступлений на 33,3 % (с 3 до 2). Всего ОЭБ и ПК в 2013 году было выявлено 12 преступлений. В 2012 году за данный период было выявлено 8 преступлений в сфере экономики. 

Несовершеннолетними и с их участием было совершено 22 преступления (АППГ-24), снижение составило 8,3%, в том числе в группе совершено 10 преступлений (АППГ-11). В числе преступлений совершенных несовершеннолетними составляют кражи чужого имущества 20 (АППГ-21). 
На 100,0% (с 2 до 4) возросло число несовершеннолетних, совершивших преступления в состоянии алкогольного опьянения. 

Количество подростков, совершивших преступления увеличилось с 13 до 20, в возрасте от 14-15 лет 8 лиц (АППГ-9), от 16-17 лет 12 лиц (АППГ-4). 11 несовершеннолетних совершили преступления в группе (АППГ – 2), рост составил 450,0%. Из 20 несовершеннолетних, совершивших преступления, 11 проживает в неблагополучных семьях, где отсутствует какой-либо контроль, а иногда родители сами являются правонарушителями, либо провоцируют на совершение противоправных действий.  

В 2013 году на 36,7% уменьшилось количество преступлений, совершенных в общественных местах (с 117 до 74), из них на 40,4% (с 89 до 53) уменьшилось уличных преступлений.

Это говорит о том, что проводимые нами профилактические мероприятия дают положительный результат. Одним из предложений по профилактике преступлений в общественных местах, в том числе и на улицах является запрет на реализацию спиртных напитков вблизи проведения массовых мероприятий, организация работы по недопущению лиц состоянии в  алкогольного опьянения на данные мероприятия, сокращении  времени работы увеселительных заведений, привлечение к охране общественного порядка представителей общественных организаций. Вместе с тем, остается неразрешенным вопрос об установлении в местах проведения культурно-массовых и спортивных мероприятий систем видеонаблюдения.

Профилактика правонарушений в общественных местах складывалась следующим образом:

- всего пресечено 1201 административное правонарушение (АППГ-1327), снижение составило 9,5%, из них снизилось:

- на 20,7% (с 164 до 130) уменьшилось количество выявленных фактов распития алкогольной и спиртосодержащей продукции в общественных местах;

- на 32,5% (с 302 до 204) уменьшилось количество выявленных фактов мелкого хулиганства;

- на 30,0% (с 576 до 403) уменьшилось количество выявленных фактов появления в общественных местах в состоянии опьянения;

- на 28,0% (с 50 до 36) уменьшилось количество выявленных административных правонарушений в сфере незаконного оборота алкогольной продукции.

Это снижение административных правонарушений, не показатель улучшения ситуации, а скорее снижение активности по работе в этом направлении ряда служб в ОМВД. 

Неудовлетворительно отдел сработал и по взыскаемости административных штрафов, наложенных отделом, что составило - 31,0%. Взыскаемость по области, составила 37,2%.

Сотрудниками ОМВД на постоянной основе ведется работа с лицами торгующими фальсифицированной алкогольной продукцией. Так, в 2013 году было возбуждено 6 уголовных дел по ст.238 ч.2 УК РФ (АППГ-4), (Преступления связанные с незаконным оборотом фальсифицированной алкогольной продукции). Составлено административных протоколов по ст. 14.2 КоАП РФ – 23 (незаконная продажа товаров) ст.14.16 КоАП – 6 (нарушение правил продажи этилового спирта, алкогольной и спиртосодержащей продукции, а также пива и напитков, изготавливаемых на его основе). Принимаемыми мерами удалось снизить количество преступлений, совершенных в состоянии алкогольного опьянения на 10,9% (с 91 до 81) уменьшилось количество таких преступлений, однако в данном направлении еще много работы. 

Одной из острых проблем в России на сегодняшний день является незаконная миграция. Эта проблема актуальна и для нашего района. Так, в 2013 году в ходе проведенных мероприятий сотрудниками полиции ОМВД выявлено 30 правонарушений допущенных иностранными гражданами режима пребывания на территории Российской Федерации. В 2012 году было выявлено 13 правонарушений, данной категории.

В 2013 году привлечено к административной ответственности 30 иностранных граждан по ст. 18.8 КоАП РФ- 30 (2012 по ст. 18.8 КоАП РФ – 13). (Нарушение иностранным гражданином или лицом без гражданства правил въезда в РФ либо режима пребывания РФ).

В 2013 году по направленным сотрудниками полиции ОМВД России административным материалам в суд, в отношении иностранных граждан, допустивших нарушение пребывания на территории Российской Федерации, вынесено 15 постановлений о выдворении иностранных граждан с территории Российской Федерации, в форме добровольного контролируемого выезда за пределы РФ. 

В качестве положительного момента можно отметить, что на 9,7% снизилось количество преступлений, совершенных лицами ранее совершавшими преступления (со 133 до 120). 

Во исполнение требований Федерального закона РФ №64-ФЗ в 2013 году проводилась работа по осуществлению административного надзора за лицами ранее судимыми. В 2013 году на административный надзор поставлено 15 лиц, из 41 формально подпадающего под административный надзор. Из них по инициативе ОВД поставлено – 6, по инициативе ИК - 9. В 2013 году подготовлено и направлено в суд 4 заявления на установление административного надзора. Направлен 1 материал в суд на продление административного надзора. В 2013 году составлено 17 административных протоколов на лиц, подпадающих под административный надзор.

За 2013 год сотрудниками отделения ГИБДД ОМВД России по Новохоперскому району было возбуждены дела на участников дорожного движения за административные правонарушения в области дорожного движения в количестве 3528 (АППГ - 3281) из них: 

- ч.1,3,4 ст.12.8 КоАП РФ (управление ТС в состоянии алкогольного опьянения), ч.1,2 ст. 12.26 КоАП РФ (отказ от прохождения медицинского освидетельствования) – 250 (АППГ - 225);

- ст.12.9 КоАП РФ (превышение установленной скорости движения) - 946, (АППГ - 1651), снижение составило 53 %;

- направленно материалов в суд - 295 (АППГ - 287);

- получено постановлений об административном аресте - 124 (АППГ - 105).

На территории Новохоперского района было зарегистрировано 58 дорожно-транспортных происшествий (АППГ - 70) с причинением телесных повреждений. В которых: погибло - 7 (АППГ- 12), ранено - 72 (АППГ - 90).

В рассматриваемом периоде был проведен анализ, причин и условий, способствовавших совершению дорожно-транспортных происшествий, в ходе которого были отмечены 4 очага аварийности:

пересечение ул. Советская и ул. Тимирязева г. Новохоперск;

111 км. Автодороги М-4 ДОН «Бобров – Таловая – Новохоперск»;

пересечение ул. Советская и ул. Урожайная р.п. Новохоперский;

р.п. Новохоперский пересечение ул. Советской и пер. Пушкина.

Работа экипажей ДПС осуществляется в соответствии со сложившейся аварийной обстановкой на территории района. Еженедельно осуществляются целенаправленные рейды. В ходе которых, осуществляется отработка сел Новохоперского района на предмет выявления грубых административных правонарушений в сфере БДД существенно влияющих на состояние аварийности. 

Одной из задач отдела является укрепление кадрового потенциала ОМВД, совершенствование воспитательной работы. Согласно штатного расписания, в отделе аттестованного личного состава - 113 человек, 4 - служащих, 1 – ФГГС. Некомплект в настоящее время составляет 15 единиц или 12,7 % от штатной численности. Укомплектованность отдела составляет – 83,9 %.

Некомплект по службам: заместитель начальника отдела - начальник полиции; старший участковый уполномоченный полиции отдела УУП и ПДН - 1; оперуполномоченный ОУР - 1; оперативный дежурный ДЧ - 1; помощник оперативного дежурного ДЧ - 1; старший специалист (по воспитательной работе) ГРЛС - 1 (декретная); полицейский ОППСП - 2; полицейский-водитель ОППСП - 3; полицейский-кинолог ОППСП - 1; старший полицейский конвоя ГО и КПО - 1; младший инспектор-кинолог кинологического направления - 1; инспектор направления службы и осуществления административного контроля - 1. 

За 12 месяцев 2013 года уволено 17 сотрудников, из них: по достижению срока службы дающего право на пенсию - 5; в связи с болезнью на основании заключения ВВК - 1; по инициативе сотрудника - 5; в связи с совершением проступка порочащего честь сотрудника ОВД - 2; в связи с сокращением штата -1 (по вольному найму). 

По вопросу трудоустройства в 2013 году в ГРЛС обратилось 62 кандидата, 45 из них отказано в приеме на службу по различным основаниям. 

 С целью повышения уровня взаимного доверия и партнерства между населением и сотрудниками полиции, организации прямой и обратной связи с обществом, повышения имиджа правоохранительных органов отделом полиции проводится постоянное освещение своей деятельности через средства массовой информации, где отражаются не только положительные моменты, но и наши недостатки.

С уверенностью могу сказать, мы продолжим последовательный курс по  приоритетным направлениям в деятельности отдела полиции определенных Директивой МВД на 2014 год:

1. Защита населения и государства от организованной преступности, коррупции и проявлений экстремизма, совершенствование форм и методов противодействия этнической преступности;

2. Повышение эффективности работы по предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию тяжких и особо тяжких преступлений, производству дознания, розыску лиц; укрепление учетно-регистрационной дисциплины; 

3. Совершенствование государственной системы профилактики правонарушений, направленное на оздоровление криминальной ситуации на улицах и в иных общественных местах, повышение эффективности профилактической работы с несовершеннолетними, противодействия рецидивной преступности, а также преступлениям, совершенным в состоянии алкогольного и наркотического опьянения.

4. Повышение эффективности реализации полномочий в области обеспечения безопасности дорожного движения;

5. Совершенствование работы по оказанию государственных услуг, развитие партнерских отношений с обществом, укрепление доверия граждан, повышение информационной открытости МВД России;

6. Внедрение современных форм и методов работы с кадрами, повышение уровня профессиональных и нравственных качеств личного состава, укрепление дисциплины и законности;

7. Повышение эффективности служебно-боевой деятельности внутренних войск МВД России;

8. Совершенствование нормативного правового регулирования оперативно-служебной деятельности, развитие информационно-телекомуникационных технологий, оптимизацию механизмов управления, бюджетирования и материально-технического обеспечения.  
УЧРЕДИТЕЛЬ: Совет народных депутатов Новохоперского муниципального района

ТИРАЖ: 75 экземпляров

ИЗДАТЕЛЬ: Администрация Новохоперского муниципального района Воронежской области; г. Новохоперск, ул. Советская, 14, 

тел. 3-11-12

ОТВЕТСТВЕННЫЙ  ЗА ВЫПУСК: Махотин А.Ф.
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