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Издание распространяется бесплатно
	


АДМИНИСТРАЦИЯ  НОВОХОПЕРСКОГО 

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

« 04»     июля    2013 г.    №  378

г. Новохоперск
О проведении отбора организаций для осуществления отдельных государственных полномочий по подготовке 

граждан, выразивших желание стать опекунами или попечителями несовершеннолетних граждан либо

принять детей, оставшихся без попечения родителей, в семью на воспитание в иных установленных семейным

законодательством Российской Федерации формах.

        В соответствии со ст. 6 Федерального закона от 24.04.2008 № 48-ФЗ «Об опеке и попечительстве», Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.09.2009 № 334 «О реализации постановления Правительства Российской Федерации от 18.05.2009 № 423 «Об отдельных вопросах осуществления опеки и попечительства в отношении несовершеннолетних граждан», законом Воронежской области от  20.11.2007    № 121-ОЗ «О наделении органов местного самоуправления муниципальных районов и городских округов Воронежской области отдельными государственными полномочиями Воронежской области по организации и осуществлению деятельности по опеке и попечительству», Приказом департамента образования, науки и молодежной политике Воронежской области от 13.06.2013  № 637 «О создании служб по устройству детей в семью  на базах казенных образовательных учреждений Воронежской области», с целью передачи образовательным организациям, медицинским организациям, организациям, оказывающим социальные услуги, или иным организациям, в том числе организациям для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, полномочий органа опеки и попечительства по подбору и подготовке граждан, выразивших желание стать опекунами или попечителями несовершеннолетних граждан либо принять детей, оставшихся без попечения родителей, в семью на воспитание в иных установленных семейным законодательством Российской Федерации формах,

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1.Провести отбор организаций для осуществления отдельных государственных полномочий по подготовке граждан, выразивших желание стать опекунами или попечителями несовершеннолетних граждан либо принять детей, оставшихся без попечения родителей, в семью на воспитание в иных установленных семейным законодательством Российской Федерации формах.

2. Возложить обязанности по отбору организаций для осуществления отдельных государственных полномочий по подготовке граждан, выразивших желание стать опекунами или попечителями несовершеннолетних граждан либо принять детей, оставшихся без попечения родителей, в семью на воспитание в иных установленных семейным законодательством Российской Федерации формах, на Комиссию, созданную постановлением администрации  Новохоперского муниципального района Воронежской области от 17.08.2012 № 420 «О проведении отбора организаций для осуществления отдельных государственных полномочий по подготовке граждан, выразивших желание стать опекунами или попечителями несовершеннолетних граждан либо принять детей, оставшихся без попечения родителей, в семью на воспитание в иных установленных семейным законодательством Российской Федерации формах» 

3. Утвердить текст извещения о проведении отбора организаций для осуществления отдельных государственных полномочий по подготовке граждан, выразивших желание стать опекунами или попечителями несовершеннолетних граждан либо принять детей, оставшихся без попечения родителей, в семью на воспитание в иных установленных семейным законодательством Российской Федерации формах, согласно приложению 1.

4.Опубликовать извещение о проведении отбора в районной газете «Вести» и разместить на официальном сайте администрации Новохоперского муниципального района.

5.Контроль за исполнением данного постановления возложить на заместителя главы администрации муниципального района И.П. Дмитриенко.

Глава администрации муниципального района                                                                      В.Т. Петров

Приложение 1

к постановлению администрации 

Новохоперского муниципального района

от  04 июля 2013   г.     № 378

СОСТАВ 

комиссии по отбору организаций для осуществления отдельных государственных полномочий по подготовке граждан, выразивших желание стать опекунами или попечителями несовершеннолетних граждан либо принять детей, оставшихся без попечения родителей, в семью на воспитание в иных установленных семейным законодательством Российской Федерации формах

Иван Петрович Дмитриенко
 – заместитель главы администрации  Новохоперского муниципального района, председатель комиссии 

Светлана Анатольевна Козырева 
– начальник отдела по образованию,  молодежной политике, опеке и попечительству                                             администрации Новохоперского муниципального   района, заместитель председателя комиссии

Члены комиссии:

Ирина Ивановна Ермолова 
– главный специалист по опеке и  попечительству отдела по образованию, молодежной политике, опеке и попечительству

                                          секретарь комиссии

Валентина Николаевна Степина 
– ведущий специалист по опеке и  попечительству отдела по образованию,  молодежной политике, опеке и попечительству

Елена Владимировна Рудакова
 – главный специалист, ответственный  секретарь комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав 

Приложение 2

к постановлению администрации 

Новохоперского муниципального района

от 04 июля  2013 г.     № 378

Порядок работы

комиссии по отбору организаций для осуществления отдельных государственных полномочий по подготовке граждан, выразивших желание стать опекунами или попечителями несовершеннолетних граждан либо принять детей, оставшихся без попечения родителей, в семью на воспитание в иных установленных семейным законодательством Российской Федерации формах

1. Общие положения

    1.1. Комиссия по отбору образовательных, медицинских организаций, организаций, оказывающих социальные услуги, и иных организаций, в том числе организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей для осуществления полномочий органа опеки и попечительства по подготовке граждан, выразивших желание стать опекунами или попечителями несовершеннолетних граждан либо принять детей, оставшихся без попечения родителей, в семью на воспитание в иных установленных семейным законодательством формах (далее - Комиссия) создана в соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.09.2009 № 334 «О реализации постановления Правительства Российской Федерации от 18 мая 2009 г. № 423»

1.2  Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, региональными нормативными правовыми актами, а также настоящим Регламентом.

1.3. Основной задачей Комиссии является проведение процедуры отбора образовательных, медицинских организаций, организаций, оказывающих социальные услуги, и иных организаций, в том числе организаций для                 детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей для осуществления полномочий органа опеки и попечительства по подготовке граждан, выразивших желание стать опекунами или попечителями несовершеннолетних граждан либо принять детей, оставшихся без попечения родителей, в семью на воспитание в иных установленных семейным законодательством формах  (далее – полномочия).

1.4. Комиссия:

определяет показатели деятельности организаций, на основании которых будет осуществляться их отбор;

проводит экспертизу документов, поданных организациями;

утверждает протокол с рекомендацией об осуществлении организацией полномочий либо об отказе в передаче полномочий с указанием причин отказа.

1.5. Организационно-техническое обеспечение деятельности Комиссии осуществляется органом опеки и попечительства.

1.6. Информация о деятельности Комиссии размещается в соответствии с настоящим Регламентом на официальном сайте администрации Новохоперского муниципального района.

2. Состав, организационная структура и руководство Комиссии:

2.1. Состав комиссии утверждается постановлением администрации муниципального района. Число членов Комиссии должно быть нечетным и составлять не менее 5 человек.

2.2. Членами Комиссии не могут быть лица, заинтересованные в результате отбора организаций.

2.3 Комиссию возглавляет председатель.

Председатель Комиссии:

осуществляет общее руководство деятельностью Комиссии;

созывает заседания Комиссии;

председательствует на заседаниях Комиссии;

утверждает повестку дня заседаний Комиссии;

ставит на обсуждение предложения членов Комиссии и проекты принимаемых решений;

подводит итоги обсуждения и оглашает формулировку принятых решений. 

2.4. Секретарь Комиссии:

обеспечивает подготовку проектов повестки дня заседаний Комиссии;

не позднее, чем за 2 дня до заседания Комиссии обеспечивает приглашение на заседание членов Комиссии и направляет им повестку дня заседания;

обеспечивает членов Комиссии информационно-аналитическими документами по вопросам, рассматриваемым Комиссией;

ведет протокол заседания Комиссии, в котором фиксирует дату проведения заседания, номер протокола, состав присутствующих на заседании Комиссии, вопросы, вынесенные на повестку, выступления членов Комиссии и других лиц, присутствующих на заседании.

2.5. Члены Комиссии:

участвуют в заседаниях Комиссии лично, без права замены;

при невозможности участия в заседании извещают об этом секретаря Комиссии;

могут представлять секретарю Комиссии предложения по работе Комиссии и документы по вопросам, подлежащим рассмотрению на заседании Комиссии.

3. Организация работы Комиссии:

3.1. Основной формой деятельности Комиссии являются заседания, которые проводятся по инициативе органа опеки и попечительства. Периодичность проведения заседаний определяется по мере поступления в орган опеки и попечительства заявлений организаций. Время и место проведения очередного заседания Комиссии определяется председателем Комиссии.

3.2. Комиссия обеспечивает проведение экспертизы поданных организацией документов до истечения 30 дней со дня их получения органом опеки и попечительства.

3.3.Комиссия вправе осуществлять свои полномочия, если на ее заседании присутствует не менее 2/3 от списочного состава.

3.4. Решения Комиссии принимаются простым большинством голосов присутствующих на заседании. При равенстве голосов членов Комиссии решающим является голос председателя Комиссии, а при отсутствии председателя - его заместителя, председательствовавшего на заседании.

3.5. Решения Комиссии оформляются протоколами, которые составляются в одном экземпляре и подписываются всеми членами комиссии, принимавшими участие в заседании. В протоколах указывается особое мнение членов Комиссии (при его наличии).

3.6. Протокол заседания Комиссии в течение 3 рабочих дней размещается секретарем Комиссии на официальном сайте в сети Интернет.

3.7. Протоколы хранятся в органе опеки и попечительства.

Приложение  3

к постановлению администрации 

Новохоперского муниципального района

       от   04 июля   2013 г.  №  378  

Извещение

о проведении отбора организаций для осуществления полномочий органа опеки и попечительства по  подготовке граждан,

выразивших желание стать опекунами или попечителями несовершеннолетних граждан либо принять детей, оставшихся без

попечения родителей, в семью на воспитание в иных установленных семейным законодательством Российской Федерации формах.

1. Наименование и адрес организатора отбора организаций: 

администрация Новохоперского муниципального района, 397400 Воронежская область, г. Новохоперск,  пл. Революции, д. 13.

 контактный телефон: 8(473 53) 3-18-73. 

сайт администрации района www.nhoper.ru
2. Место подачи заявления на участие в отборе организаций:

Сектор опеки и попечительства отдела по образованию, молодежной политике, опеке и попечительству администрации Новохоперского муниципального района,  г. Новохоперск, пл. Революции, д. 13,  факс 8(473 53) 3-18-73,  начало приема  16.07. 2013 г.,  окончание приема 16.09.2013 г. включительно, время   9.00-17.00.

3. Перечень документов, предоставляемых для участия в отборе организаций:

3.1 Заявление в произвольной форме с указанием сведений об учредителе (учредителях) организации, полного наименования организации, ее юридического и почтового адресов, адреса электронной почты, официального сайта в сети Интернет (при его наличии), основных направлений деятельности организаций.

3.2 Согласие учредителя на участие организации в отборе организаций и возложение на организацию полномочий органа опеки и попечительства по отбору и подготовке граждан, выразивших желание стать опекунами или попечителями несовершеннолетних граждан либо принять детей, оставшихся без попечения родителей, в семью на воспитание в иных установленных семейным законодательством Российской Федерации формах.

3.3. Копии учредительных документов организации, заверенные в установленном законодательством РФ порядке.

3.4. Копия документа (свидетельства), подтверждающего внесение записи о юридическом лице в Единый государственный реестр юридических лиц, заверенная в установленном законодательством РФ порядке.

3.5. Копия штатного расписания организации, заверенная руководителем организации или уполномоченным им лицом.

3.6. Документы, подтверждающие наличие у организации материально-технических, кадровых и иных возможностей для осуществления полномочий органа опеки и попечительства в соответствии с требованиями, установленными п. 15 Порядка отбора органом опеки и попечительства образовательных, медицинских организаций, организаций, оказывающих социальные услуги, или иных организаций, в том числе организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, для осуществления отдельных полномочий органа опеки и попечительства, утвержденного приказом Министерства образования и науки РФ от 14.09.2009  № 334 «О реализации постановления Правительства Российской Федерации от 18.05.2009 г. № 423».

4. Показатели деятельности организаций, на основании которых будет осуществляться их отбор:

4.1 Характер и условия деятельности организации.

4.2. Соответствие основных направлений деятельности организации полномочиям органа опеки и попечительства по  подготовке граждан, выразивших желание стать опекунами или попечителями несовершеннолетних граждан либо принять детей, оставшихся без попечения родителей, в семью на воспитание в иных установленных семейным законодательством Российской Федерации формах (далее – полномочия).

4.3.Наличие в штате организации работников, специализирующихся по направлениям деятельности, соответствующим полномочиям органа опеки и попечительства;

4.4. Наличие у организации материально–технических и иных возможностей для осуществления полномочий органа опеки и попечительства на территории Воронежской  области.

4.5. Наличие у организации опыта работы по следующим направлениям:

- подготовка граждан, выразивших желание стать опекунами или попечителями несовершеннолетних граждан либо принять детей, оставшихся без попечения родителей, в семью на воспитание в иных установленных семейным законодательством Российской Федерации формах;

- оказание несовершеннолетним гражданам, в том числе оставшимся без попечения родителей, а также гражданам, в семьи которых переданы такие несовершеннолетние граждане, услуг по социальному, медицинскому, психологическому и (или) педагогическому сопровождению.

5.Контактная информация: 

                             И.И.Ермолова
– главный специалист отдела по образованию,   молодежной политике, опеке и попечительству

                             В.Н. Степина 
– ведущий специалист по опеке   и попечительству отдела по образованию,  молодежной политике, опеке и попечительству

                                                              тел. 8(473 53) 3-18-73

АДМИНИСТРАЦИЯ

НОВОХОПЕРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«_29_» _августа_2013г.  №  467   

г. Новохопёрск

О мониторинге и оценке эффективности развития городских и сельских поселений Новохопёрского муниципального района Воронежской области

В целях повышения результативности управления социально-экономическим развитием поселений Новохопёрского муниципального района Воронежской области, качества решения вопросов местного значения, укрепления взаимодействия администрации района и администраций поселений, оценки эффективности развития поселений, во исполнение  решения Координационного совета по вопросам местного самоуправления в Воронежской области от 28.06.2011г. по вопросу: «Об оценке эффективности развития городских и сельских поселений Воронежской области», в соответствии с приказом департамента по развитию муниципальных образований Воронежской области от 29.06.2011г. № 43 «О модельном муниципальном правовом акте о мониторинге и оценке эффективности развития городских и сельских поселений Воронежской области», в соответствии с письмом департамента по развитию муниципальных образований Воронежской области от 15.04.2013 г. № 54-01-10/167 «Методические рекомендации по совершенствованию оценки эффективности развития поселений»

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.  Утвердить:

1.1. Перечень показателей эффективности развития поселений Новохопёрского муниципального района Воронежской области и структурных подразделений администрации Новохопёрского муниципального района, ответственных за осуществление мониторинга достижения показателей согласно  приложению №1 (далее - Перечень).

1.2. Форму типового соглашения между администрацией Новохопёрского муниципального района и администрациями городских и сельских  поселений о достижении значений показателей эффективности развития поселений Новохопёрского муниципального района Воронежской области согласно приложению №2 (далее - Соглашение).

1.3. Порядок подведения итогов и поощрения поселений Новохопёрского муниципального района Воронежской области за достижение наилучших показателей эффективности развития согласно приложению №3 (далее - Порядок).

1.4. Положение об экспертной группе по оценке эффективности развития поселений  Новохопёрского муниципального района Воронежской области согласно приложению №4.

1.5. Состав экспертной группы по оценке эффективности развития поселений  Новохопёрского муниципального района Воронежской области согласно приложению №5.

1.6. Методику расчета показателей эффективности развития поселений Новохоперского муниципального района Воронежской области согласно приложению №6.

2. Рекомендовать администрациям городских и сельских поселений Новохопёрского муниципального района Воронежской области:

2.1. Ежегодно в срок до 15 ноября представлять в отдел экономико-инвестиционного развития администрации Новохопёрского муниципального района согласованные со структурными подразделениями администрации района, ответственными за осуществление мониторинга достижения показателей, значения показателей с целью подготовки приложения к Соглашениям.

2.2. Ежегодно в срок до 1 декабря текущего года заключать Соглашения на будущий год.

2.3.  Обеспечить представление информации для ведения мониторинга в структурные подразделения администрации  района, ответственные за осуществление мониторинга достижения показателей.

3. Структурным подразделениям администрации района, ответственным за осуществление мониторинга достижения показателей:

3.1. Обеспечить совместно с администрациями поселений района формирование значений показателей эффективности развития поселений по сферам деятельности в соответствии с Перечнем.

3.2. Осуществлять мониторинг достижения значений показателей эффективности развития поселений.

4. Отделу экономико – инвестиционного развития администрации Новохопёрского муниципального района (Колесников):

4.1. Обеспечить координацию действий администраций поселений и структурных подразделений  администрации района, ответственных за осуществление мониторинга достижения показателей, в целях заключения Соглашений и проведения оценки эффективности развития поселений  Новохопёрского муниципального района Воронежской области.

4.2. Обеспечить в срок до 1 декабря текущего года подготовку проектов Соглашений на следующий год. 

4.3. Обеспечить проведение расчета оценочных критериев (баллов) для определения поселений, достигших наилучших значений показателей.

5. Главам поселений в срок до 28 августа 2013 года обеспечить предоставление приложений к соглашениям, заключенным на 2013 год, в соответствии с утвержденным перечнем показателей (приложение №1) в отдел экономико-инвестиционного развития района.

6. Признать утратившим силу постановление Администрации Новохопёрского муниципального района Воронежской области от 22.08.2011г. № 487 «О мониторинге и оценке эффективности развития городских и сельских поселений Новохопёрского муниципального района Воронежской области».

7. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации муниципального района Рыженина А.И.

Глава администрации муниципального района

 




В.Т.Петров








Приложение №1





к постановлению администрации Новохопёрского 



  муниципального района Воронежской области 




  от 29 августа 2013 года № 467

ПЕРЕЧЕНЬ

Показателей эффективности развития поселений Новохопёрского муниципального района Воронежской области 

и структурных подразделений администрации Новохопёрского муниципального района, ответственных за осуществление

мониторинга достижений показателей

	№ п\п
	Наименование показателя
	Группа по степени важнос-ти и весовой коэффи-циент
	Единица изме-рения
	*Условия оценки –

3-балльная система
	Структурные подразделения, ответственные за осуществление мониторинга достижения показателей

	1
	2
	
	3
	4
	5

	1.
	Формирование и исполнение местных бюджетов в соответствии с бюджетным законодательством
	1 – 0,5
	да/нет
	3 балла  – без нарушений и в срок;

2 балла – в срок с доработкой;

0 баллов – с нарушениями и не в срок
	Отдел финансов администрации муниципального района 

	2.
	Доля налоговых и неналоговых доходов местного бюджета в общем объеме доходов бюджета муниципального образования (без учета безвозмездных поступлений, имеющих целевой характер)
	1 – 0,5
	%
	3 балла – свыше 60%,

2 балла – от 50 до 59%,

1 балл – от 30% до 49%,

0 баллов – до 29 %
	Отдел финансов администрации муниципального района 

	3.
	Удельный вес недоимки по земельному налогу на 1 января года, следующего за отчетным к общему объему поступления доходов в местный бюджет  поселения от земельного налога за отчетный период 
	1 – 0,5
	%
	3 балла – 0%;

2 балла – от 0,1% до 5%;

1 балл – от 5,1% до 10%;

0 баллов – свыше 10 %
	Отдел финансов администрации муниципального района 

	4.
	Удельный вес недоимки по налогу на имущество физических лиц на 1 января года, следующего за отчетным к общему объему поступления доходов в местный бюджет  поселения от налога на имущество физических лиц за отчетный период 
	1 – 0,5
	%
	3 балла – 0%;

2 балла – от 0,1% до 5%;

1 балл – от 5,1% до 10%;

0 баллов – свыше 10 %
	Отдел финансов администрации муниципального района 

	5.
	Организация системного сбора и  вывоза твердых бытовых отходов
	1 – 0,5


	да/нет
	3 балла – организован;

0 баллов – не организован
	Отдел реализации целевых программ и развития коммунального хозяйства администрации муниципального района

	6.
	Готовность  к выполнению задач по защите населения и территорий от ЧС природного и техногенного характера в рамках своих полномочий.
	1 – 0,5
	Да/нет
	3 балла – наличие всех необходимых НПА в объеме 100% согласно метод.рекомендаций по разработке муниципальной правовой базы в области обеспечения безопасности жизнедеятельности населения,

2 балла – наличие разработанных и принятых НПА в объеме от 70 до 99 %,

1 балл – наличие разработанных и принятых НПА в объеме до 69%,

0 баллов – наличие в поселении только годовых планов
	Отдел по ГО ЧС, экологии и взаимодействию с правоохранительными  органами администрации муниципального района

	7
	Доля площади земельных участков, являющихся объектами налогообложения земельным налогом, от общей площади территории поселения


	1 – 0,5
	%
	Балльную оценку определяет муниципальный район
	Отдел по управлению муниципальным имуществом и земельными отношениями,

отдел финансов администрации муниципального района

	8.
	Соблюдение нормативов формирования расходов на оплату труда (с начислениями) депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих в органах местного самоуправления поселений, установленных в соответствии с постановлением правительства Воронежской области  от 28.03.2008 № 235
	2 – 0,3
	да/нет
	3 балла – соблюдение;

0 баллов – несоблюдение
	Отдел финансов администрации муниципального района, 

отдел организационно – кадровой работы администрации муниципального района

	9.
	Доля протяженности освещенных частей улиц, проездов, набережных к их общей протяженности на конец отчетного года
	2 – 0,3
	%
	3 балла – 50% и выше;

2 балла – от 40% до 49%;

1 балл – от 30% до 39%;

0 баллов –29% и менее
	Отдел реализации целевых программ и развития коммунального хозяйства администрации муниципального района

	10
	Ввод жилья на 1 жителя поселения
	2 – 0,3
	м2
	Балльную оценку определяет муниципальный район с учетом данных по вводу жилья в районе
	Отдел реализации целевых программ и развития коммунального хозяйства администрации муниципального района

	11.
	Количество жалоб от населения в районную администрацию  и правительство Воронежской области на исполнение полномочий главы поселения в расчете на 1000 чел.  населения, нашедших свое подтверждение
	2 – 0,3
	единиц

на 1 тыс.чел.

населения
	3 балла – отсутствие жалоб;

2 балла – 1 и менее жалобы;

1 балл – от 1,1 до 2 жалоб;

0 баллов –2,1 и более жалоб
	Отдел организационно – кадровой работы администрации муниципального района

	12
	Участие поселения  в конкурсе лучшее муниципальное образование в отчетном году


	2 – 0,3
	Да /нет
	3 балла – участвовало

0 баллов – не участвовало
	Отдел организационно – кадровой работы администрации муниципального района

	13.
	Доля утвержденных административных регламентов по предоставлению муниципальных услуг в общем количестве муниципальных услуг в соответствии с утвержденным перечнем муниципальных услуг поселения
	2 – 0,3
	%
	3 балла – 100%

2 балла – от 75% до 99%

1 балл – от 50% до 74%

0 баллов – менее 50%
	Отдел по работе со СМИ, связям с общественностью и развития информационных технологий

	14.
	Количество оборудованных спортивных  и детских площадок на территории поселения
	2 – 0,3
	единиц 
	3 балла –3 и более ед.;

2 балла – 2 ед.;

1 балл – 1 ед.;

0 баллов – отсутствуют
	Отдел по физической культуре и спорту 

	15.
	Количество обустроенных мест массового отдыха в поселении
	2 – 0,3
	Единиц 
	3 балла – более 3;

2 балла – от 1 до 3;

1 балл – наличие 1;

0 баллов – отсутствуют
	Отдел по ГО ЧС, экологии и взаимодействию с правоохранительными  органами администрации муниципального района,

отдел по культуре и туризму

	16.
	Регулярность обновления официальных сайтов поселений
	3 – 0,2


	Количество обновлений
	Ежемесячное обновление 12 и более раз за 12 месяцев года- 3 балла,

Обновление от 9 до 11 месяцев-2 балла,

От 7 до 8 месяцев  - 1 балл.
	Отдел по работе со СМИ, связям с общественностью и развития информационных технологий

	17.
	Организация ритуальных услуг  и содержание мест захоронения
	3 – 0,2


	да/нет
	3 балла – организовано полностью

1 балл – организовано только содержание мест захоронения

0 баллов – не организовано
	Отдел реализации целевых программ и развития коммунального хозяйства администрации муниципального района

	18.
	Соблюдение сроков и полноты предоставления показателей, характеризующих состояние экономики и социальной сферы поселения, из программного продукта «Муниципальная информационная система поселения» в Единую информационную систему органов местного самоуправления
	3 – 0,2
	да/нет
	3 балла – без нарушений и в срок;

2 – с нарушением сроков по причинам технического характера (документальное подтверждение),

0 баллов – с нарушениями и не в срок
	Отдел по работе со СМИ, связям с общественностью и развития информационных технологий

	19
	Соблюдение сроков и качества представляемой в администрацию района отчетности
	3 – 0,2
	да/нет
	3 балла – в срок и соответственно запросу;

2 балла – в срок с дополнительным запросом

0 баллов – не в срок и не соответствующая запросу
	Отдел организационно – кадровой работы администрации муниципального района

	20
	Количество зарегистрированных на территории поселения объектов бытового обслуживания, населения в расчете на 1000 чел.  населения


	3 – 0,2
	единиц на 1000 чел. населения


	3 балла – более 1;

2 балла – от 0,75 до 1;

1 – от 0,5 до 0,75;

0 баллов – менее 0,5
	Отдел финансов администрации муниципального района


Дополнительный критерий оценки развития эффективности поселений:

	Наименование 
	Условия оценки – 3-балльная система

	Уровень достижения плановых значений показателей эффективности развития  сельских поселений
	3 балла – от 90 до 100 %

2 балла – от 80 до 89 %

1 балл – от 70 до 79 %

0 баллов – менее 70 %



Приложение №2


к постановлению администрации Новохопёрского муниципального


района Воронежской области от 29 августа 2013 года № 467

СОГЛАШЕНИЕ

между администрацией Новохопёрского муниципального района Воронежской области и администрацией _____________________(городского) и сельского поселения Воронежской области о достижении значений показателей эффективности развития поселений Новохопёрского муниципального района Воронежской области

г. Новохопёрск
«____»_____________20__г. 

Администрация Новохопёрского муниципального района Воронежской области, именуемая в дальнейшем «Администрация муниципального района», в лице главы администрации Петрова Виктора Тихоновича, действующего на основании Устава Новохопёрского муниципального района  с одной стороны, и администрация ____________________ поселения Новохопёрского муниципального района, именуемая в дальнейшем «Администрация поселения», в лице главы администрации (городского) сельского поселения ______________________________, действующего на основании Устава ___________________________, с другой стороны, именуемые далее «Стороны», в целях укрепления взаимодействия «Сторон», повышения эффективности управления социально-экономическим развитием _____________________ поселения муниципального района, эффективности решения вопросов местного значения, повышения благосостояния и улучшения  качества жизни населения, заключили настоящее Соглашение о нижеследующем:

1. Общие положения

Предметом настоящего Соглашения является взаимодействие сторон, направленное на достижение значений показателей эффективности развития поселений Новохопёрского муниципального района Воронежской области согласно Приложению к настоящему Соглашению.

Администрация муниципального района и Администрация поселения сотрудничают в области экономического и социального развития, развития инфраструктуры на территории муниципального образования.

Целями настоящего Соглашения  являются:

- повышение эффективности управления социально-экономическим развитием муниципального образования;

-  повышение эффективности решения вопросов местного значения;

- развитие экономической базы муниципального образования на основе максимального использования местных ресурсов;

-  развитие инфраструктуры социальной сферы;

- создание условий для развития человеческого потенциала и роста уровня жизни населения муниципального образования.

Задачами настоящего Соглашения являются:

-  укрепление взаимодействия Администрации муниципального района и Администрации поселения в обеспечении выполнения согласованных целей;

-  повышения эффективности использования бюджетных средств.

2.Взаимодействие сторон

2.1. Администрации муниципального района в пределах своих полномочий:

- оказывает консультативную и методическую помощь в разработке программных документов поселения;

- формирует совместно с Администрацией поселения плановые значения показателей эффективности развития поселения;

- обеспечивает проведение мониторинга достижения Администрацией поселения значений показателей эффективности развития поселений  Новохопёрского муниципального района Воронежской области;

- предусматривает поощрение поселений, достигших наилучших значений показателей эффективности развития поселений.

2.2. Администрация_________________________________ поселения в пределах полномочий по решению вопросов местного значения:

- обеспечивает достижение значений показателей эффективности развития поселения согласно Приложению к настоящему Соглашению;

- укрепляет собственную налогооблагаемую базу, обеспечивает полноту и своевременность сбора налоговых поступлений, увеличение объема поступлений налоговых доходов в местный бюджет, оптимизацию бюджетных расходов;

- обеспечивает представление в Администрацию муниципального  района информации для ведения мониторинга достижения поселением значений показателей эффективности развития поселения и прогнозирования их значений на плановый период;

- ежегодно в срок до 5 февраля представляет в Администрацию муниципального района информацию о достигнутых значениях показателей эффективности развития поселения за отчетный год для подведения итогов.

3. Заключительные положения

3.1.Стороны по взаимному согласованию могут внести изменения в настоящее Соглашение. Изменения оформляются в  письменном виде и подписываются обеими сторонами.

3.2. Настоящее Соглашение составлено в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному экземпляру для каждой из сторон. 

3.3. Соглашение вступает в силу со дня его подписания и действует до «___»__________________.

Глава администрации 
Глава администрации

Новохопёрского муниципального
___________________________

района
поселения


_____________________________
____________________________

«___»_____________________
«___»________________________

Приложение 

к соглашению между администрацией Новохопёрского муниципального района 

и администрацией __________________

поселения Новохопёрского муниципального района о достижении значений показателей эффективности развития поселений

Новохопёрского муниципального района 

Воронежской области

ПОКАЗАТЕЛИ 

эффективности развития__________________________ поселения

Новохопёрского муниципального района   Воронежской области

	№

п/п
	Наименование показателя*
	Единица измере-ния
	Значение показателя
	Примеча-ние

	
	
	
	N-1
	N**
	N+1
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


*Наименование показателя в соответствие с Перечнем показателей эффективности развития поселений  Новохопёрского муниципального района Воронежской области и структурных подразделений администрации Новохопёрского муниципального района Воронежской области, ответственных за осуществление мониторинга достижения показателей

N-1  -  предыдущий год


N** -  текущий год

N+1 – последующий год

Приложение №3

к постановлению администрации Новохопёрского муниципального



района Воронежской области от 29 августа 2013 года № 467

ПОРЯДОК

Порядок подведения итогов и поощрения поселений Новохопёрского муниципального района Воронежской области за достижение наилучших показателей эффективности развития

1. Общие положения

1.1.Настоящий порядок определяет последовательность действий при подведении итогов достижения поселениями Новохопёрского муниципального района значений показателей эффективности развития поселений (далее - показатели) в соответствии с заключенными Соглашениями с целью определения и поощрения победителей, достигших наилучших значений показателей. 

1.2. Итоги по результатам достижения поселениями значений показателей подводятся ежегодно. 

1.3. Подведение итогов осуществляется экспертной группой по оценке эффективности развития поселений (далее - Экспертная группа). 

Состав Экспертной группы и Положение об Экспертной группе утверждаются постановлением администрации Новохопёрского муниципального района. 

2. Порядок подведения итогов

достижения поселениями значений показателей и поощрения поселений

2.1. Администрации поселений ежегодно в срок до 5 февраля года, следующего за отчетным, предоставляют в отдел экономико - инвестиционного развития администрации Новохопёрского муниципального района согласованные со структурными подразделениями администрации Новохопёрского муниципального района, ответственными за осуществление мониторинга достижения показателей, следующие материалы: 

- доклад о проделанной работе по социально-экономическому развитию в отчетном году и перспективах развития в текущем (не более 3-5 стр.), содержащий: краткое описание поселения; информацию о результатах выполнения соглашения, мерах, принимаемых для достижения показателей; достигнутых результатах деятельности; проблемах и перспективах развития поселений;

- свод значений показателей, определенных заключенными соглашениями на истекший год (факт года, предшествующему отчетному, план и факт отчетного года), с пояснениями по каждому показателю.

2.2. Документы, указанные в пункте 2.1. настоящего Порядка, представленные позже указанного срока, не учитываются Экспертной группой при подведении итогов достижения поселениями значений показателей.  

2.3. Структурные подразделения администрации Новохопёрского муниципального района, ответственные за осуществление мониторинга достижения показателей, определяют баллы по показателям в соответствии с Перечнем по каждому поселению, и результаты бальной оценки в письменном виде направляют в отдел экономико – инвестиционного развития администрации Новохопёрского муниципального района.

2.4. Отдел экономико – инвестиционного развития администрации Новохопёрского муниципального района осуществляет расчет интегральной бальной  оценки путем суммирования балов по всем показателям Перечня с применением весовых коэффициентов по каждому поселению и направляет расчет интегральной бальной  оценки в Экспертную группу.

2.5. Для подведения итогов достижения поселениями Новохоперского муниципального района Воронежской области значений показателей, поселения распределяются по группам в зависимости от фактической численности населения в отчетном году.

Границы значений численности населения определяются Экспертной группой в зависимости от сложившейся в поселениях Новохопёрского муниципального района демографической ситуации в отчетном году.  

Распределение поселений по группам осуществляется Экспертной группой.

2.6. Итоги достижения поселениями значений показателей подводятся Экспертной группой не позднее 1 апреля года, следующего за отчетным, отдельно по каждой группе поселений. Заслушивание глав администраций поселений на заседаниях экспертной группы проводится на основании ежегодного графика, утвержденного председателем Экспертной группы.

2.7. Определение поселений, достигших наилучших значений показателей, осуществляется Экспертной группой на основании заключения отдела экономико – инвестиционного  развития администрации Новохопёрского муниципального района и расчета интегральной бальной оценки по показателям в соответствии с Перечнем по каждому поселению.  

2.7.1. Интегральная бальная оценка по показателям внутри соответствующей группы поселений осуществляется путем суммирования балов, предусмотренных для каждого показателя, соответствующих достигнутому уровню показателя оценки эффективности развития поселения.

Рейтингование поселений внутри группы осуществляется по полученному интегральному значению бальной оценки от большего к меньшему значению.

Экспертная группа уточняет результаты бальной оценки поселения по дополнительным критериям согласно приложению №1 к постановлению.

2.8. Достигшими наилучших значений показателей признаются поселения, набравшие в своей группе максимальную интегральную бальную оценку по показателям в соответствии с Перечнем, с учетом решения Экспертной группы.

Если интегральная бальная оценка будет одинаковой у нескольких поселений, то грант, предусмотренный для группы, распределяется между этими поселениями в равных долях.

Городскому  поселению г. Новохопёрск для получения гранта устанавливается отдельный критерий: необходимо набрать не менее 20 баллов, что составляет 90 % от максимально достижимого значения – 22,2 балла.

2.9. О подведении итогов достижения поселениями значений показателей принимается решение Экспертной группы, которое должно содержать предложения по определению победителей в каждой группе поселений.

2.10. На основании решения Экспертной группы администрация Новохоперского муниципального района издает постановление о подведении итогов достижения поселениями значений показателей.

2.11. Поселению, достигшему наилучших значений показателей в своей группе муниципальных образований, выделяются денежные средства (гранты) для стимулирования развития муниципальных образований, предусмотренных на эти цели бюджетом Новохопёрского муниципального района Воронежской области. 

2.12. Итоговые результаты оценки эффективности развития поселений Новохопёрского муниципального района подлежат размещению на официальном сайте администрации Новохопёрского муниципального района в сети Интернет. 

Приложение №4

к постановлению администрации Новохопёрского муниципального



района Воронежской области от 29 августа 2013 года № 467

ПОЛОЖЕНИЕ

об экспертной группе по оценке эффективности развития поселений Новохопёрского муниципального района Воронежской области 

1. Для организации подведения итогов достижения поселениями значений показателей эффективности развития поселений создается Экспертная группа по оценке эффективности развития поселений Новохопёрского муниципального района Воронежской Области (далее- Экспертная группа).

2. Состав Экспертной группы формируется из представителей администрации, Совета народных депутатов Новохоперского муниципального района, исполнительных органов государственной власти Воронежской области, иных организаций по согласованию.   

3. Основными задачами Экспертной группы являются:

- рассмотрение и анализ достигнутых значений показателей эффективности развития поселений, пояснительных записок глав местных администраций поселений;

- распределение поселений по группам;

- определение поселений, достигших наилучших значений  показателей в группах;

- подготовка предложений о перечне мероприятий по социально-экономическому развитию поселений в целях достижения планируемых значений показателей. 


4. В случае необходимости Экспертная группа вправе в     установленном порядке:

 
- запрашивать и получать необходимую информацию и материалы о работе органов местного самоуправления поселений, а также осуществлять выезды в поселения с целью проверки достоверной информации, представленной администрациями поселений;


- заслушивать представителей структурных подразделений администрации Новохоперского муниципального района по вопросам, связанным с проведением экспертного анализа достигнутых поселениями значений показателей.


5. Руководство деятельностью Экспертной группы осуществляет председатель Экспертной группы.  Председатель руководит подготовкой заседаний  Экспертной группы, утверждает решения  Экспертной группы, а также подписывает протоколы заседаний. Полномочия председателя  Экспертной группы в его отсутствие осуществляет один из его заместителей.


6. Секретарь  Экспертной группы обеспечивает подготовку материалов к заседаниям  Экспертной группы, уведомляет членов  Экспертной группы о проведении заседания, ведет протоколы заседаний  Экспертной группы, зачитывает перед рассмотрением доклада глав информацию по каждому поселению о степени выполнения администрациями поселений соглашений на истекший год, которую готовит отдел экономического развития района.


7. Основной формой деятельности Экспертной группы являются заседания. Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости. Решения Экспертной группы принимаются большинством голосов присутствующих на заседании членов Экспертной группы и оформляются протоколом, который подписывается председательствующим на заседании Экспертной группы и секретарем Экспертной группы. В случае равенства голосов решающим является голос председательствующего  Экспертной группы.



Приложение №5

к постановлению администрации Новохоперского муниципального



района Воронежской области от 29 августа 2013 года № 467

СОСТАВ

 экспертной группы по оценке эффективности развития поселений Новохопёрского муниципального района Воронежской области 

	Петров В.Т.
	-
	глава администрации Новохопёрского муниципального района, 

председатель экспертной группы;

	Сергеев Н.В.
	-
	заместитель главы администрации Новохопёрского муниципального района, заместитель председателя экспертной группы;

	Рыженин А.И.
	-
	заместитель главы администрации Новохоперского муниципального района, 

заместитель председателя экспертной группы;

	Колесников Н.В.
	-
	Начальник отдела экономико-инвестиционного развития администрации Новохоперского муниципального района, секретарь экспертной группы.

	Члены экспертной группы:



	Юдин С.А.
	-
	начальник отдела правовой работы

	Гусева Е.Н.
	-
	начальник отдела финансов

	Тимошенкова Н.В.
	-
	руководитель отдела по  управлению муниципальным имуществом и земельными отношениями

	Дьяченко Н.М.
	-
	начальник отдела организационно-кадровой и контрольной работы

	Махотин Д.Н.
	
	начальник отдела  по ГО и ЧС, экологии и взаимодействию с правоохранительными органами

	Шевела Д.А.
	-
	начальник отдела целевых программ и развития коммунального хозяйства

	Шевелева Н.А.
	-
	начальник отдела по работе со СМИ, связям с общественностью и развития информационных технологий

	Пашков А.Е.
	-
	начальник отдела по культуре и туризму

	Бондаренко А.В.
	-
	начальник отдела по физической культуре и спорту

	Тарасенко В.М.
	-
	руководитель департамента по развитию муниципальных образований (по согласованию).


Представители исполнительных органов государственной  власти Воронежской области (по согласованию)*

*В состав экспертной группы могут включаться не более двух представителей органов государственной власти.
Приложение №6

к постановлению администрации Новохопёрского муниципального района Воронежской области от 29 августа 2013 года № 467

Методика расчета показателей эффективности развития поселений Новохопёрского муниципального района Воронежской области

	№ п\п
	Наименование показателя
	Методики  расчета  показателей
	Примечание

	1
	2
	5
	6

	1.
	Формирование и исполнение местных бюджетов в соответствии с бюджетным законодательством
	Источник информации: органы местного самоуправления.

 
	

	2.
	Доля налоговых и неналоговых доходов местного бюджета в общем объеме доходов бюджета муниципального образования (без учета безвозмездных поступлений, имеющих целевой характер)
	Рассчитывается для бюджета поселения по следующей формуле:
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где

D – доля налоговых и неналоговых доходов  бюджета поселения  в общем объеме доходов бюджета поселения (без учета безвозмездных поступлений, имеющих целевой характер);

 Дн – налоговые и неналоговые доходы поселения (КБК  000 1 00 00000 00 0000 000 Месячного отчета об исполнении бюджета поселения), тыс. рублей;

Д – общий объем доходов (КБК 000 8 50 00000 00 0000 000 Месячного отчета об исполнении бюджета поселения), тыс. рублей;

Св – общий объем субвенций бюджету поселения (КБК 000 2 02 03000 00 0000 000 Месячного отчета об исполнении бюджета поселения), тыс. рублей;

Сс – общий объем субсидий бюджету поселения (КБК 000 2 02 02000 00 0000 000 Месячного отчета об исполнении бюджета поселения), тыс. рублей;

И – общий объем иных межбюджетных трансфертов бюджету поселения, имеющих целевой характер (КБК 000 2 02 04000 00 0000 000 Месячного отчета об исполнении бюджета поселения), тыс. рублей;

Спг – дотации по обеспечению сбалансированности бюджету поселения по отдельным поручениям главы администрации муниципального района, тыс. рублей. 


	Осуществлять корректировку значения запланированного показателя на 1 января отчетного года, для учета дотации на выравнивание бюджета

	3.
	Удельный вес недоимки по земельному налогу на 1 января года, следующего за отчетным к общему объему поступления доходов в местный бюджет  поселения от земельного налога за отчетный период 
	Р = Аi / Bi*100%,  где:

Аi – недоимка по земельному налогу на 1 января года, следующего за отчетным в местный бюджет i поселения;

Bi - общей объема поступления доходов в местный бюджет i поселения от земельного налога за отчетный период;
	

	4.
	Удельный вес недоимки по налогу на имущество физических лиц на 1 января года, следующего за отчетным к общему объему поступления доходов в местный бюджет  поселения от налога на имущество физических лиц за отчетный период 
	Расчет показателя: 

Р = Аi / Bi *100%, где:

Аi – недоимка по налогу на имущество физических лиц на 1 января года, следующего за отчетным в местный бюджет i поселения;

Bi – общий объем  поступления доходов в местный бюджет i поселения от  налога на имущество физических лиц за отчетный период;
	

	5.
	Организация системного сбора и  вывоза твердых бытовых отходов
	Источник информации: органы местного самоуправления.


	

	6.
	Готовность  к выполнению задач по защите населения и территорий от ЧС природного и техногенного характера в рамках своих полномочий.
	Источник информации: КУВО «Гражданская оборона, защита населения и пожарная безопасность Воронежской области»
	

	7
	Доля площади земельных участков, являющихся объектами налогообложения земельным налогом, от общей площади территории поселения


	Источник информации: органы местного самоуправления.

Расчет показателя: отношение  площади земельных участков (в отношении которых произведен кадастровый учет, осуществлена государственная регистрация прав) к общей площади территории поселения, выраженное в процентах
	

	8.
	Соблюдение нормативов формирования расходов на оплату труда (с начислениями) депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих в органах местного самоуправления поселений, установленных в соответствии с постановлением правительства Воронежской области  от 28.03.2008 № 235
	Источники информации: 

органы местного самоуправления, 

департамент финансово-бюджетной политики области.
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О – отношение расходов на оплату труда с начислениями депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих в органах местного самоуправления поселений к установленным областным законодательством нормативам, %;

Фзп – фонд заработной платы с начислениями депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих в органах местного самоуправления поселений за отчетный период, тыс. рублей;

Нфот – норматив формирования расходов на оплату труда с начислениями депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих в органах местного самоуправления поселений, установленный в соответствии с постановлением правительства Воронежской области от 28.03.2008г. № 235.


	Норматив формирования расходов на оплату труда (с начислениями) депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих в органах местного самоуправления городского и сельских поселений ежегодно доводится департаментом  финансово-бюджетной  политики Воронежской области.

Разъяснения к показателю: значение показателя должно быть равно или меньше 100%.

	9.
	Доля протяженности освещенных частей улиц, проездов, набережных к их общей протяженности на конец отчетного года
	Источник информации: органы местного самоуправления 

Расчет показателя: 

    Дп =  Поч/ Оп*100,  где: 
Дп – доля протяженности освещенных частей улиц, проездов, набережных в их общей протяженности на конец отчетного года;

Поч – протяженность освещенных частей улиц, проездов, набережных;

Оп – общая протяженность улиц, проездов, набережных.


	При формировании планового значения показателя, данное значение должно стремиться к 100%.

Рекомендуем рассчитывать протяженность исходя из необходимости установки светильников уличного освещения через одну опору.

	10
	Ввод жилья на 1 жителя поселения
	Источник информации: органы местного самоуправления поселения.

S = Sо/hn,

 где

So - общая площадь жилья, введенного с начала отчетного года за счет всех источников финансирования по поселению

hn -  общая среднегодовая численность населения в  поселении


	

	11.
	Количество жалоб от населения в районную администрацию  и правительство Воронежской области на исполнение полномочий главы поселения в расчете на 1000 чел.  населения, нашедших свое подтверждение
	Источник информации: органы местного самоуправления, журнал учета обращений граждан.

Расчет показателя:

 показатель определяется как отношение числа жалоб от населения на исполнение полномочий главой поселения, нашедших свое подтверждение к 1000 человек (условных) постоянного населения.
	Показатель определяется как коэффициент с одним десятичным знаком

	12
	Участие поселения  в конкурсе лучшее муниципальное образование в отчетном году


	Источник информации: департамент по развитию муниципальных образований


	

	13.
	Доля утвержденных административных регламентов по предоставлению муниципальных услуг в общем количестве муниципальных услуг в соответствии с утвержденным перечнем муниципальных услуг поселения
	Источник информации: органы местного самоуправления поселения.

D = Ур/Кр*100, 

где

Dур - доля утвержденных административных регламентов по предоставлению муниципальных услуг;

Ур - утвержденные административные регламенты по предоставлению муниципальных услуг;

Кр - общее количество муниципальных услуг в соответствии с утвержденным перечнем муниципальных услуг поселения


	

	14.
	Количество оборудованных спортивных  и детских площадок на территории поселения
	Источник информации: органы местного самоуправления поселения


	Спортивная площадка – специально оборудованный ровный участок земли или особое место в помещении, оборудованное для одного или нескольких видов спорта или спортивных игр. Детская площадка – для детских игр, активного отдыха.

	15.
	Количество обустроенных мест массового отдыха в поселении
	Источник информации: органы местного самоуправления поселения.

	К местам массового отдыха населения относят зоны рекреационного назначения (скверы, парки, сады, пруды, озера, водохранилища, пляжи).


Под организацией обустройства мест массового отдыха населения понимается комплекс благоустроительных, организационных, природоохранных и иных работ, направленных на организацию массового отдыха в пределах установленных территорий, с целью формирования современной сети зон массового отдыха, купания, туризма и спорта и создания комфортных, безопасных и доступных условий для жителей городского (сельского) поселения.

	16.
	Регулярность обновления официальных сайтов поселений
	Источник информации: органы местного самоуправления, официальный сайт поселения.


	

	17.
	Организация ритуальных услуг  и содержание мест захоронения
	Источник информации: органы местного самоуправления поселения.


	

	18.
	Соблюдение сроков и полноты предоставления показателей, характеризующих состояние экономики и социальной сферы поселения, из программного продукта «Муниципальная информационная система поселения» в Единую информационную систему органов местного самоуправления
	Источники информации: органы местного самоуправления, МИСП.

Определяется  на основании сведений МИСП (ЕИС)
	Добавить в столбец 4:

2 – с нарушением сроков по причинам технического характера (документальное подтверждение)



	19
	Соблюдение сроков и качества представляемой в администрацию района отчетности
	Источники информации: органы местного самоуправления муниципального района, органы местного самоуправления поселения. 


	- Отчет по бюджету (доходам и расходам) в фин. отдел.  

- Реестр нормативно- правовых актов (в правовое управление- ежемесячно

- Показатели Муниципальной целевой программы по коммунальной инфраструктуре населения.

-  По невостребованным земельным долям  с 1 июля 1 раз в квартал

- Количество  газифицированных жилых домов в отдел по строительству и архитектуре ЖКХ - ежемесячно

- По муниципальным служащим (количество, фонд оплаты труда) – ежеквартально.

Другие отчеты

	20
	Количество зарегистрированных на территории поселения объектов бытового обслуживания, населения в расчете на 1000 чел.  населения


	Источник информации: органы местного самоуправления поселения.

Определяется как отношение количества объектов бытового обслуживания, осуществляющих деятельность на территории поселения, к среднегодовой численности постоянного населения поселения, умноженное на 1000.
	Слово «зарегистрированных» заменить на «осуществляющих деятельность» 




АДМИНИСТРАЦИЯ НОВОХОПЕРСКОГО
МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«_15_» ____08___ 2013 г.          № _452_

      г. Новохоперск

О порядке формирования автобусной маршрутной сети, открытия, изменения, закрытия маршрутов регулярного межпоселенческого сообщения на территории Новохоперского муниципального района

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 года № 131 – ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», приком Министерства автомобильного транспорта РСФСР от 31.12.1981 г. № 200 «Об организации транспортного обслуживания населения Воронежской области», распоряжением Правительства Воронежской области от15.01.2010 г. № 4-р «О системе организации пассажирских перевозок автотранспортом общего пользования на территории Воронежской области», в целях безопасного осуществления перевозок, качественного транспортного обслуживания населения на территории Новохоперского муниципального района:

ПОСТАНОВЛЯЮ

1. Утвердить Порядок формирования автобусной маршрутной сети, открытия, изменения и закрытия маршрутов регулярного межпоселенческого сообщения на территории Новохоперского муниципального района, согласно приложения № 1. 

  2  Утвердить реестр (маршрутную сеть) межпоселенческих  маршрутов Новохоперского муниципального района, согласно приложения № 2.  

  3.   Контроль за исполнением настоящего постановления  оставляю за собой.

  4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального  опубликования.

Заместитель главы администрации муниципального района                                                                        А.И. Рыженин

Приложение № 1

к постановлению администрации

Новохоперского муниципального района

от « _15__»__08____2013 г. № __452___

ПОРЯДОК

ФОРМИРОВАНИЯ АВТОБУСНОЙ МАРШРУТНОЙ СЕТИ, ОТКРЫТИЯ, ИЗМЕНЕНИЯ И ЗАКРЫТИЯ МАРШРУТОВ
РЕГУЛЯРНОГО МЕЖПОСЕЛЕНЧЕСКОГОСООБЩЕНИЯ НА ТЕРРИТОРИИ 
НОВОХОПЕРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

  В целях повышения эффективности муниципального управления пассажирским транспортом, создания единого транспортного пространства, обеспечения равного доступа перевозчиков на рынок транспортных услуг, безопасности осуществления перевозок, качественного транспортного обслуживания населения на территории Новохоперского муниципального района Воронежской области настоящий Порядок определяет процедуру открытия, изменения и закрытия межпоселенческих автобусных маршрутов регулярного сообщения в Новохоперском муниципальном районе Воронежской области.

I. Общие положения 

1. По межпоселенческим автобусным маршрутам регулярного сообщения решения об открытии, изменении и закрытии маршрутов принимается администрацией Новохоперского муниципального района Воронежской области доводится до сведения уполномоченного органа власти Воронежской области.

2. Открытие и изменение маршрутов регулярного сообщения, в состав которых включены объекты транспортной инфраструктуры, осуществляются по согласованию с владельцами данных объектов.

3. Инициатором открытия, изменения и закрытия маршрутов регулярного сообщения могут выступать органы местного самоуправления муниципальных образований Новохоперского муниципального района Воронежской области, юридические и физические лица.

4. Об открытии, изменении и закрытии маршрутов регулярного сообщения администрация Новохоперского муниципального района, оповещает население через средства массовой информации, а также специальными объявлениями в транспортных средствах и остановочных пунктах.

II. Открытие маршрута регулярного сообщения

1. Основаниями открытия маршрута регулярного сообщения являются наличие устойчивого пассажиропотока и (или) социальной потребности в пассажирских перевозках.

2. Открытие маршрута регулярного сообщения осуществляется по следующей процедуре:

 -  Инициатором открытия маршрута избирается трасса и составляется схема движения транспортных средств и вместе с заявкой об открытии маршрута представляется в администрацию муниципального района.

      -  Рассмотрение заявок, комиссионное обследование дорожных условий по предлагаемому к  открытию маршруту  проводятся в течении 30 дней с момента поступления заявки при принятии администрацией муниципального района решения о начале процедуры открытия маршрута.

      - Состав комиссии по обследованию дорожных условий формируется администрацией муниципального района.

       - Акт о результатах комиссионного обследования дорожных условий

подписывается всеми членами комиссии.

      - При отсутствии оснований для открытия маршрута администрация муниципального района извещает инициатора открытия маршрута не позднее 30 дней с момента поступления заявки об открытии маршрута.

      -  Открытие маршрута регулярного сообщения удостоверяется паспортом, которой подлежит регистрации в реестре маршрутов регулярного сообщения Воронежской области. Оформление паспорта маршрута инициатором открытия маршрута осуществляется в течение 30 дней после комиссионного обследования.

      - Каждому открытому маршруту регулярного сообщения администрацией муниципального района в течение 5 рабочих дней присваивается определенный порядковый номер с момента оформления паспорта маршрута.

     - Маршрут считается открытым с момента его регистрации в реестре маршрутов регулярного сообщения Воронежской области. Регистрация маршрута в реестре маршрутов регулярного сообщения осуществляется уполномоченным органом Воронежской области в течении 10 дней с момента представления ему оформленного паспорта маршрута.

    -  Рассмотрение вопроса об открытии маршрута регулярного сообщения осуществляется в соответствии с правилами организации пассажирских перевозок на автомобильном транспорте.

III. Изменение маршрута регулярного сообщения

1. Основания изменения маршрута регулярного сообщения:

- социальная потребность в пассажирских перевозках;

- существенное изменение структуры и величины пассажиропотока;

- закрытие (открытие) движения пассажирского транспорта на отдельных участках улично – дорожной сети на постоянной или временной основе.

2. Изменение маршрута регулярного сообщения осуществляется по следующей процедуре:

2.1. Представление в администрацию муниципального района инициатором изменения маршрута предложений по изменению трассы и схемы движения по маршруту.

2.2. Рассмотрение предложений, комиссионное обследование дорожных условий по предлагаемому к изменению маршруту проводятся в течение 30 дней с момента поступления предложений при принятии администрацией муниципального района решения о начале процедуры изменения маршрута.

2.3. Состав комиссии по обследованию дорожных условий формируется администрацией муниципального района.

2.4. Акт о результатах комиссионного обследования дорожных условий подписывается всеми членами комиссии. Порядковый номер маршрута не изменяется.

2.4. При отсутствии основания для изменения маршрута администрация муниципального района извещает инициатора изменения маршрута не позднее 30 дней с момента поступления предложений.

2.5. Изменение маршрута регулярного сообщения удостоверяется паспортом маршрута, который подлежит регистрации в реестре маршрутов регулярного сообщения Воронежской области. Изменения в паспорт маршрута вносятся в течение 30 дней после комиссионного обследования.

2.6. Маршрут считается измененным с момента регистрации изменений в реестре маршрутов регулярного сообщения Воронежской области.

Регистрация изменений в реестре маршрутов регулярного сообщения производится в течение 10 дней с момента представления оформленного паспорта маршрута.

IV. Закрытие маршрута регулярного сообщения

1. Основания закрытия маршрута регулярного сообщения:

  - отсутствие устойчивого пассажиропотока и (или) социальной потребности в перевозках;

 - оптимизация маршрутной сети;

 - отсутствие возможности обеспечить безопасность движения.

2. Закрытие маршрута регулярного сообщения осуществляется по следующей процедуре:

- при наличии основания (оснований) для закрытия маршрута администрация муниципального района по своей инициативе или по обращению заинтересованного лица (инициатора закрытия маршрута) принимает решение о начале процедуры закрытия маршрута и проводит комиссионное рассмотрение оснований закрытия маршрута.

- состав комиссии по рассмотрению оснований закрытия маршрута формируется администрацией  муниципального района.

- решение о закрытии межпоселенческого маршрута регулярного сообщения принимается администрацией Новохоперского муниципального района Воронежской области и в течение 5 дней доводит до сведения уполномоченного органа Воронежской области для исключения маршрута из реестра маршрутов регулярного сообщения.

   Маршрут считается закрытым и движения транспортных средств по маршруту прекращается с момента внесения соответствующей записи в реестр маршрутов регулярного сообщения Воронежской области. 
Приложение № 2
к постановлению администрации

Новохоперского муниципального района

от « _15__»__08____2013 г. № __452___

      Реестр (маршрутная сеть) межпоселенческих  маршрутов Новохоперского муниципального района                                                           

	егистрационный номер маршрута в реестре
	Номер маршрута
	Наименование маршрута
	Вместимость автобусов
	Протяженность маршрута, км.
	Регулярность движения
	Количество рейсов
	Время отправления
	Плановый выпуск автобусов, шт.
	Количество автобусов, шт.

С учетом Кип=0,8
	Основные остановочные пункты
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	от начального пункта
	от конечного пункта
	
	
	
	
	
	
	
	

	П-1
	307
	Новохоперск-Солонцы
	МВ - I
СВ-II
	50
	1,2,3,5,6
	4
	5-45

13-50
	6-55

15-00
	
	2
	Пыховка, Камышановка, Централь, Михайловка, Полежаевка
	
	
	
	
	

	П-2
	108
	Новохоперск – Московский
	МВ - I

	44
	1,3,5
	4


	5-45

14-05
	7-15

15-35
	
	1
	Н-Ржавец, Старожильский сель.совет,
	
	
	
	
	

	П-3
	105
	Новохоперск - Алферовка
	МВ - I

	23
	1,3,5,6
	4
	5-45

12-00
	6-25

12-40
	
	1
	
	
	
	
	
	
	

	П-4
	112
	Новохоперск - Бурляевка
	МВ - I

	28,2
	1,3,5,6
	4
	7-15

13-30
	8-10

14-25
	
	1
	Бурляевка, Пыховка
	
	
	
	
	
	

	П-5
	101
	Новохоперск - Садовка
	МВ - I

	13
	1,3,5,6
	4
	5-45

11-30
	6-21

12-06
	
	1
	Плаутино, Каменка-Садовка
	
	
	
	
	
	

	П-6
	104
	Новохоперск - Еланский
	МВ - I

	17
	1,3,5,6
	4
	6-50

12-35
	7-35

13-20
	
	1
	п.Новохоперский, Русаново, п. Еланский, 
	
	
	
	
	
	

	П-7
	103
	Новохоперск-Красное
	МВ - I

	14
	5,6
	4
	5-50

12-00
	6-15

12-25
	
	1
	Спиртзавод
	
	
	
	
	
	

	П-8
	110
	Новохоперск-Озерки
	МВ - I

	32
	6
	4
	5-50

12-30
	6-34

13-40
	
	1
	Ильмень, Калинино, Варварино
	
	
	
	
	
	

	П-9
	102
	Новохоперск-Новопокровка
	МВ - I

	46
	2,5
	4
	5-40

13-00
	6-57

14-17
	
	1
	Бороздиновка
	
	
	
	
	
	

	П-10
	111
	р.п. Елань-Коленовский-

Новохоперск
	БВ - II

	45,7
	1,2,3,4,5,6
	2
	6-30
	12-30
	
	1
	Елань-Колено, Некрылово
	
	
	
	
	
	

	П-11
	113
	р.п. Елань-Коленовский-

Подгорное
	МВ - I

	41,8
	2,5
	4
	4-40

13-35
	5-49

14-42
	
	1
	Елань-Колено, п. Ленинский,

 п. Московский, п. Ярки
	
	
	
	
	
	

	П-13
	308
	р.п. Елань-Коленовский-

Терновка-с.з.Елань-Коленовский
	МВ - I

	46-35
	1,3
	4
	4-40

13-35
	6-29

15-24
	
	1
	Елань-Колено, Долиновка, Желтые Пруды, с.з.Елань-Коленовский
	
	
	
	
	
	


УЧРЕДИТЕЛЬ: Совет народных депутатов Новохоперского муниципального района

ТИРАЖ: 75 экземпляров

ИЗДАТЕЛЬ: Администрация Новохоперского муниципального района Воронежской области; г. Новохоперск, ул. Советская, 14, 

тел. 3-11-12

ОТВЕТСТВЕННЫЙ  ЗА ВЫПУСК: Махотин А.Ф.
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