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Издание распространяется бесплатно
	


СОВЕТ  НАРОДНЫх  ДЕПУТАТОВ

НОВОХОПЕРСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ  ОБЛАСТИ

Р Е Ш Е Н И Е

«18» февраля 2014 года   № 21/3

г. Новохоперск

О внесении изменений и дополнений в Устав Новохоперского муниципального района

Воронежской области

      В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 21.07.2005г. № 97-ФЗ «О государственной регистрации уставов муниципальных образований» и в целях приведения Устава Новохоперского муниципального района Воронежской области в соответствие с действующим законодательством, Совет народных депутатов Новохоперского муниципального района

РЕШИЛ:

1. Внести в Устав Новохоперского муниципального района Воронежской области изменения и дополнения согласно приложению.

2. Представить настоящее решение в Управление Министерства юстиции Российской Федерации по Воронежской области для государственной регистрации в порядке, установленном федеральным законом.

           3.  Настоящее решение подлежит официальному опубликованию.

Глава муниципального района                                                       А.А. Калюжин

	
	Приложение к решению Совета народных депутатов 
Новохоперского муниципального района 

от «18» февраля 2014 года № 21/3


Изменения и дополнения в Устав Новохоперского муниципального района Воронежской области.

1. В статье 8: Вопросы местного значения Новохоперского муниципального района.

а) Часть 1 дополнить пунктом 7.1 следующего содержания:

«7.1) разработка и осуществление мер, направленных на укрепление межнационального и межконфессионального согласия, поддержку и развитие языков и культуры народов Российской Федерации, проживающих на территории муниципального района, реализацию прав национальных меньшинств, обеспечение социальной и культурной адаптации мигрантов, профилактику межнациональных (межэтнических) конфликтов;»;

б) пункт 11 части 1 изложить в следующей редакции:

«11) организация предоставления общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования по основным общеобразовательным программам в  муниципальных образовательных организациях (за исключением полномочий по финансовому  обеспечению реализации основных общеобразовательных программ в соответствии с федеральными государственными  образовательными стандартами), организация предоставления дополнительного образования детей в муниципальных образовательных организациях (за исключением дополнительного образования детей, финансовое обеспечение которого осуществляется органами государственной власти субъекта Российской Федерации), создание условий для осуществления присмотра и ухода за детьми, содержание детей в муниципальных образовательных организациях, а также организация отдыха детей в каникулярное время;»;

в) в пункте 12 части 1 слова «в медицинских учреждениях» заменить словами «в медицинских организациях», слова «гарантий оказания гражданам Российской Федерации бесплатной медицинской помощи» заменить словами «гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской помощи»;

г) пункт 32 части 1 признать утратившим силу.

2. В абзаце 9 части 1 статьи 9 «Право органов местного самоуправления Новохоперского муниципального района на решение вопросов, не отнесенных к вопросам местного значения муниципального района» слова «образовательных учреждений высшего профессионального образования» заменить словами «образовательных организаций высшего образования».

3. В статье 10: Полномочия органов местного самоуправления по решению вопросов местного значения.

а) пункт 3 части 1 изложить в  следующей редакции:
«3) создание муниципальных предприятий и учреждений, осуществление финансового обеспечения деятельности муниципальных казенных учреждений и финансового обеспечения выполнения муниципального задания бюджетными и автономными муниципальными учреждениями, а также осуществление закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд;»;

б) пункт 10 части 1 изложить в следующей редакции:
«10) организация профессионального образования и дополнительного профессионального образования выборных должностных лиц местного самоуправления, членов выборных органов местного самоуправления, депутатов Совета народных депутатов Новохоперского муниципального района Воронежской области, муниципальных служащих и работников муниципальных учреждений;».

4. Статью 35. Полномочия главы муниципального района.

Дополнить частью 4 следующего содержания:

«4. Полномочия главы муниципального района прекращаются досрочно также в связи с утратой доверия Президента Российской Федерации в случае:

- несоблюдения главой муниципального района, его (её) супругой(ом) и несовершеннолетними детьми запрета, установленного Федеральным законом «О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами.».


5. В статье 50. Отмена муниципальных правовых актов и приостановление их действия.


Часть 1 дополнить абзацем следующего содержания:


«Действие муниципального правового акта, не имеющего нормативного характера, незамедлительно приостанавливается принявшим (издавшим) его органом местного самоуправления или должностным лицом местного самоуправления в случае получения соответствующего предписания Уполномоченного при Президенте Российской Федерации по защите прав предпринимателей, выданного в соответствии с законодательством Российской Федерации об уполномоченных по защите прав предпринимателей. Об исполнении полученного предписания администрация Новохоперского муниципального района Воронежской области или должностные лица местного самоуправления обязаны сообщить Уполномоченному при Президенте Российской Федерации по защите прав предпринимателей в трехдневный срок, а Совет народных депутатов Новохоперского муниципального района Воронежской области – не позднее трех дней со дня принятия им решения.

6. Статью 60 изложить в новой редакции:

«Статья 60. Закупки для обеспечения муниципальных нужд

1. Закупки товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд осуществляются в соответствии с законодательством Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд.

2. Закупки товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд осуществляются за счет средств местного бюджета.».

7. В статье 66. Удаление главы муниципального района в отставку.

Часть 2 дополнить пунктом 5 следующего содержания:

«5) допущение главой муниципального района, местной администрацией, иными органами и должностными лицами местного самоуправления муниципального района и подведомственными организациями массового нарушения государственных гарантий равенства прав и свобод человека и гражданина в зависимости от расы, национальности, языка, отношения к религии и других обстоятельств, ограничения прав и дискриминации по признакам расовой, национальной, языковой или религиозной принадлежности, если это повлекло нарушение межнационального и межконфессионального согласия и способствовало возникновению межнациональных (межэтнических) и межконфессиональных конфликтов.».

АДМИНИСТРАЦИЯ НОВОХОПЕРСКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	«26 » марта 2014 г.  № 160

О внесении изменений в постановление администрации Новохоперского муниципального района  от 11.03.2009 г.  № 98 «О координационном совете по развитию и поддержке малого и среднего предпринимательства Новохоперского муниципального района»
	


 В связи с необходимостью внесения изменений в состав комиссии координационного совета по развитию и поддержке малого и среднего предпринимательства Новохоперского муниципального района 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.Внести в постановление от 11.03.2009 г № 98 «О координационном совете по развитию и поддержке малого и среднего предпринимательства Новохоперского муниципального района» следующие изменения:

1.1.Приложение 2 к постановлению изложить в новой редакции, согласно приложения.

2.Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Рыженина А.И.
Глава администрации муниципального района                                                                   В.Т.Петров

Приложение  

к  постановлению администрации

Новохоперского  муниципального района

                                                             от  «26» марта 2014г. № 160

СОСТАВ  

координационного совета по развитию и поддержке малого и среднего предпринимательства Новохоперского муниципального района 

	Рыженин Алексей Иванович
	Заместитель главы администрации муниципального района - председатель координационного совета

	Колесников Николай Владимирович
	Начальник отдела экономико-инвестиционного развития администрации муниципального района - заместитель председателя координационного совета

	Ступакова Анна Александровна
	Старший инспектор отдела экономико-инвестиционного развития администрации муниципального района

- секретарь координационного совета

	Члены координационного совета:

	Тимошенкова Наталия Васильевна
	Руководитель отдела по управлению муниципальным имуществом и земельными отношениями администрации муниципального района

	Доронкин Геннадий Юрьевич
	Директор МКУ «Информационно-консультационный центр»

	Гусева Елена Николаевна
	Начальник отдела финансов администрации муниципального района

	Толмачев Петр Николаевич
	Индивидуальный предприниматель (по согласованию)

	Гуленин Александр Николаевич
	Индивидуальный предприниматель (по согласованию)

	Мелихов Сергей Дмитриевич
	Индивидуальный предприниматель ( по согласованию)

	Толоконников Сергей Анатольевич
	Индивидуальный предприниматель (по согласованию)

	Зюзин Виктор Семенович
	Индивидуальный предприниматель (по согласованию)

	Пшеничный Николай Иванович
	Глава КФХ (по согласованию)

	Лисицин Дмитрий Валентинович
	Глава КФХ (по согласованию)


АДМИНИСТРАЦИЯ НОВОХОПЕРСКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«01» апреля  2014г. № 166
              г. Новохоперск

	Об утверждении   муниципальной    программы «Обеспечение доступным   и    комфортным жильем,  коммунальными услугами населения  Новохоперского муниципального        района»       на    2014-2019 годы в  Новохоперском муниципальном  районе в новой редакции.


В целях стимулирования развития жилищного строительства на территории муниципального района и участия в государственной программе Воронежской области «Обеспечение доступным и комфортным жильем и коммунальными услугами население Воронежской области» на 2014-2020 годы, в соответствии с  постановлением администрации муниципального района от 11. 12. 2013 г.  № 733 «О порядке разработки, реализации и оценке эффективности муниципальных программ Новохоперского муниципального  района Воронежской области»

П О С Т А Н О В Л Я Ю :

1.  Утвердить прилагаемую муниципальную программу «Обеспечение доступным и комфортным жильем, коммунальными услугами населения Новохоперского муниципального района» на 2014-2019 годы (далее Программа) в новой редакции.

2. Начальнику отдела реализации целевых программ и развития коммунального хозяйства администрации муниципального района Шевела Д.А.,  начальнику сектора архитектурной и градостроительной деятельности   администрации муниципального района - главному архитектору района Мульганову А.М., начальнику отдела экономико-инвестиционного развития администрации муниципального района Колесникову Н.В. и начальнику отдела правовой работы администрации муниципального района Юдину С.А. организовать работу по осуществлению комплекса мероприятий, направленных на реализацию данной Программы.

3. Отделу организационно кадровой работы Дьяченко Н.М. подготовить муниципальный правовой акт о создании Совета по кадровым вопросам при главе администрации Новохоперского муниципального района.

4. Отделу финансов  администрации муниципального района Гусева Е.Н. предусмотреть денежные средства на реализацию мероприятий Программы при внесении изменений в бюджет муниципального района и при поступлении дополнительных средств.

5. Признать утратившими силу:

- Постановление администрации Новохоперского муниципального района от 13.12.2013г. № 761 «Об утверждении муниципальной программы Новохоперского муниципального района «Обеспечение доступным и комфортным жильем, коммунальными услугами населения Новохоперского муниципального района»;

- Постановление администрации Новохоперского муниципального района от 24.01.2014г. № 36 о внесение изменении в Постановление администрации муниципального района «Об утверждении муниципальной программы Новохоперского муниципального района «Обеспечение доступным и комфортным жильем, коммунальными услугами населения Новохоперского муниципального района».

6. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

7. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации муниципального  района  А.И. Рыженина.

 Глава администрации муниципального     района                                                            В.Т. Петров

Приложение

к постановлению администрации

Новохоперского муниципального района

от 01 апреля 2014г. № 166
МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА

НОВОХОПЕРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА

«Обеспечение доступным и комфортным жильем, 

коммунальными услугами населения 

Новохоперского муниципального района»
г. Новохоперск

 2014 год 

ПАСПОРТ

МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ НОВОХОПЕРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ «ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДОСТУПНЫМ И КОМФОРТНЫМ ЖИЛЬЕМ, КОММУНАЛЬНЫМИ УСЛУГАМИ НАСЕЛЕНИЯ НОВОХОПЕРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА НА 2014-2019 ГОДЫ» 

	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	Отдел реализации целевых программ и развития коммунального хозяйства администрации Новохоперского муниципального района

	Исполнители муниципальной программы
	Отдел реализации целевых программ и развития коммунального хозяйства администрации Новохоперского муниципального района.

Отдел экономико-инвестиционного развития администрации Новохоперского муниципального района.

Сектор архитектурной и градостроительной деятельности администрации Новохоперского муниципального района.

Отдел правовой работы администрации Новохоперского муниципального района.

	Основные разработчики муниципальной  программы
	Отдел экономико-инвестиционного развития администрации Новохоперского муниципального района.

Сектор архитектурной и градостроительной деятельности администрации Новохоперского муниципального района.

Отдел правовой работы администрации  Новохоперского муниципального  района.

Отдел финансов администрации  Новохоперского муниципального  района.

	Перечень подпрограмм и 

основных мероприятий программы


	Подпрограмма 1. «Поддержка молодых семей Новохоперского муниципального района в приобретении (строительстве) жилья на 2014-2019 годы». 

Подпрограмма 2.  «Обеспечение жильем квалифицированных врачей, работающих в медицинских учреждениях, расположенных на территории Новохоперского муниципального района».

Основные мероприятия:

1. Повышение доступности жилья и качества жилищного обеспечения населения, в том числе: стимулирование жилищного строительства; выполнение обязательств по обеспечению жильем категорий граждан, установленных федеральным и областным законодательством, муниципальными правовыми актами.

2. Мероприятия по довузовской профориентации школьников на медицинские специальности.

3. Обеспечение дополнительных социальных гарантий по обеспечению жильем вновь прибывшим врачам-специалистам с высшим профессиональным образованием.

4. Мероприятия, направленные на повышение престижа и социальной значимости врача.

5. Строительство и реконструкция котельных, находящихся в муниципальной собственности; 

6. Строительство, реконструкция и капитальный ремонт систем водоснабжения и водоотведения, тепловых сетей в объектах муниципальной собственности; 

7. Установка приборов учета в объектах муниципальной собственности. 

8. Реализация мероприятия – ДМЦП ««Стимулирование развития  жилищного строительства на территории Новохоперского муниципального района Воронежской области  на 2013-2015 годы»

9.  Демонтаж рекламных конструкций.

	Цели программы
	Повышение качества жилищного обеспечения населения Новохоперского  района путем повышения доступности жилья, роста качества и надежности предоставления жилищно-коммунальных услуг.

	Задачи программы
	- стимулирования развития жилищного строительства на территории Новохоперского муниципального района;

-  строительство и реконструкция котельных, находящихся в муниципальной собственности; 

- строительство, реконструкция и капитальный ремонт систем водоснабжения и водоотведения, тепловых сетей в объектах муниципальной собственности.

	Целевые индикаторы и показатели программы
	Показатели:

1. Годовой объем ввода жилья (кв.м. общей площади жилья и количество жилых единиц) в том числе: жилья эконом класса,  малоэтажного жилья (не более трех этажей).

2. Обеспеченность населения жильем (общая площадь жилья, приходящаяся на одного жителя, кв. метров, в том числе введённая в действие за год).

3. Доля ветхого и аварийного жилья в жилищном фонде (процентов от общей площади жилищного фонда и от числа жилых единиц в жилищном фонде).

4. Коэффициент доступности жилья для населения (лет). 

5.  Количество молодых семей изъявивших желание получить государственную поддержку (единиц).

6.  Количество молодых семей, улучшивших жилищные условия при оказании государственной поддержки (единиц).

7.  Доля молодых семей, улучшивших жилищные условия при оказании государственной поддержки, от общего количества молодых семей - участников программы по состоянию на 1 сентября года, предшествующего планируемому (%).

 8. Общая площадь жилых помещений, приходящая в среднем на одного жителя.

9. Количество привлеченных врачей специалистов  и приобретенных для них жилых помещений. 

Индикаторы:

1. Годовой объем ввода жилья к 2019г. – 5700кв.м.  общей площади жилья введенного в эксплуатацию за год.

2. Обеспечение населения Новохоперского муниципального района жильем к 2019 в размере 28 м2 общей площади жилья на человека.

3. Достижение годового объема ввода жилья к 2019 году в размере 0,134м2 общей площади жилья на человека. 

4. Снижение доли ветхого и аварийного жилья до 1,5%.

5. Ежегодный не менее чем в 2 % прирост доли семей, имеющих возможность приобрести жилье, соответствующее стандартам обеспечения жилыми помещениями с помощью собственных и заемных средств с достижением в 2019 году значения в 35% общего числа семей.

6. Увеличение доли малоэтажного строительства до 65 % от общего ввода жилья в эксплуатацию.

7. Обеспеченность врачами Новохоперского района на 10 тыс. населения в 2019 году довести до 20,5 единиц.

	Этапы и сроки реализации программы
	Программа реализуется без выделения этапов. Сроки реализации: 2014-2019 годы.

	Объемы и источники финансирования 
	Общий объем финансирования Программы  складывается из  средств:

- общего объема расходов бюджета муниципального района на жилищно-коммунальное хозяйство согласно  данным программы Комплексного  социально-экономического развития Новохоперского муниципального района Воронежской области; 

- средства областного бюджета: 0 руб.; 

- средства бюджета сельских поселений: 0 руб.;

- внебюджетные источники: 0 руб.

Средства  муниципального бюджета:

2014 год – 4,5 млн. руб.,

2015 год - 2,5 млн. руб.,

2016 год - 3 млн. руб.,

2017 год - 3 млн. руб.,

2018 год - 3 млн. руб.,

2019 год - 3 млн. руб.

	Ожидаемые конечные результаты реализации муниципальной программы
	1) улучшить жилищные условия 70 молодым семьям;

а также обеспечить:

- создание условий для повышения уровня обеспеченности жильем молодых семей;

укрепление семейных отношений и снижение социальной напряженности на территории муниципального района;                        

 -  укрепление института семьи, улучшение демографической ситуации на территории муниципального района;

- развитие системы ипотечного жилищного кредитования;

2)  увеличение к 2019 году доли земельных участков, обеспеченных объектами коммунальной, инженерной и транспортной инфраструктуры до 61%.

3)  увеличение к 2019 году показателя обеспеченности жильем в расчете на 1 человека с 26,37 кв.м в 2012г. до 28 кв.м в 2019году;

4) увеличение ежегодного показателя ввода жилья на территории муниципального района с 2555 кв.м. в 2012 году до 5700 кв.м. в 2019 году;

5)  увеличение к 2019 году доли жилья, введенного в рамках реализации проектов комплексного освоения и развития территорий в целях жилищного строительства, в общем объеме ежегодно вводимого жилья до 61%.

6)  довести укомплектованность врачами до 67,3%. (80 врачей на 118,7 штатных должностей.  


  Раздел 1. Общая характеристика сферы реализации  муниципальной программы.  

     Жилищное  строительство на территории муниципального района за последние  20 лет осуществлялось только за счёт индивидуальных застройщиков. Основная масса существующего жилого фонда имеет процент износа более 50 %. Возраст большинства индивидуальных домов превышает более 50 лет. Инженерные коммуникации, обеспечивающие жильё, сильно изношены, а в некоторых населённых пунктах часть улиц вообще не обеспечена инженерной  и транспортной инфраструктурой. 

Отсутствие застройки населённых пунктов, высокий износ имеющегося жилого фонда, а также непосредственная близость с районным центром является стимулирующим фактором роста объёмов индивидуального жилищного строительства.

Количество молодых семей, нуждающихся в улучшении жилищных условий и являющихся участниками программы «Обеспечение жильем молодых семей на 2011 – 2015 годы», по состоянию на 1 сентября 2013 года, составляет – 78.

Ряд котельных, находящихся в муниципальной собственности, работают на жидком или твердом топливе. Использование каменного угля и жидкого топлива существенно загрязняет атмосферу, почву и грунтовые воды. Коэффициент полезного действия таких котельных крайне низок, качество энергоснабжения потребителей не соответствует нормативам, себестоимость энергии чрезвычайно высока.

Реформирование жилищно-коммунального хозяйства в Российской Федерации прошло несколько важных этапов, в ходе которых были в целом выполнены задачи реформы оплаты жилья и коммунальных услуг, создания системы адресной социальной поддержки граждан, совершенствования системы управления многоквартирными жилыми домами, финансового оздоровления организаций жилищно-коммунального комплекса, развития в жилищно-коммунальной сфере конкурентных рыночных отношений и привлечения частного сектора к управлению объектами коммунальной инфраструктуры и жилищного фонда.

Принятие Федерального закона от 21 июля 2007 г. N 185-ФЗ «О Фонде содействия реформированию жилищно-коммунального хозяйства» (далее - Закон о Фонде ЖКХ) позволило обеспечить масштабное проведение капитального ремонта многоквартирных домов, а также переселение граждан из аварийного жилищного фонда.

Проблема кадрового обеспечения является одной из главных проблем района, при этом укомплектованность врачами, непосредственно оказывающими медицинскую помощь населению, приобретает выраженное кадровое неблагополучие.

Показатель обеспеченности врачами в Новохоперском районе за три последних года на 10 тысяч населения  составил:  2010 г. - 18,0;  2011 г. - 17,0;  . 2012 г. - 17,6 при показателе по Воронежской области:  2010 г. - 45,4;  2011 г. - 44,5;   2012 г. - 40,1.

         Укомплектованность  врачами составила  в 2010 г. - 62,5% (71 врач на 113,5 штатных должностей), в 2011 г. -  62 % (70 врачей на 112,5 штатных должностей), в 2012 г.- 66,0 % (71 врач  на 111,0 штатных должностей).

Раздел 2.  Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации муниципальной программы, цели, задачи и показатели (индикаторы) достижения целей и решения задач, описание основных ожидаемых конечных результатов муниципальной программы, сроков и этапов реализации муниципальной программы.

Формирование рынка доступного жилья является одним из приоритетных направлений в работе администрации Новохоперского муниципального района. Это связано с тем, что возможность приобретения жилья эконом класса с развитой инфраструктурой, строительства жилья на участках с существующими коммуникациями, найма комфортного жилья стимулирует покупательную способность граждан и побуждает к эффективному и производительному труду. Основной проблемой, на решение которой направлена программа является отсутствие системы решения поставленных задач, в которой должны быть увязаны между собой следующие процессы:

1) разработка градостроительной и проектной документации, согласно существующего спроса на жилищное строительство, включая коммунальную инфраструктуру, бытовое и социальное обслуживание;

2) Побуждение определённых категорий граждан к формированию спроса на жилье эконом-класса и земельные участки, путём формирования списков нуждающихся в улучшении жилищных условий. 

3) обеспечение жилищного строительства земельными участками;

4) обеспечение земельных участков, удовлетворяющих потребностям жилищного строительства, коммунальной, инженерной и транспортной инфраструктурой;

5) стимулирование малоэтажного жилищного строительства;

6) поддержка развития жилищного строительства в рамках формирования госзаказа на жилье эконом-класса.

2.1. Цели, задачи и показатели (индикаторы) достижения целей и решения задач муниципальной программы. 

         Программу предлагается реализовать с 2014 по 2019 год.

2.1.1. Цели программы:

1) стимулирование развития жилищного строительства на территории Новохоперского муниципального района, повышения уровня обеспеченности населения жильем путем увеличения объемов жилищного строительства;

           2) формирование рынка доступного жилья эконом-класса, отвечающего требованиям энергоэффективности и экологичности на территории Новохоперского муниципального района;

          3) выполнение государственных обязательств по обеспечению жильем категорий граждан, установленных федеральным законодательством.

4) для обеспечения запланированного ввода жилья  планируется освоение следующих земельных участков:

- г.Новохоперск 12Га (район «Парк победы»);

- р.п.Новохоперский 10Га (района «ПМК»);

5) создание благоприятных условий для привлечения и закрепления врачей специалистов для работы в медицинских учреждениях, расположенных на территории Новохоперского муниципального района.

 2.1.2. Достижение поставленных целей предполагается решить посредством выполнения следующих задач:

1) Снижение себестоимости создания инфраструктуры при комплексном освоении земельных участков для  стимулирования развития жилищного строительства на территории Новохоперского муниципального района.

2) Формирование условий для стимулирования инвестиционной активности в жилищном строительстве, в том числе при реализации проектов комплексного освоения и развития территорий.

3) Создание условий для развития строительства жилья, доступного для широких слоев населения, включая создание социального жилищного фонда.

Этапами реализации Программы является календарный год и по итогам года проводится анализ эффективности проведения мероприятий, расходования средств, оцениваются основные целевые индикаторы и показатели.

2.1.3. Контрольные значения целевого показателя объема ввода жилья в Новохоперском муниципальном районе Воронежской области.

Таблица. 1

	№    ниндикатора
	Наименование целевого индикатора
	Единица измерения 
	Начальное     значение индикатора (на 2013г.)
	Целевое значение индикатора по годам

	
	
	
	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	1.
	Объем ввода жилья 
	кв.м.
	3200
	4000
	5500
	5550
	5600
	5650
	5700


2.2. Конечные результаты реализации муниципальной программы.

Увеличения объемов жилищного строительства. Снижение себестоимости создания инфраструктуры при комплексном освоении земельных участков на территории Новохоперского муниципального района. Достижение к 2019 году контрольных значений целевого показателя объёмов ввода жилья.

2.3. Сроки и этапы реализации муниципальной программы. 

Муниципальная программа Новохоперского муниципального района «Обеспечение доступным и комфортным жильем, коммунальными услугами населения Новохоперского муниципального района» реализуется без выделения этапов. Срок реализации: 2014-2019 гг.

Раздел 3. Обоснования выделения подпрограмм и обобщенная характеристика основных мероприятий.

Муниципальная подпрограмма «Поддержка молодых семей Новохоперского муниципального района в приобретении (строительстве) жилья на 2014 - 2019 годы» является продолжением действующей в Новохоперском районе муниципальной целевой программы «Поддержка молодых семей Новохоперского муниципального района в приобретении (строительстве) жилья на 2011 - 2015 годы». Разработка подпрограммы вызвана необходимостью исполнения обязательств по государственной поддержке молодых семей в решении жилищной проблемы, поскольку в настоящее время продолжают усиливаться тенденции к распаду семей. Одной из основных причин расторжения браков является отсутствие у супругов отдельного благополучного жилья, и самое главное, перспектив на его приобретение, что влечет за собой отсутствие возможности планирования семьи и рождения детей. На 01.01.2013г. на учете состоит 78  молодые семьи, нуждающиеся в жилье. 

Острота проблемы определяется низкой доступностью жилья и ипотечных жилищных кредитов для всего населения. Как правило, молодые семьи не могут получить доступ на рынок жилья без бюджетной поддержки. Даже имея достаточный уровень дохода для получения ипотечного жилищного кредита, они не могут оплатить первоначальный взнос при получении кредита. Молодые семьи в основном являются приобретателями первого в своей жизни жилья, а, значит, не имеют в собственности жилого помещения, которое можно было бы использовать в качестве обеспечения уплаты первоначального взноса при получении ипотечного жилищного кредита или займа. К тому же, как правило, они еще не имеют возможности накопить на эти цели необходимые средства. Однако данная категория населения имеет хорошие перспективы роста заработной платы по мере повышения квалификации, и государственная помощь в предоставлении средств на уплату первоначального взноса при получении ипотечных жилищных кредитов или займов являются для них хорошим стимулом дальнейшего профессионального роста.

Повышение качества медицинской помощи в настоящее время является одним из главных приоритетов развития Новохоперского района. Уровень качества медицинской помощи зависит от многих факторов: состояния материально-технической базы, финансово-экономических условий функционирования учреждения здравоохранения района, однако в первую очередь определяется уровнем укомплектованности, профессиональной подготовки и квалификации специалистов. При этом серьезное негативное влияние на деятельность здравоохранения района оказывают растущий дефицит медицинских кадров и снижение укомплектованности медицинским врачебным персоналом. Это уже сейчас приводит к снижению доступности и качества медицинской помощи, особенно в сельской местности, а также невозможности выполнения стандартов и порядков оказания медицинской помощи на должном уровне.

Проблема кадрового обеспечения является одной из главных проблем района, при этом укомплектованность врачами, непосредственно оказывающими медицинскую помощь населению, приобретает выраженное кадровое неблагополучие. Укомплектованность  врачами составила  в 2010 г. - 62,5% (71 врач на 113,5 штатных должностей), в 2011 г. -  62 % (70 врачей на 112,5 штатных должностей), в 2012 г.- 66,0 % (71 врач  на 111,0 штатных должностей). 

В целях привлечения кадров в учреждения здравоохранения с 2003 года в районе действует целевая Программа «О кадрах учреждения здравоохранения Новохоперского района». Ежегодно проводятся дни сотрудничества с Воронежской государственной медицинской академией  им. Н.Н. Бурденко. В настоящий момент в Воронежской государственной медицинской академии  обучаются:  18 студентов по целевому набору, 7  студентов по областному заказу, 13 студентов на общих основаниях, 5 выпускников проходят обучение в интернатуре, 1 в клинической ординатуре и 4 обучаются в аспирантуре.      С 2010 г. в район прибыло 10 молодых специалистов, из которых в 2012 г. четверо получили  субсидии, для одного было построено и введено в эксплуатацию жилое помещение.  В настоящее время медицинские учреждения остро нуждаются в новых квалифицированных врачебных кадрах.

Раздел 3.1. Обобщенная характеристика основных мероприятий.

1. Реализация муниципальной подпрограммы «Поддержка молодых семей Новохоперского муниципального района в приобретении (строительстве) жилья на 2014-2019 гг.» предполагает оказание государственной поддержки молодым семьям - участникам Госпрограммы в улучшении жилищных условий путем предоставления социальных выплат.

2. Продолжение реализации мероприятия – ДМЦП ««Стимулирование развития  жилищного строительства на территории Новохоперского муниципального района Воронежской области на 2013-2015 годы» предполагает развитие инженерно-транспортной инфраструктуры земельных участков предназначенных для жилищного строительства.

3.  Демонтаж рекламных конструкций предполагает освобождение земельных участков от не законно установленных конструкций на земельных участках предназначенных для размещения инженерно-транспортной инфраструктуры.
3.1. Система программных мероприятий.

       Программа включает мероприятия, направленные, в первую очередь, на  снижение себестоимости создания инфраструктуры при комплексном освоении земельных участков для  стимулирования развития жилищного строительства на территории Новохоперского муниципального района, а именно:

- своевременное внесение изменений в документы территориального планирования;

- проведение процедур по определению параметров застройки;

- проведение процедур по определению параметров инженерного оснащения; 

- проведение процедур по формированию и предоставлению земельных участков;

- стимулирование жилищного строительства на территории  муниципального района.

4. Реализация муниципальной подпрограммы  «Обеспечение жильем квалифицированных врачей, работающих на территории Новохоперского муниципального района» предполагает:

- формирование у школьников представлений о престиже профессии врача, личностное позитивное отношение к отдельным представителям врачебных специальностей позволит в перспективе привлечь дополнительные кадры; 

-   софинансирование либо компенсация расходов на приобретение жилья врачам  специалистам, прибывшим на работу в медицинские учреждения, расположенные на территории Новохоперского муниципального района;

- создание социальной рекламы, газетных статей, видеороликов, посвященных различным направлениям лечебной деятельности медицинских организаций Новохоперского района.

Раздел 4. Ресурсное обеспечение муниципальной программы.

Для реализации механизма ресурсного обеспечения программы планируется участие Новохоперского муниципального района в федеральных и областных целевых и адресных инвестиционных программах, предусматривающих выделение средств на жилищное строительство, привлечение средств частных инвесторов посредством рассмотрения инвестиционных проектов. 

Ресурсное обеспечение реализации Программы может быть скорректировано в течение периода ее действия с учетом особенностей реализации федеральных, областных, ведомственных программ и механизмов, на которых она базируется, а также с учетом ежегодного утверждения бюджетов Российской Федерации и Воронежской области на очередной финансовый год.

Таблица.2.

	№ п/п
	Наименование показателя
	Ед. изм.
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	ИТОГО

	1
	Объем финансирования
	тыс. руб.
	4500
	2500
	3000
	3000
	3000
	3000
	19000

	
	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1
	Областной бюджет
	тыс. руб.
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.2
	Бюджет муниципального района
	тыс. руб.
	4500
	2500
	3000
	3000
	3000
	3000
	19000

	1.3
	Другие источники, 

в том числе:

 внебюджетные источники
	тыс. руб.
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.4
	Собственные средства юридических и физических лиц
	тыс. руб.
	
	
	
	
	
	
	


Объем финансирования  для обеспечения земельных участков в г. Новохоперске, р.п. Новохоперском  предназначенных для комплексного освоения инженерными коммуникациями и транспортной инфраструктурой.

Таблица 3.

в г. Новохоперске:                                                                                     тыс.руб.
	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	Всего:

	Канализация 
	1000
	1000
	220
	0
	0
	0
	2 220 

	Водопровод
	1000
	1000
	1000
	1000
	1000
	550
	5 550

	Газоснабжение
	0
	1000
	1000
	1000
	1000
	1550
	5 550

	Электроснабжение
	0
	0
	1000
	1000
	1000
	700
	3 700

	Дорожно-транспортная инфраструктура
	10000
	10000
	10000
	10000
	10000
	7600
	57 600

	Всего:
	12000
	13000
	13220
	13000
	13000
	10400
	74620


Таблица 4.

в р.п. Новохоперском:                                                                               тыс.руб.
	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	Всего:

	Канализация 
	1000
	800
	220
	0
	0
	0
	2020

	Водопровод
	0
	1000
	1000
	1000
	1000
	625
	4 625

	Газоснабжение
	0
	1000
	1000
	1000
	1000
	625
	4 625

	Электроснабжение
	0
	0
	1000
	1000
	1000
	100
	3 100

	Дорожно-транспортная инфраструктура
	0
	10000
	10000
	10000
	10000
	8000
	48 000

	Всего:
	1000
	12800
	13220
	13000
	13000
	9350
	62370


Конкретные объемы финансирования определяются правовыми актами о бюджете на очередной финансовый год.

Раздел 5. Анализ рисков реализации муниципальной программы и описание мер управления рисками реализации муниципальной программы.

Риски реализации программы связаны с целым рядом факторов, состояние лишь части из которых может быть подвержено влиянию Новохоперского муниципального района, состояние же остальных находится вне сферы влияния администрации.
К основным рискам относятся:

- низкая активность действующих и потенциальных предпринимателей действующих в сфере жилищного строительства в районе (для его минимизации администрацией будут выполняться мероприятия по снижению стоимости 1 квадратного метра жилья на человека за счет строительства инженерной и транспортной инфраструктуры); 

- возникновение проблем с привлечением предпринимателями финансовых ресурсов для комплексного строительства жилья (в связи с тем, что из местного бюджета финансовая поддержка предпринимателей не осуществляется, существенным образом повлиять на решение данной проблемы будет сложно; ожидается, что предприниматели воспользуются финансовой поддержкой, оказываемой за счет средств кредитных учреждений); 
- изменение федерального законодательства в области государственного регулирования жилищного строительства: 

- отмена государственного регулирования в отдельных сферах деятельности; 

Меры по снижению рисков:

- постоянный мониторинг, анализ и применение изменений федерального законодательства в области государственного регулирования;

- повышение квалификации и ответственности сотрудников и соисполнителей  для своевременной и эффективной реализации мероприятий;

- координация деятельности персонала исполнителя мероприятий программы и налаживание административных процедур для снижения рисков.

Раздел 6. Оценка эффективности реализации программы.

Оценка эффективности реализации Программы осуществляется по показателям указанным в Таблице 1.

Разработчик Программы ежеквартально осуществляет оценку результативности реализации Программы (далее - Оценка) на основании данных о динамике плановых и фактически достигнутых показателей, а также затрат в разрезе Программы, тактических задач или отдельных мероприятий. Результаты произведенной оценки направляются держателю реестра в сроки, установленные для предоставления информации о ходе реализации программных мероприятий.

Оценка производится по следующим критериям:

- степень достижения запланированных результатов и намеченных целей Программы; 

-  степень соответствия запланированному уровню расходов. 

Степень достижения запланированных результатов и намеченных целей Программы определяется индикаторами, отражающими соотношение фактически достигнутых результатов с их плановыми значениями, или же индикаторами, отражающими абсолютные (относительные) отклонения фактических результатов от запланированных.

 
Степень соответствия запланированному уровню затрат определяется индикаторами, отражающими соотношение фактически произведенных затрат с их плановыми значениями, или же индикаторами, отражающими абсолютные (относительные) отклонения фактических затрат от запланированных.

В случае низкой оценки результативности реализации Программы:

- если значение показателя освоения финансовых средств ниже уровня 0,8, то принимается решение о признании Программы неэффективной и ее действие приостанавливается или вносятся в нее корректировки, с предложениями о внесении изменений в бюджет; 

- если значение показателя освоения финансовых средств ниже 0,5, то принимается решение о прекращении реализации Программы и исключении в установленном порядке из бюджета расходов на ее реализацию. 

Решение о приостановлении или прекращении реализации Программы оформляется постановлением администрации  Новохоперского муниципального района.

 
По результатам представленных расчетов не позднее, чем за один месяц до дня внесения проекта решения о Бюджете может быть принято решение о сокращении, начиная с очередного финансового года, бюджетных ассигнований на реализацию Программы или о досрочном прекращении ее реализации. 

ПАСПОРТ

МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПОДПРОГРАММЫ «ПОДДЕРЖКА МОЛОДЫХ СЕМЕЙ НОВОХОПЕРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА В ПРИОБРЕТЕНИИ (СТРОИТЕЛЬСТВЕ) ЖИЛЬЯ НА 2014-2019 ГОДЫ» МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ «ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДОСТУПНЫМ И КОМФОРТНЫМ ЖИЛЬЕМ, КОММУНАЛЬНЫМИ УСЛУГАМИ НАСЕЛЕНИЯ НОВОХОПЕРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА»

	Исполнители подпрограммы муниципальной программы
	Отдел экономико-инвестиционного развития администрации муниципального района, отдел правовой работы администрации муниципального района, бухгалтерия администрации муниципального района

	Основные мероприятия, входящие в состав подпрограммы муниципальной программы
	10. Организационное обеспечение реализации подпрограммы;

11. Финансовое обеспечение реализации подпрограммы;

12. Информационное обеспечение реализации подпрограммы.

	Цели подпрограммы муниципальной программы
	Исполнение обязательств по государственной поддержке молодых семей в решении жилищной проблемы, для улучшения демографической ситуации в Новохоперском муниципальном районе

	Задачи подпрограммы муниципальной программы
	- проведение заявительной кампании по формированию списков молодых семей - участников подпрограммы;

- проведение информационной и разъяснительной работы среди населения по освещению целей и задач подпрограммы через местные средства массовой информации;

- контроль и составление отчетов о расходовании бюджетных и внебюджетных средств, направляемых на реализацию подпрограммы.

	Основные целевые показатели и  индикаторы подпрограммы муниципальной программы
	- количество молодых семей изъявивших желание получить государственную поддержку (единиц);

- количество молодых семей, улучшивших жилищные условия при оказании государственной поддержки (единиц);

- доля молодых семей, улучшивших жилищные условия при оказании государственной поддержки, от общего количества молодых семей - участников программы по состоянию на 1 сентября года, предшествующего планируемому (%);

 - общая площадь жилых помещений, приходящая в среднем на одного жителя.

	Сроки реализации подпрограммы муниципальной программы
	Подпрограмма реализуется – без выделения этапов. Срок реализации: 2014-2019 гг.

	Объемы и источники финансирования подпрограммы муниципальной программы 
	2014 год – 1 млн. руб.,

2015 год – 0,5 млн. руб.

2016 год – 1 млн. руб.,

2017 год – 1 млн. руб.,

2018 год – 1 млн. руб.,

2019 год – 1 млн. руб.

	Ожидаемые непосредственные результаты реализации подпрограммы муниципальной программы
	Реализация подпрограммы позволит:

- улучшить жилищные условия 19 молодым семьям;

а также обеспечит:

создание условий для повышения уровня обеспеченности жильем молодых семей;

укрепление семейных отношений и снижение социальной напряженности на территории муниципального района;

укрепление института семьи, улучшение демографической ситуации на территории муниципального района;

развитие системы ипотечного жилищного кредитования.


1. Характеристика сферы реализации подпрограммы, описание основных проблем в указанной сфере и прогноз ее развития

Муниципальная подпрограмма «Поддержка молодых семей Новохоперского муниципального района в приобретении (строительстве) жилья на 2014 - 2015 годы» является продолжением действующей в Новохоперском районе муниципальной целевой программы «Поддержка молодых семей Новохоперского муниципального района в приобретении (строительстве) жилья на 2011 - 2015 годы».

Разработка подпрограммы вызвана необходимостью исполнения обязательств по государственной поддержке молодых семей в решении жилищной проблемы, поскольку в настоящее время продолжают усиливаться тенденции к распаду семей. Одной из основных причин расторжения браков является отсутствие у супругов отдельного благоустроенного жилья, и самое главное, перспектив на его приобретение, что влечет за собой отсутствие возможности планирования семьи и рождения детей. На 01.01.2013г. на учете состоит 78  молодых семей, нуждающихся в жилье.

Острота проблемы определяется низкой доступностью жилья и ипотечных жилищных кредитов для всего населения. Как правило, молодые семьи не могут получить доступ на рынок жилья без бюджетной поддержки. Даже имея достаточный уровень дохода для получения ипотечного жилищного кредита, они не могут оплатить первоначальный взнос при получении кредита. Молодые семьи в основном являются приобретателями первого в своей жизни жилья, а, значит, не имеют в собственности жилого помещения, которое можно было бы использовать в качестве обеспечения уплаты первоначального взноса при получении ипотечного жилищного кредита или займа. К тому же, как правило, они еще не имеют возможности накопить на эти цели необходимые средства. Однако данная категория населения имеет хорошие перспективы роста заработной платы по мере повышения квалификации, и государственная помощь в предоставлении средств на уплату первоначального взноса при получении ипотечных жилищных кредитов или займов являются для них хорошим стимулом дальнейшего профессионального роста.

Поддержка молодых семей при решении жилищной проблемы станет основой стабильных условий жизни для этой наиболее активной части населения, повлияет на улучшение демографической ситуации в районе. Возможность решения жилищной проблемы, в том числе с привлечением средств ипотечного жилищного кредита или займа, создаст для молодежи стимул к повышению качества трудовой деятельности, уровня квалификации в целях роста заработной платы.

Решение жилищной проблемы молодых граждан Новохоперского муниципального района позволит сформировать экономически активный слой населения. Необходимость обеспечения жильем молодых семей определяет целесообразность использования программно-целевого метода для решения указанных проблем, поскольку они:

- не могут быть решены без федерального, областного и местного бюджетов;

- не могут быть решены в пределах одного финансового года и требуют значительных бюджетных расходов в течение нескольких лет; 

- носят комплексный характер, а их решение окажет существенное положительное влияние на социальное благополучие общества, общее экономическое развитие и рост производства.

2. Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации подпрограммы, цели, задачи и показатели (индикаторы) достижения целей и решения задач, описание основных ожидаемых конечных результатов подпрограммы, сроков и контрольных этапов реализации подпрограммы

Подпрограмма "Поддержка молодых семей Новохоперского муниципального района в приобретении (строительстве) жилья на 2014 - 2019 годы" (далее - Подпрограмма), направлена на исполнение обязательств по государственной поддержке молодых семей в рамках реализации одного из приоритетных направлений, национального проекта "Доступное и комфортное жилье - гражданам России", который предполагает оказание государственной поддержки определенным категориям граждан в приобретении жилья.

Основными приоритетами подпрограммы являются:

- Поддержка отдельных категорий граждан, которые нуждаются в улучшении жилищных условий, не имеют объективной возможности накопить средства на приобретение жилья.

- Совершенствование условий приобретения жилья на рынке, в том числе с помощью ипотечного кредитования.

- Формирование специальных условий ипотечного кредитования отдельных категорий граждан.  

Приоритеты ориентированы на удовлетворение спроса нуждающихся в улучшении жилищных условий граждан, относящихся к экономически активному населению, имеющих сбережения на первоначальный взнос в размере не менее 20 процентов, доходы которых не позволяют приобрести жилье по рыночным ценам.

Основной целью подпрограммы является исполнение обязательств по государственной поддержке молодых семей нуждающихся в улучшении жилищных условий и имеющих достаточные доходы либо иные денежные средства для оплаты расчетной (средней) стоимости жилья в части, превышающей размер предоставляемой социальной выплаты, а также исполнение обязательств по государственной поддержке молодых семей в решении жилищной проблемы, для улучшения демографической ситуации в Новохоперском муниципальном районе. 

Под нуждающимися в улучшении жилищных условий, понимаются молодые семьи, поставленные на учет в качестве нуждающихся в улучшении жилищных условий до 1 марта 2005 г., а также  молодые семьи, признанные органами местного самоуправления по месту их постоянного жительства, нуждающимися в  жилых помещениях после 01 марта 2005 года по тем же основаниям, которые установлены ст.51 Жилищного кодекса Российской Федерации для признания граждан, нуждающимися в жилых помещениях, предоставляемых по договорам социального найма, вне  зависимости от того, поставлены ли они на учет в качестве нуждающихся в жилых помещениях.

Основными задачами являются:

- укрепление семейных отношений и снижение социальной напряженности в обществе;

- обеспечение предоставления молодым семьям социальной выплаты на приобретение жилья, в том числе на уплату первоначального взноса при получении ипотечного жилищного кредита (займа) на приобретение жилья или строительство индивидуального жилья;

- привлечение финансовых средств банков и других организаций, представляющих ипотечные жилищные кредиты и займы, а также собственных средств молодой семьи для решения жилищной проблемы;

- улучшение демографической ситуации.

Состав показателей (индикаторов) реализации подпрограммы определен исходя из принципа необходимости и достаточности информации для характеристики достижения целей и решения задач подпрограммы:

- Количество молодых семей изъявивших желание получить государственную поддержку (единиц);

- количество молодых семей, улучшивших жилищные условия при оказании государственной поддержки (единиц);

- доля молодых семей, улучшивших жилищные условия при оказании государственной поддержки, от общего количества молодых семей - участников программы по состоянию на 1 сентября года, предшествующего планируемому (%);

 - общая площадь жилых помещений, приходящая в среднем на одного жителя.

Реализация подпрограммы позволит:

- привести к созданию комфортной среды обитания и жизнедеятельности для человека, обеспечению населения доступным и качественным жильем;

-     улучшить жилищные условия 19 молодым семьям;

     - укрепление семейных отношений и снижение социальной напряженности на территории муниципального района;

     -    укрепление института семьи, улучшение демографической ситуации на территории муниципального района;

     -   развитие системы ипотечного жилищного кредитования.

Подпрограмма реализуется ежегодно – без выделения этапов. Срок реализации: 2014-2019 гг.

3. Основные мероприятия  подпрограммы

3.1. Реализация системы мероприятий подпрограммы осуществляется по следующим направлениям:

1. Организационное обеспечение реализации подпрограммы:

- прием документов от молодых семей, желающих принять участие в подпрограмме;

- формирование списков молодых семей для участия в подпрограмме;

- обеспечение освещения целей и задач подпрограммы в средствах массовой информации.

2. Финансовое обеспечение реализации подпрограммы: 

- определение ежегодно объема средств, выделяемых из местного бюджета на реализацию мероприятий подпрограммы;

- выдача молодым семьям в установленном порядке свидетельств на приобретение (строительство) жилья исходя из объемов финансирования, предусмотренных на эти цели в местном бюджете, а также объемов софинансирования за счет средств бюджета субъекта Российской Федерации и Федерального бюджета;

- подготовка отчетных материалов по реализации подпрограммы.

3. Информационное обеспечение реализации подпрограммы:

- участие в подпрограмме является добровольным;

- участником подпрограммы может быть молодая семья, в том числе молодая семья, имеющая одного и более детей, где один из супругов не является гражданином Российской Федерации, а также неполная молодая семья, состоящая  из одного молодого родителя, являющегося гражданином Российской Федерации, и одного и более детей, соответствующая следующим условиям:

а) возраст каждого из супругов либо 1 родителя в неполной семье на день принятия органом исполнительной власти субъекта Российской Федерации решения о включении молодой семьи - участницы Подпрограммы в список претендентов на получение социальной выплаты в планируемом году не превышает 35 лет;

б) молодая семья признана нуждающейся в жилом помещении;

в) наличие у семьи доходов, позволяющих получить кредит, либо иных денежных средств, достаточных для оплаты расчетной (средней) стоимости жилья в части, превышающей размер предоставляемой социальной выплаты.

Право на улучшение жилищных условий с использованием социальной выплаты предоставляется молодой семье только один раз.

3.2. Механизм реализации подпрограммы предполагает оказание государственной поддержки молодым семьям-участникам подпрограммы в улучшении жилищных условий путем предоставления им социальной выплаты на приобретение жилья. 

Молодые семьи – участники подпрограммы могут привлекать в целях приобретения жилого помещения (создания объекта индивидуального жилищного строительства) собственные средства, средства материнского (семейного) капитала, а также средства кредитов или займов, предоставляемых любыми организациями и (или)  физическими лицами.

Условием участия в подпрограмме и предоставления социальной выплаты является согласие совершеннолетних членов молодой семьи на обработку органами местного самоуправления, органами исполнительной власти субъекта РФ, федеральными органами исполнительной власти персональных данных о членах молодой семьи.

Социальная выплата может быть использована только по безналичному расчету и предоставляется на приобретение у любых физических и (или) юридических лиц жилого помещения как на первичном рынке, так и на вторичном рынке жилья, или создания объекта индивидуального жилищного строительства, отвечающих установленным санитарным и техническим требованиям благоустроенных применительно к условиям населенного пункта, выбранного для постоянного проживания, в котором приобретается (строится) жилое помещение.

Социальная выплата используется:

а) для оплаты цены договора купли-продажи жилого помещения (за исключением средств, когда оплата цены договора купли-продажи предусматривается в составе цены договора с уполномоченной организацией на приобретение жилого помещения экономкласса на первичном рынке жилья) (далее - договор на жилое помещение);

б) для оплаты цены договора строительного подряда на строительство индивидуального жилого дома;

в) для осуществления последнего платежа в счет уплаты паевого взноса в полном размере, в случае если молодая семья или один из супругов в молодой семье является членом жилищного, жилищно-строительного, жилищного накопительного кооператива (далее - кооператив), после уплаты которого жилое помещение переходит в собственность этой молодой семьи;

г) для уплаты первоначального взноса при получении  жилищного кредита, в том числе ипотечного, или жилищного займа на приобретение жилого помещения или строительство индивидуального жилого дома;

д) для оплаты договора с уполномоченной организацией на приобретение в интересах молодой семьи жилого помещения экономкласса на первичном рынке жилья, в том числе на оплату цены договора купли-продажи жилого помещения (в случаях, когда это предусмотрено договором) и (или) оплату услуг указанной организации;

е) для погашения основной суммы долга и уплаты процентов по жилищным кредитам, в том числе ипотечным, или жилищным займам на приобретение жилого помещения или строительство индивидуального жилого дома, полученным до 1 января 2011г. (далее – погашение долга по кредитам), за исключением иных процентов, штрафов, комиссий и пеней за просрочку исполнения обязательств по этим кредитам и займам.

Для участия в подпрограмме в целях использования социальной выплаты молодая семья подает в орган местного самоуправления следующие документы:

а) заявление по утвержденной форме;

б) копия документов, удостоверяющих личность каждого члена семьи;

в) копия свидетельства о браке (на неполную семью не распространяется);

г) документ, подтверждающий признание молодой семьи нуждающейся в жилых помещениях;

д) документы, подтверждающие признание молодой семьи как семьи, имеющей доходы, позволяющие получить кредит, либо иные денежные средства для оплаты расчетной (средней) стоимости жилья в части, превышающей размер предоставляемой социальной выплаты. 

Для участия в подпрограмме в целях использования социальной выплаты в соответствии с подпунктом «е» пункта 2 Правил предоставления молодым семьям социальных выплат на приобретение (строительство) жилья и их использования, молодая семья подает в орган местного самоуправления по месту жительства следующие документы:

а) заявление по утвержденной форме;

б) копия документов, удостоверяющих личность каждого члена семьи;

в) копия свидетельства о браке (на неполную семью не распространяется);

г) копия свидетельства о государственной регистрации права собственности на жилое помещение, приобретенное (построенное) с использованием средств ипотечного жилищного кредита (займа) (при незавершенном строительстве индивидуального жилого дома) представляются документы на строительство;

д) копия кредитного договора (договор займа), заключенного в период с 01 января 2006 года по 31 декабря 2010 года включительно;

е) документ, подтверждающий, что молодая семья была признана нуждающейся в жилом помещении в соответствии с пунктом 7 Правил предоставления молодым семьям социальных выплат на приобретение (строительство) жилья и их использования на момент заключения кредитного договора (договора-займа), указанного в подпункте «д» настоящего пункта;

ж) справка кредитора (займодавца) о сумме остатка основного долга и сумме задолженности по выплате процентов за пользование ипотечным жилищным кредитом (займом).

От имени молодой семьи документы предусмотренные пунктами 15 либо 15 (1) и 28 Правил предоставления молодым семьям социальных выплат на приобретение (строительство) жилья и их использования, могут быть поданы одним из ее совершеннолетних членов, либо иным уполномоченным лицом при наличии надлежащим образом оформленных полномочий.

Администрация Новохоперского муниципального района организует работу по проверке сведений, содержащихся в документах, предусмотренных пунктом 15 либо 15 (1) Правил предоставления молодым семьям социальных выплат на приобретение (строительство) жилья и их использования и в десятидневный срок с даты представления этих документов принимает решение о признании, либо об отказе в признании молодой семьи участницей подпрограммы. О принятом решении молодая семья письменно уведомляется органом местного самоуправления в пятидневный срок.

Основаниями для отказа в признании молодой семьи участницей подпрограммы являются:

а) несоответствие молодой семьи требованиям, предусмотренным п.6 Правил предоставления молодым семьям социальных выплат на приобретение (строительство) жилья и их использования;

б) непредставление или представление не всех документов, предусмотренных п.15 либо 15 (1) Правил предоставления молодым семьям социальных выплат на приобретение (строительство) жилья и их использования;

в) недостоверность сведений, содержащихся в представленных документах;

г) ранее реализованное право на улучшение жилищных условий с использованием социальной выплатой или иной формы государственной поддержки за счет средств федерального бюджета.

Повторное обращение с заявлением об участии в подпрограмме допускается после устранения оснований для отказа, предусмотренных п.18 Правил предоставления молодым семьям социальных выплат на приобретение (строительство) жилья и их использования.

Орган местного самоуправления отобранного субъектом Российской Федерации для участия в подпрограмме до 01 сентября  года предшествующего планируемому, формирует списки молодых семей – участников подпрограммы, изъявивших желание получить социальную выплату в планируемом году и представляет эти списки в департамент архитектуры и строительной политики Воронежской области.

Порядок формирования органом местного самоуправления списка молодых семей – участников подпрограммы, изъявивших  желание получить социальную выплату в планируемом году, и форма этого списка определяются органом исполнительной власти субъекта Российской Федерации. В первую очередь в указанные списки включаются молодые семьи – участники подпрограммы, поставленные на учет в качестве нуждающихся в улучшении жилищных условий до 01 марта 2005 года, а также молодые семьи, имеющие три и более детей. 

Орган исполнительной власти в течение 10 дней с даты утверждения списка молодых семей – претендентов на получение социальных выплат в соответствующем году доводит до органов местного самоуправления лимиты бюджетных обязательств, предусмотренных на предоставление субсидий из бюджета субъекта Российской Федерации местным бюджетом, и выписки из утвержденного списка молодых семей – претендентов на получение социальных выплат в соответствующем году.

Орган местного самоуправления доводит до сведения молодых семей – участников подпрограммы, изъявивших желание получить социальную выплату в соответствующем году, решение органа исполнительной власти субъекта Российской Федерации по вопросу включения их в список молодых семей – претендентов на получение социальных выплат в соответствующем году.

Орган местного самоуправления в течение 5-ти рабочих дней после получения  уведомления о лимитах бюджетных обязательств, предусмотренных на предоставление субсидий из бюджета субъекта Российской Федерации, предназначенных для предоставления социальных выплат, способом, позволяющим подтвердить факт и дату оповещения, оповещает молодые семьи – претендентов на получение социальных выплат в соответствующем году о необходимости представления документов для получения свидетельства, а также разъясняет порядок и условия получения и использования социальной выплаты, предоставляемой по этому свидетельству.

Для получения свидетельства молодая семья – претендент на получение социальной выплаты в соответствующем году в течение одного месяца после получения уведомления о необходимости представления документов для получения свидетельства направляет в орган местного самоуправления заявление о выдаче свидетельства и следующие документы:

- в случае использования социальных выплат в соответствии с подпунктами «а» - «д» пункта 2 Правил предоставления молодым семьям социальных выплат на приобретение (строительство) жилья и их использования документы, предусмотренные подпунктами «б» - «д» пункта 15 Правил предоставления молодым семьям социальных выплат на приобретение (строительство) жилья и их использования;

- в случае использования социальных выплат в соответствии с подпунктом «е» пункта 2 Правил предоставления молодым семьям социальных выплат на приобретение (строительство) жилья и их использования – документы, предусмотренные подпунктами «б» - «д» и «ж» пункта 15 (1) Правил предоставления молодым семьям социальных выплат на приобретение (строительство) жилья и их использования.

В заявлении молодая семья дает письменное согласие на получение социальной выплаты в порядке и на условиях, которые указаны в уведомлении.

Орган местного самоуправления организует работу по проверке содержащихся в этих документах сведений. 

Основаниями для отказа в выдаче свидетельства являются:

а) нарушение установленного срока предоставления необходимых документов для получения свидетельства;

б) непредставление или представление не в полном объеме указанных документов;

в) недостоверность сведений, содержащихся в представленных документах, а также несоответствие жилого помещения, приобретенного (построенного) с помощью заемных средств, требованием п.32 Правил предоставления молодым семьям социальных выплат на приобретение (строительство) жилья и их использования.

Социальная выплата предоставляется в размере не менее:

а) 30 процентов расчетной (средней) стоимости жилья - для молодых семей, не имеющих детей;

б) 35 процентов расчетной (средней) стоимости жилья - для молодых семей, имеющих 1 ребенка или более, а также для неполных молодых семей, состоящих из 1 молодого родителя и 1 ребенка или более.

В случае использования социальной выплаты на уплату последнего платежа в счет оплаты паевого взноса ее размер устанавливается в соответствии с п.10 Правил предоставления молодым семьям социальных выплат на приобретение (строительство) жилья и их использования и ограничивается суммой остатка задолженности по выплате остатка пая.

В случае использования социальной выплаты для погашения долга по кредитам размер социальной выплаты устанавливается в соответствии с пунктом 10 Правил предоставления молодым семьям социальных выплат на приобретение (строительство) жилья и их использования и ограничивается суммой остатка основного долга и остатка задолженности по выплате процентов за пользование ипотечным жилищным кредитом или займом, за исключением иных процентов, штрафов, комиссий и пений за просрочку исполнения обязательств по этим кредитам или займам.

Расчет размера социальной выплаты производится исходя из размера общей площади жилого помещения, установленного для семей разной численности, количества членов молодой семьи – участницы подпрограммы и норматива стоимости  1 кв.м. общей площади жилья по муниципальному образованию, в котором молодая семья включена в список участников подпрограммы. Норматив стоимости 1 кв.м. общей площади жилья по муниципальному образованию для расчета размера социальной выплаты устанавливается органом местного самоуправления, но не выше средней рыночной стоимости 1 кв.м. общей площади жилья по субъекту Российской Федерации, определяемой Федеральным агентством по строительству и жилищно-коммунальному хозяйству.

Размер социальной выплаты, предоставляемой молодой семье, рассчитывается на дату выдачи свидетельства, указывается в свидетельстве и остается неизменным на весь срок его действия.

- при приобретении жилья с использованием ипотечного жилищного кредита, социальная выплата не может превышать остаток основной суммы долга и уплаты процентов по кредиту;

- при строительстве индивидуального жилого дома, не может превышать остатка кредитного или банковского договора, договора строительного подряда.

Расчет размера социальной выплаты для молодой семьи, в которой один из супругов не является гражданином Российской Федерации производится исходя из размера общей площади жилого помещения, установленного для семей разной численности с учетом членов семьи, являющихся гражданами Российской Федерации.

Размер общей площади жилого помещения, с учетом которой определяется размер социальной выплаты, составляет:

а) для семьи, состоящей из 2 человек (молодые супруги или 1 молодой родитель и ребенок) - 42 кв. метра;

б) для семьи, состоящей из 3 или более человек, включающей помимо молодых супругов 1 или более детей (либо семьи, состоящей из 1 молодого родителя и 2 или более детей) - по 18 кв. метров на 1 человека.

Молодой семье - участнице подпрограммы не имевших детей, при рождении (усыновлении) одного ребенка после выдачи свидетельства, предоставляется дополнительная социальная выплата за счет средств местного бюджета в размере 5 процентов расчетной (средней) стоимости жилья определяемой на момент выдачи свидетельства.

Дополнительная социальная выплата предоставляется молодой семье в течение срока действия свидетельства на право получения социальной выплаты:

- при приобретении жилья, если ребенок родился (усыновлен) до момента заключения договора купли продажи.

Общая площадь приобретаемого жилого помещения (создаваемого объекта индивидуального жилищного строительства) в расчете на каждого члена молодой семьи, учтенного при расчете размера социальной выплаты, не может быть меньше учетной нормы общей площади жилого помещения, установленной органами местного самоуправления в целях принятия граждан на учет в качестве нуждающихся в жилых помещениях в месте приобретения (строительства) жилья.

Приобретаемое жилое помещение (создаваемый объект индивидуального жилищного строительства) должно находиться на территории Воронежской области и оформляется в общую собственность всех членов молодой семьи, которой предоставлена социальная выплата.

В случае использования средств социальной выплаты на уплату первоначального взноса по ипотечному жилищному кредиту (займу) допускается оформление приобретенного жилого помещения в собственность одного из супругов или обоих супругов. При этом лицо (лица), на чье имя оформлено право собственности на жилое помещение, представляет в орган местного самоуправления нотариально заверенное обязательство переоформить приобретенное с помощью социальной выплаты жилое помещение в общую собственность всех членов семьи, указанных в свидетельстве, в течение 6-ти месяцев после снятия обременения с жилого помещения. 

Право молодой семьи - участницы подпрограммы на получение социальной выплаты удостоверяется именным документом - свидетельством  о праве на  получение социальной выплаты на приобретение жилого помещения или строительства индивидуального жилого дома (далее - свидетельство), которое не является ценной бумагой.

Полученное свидетельство в течение двух месяцев сдается его владельцем в банк, где на его имя открывается банковский счет, предназначенный для зачисления социальной выплаты. Социальная выплата предоставляется владельцу свидетельства в безналичной форме, путем зачисления соответствующих средств на его банковский счет, открытый в банке, отобранном для обслуживания средств, предоставляемых в качестве социальных выплат, выделяемых молодым семьям – участникам подпрограммы, на основании заявки банка на перечисление бюджетных средств.

Социальная выплата считается предоставленной участнику подпрограммы с даты исполнения банком распоряжения распорядителя счета о перечислении банком зачисленных на его банковский счет средств в счет оплаты приобретаемого жилого помещения, оплаты первоначального взноса при получении жилищного кредита, в том числе ипотечного, или займа на приобретение жилого помещения или строительство индивидуального жилого дома, договора с уполномоченной организацией, погашения основной суммы долга и уплаты процентов по ипотечным жилищным кредитам или займам на приобретение жилья или строительство индивидуального жилого дома, полученным до 01 января 2011 года, либо уплаты оставшейся части паевого взноса члена кооператива.

В случае если владелец свидетельства по какой-либо причине не смог в установленный срок действия свидетельства воспользоваться правом на получение выделенной ему социальной выплаты, он представляет в орган местного самоуправления, выдавший свидетельство, справку о закрытии договора банковского счета без перечисления средств социальной выплаты и сохраняет право на улучшение жилищных условий, в том числе на дальнейшее участие в подпрограмме на общих основаниях. 

Муниципальный заказчик подпрограммы осуществляет:

-    общее управление подпрограммой; 

- обеспечение взаимодействия органов исполнительной власти Воронежской области и структурных и отраслевых подразделений администрации Новохоперского муниципального района, а также юридических лиц, участвующих в реализации подпрограммы; 

-    подготовку отчета о результатах реализации подпрограммы;

-  проведение в средствах массовой информации информационно-разъяснительной работы по вопросам реализации подпрограммы. 

Контроль за реализацией подпрограммы осуществляется по следующим показателям:

- количество свидетельств, выданных молодым семьям, и размер бюджетных средств, предусмотренных на их оплату; 

- количество оплаченных свидетельств и размер бюджетных средств, направленных на их оплату. 

4. Характеристика мер муниципального регулирования

Реализация подпрограммы планируется в рамках действующей нормативно-правовой базы.  Применения налоговых, таможенных, тарифных, а также введения новых дополнительных мер муниципального регулирования не предусматривается.

5. Информация об участии акционерных обществ с государственным участием, общественных, научных и иных организаций, а также государственных внебюджетных фондов и физических лиц в реализации подпрограммы

Участие акционерных обществ с государственным участием, общественных, научных и иных организаций, а также государственных внебюджетных фондов и физических лиц в реализации подпрограммы предусматривается в случае их привлечения участниками подпрограммы в соответствии с действующим законодательством.

6. Финансовое обеспечение реализации подпрограммы

Основными источниками финансирования подпрограммы являются: средства федерального бюджета; средства областного и местного бюджетов; средства банков и других организаций, предоставляющих молодым семьям ипотечные жилищные кредиты и займы на приобретение жилья или строительство индивидуального жилья; средства молодых семей, используемые для частичной оплаты стоимости приобретаемого жилья или строящегося индивидуального жилья, а также на погашение основной суммы долга и уплату процентов по кредитам, за исключением процентов, штрафов, комиссий и пеней за просрочку исполнения обязательств по кредитам, средства (часть средств) материнского (семейного) капитала.

Общий объем финансирования подпрограммы в 2014 - 2019 годах за счет средств местного бюджета:

2014 год – 1 млн. руб.,

2015 год – 0,5 млн. руб.

2016 год – 1 млн. руб.,

2017 год – 1 млн. руб.

2018 год – 1 млн. руб.,

2019 год – 1 млн. руб.

7. Оценка эффективности реализации подпрограммы

Оценка эффективности реализации подпрограммы осуществляется по показателям указанным в Таблице 1.

Разработчик подпрограммы ежеквартально осуществляет оценку результативности реализации Программы (далее - Оценка) на основании данных о динамике плановых и фактически достигнутых показателей, а также затрат в разрезе подпрограммы, тактических задач или отдельных мероприятий. Результаты произведенной оценки направляются держателю реестра в сроки, установленные для предоставления информации о ходе реализации программных мероприятий.

Оценка производится по следующим критериям:

- степень достижения запланированных результатов и намеченных целей 

подпрограммы; 

-  степень соответствия запланированному уровню расходов. 

Степень достижения запланированных результатов и намеченных целей Программы определяется индикаторами, отражающими соотношение фактически достигнутых результатов с их плановыми значениями, или же индикаторами, отражающими абсолютные (относительные) отклонения фактических результатов от запланированных.

 
Степень соответствия запланированному уровню затрат определяется индикаторами, отражающими соотношение фактически произведенных затрат с их плановыми значениями, или же индикаторами, отражающими абсолютные (относительные) отклонения фактических затрат от запланированных.

В случае низкой оценки результативности реализации подпрограммы:

- если значение показателя освоения финансовых средств ниже уровня 0,8, то принимается решение о признании подпрограммы неэффективной и ее действие приостанавливается или вносятся в нее корректировки, с предложениями о внесении изменений в бюджет; 

- если значение показателя освоения финансовых средств ниже 0,5, то принимается решение о прекращении реализации подпрограммы и исключении в установленном порядке из бюджета расходов на ее реализацию. 

Решение о приостановлении или прекращении реализации подпрограммы оформляется постановлением администрации  Новохоперского муниципального района.

 
По результатам представленных расчетов не позднее, чем за один месяц до дня внесения проекта решения о Бюджете может быть принято решение о сокращении, начиная с очередного финансового года, бюджетных ассигнований на реализацию подпрограммы или о досрочном прекращении ее реализации. 
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2. Выделение денежных средств из бюджета муниципального района для софинансирования расходов врачей на приобретение жилья.

	Цели подпрограммы муниципальной программы
	Обеспечить приток в учреждения здравоохранения и закрепление врачей по наиболее востребованным специальностям для достижения необходимого уровня укомплектованности.

	Задачи подпрограммы муниципальной программы
	Увеличения числа врачей специалистов, работающих в медицинских учреждениях, расположенных на территории Новохоперского муниципального района. 

	Основные целевые показатели и  индикаторы подпрограммы муниципальной программы
	Количество привлеченных врачей и приобретенных для них жилых помещений за 6 лет - 11 .

Обеспеченность врачами Новохоперского района на 10 тыс. населения в 2019 году довести до 20,5 единиц.

	Сроки реализации подпрограммы муниципальной программы
	Подпрограмма реализуется ежегодно – без выделения этапов. Срок реализации: 2014-2019 гг.

	Объемы и источники финансирования подпрограммы муниципальной программы 
	Местный бюджет:

2014 год – 3,5 млн. руб.,

2015 год – 2,0 млн. руб.

2016 год – 2,0 млн. руб.,

2017 год – 2,0 млн. руб.,

2018 год – 2,0млн. руб.,

2019 год – 2,0 млн. руб.

	Ожидаемые непосредственные результаты реализации подпрограммы муниципальной программы
	Повышение уровня обеспеченности врачебными кадрами медицинских учреждений, расположенных на территории Новохоперского муниципального района  на 10 тыс. населения в 2019 году   до 20,5 единиц.


1. Характеристика сферы реализации подпрограммы, описание основных проблем в указанной сфере и прогноз ее развития.

Повышение качества медицинской помощи в настоящее время является одним из главных приоритетов развития Новохоперского района. Уровень качества медицинской помощи зависит от многих факторов: состояния материально-технической базы, финансово-экономических условий функционирования учреждения здравоохранения района, однако в первую очередь определяется уровнем укомплектованности, профессиональной подготовки и квалификации специалистов.

В течение последних лет в здравоохранении района  успешно решается ряд проблем, влияющих на доступность и качество медицинской помощи. Значительные средства выделяются на улучшение материально-технической базы лечебно-профилактических учреждений, активно внедряются новые технологии, имеется позитивная динамика демографических показателей района.

При этом серьезное негативное влияние на деятельность здравоохранения района оказывают растущий дефицит медицинских кадров и снижение укомплектованности медицинским врачебным персоналом. Это уже сейчас приводит к снижению доступности и качества медицинской помощи, особенно в сельской местности, а также невозможности выполнения стандартов и порядков оказания медицинской помощи на должном уровне.

Проблема кадрового обеспечения является одной из главных проблем района, при этом укомплектованность врачами, непосредственно оказывающими медицинскую помощь населению, приобретает выраженное кадровое неблагополучие.

Показатель обеспеченности врачами в Новохоперском районе за три последних года на 10 тысяч населения  составил:  2010 г. - 18,0;  2011 г. - 17,0;  . 2012 г. - 17,6 при показателе по Воронежской области:  2010 г. - 45,4;  2011 г. - 44,5;   2012 г. - 40,1.

         Укомплектованность  врачами составила  в 2010 г. - 62,5% (71 врач на 113,5 штатных должностей), в 2011 г. -  62 % (70 врачей на 112,5 штатных должностей), в 2012 г.- 66,0 % (71 врач  на 111,0 штатных должностей).

Дефицит врачебных кадров ведет к перегруженности в работе, коэффициент совместительства составляет  0,64. Выполнение необходимых медицинских стандартов при обследовании и лечении больного требует определенного времени и темпа, превышение которых увеличивает риск ошибки и не может не влиять на качество и доступность медицинской помощи населению.

Из 35 основных медицинских специальностей, по которым обеспечивается медицинская помощь населению в учреждении здравоохранения района, по большинству имеется дефицит во врачебных кадрах по специальностям: хирургия, анестезиология-реанимация, акушерство-гинекология, инфекционные болезни, клиническая лабораторная диагностика, дерматовенерология, общая врачебная практика (семейная медицина), педиатрия, рентгенология, онкология, неонатология, скорая медицинская помощь, терапия, урология.

Для эффективности организации  2 уровня межрайонной медицинской помощи крайне необходимо привлечение квалифицированных врачей в учреждение здравоохранения района.

В целях привлечения кадров в учреждения здравоохранения с 2003 года в районе действует целевая Программа «О кадрах учреждения здравоохранения Новохоперского района». Ежегодно проводятся дни сотрудничества с Воронежской государственной медицинской академией  им. Н.Н. Бурденко. В настоящий момент в Воронежской государственной медицинской академии  обучаются:  18 студентов по целевому набору, 7  студентов по областному заказу, 13 студентов на общих основаниях, 5 выпускников проходят обучение в интернатуре, 1 в клинической ординатуре и 4 обучаются в аспирантуре. 

       С 2010 г. в район прибыло 10 молодых специалистов, из которых в 2012 г. четверо получили  субсидии, для одного было построено и введено в эксплуатацию жилое помещение.  В настоящее время медицинские учреждения остро нуждаются в новых квалифицированных врачебных кадрах.

2. Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации подпрограммы, цели, задачи и показатели (индикаторы) достижения целей и решения задач, описание основных ожидаемых конечных результатов подпрограммы, сроков и контрольных этапов реализации  подпрограммы.

Приоритетами муниципальной политики в сфере реализации подпрограммы являются - создание благоприятных жилищных условий для привлечения и закрепления врачей специалистов для работы в медицинских учреждениях, расположенных на территории Новохоперского муниципального района.

1. Цели подпрограммы:

- обеспечить приток в учреждения здравоохранения и закрепление врачей по наиболее востребованным специальностям для достижения уровня укомплектованности, позволяющего реально обеспечить доступную и качественную медицинскую помощь населению Новохоперского района;

- увеличить количество молодых специалистов, приходящих в учреждения здравоохранения района, до уровня, обеспечивающего замену специалистов, уходящих на пенсию.

2. Задачи подпрограммы:

- увеличения числа врачей специалистов, работающих в медицинских учреждениях, расположенных на территории Новохоперского муниципального района;

- повышение престижа и социальной значимости профессии врача.

Реализацию задач предполагается решать в рамках подпрограммы по следующим направлениям:

1. Профориентационная работа с учащимися образовательных школ района.

2. Обеспечение дополнительных социальных гарантий вновь прибывшим врачам-специалистам.

3.  Целевые индикаторы подпрограммы и конечные результаты реализации муниципальной подпрограммы

Таблица 1.

	Номер индикатора
	Наименование целевого индикатора
	Целевое значение индикатора по  годам

	
	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	1.
	Количество приобретенных жилых помещений (шт./площадь)
	3
	2
	2
	2
	2


	2

	2.
	- количество привлеченных врачей специалистов (человек)
	3
	2
	2
	2
	2


	2


4. Этапов в  реализации подпрограммы не выделено. По итогам года проводится анализ эффективности проведения мероприятий, расходования средств, оценка основных целевых индикаторов и показателей подпрограммы. Подпрограмму предполагается реализовать с 2014 по 2019 год.

3. Основные мероприятий подпрограммы.

Подпрограмма включает мероприятия, направленные в первую очередь на привлечение и закрепление медицинских кадров с целью повышения укомплектованности по наиболее востребованным специальностям для учреждений здравоохранения расположенных на территории Новохоперского района для сокращения дефицита врачебных должностей на период 2014 - 2019 годов по профилям деятельности:

- терапевтический профиль

- хирургический профиль 

- педиатрический профиль 

- акушерско-гинекологический 

- врачи других специальностей, в том числе: неонатологи, онкологи, инфекционисты, врачи отделений переливания крови, скорой медицинской помощи и другие. 

В подпрограмму включены следующие мероприятия:

3.1. Мероприятия по довузовской профориентации школьников на медицинские специальности.

Исполнителем мероприятий по данному направлению является отдел по образованию, молодежной политике, опеке и попечительству администрации Новохоперского муниципального района.

Создание системы довузовской профессиональной ориентации школьников Новохоперского района на медицинские специальности с учетом социально-экономических особенностей развития района и  потребности во  врачебных кадрах с целью управления мотивами выбора ими профессии, выявления интересов, склонностей, способностей учащихся старших классов.

Формирование у школьников представлений о престиже профессии врача, личностное позитивное отношение к отдельным представителям врачебных специальностей позволит в перспективе привлечь дополнительные кадры. 

3.2. Обеспечение дополнительных социальных гарантий по обеспечению жильем вновь прибывшим врачам-специалистам с высшим профессиональным образованием. 

Данное мероприятие является основным мероприятием подпрограммы. Исполнителем данного мероприятия является администрация Новохоперского муниципального района Воронежской области.

В рамках данного мероприятия подпрограммы предусмотрено софинансирование либо компенсация расходов на приобретение жилья врачам  специалистам, прибывшим на работу в медицинские учреждения, расположенные на территории Новохоперского муниципального района. 

Механизм реализации данного мероприятия  подпрограммы.


Участие врачей специалистов в подпрограмме добровольное. Врачи, желающие участвовать в подпрограмме обращаются к руководителям медицинских учреждений, в которых они работают с соответствующим заявлением. Руководители медицинских учреждений формируют списки врачей, желающих принять участие в подпрограмме и представляют их на рассмотрение Совета по кадровым вопросам при главе администрации Новохоперского муниципального района (далее по тексту – Совет). При формировании списка врачей руководители медицинских учреждений должны исходить из следующего: врачи должны уже работать в медицинском учреждении не менее 6 месяцев, зарекомендовать себя с положительной стороны, в данных врачах должно наиболее остро нуждаться учреждение и данные врачи не должны иметь жилья на территории Новохоперского района, что должно подтверждаться соответствующими справками с регистрирующих органов. В списки не включаются врачи, ранее получившие денежные средства на улучшение жилищных условий из бюджетов всех уровней.


Совет рассматривает представленные руководителями  медицинских учреждений списки врачей в течение 1 месяца со дня их поступления и, в зависимости от  размера денежных средств, заложенных на реализацию данной подпрограммы в местном бюджете на текущий финансовый год и наибольшей нуждаемости во врачебных кадрах населения района, определяет врачей, которые могут быть признаны участниками подпрограммы. О принятом решении секретарь Совета уведомляет врачей в течение 3-х рабочих дней. В течение 10 календарных дней врачи, отобранные Советом, представляют в администрацию муниципального района нотариально удостоверенное обязательство о продолжении ими работы в медицинском учреждении, в котором они работают, в течение не менее 7 лет после признания их участниками подпрограммы. Гарантом исполнения данного обязательства является жилое помещение, приобретенное врачом с привлечением средств местного бюджета в рамках настоящей подпрограммы, которое врач передает в залог администрации Новохоперского муниципального района.

Решение Совета и нотариально удостоверенное обязательство являются основанием для принятия постановления администрации муниципального района о признании врачей участниками подпрограммы с целью дальнейшего выделения им денежных средств из местного бюджета на улучшение жилищных условий.


В рамках подпрограммы предусмотрено 3-и способа предоставления социальных гарантий на улучшение жилищных условий врачам, участникам подпрограммы:

1. Софинансирование расходов прибывших на работу молодых специалистов на приобретение жилья на территории Новохоперского района. За счет средств местного бюджета подлежат софинансированию расходы врачей, участников подпрограммы на приобретение жилья в размере 50% его стоимости, но не более 1 000 000 руб. 

Порядок софинансирования следующий:


Врачи, после получения ими постановления администрации муниципального района о признании их участниками подпрограммы в течение 9 месяцев выбирают себе жилое помещение на территории Новохоперского района, обеспечивают проведение его независимой оценки и представляют в администрацию муниципального района заявление о перечислении денежных средств с предварительным договором купли-продажи данного жилого помещения, свидетельством о государственной регистрации права собственности Продавца на данное жилье помещение и отчетом независимого оценщика о рыночной стоимости приобретаемого жилого помещения. Администрация муниципального района в течение 1 месяца, после представления полного пакета документов,  перечисляет денежные средства на банковский счет врача, участника подпрограммы с целью дальнейшего приобретения им жилого помещения, указанного в предварительном договоре купли-продажи. Размер денежных средств определяется на основании суммы, указанной в предварительном договоре купли-продажи. В случае превышения стоимости жилого помещения, указанной в предварительном договоре, рыночной стоимости жилого помещения, указанной в отчете независимого оценщика, размер денежных средств определяется исходя из рыночной стоимости жилого помещения. 

2. Софинансирование расходов прибывших на работу врачей, имеющих стаж работы более 5 лет по специальности, на приобретение жилья на территории Новохоперского района. За счет средств местного бюджета подлежат софинансированию расходы данной категории врачей, участников программы на приобретение жилья в размере до 90% его стоимости, но не более 2 000 000 руб. Конкретный размер софинансирования устанавливается Советом в зависимости от квалификации врача и размера денежных средств, заложенных в местном бюджете на реализацию данной подпрограммы.

Порядок софинансирования аналогичен порядку, указанному для молодых специалистов. 

3. Компенсация расходов на приобретение жилья на территории Новохоперского района прибывших на работу семей, в которых и муж и жена работают в медицинских учреждениях, расположенных на территории Новохоперского муниципального района, которые самостоятельно приобрели жилье. За счет средств местного бюджета производится компенсация в размере 50%  стоимости жилья, указанной в договоре купли-продажи, но не более 1 000 000 руб. В случае, если стоимость жилья, указанная в договоре купли-продажи превышает его рыночную стоимость, указанную в отчете независимого оценщика, компенсация происходит исходя из рыночной стоимости. 

Порядок компенсации следующий:

Компенсации подлежат расходы данной категории врачей, произведенные ими в срок, не превышающий 1 год до признания их участниками подпрограммы. Врачи, участники подпрограммы представляют в администрацию муниципального района договор купли-продажи жилого помещения с отметкой регистрирующего органа, отчет независимого оценщика о рыночной стоимости жилья и договор залога данного жилого помещения, зарегистрированный в установленном порядке в Управлении Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Воронежской области. Денежные средства перечисляются администрацией муниципального района в течение 1 месяца после предоставления полного пакета необходимых документов на лицевые счета врачей, участников подпрограммы в равных долях каждому.

В рамках программы запрещается приобретение жилья у близких родственников, к которым относятся: дети, супруги, родители врачей.


В случае, если в течение 9 месяцев врачи, участники программы не приобрели жилье, они утрачивают статус участника программы и обязательства администрации по софинансированию их расходов на приобретение жилого помещения утрачивают силу.

Последствия прекращения трудовых отношений между врачом и  медицинским учреждением, в котором он работал на момент признания его участником подпрограммы, до истечения 7 лет:

- в случае, если трудовые отношения прекращаются в период между признанием врача участником подпрограммы до перечисления денежных средств из местного бюджета на приобретение жилья – денежные средства из местного бюджета не перечисляются и врач утрачивает статус участника подпрограммы;

- в случае, если трудовые отношения прекращены по инициативе либо по вине врача, ипотека с жилого помещения снимается только после выплаты врачом полного объема денежных средств, перечисленных с местного бюджета на приобретение его жилья с учетом процента инфляции, а также процентов за пользование чужими денежными средствами. Выплата денежных средств происходит в полном объеме независимо от отработанного времени в медицинских учреждениях после приобретения жилья в рамках подпрограммы.

Врач участник подпрограммы в данном случае обязан в течение 6 мес. со дня окончания трудовых отношений внести в бюджет муниципального района вышеуказанные суммы. В случае если в течение 6 мес. он не внес в полном объеме в бюджет необходимые денежные средства, администрация Новохоперского муниципального района взыскивает их в установленном законодательством порядке за счет заложенного по договору ипотеки жилого помещения.

3.3. Мероприятия, направленные на повышение престижа и социальной значимости врача. 

Исполнителем данного мероприятия является БУЗ ВО «Новохоперская ЦРБ»  (по согласованию). В рамках программных мероприятий планируется создание социальной рекламы, газетных статей, видеороликов, посвященных различным направлениям лечебной деятельности медицинских организаций Новохоперского района, информированию населения о работе врачей, что не только повысит правовую грамотность пациентов, но и покажет, что медицинское сообщество идет на диалог с населением, что медики заинтересованы в эффективности своей работы.

Участие медицинских работников в цикле газетных статей и  телевизионных сюжетов позволит рассказать о том, как складывалась судьба людей,  какой вклад они внесли в формирование стабильной жизни Новохоперского района.

Формат диалога позволит разъяснить населению Новохоперского района многие вопросы и подготовить формирование общественного мнения по разным аспектам врачебной деятельности, рассказать о медицинских династиях.

Данные мероприятия не требуют финансирования в рамках Программы.

4. Характеристика мер муниципального регулирования.

Реализация подпрограммы планируется в рамках действующей нормативно-правовой базы.  Применения налоговых, тарифных, кредитных и иных  а   мер муниципального регулирования не предусматривается.

5. Информация об участии акционерных обществ с государственным участием, общественных, научных и иных организаций, а также государственных внебюджетных фондов и физических лиц в реализации подпрограммы.

Участие акционерных обществ с государственным участием, общественных, научных и иных организаций, а также государственных внебюджетных фондов и физических лиц в реализации подпрограммы не предусматривается.

6. Финансовое обеспечение реализации подпрограммы.

Таблица 2

	№ п/п
	Источник финансирования
	2014 

год
	2015

год
	2016

год
	2017

год
	2018

 год
	2018

 год
	2019

 год

	1
	Местный бюджет (тыс. руб.) 
	3500
	2000
	2000
	2000
	2000
	2000
	2000


7. Оценка эффективности реализации подпрограммы. 

Оценка эффективности реализации подпрограммы осуществляется по показателям указанным в Таблице 1.

Разработчик подпрограммы ежеквартально осуществляет оценку результативности реализации подпрограммы  (далее - Оценка) на основании данных о динамике плановых и фактически достигнутых показателей, а также затрат в разрезе подпрограммы, тактических задач или отдельных мероприятий. Результаты произведенной оценки направляются держателю реестра в сроки, установленные для предоставления информации о ходе реализации программных мероприятий.

Оценка производится по следующим критериям:

- степень достижения запланированных результатов и намеченных целей подпрограммы; 

-  степень соответствия запланированному уровню расходов. 

Степень достижения запланированных результатов и намеченных целей подпрограммы определяется индикаторами, отражающими соотношение фактически достигнутых результатов с их плановыми значениями, или же индикаторами, отражающими абсолютные (относительные) отклонения фактических результатов от запланированных.

 
Степень соответствия запланированному уровню затрат определяется индикаторами, отражающими соотношение фактически произведенных затрат с их плановыми значениями, или же индикаторами, отражающими абсолютные (относительные) отклонения фактических затрат от запланированных.

В случае низкой оценки результативности реализации подпрограммы:

- если значение показателя освоения финансовых средств ниже уровня 0,8, то принимается решение о признании подпрограммы неэффективной и ее действие приостанавливается или вносятся в нее корректировки, с предложениями о внесении изменений в бюджет; 

- если значение показателя освоения финансовых средств ниже 0,5, то принимается решение о прекращении реализации подпрограммы и исключении в установленном порядке из бюджета расходов на ее реализацию. 

Решение о приостановлении или прекращении реализации подпрограммы оформляется постановлением администрации  Новохоперского муниципального района.

 
По результатам представленных расчетов не позднее, чем за один месяц до дня внесения проекта решения о Бюджете может быть принято решение о сокращении, начиная с очередного финансового года, бюджетных ассигнований на реализацию подпрограммы или о досрочном прекращении ее реализации.
УЧРЕДИТЕЛЬ: Совет народных депутатов Новохоперского муниципального района

ТИРАЖ: 75 экземпляров

ИЗДАТЕЛЬ: Администрация Новохоперского муниципального района Воронежской области; г. Новохоперск, ул. Советская, 14, 

тел. 3-11-12

ОТВЕТСТВЕННЫЙ  ЗА ВЫПУСК: Махотин А.Ф.
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