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Издание распространяется бесплатно
	


АДМИНИСТРАЦИЯ НОВОХОПЕРСКОГО  
МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

     28.10.2014г. № 686

         г. Новохоперск

	О внесении изменений в постановление администрации Новохоперского муниципального района Воронежской области от 24.12.2010г. № 739 «Об утверждении порядка создания (в том числе путем изменения типа) реорганизации и ликвидации казенных, бюджетных, автономных учреждений Новохоперского муниципального района Воронежской области, порядка утверждения устава казенного, бюджетного автономного учреждения Новохоперского муниципального района Воронежской области и внесения в него изменений; порядка осуществления контроля за деятельностью казенных, бюджетных, автономных учреждений Новохоперского муниципального района Воронежской области»


В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», актом проверки департамента образования, науки и молодежной политике Воронежской области от 08.10.2014 №241/14-и

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в «Порядок создания (в том числе путем изменения типа) реорганизации и ликвидации казенных, бюджетных, автономных учреждений Новохоперского муниципального района Воронежской области», утвержденный постановлением администрации Новохоперского муниципального района Воронежской области от 24.12.2010г. №739 (далее - Порядок), следующие изменения:

1.1. Раздел III Порядка дополнить текстом следующего содержания: 

«12. Принятие решения о реорганизации муниципального образовательного учреждения допускается на основании положительного заключения комиссии по оценке последствий такого решения.

13. Принятие решения о реорганизации муниципального образовательного учреждения, расположенной в сельском поселении, не допускается без учета мнения жителей  данного сельского полселения» 

1.2. Раздел V Порядка дополнить текстом следующего содержания: 

«21. Принятие решения о ликвидации муниципального образовательного учреждения допускается на основании положительного заключения комиссии по оценке последствий такого решения.

22. Принятие решения о ликвидации муниципального образовательного учреждения, расположенной в сельском поселении, не допускается без учета мнения жителей данного сельского полселения»

 2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации муниципального района - начальника отдела по образованию, молодежной политике, опеке и попечительству Козыреву С.А.

 Глава администрации  муниципального района









В.Т. Петров

АДМИНИСТРАЦИЯ НОВОХОПЕРСКОГО 
МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА  
ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

« 28 » октября 2014 г. № 690

         г.Новохоперск

Об утверждении Положения об организации предоставления дополнительного образования детей в образовательных организациях 
Новохоперского муниципального района.

В соответствии с Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом Российской Федерации от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным законом РФ от 06.10.2003 N 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», приказом Министерства образования и науки РФ от 29. 08. 2013 г. № 1008 «Об  утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным  программам»  и в целях определения Порядка организации предоставления дополнительного образования детей на территории Новохоперского муниципального района 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Положение об организации предоставления дополнительного образования  детей в образовательных организациях Новохоперского

муниципального района согласно приложению.

2.Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации муниципального района - начальника отдела по образованию, молодежной политике, опеке и попечительству  Козыреву С.А. 

Глава администрации  муниципального района









В.Т.Петров

Приложение

к постановлению администрации    

муниципального района

«28» октября  2014 г. № 690

Положение

об организации предоставления дополнительного образования  детей в образовательных организациях 
Новохоперского муниципального района

1. Общие положения

1.1. Положение об организации предоставления дополнительного образования детей в образовательных  организациях Новохоперского муниципального района (далее по тексту – Положение) разработано в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом Российской Федерации от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным законом РФ от 06.10.2003 N 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», приказом Министерства образования и науки РФ от 29.08. 2013 г. № 1008 «Об  утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным  программам» и другими нормативными актами Российской Федерации.

1.2. Настоящее Положение устанавливает порядок организации предоставления дополнительного образования  детей по дополнительным общеобразовательным программам в муниципальных  образовательных  организациях Новохоперского муниципального района.
1.3. Дополнительное образование детей направлено на формирование и развитие творческих способностей детей, удовлетворение их индивидуальных   потребностей в интеллектуальном, нравственном и физическом совершенствовании, формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья, а также на организацию их досуга. Дополнительное образование детей  обеспечивает их адаптацию к жизни в обществе, профессиональную ориентацию, а также выявление и поддержку одаренных детей, проявивших выдающиеся способности.
1.4. Дополнительные общеобразовательные программы для детей должны учитывать возрастные и индивидуальные особенности детей. 
2.Система дополнительного образования детей

в  Новохоперском муниципальном районе.

2.1. Система дополнительного образования детей в Новохоперском муниципальном районе представлена совокупностью подведомственных  администрации Новохоперского муниципального района муниципальных образовательных организаций, осуществляющих образовательную деятельность. 

2.2. В системе образования района действуют юридически самостоятельные,  имеющие лицензии на осуществление образовательной деятельности муниципальные образовательные организации дополнительного образования детей, а также муниципальные общеобразовательные организации, в которых организовано предоставление  дополнительного образования детей по дополнительным общеобразовательным программам.

2.3. Учредителем муниципальных образовательных организаций является  муниципальное образование - Новохоперский муниципальный район Воронежской области.

Функции и полномочия учредителя в отношении образовательных организаций осуществляются администрацией Новохоперского муниципального района.

3. Организация дополнительного образования детей.

3.1. Обучение  и воспитание в образовательных организациях дополнительного образования детей ведутся на русском языке.  К освоению дополнительных общеобразовательных программ допускаются любые лица без предъявления требований к уровню образования, если иное не обусловлено спецификой реализуемой образовательной программы.

3.2. Организация образовательного процесса в образовательной организации, реализующей дополнительные общеобразовательные программы,  регламентируется учебным планом, календарным учебным графиком и расписанием, разрабатываемыми образовательной организацией  и утверждаемыми руководителем организации. Расписание занятий составляется для создания наиболее благоприятного режима труда и отдыха детей администрацией учреждения по представлению педагогических работников с учетом пожеланий родителей (законных представителей), возрастных особенностей детей и установленных санитарно- гигиенических норм.

3.3. Образовательная организация дополнительного образования детей организует работу с детьми в течение всего календарного года, включая каникулярное время в форме различных объединений с постоянным и переменным составом детей, реализующих дополнительные общеобразовательные и досуговые программы, школ актива (эколого- биологических школ, сборов, экспедиций), проведения профильных лагерей.  

3.4.Организации, осуществляющие образовательную деятельность, организуют образовательный процесс в соответствии с индивидуальными учебными планами в объединениях по интересам, сформированных в группы учащихся одного возраста или разных возрастных категорий (разновозрастные группы), являющиеся основным составом объединения (например, клубы, секции, кружки, лаборатории, студии, оркестры, творческие коллективы, ансамбли, театры) (далее - объединения), а также индивидуально.

3.5. Обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение, в пределах осваиваемой дополнительной общеобразовательной программы осуществляется в порядке, установленном локальными нормативными актами организации, осуществляющей образовательную деятельность.

3.6. Занятия в объединениях могут проводиться по дополнительным общеобразовательным программам различной направленности (технической, естественнонаучной, физкультурно-спортивной, художественной, туристско-краеведческой, социально-педагогической). Занятия в объединениях могут проводиться по группам, индивидуально или всем составом объединения. Допускается сочетание различных форм получения образования и форм обучения.

3.7.Формы обучения по дополнительным общеобразовательным программам определяются организацией, осуществляющей образовательную деятельность, самостоятельно, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.

3.8.Количество учащихся в объединении, их возрастные категории, а также продолжительность учебных занятий в объединении зависят от направленности дополнительных общеобразовательных программ и определяются локальным нормативным актом организации, осуществляющей образовательную деятельность. Каждый учащийся имеет право заниматься в нескольких объединениях, менять их.

3.9.Дополнительные общеобразовательные программы реализуются организациями, осуществляющими образовательную деятельность, как самостоятельно, так и посредством сетевых форм их реализации.

При реализации дополнительных общеобразовательных программ используются различные образовательные технологии, в том числе дистанционные образовательные технологии, электронное обучение.

При реализации дополнительных общеобразовательных программ организациями, осуществляющими образовательную деятельность, может применяться форма организации образовательной деятельности, основанная на модульном принципе представления содержания образовательной программы и построения учебных планов, использовании соответствующих образовательных технологий.

Использование при реализации дополнительных общеобразовательных программ методов и средств обучения и воспитания, образовательных технологий, наносящих вред физическому или психическому здоровью учащихся, запрещается.
3.10. Организации, осуществляющие образовательную деятельность, ежегодно обновляют дополнительные общеобразовательные программы с учетом развития науки, техники, культуры, экономики, технологий и социальной сферы.

3.11. При реализации дополнительных общеобразовательных программ организации, осуществляющие образовательную деятельность, могут организовывать и проводить массовые мероприятия, создавать необходимые условия для совместного труда и (или) отдыха учащихся, родителей (законных представителей).

3.12. В работе объединений при наличии условий и согласия руководителя объединения могут участвовать совместно с несовершеннолетними учащимися их родители (законные представители) без включения в основной состав.

3.13. При реализации дополнительных общеобразовательных программ могут предусматриваться как аудиторные, так и внеаудиторные (самостоятельные) занятия, которые проводятся по группам или индивидуально.

3.14. Организации, осуществляющие образовательную деятельность, определяют формы аудиторных занятий, а также формы, порядок и периодичность проведения промежуточной аттестации учащихся.

3.15. Для учащихся с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов, инвалидов организации, осуществляющие образовательную деятельность, организуют образовательный процесс по дополнительным общеобразовательным программам с учетом особенностей психофизического развития указанных категорий учащихся.

3.16. Организации, осуществляющие образовательную деятельность, могут оказывать помощь педагогическим коллективам других образовательных организаций в реализации дополнительных общеобразовательных программ, организации досуговой и внеучебной деятельности учащихся, а также молодежным и детским общественным объединениям и организациям на договорной основе.

4.Финансирование муниципальных образовательных

организаций, осуществляющих дополнительное образование детей.

4.1.Деятельность  организаций дополнительного образования детей финансируется в соответствии с законодательством.

4.2. Администрацией Новохоперского муниципального района за счет средств районного бюджета осуществляется финансирование  организации предоставления общедоступного бесплатного дополнительного образования; содержание зданий и сооружений муниципальных учреждений, осуществляющих дополнительное образование, обустройство прилегающих к ним территорий.

4.3. Финансовые средства муниципальных образовательных организаций дополнительного образования образуются за счет:

-ассигнований местного бюджета;

-региональных средств на реализацию целевых программ в области образования;

-добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц;

-иных источников, предусмотренных законодательством Российской Федерации. 

АДМИНИСТРАЦИЯ

НОВОХОПЕРСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО   РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«28» октября 2014г. № 692

           г.Новохоперск

Об утверждении Положения о порядке проведения аттестации кандидатов на должность руководителя и руководителей (директоров, заведующих) муниципальных образовательных учреждений, подведомственных администрации Новохоперского муниципального района Воронежской области

В соответствии со ст. 275 Трудового кодекса Российской Федерации, п.4 ст. 51 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», постановлением правительства РФ от 08.08.2013 года № 678 «Об утверждении номенклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций», приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26.08.2010 № 761н «Об утверждении единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «квалификационные характеристики должностей работников образования», в целях определения порядка работы аттестационной комиссии администрации Новохоперского муниципального района Воронежской области, проведения аттестации кандидатов на должность  руководителя и  руководителей (директоров, заведующих) муниципальных образовательных учреждений,  подведомственных администрации Новохоперского муниципального района Воронежской области, порядка принятия решений по результатам аттестации и их реализации

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.   Утвердить Положение о порядке проведения аттестации кандидатов на должность руководителя и руководителей (директоров, заведующих) муниципальных образовательных учреждений, подведомственных администрации Новохоперского муниципального района Воронежской области  (Приложение №1).
2. Утвердить состав аттестационной комиссии администрации Новохоперского муниципального района (приложение №2).

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации муниципального района – начальника отдела по образованию, молодежной политике, опеке и попечительству  С.А.Козыреву. 

Глава администрации муниципального района                         В.Т.Петров

                                                         Приложение № 1

                                                                                     к постановлению администрации

                                                                     муниципального района

от «28» октября  2014г  № 692
Положение о порядке проведения аттестации

кандидатов на должность руководителя и руководителей (директоров, заведующих) муниципальных образовательных учреждений, подведомственных администрации Новохоперского муниципального района Воронежской области
I. Общие положения


1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии со ст. 275 Трудового кодекса Российской Федерации, п.п. 2,4 ст. 51 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», постановлением правительства РФ от 08.08.2013 года № 678 «Об утверждении номенклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководящих образовательных организаций», приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26.08.2010 № 761н «Об утверждении единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел "Квалификационные характеристики должностей работников образования"», в целях определения порядка работы аттестационной комиссии администрации Новохоперского муниципального района (далее – аттестационная комиссия), проведения аттестации кандидатов на должность руководителя и  руководителей (директоров, заведующих) муниципальных образовательных учреждений, подведомственных администрации Новохоперского муниципального района Воронежской области (далее – администрация), порядка принятия решений по результатам аттестации и их реализации.


1.2. Целью аттестации руководителя (директора, заведующего), кандидата на должность руководителя образовательного учреждения (далее – руководитель), является установление соответствия руководителя занимаемой должности на основе оценки его профессиональной деятельности.


1.3. Основными задачами аттестации руководителей и кандидатов на должность руководителя образовательного учреждения являются:


- формирование высокопрофессионального кадрового состава руководителей;


- повышение профессионального уровня руководителей;


- решение вопросов, связанных с определением преимущественного права на заключение трудового договора при назначении на должность;


- формирование кадрового резерва руководителей;


- решение вопросов, связанных с изменением условий оплаты труда руководителей.

1.3.1. Аттестации подлежат:

- руководители муниципальных образовательных учреждений,     - кандидаты на вакантные должности руководителей.

1.3.2. Руководители муниципальных образовательных учреждений подлежат обязательной аттестации как при назначении на должность, так и в процессе трудовой деятельности в должности руководителя образовательного учреждения.


1.4. Аттестация руководителей проводится один раз в пять лет. До истечения пяти лет после проведения предыдущей аттестации может проводиться внеочередная аттестация руководителя по решению учредителя, принятого в установленном порядке, в следующих случаях:


- по соглашению сторон трудового договора с учетом результатов годового отчета о профессиональной деятельности руководителя;


- при решении вопроса об изменении условий оплаты труда руководителя.

   1.5. Аттестация на соответствие занимаемой должности сохраняется при перерывах в работе до истечения срока ее действия.


1.6. Аттестации не подлежат руководители:


- достигшие возраста 60 лет;


- беременные женщины;


- находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.  Аттестация указанной категории руководителей проводится не ранее чем через год после выхода из отпуска.


1.7. Основными критериями оценки профессиональной деятельности руководителя при проведении аттестации являются:


- соответствие квалификационным характеристикам к должности руководителя, прежде всего возможность исполнения им должностных обязанностей, связанных с осуществлением руководства учреждением в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами, уставом образовательного учреждения;


- определение его участия в решении поставленных перед соответствующим учреждением задач, сложности выполняемой им работы;


-   результаты исполнения руководителем трудового договора;


- прохождение повышения квалификации и профессиональной переподготовки.

II. Образование аттестационной комиссии, порядок и сроки ее работы


2.1. Аттестационная комиссия утверждается настоящим постановлением.


2.2. Комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии. Все члены комиссии обладают при принятии решения равными правами.


  2.3. В состав аттестационной комиссии включаются представитель районной организации профсоюза работников народного образования и науки РФ, представители  образовательных организаций, других организаций, приглашаемые учредителем в качестве независимых экспертов-специалистов по вопросам, связанным с профессиональной деятельностью. 


2.4. Председатель аттестационной комиссии осуществляет руководство деятельностью аттестационной комиссии. В период временного отсутствия председателя аттестационной комиссии руководство осуществляет заместитель председателя комиссии.


Для обеспечения работы аттестационной комиссии назначается секретарь аттестационной комиссии.


2.5. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствовали не менее двух третей от общего числа ее членов.

III. Организация проведения и процедура проведения аттестации руководителей (директоров) муниципальных образовательных организаций


3.1. Секретарь аттестационной комиссии ежегодно готовит график проведения аттестации, утверждаемый учредителем.


График должен содержать:


- наименование учреждения, руководитель которого проходит аттестацию;


- список руководителей, подлежащих аттестации;


- дату, время и место проведения аттестации;


- дату представления в аттестационную комиссию  необходимых материалов с указанием ответственных за их представление.


Секретарь аттестационной комиссии доводит график проведения аттестации до сведения каждого аттестуемого руководителя (далее-аттестуемый) не менее чем за один месяц до начала проведения аттестации. 


3.2. Не позднее чем за две недели до даты проведения аттестации в аттестационную комиссию представляется отзыв об исполнении подлежащим аттестации руководителем должностных обязанностей, подписанный руководителем структурного подразделения администрации, курирующим данную организацию (Приложение № 1).


3.3. Отзыв должен содержать следующие сведения о руководителе образовательного учреждения:


- фамилия, имя, отчество;


- занимаемая должность на момент проведения аттестации и дата назначения на эту должность;


- перечень основных вопросов (документов), в решении (разработке) которых аттестуемый принимал участие;


- мотивированная оценка профессиональных, личностных качеств и результатов профессиональной деятельности.



При подготовке отзыва необходимо руководствоваться квалификационными характеристиками по должности, утвержденными приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26.08.2010 № 761н «Об утверждении единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования», а также показателями эффективности работы руководителя учреждения.

При каждой последующей аттестации в аттестационную комиссию также представляется отзыв.


3.4. Секретарь аттестационной комиссии не менее чем за неделю до начала аттестации должен ознакомить руководителя образовательного учреждения с отзывом о его профессиональной деятельности.


Руководитель образовательного учреждения вправе представить в комиссию дополнительные сведения о своей профессиональной деятельности за предшествующий период, а также заявить о своем несогласии с представленным отзывом или пояснительную записку на отзыв.


3.5. Аттестация проводится с приглашением руководителя образовательного учреждения или кандидата, претендующего на должность руководителя, на заседание аттестационной комиссии.


3.6. В случае неявки на заседание аттестационной комиссии без уважительных причин руководитель, проходящий очередную аттестацию, привлекается к дисциплинарной ответственности, а аттестация переносится на более поздний срок.


3.7. Аттестационная комиссия рассматривает представленные документы, заслушивает аттестуемого о профессиональной деятельности.


С целью объективного проведения аттестации, при наличии заявления аттестуемого о его несогласии с представленным отзывом и при условии предоставления им дополнительных сведений о своей профессиональной деятельности за предшествующий период аттестационная комиссия переносит аттестацию на очередное заседание.


3.8. Обсуждение профессиональных и личностных качеств руководителя образовательного учреждения применительно к его должностным обязанностям и полномочиям должно носить объективный и доброжелательный характер.


3.9. Оценка профессиональной деятельности руководителя основывается на определении:


- соответствия квалификационным характеристикам по занимаемой должности;


- участия в решении поставленных задач перед организацией;


- сложности выполняемой работы;


- результативности выполняемой работы;


- наличия поощрений (взысканий) за предшествующий аттестации период.


- учета профессиональных знаний аттестуемого, опыта работы, прохождение повышения квалификации и профессиональной переподготовки, а также организаторских и иные способностей в соответствии с квалификационными характеристиками к занимаемой должности.


3.10. Решение об оценке профессиональной деятельности руководителя образовательного учреждения, а также рекомендации комиссии принимаются в его отсутствие открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании членов аттестационной комиссии.


При равенстве голосов руководитель образовательного учреждения признается соответствующим занимаемой должности.


3.11. В результате аттестации руководителя образовательного учреждения комиссией принимается одно из следующих решений:


а) соответствует занимаемой должности;


б) соответствует занимаемой должности и рекомендуется к включению в кадровый резерв руководителей;


в) соответствует занимаемой должности и рекомендуется к установлению повышающей надбавки;


г) соответствует занимаемой должности при условии успешного прохождения профессиональной переподготовки или повышения квалификации;


д) не соответствует занимаемой должности.


3.12. Результаты аттестации сообщаются аттестуемому непосредственно после подведения итогов голосования.


Секретарь комиссии ведет протокол заседания комиссии, в котором фиксирует решения комиссии и результаты голосования. Протокол заседания комиссии подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами комиссии, присутствующими на заседании.


Отзыв об исполнении руководителем профессиональных обязанностей за аттестационный период хранятся в личном деле.


3.13. В течение одного месяца после проведения аттестации по ее результатам издается распоряжение или принимается решение учредителя:


- о включении руководителя в кадровый резерв;


- о направлении руководителя на профессиональную переподготовку или повышение квалификации;


- о расторжении трудового договора.


3.14.  При отказе руководителя от профессиональной переподготовки, повышения квалификации учредитель принимает меры дисциплинарного характера.

3.15. По истечении одного месяца после проведения аттестации перевод руководителя на другую должность либо увольнение его с должности по результатам данной аттестации не допускается. 


Время болезни и ежегодного оплачиваемого отпуска руководителя в указанный срок не засчитывается.


3.16. Руководители образовательных учреждений вправе обжаловать результаты аттестации в соответствии с законодательством Российской Федерации.

IV. Организация проведения и процедура проведения аттестации кандидатов на должность  руководителей (директоров) муниципальных образовательных учреждений

4.1. Основанием для проведения аттестации кандидатов на должность руководителя образовательного учреждения служит наличие вакантной должности руководителя образовательного учреждения в подведомственной сфере.

4.2. Секретарь конкурсной комиссии, реализуя функции организационного обеспечения деятельности аттестационной комиссии, осуществляет: 

- подготовку проекта распоряжения об объявлении процедуры аттестации, 

- размещение на официальном сайте в сети Интернет информационного сообщения о проведении процедуры аттестации.
Информационное сообщение о проведении аттестации должно быть размещено на официальном сайте не позднее, чем за 30 дней до объявленной в нем даты проведения аттестации.

Информационное сообщение о проведении аттестации должно включать:

а) наименование, основные характеристики и сведения о местонахождении учреждения;

б) требования, предъявляемые к претенденту на замещение должности руководителя учреждения;

в) дату и время (час, минуты) начала и окончания приема заявок с прилагаемыми к ним документами;

г) адрес места приема заявок и документов;

д) перечень документов, подаваемых претендентами для участия в аттестации, и требования к их оформлению; формы необходимых документов;

е) номера телефонов и местонахождение комиссии;

ж) адрес, по которому претенденты могут ознакомиться с иными сведениями, и порядок ознакомления с этими сведениями;

з) проект трудового договора;

4.3. С момента начала приема заявок каждому претенденту предоставляется возможность ознакомления с условиями трудового договора, общими сведениями и основными показателями деятельности учреждения.

4.4. Документы представляются в течение 21 дня со дня объявления аттестации.

Прием документов осуществляет секретарь конкурсной комиссии.

Несвоевременное представление документов, представление их в неполном объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины являются основанием для отказа гражданину в их приеме.

4.5. К участию в конкурсе допускаются физические лица, имеющие:
а) Высшее профессиональное образование по направлениям подготовки «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Управление персоналом» и стаж работы на педагогических должностях не менее 5 лет.

б) высшее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование в области государственного и муниципального управления или менеджмента и экономики и стаж работы на педагогических или руководящих должностях не менее 5 лет.

4.6. Для участия в конкурсе претенденты представляют в комиссию в установленный срок следующие документы:

а) заявление, анкета, фотография;

б) заверенные в установленном порядке копии трудовой книжки и документов об образовании государственного образца;

в) предложения по решению стратегических задач учреждения (в письменном виде);

г) иные документы, предусмотренные действующим законодательством и указанные в информационном сообщении.

4.7. Претендент не допускается к участию в процедуре аттестации в случае, если:

а) представленные документы не подтверждают право претендента занимать должность руководителя учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации и Воронежской области, настоящим Порядком;

б) представлены не все документы по перечню, указанному в информационном сообщении, либо они оформлены ненадлежащим образом, либо не соответствуют условиям аттестации или требованиям законодательства Российской Федерации и Воронежской области.

4.8. Аттестация признается несостоявшейся в том случае, если в аттестационную комиссию не поступили заявления, либо поступило одно заявление на участие в конкурсе. 

4.9. При проведение аттестации для оценки профессионального уровня и личностных качеств граждан Российской Федерации, допущенных к участию в аттестации на замещение вакантной должности руководителя учреждения, применяется  индивидуальное собеседование.

4.9. Применение индивидуального собеседования является обязательным. Необходимость применения иных методов оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов определяется аттестационной комиссией.     

4.10. Индивидуальное собеседование с кандидатами проводится членами аттестационной комиссии. Целью собеседования является оценка профессионального уровня кандидатов и их соответствия квалификационным требованиям к должности, на которую объявлен конкурс. 

Индивидуальное собеседование проводится в форме:

- заслушивание предложений участника конкурса, направленные на решение стратегических задач учреждения;
- проведение свободной беседы с кандидатом по вопросам, связанным с будущей профессиональной служебной деятельностью кандидата и профилем деятельности соответствующего учреждения.

В ходе индивидуального собеседования кандидат отвечает на вопросы членов конкурсной аттестационной комиссии.

Перечень вопросов для индивидуального собеседования формируется начальниками отделов администрации.

Перечень вопросов для проведения индивидуального собеседования размещается на сайте администрации в сети «Интернет» одновременно с объявлением конкурса.

4.11. Победителем признается участник, успешно прошедший индивидуальное собеседование и представивший, по мнению комиссии, наилучшие предложения по решению стратегических задач учреждения.
4.12. Победитель определяется комиссией путем открытого голосования, проводимого в отсутствие участников. 

4.13. По итогам аттестационных процедур аттестационная комиссия принимает по каждому кандидату - участнику одно из следующих решений:

«рекомендован(а) для замещения вакантной должности»,

«отказано в замещении вакантной должности».

4.14. Учредитель в установленном порядке заключает с победителем трудовой договор не позднее (10) десяти рабочих дней со дня проведения аттестации.
         4.15. В случае неявки на заседание аттестационной комиссии без уважительных причин или отказа от аттестации с кандидатом, претендующим на должность руководителя, не заключается трудовой договор, так как считается не прошедшим аттестацию.

         4.16. Участники вправе обжаловать результаты аттестации в соответствии с законодательством Российской Федерации.

                                                      Приложение №2

                                                                                       к постановлению администрации

                                                                       муниципального района

                                                               от «28» октября  2014г  № 692

С О С Т А В

аттестационной комиссии администрации Новохоперского

муниципального  района 

	Петров Виктор Тихонович
	-глава администрации Новохоперского муниципального района, председатель комиссии

	Козырева Светлана Анатольевна
	-заместитель главы администрации муниципального района - начальник отдела по образованию, молодежной политике, опеке и попечительству администрации муниципального района, заместитель председателя комиссии

	Борисов Виктор Сергеевич
	-заведующий  медиацентром муниципального учреждения «Новохоперский ресурсный Центр развития образования», секретарь комиссии (по согласованию)

	                                                члены комиссии:

	Звягинцев Виталий Евгеньевич
	-заместитель начальника отдела по образованию, молодежной политике, опеке и попечительству администрации муниципального района

	Евстратов Владимир Николаевич
	- старший  инспектор отдела по образованию, молодежной политике, опеке и попечительству администрации муниципального района 

	Боковой Владимир Павлович
	-председатель райкома профсоюза работников образования (по согласованию)

	Рябченко Татьяна Николаевна
	- старший  инспектор отдела по образованию, молодежной политике, опеке и попечительству администрации муниципального района

	Капанадзе Вера Михайловна
	-директор МКОУ «Краснянская СОШ» 

	Гулакова Елена Анатольевна
	-заведующая МКДОУ «Елань-Коленовский детский сад общеразвивающего вида «Светлячок»

	Двуреченская Ольга Сергеевна
	-директор МКОУ ДОД «Станция юных натуралистов»

	Махотина Людмила Васильевна
	- председатель Общественной палаты Новохоперского муниципального района (по согласованию)

	Капанадзе Борис Леванович
	-член Общественной палаты Воронежской области (по согласованию)

	Ковтунова Вера Александровна
	-председатель районного родительского комитета (по согласованию)


Приложение № 1 
к положению о порядке проведения аттестации

кандидатов на должность руководителя и руководителей (директоров, заведующих) муниципальных образовательных учреждений, подведомственных администрации Новохоперского муниципального района Воронежской области
ОТЗЫВ

об исполнении руководителем образовательной организации, подлежащим аттестации, должностных обязанностей за аттестационный период 
с ________ года по ____________ года

1. Ф.И.О

2. Замещаемая должность на момент проведения аттестации 

3. Дата назначения на должность   _____________

4. Перечень основных вопросов (документов), в решении (разработке) которых аттестуемый принимал участие: 

5. Мотивированная оценка профессиональных, личностных качеств и результатов профессиональной служебной  деятельности  

Вывод:

С отзывом ознакомлен(а) 




«__» _____________ 20__ г.

АДМИНИСТРАЦИЯ

НОВОХОПЕРСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО   РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

31.10.2014г. № 693

    г. Новохоперск

	Об утверждении примерного Положения о группах продленного дня муниципальных общеобразовательных организаций Новохоперского муниципального района


В соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», руководствуясь методическими рекомендациями по нормативному – правовому регулированию предоставления услуги по присмотру и уходу за детьми в группах продленного дня от 24.09.2014 №08-1346 и в целях упорядочения открытия и функционирования в муниципальных общеобразовательных организациях Новохоперского муниципального района групп продленного дня. 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить примерное Положение о группах продленного дня муниципальных общеобразовательных организаций Новохоперского муниципального района согласно приложению. 

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации муниципального района - начальника отдела по образованию, молодежной политике, опеке и попечительству Козыреву С.А.

 Глава администрации  муниципального района                                                               В.Т. Петров

	Приложение к постановлению администрации 
Новохоперского муниципального района 

«31» октября 2014г. № 693


ПРИМЕРНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ
о группах продленного дня муниципальных общеобразовательных организаций Новохоперского муниципального района
1. Общие положения
1.1. Настоящее Примерное положение регулирует предоставление услуги по присмотру и уходу за детьми в группах продленного дня в муниципальных общеобразовательных организациях Новохоперского муниципального района.

1.2.
Группы продленного дня
(далее - ГПД) открываются
в общеобразовательных организациях, для обучающихся I-IX классов.

1.3. ГПД муниципальных общеобразовательных организаций открываются с целью реализации прав граждан на образование, полного удовлетворения образовательных запросов и социальной защиты обучающихся, а также с целью формирования всесторонне развитой личности школьника, развития индивидуальности ребенка, приобретения опыта общественной деятельности, воспитания важнейших социальных качеств, организации внеурочной      занятости в режиме  продленного дня, обеспечения дифференцированной  педагогической  помощи различным    категориям обучающихся,  формирования   у воспитанников   навыков  и умений самостоятельно работать, ответственно выполнять домашние задания, глубоко и осмысленно пополнять свои знания, обеспечение условий для адаптации ребенка к школьной жизни, оказания помощи работающим семьям в воспитании детей.

1.4. Настоящее Примерное положение разработано в соответствии с нормативными документами:

- Федеральным законом Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. № 273 «Об образовании в Российской Федерации»,

- Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования, утвержденным приказом Министерством образования и науки Российской Федерации от 30 августа 2013 г. № 1015,

- Постановлением Главного санитарного врача Российской Федерации от 29 декабря 2010 г. №189 «Об утверждении СанПин 2.4.2.2821-10 «Санитарно-

эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях». 
1.5. Общее руководство организацией работы ГПД, контроль и управление ходом и результатами учебно-воспитательного, развивающего процессов осуществляет руководитель общеобразовательной организации и его заместители по учебно-воспитательной и воспитательной работе в школе.

1.6.
По решению Управляющего Совета общеобразовательной организации помимо услуг по присмотру и уходу за детьми в ГПД в праве оказывать платные образовательные услуги.

2. Порядок комплектования ГПД
Муниципальные общеобразовательные организации открывают ГПД по запросам родителей (законных представителей).

Количество ГПД в организациях определяется:

- потребностью населения;

- санитарными нормами и условиями, созданными в общеобразовательных организациях;

- наличием финансовых средств.

Комплектование ГПД согласовывается отделом по образованию, молодежной политике, опеке и попечительству администрации Новохоперского муниципального района  в начале каждого учебного года. Формирование
контингента ГПД относится к компетенции общеобразовательной организации.

Зачисление воспитанников в ГПД осуществляется приказом руководителя общеобразовательной организации по заявлениям      родителей (законных представителей) до 10  сентября текущего года. Зачисление воспитанников в ГПД в течение учебного года производится только при наличии мест.

Отчисление воспитанников из ГПД осуществляется приказом руководителя общеобразовательной организации по заявлению родителей (законных представителей).

2.1. Наполняемость ГПД устанавливается:

- не более 25 обучающихся из общеобразовательных классов;

- не более 12 человек - для обучающихся коррекционных классов. 2.2.Учитывая  условия жизнедеятельности воспитанников, в том числе климатические, социальные и другие потребности жителей муниципального образования, допускается комплектование ГПД с пребыванием детей в различных формах:

-
с ежедневным пребыванием, но по сокращенному графику; -
комбинированным режимом.

Выбор формы работы ГПД регулируется целями деятельности каждой конкретной группы, желанием (заявлением) родителей (законных представителей).

3. Организация деятельности ГПД
3.1.
Деятельность ГПД регламентируется режимом работы, утвержденным приказом руководителя общеобразовательной
организации до начала функционирования ГПД, в соответствии с требованиями, определенными санитарно-эпидемиологическими правилами СанПиН 2.4.2.2821-10.

3.2.
Продолжительность работы ГПД устанавливается приказом руководителя общеобразовательной организации, но не более 30 часов в неделю для общеобразовательных классов (групп). 25 часов - для коррекционных классов. 

3.3. Режим работы ГПД  предусматривает
двигательную активность воспитанников на воздухе до начала самоподготовки (прогулка, подвижные и спортивные игры), питание, самоподготовку, дневной сон для обучающихся 1-х классов и ослабленных детей II - III классов, мероприятия внеурочной деятельности развивающего, эмоционального характера, в том числе по коррекции психического и физического развития.

3.4. Допускается привлечение для проведения занятий с воспитанниками ГПД специалистов: педагогов дополнительного образования, руководителей физического воспитания, психологов, логопедов, социальных работников, учителей предметников.

3.5. По письменной просьбе родителей (законных представителей) воспитатель ГПД может отпускать воспитанников для посещения учебных занятий в учреждениях дополнительного образования.

3.6. В ГПД организуется комплексное оздоровление детей, имеющих отклонения в состоянии здоровья, с включением в его структуру психолого-медико-педагогической коррекции.

3.7. После окончания учебных занятий в школе для воспитанников в ГПД с полным режимом пребывания для восстановления их работоспособности перед выполнением домашних заданий организуется отдых длительностью не менее 2 часов. Основная часть этого времени отводится на свежем воздухе (с учетом погодных условий). Целесообразно предусмотреть прогулки:

-
до обеда, длительностью не менее 1 часа, после окончания учебных занятий в школе;

-
перед самоподготовкой, в течение часа.

Воспитанники, отнесенные к специальной медицинской группе или перенесшие острые заболевания, во время спортивных и подвижных игр выполняют упражнения, не связанные со значительной нагрузкой. Одежда воспитанников во время занятий на открытом воздухе должна предохранять

их от переохлаждения и перегревания и не стеснять движений. В непогоду подвижные игры можно переносить в хорошо проветриваемые помещения (спортивные залы, танцевальные классы, рекреации и т.п.).

3.8.  Подготовка домашних заданий:

При выполнении воспитанниками домашних заданий (самоподготовка) следует соблюдать следующие рекомендации:

-
приготовление уроков проводить в закрепленном учебном помещении, оборудованном мебелью, соответствующей росту обучающихся;

-
ограничивать длительность выполнения домашних заданий, чтобы затраты времени на выполнение не превышали (в астрономических часах):

в 1 классе – со второго полугодия – до 1 часа; во 2 - 3 классах - 1,5 ч,

в 4 - 5 классах - 2 ч,

в 6 - 8 классах - 2,5 ч,

в 9 классах - до 3,5 ч;

-
предоставлять по усмотрению воспитанников очередность выполнения домашних заданий, рекомендуя при этом начинать с предмета средней трудности для данного ребенка;

-
предоставлять воспитанникам возможность устраивать произвольные перерывы по завершению определенного этапа работы;

-
проводить "физкультурные минутки" длительностью 1 - 2 минуты;

-
предоставлять воспитанникам, закончившим выполнение домашних заданий раньше всей группы, чтобы предоставить возможность приступить к занятиям по интересам (в игровой, библиотеке).

3.9. Внеурочная деятельность в группах продленного дня должна учитывать возрастные особенности воспитанников, обеспечивать баланс между двигательно-активными и статическими занятиями, и организована в соответствии с санитарно-эпидемиологическими требованиями.

Внеурочную деятельность реализуют в виде экскурсий, занятий детских творческих объединений, секций, олимпиад, соревнований и т.п.

Длительность занятий зависит от возраста и вида деятельности. Продолжительность таких видов деятельности, как чтение, музыкальные занятия, рисование, лепка, рукоделие, тихие игры, должны составлять не более 50 минут в день для обучающихся 1 - 2 классов, и не более полутора часов в день - для остальных классов. На музыкальных занятиях рекомендуется шире использовать элементы ритмики и хореографии. Просмотры телепередач и кинофильмов не следует проводить чаще двух раз в неделю с ограничением длительности просмотра до 1 часа для обучающихся 1 - 3 классов и 1,5 - для обучающихся 4 - 8 классов.

Рекомендуется для организации различных видов внеурочной деятельности использовать общешкольные помещения: читальный, актовый и спортивный залы, библиотеки, учебные кабинеты, а также помещения близко
расположенных     домов культуры, центров  детского досуга, спортивные сооружения.

3.10. Учебно-воспитательный процесс в ГПД определяется планом работы, который разрабатывается воспитателем в ГПД, утверждается заместителем директора по учебно-воспитательной работе; планом воспитательного занятия; отчетной документацией, утвержденной в общеобразовательной организации.

3.11. Воспитатели ГПД осуществляют свою деятельность в соответствии с должностными инструкциями, разработанными
и утвержденными руководителями     общеобразовательных организаций,  а  также создает благоприятные условия для  выполнения  домашних заданий, самообразования, саморазвития.

3.12. Воспитатели ГПД несут ответственность за жизнь и здоровье воспитанников во время организации учебно-воспитательного процесса в ГПД,
соблюдение установленных санитарно-гигиенических норм и требований к режиму дня.

3.13. Деятельность ГПД в общеобразовательных организациях регламентируется следующими документами:

-
настоящим Положением;

-
должностными обязанностями воспитателей ГПД;

-
режимом (режимами при наличии различных форм организации работы ГПД) работы;

-
приказами руководителей общеобразовательных организаций о зачислении (отчислении) воспитанников ГПД;

-
журналом ГПД;

-
планом работы ГПД, планом (разработкой) воспитательного занятия, культурно-досуговых, коррекционно-развивающихмероприятий воспитателя ГПД, других специалистов;

-
программами внеурочной деятельности;

-
табелем учета времени работы воспитателей ГПД;

-
другими документами, обеспечивающими режим
занятий и организацию работы ГПД в общеобразовательных организациях.

4. Права и обязанности участников образовательного процесса ГПД
4.1. Права и обязанности воспитателей ГПД и воспитанников определяются Уставом общеобразовательной организации, правилами
внутреннего распорядка, правилами поведения воспитанников, настоящим Примерным положением.

4.2. Руководитель общеобразовательной организации (его заместитель) несет ответственность за создание необходимых условий для работы ГПД и организацию в ней образовательного процесса, обеспечивает охрану жизни и здоровья воспитанников, организует горячее питание и отдых воспитанников, принимает работников учреждений дополнительного образования детей для работы в ГПД, утверждает режим работы группы, организует методическую работу воспитателей, осуществляет контроль за состоянием работы в ГПД.

4.3.     Воспитатели     ГПД     отвечают     за     состояние     и     организацию

образовательной деятельности в ГПД, систематически ведут установленную документацию ГПД, отвечают за посещаемость группы воспитанниками, охрану жизни и здоровья воспитанников ГПД в период пребывания в ГПД.
4.4. Воспитанники участвуют в самоуправлении ГПД, организуют дежурство в группе, поддерживают дисциплину.

5.Управление группой продленного дня
5.1. Контроль состояния образовательной деятельности ГПД осуществляет руководитель общеобразовательной организации
либо его заместитель (ответственность определяется приказом).

5.2. Группа продленного дня может быть организована для обучающихся одного класса, одной
параллели классов, одной
ступени обучения. 
5.3. Деятельность группы регламентируется утвержденным режимом дня ГПД и планом работы воспитателя. Предельно допустимая педагогическая нагрузка в группе продленного  дня -   не более  30  часов  в  неделю. 
5.4. Каждый организованный выход воспитанников ГПД за пределы территории общеобразовательной организации разрешается  приказом руководителя       общеобразовательной       организации       с
установлением ответственного за сохранность жизни и здоровья воспитанников.

Маршруты прогулок, экскурсий за пределы территории общеобразовательной организации утверждаются ее руководителем. 5.5. Функционирование ГПД осуществляется с 1 сентября по 30 мая. В период школьных каникул (осенних, зимних, весенних) в ГПД организуется отдых детей по отдельному плану воспитателя ГПД. В период школьных каникул воспитанники, зачисленные в ГПД, вправе не посещать ГПД. В период школьных каникул питание в ГПД не предоставляется, не проводится самоподготовка (если учащиеся не посещают школу).

5.6. В целях выполнения функции контроля отдел по образованию, молодежной политике, опеке и попечительству администрации Новохоперского муниципального района вправе:

- проводить проверки работы ГПД муниципальных общеобразовательных организаций Новохоперского муниципального района;

АДМИНИСТРАЦИЯ

НОВОХОПЕРСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ  ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

31.10.2014г.  №694

      г. Новохоперск

	Об утверждении методики расчета нормативных затрат на оказание услуг по присмотру и уходу за детьми в образовательных учреждениях, реализующих программу дошкольного образования и методики расчета размера родительской платы за присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательные программы дошкольного образования в образовательных учреждениях Новохоперского муниципального района


В соответствии с письмом Министерства образования и науки Российской Федерации от 31.07.2014 №08-1002 «О направлении методических рекомендаций»

П О С Т А Н О В Л Я Ю:

 1. Утвердить методику расчета нормативных затрат на оказание услуг по присмотру и уходу за детьми в образовательных учреждениях, реализующих программу дошкольного образования (Приложение №1). 

2. Утвердить методику расчета размера родительской платы за присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательные программы дошкольного образования в образовательных учреждениях (Приложение №2).

3.  Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации муниципального района – начальника отдела по образованию, молодежной политике, опеке и попечительству Козыреву С.А.

Глава администрации муниципального района                                                   В.Т.Петров

	Приложение №1

к постановлению администрации 
Новохоперского муниципального района 

«31» октября 2014г. № 694


Методика расчета нормативных затрат на оказание услуг по присмотру и уходу за детьми в образовательных учреждениях, реализующих программу дошкольного образования

           1.Методика расчета нормативных затрат на оказание услуг по присмотру и уходу за детьми в образовательных учреждениях, реализующих программу дошкольного образования, определяет размер взимаемой платы с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми в образовательных учреждениях, реализующих программу дошкольного образования, а также при расчете соответствующих нормативных затрат, определяющих размер компенсации расходов в образовательном учреждении на оказание услуги по присмотру и уходу категориям детей, с родителей (законных представителей) которых родительская плата не взимается.

2. Нормативные затраты на оказание услуги по присмотру и уходу за детьми - объем финансовых средств в год в расчете на одного воспитанника, необходимый для оказания услуг по присмотру и уходу за детьми в образовательном учреждении, включая:

расходы на приобретение продуктов питания;

прочие расходы, связанные с приобретением расходных материалов, используемых для обеспечения соблюдения воспитанниками режима дня и личной гигиены. 

3. Расчет нормативных затрат на оказание услуги по присмотру и уходу за детьми, [image: image1.wmf]пиу
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, осуществляется по формуле:
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где:
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 - нормативные затраты на приобретение продуктов питания (п. 3.1 настоящей методики);

[image: image4.wmf]пр
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 - нормативные затраты на осуществление прочих расходов, связанных с приобретением расходных материалов, используемых для обеспечения соблюдения воспитанниками режима дня и личной гигиены (пункт 3.2 настоящей методики).

3.1. Нормативные затраты на приобретение продуктов питания ([image: image5.wmf]_

пп

N

) складываются из стоимости суточного рациона питания одного ребенка в соответствии с установленными нормами СанПиН (Приложения 10, 11 к СанПиН 2.4.1.3049-13) с учетом сезонности и для каждой категории питающихся. Ежедневное меню составляется на основе рекомендуемого набора продуктов питания с учетом калорийности для детей различного возраста и режима пребывания. Расчет нормативных затрат на приобретение продуктов питания производится по формуле:
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где:
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 - нормативные затраты на приобретение продуктов питания при оказании основной услуги по присмотру и уходу за детьми (пункт 3.1.1 настоящей методики);
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 - дифференцирующие коэффициенты, учитывающие различия в рационе питания для отдельных категорий детей, в том числе различия в рыночной стоимости потребляемых продуктов (п. 3.1.2 настоящей методики).

3.1.1. Нормативные затраты на приобретение продуктов питания при оказании основной услуги по присмотру и уходу за детьми [image: image12.wmf]ппб

N

 определяется по формуле:
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где:
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 - средняя рыночная стоимость приобретения единицы i-го продукта из рациона потребления детей, рублей на плановый период;

[image: image15.wmf]i
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 - суточный объем потребления i-го продукта в рационе детей, единиц;

D - планируемое количество дней посещения одним ребенком образовательной организации, работающей 5 дней в неделю 10 месяцев в году, на плановый финансовый год <1>;

<1> Определяется с учетом оценки количества дней пропуска детьми по различным причинам.

[image: image16.wmf]но
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 - коэффициент, учитывающий необходимость приобретения продуктов питания в дни незапланированного отсутствия детей. Рекомендуемый диапазон значений [image: image17.wmf]но

К

 = 1,1 - 1,16.

3.1.2. В состав дифференцирующих коэффициентов для расчета нормативных затрат на приобретение продуктов питания входят следующие коэффициенты:
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 - коэффициент, учитывающий возраст воспитанников;
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 - коэффициент, учитывающий режим работы организации;
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 - коэффициент, учитывающий продолжительность работы организации;

[image: image21.wmf]4
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 - коэффициент, учитывающий режим пребывания воспитанников.

3.2. Нормативные затраты на осуществление прочих расходов, связанных с приобретением расходных материалов, используемых для обеспечения соблюдения воспитанниками режима дня и личной гигиены 

([image: image22.wmf]пр
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), устанавливаются в натуральном размере <1>.

	Приложение №2

к постановлению администрации 
Новохоперского муниципального района 

«31» октября 2014г. № 694


Методика расчета размера родительской платы за присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательные программы дошкольного образования в образовательных учреждениях.

           Под присмотром и уходом за детьми понимается комплекс мер по организации питания и хозяйственно – бытового обслуживания детей, обеспечению ими личной гигиены и режима дня (далее по тексту - родительская плата).

           Основой формирования родительской платы являются затраты по осуществлению присмотра и ухода за ребенком, а также расходы на организацию его питания. Расходы на реализацию образовательной программы дошкольного образования, а также расходы на содержание недвижимого имущества при расчете родительской платы исключаются.

	Средняя ежемесячная родительская плата в месяц рассчитывается по формуле:

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Срп = З/Дд*К, где:
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Срп -  средняя родительская  плата в месяц
	
	

	З –  объем затрат на присмотр  и уход за детьми в ДОУ в месяц

	Д/д – детодни в ДОУ
	
	
	
	
	
	

	К - среднее количество рабочих дней в месяц
	
	


             Объем затрат, учитываемых при установлении родительской платы за присмотр и уход в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях Новохоперского муниципального района, определяется с учетом возмещения расходов по:

- приобретению продуктов питания;

- приобретению расходных материалов, используемых для обеспечения соблюдения воспитанниками режима дня и личной гигиены.

УЧРЕДИТЕЛЬ: Совет народных депутатов Новохоперского муниципального района

ТИРАЖ: 75 экземпляров

ИЗДАТЕЛЬ: Администрация Новохоперского муниципального района Воронежской области; г. Новохоперск, ул. Советская, 14, 

тел. 3-11-12

ОТВЕТСТВЕННЫЙ  ЗА ВЫПУСК: Махотин А.Ф.
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