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Издание распространяется бесплатно
	


АДМИНИСТРАЦИЯ

НОВОХОПЁРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

«03» июля 2023 года № 294

         г. Новохопёрск

О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов

В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 25.12.2008г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Указом Президента Российской Федерации от 01.07.2010г. № 821 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов» в целях приведения муниципальных правовых актов в соответствие с действующим законодательством и в связи с прошедшими организационно-штатными мероприятиями, администрация муниципального района  п о с т а н о в л я е т:
1. Утвердить Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов согласно приложению 1.

2. Утвердить состав комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов согласно приложению 2.

3. Признать утратившим силу постановление администрации Новохоперского муниципального района Воронежской области от 23.08.2022г. № 397 «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов».

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на руководителя аппарата администрации муниципального района Шевченко Г.П.
Глава муниципального района                                                                                                                                           В.В. Королев
                                                                                                                                                     Приложение 1

                                    к постановлению администрации Новохопёрского 
                                    муниципального  района Воронежской области

                                    от «03» июля 2023 года № 294

Положение

о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов

1. Настоящим Положением определяется порядок формирования и деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации Новохопёрского муниципального района (далее - комиссия), образуемой в соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».
2. Комиссии в своей деятельности руководствуются Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, а также актами федеральных органов исполнительной власти, иных муниципальных органов, настоящим Положением.

3. Комиссия рассматривает вопросы, связанные с соблюдением требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, в отношении муниципальных служащих, замещающих должности в администрации Новохопёрского муниципального района и в структурных подразделениях администрации Новохопёрского муниципального района, наделенных правами юридического лица, и в отношении муниципальных служащих администраций городских и сельских поселения Новохопёрского муниципального района в случаях заключения соответствующего соглашения с администрацией Новохопёрского муниципального района.

4. Основной задачей комиссий является содействие администрации Новохопёрского муниципального района:

а) в обеспечении соблюдения муниципальными служащими администрации Новохопёрского муниципального района ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, а также в обеспечении исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25.12.2008г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», другими федеральными законами (далее - требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов);

б) в осуществлении мер по предупреждению коррупции.

5. Комиссии рассматривают вопросы, связанные с соблюдением требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, в отношении муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в администрации Новохопёрского муниципального района, назначение на которые и освобождение от которых осуществляются главой Новохопёрского муниципального района Воронежской области.

6. В состав комиссии входят:

- заместитель главы администрации муниципального района – председатель комиссии;

- руководитель аппарата администрации муниципального района – заместитель председателя комиссии;

- начальник отдела организационно-кадровой и контрольной работы администрации муниципального района – секретарь комиссии;

- члены комиссии – сотрудники структурных подразделений администрации муниципального района, представитель (представители) научных и образовательных организаций. 

Представители иных организаций включаются в состав комиссии по согласованию с соответствующими организациями.

Все члены комиссии при принятии решений обладают равными правами. В отсутствие председателя комиссии его обязанности исполняет заместитель председателя комиссии.

7. Глава Новохопёрского муниципального района может принять решение о включении в состав комиссии:

а) представителя общественной организации ветеранов, действующей в Новохопёрском муниципальном районе;

б) представителя профсоюзной организации, действующей в установленном порядке в администрации Новохопёрского муниципального района.

Данные представители включаются в состав комиссии по решению главы Новохопёрского муниципального района Воронежской области.

8. Число членов комиссии, не замещающих должности муниципальной службы в администрации Новохопёрского муниципального района, должно составлять не менее одной четверти от общего числа членов комиссии.
9. Состав комиссии формируется таким образом, чтобы исключить возможность возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые комиссией решения.

10. В заседаниях комиссии с правом совещательного голоса участвуют:

а) непосредственный руководитель муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, и определяемые председателем комиссии два муниципальных служащих, замещающих в администрации Новохопёрского муниципального района должности муниципальной службы, аналогичные должности, замещаемой муниципальным служащим, в отношении которого комиссией рассматривается этот вопрос;

б) другие муниципальные служащие, замещающие должности муниципальной службы в администрации Новохопёрского муниципального района; специалисты, которые могут дать пояснения по вопросам муниципальной службы и вопросам, рассматриваемым комиссией; должностные лица других муниципальных органов, органов местного самоуправления; представители заинтересованных организаций; представитель муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, - по решению председателя комиссии, принимаемому в каждом конкретном случае отдельно не менее чем за три дня до дня заседания комиссии на основании ходатайства муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается этот вопрос, или любого члена комиссии.

11. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа членов комиссии. Проведение заседаний с участием только членов комиссии, замещающих должности муниципальной службы в администрации Новохопёрского муниципального района, недопустимо.

12. При возникновении прямой или косвенной личной заинтересованности члена комиссии, которая может привести к конфликту интересов при рассмотрении вопроса, включенного в повестку дня заседания комиссии, он обязан до начала заседания заявить об этом. В таком случае соответствующий член комиссии не принимает участия в рассмотрении указанного вопроса.

13. Основаниями для проведения заседания комиссии являются:

а) поступившие в комиссию материалы, свидетельствующие:

- о представлении муниципальным служащим недостоверных или неполных сведений, предусмотренных Положением о порядке проверки достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, включенных в соответствующий перечень, муниципальными служащими, замещающими указанные должности, соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25.12.2008г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации, утвержденного законом Воронежской области от 28.12.2007г. № 175-ОЗ «О муниципальной службе в Воронежской области»;

- о несоблюдении муниципальным служащим требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;

б) поступившее в администрацию Новохопёрского муниципального района:

- обращение гражданина, замещавшего в администрации Новохопёрского муниципального района должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей, утвержденный нормативным правовым актом администрации Новохопёрского муниципального района, о даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы;

- заявление муниципального служащего о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

- заявление муниципального служащего о невозможности выполнить требования Федерального закона от 07.05.2013г. № 79-ФЗ «О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами» (далее - Федеральный закон «О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами») в связи с арестом, запретом распоряжения, наложенными компетентными органами иностранного государства в соответствии с законодательством данного иностранного государства, на территории которого находятся счета (вклады), осуществляется хранение наличных денежных средств и ценностей в иностранном банке и (или) имеются иностранные финансовые инструменты, или в связи с иными обстоятельствами, не зависящими от его воли или воли его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

- уведомление муниципального служащего о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов;

в) уведомление о фактах склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений;

г) уведомление о намерении муниципального служащего выполнять иную оплачиваемую работу при условии возможности возникновения конфликта интересов;

в) представление главы Новохопёрского муниципального района или любого члена комиссии, касающееся обеспечения соблюдения муниципальным служащим требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо осуществления в администрации Новохопёрского муниципального района мер по предупреждению коррупции;

г) представление материалов проверки, свидетельствующих о представлении муниципальным служащим недостоверных или неполных сведений, предусмотренных частью 1 статьи 3 Федерального закона от 03.12.2012г. № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих муниципальные должности, и иных лиц их доходам» (далее - Федеральный закон «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих муниципальные должности, и иных лиц их доходам»);

д) поступившее в соответствии с частью 4 статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и статьей 64.1 Трудового кодекса Российской Федерации в администрацию Новохопёрского муниципального района уведомление коммерческой или некоммерческой организации о заключении с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в администрации Новохопёрского муниципального района, трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг), если отдельные функции муниципального управления данной организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, исполняемые во время замещения должности муниципальной службы в администрации Новохопёрского муниципального района, при условии, что указанному гражданину комиссией ранее было отказано во вступлении в трудовые и гражданско-правовые отношения с данной организацией или что вопрос о даче согласия такому гражданину на замещение им должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение им работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации комиссией не рассматривался.

14. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и административных правонарушениях, а также анонимные обращения, не проводит проверки по фактам нарушения служебной дисциплины.

15. Обращение, указанное в абзаце втором подпункта «б» пункта 13 настоящего Положения, подается гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в администрации Новохопёрского муниципального района, в администрацию Новохопёрского муниципального района. В обращении указываются: фамилия, имя, отчество гражданина, дата его рождения, адрес места жительства, замещаемые должности в течение последних двух лет до дня увольнения с муниципальной службы, наименование, местонахождение коммерческой или некоммерческой организации, характер ее деятельности, должностные (служебные) обязанности, исполняемые гражданином во время замещения им должности муниципальной службы, функции по управлению в отношении коммерческой или некоммерческой организации, вид договора (трудовой или гражданско-правовой), предполагаемый срок его действия, сумма оплаты за выполнение (оказание) по договору работ (услуг). По результатам обращения подготавливается мотивированное заключение по существу с учетом требований статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

16. Обращение, указанное в абзаце втором подпункта «б» пункта 13 настоящего Положения, может быть подано муниципальным служащим, планирующим свое увольнение с муниципальной службы, и подлежит рассмотрению комиссией в соответствии с настоящим Положением.

17. Уведомление, указанное в подпункте «д» пункта 13 настоящего Положения, рассматривается уполномоченным должностным лицом, которое осуществляет подготовку мотивированного заключения о соблюдении гражданином, замещавшим должность муниципальной службы Новохопёрского муниципального района, требований статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

18. Уведомление, указанное в абзаце пятом подпункта «б» пункта 13 настоящего Положения, рассматривается в администрации Новохопёрского муниципального района уполномоченным должностным лицом, которое осуществляет подготовку мотивированного заключения по результатам рассмотрения уведомления.

19. При подготовке мотивированного заключения по результатам рассмотрения обращения, указанного в абзаце втором подпункта «б» пункта 13 настоящего Положения, или уведомлений, указанных в абзаце пятом подпункта «б» и подпункте «д» пункта 13 настоящего Положения, уполномоченное должностное лицо в администрации Новохопёрского муниципального района имеет право проводить собеседование с муниципальным служащим, представившим обращение или уведомление, получать от него письменные пояснения, а глава Новохопёрского муниципального района или его заместитель, специально на то уполномоченный, может направлять в установленном порядке запросы в государственные органы, органы местного самоуправления и заинтересованные организации. Обращение или уведомление, а также заключение и другие материалы в течение 7 рабочих дней со дня поступления обращения или уведомления представляются председателю комиссии. В случае направления запросов обращение или уведомление, а также заключение и другие материалы представляются председателю комиссии в течение 45 дней со дня поступления обращения или уведомления. Указанный срок может быть продлен, но не более чем на 30 дней.

20. Мотивированные заключения, предусмотренные пунктами 15, 17 и 18 настоящего Положения, должны содержать:

а) информацию, изложенную в обращениях или уведомлениях, указанных в абзацах втором и пятом подпункта «б» и подпункте «д» пункта 13 настоящего Положения;

б) информацию, полученную от муниципальных органов, органов местного самоуправления и заинтересованных организаций на основании запросов;

в) мотивированный вывод по результатам предварительного рассмотрения обращений и уведомлений, указанных в абзацах втором и пятом подпункта «б» и подпункте «д» пункта 13 настоящего Положения, а также рекомендации для принятия одного из решений в соответствии с пунктами 30, 34, 36 настоящего Положения или иного решения.

21. Председатель комиссии при поступлении к нему в установленном порядке информации, содержащей основания для проведения заседания комиссии:

а) в 10-дневный срок назначает дату заседания комиссии. При этом дата заседания комиссии не может быть назначена позднее 20 дней со дня поступления указанной информации, за исключением случаев, предусмотренных пунктами 22 и 23 настоящего Положения;

б) организует ознакомление муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, его представителя, членов комиссии и других лиц, участвующих в заседании комиссии, с информацией, поступившей в администрацию Новохопёрского муниципального района, и с результатами ее проверки;

в) рассматривает ходатайства о приглашении на заседание комиссии лиц, указанных в подпункте «б» пункта 10 настоящего Положения, принимает решение об их удовлетворении (об отказе в удовлетворении) и о рассмотрении (об отказе в рассмотрении) в ходе заседания комиссии дополнительных материалов.

22. Заседание комиссии по рассмотрению заявлений, указанных в абзацах третьем и четвертом подпункта «б» пункта 13 настоящего Положения, как правило, проводится не позднее одного месяца со дня истечения срока, установленного для представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

23. Уведомление, указанное в подпункте «д» пункта 13 настоящего Положения, как правило, рассматривается на очередном (плановом) заседании комиссии.

24. Заседание комиссии проводится, как правило, в присутствии муниципального служащего, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, или гражданина, замещавшего должность муниципальной службы в администрации Новохопёрского муниципального района. О намерении лично присутствовать на заседании комиссии муниципальный служащий или гражданин указывает в обращении, заявлении или уведомлении, представляемых в соответствии с подпунктом "б" пункта 13 настоящего Положения.

25. Заседания комиссии могут проводиться в отсутствие муниципального служащего или гражданина в случае:

а) если в обращении, заявлении или уведомлении, предусмотренных подпунктом «б» пункта 13 настоящего Положения, не содержится указания о намерении муниципального служащего или гражданина лично присутствовать на заседании комиссии;

б) если муниципальный служащий или гражданин, намеревающиеся лично присутствовать на заседании комиссии и надлежащим образом извещенные о времени и месте его проведения, не явились на заседание комиссии.

26. На заседании комиссии заслушиваются пояснения муниципального служащего или гражданина, замещавшего должность муниципальной службы в администрации Новохопёрского муниципального района (с их согласия), и иных лиц, рассматриваются материалы по существу вынесенных на данное заседание вопросов, а также дополнительные материалы.

27. Члены комиссии и лица, участвовавшие в её заседании, не вправе разглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы комиссии.

28. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта «а» пункта 13 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) установить, что сведения, представленные муниципальным служащим в соответствии с Положением о порядке проверки достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, включенных в соответствующий перечень, муниципальными служащими, замещающими указанные должности, соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25.12.2008г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации, Законом Воронежской области от 28.12.2007 № 175-ОЗ «О муниципальной службе в Воронежской области», являются достоверными и полными;

б) установить, что сведения, представленные муниципальным служащим в соответствии с Положением, названного в подпункте "а" настоящего пункта, являются недостоверными и (или) неполными. В этом случае комиссия рекомендует главе Новохопёрского муниципального района применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.

29. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце третьем подпункта «а» пункта 13 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) установить, что муниципальный служащий соблюдал требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов;

б) установить, что муниципальный служащий не соблюдал требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов. В этом случае комиссия рекомендует главе Новохопёрского муниципального района указать муниципальному служащему на недопустимость нарушения требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.

30. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта «б» пункта 13 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) дать гражданину согласие на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности;

б) отказать гражданину в замещении должности в коммерческой или некоммерческой организации либо в выполнении работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, и мотивировать свой отказ.

31. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце третьем подпункта «б» пункта 13 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей является объективной и уважительной;

б) признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей не является уважительной. В этом случае комиссия рекомендует муниципальному служащему принять меры по представлению указанных сведений;

в) признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей необъективна и является способом уклонения от представления указанных сведений. В этом случае комиссия рекомендует главе Новохопёрского муниципального района применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.

32. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте «г» пункта 13 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) признать, что сведения, представленные муниципальным служащим в соответствии с частью 1 статьи 3 Федерального закона «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих муниципальные должности, и иных лиц их доходам», являются достоверными и полными;

б) признать, что сведения, представленные муниципальным служащим в соответствии с частью 1 статьи 3 Федерального закона «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих муниципальные должности, и иных лиц их доходам», являются недостоверными и (или) неполными. В этом случае комиссия рекомендует главе Новохопёрского муниципального района применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности и (или) направить материалы, полученные в результате осуществления контроля за расходами, в органы прокуратуры и (или) иные муниципальные органы в соответствии с их компетенцией.

33. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце четвертом подпункта «б» пункта 13 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) признать, что обстоятельства, препятствующие выполнению требований Федерального закона «О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами», являются объективными и уважительными;

б) признать, что обстоятельства, препятствующие выполнению требований Федерального закона «О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами», не являются объективными и уважительными. В этом случае комиссия рекомендует главе Новохопёрского муниципального района применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.

34. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце пятом подпункта «б» пункта 13 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) признать, что при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует;

б) признать, что при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов. В этом случае комиссия рекомендует муниципальному служащему и (или) главе Новохопёрского муниципального района принять меры по урегулированию конфликта интересов или по недопущению его возникновения;

в) признать, что муниципальный служащий не соблюдал требования об урегулировании конфликта интересов. В этом случае комиссия рекомендует главе Новохопёрского муниципального района применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.

35. По итогам рассмотрения вопросов, указанных в подпунктах «а», «б», «г» и «д» пункта 13 настоящего Положения, и при наличии к тому оснований комиссия может принять иное решение, чем это предусмотрено пунктами 28 – 34 и 36 настоящего Положения. Основания и мотивы принятия такого решения должны быть отражены в протоколе заседания комиссии.

36. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте «д» пункта 13 настоящего Положения, комиссия принимает в отношении гражданина, замещавшего должность муниципальной службы в администрации Новохопёрского муниципального района, одно из следующих решений:

а) дать согласие на замещение им должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности;

б) установить, что замещение им на условиях трудового договора должности в коммерческой или некоммерческой организации и (или) выполнение в коммерческой или некоммерческой организации работ (оказание услуг) нарушают требования статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции». В этом случае комиссия рекомендует главе Новохопёрского муниципального района проинформировать об указанных обстоятельствах органы прокуратуры и уведомившую организацию.

37. По итогам рассмотрения вопроса, предусмотренного подпунктом «в» пункта 13 настоящего Положения, комиссия принимает соответствующее решение.

38. Для исполнения решений комиссии могут быть подготовлены проекты нормативных правовых актов администрации Новохопёрского муниципального района, решений или поручений главы Новохопёрского муниципального района, которые в установленном порядке представляются на рассмотрение главе Новохопёрского муниципального района.

39. Решения комиссии по вопросам, указанным в пункте 13 настоящего Положения, принимаются тайным голосованием (если комиссия не примет иное решение) простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии.

40. Решения комиссии оформляются протоколами, которые подписывают члены комиссии, принимавшие участие в ее заседании. Решения комиссии, за исключением решения, принимаемого по итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта «б» пункта 13 настоящего Положения, для главы Новохопёрского муниципального района носят рекомендательный характер. Решение, принимаемое по итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта «б» пункта 13 настоящего Положения, носит обязательный характер.

41. В протоколе заседания комиссии указываются:

а) дата заседания комиссии, фамилии, имена, отчества членов комиссии и других лиц, присутствующих на заседании;

б) формулировка каждого из рассматриваемых на заседании комиссии вопросов с указанием фамилии, имени, отчества, должности муниципального служащего, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;

в) предъявляемые к муниципальному служащему претензии, материалы, на которых они основываются;

г) содержание пояснений муниципального служащего и других лиц по существу предъявляемых претензий;

д) фамилии, имена, отчества выступивших на заседании лиц и краткое изложение их выступлений;

е) источник информации, содержащей основания для проведения заседания комиссии, дата поступления информации в муниципальный орган;

ж) другие сведения;

з) результаты голосования;

и) решение и обоснование его принятия.

42. Член комиссии, несогласный с ее решением, вправе в письменной форме изложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания комиссии и с которым должен быть ознакомлен муниципальный служащий.

43. Копии протокола заседания комиссии в 7-дневный срок со дня заседания направляются главе Новохопёрского муниципального района, полностью или в виде выписок из него - муниципальному служащему, а также по решению комиссии - иным заинтересованным лицам.

44. Протокол заседания комиссии рассматривается представителем нанимателя (работодателем), который вправе учесть в пределах своих полномочий содержащиеся в нем рекомендации при принятии решения о применении к муниципальному служащему мер ответственности, предусмотренных нормативными правовыми актами. Решение представителя нанимателя (работодателя) принимается комиссией к сведению без обсуждения.

45. В случае установления комиссией признаков дисциплинарного проступка в действиях (бездействии) муниципального служащего информация об этом представляется главе Новохопёрского муниципального района для решения вопроса о применении к муниципальному служащему мер ответственности, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации.

46. В случае установления комиссией факта совершения муниципальным служащим действия (факта бездействия), содержащего признаки административного правонарушения или состава преступления, председатель комиссии обязан передать информацию о совершении указанного действия (бездействии) и подтверждающие такой факт документы в правоприменительные органы в 3-дневный срок, а при необходимости - немедленно.

47. Копия протокола заседания комиссии или выписка из него приобщается к личному делу муниципального служащего, в отношении которого рассмотрен вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.

48 Выписка из решения комиссии, заверенная подписью секретаря комиссии и печатью администрации Новохопёрского муниципального района, вручается гражданину, замещавшему должность муниципальной службы в администрации Новохопёрского муниципального района, в отношении которого рассматривался вопрос, указанный в абзаце втором подпункта «б» пункта 13 настоящего Положения, под роспись или направляется заказным письмом с уведомлением по указанному им в обращении адресу не позднее одного рабочего дня, следующего за днем проведения соответствующего заседания комиссии.

49. Организационно-техническое и документационное обеспечение деятельности комиссии, а также информирование членов комиссии о вопросах, включенных в повестку дня, о дате, времени и месте проведения заседания, ознакомление членов комиссии с материалами, представляемыми для обсуждения на заседании комиссии, осуществляются отделом организационно-кадровой и контрольной работы администрации Новохопёрского муниципального района.

                                                                                                   Приложение 2

к постановлению администрации Новохопёрского муниципального района 

от «03» июля 2023 года № 294

СОСТАВ

комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов

	Калашников Александр Александрович
	- заместитель главы администрации муниципального района, председатель комиссии;

	Шевченко Галина Петровна
	- руководитель аппарата администрации муниципального района, заместитель председателя комиссии;

	Пыльнев Артем Сергеевич
	- начальник отдела организационно-кадровой и контрольной работы администрации муниципального района, секретарь комиссии;

	члены комиссии:

	Юдин Сергей Александрович
	- начальник отдела правовой работы администрации муниципального района;

	Трикос Юлия Валерьевна
	- директор МКУ «Информационно-консультационный центр»; 

	Чувильская Людмила Ивановна (по согласованию)
	- глава Пыховского сельского поселения Новохопёрского муниципального района;

	Паршина Ольга Николаевна
	- директор МБУДО «Центр дополнительного образования детей».

	Лунгу Александр Герасимович

(по согласованию)
	- Председатель Совета «Центра противодействия коррупции в органах государственной власти» (представитель Воронежского регионального отделения общероссийской общественной организации «Центр противодействия коррупции в органах государственной власти»)

	Ситникова Марина Викторовна

(по согласованию)
	- начальник юридического отдела Торгово-промышленной палаты Воронежской области, (представитель Торгово-промышленной палаты Воронежской области)


АДМИНИСТРАЦИЯ

НОВОХОПЁРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от «04» июля 2023г. № 295
          г. Новохопёрск

О признании утратившим силу постановления администрации Новохопёрского муниципального района от 20.12.2012г. № 719 «Об утверждении Положения о бесплатном предоставлении земельных участков гражданам, имеющим трех и более детей, на территории Новохоперского муниципального района Воронежской области»

На основании закона Воронежской области от 13.05.2008 № 25-ОЗ «О регулировании земельных отношений на территории Воронежской области», в целях приведения муниципального правового акта в соответствие с действующим законодательством РФ, администрация Новохопёрского муниципального района п о с т а н о в л я е т:
1. Признать утратившими силу постановление администрации Новохопёрского муниципального района от 20.12.2012г. № 719 «Об утверждении Положения о бесплатном предоставлении земельных участков гражданам, имеющим трех и более детей, на территории Новохоперского муниципального района Воронежской области»

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Новохопёрского муниципального района А.А. Воронова.

Глава муниципального района                                                                                                                                   В.В. Королев
АДМИНИСТРАЦИЯ

НОВОХОПЁРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

 «10» июля 2023 г. № 305

      г. Новохопёрск

	О внесении изменений в постановление администрации Новохопёрского муниципального района от 10.05.2017 г. № 135 «Об утверждении порядка частичной компенсации расходов за путевку в детский оздоровительный лагерь» 


На основании закона Воронежской области от 29.12.2009 №178-ОЗ «Об организации и обеспечении отдыха и оздоровления детей Воронежской области», постановления  Правительства Воронежской области от 28.02.2023  №100 « О мерах по реализации Закона Воронежской области «Об организации и обеспечении отдыха и оздоровления детей Воронежской области» в 2023 году», Закона Воронежской области от 19.12.2022 119-ОЗ «Об областном бюджете на 2023 год и на плановый период 2024 и 2025 годов», постановления Правительства Воронежской области от 23.12.2022 №958 «Об определении базовой стоимости путевки в организации отдыха и оздоровления детей в 2023 году», администрация Новохопёрского муниципального района п о с т а н о в л я е т:
1. Внести изменения в Порядок частичной компенсации расходов за путевку в детский оздоровительный лагерь, утвержденный постановлением администрации Новохоперского муниципального района от 10.05.2017 № 135 (в редакции постановлений от 25.05.2018 №170, от 21.05.2019 №148, от 19.04.2021 №124, от 15.06.2021 №164, от 29.06.2022 №293) (далее – Порядок) следующего содержания:

1.1.Пункт 1.3 Порядка изложить в следующей редакции:

«1.3. Компенсация за путевку составляет:

	Продолжительность пребывания ребенка в ДОЛ

(дни)


	Базовая стоимость путевки в ДОЛ

(руб.)
	Размер компенсации для детей работников бюджетной организации

80% от базовой стоимости (руб.)
	Размер компенсации для детей работников иных организаций

50% от базовой стоимости (руб.)

	1
	927,00
	741,60
	463,50

	14
	12 978,00
	10 382,40
	6 489,00

	18
	16 686,00
	13 348,80
	8 343,00

	21
	19 467,00
	15 573,60
	9 733,50


Кроме того, за счет средств Новохопёрского муниципального района Воронежской области выплачивается дополнительная компенсация путевки в ДОЛ к компенсации, указанной выше, в размере 10 процентов от базовой стоимости путевки в ДОЛ в случае приобретения путевки для детей работников бюджетных организаций в ДОЛ, расположенный на территории Новохопёрского муниципального района Воронежской области.

10 процентов от базовой стоимости путевки в ДОЛ, установленной постановлением правительства Воронежской области от 23.12.2022 №958 «Об определении базовой стоимости путевки в организации отдыха детей и их оздоровления в 2023 году» дополнительная компенсация путевки за счет средств местного бюджета в ДОЛ к компенсации, указанной выше (для детей работников бюджетных организаций), в случае приобретения путевки в ДОЛ, расположенный на территории Новохопёрского муниципального района Воронежской области.

2.  Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования. 

3.   Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации муниципального района Петрова К.В.

Глава муниципального  района                                                                                                                                                В.В. Королев

АДМИНИСТРАЦИЯ 

 НОВОХОПЁРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ  ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

«11» июля 2023г. № 306

         г. Новохопёрск

О внесении изменений в постановление администрации муниципального района от 28.12.2017 № 440 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального казенного учреждения Новохопёрского муниципального района Воронежской области «Технико-эксплуатационный центр»

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом МКУ «Технико-эксплуатационный центр», в связи с изменением штатного расписания должностей МКУ «Технико-эксплуатационный центр»,  администрация Новохопёрского муниципального района п о с т а н о в л я е т:
1. Внести в постановление администрации Новохоперского муниципального района Воронежской области от 28.12.2017 г. № 440 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального казенного учреждения Новохоперского муниципального района Воронежской области «Технико-эксплуатационный центр» (в редакции постановления от 13.12.2018 г. № 427, от 09.04.2021 г. № 110, от 31.05.2022 г. № 252, от 05.04.2023 г. № 147, от 08.06.2023 г. № 254) изменения, изложив приложение № 2 «Размеры должностных окладов работников МКУ «Технико-эксплуатационный центр» в новой редакции согласно приложению.
2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на руководителя аппарата администрации муниципального района Г.П. Шевченко.
Глава муниципального района                                                                                                                                             В.В. Королев

                                                                                                                                                  Приложение 

                                                     к постановлению администрации Новохоперского 
                                                     муниципального района Воронежской области 

                                                     от «11» июля 2023г. № 306

РАЗМЕРЫ

должностных окладов работников

МКУ «Технико-эксплуатационный центр»

	Наименование должности
	Размер должностного оклада (рублей)

	Директор
	13357

	Заместитель директора – начальник ЕДДС
	6185

	Главный бухгалтер
	6185

	Бухгалтер-экономист
	6185

	Механик
	6185

	Техник по вождению автомобиля
	6185

	Слесарь
	4673

	Оператор газовой котельной
	4673

	Техник по уборке территорий
	2822

	Техник по уборке помещений
	2822

	Дежурный ЕДДС
	4066

	Оператор ЕДДС
	4066

	Техник по вождению автомобиля-спасатель
	6185


СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ 

НОВОХОПЁРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

СЕДЬМОГО СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ

 «12» июля 2023 года № 89

        г.Новохопёрск

Об утверждении Положения об аттестации муниципальных служащих 
в Новохопёрском муниципальном районе Воронежской области

На основании экспертного заключения от 21.06.2023 № 19-62/20-1163-П на решение Совета народных депутатов Новохопёрского муниципального района от 23.06.2009г. №13/11, поступившем из правового управления Правительства Воронежской области, в соответствии со ст.18 Федерального закона от 02.03.2007г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и ст.11 Закона Воронежской области от 28.12.2007г. № 175-ОЗ «О муниципальной службе в Воронежской области», в целях приведения муниципальных правовых актов в соответствие с действующим законодательством, Совет народных депутатов Новохопёрского муниципального района 

Р Е Ш И Л:

1. Утвердить Положение об аттестации муниципальных служащих в Новохоперском муниципальном районе Воронежской области согласно приложению.

2. Признать утратившим силу решение Совета народных депутатов Новохоперского муниципального района Воронежской области от 23.06.2009г. № 13/11 «Об утверждении Положения об аттестации муниципальных служащих в Новохоперском муниципальном районе Воронежской области».

3. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования. 

Глава Новохоперского муниципального района                                                                                                                   В.В. Королев

Председатель Совета народных депутатов Новохопёрского муниципального района                                                      С.А. Козырева

                                                                                                                               Приложение

к решению Совета народных депутатов

Новохопёрского муниципального района

от « 12 »июля 2023 года № 89

ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ АТТЕСТАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ

В НОВОХОПЁРСКОМ МУНИЦИПАЛЬНОМ РАЙОНЕ

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

1. Общие положения

1.Настоящее Положение об аттестации муниципальных служащих Новохопёрского муниципального района Воронежской области разработано в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Воронежской области от 28.12.2007 № 175-ОЗ «О муниципальной службе в Воронежской области».

Положение определяет порядок проведения аттестации муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Новохопёрского муниципального района Воронежской области (далее - органы местного самоуправления).

2.Аттестация проводится в целях определения соответствия муниципального служащего замещаемой должности муниципальной службы.

 Основными задачами аттестации являются:

-формирование кадрового состава муниципальной службы Новохоперского муниципального района Воронежской области;

-повышение профессионального уровня муниципальных служащих;

-решение вопросов, связанных с изменением условий оплаты труда муниципальных служащих.

3. Аттестации не подлежат муниципальные служащие:

а) замещающие должности муниципальной службы менее одного года;

б) достигшие возраста 60 лет;

в) беременные женщины;

г) находящиеся в отпуске по беременности и родам или в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. Аттестация указанных муниципальных служащих возможна не ранее чем через один год после выхода из отпуска;

д) замещающие должности муниципальной службы на основании срочного трудового договора (контракта).

4. Аттестация муниципального служащего проводится один раз в три года.

2. Организация проведения аттестации

5.Для проведения аттестации муниципальных служащих представителем нанимателя (работодателем) в органах местного самоуправления издается правовой акт, содержащий положения:

а) о формировании аттестационной комиссии;

б) об утверждении графика проведения аттестации;

в) о составлении списков муниципальных служащих, подлежащих аттестации;

г) о подготовке документов, необходимых для работы аттестационной комиссии.

6.Аттестационная комиссия формируется правовым актом органа местного самоуправления.

В состав аттестационной комиссии включаются представитель нанимателя (работодателя), уполномоченные им муниципальные служащие. 

Муниципальным правовым актом может быть предусмотрено, что в состав аттестационной комиссии включаются независимые эксперты по вопросам, связанным с муниципальной службой, без указания персональных данных экспертов (представители научных и образовательных учреждений, других организаций, приглашаемые представителем нанимателя (работодателем)). При этом муниципальный правовой акт должен содержать условия: о соотношении числа независимых экспертов к общему числу членов аттестационной комиссии; о порядке привлечения независимых экспертов на возмездной или безвозмездной основе с установлением размера вознаграждения и порядка оформления работы экспертов в аттестационной комиссии; об ответственности должностного лица, утверждающего состав аттестационной комиссии, за непривлечение в аттестационную комиссию независимых экспертов.

Состав аттестационной комиссии для проведения аттестации муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы, исполнение должностных обязанностей по которым связано с использованием сведений, составляющих государственную тайну, формируется с учетом положений законодательства Российской Федерации о государственной тайне.

Состав аттестационной комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность возникновения конфликтов интересов, которые могли бы повлиять на принимаемые аттестационной комиссией решения.

7. Аттестационная комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии. Все члены аттестационной комиссии при принятии решений обладают равными правами.

8. График проведения аттестации ежегодно утверждается представителем нанимателя (работодателем) и доводится до сведения каждого аттестуемого муниципального служащего не менее чем за месяц до начала аттестации.

9. В графике проведения аттестации указываются:

а) наименование органа, подразделения, в которых проводится аттестация;

б) список муниципальных служащих, подлежащих аттестации;

в) дата, время и место проведения аттестации;

г) дата представления в аттестационную комиссию необходимых документов с указанием ответственных за их представление руководителей соответствующих подразделений органа местного самоуправления.

10. Не позднее, чем за две недели до начала аттестации в аттестационную комиссию представляется отзыв об исполнении подлежащим аттестации муниципальным служащим должностных обязанностей за аттестационный период, подписанный его руководителем.

11. Отзыв, предусмотренный пунктом 10 настоящего Положения, должен содержать следующие сведения о муниципальном служащем:

а) фамилия, имя, отчество;

б) замещаемая должность муниципальной службы на момент проведения аттестации и дата назначения на эту должность;

в) перечень основных вопросов (документов), в решении (разработке) которых муниципальный служащий принимал участие;

г) мотивированная оценка профессиональных, личностных качеств и результатов профессиональной служебной деятельности муниципального служащего.

12. К отзыву об исполнении подлежащим аттестации муниципальным служащим должностных обязанностей за аттестационный период прилагаются сведения о выполненных муниципальным служащим поручениях и подготовленных им проектах документов за указанный период, содержащиеся в годовых отчетах о профессиональной служебной деятельности муниципального служащего.

При каждой последующей аттестации в аттестационную комиссию представляется также аттестационный лист муниципального служащего с данными предыдущей аттестации.

13. Кадровая служба органов местного самоуправления не менее чем за неделю до начала аттестации должна ознакомить каждого аттестуемого муниципального служащего с представленным отзывом об исполнении им должностных обязанностей за аттестационный период. При этом аттестуемый муниципальный служащий вправе представить в аттестационную комиссию дополнительные сведения о своей профессиональной служебной деятельности за указанный период, а также заявление о своем несогласии с представленным отзывом или пояснительную записку на отзыв непосредственного руководителя.

3. Проведение аттестации

14.Аттестация проводится с приглашением аттестуемого муниципального служащего на заседание аттестационной комиссии. В случае неявки муниципального служащего на заседание указанной комиссии без уважительной причины или отказа его от аттестации муниципальный служащий привлекается к дисциплинарной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации о муниципальной службе, а аттестация переносится на очередное заседание аттестационной комиссии.

Аттестационная комиссия рассматривает представленные документы, заслушивает сообщения аттестуемого муниципального служащего, а в случае необходимости - его непосредственного руководителя о профессиональной служебной деятельности муниципального служащего. В целях объективного проведения аттестации после рассмотрения представленных аттестуемым муниципальным служащим дополнительных сведений о своей профессиональной служебной деятельности за аттестационный период аттестационная комиссия вправе перенести аттестацию на очередное заседание аттестационной комиссии.

15.Обсуждение профессиональных и личностных качеств муниципального служащего применительно к его профессиональной служебной деятельности должно быть объективным и беспристрастным.

Профессиональная служебная деятельность муниципального служащего оценивается на основе определения его соответствия квалификационным требованиям по замещаемой должности муниципальной службы, его участия в решении поставленных перед соответствующим подразделением задач, сложности выполняемой им работы, ее эффективности и результативности.

При этом должны учитываться результаты исполнения муниципальным служащим должностной инструкции, профессиональные знания и опыт работы муниципального служащего, соблюдение муниципальным служащим ограничений, отсутствие нарушений запретов, выполнение требований к служебному поведению и обязательств, установленных законодательством Российской Федерации о муниципальной службе, а при аттестации муниципального служащего, наделенного организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим муниципальным служащим, также организаторские способности.

16.Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей ее членов.

17.Решение и рекомендации аттестационной комиссии принимаются в отсутствие аттестуемого муниципального служащего и его непосредственного руководителя открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании членов аттестационной комиссии. При равенстве голосов муниципальный служащий признается соответствующим замещаемой должности муниципальной службы.

На период аттестации муниципального служащего, являющегося членом аттестационной комиссии, его членство в этой комиссии приостанавливается.

18.По результатам аттестации муниципального служащего аттестационной комиссией принимается одно из следующих решений:

а) соответствует замещаемой должности муниципальной службы;

б) соответствует замещаемой должности муниципальной службы и рекомендуется к включению в кадровый резерв для замещения вакантной должности муниципальной службы в порядке должностного роста;

в) соответствует замещаемой должности муниципальной службы при условии получения дополнительного профессионального образования;

г) не соответствует замещаемой должности муниципальной службы.

19.Результаты аттестации сообщаются аттестованным муниципальным служащим непосредственно после подведения итогов голосования.

Результаты аттестации заносятся в аттестационный лист муниципального служащего, составленный по форме согласно приложению к настоящему Положению. Аттестационный лист подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, присутствовавшими на заседании.

Муниципальный служащий знакомится с аттестационным листом под расписку.

Аттестационный лист муниципального служащего, прошедшего аттестацию, и отзыв об исполнении им должностных обязанностей за аттестационный период хранятся в личном деле муниципального служащего.

Секретарь аттестационной комиссии ведет протокол заседания аттестационной комиссии, в котором фиксирует ее решения и результаты голосования. Протокол заседания аттестационной комиссии подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, присутствовавшими на заседании.

20.Материалы аттестации муниципальных служащих представляются представителю нанимателя (работодателю) не позднее чем через три дня после ее проведения.

21.В течение одного месяца после проведения аттестации по ее результатам принимается решение представителя нанимателя (работодателя) о том, что муниципальный служащий:

а) подлежит включению в установленном порядке в кадровый резерв для замещения вакантной должности муниципальной службы в порядке должностного роста;

б) направляется для получения дополнительного профессионального образования;

в) понижается в должности муниципальной службы.

22. При отказе муниципального служащего от получения дополнительного профессионального образования или от перевода на другую должность муниципальной службы представитель нанимателя (работодатель) вправе уволить его с муниципальной службы в соответствии с законодательством Российской Федерации.

По истечении одного месяца после проведения аттестации перевод муниципального служащего на другую должность муниципальной службы либо увольнение его с муниципальной службы по результатам данной аттестации не допускается. Время болезни и ежегодного оплачиваемого отпуска муниципального служащего в указанный срок не засчитывается.

23. Муниципальный служащий вправе обжаловать результаты аттестации в соответствии с законодательством Российской Федерации.

                                                                                                                 Приложение

к Положению об утверждении Положения об аттестации муниципальных служащих в Новохопёрском муниципальном районе Воронежской области

от « 12 » июля 2023г. № 89

Аттестационный лист муниципального служащего

1. Фамилия, имя, отчество _______________________________________________________

2. Год, число и месяц рождения ___________________________________________________

3. Сведения о профессиональном образовании, наличии ученой степени, ученого звания _________________________________________________________________________________

(когда и какое учебное заведение окончил, специальность и квалификация по образованию, ученая степень, ученое звание)

_________________________________________________________________________________________________ 

4. Замещаемая должность муниципальной службы на момент аттестации и дата назначения

 на эту должность_____________________________________________________________

______________________________________________________________________

5. Стаж муниципальной службы __________________________________________________

6. Общий трудовой стаж _________________________________________________________

7. Классный чин: _______________________________________________________________

(наименование классного чина и дата его присвоения)

8. Вопросы к муниципальному служащему и краткие ответы на них

______________________________________________________________________

9. Замечания и предложения, высказанные аттестационной комиссией ______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

10. Краткая оценка выполнения муниципальным служащим рекомендаций предыдущей аттестации ___________________________________________________________

(выполнены, выполнены частично, не выполнены)

11. Решение аттестационной комиссии

______________________________________________________________________

(соответствует замещаемой должности муниципальной службы; соответствует замещаемой должности муниципальной службы и рекомендуется к включению в установленном порядке в кадровый резерв для замещения вакантной должности муниципальной службы в порядке должностного роста; соответствует замещаемой должности муниципальной службы при условии успешного прохождения профессиональной переподготовки или повышения квалификации; не соответствует замещаемой должности муниципальной службы)

12. Количественный состав аттестационной комиссии

______________________________________________________________________

На заседании присутствовало ______ членов аттестационной комиссии

Количество голосов: за __________ против ________

13. Примечания ________________________________________________________________

______________________________________________________________________

Председатель аттестационной комиссии ______________________________________________

(подпись) (расшифровка подписи)

Заместитель председателя

аттестационной комиссии ______________________________________________

(подпись) (расшифровка подписи)

Секретарь аттестационной комиссии ______________________________________________

(подпись) (расшифровка подписи)

Члены аттестационной комиссии ______________________________________________

(подпись) (расшифровка подписи)

______________________________________________

(подпись) (расшифровка подписи)

______________________________________________

(подпись) (расшифровка подписи)

______________________________________________

(подпись) (расшифровка подписи)

Дата проведения аттестации______________________________

С аттестационным листом ознакомился ____________________________________________

(подпись муниципального служащего, дата)

СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ 

НОВОХОПЁРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

СЕДЬМОГО СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ

«12» июля 2023 года № 90

       г.Новохопёрск

Об утверждении Порядка принятия лицами, замещающими муниципальные должности Новохопёрского муниципального района, должности муниципальной службы Новохопёрского муниципального района, почетных и специальных званий, наград и иных знаков отличия иностранных государств, международных организаций, политических партий, иных общественных объединений и других организаций

В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Федеральным законом от 06.10.2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Новохопёрского муниципального района, Совет народных депутатов Новохопёрского муниципального района 

Р Е Ш И Л:

1. Утвердить Порядок принятия лицами, замещающими муниципальные должности Новохопёрского муниципального района, должности муниципальной службы Новохопёрского муниципального района, почетных и специальных званий, наград и иных знаков отличия иностранных государств, международных организаций, политических партий, иных общественных объединений и других организаций, согласно приложению к настоящему решению.

2. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования. 
Глава Новохопёрского муниципального района                                                                                                                 В.В. Королев
Председатель Совета народных депутатов Новохопёрского муниципального района                                                   С.А. Козырева

Приложение 

к решению Совета народных депутатов

Новохопёрского муниципального района

от «12»  июля 2023 года № 90

Порядок

 принятия лицами, замещающими муниципальные должности Новохопёрского муниципального района, должности муниципальной службы Новохопёрского муниципального района, почетных и специальных званий, наград и иных знаков отличия иностранных государств, международных организаций, политических партий, иных общественных объединений и других организаций

1. Настоящий Порядок принятия лицами, замещающими муниципальные должности Новохопёрского муниципального района, должности муниципальной службы Новохопёрского муниципального района, почетных и специальных званий, наград и иных знаков отличия иностранных государств, международных организаций, политических партий, иных общественных объединений и других организаций (далее - Порядок) определяет процедуру принятия:

- лицами, замещающими муниципальные должности Новохопёрского муниципального района, почетных и специальных званий, наград и иных знаков отличия (кроме научных и спортивных) иностранных государств, международных организаций, политических партий, иных общественных объединений и других организаций;

- лицами, замещающими должности муниципальной службы Новохопёрского муниципального района, почетных и специальных званий (за исключением научных и спортивных) иностранных государств, международных организаций, а также политических партий, других общественных объединений и религиозных объединений (далее - звания, награды). 

2. Лица, замещающие муниципальные должности Новохопёрского муниципального района, принимают звания, награды с разрешения Совета народных депутатов Новохопёрского муниципального района.

3. Лица, замещающие должности муниципальной службы Новохопёрского муниципального района (далее - муниципальные служащие), принимают звания, награды, с разрешения представителя нанимателя.

4. Лица, указанные в пунктах 2 и 3 настоящего Порядка (далее – должностное лицо), получившее звание, награду либо уведомленное иностранным государством, международной организацией, политической партией, иным общественным объединением, или другой организацией о предстоящем их получении, в течение 3-х рабочих дней представляет ходатайство о разрешении принять почетное или специальное звание, награду или иной знак отличия иностранного государства, международной организации, политической партии, иного общественного объединения или другой организации (далее - ходатайство), составленное по форме, согласно приложению № 1 к настоящему Порядку.

5. Должностное лицо, отказавшееся от звания, награды, в течение 3-х рабочих дней представляет уведомление об отказе в получении почетного или специального звания, награды или иного знака отличия иностранного государства, международной организации, политической партии, иного общественного объединения или другой организации (далее - уведомление), составленное по форме, согласно приложению № 2 к настоящему Порядку.

6. Лица, замещающие муниципальные должности Новохопёрского муниципального района, представляют ходатайства, либо уведомления в Совет народных депутатов Новохопёрского муниципального района. Ведение журнала учета уведомлений и ходатайств, поступающих от лиц, замещающих муниципальные должности Новохопёрского муниципального района, по форме, согласно приложению № 3 к настоящему Порядку, осуществляет Совет народных депутатов Новохопёрского муниципального района.

7. Муниципальные служащие представляют ходатайства, либо уведомления представителю нанимателя. Ведение журнала учета уведомлений и ходатайств, поступающих от муниципальных служащих Новохопёрского муниципального района, по форме, согласно приложению № 4 к настоящему Порядку, осуществляет отдел организационно-кадровой и контрольной работы администрации Новохопёрского муниципального района.

8. Должностное лицо, получившее звание, награду до принятия решения по результатам рассмотрения ходатайства, в течение 3-х рабочих дней со дня их получения передает оригиналы документов к званию, награду и оригиналы документов к ней на ответственное хранение в администрацию Новохопёрского муниципального района отделу организационно-кадровой и контрольной работы.

9. В случае если во время служебной командировки должностное лицо получило звание, награду или отказалось от них, срок представления ходатайства, либо уведомления исчисляется со дня возвращения должностного лица из служебной командировки.

10. В случае если должностное лицо по независящей от него причине не может представить ходатайство, либо уведомление, передать оригиналы документов к званию, награду и оригиналы документов к ней в сроки, указанные в пунктах 4, 5, 8, 9 настоящего Порядка, такое должностное лицо обязано представить ходатайство, либо уведомление, передать оригиналы документов к званию, награду и оригиналы документов к ней не позднее следующего рабочего дня после устранения такой причины.

11. Обеспечение рассмотрения ходатайств, информирование лица, представившего (направившего) ходатайство, о принятом по результатам его рассмотрения решении, а также учет уведомлений осуществляется отделом организационно-кадровой и контрольной работы администрации Новохопёрского муниципального района.

12. В случае удовлетворения ходатайства должностного лица, указанного в пункте 8 настоящего Порядка, оригиналы документов к званию, награду и оригиналы документов к ней в течение 10 рабочих дней передают должностному лицу.

13. В случае отказа в удовлетворении ходатайства должностного лица, указанного в пункте 8 настоящего Порядка, в течение 10 рабочих дней сообщают должностному лицу об этом и направляет оригиналы документов к званию, награду и оригиналы документов к ней в соответствующий орган иностранного государства, международную организацию, политическую партию, иное общественное объединение или другую организацию.

                                                                                                                 Приложение № 1

к Порядку принятия лицами, замещающими муниципальные должности Новохопёрского муниципального района, должности муниципальной службы Новохопёрского муниципального района, почетных и специальных званий, наград и иных знаков отличия иностранных государств, международных организаций, политических партий, иных общественных объединений и других организаций 

____________________________

 (должность)

____________________________

(ФИО)

от _________________________

____________________________

(ФИО, замещаемая должность)

ХОДАТАЙСТВО

о разрешении принять почетное или специальное звание, награду или иной знак отличия иностранного государства, международной организации, политической партии, иного общественного объединения или другой организации

Прошу разрешить мне принять

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(наименование почетного или специального

________________________________________________________________________________________________________________________
звания, награды или иного знака отличия)

______________________________________________________________________________________________________________________________________
(за какие заслуги присвоено и кем, за какие заслуги награжден(а) и кем)

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

(дата и место вручения документов к почетному или специальному званию,

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
 награды или иного знака отличия)

Документы к почетному или специальному званию, награда и документы к ней, знак отличия и документы к нему (нужное подчеркнуть)

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

(наименование почетного или специального звания, награды или иного знака отличия)

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

(наименование документов к почетному или специальному званию, награде или иному знаку отличия)

сданы по акту приема-передачи № __________ от «___» ______________ 20___ г.

в отдел организационно-кадровой и контрольной работы администрации Новохопёрского муниципального района.

"___" _______________ 20___ г. ___________ _______________________

(подпись) (расшифровка подписи)
                                                                                     Приложение № 2

к Порядку принятия лицами, замещающими муниципальные должности Новохопёрского муниципального района, должности муниципальной службы Новохопёрского муниципального района, почетных и специальных званий, наград и иных знаков отличия иностранных государств, международных организаций, политических партий, иных общественных объединений и других организаций

_____________________________

(должность)

____________________________

 (ФИО)

от _________________________

____________________________

 (ФИО, замещаемая должность)

УВЕДОМЛЕНИЕ

об отказе в получении почетного или специального звания, награды или иного знака отличия иностранного государства, международной организации, политической партии, иного общественного объединения или другой организации

Уведомляю о принятом мною решении отказаться от получения

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(наименование почетного или специального звания, награды или иного знака отличия)

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

(за какие заслуги присвоено и кем, за какие заслуги награжден(а) и кем)

«___» _______________ 20___ г. ___________ _______________________

(подпись) (расшифровка подписи)
Приложение № 3

к Порядку принятия лицами, замещающими муниципальные должности Новохопёрского муниципального района, должности муниципальной службы Новохопёрского муниципального района, почетных и специальных званий, наград и иных знаков отличия иностранных государств, международных организаций, политических партий, иных общественных объединений и других организаций
Журнал учета уведомлений и ходатайств, поступающих от лиц, замещающих муниципальные должности

Новохопёрского муниципального района

	№

п/п
	Информация о уведомлении (ходатайстве): вид, дата поступления, № регистрации
	ФИО и должность лица от которого поступило уведомление (ходатайство)
	ФИО  ответственного лица уполномоченного органа и его подпись
	Отметка о передаче на ответственное хранение награды и оригиналов документов к ней, оригиналов документов к званию  (номер и дата акта приема-передачи)
	Отметка о передаче награды и оригиналов документов к ней, оригиналов документов к званию (номер и дата акта приема-передачи) муниципальному служащему


Приложение № 3

к Порядку принятия лицами, замещающими муниципальные должности Новохопёрского муниципального района, должности муниципальной службы Новохопёрского муниципального района, почетных и специальных званий, наград и иных знаков отличия иностранных государств, международных организаций, политических партий, иных общественных объединений и других организаций

Журнал учета уведомлений и ходатайств, поступающих от муниципальных служащих Новохопёрского муниципального района

	№ п/п 
	Информация о уведомлении (ходатайстве): вид, дата поступления, № регистрации
	ФИО и должность лица от которого поступило уведомление (ходатайство)
	ФИО  ответственного лица уполномоченного органа и его подпись
	Отметка о передаче на ответственное хранение награды и оригиналов документов к ней, оригиналов документов к званию  (номер и дата акта приема-передачи)
	Отметка о передаче награды и оригиналов документов к ней, оригиналов документов к званию (номер и дата акта приема-передачи) лицу, замещающему муниципальную должность


СОВЕТ НАРОДНЫх ДЕПУТАТОВ

НОВОХОПЁРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

СЕДЬМОГО СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ

« 12 » июля 2023 года № 91
         г. Новохопёрск

О внесении изменений в решение Совета народных депутатов Новохопёрского муниципального района от 03.05.2018 №74 «Об утверждении Положения о порядке размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера депутатов, лиц, замещающих муниципальные должности и членов их семей на официальном сайте администрации Новохопёрского муниципального района и представления этих сведений средствам массовой информации для опубликования»

В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», в целях приведения муниципальных правовых актов в соответствие с действующим законодательством Совет народных депутатов Новохопёрского муниципального района Воронежской области

Р Е Ш И Л:

1. Внести в Положение о порядке размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера депутатов, лиц, замещающих муниципальные должности и членов их семей на официальном сайте администрации Новохопёрского муниципального района и предоставления этих сведений средствам массовой информации для опубликования, утвержденное решением Совета народных депутатов Новохопёрского муниципального района Воронежской области от 03.05.2018г. № 74 (далее – Положение) следующие изменения:

1. Пункт 2.1 Положения изложить в следующей редакции:

«2.1.Обобщенная информация об исполнении (ненадлежащем исполнении) лицами, замещающими муниципальные должности депутата представительного органа муниципального района, обязанности представить сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера размещается на официальном сайте администрации Новохопёрского муниципального района в порядке установленном Законом Воронежской области от 02.06.2017 №45-ОЗ «О представлении гражданами, претендующими на замещение отдельных муниципальных должностей и должностей муниципальной службы, и лицами, замещающими указанные должности в органах местного самоуправления муниципальных образований Воронежской области, сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.»».

2. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования. 

Глава Новохопёрского муниципального района                                                                                                                В.В. Королев
Председатель Совета народных депутатов Новохопёрского муниципального района                                                  С.А. Козырева

СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ

НОВОХОПЁРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

СЕДЬМОГО СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ

« 12 » июля 2023 года № 92

       г. Новохопёрск

О признании утратившим силу решения Совета народных депутатов Новохопёрского муниципального района от 21.04.2023 № 72 «О приостановлении действия решения Совета народных депутатов Новохопёрского муниципального района от 03.05.2018 №74 «Об утверждении Положения о порядке размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера депутатов, лиц, замещающих муниципальные должности и членов их семей на официальном сайте администрации Новохопёрского муниципального района и представления этих сведений средствам массовой информации для опубликования»»

В соответствии с Федеральными законами от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», в целях приведения муниципальных правовых актов в соответствие с действующим

законодательством Совет народных депутатов Новохопёрского муниципального района Воронежской области

РЕШИЛ:

1. Признать утратившими силу решение Совета народных депутатов Новохопёрского муниципального района Воронежской области от 21.04.2023 № 72 «О приостановлении действия решения Совета народных депутатов Новохопёрского муниципального района от 03.05.2018 №74 «Об утверждении Положения о порядке размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера депутатов, лиц, замещающих муниципальные должности и членов их семей на официальном сайте администрации Новохопёрского муниципального района и представления этих сведений средствам массовой информации для опубликования»».

2. Настоящее решение вступает в силу со дня его принятия.

Глава Новохопёрского муниципального района



                                                            В.В. Королев 

Председатель Совета народных депутатов Новохопёрского муниципального района                                                         С.А. Козырева

СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ 

НОВОХОПЁРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

СЕДЬМОГО СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ
«12» июля 2023 года № 93

         г.Новохопёрск

Об утверждении Порядка предоставления частичной компенсации стоимости санаторно-курортной путевки и компенсации стоимости проезда к месту санаторно-курортного лечения и обратно лицам, замещающим муниципальные должности в органах местного самоуправления Новохопёрского муниципального района Воронежской области, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе

В соответствии с Федеральными законами от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», законом Воронежской области от 23.12.2008 № 139-ОЗ «О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления муниципальных образований Воронежской области», Уставом Новохопёрского муниципального района Воронежской области, Совет народных депутатов Новохопёрского муниципального района Воронежской области
Р Е Ш И Л:

1. Утвердить Порядок предоставления частичной компенсации стоимости санаторно-курортной путевки и компенсации стоимости проезда к месту санаторно-курортного лечения и обратно лицам, замещающим муниципальные должности в органах местного самоуправления Новохопёрского муниципального района Воронежской области, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, согласно приложению к настоящему решению.

2. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования. 

Глава Новохопёрского муниципального района





                                     
В.В. Королев

Председатель Совета народных депутатов Новохопёрского муниципального района




С.А. Козырева

                                                                                                                 Приложение 

к решению Совета народных депутатов

Новохопёрского муниципального района

от «12» июля 2023 года № 93

Порядок
предоставления частичной компенсации стоимости санаторно-курортной путевки и компенсации стоимости проезда к месту санаторно-курортного лечения и обратно лицам, замещающим муниципальные должности в органах местного самоуправления Новохопёрского муниципального района Воронежской области, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе

Статья 1. Общие положения.

1. Настоящий Порядок предоставления частичной компенсации стоимости санаторно-курортной путевки и компенсации стоимости проезда к месту санаторно-курортного лечения и обратно лицам, замещающим муниципальные должности в органах местного самоуправления Новохопёрского муниципального района Воронежской области, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе (далее - Порядок) определяет размер и порядок частичной компенсации стоимости путевки в санаторно-курортных и иных оздоровительных учреждениях, расположенных в Российской Федерации, а также компенсация стоимости проезда к месту оздоровительного или санаторно-курортного лечения и обратно в пределах территории Российской Федерации лицам, замещающим муниципальные должности в органах местного самоуправления Новохопёрского муниципального района Воронежской области, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе (далее – лица, замещающие муниципальные должности).

2.К лицам, замещающим муниципальные должности, на которые распространяется настоящий Порядок, относятся:

-глава Новохопёрского муниципального района Воронежской области;

-председатель ревизионной комиссии Новохопёрского муниципального района Воронежской области.

3. Для целей настоящего Порядка санаторно-курортное лечение не включает в себя получение косметологических услуг, услуг зубопротезирования.

4. Расходы, связанные с частичной компенсацией стоимости санаторно-курортной путевки и компенсацией стоимости проезда к месту санаторно-курортного лечения и обратно, производятся за счет средств бюджета Новохопёрского муниципального района Воронежской области. Максимальная продолжительность компенсируемой за счет средств бюджета Новохопёрского муниципального района санаторно-курортной путевки составляет 14 календарных дней.

Статья 2. Размеры частичной компенсации стоимости санаторно-курортной путевки и компенсации стоимости 
проезда к месту санаторно-курортного лечения и обратно.

1. Лицам, замещающим муниципальные должности предоставляется частичная компенсация стоимости санаторно-курортной путевки в размере 5% от фактической стоимости санаторно-курортной путевки за 1 сутки пребывания в организации на 1 человека. Максимальный размер стоимости санитарно-курортной путевки за 1 сутки пребывания, применяемый для расчета размера компенсации, составляет 5000 рублей.

2. Сумма, превышающая размер компенсации, указанный в п.1 настоящей статьи оплачивается лицом, замещающим муниципальную должность самостоятельно.

Статья 3. Порядок и условия частичной компенсации стоимости санаторно-курортной путевки и компенсации стоимости проезда к месту санаторно-курортного лечения и обратно.

1. Частичная компенсация стоимости санаторно-курортной путевки осуществляется на основании письменного заявления лица, замещающего муниципальную должность на имя председателя Совета народных депутатов Новохопёрского муниципального района с приложением документов:

1) оригинала договора на приобретение санаторно-курортной путевки;

2) документов, подтверждающих фактически произведенные расходы на оплату санаторно-курортной путевки: приходный кассовый ордер, кассовый чек, фискальный чек, платежное поручение или другой документ, оформленный на утвержденном бланке строгой отчетности;

3) оригинала документа, подтверждающего получение санаторно-курортного лечения (отрывной (обратный)) талон к путевке либо справка о получении санаторно-курортного лечения на официальном бланке санаторно-курортного учреждения, заверенном печатью учреждения, или акт об оказанных услугах оздоровительного или санаторно-курортного лечения);

4) копии лицензии на медицинскую деятельность учреждения, в котором лицо, замещающее муниципальную должность проходило оздоровительное или санаторно-курортное лечение.

2. Лицам, замещающим муниципальные должности 1 раз в 2 года производится компенсация за счет средств бюджета Новохопёрского муниципального района расходов на оплату стоимости проезда в пределах территории Российской Федерации к месту оздоровительного или санаторно-курортного лечения и обратно в пределах территории Российской Федерации. 

3. Компенсация расходов является целевой выплатой. Средства, выплачиваемые в качестве компенсации расходов, не суммируются в случае, если лицо, замещающее муниципальную должность своевременно не воспользовалось своим правом на компенсацию.

4.  Расходы, подлежащие компенсации, включают в себя оплату стоимости проезда к месту оздоровительного или санаторно-курортного лечения и обратно - в размере фактических расходов, подтвержденных проездными документами, но не выше стоимости проезда:

железнодорожным транспортом - в купейном вагоне скорого фирменного поезда;

автомобильным транспортом - в автомобильном транспорте общего пользования (кроме такси), при его отсутствии - в автобусах с мягкими откидными сиденьями.

Максимальный размер компенсации составляет 5000 руб. за проезд в одну сторону (туда или обратно).

5. Компенсация стоимости проезда к месту оздоровительного или санаторно-курортного лечения и обратно осуществляется на основании письменного заявления лица, замещающего муниципальную должность на имя председателя Совета народных депутатов Новохопёрского муниципального района. 

6. Письменное заявление о компенсации расходов на оплату стоимости проезда к месту оздоровительного или санаторно-курортного лечения и обратно представляется не позднее, чем за 2 недели до начала оздоровительного или санаторно-курортного лечения.

 В заявлении указываются:

а) место оздоровительного или санаторно-курортного лечения;

б) виды транспортных средств, которыми предполагается воспользоваться;

в) маршрут следования;

г) примерная стоимость проезда.

7. Компенсация расходов производится исходя из примерной стоимости проезда на основании представленного лицом, замещающим муниципальную должность заявления не позднее чем за 3 рабочих дня до отъезда к месту оздоровительного или санаторно-курортного лечения.

8. Для окончательного расчета лицо, замещающее муниципальную должность, обязано в течение 3 рабочих дней с даты выхода на работу из отпуска представить отчет о произведенных расходах с приложением подлинников проездных документов (билетов, других транспортных документов), подтверждающих расходы.

9. Лицо, замещающее муниципальную должность, обязано полностью вернуть средства, выплаченные ему в качестве предварительной компенсации расходов, в случае, если оно не воспользовалось ими в целях проезда к месту оздоровительного или санаторно-курортного лечения и обратно.

СОВЕТ НАРОДНЫх ДЕПУТАТОВ

НОВОХОПЁРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

СЕДЬМОГО СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ

« 12 » июля 2023 года № 94

         г. Новохопёрск

О внесении изменений в решение Совета народных депутатов Новохопёрского муниципального района от 24.11.2021 №295 «Об утверждении Положения об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления Новохопёрского муниципального района Воронежской области»
В соответствии с Федеральными законами от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 07.02.2011 №6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований», законом Воронежской области от 23.12.2008 № 139-ОЗ «О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления муниципальных образований Воронежской области», Уставом Новохопёрского муниципального района Воронежской области, в урегулирования вопросов оплаты труда,  Совет народных депутатов Новохопёрского муниципального района Воронежской области

Р Е Ш И Л:

1. Внести в Положение об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления Новохопёрского муниципального района Воронежской области, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, утвержденное решением Совета народных депутатов Новохопёрского муниципального района Воронежской области от 24.11.2021г. № 295 (далее – Положение) следующие изменения:

1.1. Статью 1 Положения изложить в следующей редакции:

«Статья 1. Общие положения

1. Настоящее Положение об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления  Новохопёрского муниципального района Воронежской области, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе (далее – Положение об оплате труда), определяет размеры и условия выплаты ежемесячного денежного вознаграждения, а также определяет порядок осуществления ежемесячных и иных дополнительных выплат лицам, замещающим муниципальные должности в органах местного самоуправления Новохопёрского муниципального района Воронежской области, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе (далее – лица, замещающие муниципальные должности). 

1.2. Положение об оплате труда распространяет свое действие на следующих лиц, замещающих муниципальные должности:

 глава Новохопёрского муниципального района Воронежской области (далее – глава муниципального района);

 председатель ревизионной комиссии Новохоперского муниципального района Воронежской области (далее – председатель ревизионной комиссии)».

1.2. В пункте 3.8 статьи 3 Положения слова: «Основанием для выплаты премии также может являться положительная оценка деятельности лица, замещающего муниципальную должность, выраженная в письмах губернатора и правительства Воронежской области» исключить.

1.3. Пункт 3.9 статьи 3 Положения дополнить абзацем следующего содержания:

«Денежное поощрение по итогам работы за квартал состоит из должностного оклада, установленных надбавок и ежемесячного денежного поощрения».

2. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования. 

Глава Новохопёрского муниципального района                                                                                                                      В.В. Королев
Председатель Совета народных депутатов Новохопёрского муниципального района                                                       С.А. Козырева
ТИРАЖ: 47 экземпляров

ИЗДАТЕЛЬ: Администрация Новохопёрского муниципального района Воронежской области; г. Новохопёрск, ул. Советская, 14
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