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	НОВОХОПЁРСКИЙ
МУНИЦИПАЛЬНЫЙ

ВЕСТНИК

Издание распространяется бесплатно
	


СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ

НОВОХОПЕРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

СЕДЬМОГО СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ
« 06 »  марта  2024 года    № 150

                г. Новохопёрск

	Отчет главы Новохопёрского муниципального района Воронежской области В.В. Королева «Об итогах социально-экономического развития Новохопёрского муниципального района в 2023 году и задачах на 2024 год»


Руководствуясь частью 11.1 статьи 35, частью 5.1. статьи 36 Федерального закона от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», частью 2 статьи 27, частью 5 статьи 34 Устава Новохоперского муниципального района Воронежской области, заслушав и обсудив представленный главой Новохопёрского муниципального района В.В. Королевым отчет «Об итогах социально-экономического развития Новохопёрского муниципального района в 2023 году и задачах на 2024 год», Совет депутатов Новохоперского муниципального района Воронежской области

РЕШИЛ:


       1. Принять к сведению отчет главы Новохопёрского муниципального района Воронежской области В.В. Королева «Об итогах социально-экономического развития Новохопёрского муниципального района в 2023 году и задачах на 2024 год» (приложение).
2. Признать работу главы Новохопёрского муниципального района Воронежской области в 2023 году отличной.

3. Настоящее решение подлежит опубликованию и размещению на официальном сайте органов местного самоуправления Новохоперского муниципального района в сети Интернет.

4. Настоящее решение вступает в силу со дня его подписания.

Председатель Совета народных

депутатов муниципального района                                                                                                                             С.А. Козырева

Приложение

к решению Совета народных депутатов
Новохопёрского муниципального района

от « 06 »  марта  2024 года № 150
Отчёт о социально-экономическом развитии

Новохопёрского муниципального района Воронежской области 

за 2023 год и о задачах на 2024 год 


Уважаемые депутаты!

Уважаемые жители Новохопёрского района, гости!
Рад приветствовать всех собравшихся в этом зале. С вашей помощью и при вашем деятельном участии Новохопёрский район поступательно развивается, территория получает новые стимулы для улучшения показателей во всех сферах. Прошедший год показал, что вместе можно добиться желаемых результатов. И сегодня я доложу, что изменилось в Новохопёрском районе в 2023 году, какие проекты удалось реализовать. Обязательно остановимся на запросах жителей и тех переменах, которые нам предстоит обеспечить в ближайшее время. 

Демографическая обстановка, рынок труда
Численность постоянного населения района на начало 2024 года составила 35 388 человек. По предварительным данным Воронежстата, естественная убыль населения за год составила 401 человек: родилось – 187 человек, умерло – 588. Миграционная убыль населения составила 137 человек, переехали в район для проживания 687 человек.

Среднегодовой уровень безработицы в 2023 году равен 0,9 % (в 2020 году – 1,8 %, в 2021 году – 1,2%, в 2022 году – 1,0%), коэффициент напряженности на рынке труда – 0,8 (в 2020 году – 1,2, в 2021 году – 0,8, в 2022 году – 0,8). Показатели по рынку труда в районе имеют среднее значение по области. 

Экономика
Безусловным приоритетом в развитии любой территории являются инвестиции. Годовой объем инвестиций составил 1 млрд. 826 млн. руб., из которых 1 млрд. 609 млн. руб. по крупным и средним предприятиям (для сравнения в 2022 году 1 млрд. 626 млн. руб., из них по крупным и средним предприятиям - 1 млрд. 403 млн. руб.). Основу экономики района составляют перерабатывающие предприятия и сельхозтоваропроизводители. Так, в минувшем году в Елань-Коленовском сахарном заводе установлен третий барабан в жомосушильном отделении, что позволило увеличить производство гранулированного жома до 580 тонн в сутки. Сумма инвестиций составила 88,8 млн. рублей.
ООО «Этанол спирт» в 2023 году дало старт реализации инвестпроекта на сумму свыше 300 млн. рублей по строительству углекислотного цеха мощностью 25 тонн углекислоты в сутки. 

В прошлом году ОАО «Завод растительных масел «Новохопёрский» переживал нелёгкие времена, но не останавливал свою работу. Сейчас там новое руководство, которое настроено на модернизацию и расширение производства. Объём инвестиций 13,3 млн. рублей.  С IV квартала 2023 года завод перерабатывает подсолнечник по давальческой схеме. 
Отрадно, что к нам заходит новый инвестор. Компания «Агротехника» планирует построить ягодное производство полного цикла с объектами агротуризма и будет специализироваться на выращивании посадочного материала плодовых и ягодных культур, товарной вишни и переработке продукции. Объём инвестиций в проект составит 1 млрд. руб., появится около 100 новых рабочих мест.  

Строительство запланировано в две очереди. На первом этапе до середины 2025 года построят плодово-ягодный питомник и заложат промышленные вишневые сады. В питомнике будут выращивать коллекционные участки маточных растений большого количества районированных сортов вишни российской селекции. 

В рамках второй очереди до начала 2026 года построят хранилище на 1,5 тыс. тонн единовременного хранения, завод по переработке сырья производительностью 2,8 тыс. тонн в год и питомник с теплицами и лабораторией.  Кроме того, в поселке Горелые Ольхи на 6 га появится учебно-производственный центр с ягодным участком, корпусом для проведения семинаров и конференций и модульными гостиницами. Благодаря чему у садоводов появится возможность получить опыт в создании своего ягодника, изучить на практике методы и технологии посадки, ухода за культурами, а также технологии переработки конкретных сортов для создания востребованного рынком продукта. Для развития гастрономического туризма компания создаст дегустационную площадку.

Ремонтно-механический завод четвертый год наращивает производственные мощности по изготовлению ручного путевого инструмента и средств малой механизации по ремонту железнодорожных путей. Расширен и обновлён станочный парк, создано дополнительно 80 рабочих мест, объёмы производства за год выросли на 12,5% и составили 270 млн. руб. В текущем году запланировано довести отгрузку инструментов собственного производства до 330 млн. руб.

Одной из ключевых точек роста в Стратегии-2035 является развитие животноводства мясного направления. Район надежно удерживает первое место в области по производству свинины, благодаря работе компании «АГРОЭКО». Объём производства  свинины в 2023 году составил 81,1 тыс. тонн. Отмечу, что эта компания динамично развивается и в 2024 году ею запускается строительство комбикормового завода мощностью 1200 тонн в сутки. Объём инвестиций составит 4,5-5 млрд. руб. В планах компании строительство еще одной свиноводческой площадки.

В агропромышленном комплексе за 2023 год всеми хозяйствами района произведено продукции на 15,4 млрд. руб., в том числе животноводческой - на 9,1 млрд. руб., растениеводческой – на 6,4 млрд. руб. 

Экономическая эффективность 1 га пашни по сравнению с прошлым годом возросла до160 тыс. руб. (в 2022 г - 130 тыс. руб.). Доля  продукции сельского хозяйства в общем объёме производства составила 67%. 

 По данным отчётности валовой сбор по зерновым и зернобобовым культурам в 2023 году составил 250 тыс. тонн, превысив прошлогодние значения на  15 тыс. тонн при средней урожайности 42 ц/га. 

Валовой сбор масличных достиг 67,1 тыс. тонн, в основном это подсолнечник, его объём в отчётном году составил 57,1 тыс. тонн при средней урожайности 25,4 ц/га, что незначительно превысило объёмы 2022 года. 

Валовой сбор сахарной свёклы в минувшем году  меньше, чем в 2022 году в связи с изменением структуры посевных площадей компанией ЦЧ АПК в сторону уменьшения и составил 17,8 тыс. тонн при урожайности 547,6 ц\га. (в 2022 г. -39,6 тыс. тонн при урожайности 349,4 ц/га).

Несмотря на достойные итоги растениеводства ситуация с уборочной кампанией сложилась непростая из-за погодных условий, в полях остались не убранными ещё 8% площадей подсолнечника и 25% кукурузы.

Под урожай 2024 года посеяно 36,3  тыс. га озимых культур, в том числе 32 тыс. га пшеницы, 3,7 тыс. га ржи, 0,6 тыс. га тритикале. 

Развивается и фрукто-овощное направление. Компанией «МТС-Агро» собран урожай со 124 га яблоневых садов, из них первый урожай с площади 22 га. Увеличены площади садов с капельным поливом и на шпалерах, а также мощность складского хозяйства. 

Третий год расширяет посевные площади ОАО «Племзавод Урожай» под тыкву. В этом году они составили 492 га, урожайность - 14,5 т./га.
 Значимую роль в развитии АПК играет господдержка. В 2023 году в МКУ «Информационно-консультационный центр» за ней обратились 33 организации и хозяйства на сумму 74,2 млн. руб. из средств субсидий из областного бюджета, что почти вдвое больше уровня 2022 года (42,7 млн. руб.). Из них 65,4 млн. руб. – на развитие растениеводства, 7,4 млн. руб. - животноводства (в том числе «Агростартап» - 6,1млн.руб.), на поддержку рыбоводства – 1,3 млн.руб.

Оказана поддержка из районного бюджета на возмещение затрат по приобретению сельхозтехники шести заявителям на сумму 5,1 млн. руб. 

Среднемесячная заработная плата в сельхозорганизациях  составила – 52,3 тыс. руб. при  областном показателе за 9 мес. 2023 г. - 49,4 тыс. руб. Рост к уровню прошлого года - 12%. Заработная плата на предприятиях, перерабатывающих сельхозпродукцию, достигла 42,5 тыс. руб., что на 25% выше прошлогоднего уровня. 

За последнее время в России широко развивается цифровизация всех направлений, в том числе и в отрасли сельского хозяйства. Аграриями более года ведётся работа в Федеральной государственной информационной системе «Зерно», в которой можно отследить движение зерна «от поля до полки». Информация о контурах полей, структуре посевных площадей, севе культур отражается в Единой федеральной информационной системе земель сельхозназначения. В течение  года обе системы были интегрированы. В текущем году цифровизация коснется и учёта мелиоративных лесных насаждений. На подготовительном этапе в прошлом году в районе проведено обследование 264 полезащитных полос с последующим внесением в Центральную информационно-аналитическую систему государственного информационного обеспечения в сфере сельского хозяйства. Работу по внесению данных в полном объёме планируется завершить до 2026 года.

Общее количество объектов торговли по итогам года насчитывает 288 единиц, из которых 262 - магазины. Продажу алкогольной продукции осуществляют 14 лицензиатов в 36 торговых точках. Действуют две постоянно действующие универсальные ярмарочные площадки на 232 места. Для сельхозпроизводителей на постоянной основе предоставляются торговые места при проведении ярмарок. Все предприятия имеют частную форму собственности. Количество работающих на этих объектах - более 800 человек, а общий объём инвестиций за счет внебюджетных источников, направленных на создание новых объектов потребительского рынка, а также на модернизацию действующих, вырос до 1,5 млн. руб. А это весьма мало!

Оборот розничной торговли за год составил 3,4 млрд. руб. с ростом 105,5% в сопоставимых ценах, в том числе оборот розничной торговли на ярмарках -  137,5% при плане в 128%, что говорит об оживлении потребительского спроса.

Сеть общественного питания насчитывает 52 объекта на 2753 посадочных места. Из них 23 объекта общедоступной (открытой) сети на 522 посадочных места и 29 объектов закрытой сети на 2231 посадочное место. В общепите задействованы 160 работников. Оборот общественного питания за  год увеличился на 2,6% в сопоставимых ценах и составил 71,2 млн. руб. 

Бытовые услуги населению оказывают 4 юридических лица и 81 индивидуальный предприниматель и самозанятые, где трудятся 164 человека.  Населению оказано бытовых услуг на 142,5 млн. руб. при темпе роста за год 103,5%.

Бюджетная политика
Для реализации полномочий и воплощения различных проектов необходима качественная работа по исполнению бюджета района, обеспечению его сбалансированности и снижению рисков неисполнения первоочередных расходных обязательств.

Доходы  консолидированного бюджета района 2023 года исполнены в сумме 2 млрд. 063,9 млн. рублей, что на 452,0 млн. руб. или на 28% выше уровня предыдущего года. Налоговые и неналоговые доходы выросли на  30%  и составили 570,5 млн. руб.     

Безвозмездные поступления из областного бюджета исполнены в сумме 1 млрд. 623,7 млн. руб., что более чем на 39% превысило уровень 2022 года. Рост обусловлен поступлением финансов на строительство новой школы в г. Новохопёрске.

Все расходы осуществляются в соответствии с программно-целевым методом планирования. Расходная часть консолидированного бюджета 2023 года достигла 2 млрд. 58 млн. руб., что на 478,5 млн. руб. выше уровня 2022 года. Как и в прежние годы, приоритетной стала социальная сфера, на которую направлено 1 млрд. 441,7 млн. руб. или 70,1% от общей суммы расходов. При этом наибольший удельный вес составили расходы на образование – 1 млрд. 292,9 млн. руб. или 62,8%.

Поселениям за год выделено из районного бюджета 352,3 млн.руб.: дотации – 14,2 млн.руб., иные межбюджетные трансферты – 338,1 млн.руб. Дотация на выравнивание уровня бюджетной обеспеченности для поселений из бюджета района исполнена в сумме 7 млн.руб. Из районного бюджета предоставлено 26 кредитов семи поселениям на 14,8 млн. руб.
За отчётный период отработана недоимка в сумме свыше 7 млн. руб., в том числе: по земельному налогу – 2,5 млн. руб., налогу на имущество физических лиц –777 тыс.руб., транспортному налогу – 3,6 млн. руб., упрощённой системе налогообложения – 32 тыс. руб. 

Имущественные и земельные отношения
Существенным фактором повышения эффективности деятельности органов местного самоуправления является своевременный учёт и мониторинг движения муниципального имущества и земельных ресурсов.

В реестре муниципальной собственности на начало 2024 года значатся 338 объектов, из них 235 объектов капитального строительства, 38 помещений, 65 земельных участков. Право муниципальной собственности зарегистрировано на все объекты недвижимости. 


В 2023 году по сравнению с прошлыми периодами, количество заключенных договоров аренды на земельные участки выросло: в 2021 году - 65 договоров, в  2022 году – 90, а в 2023 году – 121. Это говорит, что земельный фонд не пустует, а востребован аграриями.

Общий доход от использования муниципального имущества за отчётный период составил  43,3 млн.  руб. В 2023 году работа по предоставлению муниципального имущества субъектам малого и среднего предпринимательства (МСП) продолжена. Всем 90 объектам, числящимся в реестре, предназначенном для предоставления имущества, аренда предоставлена.

В регулярном режиме ведётся работа по актуализации реестра многодетных граждан, имеющих право на бесплатное предоставление земельных участков на территории района. Также ведётся учёт многодетных граждан, изъявивших желание на получение единовременной денежной выплаты для улучшения жилищных условий   взамен земельного участка. Своевременно обновляется и перечень земельных участков, подлежащих бесплатному предоставлению в собственность граждан, имеющих трёх и более детей. В 2023 году сформированы и поставлены на кадастровый учёт 4 земельных участка для указанной категории лиц. Одна денежная компенсация предоставлена взамен земельного участка, 6 земельных участков предоставлено льготной категории граждан  - инвалидам.

Проведено 12 заседаний комиссии по регулированию земельных отношений, на которых рассмотрено 104 заявления от индивидуальных предпринимателей – глав КФХ, юридических и физических лиц.

В полном объёме выполнена работа в части выявления правообладателей ранее учтённых объектов недвижимого имущества: обработано 19 635 объектов недвижимости, из них снято с государственного кадастрового учёта 14 246 объектов, зарегистрировано право собственности по 664 объектам, проведены иные мероприятия по 4 725 объектам. 

Строительство, жилищно-коммунальное хозяйство, 

благоустройство и дорожно-ремонтная деятельность
Вопрос улучшения качества жизни населения является стратегической задачей развития общества. Это обеспечение устойчивого социального и экономического развития, при котором последующее поколение будет жить в более комфортных условиях, чем предыдущее. Активная подготовка необходимой документации и участие в областных и федеральных программах позволило району получить дополнительные ресурсы и инвестиции для реализации масштабных проектов. В результате районом привлечено субсидий на сумму более 929 млн. руб. и освоено субсидий на сумму более 727 млн. руб.  

В городе Новохопёрске продолжено строительство школы на 1101 место. По причине недобросовестного застройщика в лице ООО «КМ-СТРОЙ», который сорвал сроки сдачи объекта в эксплуатацию, в августе контракт с ним администрацией района был расторгнут в одностороннем порядке, а 15 сентября заключен муниципальный контракт с ООО «РЖС» на завершение строительства школы в срок до 01 августа 2024 года. В настоящий момент доля выполнения работ составляет 55%.

Продолжено строительство детской поликлиники в г. Новохопёрске. Здесь сложилась похожая ситуация. В декабре 2023 года контракт на строительство поликлиники расторгнут Министерством строительства Воронежской области и в настоящее время проводится аукцион на завершение работ по её строительству. Стоимость работ составляет свыше 99,2 млн. руб. 

В с. Ярки в прошлом году велись работы по строительству пожарного депо. Объект достраивается и будет сдан в эксплуатацию в июне этого года. 

Прошла государственную экспертизу проектная документация на строительство физкультурно-оздоровительного комплекса в с. Елань-Колено. Уже в этом году состоялись торги, определился застройщик в лице Меньшикова Михаила Николаевича, директора ООО СК «Евростиль», начинается строительство. 

Сейчас ООО «Агроэко» начало реализацию проекта по строительству комбикормового завода в городском поселении – г. Новохопёрск. Ведутся работы по проектированию 2 многоквартирных  пятиэтажных жилых домов по 75 квартир каждый, свиноводческого комплекса в с. Русаново. Отмечу, что прежде, чем компанией будет построен этот комплекс, будут проведены работы по реконструкции моста через реку Савала на сумму 648 млн. руб., запланированные на 2025-2026 годы. ГК «Агороэко» подготовили за свой счёт проектно-сметную документацию на объект.  

В январе 2024 года состоялись торги на реализацию одного очень важного, крупного и долгожданного объекта на капитальный ремонт МКОУ «Елань-Коленовская СОШ №1». Отмечу, что из 35 школ области финансирование по данному направлению получили только 5, в числе которых оказалась и Елань-Коленовская школа.

В 2023 году в Коленовском сельском поселении продолжено строительство системы водоснабжения: первый пусковой комплекс – 5 очередь строительства водопроводных сетей в с. Елань-Колено протяженностью 10,2 км на сумму свыше 55 млн. руб. В настоящий момент ведутся работы по подключению жителей к новым участкам водопроводных сетей.

Построено свыше 4,1 км. водосетей от нового водозабора в с. Елань-Колено до р.п. Елань-Коленовского на сумму более 36,3 млн. руб. 

В рамках государственной программы Воронежской области «Содействие развитию муниципальных образований и местного самоуправления» в минувшем году реализовано четыре проекта по ремонту системы водоснабжения в малых посёлках: Новопокровский, Михайловский, Терновский и Централь. Проводилась замена водопроводных сетей и водонапорных башен Рожновского. Общая протяженность ремонта водосетей составила 6,6 км на сумму более 20 млн. руб.

В 2024 году текущий ремонт наружных сетей водопровода необходимо будет завершить в пос. Терновском и пос. Централь, а также начать работы в с. Пыховке.  

В планах этого года - получение положительного заключения госэкспертизы на строительство  и реконструкцию сетей водоснабжения в селе Ярки, а также участие в заявочной кампании госпрограммы «Комплексное развитие сельских территорий» для привлечения средств федерального финансирования на реализацию данного проекта. 

Также в нынешнем году планируется получить положительное заключение государственной экспертизы на строительство водопроводных сетей по г. Новохопёрску и р.п. Новохопёрскому. Если мы это сделаем (а мы это обязательно сделаем!), то решится наиглавнейшая проблема многих десятилетий по обеспечению чистой водой населения районного центра – самого крупного в муниципалитете по количеству граждан.

На повестке дня остаётся проблемный вопрос по реконструкции канализационных сетей и очистных сооружений в г. Новохопёрске. Строительство КНС сделано за счёт средств районного бюджета в сумме 10 млн. руб., так как этот объект находится в аварийном состоянии. Заявочная документация по реконструкции канализационных сетей и строительству очистных сооружений направлена в профильное Министерство области. 

В 2023 году в рамках участия в госпрограмме «Энергоэффективность и развитие энергетики» освоено 1,7 млн. руб. на оплату электроэнергии для нужд уличного освещения городских и сельских поселений района. 
В рамках государственной программы Воронежской области «Обеспечение качественными жилищно-коммунальными услугами населения Воронежской области» проведен ремонт объектов теплоэнергетического хозяйства учреждений образования на сумму свыше 3 млн. руб. Это замена дымовой трубы в котельной МОУ «Новохопёрская гимназия № 1», замена котлов и газовой горелки к котлу в котельной МОУ «Елань-Коленовская СОШ №1» и в котельной МКОУ «Ярковская СОШ».
Уровень газификации домовладений, подлежащих газификации,  составляет  на данный момент 98,11%. Уже второй год по поручению Президента России проводятся работы по программе догазификации, в соответствии с которой газ до границ участка подводится бесплатно. В районе этой программой воспользовались владельцы 332 домовладений, 50 из которых на льготных условиях. На 2024 год запланировано к подключению ещё 135. Прошу глав поселений, руководителя КУ ВО «Управление социальной защиты Новохопёрского района» ещё раз тщательно проработать вопрос информирования каждого жителя – подчеркиваю  слово «каждого»! -  об этой программе, пока ещё она действует.

В рамках федерального проекта «Формирование комфортной городской среды» в минувшем году благоустроены две общественные территории. Во-первых, освоен первый этап проекта по благоустройству территории автостанции на сумму 6,48 млн. руб. Во-вторых, в р.п. Елань-Коленовском благоустроены тротуары на сумму 1,1 млн. руб. 

Обустройство тротуаров стоимостью 7,3 млн. руб. реализовано и в г. Новохопёрске по ул. Тимирязева, но уже в рамках госпрограммы Воронежской области «Содействие развитию муниципальных образований и местного самоуправления».

На этот год запланировано благоустройство (первая очередь) торговой площади в р.п. Елань-Коленовском по ул. Базарной на сумму 3,5 млн. руб. в рамках нацпроекта «Жильё и городская среда». Этот объект выбран гражданами путём онлайн голосования за новые объекты благоустройства, инициированное Президентом России, которое проводилось  с 15 апреля и по 31 мая 2023 года по всей стране. 
Также в число объектов для благоустройства на 2024 год вошли памятник «Родина Мать» и стела в парке Победы г. Новохопёрска стоимостью 5,83 млн. руб., и территория у Бороздиновского сельского дома культуры стоимостью 7,38 млн. руб.

В городских и сельских поселениях установлены 116 площадок накопления ТКО на сумму свыше 17,4 млн. руб. Однако ни ввод в эксплуатацию полигона твёрдых бытовых отходов, ни закупка и установка контейнеров, ни обязательный платёж за вывоз ТКО никак не могут некоторых граждан отучить от привычки организовывать стихийные несанкционированные свалки бытового мусора. Так, в 2023 году ликвидирована свалка объёмом почти 732 м3  в селе Елань-Колено стоимостью 1 млн. руб. А эти деньги могли быть потрачены местными властями куда на более важные и нужные дела, например, на закупку дополнительного оборудования для коммунальной техники ЖКХ. В прошлом году приобретено три единицы техники: трактор БЕЛАРУС- 82.1, две машины УАЗ-390945 и оборудование на сумму 11,1 млн. руб.

О дорожно-транспортном комплексе. В 2023 году району на капремонт и ремонт автомобильных дорог местного значения выделен рекордный объём субсидий из регионального бюджета в размере  104,4 млн. руб. За счёт этих средств и средств дорожных фондов поселений отремонтировано автодорог общего пользования местного значения 41 км. на общую сумму 112 млн. руб.

За счёт субсидий отремонтировано и два пешеходных перехода возле образовательных учреждений: в г.Новохопёрске возле новой школы на ул.Клинической и в с.Троицком на ул.Советской. Работа по ремонту пешеходных переходов в этом году будет продолжена возле Новохопёрской ООШ,  Краснянской школы и Елань-Коленовской школы №1.

Доля протяженности автомобильных дорог местного значения, отвечающих нормативным требованиям, в общей протяженности дорог составила 64,5 %.

На дорогах регионального и межмуниципального значения капитально отремонтирован участок автодороги «Елань-Колено-Воробьевка»-Новохопёрск протяженностью 16,2 км на сумму 219,6 млн. руб., произведён текущий ремонт участка автодороги «Новохопёрск-Русаново-Еланский» протяженностью 4,8 км на сумму 23,3 млн. руб.

Доля протяженности автомобильных дорог регионального значения, отвечающих нормативным требованиям, в общей протяженности  дорог составляет 69%. 

На их ремонт и обустройство в отчётном году освоено 243 млн. руб. Общая же сумма освоенных средств на ремонт и обустройство дорог местного и регионального значения района составила 355 млн. руб.
На 2024 год району выделена субсидия из областного бюджета в 148,6 млн. руб. на ремонт дорог общего пользования местного значения, из которых на сельские поселения распределено 61,9 млн. руб. Планируется отремонтировать 37,5 км. дорог, а с учётом экономии денежных средств, образующихся по результатам электронных аукционов, по опыту последних лет, общий километраж в итоге увеличится. 

На региональных дорогах в этом году будет завершён капитальный ремонт автомобильной дороги «Елань-Колено-Воробьевка»-Новохопёрск. Протяжённость участка, предназначенного для ремонта в этом году, 10,6 км на сумму 172,4 млн. руб. Администрацией района проведена работа по взаимодействию с Министерством дорожной деятельности Воронежской области для завершения ремонта автодороги на  Воробьёвское направление.  Участок дорожного полотна от границы с Воробьёвским районом в направлении с. Елань-Колено протяженностью 9,7 км внесён Министерством в предварительный план ремонтных работ на 2024 год. 

Наболевшим остается и вопрос  включения в план работ на этот год капремонта автодороги М «Дон»-Бобров-Таловая-Новохопёрск» от границы с Таловским районом через р.п. Елань-Коленовский до путепровода над железной дорогой протяженностью 7 км. Ремонт этого участка крайне необходим для удобной транспортной инфраструктуры района. Также нам необходимо добиться включения в план работ капитального ремонта автодороги автодороги «Елань-Колено-Бутурлиновка»,  проходящей через село Елань-Колено и поврежденной транзитным большегрузным транспортом в результате ремонта путепровода,  протяженностью  около 14 км.

В 2024 году район продолжит принимать участие в программе «Освещение автодорог регионального значения на участках, проходящих по населенным пунктам». Планируется осуществить устройство освещения вдоль региональной дороги «Елань-Колено-Воробьевка»-Новохопёрск общей протяженностью 6 км на участках: в р.п.Новохопёрском по ул.Урожайной – 3,2 км и в с. Пыховке по ул. Советской – 2,9 км. Работы там уже ведутся.

Также в наступившем году начаты проектно-изыскательские работы на устройство освещения вдоль региональной дороги М «Дон»-Бобров-Таловая-Новохопёрск» протяженностью 3,5 км на участке от поклонного креста на въезде в город до перекрёстка с кольцевым движением на сёла Красное и Троицкое. 

Социальная сфера

Образование, молодежная политика.

2023 год стал особым для системы образования России, так как объявлен Президентом России Годом педагога и наставника. В рамках этого события в марте состоялся торжественный концерт, организована работа выставки «История Новохопёрского муниципального района в лицах», подготовлено одноименное печатное издание. 

Отрадно, что именно в Год педагога и наставника учитель математики Новохопёрской гимназии №1 Глухих Оксана Николаевна удостоена почётного звания «Заслуженный учитель Российской Федерации». 
Как и прежде, сфера образования остаётся важнейшим и приоритетным отраслевым направлением в работе органов местного самоуправления. Объём бюджетного финансирования этого направления в 2023 году составил 1 млрд. 292,9 млн. руб.

Муниципальная система образования района представлена на конец 2023 года 16-ю общеобразовательными организациями (11 средних и 5 основных общеобразовательных школ), реализующими программы начального общего, основного общего и среднего общего образования. С первого сентября 2023 года ликвидированы МКОУ «Березовская ООШ» и МКОУ «Ильменская ООШ»; МКОУ «Подосиновская ООШ» стала структурным подразделением МКОУ «Краснянская СОШ».

Очень важно, в каких условиях учатся и воспитываются наши дети. Выше уже упоминалось, что в г. Новохопёрске строится новая школа. Ещё отмечу, что определено её название МБОУ «Новохопёрский образовательный центр «Принципиум» имени Виктора Тихоновича Петрова», назначен её директор – Виктор Сергеевич Борисов, создано юридическое лицо.


В минувшем году Центром образования естественно-научной и технической направленностей «Точка роста» пополнилась МКОУ «Михайловская ООШ». На реализацию проекта израсходовано более 3,8 млн. рублей. Все школы района имеют в своём арсенале подобные Центры, таким образом, реализацию Федерального проекта «Современная школа» мы успешно завершили.
По программе софинансирования «50% на 50%» по модернизации материально-технической базы образовательных организаций в отчётном году благоустроена пришкольная территория Троицкой школы, отремонтированы кровли Бороздиновской школы и  Елань-Коленовского детского сада общеразвивающего вида №1, отремонтирован компьютерный класс в МОУ «Новохопёрская ООШ». Общий объём средств по данной программе составил почти 9,8 млн. руб.  

Отрадно, что Губернатором Воронежской области в 2023 году инициирован новый проект по благоустройству пришкольных территорий. Нашему району удалось привлечь на его реализацию 10,4 млн. руб. и обустроить территории Новохопёрской №91 и Краснянской школ. Часть средств были потрачены на установку ограждения в Троицкой школе. 

В  рамках проекта «Успех каждого ребенка» поставлено оборудование для создания новых мест дополнительного образования в Елань-Коленовскую СОШ №2 (45 мест), Центр дополнительного образования детей» (45 мест) и в Елань-Коленовскую СОШ №1, что значительно усовершенствовало  цифровую образовательную среду.
К сожалению, ежегодно уменьшается контингент обучающихся в школах: количество учащихся на 2023-2024 учебный год  составило 3007 учеников, а это на 110 учеников меньше уровня 2022-2023 учебного года. 

 В итоговой аттестации приняли участие 110 выпускников 11 классов,  11 из которых получили высокие баллы (85 и выше) по  предметам, 100 баллов по химии получил выпускник Елань-Коленовской школы №1 Хаустов С.Н. По итогам обучения и аттестации 10 выпускников получили золотую медаль.

Основной государственный экзамен сдавали 324 подростка, 19 из которых получили аттестаты особого образца: 8 ребят из Новохопёрской гимназии №1, 8 - из Новохопёрской школы №91.

Все школы переведены на работу по федеральным  государственным образовательным  стандартам  общего образования  (ФГОС).   С 1 сентября 2023 года введены единые программы по всем предметам Федеральных основных образовательных программ (ФООП).

Педагогами применяются различные формы обучения, расширяется практика профильной и уровневой дифференциации на всех ступенях образования. Профильное обучение получают 171 ученик 10-11 классов, а это 83% от количества учащихся 10-11-х классов. 

В 2023-2024 учебном году отработаны технологии сетевого взаимодействия при реализации не только программ дополнительного образования, но и программ общего образования. Так, по программам общего образования взаимодействуют 8 школ, что на 2 школы больше прошлого года в объёме 23,5 часа в неделю,  психологическое сопровождение детей в сетевой форме - 6 часов. Сетевое взаимодействие по программам дополнительного образования составило в 2023 году 32,5 часа.

В 2023 году МБОУ «Елань-Коленовская СОШ №2» стала сетевой инновационной площадкой ФГУ ФНЦ «Научно-исследовательский институт системных исследований Российской академии наук» по теме: «Апробация и внедрение основ алгоритмизации и программирования для дошкольников и младших школьников в цифровой образовательной среде «ПиктоМир», который будет внедрен как модуль в учебный предмет технология. Также МБОУ «Елань-Коленовская СОШ №2» плюс ещё  МОУ «Новохопёрская СОШ №91» в 2022-2023 учебном году стали региональными инновационными площадками по направлению «Разработка и внедрение модели профориентации обучающихся на основе сетевых форм реализации образовательных программ с участием учреждений среднего профессионального и высшего образования и работодателей». 

По итогам рейтингования  эффективности деятельности руководителей общеобразовательных организаций  в 2023 году в ТОП-50 вошли МБОУ «Елань-Коленовская СОШ №2» и МКОУ «Бороздиновская СОШ». 

К новому учебному году участниками проекта «Цифровая образовательная среда» стали шесть общеобразовательных организаций: МОУ «Елань-Коленовская СОШ №1», МБОУ «Елань-Коленовская СОШ №2», МОУ «Новохопёрская гимназия №1», МОУ «Новохопёрская СОШ №91», МОУ «Новохопёрская СОШ №2» и МКОУ «Ярковская СОШ». В 2023 году в МОУ Елань-Коленовская СОШ №1»  в кабинете информатики обновлена цифровая образовательная среда.

С 1 сентября 2023 года Министерством просвещения разработана Единая модель профориентационной деятельности, в основу которой заложен профориентационный минимум для школьников 6–11-х классов, включая детей с ОВЗ и инвалидностью.

9 школ района реализуют профминимум на базовом уровне, 5 - на основном и 2 - на продвинутом уровне (Новохопёрская гимназия и Елань-Коленовская СОШ №2). 

Один из ключевых профориентационных проектов – федеральный проект «Билет в будущее», в рамках которого обучающиеся проходят региональные профориентационные пробы. В 2022-2023 году в данном проекте принимали участие 88 человек из 5 общеобразовательных  организаций.  В этом учебном году количество участников увеличилось до  289 из 8 общеобразовательных организаций.  Также 42 человека приняли участие из Елань - Коленовского интерната.

Реализации профориентационного минимума помогает участие в региональном проекте «Акселератор персональных профессиональных маршрутов» (сетевые профильные классы). В 2022 году в данном проекте участвовало 48 человек. Работа была организована с двумя ВУЗами. В 2023 году в проекте было задействовано 171 человек и 5 вузов.

С 1 сентября 2023 года у обучающихся появился новый формат проведения занятий внеурочной деятельности - «Россия - мои горизонты». Курс профориентационных занятий проводится еженедельно для всех обучающихся 6-11 классов и нацелен на формирование у школьников готовности к профессиональному самоопределению, ознакомление их с миром профессий и федеральным и региональным рынками труда. В рамках таких занятий проходят профориентационные уроки, диагностики, моделирующие профессиональные пробы и др.
Система дошкольного образования района представлена 15 учреждениями: семь детских садов в качестве самостоятельных юридических лиц и восемь детских садов в качестве структурных подразделений на базе школ. С 1 сентября 2023 года во всех этих учреждениях реализуются образовательные программы дошкольного образования, разработанные на основе Федеральной образовательной программы дошкольного образования. Достигнута 100% доступность дошкольного образования, в том числе для детей от 0 до 3 лет. Очередность в детские сады отсутствует. Их посещают 1101 человек, что, к сожалению, на 47 детей меньше прошлого года. 

В статусе инновационных площадок федерального уровня АНО ДПО «НИИ  дошкольного образования «Воспитатели России» в 2024 году будут работать два дошкольных образовательных учреждения: Новохопёрский центр развития ребенка «Пристань детства» и Елань-Коленовский детский сад общеразвивающего вида №1. Данные учреждения будут функционировать в качестве стажировочных площадок по реализации Федеральной образовательной программы дошкольного образования. А Елань-Коленовский детский сад общеразвивающего вида №1 продолжит работу в качестве региональной инновационной площадки с выделением дополнительного финансирования на реализацию   инновационного проекта в размере 1 млн. руб.

В рамках регионального  проекта «Успех каждого ребенка»  в детских садах осуществляется  взаимодействие с различными организациями в сфере образования, культуры, спорта. В семи учреждениях образовательная программа реализуется в сетевой  форме, педагоги дополнительного образования интегрируют свои программы, используя ресурсы нескольких учреждений: центр развития ребенка «Пристань детства» осуществляет межведомственное взаимодействие с Воронежским государственным медицинским университетом им. Н.Н.Бурденко, а Елань-Коленовский  детский сад №1 -  сетевое взаимодействие с Борисоглебским техникумом промышленных и информационных технологий.

Воспитанники дошкольных образовательных организаций  показывают хорошие результаты, участвуя в межмуниципальных, региональных и федеральных конкурсах. В межмуниципальном конкурсе исследовательских и проектных работ воспитанников дошкольных образовательных учреждений «Умники и умницы» 11 воспитанников заняли призовые места. 1 июня 2023 года на празднике «Одаренные дети» 17 воспитанников детских садов получили денежное поощрение за достижения в  региональных  и федеральных конкурсах.

Неотъемлемой частью образовательного процесса стало дополнительное образование детей. Сохранена сеть учреждений дополнительного образования в количестве 4. В 76 объединениях  технической, социально - гуманитарной, художественной, физкультурно-спортивной, туристско-краеведческой, естественнонаучной направленностей в 2023 году занималось 3408 обучающихся (в 2022 году - 3290 человек). Дополнительные образовательные программы также успешно реализуются и во всех дошкольных и общеобразовательных организациях с общим охватом 3 247 обучающихся. В рамках реализации мероприятий «Создание новых мест дополнительного образования детей» регионального проекта «Успех каждого ребенка» национального проекта «Образование»  с 1 сентября 2023 года открыто 90 новых мест дополнительного образования детей художественной и туристско-краеведческой направленностей на базе двух образовательных организаций - Центр дополнительного образования детей и Елань - Коленовская СОШ №2. Для приобретения туристического оборудования и оборудования для театрализованной деятельности, моделирования и изготовления театральных костюмов из федерального бюджета с учётом областного финансирования выделено около 450 тыс.  рублей.

Дети района продолжают заявлять о себе на конкурсах, олимпиадах и спортивных соревнованиях областного, всероссийского и международного уровней. Так, обучающаяся Центра дополнительного образования детей Шевченко Олеся стала призёром XXVIII Международной молодежной Биос-олимпиады (г. Санкт-Петербург), Международной научно-практической конференции «От школьного проекта – к профессиональной карьере» (г. Саратов), VII Всероссийского конкурса «История местного самоуправления моего края» (г. Москва); победителем областного молодёжного конкурса «ЮНЭКО» стала обучающаяся Центра дополнительного образования детей Дунаева Алена; победителем областного конкурса «Юные исследователи природы - родному краю» - Грибанева Анна; I место в областном конкурсе «Подрост» заняли воспитанники Станции юных натуралистов Телюкова Жанна и Костина Елизавета; в областном конкурсе «Моя малая Родина: природа, культура, этнос» I место заняла Холодных Эвелина; I место в областном конкурсе «Мир ландшафтного дизайна»  - Жигульская Алина.

За высокие результаты в естественнонаучной деятельности обучающиеся Станции юных натуралистов Хлипитько Ирина и Шпаковский Дмитрий стали лауреатами Форума одаренных детей Воронежской области и награждены  денежными премиями. Также в рамках данного Форума денежными премиями и дипломами победителей конкурсов и мероприятий, направленных на развитие способностей детей,  награждены обучающиеся Центра дополнительного образования детей Казмалы Игнат, Шевченко Олеся и Галенко Екатерина.

Обучающийся Елань-Коленовской СОШ №1 Премяков Иван - неоднократный лауреат Международных и региональных конкурсов-фестивалей «Гордость нации», «Гордость России», «Звездочки России», «Святая Россия».

Традиционно сложившаяся система выявления и поддержки талантливых детей и молодежи в 2023 году получила свое дальнейшее развитие. Ежегодно талантливым обучающимся оказывается муниципальная поддержка за высокие результаты в учебной, спортивной, творческой, социальной, научно-исследовательской деятельности.  В 2023 году на поддержку одарённых детей администрацией района выделено 652 000 руб. (в 2022 году –  419 800 руб.). 

Воспитательная работа в школах продолжает оставаться важной составляющей образовательного процесса. С августа 2023 года введена новая должность специалиста по организации работы Движения первых, сформировано и открыто местное отделение. Кроме того, созданы и функционируют 17 первичных отделений (на базе школ и техникума). 

По итогам работы за 2023 год район занимает III место по количеству участников проектов, акций и мероприятий как всероссийского, так и регионального уровней с охватом детей и подростков в возрасте от 6 до 18 лет 48,7% (1465 человек). Самые активные участники деятельности местного отделения Движения первых 22 декабря побывали на выставке «Россия - страна возможностей» на ВДНХ в г. Москве.

Во всех общеобразовательных организациях продолжают функционировать Советы по профилактике безнадзорности, правонарушений, наркомании среди несовершеннолетних и пропаганде здорового образа жизни, основными задачами которого является планирование и организация проведения профилактики социально опасных явлений, координация действий общеобразовательной организации с работой районных структур и общественных организаций, работающих с детьми и подростками.

С 1 по 30 сентября 2023 года в школах проведено социально-психологическое тестирование обучающихся на предмет потребления наркотических средств, психотропных и других токсических веществ с охватом 99,8% учеников от 13 лет и старше.

На базе 15 образовательных организаций функционируют службы медиации, где работают 28 медиаторов. Ими было разрешено 33 конфликта. На базе пяти школ созданы психологические службы. С помощью специальной сетевой формы - региональной платформы http://сеть.дистантврн.рф) психологической помощью охвачены все обучающиеся района. В целях организации работы по оказанию помощи субъектам системы образования в кризисной ситуации на территории района продолжает функционировать мобильная антикризисная бригада, созданная в июне 2022 года. 

На оздоровление 2694 детей в рамках летней оздоровительной кампании 2023 года освоено порядка 5,3 млн. руб. По итогам участия в смотре – конкурсе на лучшую постановку работы администраций муниципальных районов и городских округов области по организации отдыха детей и их оздоровления Новохопёрский район в своей категории занял снова 3 место.

Что касается кадровой политики сферы образования, то в образовательных организациях работает 417 педработников, из них учителей – 246 человек. Высшую квалификационную категорию имеют 84 человека, первую квалификационную категорию – 242 человек. 54 педагогических работника в течение года отмечены наградами федерального, областного и муниципального уровней.  12 входят в состав регионального методического актива области, обеспечивающего адресную методическую работу с педагогами. 

Работает 20 районных методических объединений учителей (РМО): предметников, педагогов-психологов, медиаторов образовательных организаций,  а также педагогов, работающих с детьми с ограниченными возможностями здоровья и детьми-инвалидами. 

Педагогические работники ежегодно участвуют в конкурсах профессионального мастерства. Так, в конкурсе на присуждение премий лучшим учителям за достижения в педагогической деятельности на территории Воронежской области победителями стали учитель информатики Коломыцев Виталий Сергеевич и учитель истории и обществознания Перова Людмила Александровна из Новохопёрской гимназии №1. Победителями конкурса на получение премий лучшими учителями области за достижения в педагогической деятельности стали учитель русского языка и литературы Новохопёрской гимназии Ряскова Татьяна Николаевна и учитель начальных классов Новохопёрской школы № 91 Меньшова Вера Евгеньевна.

Педагогические работники дошкольного образования не менее достойно представляют район на различных конкурсах. Стремкова Наталья Сергеевна, воспитатель Елань-Коленовского детского сада №1, стала победителем  Международного конкурса Большой игры «Школы Рыбаков Фонда» им. Л. Выготского  в номинации «Лидер образования», в котором участвовали свыше 20 тыс. человек из 36 стран. Киселева Галина Юрьевна, воспитатель  Новохопёрского детского сада общеразвивающего вида «Ласточка», стала победителем  регионального этапа XI Всероссийского конкурса «Воспитатели России» в номинации «Верность профессии». Добычина Дарья Николаевна, помощник воспитателя Новохопёрского детского сада «Ласточка», стала лауреатом  регионального этапа II Всероссийского конкурса профессионального мастерства «Лучшие няни России» в номинации  «Лучший младший воспитатель образовательной организации, лучший помощник воспитателя образовательной организации». 
2023 год стал результативным и для педагогов дополнительного образования. За  профессионализм и высокие результаты в обучении и воспитании обучающихся медалью «Педагог - наставник лауреата премии» и денежной премией награждены педагоги Станции юных натуралистов Родионова Наталья Александровна и Хлипитько Нина Леонидовна. 

Тюнина Ольга Даниеловна, педагог Центра дополнительного образования детей, и Вдовина Наталья Николаевна, педагог Станции юных натуралистов, также удостоены денежной премии и награждены дипломом «За создание в детском коллективе атмосферы, позволяющей добиваться высоких интеллектуальных, творческих и спортивных достижений» в номинации «Лучшие педагоги-наставники».
При исполнении государственных полномочий по организации и осуществлению деятельности по опеке и попечительству на территории района в 2023 году выявлено 6 несовершеннолетних, оставшихся без попечения родителей. Все они устроены в семьи и взяты под опеку (попечительство). В региональном Банке данных о детях, оставшихся без попечения родителей, на конец 2023 года состоят трое детей (2 ребёнка находятся в интернатных учреждениях и имеют инвалидность по психическим заболеваниям, 1 - обучается в техникуме). Кандидатов в опекуны, попечители – 4 семьи. 

На 31 декабря 2023 года всего состоит на учёте 100 человек из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.  Из них: под опекой (попечительством) находится 40 детей, в приёмных семьях воспитывается  60 детей, усыновленных  - 19. Приёмных семей в районе - 29. За злостное уклонение от уплаты алиментов привлечены к уголовной ответственности семеро родителей. В защиту прав несовершеннолетних специалистами подано в суд два иска о лишении родительских прав двух родителей  в защиту четырёх детей. С целью выявления несовершеннолетних, находящихся в тяжелой жизненной ситуации, выявления семей, находящихся в социально опасном положении, проведено 15  профилактических рейдов. В КУ ВО «Новохопёрский социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних» уполномоченным органом района направлено 18 детей.

Физическая культура и спорт
В 2023 году продолжилось активное участие района в мероприятиях национального проекта «Спорт - норма жизни». Стали традиционными акции «10 000 шагов к жизни», «Выбираем жизнь без наркотиков», «Меняю сигарету на конфету», «Скажи, где торгуют смертью» и другие. И, конечно, особая роль в этом отводится развитию физкультуры и спорта. В 2023 году из всех источников финансирования на развитие данной сферы израсходовано без малого 26 млн. руб.  Доля граждан, систематически занимающихся физической культурой и спортом, выросла на 3% и составила 67%. Также почти на 3% выросла доля населения, принявшего участие в выполнении нормативов испытаний (тестов) Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО), и составила 13,5% (4550 человек).

В районе активно культивируется 19 видов спорта, наиболее востребованные и любимые из них: волейбол, баскетбол, футбол, шахматы, самбо, плавание, художественная гимнастика, спортивная акробатика, ашихара-каратэ, кикбоксинг, греко-римская борьба, пулевая стрельба, легкая атлетика. 
В отчётном году снова команда Краснянской школы под руководством Заслуженного учителя России Бориса Капанадзе отстаивала честь региона на Всероссийских соревнованиях «Президентские состязания» в  г. Анапе. Спортсмены на этот раз заняли восьмое место среди лучших команд России из 80 регионов. Из команды особо отмечу Балабанову Ульяну,  занявшую I место в личном зачёте. Хорошим подарком для Краснянской школы в отчётном году стало строительство на её территории спортивной площадки для сдачи норм ГТО, установлены 18 современных спортивных тренажеров для занятий физкультурой. 

В очередной раз район принимал на своей территории более 500 участников Областных зональных соревнований по футболу «Кожаный мяч», «Двор без наркотиков» и «Мини-футбол в школу», которые проводились в четырех возрастных группах среди мальчиков и девочек. 

Взрослая футбольная команда «Хопёр» приняла участие в первенстве Воронежской области по футболу среди муниципальных образований и из 30 участников вошла в восьмерку сильнейших команд области.

В рамках общероссийского проекта «Мини-футбол в школу» команда Новохоперской СОШ №91 в возрастной категории 2012-2013 г.р. заняла I место в Воронежской области и будет участвовать в финале соревнований, которые состоятся в марте 2024 года в г. Нижний Новгород.  

Обучающиеся Детско-юношеской спортивной школы Чувильский Никита и Кравцов Николай стали призёрами Всероссийских соревнований Федерации каратэ России Ашихара Кайкан, а Громов Владислав стал победителем областного турнира по самбо среди юношей.

В образовательных учреждениях района проводится работа по вовлечению детей к занятиям физической культурой и спортом, формируется навык бережного отношения к своему здоровью и его укреплению. Во всех образовательных организациях проводится утренняя зарядка, активно работают  секционные занятия, проводятся внутришкольные соревнования, спортивные праздники. Так, была организована районная школьная спартакиада по 11 видам спорта (лёгкая атлетика, пионерское четырехборье, кросс, волейбол, пионербол, баскетбол, настольный теннис, футзал, многоборье допризывников, президентское многоборье, плавание). Проведены чемпионаты района по футболу, волейболу, баскетболу, настольному теннису, плаванию и бильярду.

Наступивший год начался с хорошей новости. На территории с. Елань-Колено в 2024-2025 годах будет построен долгожданный физкультурно-оздоровительный комплекс за 180 млн. руб.

Культура
Говоря о сфере культуры, сразу отмечу, что в 2023 году наш район стал площадкой для проведения масштабных региональных и районных мероприятий. 21 мая в с. Красном отпраздновали 150-летие со дня рождения Сергея Рахманинова, чьё имя тесно связано с селом, где композитор закончил работу над Вторым концертом. В рамках празднеств состоялись открытие скульптурной композиции «Сергей Рахманинов «Сирень» и концерт государственной академической хоровой капеллы России им. А.А.Юрлова. В юбилейном мероприятии приняли участие более 500 человек и творческие коллективы из 12 районов области.

28 июля на базе Новопокровского дома культуры состоялся областной культурный интенсив «Диалог культур», в работе которого приняли участие «Дома дружбы» из г. Воронежа, Богучарского и Бобровского районов. На этом мероприятии «Дом дружбы» нашего района  презентовал свой опыт работы для руководителей и специалистов  культурно-досуговой сферы Воронежской области.

Крупным культурным событием стал районный фестиваль художественного творчества «Хопёрская звездочка», собравший более 150 одарённых детей, которые показали свои таланты в вокальном, хореографическом жанрах и декоративно-прикладном творчестве. Этот фестиваль помог открыть новые творческие имена.
Знаковым мероприятием стало празднование 95-летия Новохопёрского района. Программа празднования включала в себя массу мероприятий по нескольким направлениям – культура, спорт, образование, а в декабре юбилей района завершили торжественным концертом, на котором все поселения представили свои яркие концертные номера. Коллективы порадовали зрителей своим творчеством и красочными костюмами. Например, коллективы «Россы» городского поселения - г. Новохопёрск и «Славянка» Терновского сельского поселения выступали в новых костюмах, которые были приобретены за средства, выделенные из фонда депутатов Воронежской областной Думы, в размере 200 тыс. руб.  К юбилейной дате подготовлен альбом, посвященный истории района и его жителям, знаменитым уроженцам, ставший запоминающимся подарком.

Чем ещё стал знаменательным ушедший год для отрасли культуры? Создано новое Муниципальное казённое учреждение культуры (МКУК) «Новохопёрская централизованная библиотечная система». Головным его центром стала Центральная районная библиотека, а 21 поселенческая библиотека вошли в качестве его структурных подразделений. Цель на текущий год: войти в  федеральную программу по модельному стандарту библиотек. 
Уже не первый год по всей России реализуются мероприятия в рамках национального проекта «Культура». Так, в его рамках в 2023 году для Новохопёрской детской школы искусств приобретены музыкальные  инструменты, оборудование и учебные материалы. Объём средств на обновление материально-технической базы школы составил более 6 млн. руб. А благодаря победе школы искусств в областном конкурсе, проводимом АНО «Образ Будущего», удалось приобрести сценические костюмы и обувь для хореографического и фольклорного коллективов на сумму 489 тыс. руб.

В рамках федерального проекта «Культура малой Родины» в Алфёровский сельский дом культуры приобретены концертные кресла на сумму без малого 500 тыс.руб.

Приобретенный в 2020 году в рамках федеральной программы «Культурная среда» автоклуб активно работает в населённых пунктах, в которых нет стационарных домов культуры. В течение года проведено 159 тематических мероприятий, которые посетило 6782 человека. Посещаемость выездных мероприятий ежегодно увеличивается, так как в автоклубе работают творческие и талантливые люди. Так, культорганизатор автоклуба Алексей Есин дважды презентовал работу автоклуба и выступал в качестве солиста в программе Первого канала Центрального телевидения «Привет, Андрей». Участником этой передачи также стал дуэт Елань-Коленовского КСК «Кристалл» «Сестры Романтеевы» - Ирина Божечко и Ольга Сидякина.

В рамках муниципальной составляющей регионального проекта «Цифровая культура» нацпроекта «Культура» на базе Новохопёрского краеведческого музея открыт и уже не первый год успешно работает Виртуальный концертный зал  (ВКЗ). Возрастает интерес жителей района  к лучшим образцам академического музыкального искусства. В 2023 году на базе ВКЗ проведено 102 трансляции, которые посмотрело 2550  человек (в 2022 году - 30 трансляций, 750 посещений).  

Благодаря участию культработников в федеральном проекте «Творческие люди» количество специалистов, повысивших квалификацию в Центре непрерывного образования и повышения квалификации творческих и управленческих кадров в сфере культуры на базе Краснодарского государственного института  составило 10  человек, на базе областного Учебно-методического центра  – 7 человек. Обучение не проходит даром, о чём говорит победа работников КСК «Звездный» из с. Красного в областном конкурсе на получение гранта Губернатора Воронежской области  в размере 100 тыс. руб.

В 2023 году подтвердили статус «народный коллектив» ансамбли русской песни «Любавушка», фольклорный ансамбль казачьей песни «Пристанской» (КДЦ г.Новохопёрска), «Журавушка» (КСК «Кристалл»). Народные коллективы «Любавушка» и «Пристанской» стали лауреатами 1 степени  III областного фестиваля - конкурса вокально-хоровых и инструментальных коллективов «Певучая Россия». Звание «народные мастера Воронежской области» имеют Лаенко Марина Викторовна и Трушечкина Елена Анатольевна.

Продолжая разговор о кадровой составляющей отрасли культуры, отмечу, что согласно поручению Президента России средняя заработная плата работников составила 38  282 рублей, среднемесячная – 39 896  рублей. 

Важным направлением в работе культурно-досуговых учреждений является реализация программы «Пушкинская карта», принятая по инициативе Президента Российской Федерации В.В.Путина. В районе данную программу реализуют МКУ «Новохопёрский краеведческий музей», МКУ «Культурно-досуговый центр» г. Новохопёрска и МКУ КСК «Кристалл». До марта 2024 года планируется подключить к «Пушкинской карте» МКУ КСК «Звездный». За отчётный период  в рамках указанного проекта проведено 72 мероприятия, продано  3718  билетов (в 2022 году проведено 23 мероприятия, продано  1349  билетов). 
Для привлечения посетителей сотрудники краеведческого музея постарались разнообразить мероприятия, ввести новые формы, интересные молодежи. На основе исследовательской деятельности  в музее, к примеру, создана  интерактивная фотозона  крепости XVIII века  Новый Хопёр.  Также на сайте музея при содействии краеведа, уроженца с. Подосиновки,  кандидата исторических наук Дурова Виктора Ивановича открыта виртуальная историко-ландшафтная экскурсия, направленная на популяризацию истории и природных красот нашего района. 

Активно ведёт образовательную деятельность детская школа искусств, которая в 2023 году получила статус бюджетной организации. На 16 отделениях школы обучается 510 учеников, из них 310 - по дополнительным общеобразовательным предпрофессиональным программам в области музыкального и изобразительного искусства, что на 47 человек больше предыдущего года. Коллектив школы состоит из 23 педагогических работников. 

Ну и какие же достижения музыкальной школы исходя из конкурсной статистики? А они таковы: победителей конкурсов профессионального мастерства международного уровня - 23 обучающихся, 8 преподавателей;  победителей конкурсов всероссийского уровня - 6 обучающихся,  1 преподаватель; победителей конкурсов  регионального уровня - 71 обучающийся, 13 преподавателей. Наиболее значимые победы в Международном фестивале-конкурсе «Золотой орел», проводимом при поддержке Министерства культуры РФ (диплом лауреата 1 степени), Международном фестивале детского, юношеского и взрослого творчества «Новое поколение» (дипломы лауреатов 1 степени),  Всероссийском открытом фестивале искусства и творчества «Единство» (дипломы лауреатов 2 степени), Международном конкурсе профессионального мастерства «Жар-Птица России» (диплом лауреата 1 степени), Международном фестивале-конкурсе «Народный артист», проводимом при поддержке Министерства Культуры РФ (диплом лауреата 1 степени), Международном конкурсе «Обретая крылья» (звание лауреата I степени.), Всероссийском многожанровом конкурсе культуры и искусства "Я Zа Победу" при поддержке Министерства культуры субъектов Российской Федерации (дипломант 2 степени), Межрегиональном конкурсе профессионального исполнительства «Здесь Родины моей начало!» (лауреаты 2 степени и дипломанты 1 степени), Международном конкурсе детского и юношеского творчества «Хрустальное Сердце Мира» (диплом 1 степени).

Развитие гражданского общества
Новохопёрский район всегда отличался общественной активностью и тем, что органы местной власти эту активность охотно поддерживают не только словом, но и делом. Именно поэтому муниципалитету удаётся уже четвёртый год удерживать областные рейтинги на I месте по результатам ежегодной оценки, проводимой аналитическим центром Правительства Воронежской области.

В районе на данный момент осуществляют деятельность 3 общественные организации, 12 религиозных организаций, 1 автономная некоммерческая организация, 4 профессиональных союза по защите прав работников, 2 казачьих общества, 30 органов территориального общественного самоуправления, а также иные объединения, клубы по интересам, не зарегистрированные в форме юридического лица. Местными властями им оказывается консультативная, информационная, имущественная и финансовая поддержка.

В 2023 году реализованы 11 проектов органов территориального общественного самоуправления (ТОС), в том числе 5 при поддержке Ассоциации «Совет муниципальных образований Воронежской области» областной программы «Содействие развитию муниципальных образований и местного самоуправления» и 6 проектов при поддержке АНО «Образ Будущего». На реализацию общественных инициатив ТОС из областного бюджета по итогам конкурсных процедур получено 5,7 млн. руб., а также обеспечено софинансирование за счёт местного бюджета и участия спонсоров на сумму 2,6 млн. руб.

В 2023 году  активистами ТОС реализованы 11 проектов:

1) В городском поселении– г. Новохоперск:

- проект ТОС «ИСКРА»  по оборудованию дополнительного уличного освещения в микрорайоне ПМК на территории многоквартирных домов;

- проект ТОС «Энергия» по обустройству детской площадки и паркового освещения сквера «Молодёжный» в микрорайоне Кочерга в р.п. Новохоперском; 

- проект ТОС «Крым Новохоперский» по обустройству фотозоны «Жемчужина России» на смотровой площадке «Крымская».

2) В Елань-Коленовском городском поселении проект ТОС «Елань-Коленовский» по установке памятного знака Ветеранам боевых действий.

3) В Коленовском сельском поселении проект ТОС «Берёзовский» по обустройству детской спортивной площадки.  

4) В Новопокровском сельском поселении:

- проект ТОС «Новопокровский» по обустройству въездной стелы;

- проект ТОС «Ленинский» по благоустройству прилегающей территории к памятнику ВОВ;

- проект ТОС «Бороздиновский» по обустройству памятного мемориала участникам Великой Отечественной войны.

5) В Троицком сельском поселении:

- проект ТОС «Троицкий» по обустройству спортивной площадки на территории школы;

- проект ТОС «Московский» по обустройству зоны отдыха у ФАПа; 

- проект ТОС «Заря Востока» по обустройству ограждения на территории детской спортивной площадки.

Важной поддержкой системы ТОС в районе стал проводимый администрацией ежегодный конкурс «Лучший ТОС Новохопёрского муниципального района», по итогам которого победителям: ТОС «Елань-Коленовский», ТОС «ИСКРА» и ТОС «Новопокровский» приобретены ценные подарки – бензопилы и бензотриммеры на общую сумму 65 тысяч рублей. По итогам областного конкурса «ТОС: от слов – к делу», в котором оценивались лучшие общественные практики, ТОС «Новопокровский» занял 2 место в номинации «Благоустройство», ТОС «Заря Востока» 3 место в номинации «Физическая культура и спорт».

В 2023 году наш район очередной раз стал одним из победителей конкурса, проводимого Департаментом социальной защиты Воронежской области, на предоставление субсидий из областного бюджета бюджетам муниципальных образований области на поддержку социально ориентированных некоммерческих организаций (СО НКО), и получил субсидию в размере 2,6 млн. рублей на проведение районного конкурса, по итогам которого администрация поддержала реализацию трёх социальных проектов:

- грант в размере 800 тыс. руб. выделен Местной религиозной организации православный Приход храма в честь Воскресения Господня г. Новохоперска Воронежской области религиозной организации «Борисоглебская Епархия Русской Православной Церкви (Московский Патриархат)» на реализацию проекта «Духовно-нравственное воспитание молодёжи Новохопёрского района»;

- грант в размере 1 млн. 350 тыс. руб. - Автономной некоммерческой организации Детский лагерь отдыха «Сказка» на реализацию проекта «Дни Единых действий вместе с Российским движением детей и молодежи»; 

- грант в размере 510 тыс. руб. выделен Новохопёрскому районному отделению Воронежской областной общественной организации Всероссийского общества инвалидов на реализацию проекта «Сила в единстве».

Социальная поддержка граждан
Социальная политика была и остаётся в приоритете работы органов местного самоуправления района. С 2007 года реализуется программа по обеспечению жильём молодых семей. Социальную выплату на приобретение жилья получили уже 246 её участников. За 2022-2023 г.г. жилищные условия улучшили 34 молодые семьи. В феврале 2024 года свидетельства о праве на получение социальной выплаты получили еще 16 молодых семей, в том числе 1 многодетная и 1 семья участника СВО, а это почти 8,2 млн. рублей.

Ежегодно увеличивается размер выплаты на семью. Если в 2022 году семья из четырех человек получала 554 400 руб., в 2023 году – 579 600 руб., то в 2024 году  - уже 630 000 руб.

Администрацией района оказывается материальная помощь медицинским работникам в найме жилых помещений. В 2023 году из средств местного бюджета компенсацию за наем жилых помещений получили  4 медицинских работника на общую сумму 284 500 руб. В 2023 году администрацией района подготовлен проект решения, которым расширили список категорий, имеющих право получения компенсации за наём жилых помещений. Туда, помимо медицинских работников, вошли работники образования, культуры и органов местного самоуправления. Отдельным правом на улучшение жилищных условий путём приобретения жилых помещений с использованием средств местного бюджета обладают высококвалифицированные врачи и педагоги учреждений культуры. Вышеуказанные меры поддержки призваны, прежде всего, привлечь квалифицированные и молодые рабочие кадры на территорию района.


В связи с продолжающейся военной операцией на Украине, российские военнослужащие продолжают нести службу. Некоторые из них ушли служить по контракту, а некоторых призвали в рамках мобилизации. Общее одно: семьи этих ребят остались без главы семейства, мужского плеча без которого очень сложно прожить, особенно в сельской местности. Поэтому наша обязанность перед военнослужащими – обеспечить помощь их семьям. Органами местного самоуправления проводится совместная работа с Управлением социальной защиты Новохопёрского района, волонтёрскими организациями по выявлению нужд семей участников СВО и оказанию помощи. Как правило, просят привезти дров, помочь в хозяйственных вопросах. За 2023 год отработано 94 обращений и приняты положительные решения по ним.


Кроме этого, совместно с предпринимателями и волонтёрами органами местного самоуправления осуществляется подготовка гуманитарных рейсов в зону СВО, куда отправляются строительные материалы, детали для автотранспортных средств, одежда, обувь, продукты питания и первой необходимости, плетённые вручную маскировочные сети, сделанные умельцами буржуйки, окопные свечи и др.

Организация предоставления муниципальных услуг
Приоритетом политики государства является цифровизация буквально всех процессов для удобства граждан. Не стала исключением и сфера предоставления государственных и муниципальных услуг, которая ориентирована на их получение гражданами в электронном виде и максимально быстро. 

В настоящее время в районе для реализации механизмов упрощенной регистрации в федеральной государственной информационной системе работает система идентификации и аутентификации в инфраструктуре, обеспечивающей информационно-технологическое взаимодействие информационных систем, используемых для предоставления государственных и муниципальных услуг в электронной форме (ЕСИА). Функционируют несколько пунктов подтверждения простой электронной подписи. 

На 01 января 2024 года в Перечне муниципальных услуг (функций), предоставляемых администрацией района, содержится 23 муниципальные услуги. Все они оказываются в режиме «одного окна» через автономное учреждение «Многофункциональный центр по предоставлению государственных и муниципальных услуг «Мои документы» и 14 муниципальных услуг можно получить по средствам единого портала государственных услуг.
Взаимодействие с оператором Государственной информационной системы о государственных и муниципальных платежах (ГИС ГМП) составил на 01 января 2024 года в среднем по району 100%. Этого удалась добиться благодаря своевременной загрузке/выгрузке платежей и начислений.

Контрольно - надзорная деятельность (муниципальный контроль)
В 2023 году по жалобам граждан произведены контрольные мероприятия:

- 2 наблюдения за соблюдением обязательных требований в рамках муниципального земельного контроля;

- в рамках муниципального контроля в сфере благоустройства проведено 2 выездных обследования и 2 наблюдения за соблюдением обязательных требований (по результатам одного из которых выдано предостережение о недопустимости нарушения обязательных требований).
Внеплановые контрольно-надзорные мероприятия не проводились.

В соответствии с утвержденными программами профилактики рисков причинения вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям при осуществлении муниципального контроля на 2023 год, контрольно-надзорным органом проводились следующие профилактические мероприятия:

- информирование – размещение и поддержание в актуальном состоянии на официальном сайте администрации Новохопёрского муниципального района в сети "Интернет" информации, предусмотренной частью 3 статьи 46 Федерального закона «О государственном контроле (надзоре) и муниципальном контроле в Российской Федерации»;
- консультирование - разъяснение положений нормативных правовых актов, содержащих обязательные требования, оценка соблюдения которых осуществляется в рамках муниципального  контроля; разъяснение положений нормативных правовых актов, регламентирующих порядок осуществления муниципального  контроля; порядок обжалования решений и действий (бездействия) должностных лиц.

	№ п/п
	Наименование муниципального контроля
	Кол-во проведенных консультирований
	Способ проведения консультирования

	1.
	Муниципальный жилищный контроль на территории Новохопёрского муниципального района
	7
	По средствам телефонной связи

	2.
	Муниципальный контроль в сфере благоустройства на территории Новохопёрского муниципального района
	8
	По средствам телефонной связи/ в ходе профилактических мероприятий

	3.
	Муниципальный контроль на автомобильном транспорте и в дорожном хозяйстве на территории Новохопёрского муниципального района Воронежской области вне границ городских поселений
	2
	По средствам телефонной связи

	4.
	Муниципальный контроль в области охраны и использования особо охраняемых природных территорий местного значения на территории Новохопёрского муниципального района Воронежской области
	1
	По средствам телефонной связи

	5.
	Муниципальный земельный контроль на территории сельских поселений Новохопёрского муниципального района
	39
	В ходе проведения профилактического визита


- профилактический визит - профилактическая беседа по месту осуществления деятельности контролируемого лица либо путём использования видео-конференц-связи, в результате которой контролируемое лицо информируется об обязательных требованиях, предъявляемых к его деятельности либо к принадлежащим ему объектам контроля, их соответствии критериям риска, основаниях и о рекомендуемых способах снижения категории риска, а также о видах, содержании и об интенсивности контрольных (надзорных) мероприятий.

В рамках муниципального земельного контроля на территории сельских поселений проведен 41 профилактический визит.

Организационное обеспечение деятельности администрации,

работа с обращениями граждан, кадровая политика,

информационная безопасность
Прошедший год внёс ряд изменений в структуру администрации. Отдельным юридическим лицом стал отдел финансов, создана централизованная бухгалтерия, которая обслуживает сельские поселения.

С января 2024 года организовано централизованное подключение администраций всех поселений к системе электронного документооборота «CompanyMedia 6.0». 

Администрацией муниципального района за отчётный период принято 507 распоряжений по основной деятельности, 350 - по личному составу, постановлений - 574. 

Обращения граждан всегда на особом контроле. За 2023 год в администрацию муниципального района поступило 143 обращения (письменных 122, устных 21), что на 66% выше уровня 2022 года. Тематика обращений осталась прежней. Граждан всё так же волнуют вопросы ремонта дорог, уличного освещения, водоснабжения.

Причинами такого весомого роста количества обращений является отмена карантинных ограничений, связанных с инфекцией Covid19, возобновление личного приёма граждан должностными лицами органов местного самоуправления. Часть обращений  жители района дублируют и в другие инстанции, в том числе в вышестоящие органы власти. Причиной является и то, что люди, видя положительные изменения на соседних улицах, обращаются с пожеланиями, чтобы и в месте и проживания такие же изменения произошли. В основном это касается проведения дорожно-ремонтных работ. Увеличилось и количество обращений от членов семей участников СВО с просьбой о помощи в бытовых вопросах.

По всем поступившим обращениям приняты меры или разъяснено заявителям с соблюдением сроков, установленных законодательством РФ.

В сфере кадровой политики за 2023 год проведены:

-  одно заседание комиссии по рассмотрению документов для назначения пенсии за выслугу лет и единовременного денежного поощрения;

- одно заседание комиссии по присвоению классных чинов муниципальным служащим администрации муниципального района;
-  одно заседание по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов;  - пять заседаний комиссии по соблюдению требований к служебному поведению руководителей муниципальных учреждений, подведомственных администрации района, и урегулированию конфликта интересов;

- три заседания комиссии по определению стажа работы в администрации муниципального района;
- одно заседание комиссии по проведению конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы;
- три заседания аттестационной комиссии (аттестация на должности руководителей образовательных организаций; аттестация руководителей образовательных организаций).                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

В ходе декларационной кампании принято и проверено 59 справок  о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих и руководителей муниципальных учреждений.  
Принято на работу 11 человек, из них 5 человек на муниципальную службу, 6 человек на должности, не относящиеся к должностям  муниципальной службы; расторгнут трудовой договор с 9 работниками.

Подготовлены документы на обучение 17 работников администрации, из них 14 человек -  муниципальные служащие.     

Проведены два организационно-штатных мероприятия (две должности сокращены, одна – введена).           

За отчетный период подготовлен и получен наградной материал разного уровня в количестве 427 единиц.

В области информационной безопасности проводится систематическая установка обновлений программного обеспечения на применяемых средствах вычислительной техники в администрации муниципального района и подведомственных учреждениях, систематическое создание резервных копий баз данных, а также конфигураций программного обеспечения. Осуществляется поддержка серверов администрации муниципального района и мониторинг периодической смены паролей пользователей.

В 2023 году проведены проверки наличия и достоверности сведений, включенных в реестр операторов, осуществляющих обработку персональных данных, проведен анализ угроз безопасности персональных данных при их обработке в информационных системах персональных данных.
На протяжении года проводилась работа по приведению в соответствие с требованиями операторов государственных информационных систем Воронежской области автоматизированных рабочих мест администрации муниципального района, подключенных к государственным информационным системам Воронежской области.
В минувшем году введены в эксплуатацию новые официальные сайты органов местного самоуправления районного и поселенческого уровней  на платформе ГосВеб. Теперь задача работников администрации по своим направлениям совместно с ответственным лицом за наполнение сайта перенести информацию со старого сайта на новый, продумать архитектуру нового сайта, его разделы и наполнить их актуальной информацией.
В 2023 году запущен проект по объединению зданий по улице Советской №14 и №26 в одну локальную сеть для безопасного доступа в сеть Интернет. На данный момент выполнены работы по монтажу волоконно-оптической линии связи между зданиями, в наступившем году планируется работы завершить.

Выборы
2023 год стал насыщенным в политическом плане. Состоялись конкурсы по отбору кандидатур на должности глав двух городских поселений. Главой городского поселения – г. Новохопёрск стал Мурат Валерьевич Шамаев, в  Елань-Коленовском городском поселении Николай Викторович Селин подтвердил свой политический вес и возглавил поселение на очередной срок. В сентябре состоялись выборы Губернатора Воронежской области, на которых жители уверенно подержали кандидатуру Александра Викторовича Гусева.

2024 год не менее важен. Уже совсем скоро – с 15 по 17 марта – жители России изберут лидера страны – Президента. Долг органов местного самоуправления обеспечить безукоризненную организацию выборного процесса, наш общий гражданский долг – отдать свой голос за наиболее весомого кандидата.
Задачи
Объём проделанной работы и произошедших изменений не исчерпывается рамками этого доклада. Их значительно больше и оценивать преобразования – жителям района. Именно люди, их реальные запросы стоят за всеми нашими действиями. Многие запросы формировались годами, а это значит, что ожидания новохопёрцев должны быть оправданы. На 2024 год ставлю для исполнения следующие задачи:

1. Экономика

Приоритетом стратегического развития района является формирование благоприятного инвестиционного климата. Растущие объёмы инвестиций совершенно справедливо считаются гарантом экономического развития и благополучия жителей. 

Одним из крупных инвестпроектов в  2024 году станет строительство компанией «Агроэко» комбикормового завода мощностью 1200 тонн в сутки с логистическим центром. Объём инвестиций  составит 4,5 млрд. рублей. Дополнительное количество рабочих мест – 150.

В этом году новый инвестор - компания «Агротехника» - осуществит запуск строительства плодово-ягодного агропромышленного комплекса стоимостью 1 млрд. рублей. Дополнительное количество рабочих мест – около 100.

Модернизацию производств также продолжат Краснянский спиртзавод и Елань-Коленовский сахарный завод.

Все эти примеры говорят сами за себя: бизнес в Новохопёрском районе развивается, появляются новые рабочие места, а, значит, будет развиваться и муниципалитет.

2. Строительство/ремонт/благоустройство


- сдача в эксплуатацию новой школы в г. Новохопёрске;


- навёрстывание темпа строительства детской поликлиники в г. Новохопёрске;


-  строительство физкультурно-оздоровительного комплекса в с. Елань-Колено;


- капитальный ремонт МКОУ «Елань-Коленовская СОШ №1»;


- ремонт кровли детского сада «Светлячок» в р.п. Елань-Коленовском;


- ремонт здания автостанции;


- благоустройство (первая очередь) торговой площади в р.п. Елань-Коленовском по ул. Базарной в рамках нацпроекта «Жильё и городская среда»;


-  ремонт памятника «Родина Мать» и стелы в парке Победы г. Новохопёрска; 


- работа по проектированию газовой котельной больницы в с. Елань-Колено; 


- благоустройство территории у Бороздиновского сельского дома культуры;


- добиться включения в программу на финансирование Терновского дома культуры;


- установка вышки сотовой связи в Терновском сельском поселении;


- установка системы уличного освещения по ул. Клинической в г. Новохопёрске. 

3. Водоснабжение/ водоотведение

- продолжение строительства разводящих сетей в с. Елань-Колено;

- завершить текущий ремонт наружных сетей водопровода в пос. Терновском и пос. Централь, а также начать работы в с. Пыховке;

- добиться получения положительного заключения государственной экспертизы на строительство водопроводных сетей по с. Ярки, по г. Новохопёрску и р.п. Новохопёрскому;

- добиться включения проекта по реконструкции канализационных сетей, канализационной насосной станции (КНС) и очистных сооружений в г. Новохопёрске в программу на финансирование;

- подготовка документации на финансирование проекта по реконструкции водосетей в р.п. Елань-Коленовском.

5. Дорожная деятельность

- завершение капитального ремонта автомобильной дороги «Елань-Колено-Воробьевка»-Новохопёрск;

               - добиться  включения в план работ капитального ремонта автодороги М «Дон»-Бобров-Таловая-Новохопёрск» от границы с Таловским районом через р.п. Елань-Коленовский и автодороги «Елань-Колено-Бутурлиновка»  проходящей через село Елань-Колено по улицам: Деревягина, Большевик, Красный Октябрь, 1-Мая  (поврежденной в результате ремонта путепровода над железной дорогой и объезда через с. Елань-Колено транзитного большегрузного транспорта)  протяженностью  около 14 км.; 

               - добиться  включения в план работ капитального ремонта автодороги М «Дон»-Бобров-Таловая-Новохопёрск» от границы с Таловским районом через р.п. Елань-Коленовский до путепровода над железной дорогой протяженностью 7 км.;


- осуществить устройство освещения вдоль региональной дороги «Елань-Колено-Воробьевка»-Новохопёрск общей протяженностью 6 км на участках: в р.п.Новохопёрском по ул.Урожайной – 3,2 км и в с. Пыховке по ул. Советской – 2,9 км.;

- выполнить проектно-изыскательские работы на устройство освещения вдоль региональной дороги М «Дон»-Бобров-Таловая-Новохопёрск» протяженностью 3,5 км на участке от поклонного креста на въезде в город до перекрёстка с кольцевым движением на сёла Красное и Троицкое. 

Мы уверенно и решительно настроены на решение вопросов местного значения и продолжим работу, направленную на достижение стратегических ориентиров социально-экономического развития нашего района, главным из которых является повышение уровня и качества жизни населения. Сделано немало, но предстоит сделать ещё больше.

Я хочу выразить благодарность депутатам всех уровней, главам поселений, работникам администраций муниципального района и поселений, трудовым коллективам, общественным организациям, всем жителям, кто принимает активное участие в жизни Новохопёрского района, за поддержку и понимание, за конструктивный диалог и обмен мнениями в  решении вопросов местного значения. 

Наступивший 2024 год – год важнейшего политического события – нам предстоит избрать Президента Российской Федерации. Уверен, что каждый житель района проявит свою гражданскую сознательность и активность и 15-17 марта примет участие в выборах Президента России. 

Спасибо за внимание!

______________________________________________________________________________________________________________________________
СОВЕТ  НАРОДНЫх  ДЕПУТАТОВ

НОВОХОПЁРСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ  ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ

« 06 »  марта  2024 года   № 154

               г. Новохопёрск

О внесении изменений  в Устав Новохопёрского
муниципального  района Воронежской области

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 21.07.2005 № 97-ФЗ «О государственной регистрации уставов муниципальных образований» и в целях приведения Устава Новохопёрского муниципального района Воронежской области в соответствие с действующим законодательством, Совет народных депутатов Новохопёрского муниципального района

РЕШИЛ:
1. Внести в Устав Новохопёрского муниципального района Воронежской области изменения согласно приложению.

2. Представить настоящее решение в Управление Министерства юстиции Российской Федерации по Воронежской области для государственной регистрации в порядке, установленном федеральным законом.

3. Настоящее решение подлежит официальному опубликованию после государственной регистрации.
4. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования.

Глава Новохопёрского 

муниципального района







                      В.В. Королев

Председатель Совета народных

депутатов Новохопёрского муниципального района


                                                                         С.А. Козырева                           

	
	Приложение

к решению Совета народных депутатов                       Новохопёрского муниципального района 

от «06» марта_ 2024 года № 154


Изменения в Устав Новохопёрского муниципального района Воронежской области

1. В статье 8: Вопросы местного значения Новохопёрского муниципального района

а) пункт 29 части 1 изложить в следующей редакции:

« 29) организация и осуществление мероприятий межпоселенческого характера по работе с детьми и молодежью, участие в реализации молодежной политики, разработка и реализация мер по обеспечению и защите прав и законных интересов молодежи, разработка и реализация муниципальных программ по основным направлениям реализации молодежной политики, организация и осуществление мониторинга реализации молодежной политики;»; 

б) пункт 30 части 1 дополнить словами «, а также правил использования водных объектов для рекреационных целей»;

в) часть 1 дополнить пунктом 40 следующего содержания:

«40) осуществление выявления объектов накопленного вреда окружающей среде и организация ликвидации такого вреда применительно к территориям, расположенным в границах земельных участков, находящихся в собственности муниципального района.».

2. В статье 10: Полномочия органов местного самоуправления по решению вопросов местного значения

а) пункт 8 части 1 изложить в следующей редакции:

«8) учреждение печатного средства массовой информации и (или) сетевого издания для обнародования муниципальных правовых актов, доведения до сведения жителей муниципального района официальной информации;»;

б) в пункте 9 части 1 слова «федеральными законами» заменить словами «Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации».».

3. Дополнить Устав статьей 10.1 следующего содержания: 

«Статья 10.1. Полномочия органов местного самоуправления муниципального района в сфере международных и внешнеэкономических связей

1. Международные и внешнеэкономические связи осуществляются органами местного самоуправления в целях решения вопросов местного значения по согласованию с органами государственной власти Воронежской области в порядке, установленном законом Воронежской области.

2. К полномочиям органов местного самоуправления муниципального района в сфере международных и внешнеэкономических связей относятся:

1) проведение встреч, консультаций и иных мероприятий в сфере международных и внешнеэкономических связей с представителями государственно-территориальных, административно-территориальных и муниципальных образований иностранных государств;

2) заключение соглашений об осуществлении международных и внешнеэкономических связей органов местного самоуправления муниципального района с органами местного самоуправления иностранных государств;

3) участие в деятельности международных организаций в сфере межмуниципального сотрудничества в рамках полномочий органов, созданных специально для этой цели;

4) участие в разработке и реализации проектов международных программ межмуниципального сотрудничества;

5) иные полномочия в сфере международных и внешнеэкономических связей органов местного самоуправления в соответствии с международными договорами Российской Федерации, федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и законами Воронежской области.

3. Подписанные соглашения об осуществлении международных и внешнеэкономических связей органов местного самоуправления муниципального района подлежат опубликованию в порядке, предусмотренном для опубликования муниципальных правовых актов.».

4. Статью 33: Статус депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления 

Дополнить частью 2.7 следующего содержания:

«2.7. Депутат, член выборного органа местного самоуправления, выборное должностное лицо местного самоуправления, иное лицо, замещающее муниципальную должность, освобождаются от ответственности за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и другими федеральными законами в целях противодействия коррупции, в случае, если несоблюдение таких ограничений, запретов и требований, а также неисполнение таких обязанностей признается следствием не зависящих от указанных лиц обстоятельств в порядке, предусмотренном частями 3-6 статьи 13 Федерального закона от 25 декабря 2008 года  № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».».

5. Статью 35: Полномочия главы муниципального района

Дополнить частью 2.1 следующего содержания:

«2.1. Глава муниципального района освобождается от ответственности за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и другими федеральными законами в целях противодействия коррупции, в случае, если несоблюдение таких ограничений, запретов и требований, а также неисполнение таких обязанностей признается следствием не зависящих от него обстоятельств в порядке, предусмотренном частями 3-6 статьи 13 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».».
____________________________________________________________________________________________________________________________________
                       АДМИНИСТРАЦИЯ

                  НОВОХОПЁРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

                           ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
« 19   »  марта 2024г. № 103

       г. Новохопёрск

Об утверждении примерного положения об оплате труда 

в     образовательных     организациях     Новохопёрского 
муниципального       района       Воронежской      области

В соответствии с приказом министерства образования Воронежской области от 29.02.2024г. № 218 «О внесении изменений в приказ департамента образования, науки и молодежной политики Воронежской области от 29.12.2017 № 1576» и с целью доведения заработной платы педагогических работников до планового уровня заработной платы, администрация Новохопёрского муниципального района п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить примерное положение об оплате груда в образовательных организациях Новохопёрского муниципального района Воронежской области, согласно приложению.

2. Начальнику отдела по образованию, опеке и попечительству администрации муниципального района (Рудакова) довести настоящее постановление до сведения руководителей образовательных организаций Новохопёрского муниципального района Воронежской области.

3. Признать утратившими силу постановления администрации Новохопёрского муниципального района Воронежской области:

- от 26.01.2018 № 09 «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников общеобразовательных организаций Новохоперского муниципального района Воронежской области»

от 07.02.2018 № 35 «О внесении изменений в постановление администрации Новохоперского муниципального района Воронежской области от 26.01.2018 № 09 «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников общеобразовательных организаций Новохоперского муниципального района Воронежской области»»

- от 09.02.2022 № 66 «О внесении изменений в некоторые постановления администрации Новохопёрского муниципального района»;

- от 05.10.2022 № 476 «О внесении изменений в некоторые постановления администрации Новохопёрского муниципального района»

- от 06.04.2023 № 159 «О внесении изменений в некоторые постановления администрации Новохопёрского муниципального района»;

- от 20.04.2023 № 176 «О внесении изменений в некоторые постановления администрации Новохопёрского муниципального района».

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 марта 2024 года.

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить па заместителя главы администрации муниципального района К.В. Петрова.

             Глава муниципального района                                                                                                                                                          В.В. Королев

Приложение

к постановлению администрации 
Новохопёрского муниципального района
Воронежской области 

от «19» марта № 103
«Примерное положение об оплате труда в образовательных организациях Новохопёрского муниципального района Воронежской области»

1. Общие положения
Настоящее Примерное положение об оплате труда в общеобразовательной организации (далее - Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации от 30 декабря 2001г. № 197-ФЗ, федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012г. № 273 - ФЗ, указами Президента Российской Федерации от 7 мая 2012г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» и от 1 июня 2012г. № 761 «О национальной стратегии действий в интересах детей на 2012 - 2017 годы» (далее - Указы) в части оплаты труда работников бюджетной сферы в 2013 году, Программой поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 - 2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012г. № 2190-р, постановлением администрации Воронежской области от 01.12.2008 № 1044 «О введении новых систем оплаты труда работников государственных учреждений Воронежской области» и другими нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

1.1. Положение определяет:

- порядок формирования и распределения фонда оплаты труда работников общеобразовательной организации за счет средств областного и муниципального бюджетов и иных источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации;

- размеры рекомендуемых минимальных должностных окладов, ставок заработной платы по профессионально-квалификационным группам (далее - ПКГ) и квалификационным уровням;

- подходы к осуществлению выплат компенсационного и стимулирующего характера в зависимости от результатов и качества работы; 

- подходы к созданию прозрачного механизма оплаты труда работников общеобразовательной организации, в том числе руководителя, его заместителей и главного бухгалтера.

1.2. ПКГ и квалификационные уровни определяются следующим образом:

- для работников образования - на основе приказа Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования»;

- для медицинских работников - на основе приказа Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 06.08.2007 № 526 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей медицинских работников и фармацевтических работников»;

- для работников культуры, искусства и кинематографии - на основе приказа Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 31.08.2007 № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии»;

- для работников, занимающих общеотраслевые должности руководителей, специалистов и служащих - на основе приказа Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»;

- для работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих - на основе приказа Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих».

1.3. Система оплаты труда работников общеобразовательной организации формируется с учетом:

- создания условий для оплаты труда работников в зависимости от результатов и качества работы, а также их заинтересованности в эффективном функционировании структурных подразделений и организации в целом, в повышении качества оказываемых услуг;

- достигнутого уровня оплаты труда;

- обеспечения государственных гарантий по оплате труда;

- фонда оплаты труда, сформированного на календарный год;

- мнения профсоюзного комитета или иного представительного органа в соответствии с частью III статьи 135 и статьей 144 Трудового кодекса РФ;

- порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, устанавливаемого в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- систем нормирования труда, определяемых работодателем (государственным и муниципальным учреждением) с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации и (или) устанавливаемых коллективным договором на основе типовых норм труда для однородных работ (межотраслевых, отраслевых и иных норм труда, включая нормы времени, нормы выработки, нормативы численности, типовые (рекомендуемые) штатные нормативы, нормы обслуживания и другие типовые нормы, утверждаемые в порядке, установленном законодательством Российской Федерации) в целях обеспечения работникам гарантий государственного содействия системной организации нормирования труда;

- перечня видов выплат компенсационного характера (Приложение к приказу управления труда Воронежской области от 10.12.2008 № 110/ОД);

- перечня видов выплат стимулирующего характера (Приложение к приказу управления труда Воронежской области от 10.12.2008 № 111/ОД); 

- рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

1.4. Положение об оплате труда в общеобразовательной организации устанавливается в соответствии с коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, принимаемыми в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, настоящим Положением и уставом общеобразовательной организации.
2. Основные понятия
Оклад по профессионально-квалификационным группам (ПКГ) – минимальная фиксированная величина, принимаемая для определения оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника.
Заработная плата (оплата труда работника) - вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, работу в особых климатических условиях и на территориях, подвергшихся радиоактивному загрязнению, и иные выплаты компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты).

Оклад (должностной оклад) – фиксированный размер оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих выплат.

Тарифная ставка (ставка заработной платы) – это фиксированный размер оплаты труда работника за выполнение нормы труда определенной сложности (квалификации) за единицу времени без учета компенсационных, стимулирующих выплат.

Компенсационные выплаты – дополнительные выплаты работнику за работы: во вредных и (или) опасных и иных особых условиях труда; в условиях труда, отклоняющихся от нормальных, в том числе за работы, не входящие в круг основных должностных обязанностей.

Выплаты компенсационного характера осуществляются из базовой части фонда оплаты труда в размерах не ниже установленных Трудовым кодексом Российской Федерации. Размеры компенсационных выплат устанавливаются с учетом мнения профсоюзного комитета.
Выплаты компенсационного характера устанавливаются в суммарном и (или) процентном отношении к должностному окладу, ставке заработной платы, без учета повышающих коэффициентов. Применение выплаты компенсационного характера не образует новый оклад и не учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих выплат.
Стимулирующие выплаты – выплаты, предусмотренные работникам общеобразовательной организации с целью повышения их заинтересованности в достижении качественных результатов труда.

Стимулирующие выплаты выплачиваются за счет средств фонда стимулирования труда общеобразовательной организации. 
3. Формирование фонда оплаты труда  общеобразовательной организации

Формирование фонда оплаты труда общеобразовательной организации осуществляется в пределах объема средств общеобразовательной организации на текущий финансовый год, определенного в соответствии с методикой расчета объема субвенций бюджетам муниципальных образований на обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего общего образования в муниципальных общеобразовательных организациях, обеспечение дополнительного образования детей в муниципальных общеобразовательных организациях (приложение 4 к Закону Воронежской области от 17 ноября 2005 года № 68-ОЗ «О межбюджетных отношениях органов государственной власти и органов местного самоуправления в Воронежской области»), федеральных и муниципальных средств, а также средств, поступающих от приносящей доход деятельности, и иных не запрещенных законодательством Российской Федерации источников финансирования, и отражается в плане финансово-хозяйственной деятельности общеобразовательной организации (для бюджетных и автономных организаций) или в бюджетной смете (для казенных организаций).

Фонд оплаты труда рассчитывается по следующей формуле:
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, где:

ФОТоо – фонд оплаты труда общеобразовательной организации;
С1 – сумма средств для возмещения нормативных затрат, связанных с обеспечением государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего и среднего общего образования, а также дополнительного образования детей в общеобразовательных организациях из областного бюджета;
Уч.р – доля учебных расходов в нормативе финансового обеспечения реализации общеобразовательных программ;

С2 – сумма внебюджетных средств;

С3 – сумма средств для возмещения нормативных затрат на обеспечение муниципальных услуг и работ из муниципального бюджета;

С4 – сумма средств из федерального бюджета;
В - коэффициент увеличения фонда оплаты труда, связанного с уплатой страховых взносов на обязательное пенсионное страхование, обязательное социальное страхование, на случай временной нетрудоспособности, на обязательное медицинское страхование, на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с законодательством РФ.

4. Распределение фонда оплаты труда 

4.1. Фонд оплаты труда общеобразовательной организации состоит из базовой части (ФОТб) и стимулирующей части (ФОТст).

Фактическая доля ФОТст ежегодно устанавливается общеобразовательной организацией в диапазоне от 15 до 30% от общего ФОТ
.

4.2. ФОТб обеспечивает гарантированную заработную плату руководителей (руководитель общеобразовательной организации, руководитель структурного подразделения, заместители руководителя и др.), педагогического (учителя, воспитатели, педагоги-психологи, психологи, социальные педагоги, педагоги дополнительного образования и др.) и прочего персонала общеобразовательной организации включая компенсационные выплаты. 

4.3. Руководитель на основе рекомендаций (Приложение 1 к положению) формирует и утверждает штатное расписание общеобразовательной организации в пределах ФОТ с учётом следующих условий:

1) Доля ФОТ административно-управленческого персонала не должна превышать 10% 
, из них доля фонда оплаты труда руководителя не должна превышать 8 %
 от общего фонда оплаты труда общеобразовательной организации, за исключением общеобразовательных организаций, отнесенных к малокомплектным. Для вышеуказанных общеобразовательных организаций доля фонда оплаты труда руководителя может составлять до 10%.

При этом доля фонда стимулирующих выплат должна составлять не менее 30% от фонда оплаты труда административно-управленческого персонала.

2) Доля фонда оплаты труда педагогического персонала может быть установлена в диапазоне от 70 до 75% от общего ФОТ.
4.4. Оплата труда работников общеобразовательной организации производится на основании трудовых договоров между руководителем и работниками организации.

5. Расчет заработной платы работников

5.1. Заработная плата работников общеобразовательной организации рассчитывается по следующей формуле:

Зп=Од+К+С , где:

Зп – заработная плата;
Од – оклад (должностной оклад);
К– компенсационные выплаты;
С– стимулирующие выплаты;

Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда.

Оклад (должностной оклад) рассчитывается по формуле:

Од=Б×Кс+Д, где:
Б – оклад по ПКГ (Приложение № 8 к настоящему приказу);
Кс - коэффициент удорожания по местонахождению общеобразовательной организации (город - 1, село - 1,25)
;
Д– сумма постоянных повышающих надбавок к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы в зависимости от специфики и особенностей труда (Таблица 1).

При этом постоянно гарантированной величиной является оклад (должностной оклад), ставка заработной платы и сумма постоянных повышающих надбавок. Остальные части заработной платы выплачиваются в пределах утверждённого фонда оплаты труда, в соответствии с условиями труда, его количеством, качеством.

Таблица 1 
Рекомендуемые размеры постоянных повышающих надбавок к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы
	№ п/п
	Категории работников и основания установления надбавок
	Размер Д
	Примечания

	1.
	Педагогическим работникам при наличии квалификационной категории
	
	Выплата за квалификационную категорию сохраняется до конца месяца, в котором закончился срок действия квалификационной категории.

Выплата за квалификационную категорию сохраняется на год в следующих случаях:

- длительный отпуск до года;

- заграничная командировка;

- длительное лечение (более 6 месяцев);

- в течение года до ухода работника на пенсию по возрасту
.

После окончания отпуска по уходу за ребенком до трех лет коэффициент квалификационной категории сохраняется на период до двух лет, с момента выхода из отпуска по уходу за ребенком.

	1.1.
	- высшая квалификационная категория 
	5 100
	

	1.2.
	- первая квалификационная категория
	2 550
	

	2.
	Работникам (за исключением руководителя) за стаж непрерывной работы (выслугу лет). При стаже: 
	
	Выплата за стаж непрерывной работы может осуществляться работникам, для которых данная образовательная организация является местом основной работы.

В стаж непрерывной работы включается:

- время работы в данной организации;
- время военной службы граждан, если в течение трех месяцев после увольнения с этой службы они поступили на работу в ту же организацию;

- время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет работникам, состоящим в трудовых отношениях с организацией.

Для педагогических работников в непрерывный трудовой стаж  входит стаж педагогической работы в образовательных учреждениях.

	2.1.
	- от 3 до 5 лет
	260
	

	2.2.
	- от 5 до 10 лет
	390
	

	2.3.
	- от 10 до 15 лет
	650
	

	2.4.
	- свыше 15 лет
	900
	

	3.
	Работникам (за исключением руководителей организаций) за наличие ученой степени и ученого звания:
	
	

	3.1.
	- при наличии ученой степени доктора наук по профилю образовательной организации и/или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин);
	2600
	

	3.2.
	- при наличии ученой степени кандидата наук по профилю образовательной организации и/или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин);
	1600
	

	4.
	Выплаты за ведомственные и региональные награды
	
	Выплата за ведомственную или региональную награду (при формировании должностного оклада) учитывается один раз по наиболее значимой.

	4.1
	Работникам (за исключением руководителей организаций) за наличие наград ведомственных (по профилю образовательной организации и/или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин):
	
	

	4.1.1
	Почетное звание «Народный учитель РФ»
	4 500
	

	4.1.2
	Почетное звание «Заслуженный учитель РФ», «Заслуженный работник культуры РФ», «Заслуженный работник физической культуры РФ», «Заслуженный мастер спорта РФ», «Заслуженный мастер производственного обучения РФ», «Заслуженный преподаватель РФ»
	3 500
	

	4.1.3
	Почетное звание «Почетный работник общего образования», «Почетный работник НПО РФ», «Почетный работник СПО РФ», «Почетный работник ВПО РФ», «Почетный работник науки и техники РФ», «Ветеран сферы образования»; «Почетный работник сферы образования РФ», «Почетный работник науки и техники РФ», «Почетный работник сферы воспитания детей и молодежи Российской Федерации», «Почетный работник сферы молодежной политики Российской Федерации», «Ветеран сферы воспитания и образования», «Почетный работник воспитания и просвещения» 
	2 600
	

	4.1.4
	Нагрудный знак «За развитие научно-исследовательской работы студентов», «Отличник народного просвещения», «Отличник просвещения РСФСР», «Отличник физической культуры»
	1 600
	

	4.1.5
	Почетная грамота, Благодарность Министерства образования и науки
	1 020
	

	4.2.
	Руководящим работникам (за исключением руководителей), специалистам, служащим за наличие ведомственных наград:
	
	

	4.2.1
	Медаль Ушинского К.Д., Медаль Выготского Л.С.;
	5 100
	

	4.2.2
	Почетное звание «Почетный работник сферы образования Российской Федерации»; почетное звание «Почетный работник сферы воспитания детей и молодежи Российской Федерации»;
	2 600
	

	4.2.3
	Нагрудный знак «За милосердие и благотворительность», нагрудный знак «Почетный наставник», нагрудный знак «За верность профессии», нагрудный знак «Молодость и Профессионализм»; «Отличник просвещения»
	1600
	

	4.2.4
	Благодарность, почетная грамота Министерства просвещения РФ
	1 020
	

	4.3.
	Работникам (за исключением руководителя) за наличие региональной награды почетный знак министерства образования Воронежской области «За заслуги в сфере образования Воронежской области»
	2 550
	

	5.
	Молодым специалистам (в возрасте до 35 лет) со стажем работы до 5 лет работающим по должностям в соответствии с приложением 2
	
	

	5.1.
	- в общеобразовательной организацией, расположенной в городской местности или  в поселке городского типа;
	4 000
	

	5.2.
	- в общеобразовательной организацией, расположенной в городской местности или  в поселке городского типа (при наличии диплома с отличием);
	5 000
	

	5.3.
	- в общеобразовательной организацией, расположенной в сельской местности;
	6 000
	

	5.4.
	- в общеобразовательной организацией, расположенной в сельской местности (при наличии диплома с отличием).
	7 000
	

	6.
	Студентам СПО и вузов, заключившим трудовой договор по должностям в соответствии с приложением 2
	3 000
	

	7.
	Учителям и другим педагогическим работникам за индивидуальное обучение на дому для детей с ОВЗ (при наличии соответствующего медицинского заключения)
	2 600
	

	8.
	Педагогическим работникам, работающим в «Ресурсном классе» с детьми с расстройством аутистического спектра и другими нарушениями ментальной сферы, а также сопутствующими выраженными нарушениями поведения, коммуникации и речи
	12 200
	Применяется только к работникам, занимающим должности: тьютора, учителя и педагога-психолога

	9.
	Учителям за работу с обучающимися, имеющими ограниченные возможности здоровья (далее-ОВЗ)
	650
	За каждого обучающегося с ОВЗ в классе, но не более 2550 при условии организации инклюзивного обучения

	10
	Учителям, осуществляющим дистанционное обучение на основе видео-конференц-связи (с эффектом присутствия) за каждого обучающегося 
	1 300
	Данная повышающая надбавка применяется только к учебным  часам, проводимым в режиме видео-конференц-связи, но не более 2 600 руб.

	11
	За реализацию общеобразовательных и других программ в сетевой форме

	7000
	Реализация может быть в дистанционном формате, с приездом педагога в школу и подвозом детей в школу (по месту работы педагога) 

	12.
	Педагогическим работникам, реализующим общеобразовательные программы дошкольного образования, за исключением педагогов-психологов, учителей-логопедов, учителей-дефектологов

	3850
	

	13.
	Педагог- психолог, учитель-логопед, учитель-дефектолог, социальный педагог
	18900
	

	14.
	Советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями
	20 000
	


5.2. При наличии нескольких оснований для установления постоянных повышающих надбавок расчет суммы постоянных повышающих надбавок к окладу производится по формуле:

Д = Д1 +Д2+…+ Дn
5.3. Повышения окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по вышеуказанным основаниям образуют новые размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, применяемые при исчислении заработной платы пропорционально объему работы (учебной нагрузки, педагогической работы и т.д.).

5.4. Расчет оплаты труда педагогического работника за часы педагогической нагрузки, определенные учебным планом, планом внеурочной деятельности и общеразвивающих программ дополнительного образования, осуществляется по следующей формуле:
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Оч – оплата труда педагогического работника за часы педагогической нагрузки;
Б – оклад по ПКГ (Приложение 8 к настоящему приказу);
Кс - коэффициент удорожания по местонахождению организации (город - 1, село - 1,25)
;
Кн – сумма постоянных повышающих надбавок к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы в зависимости от специфики и особенностей труда (Таблица 1).
Кпр - коэффициент, учитывающий особенности обучения предметам, устанавливается следующим образом (Таблица 2)
:


Таблица 2.
	№ п/п
	Сумма баллов
	Значение коэффициента

	1.
	Если сумма баллов особенности предмета равна 3,5
	1,2

	2
	Если сумма баллов особенности предмета равна 3
	1,15

	3.
	Если сумма баллов особенности предмета не больше 3, но больше 2
	1,10

	4.
	Если сумма баллов особенности предмета не больше 2, но больше 1
	1,05

	5.
	Если сумма баллов особенности предмета не больше 1
	1,00


Кпр вычисляется исходя из суммы баллов особенности предмета (Таблица 3)

Таблица 3.
Расчёт коэффициента за особенность предмета (Кпр)

	№ п/п
	Предметы
	Показатели 
	Сумма баллов
	Значение Кпр

	
	
	Подготовка
	Оборудование
	ТБ
	Письменные работы
	
	

	1.
	Начальная школа
	1
	0,5
	0,5 
	1,5
	3,5
	1,2


	2.
	Русский язык
	1
	 
	 
	1,5
	2,5
	1,1

	3.
	Литература
	1
	 
	 
	0,5
	1,5
	1,05

	4.
	Родной язык
	
	
	
	0,5
	0,5
	1,0

	5.
	Родная литература
	
	
	
	0,5
	0,5
	1,0

	6.
	Второй иностранный язык
	
	
	
	1,0
	1,0
	1,0

	7.
	Иностранный язык
	1
	 
	 
	1,5
	2,5
	1,1

	8.
	Математика (алгебра, геометрия, вероятность и статистика)
	1
	 
	 
	1,5
	2,5
	1,1

	9.
	История, обществознание
	1
	 
	 
	 0,5
	1,5
	1,05

	10.
	География
	1
	1
	 
	 
	1,5
	1,1

	11.
	Физика
	1
	1
	0,5
	0,5 
	3,0
	1,15

	12.
	Химия
	1
	1
	0,5
	0,5 
	3,0
	1,15

	13.
	Биология 
	0,5
	1
	0,5
	0,5 
	2,5
	1,1

	14.
	Информатика
	1,5
	1
	0,5
	 
	3
	1,15

	15.
	Изобразительное искусство
	0,5
	 0,5
	 
	 
	1
	1

	16.
	Основы духовно-нравственной культуры народов России, основы религиозных культур и светской этики
	
	
	
	0,5
	0,5
	1,0

	14.
	Технология
	1,5
	1
	0,5
	 
	3,0
	1,15

	15.
	Физическая культура
	0,5
	 1
	0,5
	 
	2
	1,1

	16.
	Музыка
	0,5
	0,5 
	 
	 
	1
	1

	17.
	ОБЖ
	0,5
	0,5 
	0,5
	 
	1,5
	1,05


где показатели особенности предметов имеют следующие значения:
Подготовка - сложность подготовки к занятиям (большая информативная емкость предмета, обновление содержания, большое количество источников, изготовление дидактических и инструктивно-методических материалов) (1,5;1; 0,5);
Оборудование - требуется подготовка лабораторного и демонстрационного оборудования (1; 0,5);

ТБ - особые требования по охране труда и здоровья обучающихся (1; 0);

Письменные работы - проверка тетрадей (1,5 - проверка высокой трудоемкости, 0,5 - проверка средней трудоемкости);

Общеобразовательная организация самостоятельно дополняет перечень для части, формируемой участниками образовательных отношений. 

За сопровождение реализации индивидуальных проектов обучающихся учителям применятся коэффициент за особенность предмета в соответствии с профилем преподаваемого предмета.

Кк - коэффициент, учитывающий число классов, объединяемых в класс-комплект, группы для проведения занятий (уроки, внеурочные занятия и занятия по программам дополнительного образования) (Таблица 4):

Таблица 4.
	п/п
	Значение коэффициентов
	Показатели

	1
	0,1
	На занятии объединены обучающиеся из 2-х классов одного возраста

	2
	0,2
	На занятии объединены обучающиеся из 2-х классов разных возрастов


	3
	0,15
	На занятии объединены обучающиеся более чем из 2-х классов одного возраста

	4
	0,25
	На занятии объединены обучающиеся более чем из 2-х классов разных возрастов9


Фн - фактическая учебная нагрузка в неделю;
Нчс - норма часов педагогической работы в неделю за ставку заработной платы (18 часов – учителям 1-11(12) классов)
Размер оплаты за фактическую учебную нагрузку учителя рассчитывается по каждому предмету и классу отдельно, полученные значения суммируются.

Оплата труда за внеурочную деятельность рассчитывается по должности «учитель», за реализацию программ дополнительного образования по должности «педагог дополнительного образования» (доплата за квалификационную категорию сохраняется при условии совпадения профиля).

Все расчеты в тарификации производятся в целых числах, округление по правилам математики.  

6. Расчет заработной платы административно-управленческого персонала

Расчет заработной платы руководителя организации производится в соответствии с положением об оплате труда руководителей муниципальных общеобразовательных организаций.

Должностные оклады заместителей руководителя и главного бухгалтера организации рассчитываются по следующей формуле:

ОДзр=Обаз×(1-К)+Кн , где: 

ОДзр - должностные оклады заместителей руководителя организации, главного бухгалтера;

Обаз - базовый оклад руководителя в соответствии с положением об оплате труда руководителей муниципальных общеобразовательных организаций;

К - коэффициент, учитывающий понижение должностного оклада заместителей руководителя и главного бухгалтера организации на 10% - 50% относительно должностного оклада руководителя;

Кн - сумма повышающей надбавки утверждается приказом руководителя организации в соответствии с таб.1.

Выплаты компенсационного и стимулирующего характера осуществляются в пределах фонда оплаты труда административно-управленческого персонала.

Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы заместителей руководителя и главного бухгалтера организации и среднемесячной заработной платы работников этой организации (с учетом всех источников финансирования и без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей, главного бухгалтера) устанавливается в кратности от 1 до 8.

7. Оплата по договорам за работу по подготовке и проведению итоговой государственной аттестации педагогическим работникам

7.1. Работникам, привлекаемым к подготовке и проведению государственной итоговой аттестации (в том числе в форме единого государственного экзамена) по образовательным программам основного общего и среднего общего образования, размер и порядок выплаты компенсаций устанавливаются правительством Воронежской области.
Размер компенсации педагогическому работнику, выполняющему работу руководителя пункта проведения экзамена (далее – ППЭ), организатора ППЭ, специалиста по организационно-техническому обеспечению итоговой государственной аттестации на ППЭ определяется по формуле:

Zi=Rim×Tim, где

Zi – размер компенсации i-му педагогическому работнику (в рублях);

Rim – размер компенсации за один календарный день (в рубля);

Tim – количество фактически отработанных календарных дней.

Размер компенсации за один календарный день (Rim) устанавливается в зависимости от вида выполняемой педагогическим работником работы:

	N 
п/п
	Вид выполняемой работы
	Размер компенсации за один календарный день (рублей)

	1.
	Руководитель ППЭ
	1 500,0

	2.
	Организатор ППЭ в аудитории
	800,0

	3.
	Организатор ППЭ вне аудитории
	600,0

	4.
	Член ГЭК
	500,0

	5.
	Технический специалист
	1 400,0

	6.
	Экзаменатор-собеседник
	700,0

	7.
	Ассистент
	700,0

	8.
	Эксперт, оценивающий выполнение лабораторных работ по химии
	500,0

	9.
	Специалист по проведению инструктажа и обеспечению лабораторных работ
	500,0

	10.
	Член конфликтной комиссии
	700,0


Выплата компенсации производится в образовательной организации, являющейся основным местом работы педагогического работника на основании сведений о времени, затраченном на выполнение педагогическими работниками, участвующими в проведении ЕГЭ, соответствующих обязанностей, предоставленных руководителю общеобразовательной организации, являющейся основным местом работы педагогического работника, руководителем ППЭ. 

8. Выплаты компенсационного характера
8.1. Выплаты компенсационного характера осуществляются из базовой части фонда оплаты труда за работы во вредных и (или) опасных и иных особых условиях труда; в условиях труда, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей)).

8.2. Выплаты компенсационного характера за работы во вредных и (или) опасных и иных особых условиях труда и в условиях труда, отклоняющихся от нормальных, осуществляются в размерах не ниже предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

Работникам, занятым на работах во вредных и (или) опасных условиях труда, устанавливаются доплаты– не менее 4 % от оплаты за фактическую учебную нагрузку учителя, должностного оклада работника.

Установление вышеуказанных доплат производится по результатам аттестации рабочих мест. Конкретный размер выплаты работникам определяется в зависимости от продолжительности их работы во вредных и (или) опасных условиях труда.

8.3. Выплаты компенсационного характера за расширение зоны обслуживания, выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей работника, устанавливаются руководителем организации в пределах базовой части фонда оплаты труда:

- доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику на срок, на который устанавливается совмещение профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и объема дополнительной работы;

- доплата за расширение зоны обслуживания устанавливается работнику на срок, на который устанавливается расширение зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и объема дополнительной работы;

- доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определённой трудовым договором, устанавливается работнику при увеличении установленного ему объема или возложении на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определённой трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и объема дополнительной работы;

- доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов до 6 часов. Минимальный размер доплаты составляет 20 процентов оклада (должностного оклада) за час работы работника. Расчет части оклада (должностного оклада) за час работы определяется путем деления оклада (должностного оклада) на количество часов в соответствующем календарном месяце.

8.4. Компенсационные выплаты начисляются в суммовом выражении (таблица 8)

Таблица 8.
Минимальные размеры компенсационных выплат
	№

п/п
	Виды работ
	Сумма

	1.
	Классное руководство

	2550

	2.
	Заведование вечерним, заочным отделением 
	1550

	3.
	Заведование кабинетами, лабораториями
	1100

	4.
	Заведование учебными мастерскими 
	1100

	5.
	Заведование учебно-опытными (учебными) участками
	1550

	6.
	Руководство школьным музеем, из всероссийского перечня (реестр) школьных музеев (https://детский отдых.рф/museums/)
	3 000

	7.
	Руководство школьным театром, из всероссийского перечня (реестр) школьных театров (http://vcht.center/perechen-shkolnih-teatrov/)
	2 000

	8.
	Руководство методическим объединением, кафедрой
	1100

	9.
	За координацию деятельности структурной единицы, созданной в общеобразовательной организации в рамках реализации национального проекта «Образование»
	2 000

	10.
	Руководство научным обществом обучающихся
	1100

	11.
	Внеклассная работа по спортивному воспитанию в школах, имеющих более 15 классов (в том числе руководство спортивными клубами)
	2100

	12.
	Руководство первичной профсоюзной организацией при

- количестве членов первичной профсоюзной организации до 20;

- количестве членов первичной профсоюзной организации 

менее 50;

- количестве членов первичной профсоюзной организации более 50
	550

1100

2100

	13.
	Кураторам (руководителям) службы примирения/ школьной медиации

Письмо Министерства образования и науки РФ от 26 декабря 2017 г.  № 07-7657 "О направлении методических рекомендаций"
	1100

	14
	Координация деятельности специалистов «Ресурсных классов»

	12 500

	15
	Психолого-педагогическое сопровождение специалистов и обучающихся «Ресурсных классов»

	12 500

	16
	Участие в следственных действиях с участием несовершеннолетних потерпевших или свидетелей

	250

	17
	За работу в составе психолого-медико-педагогического консилиума
	2 000

	18
	За выполнение работ по наставничеству (срок до 3 месяцев) при условии, что наставляемые работающие студенты и молодые специалисты со стажем работы менее 5 лет
:

- 1 работник 

-2 работника 

-3 работника 
	2 000

3 500

5 000

	19
	За работу с госпабликами организации
	не менее 

1 500

	20
	За выполнений функций сопровождающего при подвозе
	350 руб. в час

	21
	За участие в деятельности мобильной антикризисной бригады
	190 руб. в час

	22
	За участие в реализации методических мероприятий и практической части дополнительных профессиональных программ (программ повышения квалификации, программ профессиональной переподготовки) в форме стажировки ВИРО им. Н.Ф. Бунакова и практической части программы подготовки в рамках УГСН 44.00.00 «Образование и педагогические науки» средних профессиональных образовательных организаций
	350 руб. в час.


Педагогическим работникам, имеющим квалификационную категорию «педагог-методист», «педагог-наставник», приказом руководителя организации устанавливается доплата по факту выполнения дополнительных обязанностей, связанных с методической работой или работой в качестве наставника.

Оплата работы педагогам – членам регионального методического актива (далее – региональные методисты), перечень определятся приказом Министерства образования Воронежской области, осуществляется ежемесячно в соответствии с таблицей 9.
Таблица 9.

Перечень компенсационных выплат региональным методистам

	№ п/п
	Показатель
	Единица измерения
	Минимальное значение показателя, руб.

	Инвариантная часть


	1.1
	Посещение занятий, подготовка адресных рекомендаций педагогу при реализации ИОМ, в т.ч. через цифровой кабинет
	не менее 4-х занятий в мес.
	5 000 ежемесячно

	1.2
	Проведение открытых занятий, мастер-классов и т.д.
	не менее 1-го занятия  в мес.

	

	Вариативная часть

	2.
	Экспертно-аналитическая деятельность: 
	

	2.1.
	участие в работе предметных комиссий по подготовке материалов САО (статистико-аналитический отчет)
	Приказ министерства образования Воронежской области
	10 000

	2.2.
	работа в качестве эксперта, члена жюри (межмуниципальный уровень, региональный уровень) 
	Приказ министерства образования Воронежской области и (или) регионального оператора 
	400 руб. за час

	3.
	Выступление на конференциях, семинарах и т.д.
	Межмуниципальный уровень (приказ регионального оператора)
	2 000

	
	
	Региональный уровень (приказ регионального оператора)
	3 000

	
	
	Всероссийский уровень (приказ (письмо) министерства образования Воронежской области/письмо Министерства просвещения РФ, федерального оператора)
	5 000

	4.
	Индивидуальная и (или) групповая работа по подготовке педагогических и управленческих кадров к участию в профессиональных конкурсах 
	Региональный уровень (приказ регионального оператора конкурса)
	10 000

	
	
	Всероссийский уровень (приказ министерства образования Воронежской области)
	20 000

	5.
	Работа в составе проектных/рабочих групп, в т.ч. по разработке информационно- методических материалов
	Приказ регионального оператора 
	4 000

	6.
	Руководство региональным профессиональным сообществом педагогов 
	Приказ ВИРО им. Н.Ф. Бунакова о руководстве сообществом
	4 000

	7.
	Руководство районным методическим объединением (РМО)/межмуниципальным методическим объединением (МММО)

	Совместный приказ органа местного самоуправления, существующего управление в сфере образования и Приказ ВИРО им. Н.Ф. Бунакова 
	4 000 ежемесячно


8.5. Педагогическим работникам общеобразовательных организаций, реализующих основные общеобразовательные программы - образовательные программы начального общего, основного общего, среднего общего образования, устанавливается дополнительная ежемесячная доплата за классное руководство (далее – Дополнительная доплата за классное руководство) в размере 5 000 рублей за счет средств федерального бюджета.

В случае осуществления классного руководства одним педагогическим работником в 2-х и более классах (класс-комплектах) денежное вознаграждение за классное руководство педагогическим работникам общеобразовательных организаций, выплачиваемое за счет средств федерального бюджета, увеличивается, но не более, чем в двукратном размере.

На установленный размер Дополнительной доплаты за классное руководство не начисляются другие виды выплат.

Право на получение дополнительной доплаты за классное руководство имеют педагогические работники, на которых приказом руководителя образовательной организации возложены функции классного руководителя.

Дополнительная доплата за классное руководство выплачивается ежемесячно при одновременном сохранении иных выплат педагогическим работникам.

8.6. Конкретные размеры компенсационных выплат устанавливаются работодателем в порядке, установленном статьей 372 Трудового Кодекса Российской Федерации для принятия локальных нормативных актов, либо коллективным договором, трудовым договором. Максимальным размером такие выплаты не ограничиваются, но минимальная сумма не может быть ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. Перечень компенсационных доплат может быть дополнен в пределах ФОТ.

9. Стимулирующие выплаты
9.1. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются в общеобразовательных организациях самостоятельно в пределах фонда оплаты труда.

9.2. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера для всех категорий работников организациях устанавливаются в соответствии с настоящим Примерным положением, коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников, и конкретизируются в трудовом договоре работника. 

Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера для всех категорий работников организаций устанавливаются с учетом разрабатываемых в организации показателей и критериев оценки эффективности труда работников.

При этом рекомендуется учитывать:

9.2.1. Для педагогических работников общеобразовательной организаций:

инициативу, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

участие в профессиональных конкурсах, проводимых органами законодательной и исполнительной власти всех уровней и подведомственными им органами, и организациями, в том числе образовательными организациями ВО и ДПО, физкультурно-спортивными обществами, общероссийскими общественно-государственными движениями (организациями) обучающихся, всероссийскими детско-юношескими общественными движениями;

 участие в работе проектных команд при реализации проектов в области образования регионального и федерального уровня;

участие в реализации мероприятий по сохранению и укреплению здоровья обучающихся в общеобразовательных организациях, участие в организации физкультурно-оздоровительной и спортивной работы;

разработка учебно-методических комплексов, прошедших апробацию и получивших положительную экспертизу профессионального сообщества, опубликованных в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», в том числе на официальном сайте общеобразовательной организации;

работу в составе рабочей команды по подготовке заявки для участия в реализации региональных, федеральных проектов, прошедших конкурсный отбор;

наличие подготовленных педагогическими работниками обучающихся - победителей и призеров всероссийских (международных) олимпиад, конкурсов и соревнований проводимых органами законодательной и исполнительной власти всех уровней и подведомственными им органами, и организациями, в том числе образовательными организациями ВО и ДПО, физкультурно-спортивными обществами, общероссийскими общественно-государственными движениями (организациями) обучающихся, всероссийскими детско-юношескими общественными движениями;

участие в выполнении программы развития общеобразовательной организации в качестве ответственного за реализацию мероприятия;

другие показатели и условия.

9.2.2. Для работников общеобразовательных организаций, осуществляющих трудовую деятельность по профессиям рабочих:

особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения общеобразовательной организации); 

выполнение особо важных и срочных работ;

другие показатели и условия.

9.2.3. Для всех категорий работников:

успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

участие в организации мероприятий (семинары, конференции и прочие) муниципального, регионального и федерального уровня проводимых на базе общеобразовательной организации;

выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности общеобразовательной организации;

качественную подготовку и своевременную сдачу отчетности;

участие работника в выполнении важных работ, мероприятий;

организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа общеобразовательной организации среди населения;

трудовой вклад работника в выполнение проводимых общеобразовательной организацией мероприятий; 

использование новых эффективных технологий в процессе работы;

выполнение особо важных и срочных работ;

другие показатели, условия и достижения.

9.3. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ, премиальные выплаты по итогам работы в зависимости от результатов и качества работы, а также заинтересованности в эффективном функционировании структурных подразделений и организации в целом.

В целях повышения эффективности деятельности работников за выполненную работу в общеобразовательной организации премия по итогам работы за отчетный период выплачивается с учетом выполнения установленных показателей и критериев оценки эффективности труда. При премировании может учитываться как индивидуальный, так и коллективный результат труда.

9.4. При определении условий назначения выплат стимулирующего характера локальным нормативным актом общеобразовательной организации, устанавливающим систему оплаты труда, либо коллективным договором должны быть установлены требования к документам, подтверждающим достижение показателя эффективности, дата начала осуществления выплаты за достижение показателя эффективности, продолжительность осуществления выплаты, периодичность ее осуществления, размер либо порядок определения размера выплаты и иные условия осуществления выплаты.

9.5. Конкретный размер выплаты стимулирующего характера может определяться как в процентах к окладу работника, так и в абсолютном размере. Локальным нормативным актом общеобразовательной организации, устанавливающим систему оплаты труда, либо коллективным договором может быть определен как конкретный размер выплаты стимулирующего характера, так и порядок расчета такого размера, исходя из размера фонда оплаты труда общеобразовательной организации, показателей эффективности, достигнутых коллективом за соответствующий период, и иных обстоятельств.

9.6. Выплаты стимулирующего характера работникам, занятым на условиях совместительства или на условиях неполного рабочего времени, производятся пропорционально отработанному времени или в зависимости от выполненного объема работ. Для отдельных видов стимулирующих выплат при установлении условий осуществления стимулирующих выплат локальным нормативным актом общеобразовательной организации или коллективным договором может устанавливаться их выплата в полном размере вышеуказанным категориям работников.

10. Другие вопросы оплаты труда работников.

В общеобразовательной организации предусматриваются должности административно-управленческого, педагогического, учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала. 
Штатное расписание по видам персонала составляется по всем структурным подразделениям общеобразовательной организации в соответствии с её уставом.

Численный состав работников организации должен быть достаточным для гарантированного выполнения функций, задач и объемов работ, установленных учредителем.

Заработная плата педагогических работников, осуществляющих образовательный процесс, устанавливается исходя из тарифицируемой педагогической нагрузки.

В случае, если педагогическим работникам с их согласия установлены часы преподавательской (учебной) работы менее нормы, определенной приказом Министерства образования и науки РФ от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре», оплата его труда осуществляется пропорционально отработанному времени с учетом часов преподавательской (учебной) работы, а также другой педагогической работы, предусмотренной должностными обязанностями и режимом рабочего времени.

Руководитель в пределах фонда оплаты труда в соответствии со статьёй 59 ТК РФ имеет право заключать срочные трудовые договоры:

- для выполнения временных (до двух месяцев) работ;

- для выполнения сезонных работ, когда в силу природных условий работа может производиться только в течение определенного периода (сезона);

- для проведения работ, выходящих за рамки обычной деятельности работодателя (реконструкция, монтажные, пусконаладочные и другие работы), а также работ, связанных с заведомо временным (до одного года) расширением производства или объема оказываемых услуг.

Экономия фонда оплаты труда может быть использована для осуществления выплат социального характера и (или) материальной помощи, включая оказание материальной помощи, в соответствии с локальными нормативными актами учреждений о выплатах социального характера или коллективным договором, в случае достижения показателей средней заработной платы всех категорий работников, поименованных в подпункте «а» пункта 1 Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», в абзаце одиннадцатом подраздела 6 раздела III Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 1 июня 2012 г. № 761, в подпункте «в» пункта 1 Указа Президента Российской Федерации от 28 декабря 2012 г. № 1688 «О некоторых мерах по реализации государственной политики в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей».

Выплата материальной помощи сотрудникам производится по заявлениям сотрудников и не должна превышать должностного оклада.

По письменному заявлению работника производится:

- единовременная выплата при увольнении (в связи с выходом на пенсию по возрасту);

- единовременная выплата (в связи с юбилейными датами (50,55,60 лет).

Порядок назначения и размеры единовременного денежного вознаграждения при выходе на пенсию педагогических работников устанавливается Положением о назначении единовременного денежного вознаграждения при выходе на пенсию педагогических работников с учетом мнения профсоюзного комитета и органа государственно-общественного управления общеобразовательной организации, наделенного соответствующими полномочиями.

Приложение 1

к примерному положению об оплате труда в общеобразовательной организации

Рекомендации по формированию штатного расписания в общеобразовательных организациях
	№ п/п
	Наименование должностей
	Количество штатных единиц в зависимости от численности обучающихся

	
	
	154 и менее обучающихся
	155-250 обучающихся
	251-500
	501-999
	1000-1999
	2000 и более

	1.
	Руководящие работники

	1.1.
	Директор 
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0

	1.2.
	Заместитель директора

 (по учебной, воспитательной, учебно-воспитательной, учебно-методической, учебно-информационной работе и т.д.).
Дополнительно:
	-
	1,5
	1,5 
	2
	3,0
	4,0

	
	 - для общеобразовательных организаций, имеющих филиалы или отдельно стоящие здания, в которых организован образовательный процесс (кроме мастерских), вводятся за каждое здание в зависимости от численности обучающихся;
	0,25 ст. устанавливается на каждое здание, в котором обучается более 50 обучающихся, если обучающихся меньше устанавливается компенсационная доплата в размере       руб.

	
	- для общеобразовательных организаций, являющихся федеральными или региональными инновационными площадками
	0,25 за каждую площадку, но не более 1,0, возможно установить компенсационную доплату

	1.3.
	Заместитель директора по административно-хозяйственной работе                       
	-
	-
	-
	0,5
	1,0
	1,0

	1.4.
	Заместитель директора по безопасности
	-
	-
	-
	-
	0,5
	1,0

	
	Руководитель детского технопарка «Кванториум», созданного на базе общеобразовательной организации
	1,0 вводится в школах, в которых в рамках реализации федерального проекта «Современная школа» национального проекта «Образование» создан «Кванториум»

	1.5.
	Заведующий библиотекой
	-
	-
	-
	0,5
	1,0
	1,0

	1.6.
	Заведующий хозяйством
	0,25
	0,5
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0

	1.7.
	Заведующий столовой (при приготовлении пищи в организации)
	-
	-
	0,5
	0,5
	1,0
	1,0

	2.
	Педагогический персонал

	2.1.
	Социальный педагог
	0,10
	0,25
	0,5
	1,0
	1,0

на каждые последующие

150 человек

0,25
	1,0

на каждые последующие 

150 человек 

0,25

	2.2.
	Педагог-психолог

	0,10
	0,25
	0,5
	1,0
	1,0

на каждые     
последующие 150 человек

0,25
	2,0

на каждые     
последующие

150 человек

0,25

	2.3.
	Преподаватель-организатор (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки)
	-
	-
	0,5
	1
	1
	1

	2.4.
	Учитель-логопед 21
	не менее 0,25 ставки на каждые 100 обучающихся 1-4 классов

	2.5
	Учитель-дефектолог 21
	При наличии детей с ОВЗ

	2.6.
	Воспитатель 
	1,0 на 1 группу продленного дня

	2.7.
	Педагог дополнительного образования 
	Расчет ставок производится из расчета на группу детей (не менее 25 чел.) 4 часа в неделю

	2.8.
	Тьютор 21
	
	
	
	1,5
	2,0
	2,0

	2.9.
	Советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями
	0,25

	0,5
	0,5
	1
	2
	3

	2.10.
	Педагог-библиотекарь (должность библиотекаря исключается)
	0,10
	0,5
	0,5
	1
	1,5
	2,0

	2.11.
	Музыкальный руководитель
	
	
	При необходимости, в пределах выделенного ФОТ

	2.12.
	Концертмейстер
	
	
	При необходимости, в пределах выделенного ФОТ

	2.13
	Инструктор по физической культуре
	
	
	При необходимости, в пределах выделенного ФОТ

	2.14
	Руководитель физического воспитания;
	
	
	При необходимости, в пределах выделенного ФОТ

	3.
	Учебно-вспомогательный персонал

	3.1.
	Секретарь-машинистка
	-
	-
	0,5
	0,5
	1,0
	1,0

	3.2.
	Библиотекарь (должность педагога-библиотекаря исключается) 
	0,10
	0,5
	0,5
	1
	1
	1,0

	3.3.
	Лаборант
	-
	
	1,0
	1,5
	2,5
	4

	3.4.
	Лаборант (по обслуживанию 

компьютеров и оргтехники)
	 1,0 при наличии 50 единиц используемой техники (при отсутствии установленного количества единиц техники количество ставок определяется пропорционально реальному количеству единиц техники в общеобразовательной организации)

	3.5.
	Техник (по обслуживанию компьютеров и оргтехники) 
	
	-
	1,0 при наличии от 51 до 100 единиц используемой техники (должность лаборанта исключается)
	1,0 при наличии от 51 до 100 единиц используемой техники

	3.6.
	Инженер-программист 
	-
	-
	1,0 при наличии более 100 единиц используемой техники (должности лаборант и техник исключаются)
	1,0

	3.7.
	Системный администратор
	-
	-
	-
	1,0 при наличии 100 единиц используемой компьютерной техники, объединённых в локальную сеть (при отсутствии установленного количества единиц техники количество ставок определяется пропорционально реальному количеству единиц техники в общеобразовательной организации)

	4.
	Младший обслуживающий персонал

	4.1.
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий (слесарь-сантехник, электромонтер, столяр и т.д.)
	-
	-
	0,5
	1,5
	2,0
	3,0

	4.2.
	Гардеробщик 

	-
	-
	1,0
	1,5
	2,0
	3,0

	
	Оператор по управлению поломоечной машины
	-
	-
	-
	-
	2
	3,0

	4.3.
	Уборщик производственных и служебных помещений 
	Достаточное количество для поддержания санитарных условий в соответствии с утверждёнными требованиями СанПин (в пределах ФОТ)

	4.4.
	Дворник
	-
	-
	1,0 на каждые 0,5 га территории, закреплённой за образовательной организацией

	4.5.
	Сторож
	из расчета 2,4 на одно здание общеобразовательной организации, только при отсутствии вневедомственной охраны

	4.6.
	Повар 
	0,75
	1,0
	1,5
	1,5
	1,0 на каждые 200 обучающихся, для которых организовано горячее питание

	4.7.
	Подсобный рабочий
	0,25
	0,25
	0,25
	1,0
	1,5
	2,0

	4.8.
	Мойщица посуды
	-
	-
	0,25
	0,5
	1,0
	2,0

	4.9.
	Кладовщик 
	-
	-
	0,5
	1,0
	1,0
	1,0

	5.
	Административно-хозяйственный персонал

	5.1.
	Главный бухгалтер
	-
	-
	-
	-
	1
	1

	5.2.
	Бухгалтер (на правах главного)
	-
	0,5
	0,5
	1
	-
	-


	5.3.
	Бухгалтер
	-
	-
	-
	-
	1
	1

	5.4.
	Контрактный управляющий
	0,25
	0,5
	1
	1
	1
	1,5


Приложение 2

к примерному положению об оплате труда 

в общеобразовательной организации

Перечень должностей работников организации, получающих доплату для молодого специалиста до 35 лет

1. Инструктор по физической культуре;
2.  Музыкальный руководитель; 
3. Концертмейстер; 
4. Педагог дополнительного образования; 
5. Социальный педагог;
6.  Воспитатель; 
7. Педагог-психолог; 
8.  Преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности; 
9.  Руководитель физического воспитания; 
10. Учитель; 
11.  Тьютор; 
12.  Педагог-библиотекарь;
13.  Учитель-дефектолог; 
14.  Учитель-логопед;
15.  Системный администратор;

16.  Инженер- программист;

17.  Техник (по обслуживанию компьютеров и оргтехники).
«Рекомендуемые минимальные оклады по профессионально - квалификационным группам (ПКГ) должностей работников организаций
1. Профессиональная квалификационная группа должностей рабочих первого уровня (№ 248н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	
	
	

	1 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым   предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: гардеробщик; грузчик; дворник; дезинфектор; истопник; кладовщик; конюх; садовник; сторож (вахтер); уборщик производственных помещений; уборщик служебных помещений; подсобный рабочий; киномеханик; машинист по стирке и ремонту спецодежды; слесарь-сантехник; плотник (столяр); кастелянша; оператор заправочной станции
	13 657


2. Профессиональная квалификационная группа должностей рабочих второго уровня (№ 248н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	
	
	

	1 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: водитель автомобиля; оператор электронно-вычислительных и вычислительных  машин; электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования; повар; рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий

	13 774

	2 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	13 888

	3 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	14 004

	4 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, предусмотренных 1-3 квалификационными уровнями настоящей профессиональной квалификационной группы, выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные) работы
	14 120


3. Профессиональная квалификационная группа должностей служащих первого уровня (№ 247н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	
	
	

	1 квалификационный уровень
	Делопроизводитель; машинистка; секретарь; секретарь-машинистка; паспортист; кассир; архивариус; дежурный по общежитию; комендант; калькулятор; оператор по диспетчерскому обслуживанию лифтов
	13 774


4. Профессиональная квалификационная группа должностей служащих второго уровня (№ 247н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	1 квалификационный уровень

	Администратор; инспектор по кадрам; лаборант; техник; художник; специалист по работе с молодежью 
	13 831

	2 квалификационный уровень
	Заведующий архивом; заведующий складом; заведующий хозяйством
	13 888

	3 квалификационный уровень
	Заведующий общежитием; заведующий производством (шеф-повар); заведующий столовой
	14 004

	4 квалификационный уровень
	Механик
	14 120


5. Профессиональная квалификационная группа должностей служащих третьего уровня (№ 247н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	
	
	

	1 квалификационный уровень
	Бухгалтер; бухгалтер-ревизор; документовед; инженер; психолог; инженер-программист;   инженер по охране труда; специалист по кадрам; сурдопереводчик; переводчик; экономист; юрисконсульт 
	14 004

	2 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться II внутри-должностная категория
	14 120

	3 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться I внутри-должностная категория
	14 236

	4 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование "ведущий"
	14 351

	5 квалификационный уровень
	Главные специалисты: в отделах, отделениях, лабораториях, мастерских; заместитель главного бухгалтера
	14 468


6. Профессиональная квалификационная группа должностей служащих четвертого уровня (№ 247н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	
	
	

	1 квалификационный уровень
	Начальник отдела кадров
	14 236

	2 квалификационный уровень
	Главный (аналитик; диспетчер, механик, технолог)
	14 351

	3 квалификационный уровень
	Директор (начальник, заведующий) филиала, другого обособленного структурного подразделения
	14 468


7. Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня (№ 216н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	
	
	

	1 квалификационный уровень
	Вожатый; помощник воспитателя; секретарь учебной части 
	14 814


8. Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня (№ 216н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	
	
	

	1 квалификационный уровень
	Дежурный по режиму; младший воспитатель
	14 930

	2 квалификационный уровень
	Диспетчер образовательного учреждения; старший дежурный по режиму
	15 046


9. Профессиональная квалификационная группа должностей работников административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала

 (№ 217н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	
	
	

	1 квалификационный уровень
	Диспетчер факультета; специалист по учебно-методической работе; учебный мастер
	14 930

	2 квалификационный уровень
	Специалист по учебно-методической работе II категории; старший диспетчер факультета; учебный мастер II категории 
	15 046

	3 квалификационный уровень
	Специалист по учебно-методической работе I категории; учебный мастер I категории 
	15 146


10. Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников (№ 216н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	
	
	

	
	
	

	1 квалификационный уровень
	Инструктор по труду; инструктор по физической культуре; музыкальный руководитель; старший вожатый
	15 972

	2 квалификационный уровень
	Инструктор-методист; концертмейстер; педагог дополнительного образования; педагог-организатор; социальный педагог; тренер-преподаватель  
	16 088

	3 квалификационный уровень
	Воспитатель; мастер производственного обучения; методист; старший  инструктор-методист; педагог-психолог; старший педагог дополнительного образования; старший тренер-преподаватель
	16 319

	4 квалификационный уровень
	Преподаватель (кроме должностей преподавателей, отнесенных к профессорско-преподавательскому составу); преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности; руководитель физического воспитания; старший воспитатель; старший методист; учитель; тьютор; педагог-библиотекарь учитель-дефектолог; учитель-логопед 
	16 434


11. Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей структурных подразделений (№ 216н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	
	
	

	1 квалификационный уровень
	Заведующий (начальник) структурным подразделением:  кабинетом, лабораторией, отделом, отделением, сектором, учебно-консультативным  пунктом, учебной (учебно-производствен​ной) мастерской и другими структурными подразделениями (кроме должностей руководителей структурных подразделений, отнесенных ко 2 квалификационному уровню)
	15 162

	2 квалификационный уровень
	Заведующий (начальник) обособленным структурным подразделением; начальник (заведующий, директор, руководитель,  управляющий): кабинета, лаборатории, отдела, отделения, сектора, учебно-консультационного пункта, учебной (учебно-производственной) мастерской, учебного хозяйства и других структурных подразделений начального и среднего профессионального образования (кроме должностей руководителей структурных подразделений, отнесенных к 3 квалификационному уровню); старший мастер образовательного учреждения (подразделения)
	15 394

	3 квалификационный уровень
	Начальник (заведующий, директор, руководитель, управляющий) обособленного структурного подразделения образовательного учреждения (подразделения) начального и среднего профессионального образования 
	15 625


12. Профессиональная квалификационная группа должностей профессорско-преподавательского состава и руководителей структурных подразделений

  (№ 217н)
	Квалификационные уровни
	Должности профессорско-преподавательского состава, отнесённые к квалификационным уровням
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый 
минимальный оклад

	1 квалификационный уровень
	Ассистент; преподаватель
	Начальник (директор, заведующий, руководитель): кабинета, лаборатории, отдела, отделения, питомника, подготовительных курсов (отделения), студенческого бюро, учебного вивария, учебной (учебно-производственной) мастерской, учебной станции (базы) и других подразделений; помощник проректора; помощник ректора; руководитель (заведующий) учебной (производственной, учебно-производственной) практики; ученый секретарь совета факультета (института)
	16 320

	2 квалификационный уровень
	Старший преподаватель
	Начальник (директор, заведующий, руководитель): второго управления, межкафедральной (межфакультетской) учебной лаборатории, структурного подразделения, реализующего общеобразовательные программы, студенческого дворца культуры, студенческого общежития, управления безопасности, управления охраны труда и техники безопасности; начальник (заведующий) отдела: аспирантуры (адъюнктуры), докторантуры, интернатуры, магистратуры, ординатуры, учебного (учебно-методического, методического), международных связей
	16 434

	3 квалификационный уровень
	Доцент
	Начальник (директор, заведующий, руководитель): издательства учебной литературы и учебно-методических пособий для студентов, лесхоза, структурного подразделения, реализующего образовательные программы начального профессионального и (или) среднего профессионального образования, учебного ботанического сада (дендрария), учебно-методического (учебно-производственного, учебно-научного, экспериментального) центра, учебной обсерватории, учебно-опытного поля, учебной типографии, учебной художественной мастерской, учебной теле-, фото-, киностудии и других учебных подразделений; начальник управления: аспирантуры (адъюнктуры), докторантуры, интернатуры,  кадров, магистратуры, международных связей, ординатуры, учебного (учебно-методического), экономического (финансово-экономического, финансового), юридического (правового); начальник управления охраны труда и техники безопасности (при наличии в ВУЗе объектов производственной инфраструктуры и (или) научно- исследовательских подразделений, вычислительного центра); советник при ректорате; ученый секретарь совета учреждения.
	16 549

	4 квалификационный уровень
	Профессор
	Начальник управления,  образовательного учреждения высшего профессионального образования, имеющего в своем составе институт и (или) научно-исследовательский институт, опытно-производственные (экспериментальные) подразделения: экономического, финансово-экономического, финансового, юридического (правового).
	16 665

	5 квалификационный уровень
	Заведующий кафедрой
	Директор (руководитель) обособленного структурного подразделения
	16 781

	6 квалификационный уровень
	Декан факультета
	Директор (руководитель): филиала, института, являющегося структурным подразделением образовательного учреждения.
	16 897


13. Профессиональная квалификационная группа «медицинский и фармацевтический персонал первого уровня» (№ 526)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	1 квалификационный уровень
	Санитарка; младшая медицинская сестра по уходу за больными; сестра-хозяйка
	15 394


                      14. Профессиональная квалификационная группа «средний медицинский и фармацевтический персонал» (№ 526)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	1 квалификационный уровень
	Инструктор по лечебной физкультуре; 
	15 580

	2 квалификационный уровень
	Помощник врача по гигиене детей и подростков (врача по гигиене питания, врача по гигиене труда, врача по гигиеническому воспитанию, врача по коммунальной гигиене, врача по общей гигиене, врача-паразитолога, врача по радиационной гигиене, врача-эпидемиолога); помощник энтомолога; лаборант; медицинская сестра диетическая.
	15 625

	3 квалификационный уровень
	Медицинская сестра, медицинская сестра по физиотерапии; медицинская сестра по массажу; 
	15 740

	4 квалификационный уровень
	Фельдшер; зубной врач; медицинская сестра процедурной; медицинская сестра перевязочной; медицинская сестра врача общей практики; фельдшер-лаборант; 
	15 856

	5 квалификационный уровень
	Старшая медицинская сестра (фельдшер); заведующий фельдшерско-акушерским пунктом – фельдшер (медицинская сестра); заведующий здравпунктом – фельдшер (медицинская сестра); заведующий медпунктом – фельдшер (медицинская сестра) 
	15 972


         15. Профессиональная квалификационная группа « врачи и провизоры» (№ 526)
	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	1 квалификационный уровень
	Врач-стажер; провизор-стажер
	15 376

	2 квалификационный уровень
	Врачи-специалисты, кроме врачей-специалистов отнесенных к 3 и 4 квалификационному уровню
	16 088


16. Профессиональные квалификационная группы «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена» (№570)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	
	Главный библиотекарь; библиотекарь
	15 046


17. Размеры окладов по должностям, не включенным в профессиональные квалификационные группы, определенные приказами Министерства здравоохранения и социального развития РФ.

	п/п

№
	Наименование должности
	Оклад

	1
	Советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями
	14 814

	2
	Ассистент (помощник)

	13657

	3
	Электрик
	13 657

	5
	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования; повар; рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	13 774

	5
	Контрактный управляющий
	14 351


____________________________________________________________________________
АДМИНИСТРАЦИЯ

НОВОХОПЁРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ  ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

«20» марта 2024г. № 106

        г. Новохопёрск

	О внесении изменений в постановление администрации Новохопёрского муниципального района от 13.12.2019 № 490 «Об утверждении муниципальной программы «Энергосбережение и повышение энергетической эффективности, обеспечение качественными жилищно-коммунальными услугами населения Новохопёрского муниципального района»  



В соответствии с постановлением администрации Новохопёрского  муниципального района от 06.12.2019 г. № 475 «Об утверждении порядка принятия решений о разработке, реализации и оценке эффективности реализации муниципальных программ Новохопёрского муниципального района Воронежской области», решением Совета народных депутатов Новохопёрского муниципального района от 26.12.2023 № 137 «О районном бюджете на 2024 год и на плановый период 2025 и 2026 годов» администрация Новохопёрского муниципального района  Воронежской области п о с т а н о в л я е т:

1. Внести в постановление администрации Новохопёрского муниципального района  от 13.12.2019 № 490 «Об утверждении муниципальной программы «Энергосбережение и повышение энергетической эффективности, обеспечение качественными жилищно-коммунальными услугами населения  Новохопёрского муниципального района» (с изменениями от 25.02.2020 № 69, от 08.02.2021 № 39, от 15.03.2021 № 82, от 25.11.2021 № 313, от 14.12.2021 № 355, от 07.02.2022 № 48, от 12.04.2022 № 175, от 22.07.2022 № 321, от 12.12.2022 № 601, от 02.02.2023 № 47, от 10.11.2023 № 469, от 13.02.2024 № 42) (далее по тексту- Программа) следующие изменения:
1.1. Строку 4 паспорта муниципальной  Программы Новохопёрского муниципального района «Энергосбережение и повышение энергетической эффективности, обеспечение качественными жилищно-коммунальными услугами населения» изложить в следующей редакции:
   «

	4
	Подпрограммы муниципальной программы и основные мероприятия
	Муниципальная программа «Энергосбережение и повышение энергетической эффективности, обеспечение качественными жилищно-коммунальными услугами населения Новохопёрского муниципального района»

Основные мероприятия:

- региональный проект «Чистая вода»;

-региональный проект «Комплексная система обращения с твердыми коммунальными отходами»;

- организация системы раздельного накопления твердых коммунальных отходов;

-обеспечение мероприятий   по формированию экологической культуры раздельного накопления твердых коммунальных отходов; 
-строительство и реконструкция котельных, находящихся в муниципальной собственности;

-строительство, реконструкция и капитальный ремонт систем водоснабжения и водоотведения, тепловых сетей в объектах муниципальной собственности;

- строительство сетей наружного освещения.
1.Подпрограмма «Энергосбережение и повышение энергетической эффективности, обеспечение в организациях  с участием муниципального образования Новохопёрского муниципального района». (Приложение 1 к Программе)

 Основные мероприятия: 

-установка приборов учета в объектах муниципальной собственности; 

-установка приборов учета энергоресурсов, переход на использование энергосберегающих ламп, организация теплозащиты зданий, проведение энергетических обследований;

-проведение обучающих семинаров с некоммерческими, общественными организациями, экологическими объединениями по проблематике энергосбережения;

-оснащение многоквартирных домов общедомовыми приборами учёта холодной воды, электроэнергии, повышение эффективности систем внутридомового и квартирного освещения, проведение замены ламп накаливания на компактные люминесцентные лампы;

-модернизация систем освещения с установкой энергосберегающих светильников и автоматизированных систем управления освещением;

-модернизация сетей водоснабжения с учетом требований энергоэффективности;

-установка светильников уличного освещения с энергосберегающими лампами, внедрение автоматизированной системы контроля и управления потреблением и сбытом энергии (АСКУЭ) в сетях уличного и внутриквартального освещения.

-модернизация котельных с использованием энергоэффективного оборудования с высоким коэффициентом полезного действия; 

-анализ предоставления качественных услуг электро-, тепло-, газо- и водоснабжения;

-перевод угольных и мазутных котельных на газовое оборудование.

2.Подпрограмма «Энергосбережение и повышение энергетической эффективности в жилищном фонде, коммунальном комплексе, строительстве, в системах наружного освещения и обеспечении качественными жилищно-коммунальными услугами». (Приложение 2 к программе).

Основные мероприятия: 

-мероприятия направленные на стимулирование применения застройщиками энергоэффективных материалов, оборудования, технологий, строительство зданий, строений, сооружений, включая многоквартирные дома в соответствии с установленными законодательством об энергосбережении и о повышении энергетической эффективности;

- приобретение коммунальной специализированной техники;

-обеспечение устойчивого сокращения непригодного для проживания жилищного фонда;

-повышение доступности и качества транспортных услуг для населения;

-повышение доступности жилья и качества жилищного обеспечения населения;

- мероприятия по градостроительной деятельности;

- демонтаж рекламных конструкций


                                                                                                                                                                                                                                                       »                                                      

             1.2. Приложение № 4 «Расходы местного бюджета на реализацию муниципальной программы»  изложить в новой редакции согласно приложению    № 1  к настоящему постановлению.

            1.3. Приложение № 5 «Финансовое обеспечение и прогнозная (справочная) оценка расходов федерального, областного и местных бюджетов, бюджетов территориальных государственных внебюджетных фондов, юридических и физических лиц на реализацию муниципальной программы» изложить в новой редакции согласно приложению № 2  к настоящему постановлению.

            2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

             3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации муниципального района А.А. Калашникова.

               Глава  муниципального района                                                                                                                                                                 В.В. Королев

                                                                                                                                                                                               Приложение 1

                                                                                                                                                                                                   к постановлению администрации 
                                                                                                                                                                                                   Новохопёрского  муниципального района

                                                                                                                                                                                                   от «20»  марта 2024 г. № 106
Расходы местного бюджета на реализацию муниципальной программы 
	
	Статус
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы, основного мероприятия
	Наименование ответственного исполнителя, исполнителя - главного распорядителя средств местного бюджета (далее - ГРБС)
	Расходы местного бюджета по годам реализации  муниципальной программы, тыс. руб.

	
	
	
	
	2020
(первый год реализа
ции)
	2021
(второй год реализации)
	2022
(третий год реализа
ции)
	2023
  (четвертый 
год 
реализа
ции)
	2024
(пятый год реализа
ции)
	2025
(шестой год 
  реалии

зации)
	2026
(седьмой год
   реализа
ции)

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1
	МУНИЦИ
ПАЛЬНАЯ ПРОГРАМ
МА
	«Энергосбережение и повышение энергетической эффективности, обеспечение качественными жилищно-коммунальными услугами населения Новохопёрского муниципального района»
	
	63417,7
	143971,9
	145068,5
	140291,29
	32166,96
	16702,84
	16939,64

	2
	ОСНОВНОЕ МЕРОПРИ
ЯТИЕ 1

	Региональный проект «Чистая вода»

	всего
	
	65657,7
	100914,3
	
	
	
	

	
	
	
	в том числе по ГРБС: администрация
	
	65657,7
	100914,3
	
	
	
	

	
	ОСНОВНОЕ МЕРОПРИ
ЯТИЕ 2

	Региональный проект «Комплексная система обращения с твердыми коммунальными отходами»
	всего
	
	4220,0
	
	
	
	
	

	3
	
	
	в том числе по ГРБС: администрация
	
	4220,0
	
	
	
	
	

	4
	ОСНОВНОЕ МЕРОПРИ
ЯТИЕ 3

	Организация системы раздельного накопления твердых коммунальных отходов

	всего
	
	
	
	17441,86
	12724,0
	
	

	
	
	
	в том числе по ГРБС: администрация
	
	
	
	17441,86
	12724,0
	
	

	5
	ОСНОВНОЕ МЕРОПРИ
ЯТИЕ 4
	Обеспечение мероприятий по формированию экологической культуры раздельного накопления твердых коммунальных отходов

	всего
	
	
	
	
	116,3
	116,3
	

	
	
	
	в том числе по ГРБС: администрация
	
	
	
	
	116,3
	116,3
	

	6
	ОСНОВНОЕ МЕРОПРИ
ЯТИЕ 5
	Строительство, реконструкция и ремонт котельных, находящихся в муниципальной собственности
	всего
	
	
	2326,8
	3033,37
	0
	3941,60
	3941,60

	
	
	
	в том числе по ГРБС: администрация


	
	
	2326,8
	3033,37
	0
	3941,60
	3941,60

	
	ОСНОВНОЕ МЕРОПРИ
ЯТИЕ 6
	Строительство, реконструкция и капитальный ремонт систем водоснабжения и водоотведения, тепловых сетей в объектах муниципальной собственности

	всего
	57952,4
	66349,2
	12692,0
	91337,30
	
	
	

	7
	
	
	в том числе по ГРБС: администрация
	57952,4
	66349,2
	12692,0
	91337,30
	
	
	

	
	ОСНОВНОЕ МЕРОПРИ
ЯТИЕ 7
	Строительство сетей наружного освещения
	всего
	
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	в том числе по ГРБС: администрация
	
	
	
	
	
	
	

	9
	ПОДПРО
ГРАММА 1
	«Энергосбережение и повышение энергетической эффективности, обеспечение в организациях с участием муниципального образования Новохопёрского муниципального района» 

	всего
	3503,5
	5158,9
	8812,3
	1804,46
	1817,04
	1817,04
	1817,04

	
	
	
	  в том числе по 
  ГРБС:    

 администрация
	3503,5
	5158,9
	8812,3
	1804,46
	1817,04
	1817,04
	1817,04

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	ОСНОВНОЕ МЕРОПРИ
ЯТИЕ 1
	Установка приборов учета в объектах муниципальной собственности

	всего
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	в том числе по ГРБС: администрация
	
	
	
	
	
	
	

	
	ОСНОВНОЕ МЕРОПРИ
ЯТИЕ 2
	Установка приборов энергоресурсов, переход на использование энергосберегающих ламп, организация теплозащиты зданий, проведение энергетических обследований

	всего
	
	
	
	
	
	
	

	11
	
	
	в том числе по ГРБС: администрация
	
	
	
	
	
	
	

	
	ОСНОВНОЕ МЕРОПРИ
ЯТИЕ 3
	Проведение обучающих семинаров с некоммерческими, общественными организациями, экологическими объединениями по проблематике 
Энергосбережения

	всего
	104,0
	0
	0
	110,00
	145,00
	145,00
	145,00

	12
	
	
	в том числе по ГРБС: администрация
	104,0
	0
	0
	110,00
	145,00
	145,00
	145,00

	
	ОСНОВНОЕ МЕРОПРИ
ЯТИЕ 4
	Оснащение многоквартирных домов общедомовыми приборами учёта холодной воды, электроэнергии, повышение эффективности систем внутридомового и квартирного освещения, проведение замены ламп накаливания на компактные люминесцентные лампы
	всего
	
	
	
	
	
	
	

	13
	
	
	в том числе по ГРБС: администрация


	
	
	
	
	
	
	

	
	ОСНОВНОЕ МЕРОПРИ
ЯТИЕ 5
	Модернизация систем освещения с установкой энергосберегающих светильников и автоматизированных систем управления освещением
	всего
	
	1845,4
	4517,5
	0
	0
	0
	0

	14
	
	
	в том числе по ГРБС: администрация


	
	1845,4
	4517,5
	0
	0
	0
	0

	
	ОСНОВНОЕ МЕРОПРИ
ЯТИЕ 6
	Модернизация сетей водоснабжения с учетом требований энергоэффективности
	всего
	
	
	
	
	
	
	

	15
	
	
	в том числе по ГРБС: администрация


	
	
	
	
	
	
	

	16
	ОСНОВНОЕ МЕРОПРИ
ЯТИЕ 7


	Установка 
светильников уличного освещения с энергосберегающими лампами, внедрение автоматизированной системы контроля и управления потреблением и сбытом энергии (АСКУЭ) в сетях уличного и внутриквартального освещения
	всего
	3399,5
	3313,5
	4294,8
	1694,46
	1672,04
	1672,04
	1672,04

	
	
	
	в том числе по ГРБС: администрация
	3399,5
	3313,5
	4294,8
	1694,46
	1672,04
	1672,04
	1672,04

	17
	ОСНОВНОЕ МЕРОПРИ
ЯТИЕ 8


	Модернизация котельных с использованием энергоэффективного оборудования с высоким коэффициентом полезного действия

	всего
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	в том числе по ГРБС: администрация
	
	
	
	
	
	
	

	18
	ОСНОВНОЕ МЕРОПРИ
ЯТИЕ 9
	Анализ предоставления качественных услуг электро-, тепло-, газо- и водоснабжения
	всего
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	в том числе по ГРБС: администрация
	
	
	
	
	
	
	

	19
	ОСНОВНОЕ МЕРОПРИ
ЯТИЕ 10
	Перевод угольных и мазутных котельных на газовое оборудование
	всего
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	в том числе по ГРБС: администрация
	
	
	
	
	
	
	

	20
	ПОДПРО
ГРАММА 2

	«Энергосбережение и повышение энергетической эффективности в жилищном фонде, коммунальном комплексе, строительстве, в системах наружного освещения и обеспечении качественными жилищно-коммунальными услугами»
	
	1961,8
	2586,1
	20323,1
	26674,30
	17509,62
	10827,90
	11181,00

	21
	ОСНОВНОЕ МЕРОПРИ
ЯТИЕ  1
	Мероприятия направленные на стимулирование применения застройщиками энергоэффективных материалов, оборудования, технологий, строительство зданий, строений, сооружений, включая многоквартирные дома в соответствии с установленными законодательством об энергосбережении и о повышении энергетической эффективности

	всего
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	в том числе по ГРБС: администрация
	
	
	
	
	
	
	

	
	ОСНОВНОЕ МЕРОПРИ
ЯТИЕ 2
	Приобретение коммунальной специализированной техники
	всего
	0
	0
	12932,4
	11001,08
	0
	0
	0

	22
	
	
	в том числе по ГРБС: администрация


	0
	0
	12932,4
	11001,08
	0
	0
	0

	
	ОСНОВНОЕ МЕРОПРИ
ЯТИЕ 3
	Обеспечение устойчивого сокращения непригодного для проживания жилищного фонда

	всего
	
	
	
	
	
	
	

	23
	
	
	в том числе по ГРБС: администрация
	
	
	
	
	
	
	

	24
	ОСНОВНОЕ МЕРОПРИ
ЯТИЕ 4
	Повышение доступности и качества транспортных услуг для населения
	всего
	1743,8
	2050,0
	7387,3
	15669,74
	17509,62
	10827,90
	11181,00

	
	
	
	в том числе по ГРБС: администрация
	1743,8
	2050,0
	7387,3
	15669,74
	17509,62
	10827,90
	11181,00

	25
	ОСНОВНОЕ МЕРОПРИ
ЯТИЕ 5
	Повышение доступности жилья и качества жилищного обеспечения населения
	всего
	3,100
	3,2
	3,4
	3,48
	0
	0
	0

	
	
	
	в том числе по ГРБС: администрация


	3,100
	3,2
	3,4
	3,48
	0
	0
	0

	26
	ОСНОВНОЕ МЕРОПРИ
ЯТИЕ 6
	Мероприятия по градостроительной деятельности
	всего
	214,9
	532,9
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	в том числе по ГРБС: 

администрация
	214,9
	532,9
	0
	0
	0
	0
	0

	27


	ОСНОВНОЕ МЕРОПРИ
ЯТИЕ  7


	Демонтаж рекламных конструкций
	всего
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	в том числе по ГРБС: администрация
	
	
	
	
	
	
	


АДМИНИСТРАЦИЯ

НОВОХОПЁРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

«26» марта 2024г. № 110

    г. Новохопёрск

Об    утверждении   административного   регламента   предоставления
 муниципальной     услуги     «Выдача     градостроительного      плана
земельного участка» на территории Новохопёрского муниципального
района Воронежской области
В соответствии с Федеральными законами от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», от 30.12.2020 № 509-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации» и постановлением Правительства РФ от 20.07.2021 № 1228 «Об утверждении правил разработки и утверждения административных регламентов предоставления государственных услуг, о внесении изменений в некоторые акты Правительства Российской Федерации и признании утратившими силу некоторых актов и отдельных положений актов Правительства Российской Федерации», Уставом Новохопёрского муниципального района Воронежской области администрация Новохопёрского  муниципального района п о с т а н о в л я е т:
1. Утвердить административный регламент предоставления муниципальной услуги «Выдача градостроительного плана земельного участка» на территории Новохопёрского муниципального района Воронежской области согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Признать утратившими силу следующие постановления администрации Новохопёрского муниципального района Воронежской области:

- от 29.09.2023 № 412 «Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги «Выдача градостроительного плана земельного участка» на территории Новохопёрского муниципального района Воронежской области»;

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации муниципального района Воронова А.А.

               Глава муниципального района
                                                                                                                                                      В.В. Королев

Приложение

к постановлению администрации 
Новохопёрского муниципального района 
Воронежской области

от «26» марта 2024г. № 110

Административный регламент

предоставления муниципальной услуги

«Выдача градостроительного плана земельного участка» 

на территории Новохопёрского муниципального района

Воронежской области

Раздел I. Общие положения

1. Предмет регулирования административного регламента

Административный регламент предоставления Муниципальной услуги регулирует отношения, возникающие в связи с предоставлением администрацией Новохопёрского муниципального района Воронежской области Муниципальной услуги «Выдача градостроительного плана земельного участка» на территории поселений Новохопёрского муниципального района, за исключением городского поселения - город Новохопёрск (далее – Административный регламент, Муниципальная услуга).

Административный регламент устанавливает стандарт предоставления Муниципальной услуги, состав, последовательность и сроки выполнения административных процедур по предоставлению Муниципальной услуги, требования к порядку их выполнения, в том числе особенности выполнения административных процедур в электронной форме, а также особенности выполнения административных процедур в многофункциональных центрах предоставления государственных и муниципальных услуг (далее – МФЦ), формы контроля за предоставлением Муниципальной услуги, досудебный (внесудебный) порядок обжалования решений и действий (бездействий) Администрации, должностных лиц Администрации, работников МФЦ. 

2. Круг заявителей

2.1. Лицами, имеющими право на получение Муниципальной услуги, являются физические лица, в том числе зарегистрированные в качестве индивидуальных предпринимателей, или юридические лица (далее – Заявители).

С заявлением вправе обратиться представитель Заявителя, действующий в силу полномочий, основанных на оформленной в установленном законодательством Российской Федерации порядке доверенности, на основании федерального закона либо на основании акта, уполномоченного на то государственного органа или органа местного самоуправления (далее – представитель Заявителя).

В случае, если земельный участок образуется из земель и (или) земельных участков, которые находятся в государственной или муниципальной собственности и которые не обременены правами третьих лиц, за исключением сервитута, публичного сервитута, в целях реализации решения о комплексном развитии территории и (или) договора о комплексном развитии территории выдача градостроительного плана земельного участка допускается до образования такого земельного участка в соответствии с земельным законодательством на основании утвержденного в соответствии с решением о комплексном развитии территории и (или) договором о комплексном развитии территории проекта планировки территории, а также проекта межевания территории и (или) схемы расположения земельного участка или земельных участков на кадастровом плане территории. В указанном случае в целях получения градостроительного плана земельного участка в орган местного самоуправления по месту нахождения земельного участка вправе обратиться оператор комплексного развития территории или лицо, с которым заключен договор о комплексном развитии территории.

2.2. Муниципальная услуга предоставляется в соответствии с вариантом ее предоставления, соответствующим признакам Заявителя, определенным в результате анкетирования, проводимого Администрацией, а также результата, за предоставлением которого обратился Заявитель. 

Признаки заявителя определяются в соответствии с Приложением № 1 к настоящему Административному регламенту. 

3. Требования к порядку информирования о предоставлении Муниципальной услуги

3.1. Прием заявителей по вопросу предоставления Муниципальной услуги осуществляется администрацией Новохопёрского муниципального района Воронежской области (далее – Администрация) или в МФЦ.

3.2. На официальном сайте Администрации Новохопёрского муниципального района (www.nhoper-r36/gosuslugi.ru) (далее - сайт Администрации) в информационно-коммуникационной сети «Интернет» (далее - сеть Интернет), на ЕПГУ – федеральной государственной информационной системе «Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)», расположенной в сети Интернет по адресу: www.gosuslugi.ru (далее – Единый портал, ЕПГУ), на информационной системе Воронежской области «Портал Воронежской области в сети Интернет», расположенной в сети Интернет по адресу: www.govvrn.ru (далее – региональный портал, РПГУ), обязательному размещению подлежит следующая справочная информация:

место нахождения и график работы Администрации;

справочные телефоны Администрации, в том числе номер телефона-автоинформатора;

адреса официального сайта, а также электронной почты и (или) формы обратной связи Администрации в сети «Интернет».

3.3. Информирование Заявителей по вопросам предоставления Муниципальной услуги осуществляется:

а) путем размещения информации на сайте Администрации, ЕПГУ, РПГУ; 

б) должностным лицом Администрации, ответственным за предоставление Муниципальной услуги, при непосредственном обращении Заявителя в Администрацию;

в) путем публикации информационных материалов в средствах массовой информации;

г) путем размещения брошюр, буклетов и других печатных материалов в помещениях Администрации, предназначенных для приема Заявителей, а также иных организаций всех форм собственности по согласованию с указанными организациями, в том числе в МФЦ;

д) посредством телефонной и факсимильной связи;

е) посредством ответов на письменные и устные обращения Заявителей по вопросу предоставления Муниципальной услуги.

3.4. На ЕПГУ, РПГУ и сайте Администрации в целях информирования Заявителей по вопросам предоставления Муниципальной услуги размещается следующая информация:

а) исчерпывающий и конкретный перечень документов, необходимых для предоставления Муниципальной услуги, требования к оформлению указанных документов, а также перечень документов, которые Заявитель вправе представить по собственной инициативе;

б) перечень лиц, имеющих право на получение Муниципальной услуги;

в) срок предоставления Муниципальной услуги;

г) результаты предоставления Муниципальной услуги, порядок представления документа, являющегося результатом предоставления Муниципальной услуги;

д) исчерпывающий перечень оснований для приостановления или отказа в предоставлении Муниципальной услуги;

е) информация о праве на досудебное (внесудебное) обжалование действий (бездействия) и решений, принятых (осуществляемых) в ходе предоставления Муниципальной услуги;

ж) формы заявлений (уведомлений, сообщений), используемые при предоставлении Муниципальной услуги.

Информация на ЕПГУ, РПГУ и сайте Администрации о порядке и сроках предоставления Муниципальной услуги предоставляется бесплатно.

3.5. На сайте Администрации дополнительно размещаются:

а) полные наименования и почтовые адреса Администрации, предоставляющей Муниципальную услугу;

б) номера телефонов-автоинформаторов (при наличии), справочные номера телефонов структурных подразделений Администрации, непосредственно предоставляющих Муниципальную услугу;

в) режим работы Администрации;

г) график работы подразделения, непосредственно предоставляющего Муниципальную услугу;

д) выдержки из нормативных правовых актов, содержащих нормы, регулирующие деятельность Администрации по предоставлению Муниципальной услуги;

с) перечень лиц, имеющих право на получение Муниципальной услуги;

ж) формы заявлений (уведомлений, сообщений), используемые при предоставлении Муниципальной услуги, образцы и инструкции по заполнению;

з) порядок и способы предварительной записи на получение Муниципальной услуги;

и) текст Административного регламента с приложениями;

к) краткое описание порядка предоставления Муниципальной услуги;

л) порядок обжалования решений, действий или бездействия должностных лиц Администрации, предоставляющих Муниципальную услугу;

м) информация о возможности участия Заявителей в оценке качества предоставления Муниципальной услуги, в том числе в оценке эффективности деятельности руководителя Администрации, а также справочно-информационные материалы, содержащие сведения о порядке и способах проведения оценки.

При информировании о порядке предоставления Муниципальной услуги по телефону должностное лицо Администрации, приняв вызов по телефону, представляется: называет фамилию, имя, отчество (при наличии), должность, наименование структурного подразделения Администрации.

Должностное лицо Администрации обязано сообщить Заявителю график приема, точный почтовый адрес Администрации, способ проезда к нему, способы предварительной записи для личного приема, требования к письменному обращению.

Информирование по телефону о порядке предоставления Муниципальной услуги осуществляется в соответствии с графиком работы Администрации.

Во время разговора должностные лица Администрации произносят слова четко и не прерывают разговор по причине поступления другого звонка.

При невозможности ответить на поставленные Заявителем вопросы, телефонный звонок переадресовывается (переводится) на другое должностное лицо Администрации, либо обратившемуся сообщается номер телефона, по которому можно получить необходимую информацию.

При ответах на телефонные звонки и устные обращения по вопросам о порядке предоставления Муниципальной услуги должностным лицом Администрации обратившемуся сообщается следующая информация:

а) о перечне лиц, имеющих право на получение Муниципальной услуги;

б) о нормативных правовых актах, регулирующих вопросы предоставления Муниципальной услуги (наименование, дата и номер принятия нормативного правового акта);

в) о перечне документов, необходимых для получения Муниципальной услуги;

г) о сроках предоставления Муниципальной услуги;

д) об основаниях для приостановления Муниципальной услуги;

е) об основаниях для отказа в предоставлении Муниципальной услуги;

ж) о месте размещения на ЕПГУ, РПГУ, сайте Администрации информации по вопросам предоставления Муниципальной услуги.

Информирование о порядке предоставления Муниципальной услуги осуществляется также по единому номеру телефона Контактного центра.

Администрация разрабатывает информационные материалы по порядку предоставления Муниципальной услуги - памятки, инструкции, брошюры, макеты и размещает на ЕПГУ, РПГУ, на сайте Администрации, передает в МФЦ.

Администрация обеспечивает своевременную актуализацию указанных информационных материалов на ЕПГУ, РПГУ, сайте Администрации и контролирует их наличие и актуальность в МФЦ.

Состав информации о порядке предоставления Муниципальной услуги, размещаемой в МФЦ, соответствует Стандарту обслуживания заявителей при организации предоставления государственных и муниципальных услуг в автономном учреждении Воронежской области «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг», утвержденному постановлением Правительства Воронежской области 29.12.2017г. № 1099.

Доступ к информации о сроках и порядке предоставления Муниципальной услуги осуществляется без выполнения Заявителем каких-либо требований, в том числе без использования программного обеспечения, установка которого на технические средства Заявителя требует заключения лицензионного или иного соглашения с правообладателем программного обеспечения, предусматривающего взимание платы, регистрацию или авторизацию Заявителя, или предоставление им персональных данных.

Консультирование по вопросам предоставления Муниципальной услуги должностными лицами Администрации осуществляется бесплатно.

Раздел II. Стандарт предоставления муниципальной услуги

4. Наименование Муниципальной услуги

Муниципальная услуга «Выдача градостроительного плана земельного участка».

5. Наименование органа, предоставляющего Муниципальную услугу

5.1. Муниципальная услуга предоставляется администрацией Новохопёрского муниципального района Воронежской области.
Администрация обеспечивает предоставление Муниципальной услуги через МФЦ или в электронной форме посредством ЕПГУ, РПГУ, также в иных формах, по выбору Заявителя, в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2010г. № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг» (далее – Федеральный закон № 210-ФЗ).

5.2. МФЦ не вправе принимать решения об отказе в приеме запроса и документов и (или) информации, необходимых для предоставления Муниципальной услуги. 
5.3. Порядок обеспечения личного приема Заявителей при предоставлении Муниципальной услуги в Администрации устанавливается организационно-распорядительным документом Администрации.

5.4. Администрация не вправе требовать от Заявителя осуществления действий, в том числе согласований, необходимых для получения Муниципальной услуги и связанных с обращением в иные государственные органы или органы местного самоуправления, участвующие в предоставлении муниципальных услуг организации, за исключением получения услуг, включенных в перечень услуг, которые являются необходимыми и обязательными для предоставления органами местного самоуправления муниципальных услуг и предоставляются организациями, участвующими в предоставлении муниципальных услуг, утвержденным решением Совета народных депутатов Новохопёрского муниципального района Воронежской области «О перечне услуг, которые являются необходимыми и обязательными для предоставления муниципальных услуг администрации Новохопёрского муниципального района» от 20.01.2023г. № 47.

6. Результат предоставления Муниципальной услуги

6.1. Результатом предоставления Муниципальной услуги является выдача градостроительного плана земельного участка, расположенного на территории Новохопёрского муниципального района Воронежской области, либо мотивированный отказ в выдаче градостроительного плана.

6.2. Решение об отказе в выдаче градостроительного плана земельного участка оформляется в соответствии с Приложением № 4 к настоящему Административному регламенту. Решение подписывается должностным лицом Администрации. В случае обращения в электронном формате решение оформляется в форме электронного документа, подписанного электронной подписью должностного лица Администрации, если это указано в заявлении о выдаче градостроительного плана земельного участка. 

6.3. Результат предоставления Муниципальной услуги направляется Заявителю в форме электронного документа, подписанного электронной подписью уполномоченного должностного лица Администрации, если это указано в заявлении о выдаче градостроительного плана земельного участка в Личный кабинет посредством сервиса ЕПГУ, РПГУ, позволяющего Заявителю получать информацию о ходе обработки заявлений, поданных посредством ЕПГУ (далее - Личный кабинет). Результат предоставления Муниципальной услуги на ЕПГУ, РПГУ, направляется в день его подписания. 

Заявитель может получить результат предоставления Муниципальной услуги в форме документа на бумажном носителе.

Формирование реестровой записи в качестве результата предоставления Муниципальной услуги не предусмотрено. 

6.4. Результат предоставления Муниципальной услуги направляется Заявителю одним из следующих способов:

а) Посредством почтового отправления;

б) В личный кабинет Заявителя на ЕПГУ;

в) Посредством РПГУ;

г) С использованием государственных информационных систем обеспечения градостроительной деятельности с функциями автоматизированной информационно-аналитической поддержки осуществления полномочий в области градостроительной деятельности (далее – ГИСОГД);
д) В МФЦ;

е) Лично Заявителю либо его уполномоченному представителю в Администрации.

6.5. Состав реквизитов документа, содержащего решение о предоставлении Муниципальной услуги: 

- регистрационный номер; 

- дата регистрации: 

- подпись должностного лица, уполномоченного на подписание результата предоставления Муниципальной услуги. 

7. Срок предоставления Муниципальной услуги

7.1. Срок предоставления муниципальной услуги не должен превышать 14 рабочих дней со дня получения Администрацией или МФЦ заявления с приложенными документами, необходимыми для предоставления Муниципальной услуги, предусмотренными пунктом 9 настоящего Административного регламента.

7.2. Срок исправления технических ошибок, допущенных при оформлении документов, и направления информации об исправлении технических ошибок в адрес правообладателя земельного участка, а также срок выдачи дубликата градостроительного плана не должен превышать 3 рабочих дней со дня обнаружения ошибки или получения от любого заинтересованного лица в письменной форме заявления об ошибке в записях.

7.3. Срок предоставления Муниципальной услуги исчисляется со дня регистрации заявления и документов в Администрации, на Едином портале государственных и муниципальных услуг, Региональном портале, в государственной информационной системе обеспечения градостроительной деятельности с функциями автоматизированной информационно-аналитической поддержки осуществления полномочий в области градостроительной деятельности, в МФЦ. 
7.4. Заявление о выдаче градостроительного плана земельного участка считается полученным Администрацией со дня его регистрации.

7.5. Максимальные сроки предоставления Муниципальной услуги для каждого варианта ее предоставления приведены в содержащих описания таких вариантов подразделах Административного регламента. 

8. Правовые основания для предоставления Муниципальной услуги

8.1. Основными нормативными правовыми актами, регулирующими предоставление Муниципальной услуги, являются:

- Градостроительный кодекс Российской Федерации от 29.12.2004г. № 190-ФЗ;

- Федеральный закон от 06.10.2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;   

- Федеральный закон от 27.07.2010г. № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг»;   

- Федеральный закон от 06.04.2011г. № 63-ФЗ «Об электронной подписи»; 

- Федеральный закон от 17.11.1995г. № 169-ФЗ «Об архитектурной деятельности в Российской Федерации»;

- Постановление Правительства Российской Федерации от 25.01.2013г. № 33 «Об использовании простой электронной подписи при оказании государственных и муниципальных услуг»;    

- Постановление Правительства Российской Федерации от 28.09.2020г. № 1558 «О государственной информационной системе обеспечения градостроительной деятельности Российской Федерации»;

- Приказ Министерства строительства и жилищно-коммунального хозяйства Российской Федерации от 25.04.2017г. № 741/пр «Об утверждении формы градостроительного плана земельного участка и порядка ее заполнения»;

- Закон Воронежской области от 07.07.2006г. № 61-ОЗ «О регулировании градостроительной деятельности в Воронежской области»;

- Постановление Правительства Воронежской области от 11.07.2011г. № 584 «Об утверждении Порядка доступа и выдачи информации из архивов организаций технического учета и технической инвентаризации объектов капитального строительства на территории Воронежской области»;

- Устав Новохопёрского муниципального района Воронежской области, утвержденный постановлением Новохопёрского районного Совета народных депутатов от 30.12.2004г. № 9/6;

- Решение Совета народных депутатов Новохопёрского муниципального района Воронежской области от 19.05.2017г. № 59/5 «О приеме полномочий Коленовского сельского поселения Новохопёрского муниципального района Воронежской области в сфере градостроительной деятельности»;

- Решение Совета народных депутатов Новохопёрского муниципального района Воронежской области от 19.05.2017г. № 59/6 «О приеме полномочий Краснянского сельского поселения Новохопёрского муниципального района Воронежской области в сфере градостроительной деятельности»;

- Решение Совета народных депутатов Новохопёрского муниципального района Воронежской области от 19.05.2017г. № 59/7 «О приеме полномочий Михайловского сельского поселения Новохопёрского муниципального района Воронежской области в сфере градостроительной деятельности»;

- Решение Совета народных депутатов Новохопёрского муниципального района Воронежской области от 19.05.2017г. № 59/8 «О приеме полномочий Новопокровского сельского поселения Новохопёрского муниципального района Воронежской области в сфере градостроительной деятельности»;

- Решение Совета народных депутатов Новохопёрского муниципального района Воронежской области от 19.05.2017г. № 59/9 «О приеме полномочий Пыховского сельского поселения Новохопёрского муниципального района Воронежской области в сфере градостроительной деятельности»;

- Решение Совета народных депутатов Новохопёрского муниципального района Воронежской области от 19.05.2017г. № 59/10 «О приеме полномочий Терновского сельского поселения Новохопёрского муниципального района Воронежской области в сфере градостроительной деятельности»;

- Решение Совета народных депутатов Новохопёрского муниципального района Воронежской области от 19.05.2017г. № 59/11 «О приеме полномочий Троицкого сельского поселения Новохопёрского муниципального района Воронежской области в сфере градостроительной деятельности»;

- Решение Совета народных депутатов Новохопёрского муниципального района Воронежской области от 19.05.2017г. № 59/12 «О приеме полномочий Центральского сельского поселения Новохопёрского муниципального района Воронежской области в сфере градостроительной деятельности»;

- Решение Совета народных депутатов Новохопёрского муниципального района Воронежской области от 19.05.2017 № 59/13 «О приеме полномочий Ярковского сельского поселения Новохопёрского муниципального района Воронежской области в сфере градостроительной деятельности»;

- Решение Совета народных депутатов Новохопёрского муниципального района Воронежской области от 21.02.2020г. № 186 "О приеме части полномочий по осуществлению градостроительной деятельности";

- иными действующими в данной сфере нормативными правовыми актами.
8.2. Перечень нормативных правовых актов, в соответствии с которыми осуществляется предоставление Муниципальной услуги (с указанием их реквизитов и источников официального опубликования), размещен на сайте Администрации в подразделе «Административные регламенты по предоставлению муниципальных услуг» раздела «Муниципальные услуги» по адресу http:// www.nhoper-r36/gosuslugi.ru.

9. Исчерпывающий перечень документов, необходимых для предоставления Муниципальной услуги, подлежащих представлению Заявителем

9.1. Перечень документов, обязательных для предоставления Заявителем независимо от категории и основания для обращения за предоставлением Муниципальной услуги:

а) заявление о выдаче градостроительного плана земельного участка. В случае его представления в электронной форме посредством Единого портала, регионального портала указанные заявления подписываются электронной подписью Заявителя или заполняются путем внесения соответствующих сведений в интерактивную форму на Едином портале, региональном портале; 

б) документ, удостоверяющий личность Заявителя. В случае направления заявления посредством ЕПГУ, РПГУ, ГИСОГД, сведения из документа, удостоверяющего личность заявителя, представителя Заявителя формируются при подтверждении учетной записи в Единой системе идентификации и аутентификации (далее – ЕСИА) из состава соответствующих данных указанной учетной записи и могут быть проверены путем направления запроса с использованием системы межведомственного электронного взаимодействия;

б) документ, подтверждающий полномочия представителя Заявителя действовать от имени Заявителя (в случае обращения за предоставлением услуги представителя Заявителя). При обращении посредством ЕПГУ, РПГУ, ГИСОГД указанный документ, выданный Заявителем, удостоверяется усиленной квалифицированной электронной подписью заявителя (в случае, если заявителем является юридическое лицо) или нотариуса с приложением файла открепленной усиленной квалифицированной электронной подписи в формате sig;

в) правоустанавливающие документы на земельный участок, права на который не зарегистрированы в Едином государственном реестре недвижимости. 

Заявление о предоставлении Муниципальной услуги может быть подано следующими способами:

 - непосредственно либо посредством почтового отправления в Администрацию;

- в личный кабинет Заявителя на ЕПГУ;

- посредством РПГУ;

- с использованием ГИСОГД;
- посредством МФЦ.

10. Исчерпывающий перечень документов, необходимых в соответствии с нормативными правовыми актами для предоставления Муниципальной услуги, которые находятся в распоряжении государственных органов, органов местного самоуправления и иных органов, участвующих в предоставлении государственных и муниципальных услуг и которые заявитель вправе представить.

10.1. Заявитель вправе представить:

а) сведения из Единого государственного реестра юридических лиц (при обращении заявителя, являющегося юридическим лицом) или из Единого государственного реестра индивидуальных предпринимателей (при обращении заявителя, являющегося индивидуальным предпринимателем);

б) сведения из Единого государственного реестра недвижимости об объекте недвижимости, об основных характеристиках и зарегистрированных правах на объект недвижимости;

в) информация о возможности подключения (технологического присоединения) объектов капитального строительства к сетям инженерно-технического обеспечения (за исключением сетей электроснабжения), определяемая с учетом программ комплексного развития систем коммунальной инфраструктуры поселения, муниципального округа, городского округа (при их наличии), в состав которой входят сведения о максимальной нагрузке в возможных точках подключения (технологического присоединения) к таким сетям, а также сведения об организации, представившей данную информацию, в порядке, установленном частью 7 статьи 57.3 Градостроительного кодекса Российской Федерации;

г) утвержденные проект межевания территории и (или) схема расположения земельного участка или земельных участков на кадастровом плане территории в случае, предусмотренном частью 1.1 статьи 57.3 Градостроительного кодекса Российской Федерации; 

д) договор о комплексном развитии территории в случае, предусмотренном частью 4 статьи 57.3 Градостроительного кодекса Российской Федерации (за исключением случаев самостоятельной реализации Российской Федерацией, субъектом Российской Федерации или муниципальным образованием решения о комплексном развитии территории или реализации такого решения юридическим лицом, определенным в соответствии с Градостроительным кодексом Российской Федерации или субъектом Российской Федерации);

е) информация об ограничениях использования земельного участка, в том числе если земельный участок полностью или частично расположен в границах зон с особыми условиями использования территорий;

ж) информация о границах зон с особыми условиями использования территорий, в том числе если земельный участок полностью или частично расположен в границах таких зон;

з) документация по планировке территории в случаях, предусмотренных частью 4 статьи 57.3 Градостроительного кодекса Российской Федерации;

и) решение о комплексном развитии территории и (или) договор о комплексном развитии территории проекта планировки территории, а также проект межевания территории и (или) схема расположения земельного участка или земельных участков на кадастровом плане территории в случаях, установленных п.п. 1.2 статьи 57.3 Градостроительного кодекса Российской Федерации.

Заявитель вправе представить указанные документы самостоятельно. Непредставление заявителем указанных документов не является основанием для отказа заявителю в предоставлении Муниципальной услуги.

10.2. Администрация не вправе требовать от Заявителя:

- представления документов и информации или осуществления действий, представление или осуществление которых не предусмотрено нормативными правовыми актами, регулирующими отношения, возникающие в связи с предоставлением муниципальных услуг;

- представления документов и информации, в том числе подтверждающих внесение заявителем платы за предоставление муниципальных услуг, которые находятся в распоряжении органов, предоставляющих государственные услуги, органов, предоставляющих муниципальные услуги, иных государственных органов, органов местного самоуправления либо подведомственных государственным органам или органам местного самоуправления организаций, участвующих в предоставлении предусмотренных частью 1 статьи 1 Федерального закона от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг» в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, муниципальными правовыми актами, за исключением документов, включенных в определенный частью 6 статьи 7 Федерального закона от 27.07.2010г. № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг» перечень документов;

- осуществления действий, в том числе согласований, необходимых для получения муниципальных услуг и связанных с обращением в иные государственные органы, органы местного самоуправления, организации, за исключением получения услуг и получения документов и информации, предоставляемых в результате предоставления таких услуг, включенных в перечни, указанные в части 1 статьи 9 Федерального закона от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг»;

- представления документов и информации, отсутствие и (или) недостоверность которых не указывались при первоначальном отказе в приеме документов, необходимых для предоставления Муниципальной услуги, либо в предоставлении Муниципальной услуги, за исключением следующих случаев:

а) изменение требований нормативных правовых актов, касающихся предоставления Муниципальной услуги, после первоначальной подачи заявления о предоставлении Муниципальной услуги;

б) наличие ошибок в заявлении о предоставлении Муниципальной услуги и документах, поданных заявителем после первоначального отказа в приеме документов, необходимых для предоставления Муниципальной услуги, либо в предоставлении Муниципальной услуги и не включенных в представленный ранее комплект документов;    

в) истечение срока действия документов или изменение информации после первоначального отказа в приеме документов, необходимых для предоставления Муниципальной услуги, либо в предоставлении Муниципальной услуги;  

г) выявление документально подтвержденного факта (признаков) ошибочного или противоправного действия (бездействия) должностного лица органа, предоставляющего Муниципальную услугу, муниципального служащего, работника многофункционального центра, работника организации, предусмотренной частью 1.1 статьи 16 Федерального закона от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», при первоначальном отказе в приеме документов, необходимых для предоставления Муниципальной услуги, либо в предоставлении Муниципальной услуги, о чем в письменном виде за подписью руководителя органа, предоставляющего Муниципальную услугу, руководителя многофункционального центра при первоначальном отказе в приеме документов, необходимых для предоставления Муниципальной услуги, либо руководителя организации, предусмотренной частью 1.1 статьи 16 Федерального закона от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», уведомляется заявитель, а также приносятся извинения за доставленные неудобства;  

- представления на бумажном носителе документов и информации, электронные образы которых ранее были заверены в соответствии с пунктом 7.2 части 1 статьи 16 Федерального закона от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», за исключением случаев, если нанесение отметок на такие документы либо их изъятие является необходимым условием предоставления Муниципальной услуги, и иных случаев, установленных федеральными законами.   

10.3. В случае обращения Заявителя посредством ЕПГУ, РПГУ, ГИСОГД формирование заявления осуществляется посредством заполнения интерактивной формы на ЕПГУ, в РПГУ, ГИСОГД без необходимости дополнительной подачи заявления в какой-либо иной форме.

В заявлении также указывается один из следующих способов направления результата предоставления Муниципальной услуги: 

- в форме электронного документа в личном кабинете на ЕПГУ, в РПГУ, ГИСОГД; 

- на бумажном носителе в Администрации, МФЦ.

11. Исчерпывающий перечень оснований для отказа в приеме документов, необходимых для предоставления Муниципальной услуги

Основаниями для отказа в приеме документов, необходимых для предоставления Муниципальной услуги являются:

11.1. Заявление подано в орган местного самоуправления, в полномочия которого не входит предоставление Муниципальной услуги;

11.2. Неполное заполнение полей в форме заявления, в том числе в интерактивной форме заявления на ЕПГУ, на РПГУ, ГИСОГД;

11.3. Представление неполного комплекта документов, необходимых для предоставления Муниципальной услуги, подлежащих представлению заявителем в соответствии с пунктом 9 настоящего Административного регламента;

11.4. Представленные документы утратили силу на момент обращения за Муниципальной услугой (документ, удостоверяющий личность; документ, удостоверяющий полномочия представителя Заявителя, в случае обращения за предоставлением Муниципальной услуги указанным лицом);

11.5. Представленные документы содержат подчистки и исправления текста;

11.6. Представленные в электронном виде документы содержат повреждения, наличие которых не позволяет в полном объеме использовать информацию и сведения, содержащиеся в документах для предоставления Муниципальной услуги;

11.7. Заявление и документы, необходимые для предоставления Муниципальной услуги, поданы в электронной форме с нарушением требований, установленных нормативными правовыми актами;

11.8. Выявлено несоблюдение установленных статьей 11 Федерального закона от 06.04.2011г. № 63-Ф3 «Об электронной подписи» условий признания действительности усиленной квалифицированной электронной подписи.

Решение об отказе в приеме документов оформляется по форме согласно Приложению № 3 к настоящему Административному регламенту и  направляется заявителю способом, определенным заявителем в заявлении о предоставлении Муниципальной услуги не позднее рабочего дня, следующего за днем получения такого заявления, либо выдается в день личного обращения за получением указанного решения в Администрацию.

Отказ в приеме документов не препятствует повторному обращению заявителя в Администрацию за получением услуги после устранения недостатков.

12. Исчерпывающий перечень оснований для приостановления или отказа в предоставлении Муниципальной услуги

12.1. Оснований для приостановления предоставления Муниципальной услуги не предусмотрено.

12.2. Основаниями для отказа в предоставлении Муниципальной услуги являются:

а) заявление о выдаче градостроительного плана земельного участка представлено лицом, не являющимся правообладателем земельного участка, за исключением случая, предусмотренного частями 1.1 и 1.2 статьи 57.3 Градостроительного кодекса Российской Федерации;

б) отсутствует утвержденная документация по планировке территории в случае, если в соответствии с Градостроительным кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами размещение объекта капитального строительства не допускается при отсутствии такой документации;

в) границы земельного участка не установлены в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации, за исключением случая, предусмотренного частями 1.1 и 1.2 статьи 57.3 Градостроительного кодекса Российской Федерации;

г) поступление ответа органа государственной власти, органа местного самоуправления либо подведомственной органу государственной власти или органу местного самоуправления организации на межведомственный запрос, свидетельствующего об отсутствии документа и (или) информации, необходимых для предоставления Муниципальной услуги;

д) наличие противоречивых сведений в заявлении о предоставлении Муниципальной услуги и приложенных к нему документах.

Основанием для отказа в предоставлении Муниципальной услуги – «Исправление допущенных опечаток и (или) ошибок в выданных в результате предоставления Муниципальной услуги документах» является отсутствие в выданных по результатам предоставления услуги документах опечаток и (или) ошибок. 

Основанием для отказа в предоставлении Муниципальной услуги – «Выдача дубликата градостроительного плана земельного участка» является обращение лица, не являющегося заявителем (его представителем). 

13. Размер платы, взимаемой с заявителя при предоставлении Муниципальной услуги, и способы ее взимания

Муниципальная услуга предоставляется бесплатно.

14. Максимальный срок ожидания в очереди

Максимальный срок ожидания в очереди при личной подаче Заявления и при получении результата предоставления Муниципальной услуги не должен превышать 15 минут. 

15. Требования к помещениям, в которых предоставляются Муниципальная услуга, к залу ожидания, местам для заполнения запросов о предоставлении Муниципальной услуги, информационным стендам с образцами их заполнения и перечнем документов, необходимых для предоставления Муниципальной услуги, в том числе к обеспечению доступности указанных объектов для инвалидов, маломобильных групп населения

Местоположение административных зданий, в которых осуществляется прием заявлений и документов, необходимых для предоставления Муниципальной услуги, а также выдача результатов предоставления Муниципальной услуги, должно обеспечивать удобство для граждан с точки зрения пешеходной доступности от остановок общественного транспорта.

В случае, если имеется возможность организации стоянки (парковки) возле здания (строения), в котором размещено помещение приема и выдачи документов, организовывается стоянка (парковка) для личного автомобильного транспорта заявителей. 
Для парковки специальных автотранспортных средств инвалидов на стоянке (парковке) выделяется не менее 10% мест (но не менее одного места) для бесплатной парковки транспортных средств, управляемых инвалидами I, II групп, а также инвалидами III группы в порядке, установленном Правительством Российской Федерации, и транспортных средств, перевозящих таких инвалидов и (или) детей-инвалидов.

В целях обеспечения беспрепятственного доступа заявителей, в том числе передвигающихся на инвалидных колясках, вход в здание и помещения, в которых предоставляется Муниципальная услуга, оборудуются пандусами, поручнями, тактильными (контрастными) предупреждающими элементами, иными специальными приспособлениями, позволяющими обеспечить беспрепятственный доступ и передвижение инвалидов, в соответствии с законодательством Российской Федерации о социальной защите инвалидов.

Центральный вход в здание Администрации должен быть оборудован информационной табличкой (вывеской), содержащей информацию:

наименование;

местонахождение и юридический адрес;

режим работы;

график приема;

номера телефонов для справок.

Помещения, в которых предоставляется Муниципальная услуга, должны соответствовать санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам.

Помещения, в которых предоставляется Муниципальная услуга, оснащаются:

противопожарной системой и средствами пожаротушения;

системой оповещения о возникновении чрезвычайной ситуации;

средствами оказания первой медицинской помощи;

туалетными комнатами для посетителей.

Зал ожидания Заявителей оборудуется стульями, скамьями, количество которых определяется исходя из фактической нагрузки и возможностей для их размещения в помещении, а также информационными стендами.

Тексты материалов, размещенных на информационном стенде, печатаются удобным для чтения шрифтом, без исправлений, с выделением наиболее важных мест полужирным шрифтом.

Места для заполнения заявлений оборудуются стульями, столами (стойками), бланками заявлений, письменными принадлежностями.

Места приема Заявителей оборудуются информационными табличками (вывесками) с указанием:

номера кабинета и наименования отдела;

фамилии, имени и отчества (последнее - при наличии), должности ответственного лица за прием документов;

графика приема Заявителей.

Рабочее место каждого ответственного лица за прием документов, должно быть оборудовано персональным компьютером с возможностью доступа к необходимым информационным базам данных, печатающим устройством (принтером) и копирующим устройством.

Лицо, ответственное за прием документов, должно иметь настольную табличку с указанием фамилии, имени, отчества (последнее - при наличии) и должности.

При предоставлении Муниципальной услуги инвалидам обеспечиваются гарантии, предусмотренные Федеральным законом от 24.11.1995г. № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации».

16. Показатели качества и доступности Муниципальной услуги

16.1. Оценка доступности и качества предоставления Муниципальной услуги должна осуществляться по следующим показателям:

а) наличие полной и понятной информации о порядке, сроках и ходе предоставления Муниципальной услуги в информационно-телекоммуникационных сетях общего пользования (в том числе в сети «Интернет»), средствах массовой информации;

б) возможность выбора Заявителем форм предоставления Муниципальной услуги;

в) возможность обращения за получением Муниципальной услуги в МФЦ, в том числе в форме оказания консультационной и организационно-технической поддержки заявителей при подаче ими запросов на предоставление Муниципальной услуги в электронной форме с использованием ЕПГУ, РПГУ;

г) возможность обращения за получением Муниципальной услуги в электронной форме, в том числе с использованием ЕПГУ, РПГУ;

д) доступность обращения за предоставлением Муниципальной услуги, в том числе для маломобильных групп населения;

е) соблюдения установленного времени ожидания в очереди при подаче заявления и при получении результата предоставления Муниципальной услуги;

ж) соблюдение сроков предоставления Муниципальной услуги и сроков выполнения административных процедур при предоставлении Муниципальной услуги;

з) отсутствие обоснованных жалоб со стороны граждан по результатам предоставления Муниципальной услуги, в том числе с использованием ЕПГУ, РПГУ, ГИСОГД;

и) предоставление возможности подачи заявления и документов (содержащихся в них сведений), необходимых для предоставления Муниципальной услуги, в форме электронного документа, в том числе с использованием ЕПГУ, РПГУ, ГИСОГД;

к) предоставление возможности получения информации о ходе предоставления Муниципальной услуги, в том числе с использованием ЕПГУ, информационной системы Воронежской области «Портал Воронежской области в сети Интернет», ГИСОГД.

16.2. В целях предоставления Муниципальной услуги, консультаций и информирования о ходе предоставления Муниципальной услуги осуществляется прием Заявителей по предварительной записи. Запись на прием проводится при личном обращении гражданина или с использованием средств телефонной связи, а также через сеть Интернет, в том числе через сайт Администрации.

17. Иные требования к предоставлению Муниципальной услуги, в том числе учитывающие особенности предоставления Муниципальной услуги в электронной форме

17.1. Услуг, необходимых и обязательных для предоставления данной Муниципальной услуги, не имеется. 

17.2. Заявитель или его представитель авторизуется на ЕПГУ, РПГУ посредством подтвержденной учетной записи в ЕСИА, заполняет заявление о предоставлении Муниципальной услуги с использованием интерактивной формы в электронном виде, в которой обеспечивается автозаполнение с использованием сведений, полученных из цифрового профиля ЕСИА или витрин данных. В случае невозможности автозаполнения отдельных полей с использованием ЕСИА или витрин данных заявитель вносит необходимые сведения в интерактивную форму вручную.

17.3. Интерактивная форма должна содержать опросную систему для определения индивидуального набора документов и сведений, обязательных для предоставления заявителем в целях получения Муниципальной услуги.

17.4. Заполненное заявление о предоставлении Муниципальной услуги отправляется заявителем вместе с прикрепленными электронными образами документов, необходимыми для предоставления Муниципальной услуги, в Администрацию. При авторизации в ЕСИА заявление о предоставлении Муниципальной услуги считается подписанным простой электронной подписью Заявителя, его представителя, уполномоченного на подписание заявления.

17.5. Результат предоставления Муниципальной услуги, направляются Заявителю, его представителю в личный кабинет на ЕПГУ, РПГУ в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью уполномоченного должностного лица Администрации (кроме случаев отсутствия у заявителя, представителя учетной записи ЕПГУ). В случае направления заявления посредством ЕПГУ, РПГУ, ГИСОГД результат предоставления Муниципальной услуги также может быть выдан заявителю на бумажном носителе в МФЦ.

17.6. Требования к форматам заявлений и иных документов, представляемых в форме электронных документов, необходимых для предоставления Муниципальной услуги.

Электронные документы представляются в следующих форматах:

а) xml - для документов, в отношении которых утверждены формы и требования по формированию электронных документов в виде файлов в формате xml;

б) doc, docx, odt - для документов с текстовым содержанием, не включающим формулы;

в) pdf, jpg, jpeg, png, bmp, tiff - для документов с текстовым содержанием, в том числе включающих формулы и (или) графические изображения, а также документов с графическим содержанием;

г) zip, rar для сжатых документов в один файл;

д) sig для открепленной усиленной квалифицированной электронной подписи.

17.7. Допускается формирование электронного документа путем сканирования непосредственно с оригинала документа (использование копий не допускается), которое осуществляется с сохранением ориентации оригинала документа в разрешении 300-500 dpi (масштаб 1:1) с использованием следующих режимов:

а) «черно-белый» (при отсутствии в документе графических изображений и (или) цветного текста);

«оттенки серого» (при наличии в документе графических изображений, отличных от цветного графического изображения);

б) «цветной» или «режим полной цветопередачи» (при наличии в документе цветных графических изображений либо цветного текста);

в) сохранения всех аутентичных признаков подлинности, а именно: графической подписи лица, печати, углового штампа бланка;

количество файлов должно соответствовать количеству документов, каждый из которых содержит текстовую и (или) графическую информацию.

17.8. Электронные документы должны обеспечивать:

а) возможность идентифицировать документ и количество листов в документе;

б) возможность поиска по текстовому содержанию документа и возможность копирования текста (за исключением случаев, когда текст является частью графического изображения);

в) содержать оглавление, соответствующее их смыслу и содержанию;

г) для документов, содержащих структурированные по частям, главам, разделам (подразделам) данные и закладки, обеспечивающие переходы по оглавлению и (или) к содержащимся в тексте рисункам и таблицам.

17.9. Документы, подлежащие представлению в форматах xls, xlIsx или ods, формируются в виде отдельного электронного документа.

17.10. Информационными системами, используемыми для предоставления Муниципальной услуги, являются: 

а) информационная система Воронежской области «Портал Воронежской области в сети Интернет» (РПГУ);

б) федеральная государственная информационная система «Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)» (ЕПГУ);

в) федеральная государственная информационная система «Единая система идентификации и аутентификации в инфраструктуре, обеспечивающей информационно-технологическое взаимодействие информационных систем, используемых для предоставления государственных и муниципальных услуг в электронной форме» (ЕСИА);  

г) государственная информационная система обеспечения градостроительной деятельности с функциями автоматизированной информационно-аналитической поддержки осуществления полномочий в области градостроительной деятельности (ГИСОГД). 

18. Требования к организации предоставления Муниципальной услуги в МФЦ.

18.1. Организация предоставления Муниципальной услуги на базе МФЦ осуществляется в соответствии с соглашением о взаимодействии между МФЦ и Администрацией.

18.2. Многофункциональный центр осуществляет:

18.2.1. Информирование Заявителей о порядке предоставления Муниципальной услуги в многофункциональном центре, по иным вопросам, связанным с предоставлением Муниципальной услуги, а также консультирование Заявителей о порядке предоставления Муниципальной услуги в многофункциональном центре;

18.2.2. Выдачу Заявителю результата предоставления Муниципальной услуги на бумажном носителе.

В соответствии с частью 1.1 статьи 16 Федерального закона № 210-ФЗ для реализации своих функций МФЦ вправе привлекать иные организации (далее – привлекаемые организации).

18.3. Информирование заявителя в МФЦ осуществляется следующими способами:

а) посредством привлечения средств массовой информации, а также путем размещения информации на официальных сайтах и информационных стендах в МФЦ;

б) при обращении заявителя в МФЦ лично, по телефону, посредством почтовых отправлений, либо по электронной почте.

18.4. При личном обращении работник МФЦ подробно информирует заявителей по интересующим их вопросам в вежливой корректной форме с использованием официально-делового стиля речи. Рекомендуемое время предоставления консультации не более 15 минут, время ожидания в очереди в секторе информирования для получения информации о муниципальных услугах не может превышать 15 минут. 

18.5. В случае если для подготовки ответа требуется более продолжительное время, работник МФЦ, осуществляющий индивидуальное устное консультирование по телефону, может предложить заявителю:

а) изложить обращение в письменной форме (ответ направляется заявителю в соответствии со способом, указанным в обращении);

б) назначить другое время для консультаций.

Консультирование заявителей осуществляется с соблюдением законодательства Российской Федерации о порядке рассмотрения обращений граждан.

18.6. Заявление и документы, предусмотренные настоящим Административным регламентом, необходимые для предоставления Муниципальной услуги, могут быть поданы заявителем через МФЦ, а также в электронной форме, в том числе с использованием ЕПГУ, РПГУ.

При наличии в заявлении о выдаче градостроительного плана земельного участка указания о выдаче результатов оказания услуги через МФЦ, Администрация передает документы в МФЦ для последующей выдачи заявителю (его представителю) способом, согласно заключенным соглашениям о взаимодействии между Администрацией и МФЦ в порядке, утвержденном постановлением Правительства Российской Федерации от 27.09.2011г. № 797 «О взаимодействии между многофункциональными центрами предоставления государственных и муниципальных услуг и федеральными органами исполнительной власти, органами государственных внебюджетных фондов, органами государственной власти субъектов Российской Федерации, органами местного самоуправления».

18.7. Способы подачи заявления и документов и получение результата Муниципальной услуги в МФЦ (по выбору Заявителя):

а) Заявитель подает заявление и документы в МФЦ, результат Муниципальной услуги заявитель получает в МФЦ;

б) Заявитель подает заявление и документы через ЕПГУ, РПГУ, ГИСОГД, результат Муниципальной услуги заявитель получает в МФЦ;

в) Заявитель подает (направляет) заявление и документы в Администрацию в бумажном виде, результат Муниципальной услуги заявитель получает в МФЦ.

18.8. Порядок и сроки передачи Администрацией таких документов в МФЦ определяются соглашением о взаимодействии, заключенным ими в порядке, установленном постановлением Правительства Российской Федерации от 27.09.2011г. № 797 «О взаимодействии между многофункциональными центрами предоставления государственных и муниципальных услуг и федеральными органами исполнительной власти, органами государственных внебюджетных фондов, органами государственной власти субъектов Российской Федерации, органами местного самоуправления».
18.9. Прием заявителей для выдачи документов, являющихся результатом Муниципальной услуги, в порядке очередности при получении номерного талона из терминала электронной очереди, соответствующего цели обращения, либо по предварительной записи.

18.10. Работник МФЦ осуществляет следующие действия:

а) устанавливает личность заявителя на основании документа, удостоверяющего личность в соответствии с законодательством Российской Федерации;

б) проверяет полномочия представителя заявителя (в случае обращения представителя заявителя);

в) определяет статус исполнения заявления о выдаче градостроительного плана земельного участка;

г) выдает результат предоставления Муниципальной услуги на бумажном носителе.

19. Информация о ходе рассмотрения заявления о предоставлении Муниципальной услуги и о результатах ее предоставления может быть получена заявителем (его представителем) в личном кабинете на Едином портале, региональном портале, а также в соответствующем структурном подразделении Администрации при обращении заявителя лично, по телефону посредством электронной почты.

20. Предоставление Муниципальной услуги по экстерриториальному принципу осуществляется в части обеспечения возможности подачи заявлений посредством ЕПГУ, РПГУ и получения результата Муниципальной услуги в МФЦ. 

Заявитель обращается в Администрацию или МФЦ по месту нахождения земельного участка. 

21. Предоставление Муниципальной услуги осуществляется в электронной форме без взаимодействия Заявителя с должностными лицами Администрации, в том числе с использованием ЕПГУ, РПГУ, ГИСОГД. 

22. Для возможности подачи заявления о предоставлении Муниципальной услуги через ЕПГУ, РПГУ, ГИСОГД Заявитель должен быть зарегистрирован в единой системе идентификации и аутентификации. 

Раздел III. Состав, последовательность и сроки выполнения административных процедур, требования к порядку их выполнения

23. Настоящий раздел содержит состав, последовательность и сроки выполнения административных процедур для следующих вариантов предоставления Муниципальной услуги: 

23.1. Вариант 1 – Выдача градостроительного плана земельного участка; 

23.2. Вариант 2 – Выдача дубликата градостроительного плана земельного участка; 

23.3. Вариант 3 – Исправление допущенных опечаток и ошибок в градостроительном плане земельного участка.

24. Муниципальная услуга предоставляется Заявителю в соответствии с вариантом предоставления Муниципальной услуги.

Вариант предоставления муниципальной услуги определяется исходя из установленных в соответствии с Приложением № 1 к настоящему Административному регламенту признаков Заявителя, а также из результата предоставления Муниципальной услуги, за предоставлением которого обратился заявитель.

Перечень административных процедур для каждого варианта предоставления Муниципальной услуги:

а) прием запроса и документов и (или) информации, необходимых для предоставления Муниципальной услуги;

б) формирование и направление межведомственных запросов в органы (организации), участвующие в предоставлении Муниципальной услуги (при необходимости);

в) принятие решения о предоставлении (об отказе в предоставлении) Муниципальной услуги;

г) направление (выдача) результата предоставления Муниципальной услуги Заявителю;

е) получение дополнительных сведений от Заявителя. 

25. Вариант 1. – Выдача градостроительного плана земельного участка.

Результатом предоставления Муниципальной услуги является выдача (отказ в выдаче) градостроительного плана земельного участка. 

25.1. Прием запроса и документов и (или) информации, необходимых для предоставления Муниципальной услуги. 

25.1.1. Основанием для начала осуществления административной процедуры является обращение Заявителя или его уполномоченного представителя с заявлением о предоставлении Муниципальной услуги по форме согласно Приложению № 2 к настоящему Административному регламенту и комплектом документов в Администрацию либо в МФЦ, направленным способами, указанными в пункте 9 настоящего Административного регламента.

25.1.2. К заявлению должны быть приложены документы, указанные в пункте 9 настоящего Административного регламента.

25.1.3. При личном обращении заявителя или уполномоченного представителя в Администрацию либо в МФЦ должностное лицо, уполномоченное на прием документов:

а) устанавливает предмет обращения, личность Заявителя;

б) проверяет полномочия Заявителя, в том числе полномочия представителя Заявителя действовать от его имени, полномочия представителя юридического лица действовать от имени юридического лица;

в) проверяет соответствие заявления требованиям, установленным в соответствии с настоящим Административным регламентом;

г) сличает копии предоставленных документов, не заверенных в установленном порядке, с подлинным экземпляром и заверяет своей подписью с указанием должности, фамилии и инициалов;

д) проверяет наличие или отсутствие оснований для отказа в приеме документов, предусмотренных пунктом 11 настоящего Административного регламента.

25.1.4. Установление личности заявителя может осуществляться в ходе личного приема посредством предъявления паспорта гражданина Российской Федерации либо иного документа, удостоверяющего личность, в соответствии с законодательством Российской Федерации или посредством идентификации и аутентификации в Администрации с использованием информационных технологий, предусмотренных частью 18 статьи 14.1 Федерального закона от 27.07.2006г. № 149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите информации».

25.1.5. При наличии оснований для отказа в приеме документов должностное лицо, уполномоченное на прием документов, указывает Заявителю на допущенные нарушения и возвращает ему заявление и комплект документов.

25.1.6. При отсутствии оснований для отказа в приеме документов должностное лицо, уполномоченное на прием документов, регистрирует заявление с прилагаемым комплектом документов в течение одного рабочего дня.

Заявление и документы, направленные в электронной форме посредством ЕПГУ, РПГУ, ГИСОГД регистрируются в автоматическом режиме. 
25.1.7. В случае обращения заявителя за предоставлением Муниципальной услуги посредством МФЦ зарегистрированное заявление передается с сопроводительным письмом в адрес Администрации в течение одного рабочего дня с момента регистрации.

Заявление о выдаче градостроительного плана и документы, предусмотренные пунктом 9 настоящего Административного регламента, направленные через МФЦ, могут быть получены Администрацией из МФЦ в электронной форме по защищенным каналам связи, заверенные усиленной квалифицированной электронной подписью или усиленной неквалифицированной электронной подписью заявителя в соответствии с требованиями Федерального закона от 06.04.2011 № 63-ФЗ «Об электронной подписи».

25.1.8. При поступлении заявления в форме электронного документа и комплекта электронных документов Заявителю направляется уведомление, содержащее входящий регистрационный номер заявления, дату получения указанного заявления и прилагаемых к нему документов, а также перечень наименований файлов, представленных в форме электронных документов, с указанием их объема (далее - уведомление о получении заявления).

25.1.9. Уведомление о получении заявления направляется указанным Заявителем в заявлении способом не позднее рабочего дня, следующего за днем поступления заявления в Администрацию.

Запрос Заявителя о предоставлении Муниципальной услуги подлежит регистрации в течение одного рабочего дня с даты его поступления. 

Заявление, направленное посредством почтового отправления, регистрируется в день его поступления от организации почтовой связи.

В случае поступления заявления после 16.00 либо в выходной (праздничный) день, его регистрация осуществляется не позднее следующего рабочего дня. 

25.1.10. Максимальный срок исполнения административной процедуры - 1 рабочий день.

25.1.11. Результатом административной процедуры является прием и регистрация заявления и комплекта документов либо отказ в приеме документов в соответствии с формой, установленной Приложением № 3 к настоящему Административному регламенту.
25.2. Формирование и направление межведомственных запросов в органы (организации), участвующие в предоставлении Муниципальной услуги (при необходимости).

25.2.1. Специалист в течение 5 рабочих дней с момента регистрации заявления и документов устанавливает их комплектность и определяет перечень документов, которые необходимо истребовать в рамках межведомственного информационного взаимодействия.

В течение двух рабочих дней с даты получения заявления о выдаче градостроительного плана земельного участка Администрация в течение двух рабочих дней с даты получения заявления о его выдаче направляет правообладателям сетей инженерно-технического обеспечения (за исключением сетей электроснабжения) запрос о предоставлении информации, предусмотренной пунктом 15 части 3 статьи 57.3 Градостроительного кодекса РФ. Указанная информация подлежит представлению в Администрацию в течение пяти рабочих дней со дня, следующего за днем получения такого запроса. 

25.2.2. В рамках межведомственного взаимодействия запрашиваются следующие документы, в случае, если  они не представлены заявителем самостоятельно:

1) сведения из Единого государственного реестра юридических лиц (при обращении заявителя, являющегося юридическим лицом) или из Единого государственного реестра индивидуальных предпринимателей (при обращении заявителя, являющегося индивидуальным предпринимателем). Запрос о предоставлении документов (их копий или сведений, содержащихся в них) направляется в Федеральную налоговую службу России;

2) сведения из Единого государственного реестра недвижимости об объекте недвижимости, об основных характеристиках и зарегистрированных правах на объект недвижимости. Запрос о предоставлении документов (их копий или сведений, содержащихся в них) направляется в Федеральную службу государственной регистрации, кадастра и картографии;

3) информация о возможности подключения (технологического присоединения) объектов капитального строительства к сетям инженерно-технического обеспечения (за исключением сетей электроснабжения), определяемая с учетом программ комплексного развития систем коммунальной инфраструктуры поселения, муниципального округа, городского округа (при их наличии), в состав которой входят сведения о максимальной нагрузке в возможных точках подключения (технологического присоединения) к таким сетям, а также сведения об организации, представившей данную информацию, в порядке, установленном частью 7 статьи 57.3 Градостроительного кодекса Российской Федерации. Запрос о предоставлении документов (их копий или сведений, содержащихся в них) направляется правообладателям сетей инженерно-технического обеспечения;

4) утвержденные проект межевания территории и (или) схема расположения земельного участка или земельных участков на кадастровом плане территории в случае, предусмотренном частью 1.1 статьи 57.3 Градостроительного кодекса Российской Федерации (сведения находятся в распоряжении Администрации);

5) договор о комплексном развитии территории в случае, предусмотренном частью 4 статьи 57.3 Градостроительного кодекса Российской Федерации (за исключением случаев самостоятельной реализации муниципальным образованием решения о комплексном развитии территории или реализации такого решения юридическим лицом, определенным в соответствии с Градостроительным кодексом Российской Федерации или субъектом Российской Федерации (сведения находятся в распоряжении Администрации);

6) информация об ограничениях использования земельного участка, в том числе если земельный участок полностью или частично расположен в границах зон с особыми условиями использования территорий. Запрос о предоставлении документов (их копий или сведений, содержащихся в них) направляется в органы государственной власти Российской Федерации, Воронежской области, обладающие указанными сведениями;

7) информация о границах зон с особыми условиями использования территорий, в том числе если земельный участок полностью или частично расположен в границах таких зон. Запрос о предоставлении документов (их копий или сведений, содержащихся в них) направляется в органы государственной власти Российской Федерации, Воронежской области, обладающие указанными сведениями;

8) документация по планировке территории в случаях, предусмотренных частью 4 статьи 57.3 Градостроительного кодекса Российской Федерации (сведения находятся в распоряжении Администрации);

9) решение о комплексном развитии территории и (или) договор о комплексном развитии территории проекта планировки территории, а также проект межевания территории и (или) схемы расположения земельного участка или земельных участков на кадастровом плане территории в случае, указанном в части 1.2 статьи 57.3 Градостроительного кодекса Российской Федерации. 

Межведомственный запрос формируется в соответствии с требованиями Федерального закона от 27.07.2010 № 210-ФЗ и должен содержать следующие сведения: 

- наименование органа, направляющего межведомственный запрос; 

- наименование органа или организации, в адрес которых направляется межведомственный запрос; 

- наименование муниципальной услуги, для предоставления которой необходимо представление документа и (или) информации, а также если имеется номер (идентификатор) такой услуги в реестре муниципальных услуг; 

- ссылка на положения нормативного правового акта, которыми установлено представление документа и (или) информации, необходимой для предоставления муниципальной услуги, и указание на реквизиты такого нормативного правового акта; 

- сведения, необходимые для представления документа и (или) информации, предусмотренные настоящим административным регламентом, а также сведения, предусмотренные нормативными правовыми актами как необходимые для предоставления таких документа и (или) информации; 

- контактная информация для направления ответа на межведомственный запрос; 

- дата направления межведомственного запроса; 

- фамилия, имя, отчество и должность лица, подготовившего и направившего межведомственный запрос, а также номер служебного телефона и (или) адрес электронной почты данного лица для связи; 

- информация о факте получения согласия на обработку персональных данных. 

Срок подготовки и направления ответа на межведомственный запрос о предоставлении документов и информации, необходимых для предоставления Муниципальной услуги, с использованием межведомственного информационного взаимодействия не может превышать пяти рабочих дней со дня поступления межведомственного запроса в соответствующий орган, если иные сроки подготовки и направления ответа на межведомственный запрос не установлены федеральными законами, правовыми актами Правительства Российской Федерации и принятыми в соответствии с федеральными законами нормативными правовыми актами Воронежской области.

Непредставление (несвоевременное представление) органом или организацией по межведомственному запросу документов и информации не может являться основанием для отказа в предоставлении Заявителю Муниципальной услуги. 

Документы, полученные в результате межведомственного взаимодействия, приобщаются к документам, представленным Заявителем.
25.2.3. После получения информации на межведомственные запросы специалист в течение сроков, установленных пунктом 7 настоящего Административного  регламента, проводит экспертизу документов, представленных Заявителем, и информации, представленной органами, участвующими в предоставлении Муниципальной услуги, на предмет наличия или отсутствия оснований, указанных в пункте 12 настоящего Административного регламента.

25.3. Принятие решения о предоставлении (об отказе в предоставлении) Муниципальной услуги.

25.3.1. Основанием для начала административной процедуры является регистрация заявления и документов, представленных заявителем, а также поступление в порядке межведомственного взаимодействия необходимых для предоставления Муниципальной услуги сведений и документов.

В рамках рассмотрения заявления и документов, необходимых для предоставления Муниципальной услуги, осуществляется проверка полноты и достаточности имеющихся документов и информации.

25.3.2. При отсутствии оснований, указанных в пункте 12 настоящего Административного регламента, специалист в течение 1 рабочего дня (в пределах сроков, установленных пунктом 7 настоящего Административного регламента) подготавливает проект градостроительного плана земельного участка.

25.3.3. Подготовленный специалистом проект градостроительного плана земельного участка (либо решения об отказе в его выдаче) передается на подпись заместителю главы (должностному лицу) Администрации, ответственному за предоставление Муниципальной услуги.

Форма решения об отказе в выдаче градостроительного плана земельного участка приведена в приложении № 4 к настоящему Административному регламенту. 

25.3.4. Подписание градостроительного плана земельного участка либо решения об отказе в его выдаче осуществляется в течение одного рабочего дня (в пределах сроков, установленных пунктом 8 настоящего Административного регламента).

25.3.5. Решение о предоставлении Муниципальной услуги подлежит регистрации согласно внутренним правилам делопроизводства не позднее одного рабочего дня со дня его подписания.

Решение об отказе в выдаче градостроительного регламента земельного участка выдается Заявителю лично (или уполномоченному им надлежащим образом представителю) в виде бумажного документа, непосредственно при личном обращении, либо направляется в виде бумажного документа, посредством почтового отправления, а также предоставляется в виде электронного документа по форме, установленной приложением № 4. Способ определяется Заявителем при обращении за Муниципальной услугой в соответствии с п.п. 6.4 пункта 6 настоящего Административного регламента. 

25.4. Направление (выдача) результата предоставления Муниципальной услуги заявителю.

Результат предоставления Муниципальной услуги выдается (направляется) Заявителю в течение одного рабочего дня в пределах сроков предоставления Муниципальной услуги, предусмотренных пунктом 8 настоящего Административного регламента, способами, указанными в заявлении о предоставлении Муниципальной услуги.

25.4.1. Основанием для начала выполнения административной процедуры является подписание должностным лицом Администрации, ответственным за предоставление Муниципальной услуги решения о выдаче градостроительного плана земельного участка либо об отказе в его выдаче.

25.4.2. Заявитель по его выбору вправе получить результат предоставления Муниципальной услуги независимо от его места жительства или места пребывания либо места нахождения (для юридических лиц) одним из следующих способов:

1) на бумажном носителе;

2) в форме электронного документа, подписанного с использованием усиленной квалифицированной электронной подписи заместителя главы Администрации (должностного лица Администрации), ответственного за осуществление Муниципальной услуги.

25.4.3. При подаче заявления и документов в ходе личного приема, посредством почтового отправления градостроительный план земельного участка (отказ в его выдаче) выдается заявителю на руки или направляется посредством почтового отправления.

25.4.4. При подаче заявления и документов посредством Единого портала, регионального портала, государственной информационной системы градостроительной деятельности направление заявителю градостроительного плана земельного участка (отказ в выдаче разрешения на строительство) осуществляется в личный кабинет заявителя на Едином портале, региональном портале (статус заявления обновляется до статуса «Услуга оказана»).

25.4.5. При подаче заявления и документов через многофункциональный центр градостроительный план земельного участка направляется в многофункциональный центр для выдачи заявителю в течение одного рабочего дня.

25.4.6. Срок предоставления заявителю результата Муниципальной услуги исчисляется со дня подписания градостроительного плана земельного участка и составляет 1 рабочий день, но не превышает срок, установленный в пункте 7 настоящего Административного регламента.

26. Получение дополнительных сведений от заявителя не предусмотрено.

27. Заявитель вправе обратиться в Администрацию с заявлением  об оставлении заявления на выдачу градостроительного плана земельного участка без рассмотрения по форме согласно Приложению № 9 к настоящему Административному регламенту не позднее рабочего дня, предшествующего дню окончания срока предоставления Муниципальной услуги. 

Регистрация, рассмотрение заявления и выдача (направление) результата заявителю осуществляются в течение двух рабочих дней с момента его поступления в порядке, установленном настоящим разделом.

Решение об оставлении заявления о выдаче градостроительного плана земельного участка без рассмотрения направляется заявителю по форме согласно Приложению № 10 к настоящему Административному регламенту в порядке, установленном п.п. 25.4 настоящего Административного регламента, способом, указанным заявителем в заявлении об оставлении заявления о выдаче градостроительного плана земельного участка без рассмотрения, не позднее рабочего дня, следующего за днем поступления заявления об оставлении заявления о выдаче градостроительного плана земельного участка без рассмотрения.

Оставление заявления о выдаче градостроительного плана земельного участка без рассмотрения не препятствует повторному обращению заявителя в Администрацию. 

28. Формирование реестровой записи при предоставлении Муниципальной услуги не предусмотрено. 

29. Вариант 2 – Выдача дубликата градостроительного плана земельного участка.

29.1. Результатом предоставления Муниципальной услуги является выдача либо отказ в выдаче дубликата градостроительного плана земельного участка.

Срок предоставления Муниципальной услуги в соответствии с данным вариантом – 3 рабочих дня со дня поступления заявления.

29.2. Прием запроса и документов и (или) информации, необходимых для предоставления Муниципальной услуги, осуществляются в порядке, предусмотренном п.п. 25.1. настоящего Административного регламента.

Форма заявления о выдаче дубликата градостроительного плана земельного участка приведена в приложении № 7 к настоящему Административному регламенту. 

29.3. Административная процедура по направлению межведомственных запросов для данного варианта не применяется.

29.4. Основанием для отказа в выдаче дубликата является обращение лица, не являющегося заявителем (его представителем).

Принятие решения о предоставлении Муниципальной услуги осуществляется при отсутствии основания для ее отказа. Критерием принятия решения о предоставлении Муниципальной услуги является соответствие заявителя кругу лиц, указанных в п.п. 1.2 настоящего Административного регламента и обращение ранее за выдачей градостроительного плана земельного участка.

29.5. По результатам проверки заявления специалист подготавливает проект соответствующего решения о выдаче дубликата.

29.6. Результатом административной процедуры по принятию решения о предоставлении (об отказе в предоставлении) Муниципальной услуги является соответственно подписание заместителем главы Администрации (должностным лицом Администрации), ответственным за осуществление Муниципальной услуги дубликата или подписание решения об отказе в выдаче дубликата (далее в настоящем подразделе - решение об отказе в предоставлении Муниципальной услуги).

Форма решения об отказе в выдаче дубликата приведена в Приложении № 8 к настоящему Административному регламенту. 

29.7. Регистрация и направление (выдача) результата Муниципальной услуги осуществляются в порядке, установленном п.п. 25.4 настоящего Административного регламента (за исключением направления в электронной форме). 

29.8. Направление и рассмотрение заявления об оставлении заявления на выдачу дубликата разрешения на строительство без рассмотрения осуществляется в порядке, предусмотренном пунктом 27 настоящего Административного регламента.

29.9. Получение дополнительных сведений от заявителя не предусмотрено.

30. Вариант 3 – Исправление допущенных опечаток и (или) ошибок в градостроительном плане земельного участка.

30.1. Результатом предоставления Муниципальной услуги является выдача (отказ в выдаче) градостроительного плана с исправленными опечатками и (или) ошибками. 

Заявитель вправе обратиться в Администрацию с заявлением об исправлении допущенных опечаток и ошибок в градостроительном плане земельного участка (далее - заявление об исправлении допущенных опечаток и ошибок) по форме согласно Приложению № 5 к настоящему Административному регламенту.

Срок предоставления Муниципальной услуги в соответствии с данным вариантом – 3 рабочих дня со дня поступления заявления. 

Прием и регистрация заявления об исправлении допущенных опечаток и (или) ошибок осуществляются в порядке, предусмотренном п.п. 25.1. настоящего Административного регламента.

30.2. Специалист Администрации в срок, не превышающий одного рабочего дня со дня регистрации заявления об исправлении опечаток и (или) ошибок в выданных в результате предоставления Муниципальной услуги документах, устанавливает факт наличия или отсутствия опечаток и (или) ошибок и готовит документ об их исправлении либо справку об отсутствии опечаток и (или) ошибок.

Административная процедура по направлению межведомственных запросов для данного варианта не применяется.

30.3. Градостроительный план земельного участка с внесенными исправлениями допущенных опечаток и ошибок либо решение об отказе во внесении исправлений в градостроительный план земельного участка оформляется в соответствии с Приложением № 6 к настоящему Административному регламенту, подписывается заместителем главы Администрации (должностным лицом Администрации), ответственным за осуществление Муниципальной услуги и вручается Заявителю либо направляется почтовым отправлением или в электронном виде. Вид электронной подписи определяется в соответствии с законодательством.

Регистрация и направление результата Муниципальной услуги осуществляется в соответствии с п.п. 25.4 настоящего Административного регламента. 

30.4. Исчерпывающий перечень оснований для отказа в исправлении допущенных опечаток и ошибок в градостроительном плане земельного участка:

30.4.1. Несоответствие заявителя кругу лиц, указанных в п.п. 2.1 настоящего Административного регламента;

30.4.2. Отсутствие опечаток или ошибок в градостроительном плане земельного участка.

30.5. Направление и рассмотрение заявления об оставлении заявления на выдачу дубликата разрешения на строительство без рассмотрения осуществляется в порядке, предусмотренном пунктом 27 настоящего Административного регламента.

30.6. Получение дополнительных сведений от заявителя не предусмотрено.

30.7. Порядок оставления запроса Заявителя без рассмотрения. 

Заявитель вправе обратиться в Администрацию с заявлением об оставлении запроса о предоставлении Муниципальной услуги без рассмотрения. 

Заявление составляется в произвольной форме и направляется в Администрацию в на бумажном носителе либо в форме электронного документа, подписанного электронной подписью в соответствии с действующим законодательством. 

Срок рассмотрения запроса об оставлении заявления о предоставлении Муниципальной услуги без рассмотрения – 1 рабочий день.

Основанием для отказа в оставлении запроса о предоставлении Муниципальной услуги без рассмотрения является предоставление Муниципальной услуги на момент его поступления, а также обращение с запросом об оставлении заявления о предоставлении Муниципальной услуги без рассмотрения лица, не являющегося заявителем. 

IV. Порядок и формы контроля за исполнением административного регламента.
31. Порядок осуществления текущего контроля за соблюдением и исполнением ответственными должностными лицами Администрации положений административного регламента и иных нормативных правовых актов, устанавливающих требования к предоставлению Муниципальной услуги.

31.1. Текущий контроль за соблюдением и исполнением должностными лицами Администрации, положений настоящего Административного регламента и иных нормативных правовых актов, устанавливающих требования к предоставлению Муниципальной услуги, осуществляется на постоянной основе должностными лицами Администрации, уполномоченными на осуществление контроля за предоставлением Муниципальной услуги.

31.2. Для текущего контроля используются сведения служебной корреспонденции, устная и письменная информация специалистов и должностных лиц Администрации.

Текущий контроль осуществляется путем проведения проверок: 

Решений о предоставлении (об отказе в предоставлении) Муниципальной услуги. 

Выявления и устранения нарушений прав граждан. 

Рассмотрения, принятия решений и подготовки ответов на обращения граждан, содержащие жалобы на решения, действия (бездействие) должностных лиц.

32. Порядок и периодичность осуществления плановых и внеплановых проверок полноты и качества предоставления Муниципальной услуги.

32.1. Контроль за полнотой и качеством предоставления Муниципальной услуги включает в себя проведение плановых и внеплановых проверок. Плановые проверки осуществляются на основании годовых планов работы Администрации, утверждаемых уполномоченным должностным лицом.

При плановой проверке полноты и качества предоставления Муниципальной услуги контролю подлежат:

а) соблюдение сроков предоставления Муниципальной услуги;

б) соблюдение положений настоящего Административного регламента;

в) правильность и обоснованность принятого решения об отказе в предоставлении Муниципальной услуги.

32.2. Основанием для проведения внеплановых проверок являются:

а) получение от государственных органов, органов местного самоуправления информации о предполагаемых или выявленных нарушениях нормативных правовых актов Российской Федерации, нормативных правовых актов Воронежской области и нормативных правовых актов Новохопёрского муниципального района Воронежской области;

б) обращения граждан и юридических лиц в связи с нарушением законодательства, в том числе с качеством предоставления Муниципальной услуги.

33. Ответственность должностных лиц Администрации, муниципальных служащих работников МФЦ за решения и действия (бездействие), принимаемые (осуществляемые) в ходе предоставления Муниципальной услуги.

33.1. По результатам проведенных проверок в случае выявления нарушений, положений настоящего Административного регламента, нормативных правовых актов Воронежской области и нормативных правовых актов Новохопёрского муниципального района Воронежской области осуществляется привлечение виновных лиц к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

33.2. Персональная ответственность должностных лиц за правильность и своевременность принятия решения о предоставлении (об отказе в предоставлении) Муниципальной услуги закрепляется в их должностных регламентах в соответствии с требованиями законодательства.

33.3. Контроль за предоставлением Муниципальной услуги, в том числе со стороны граждан, их объединений и организаций, осуществляется посредством открытости деятельности ответственного структурного подразделения при предоставлении Муниципальной услуги, получения гражданами, их объединениями и организациями полной, актуальной и достоверной информации о порядке ее предоставления, возможности досудебного рассмотрения обращений (жалоб) в процессе получения Муниципальной услуги.   

33.4. Требованиями к порядку и формам текущего контроля за предоставлением Муниципальной услуги являются независимость, тщательность.

Независимость текущего контроля заключается в том, что должностное лицо Администрации, уполномоченное на его осуществление, не находится в служебной зависимости от должностного лица Администрации, участвующего в предоставлении Муниципальной услуги, в том числе не имеет близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей) с ним.

Должностные лица, осуществляющие текущий контроль за предоставлением Муниципальной услуги, обязаны принимать меры по предотвращению конфликта интересов при предоставлении Муниципальной услуги.

Тщательность осуществления текущего контроля за предоставлением Муниципальной услуги состоит в исполнении уполномоченными лицами обязанностей, предусмотренных настоящим разделом.

33.5. Граждане, их объединения и организации для осуществления контроля за предоставлением Муниципальной услуги с целью соблюдения порядка ее предоставления имеют право направлять в Администрацию жалобы на нарушение должностными лицами порядка предоставления Муниципальной услуги, повлекшее ее непредставление или предоставление с нарушением срока, установленного настоящим Административным регламентом.

33.6. Граждане, их объединения и организации для осуществления контроля за предоставлением Муниципальной услуги имеют право направлять в Администрацию индивидуальные и коллективные обращения с предложениями по совершенствованию порядка предоставления Муниципальной услуги, а также жалобы и заявления на действия (бездействие) должностных лиц Администрации и принятые ими решения, связанные с предоставлением Муниципальной услуги.

33.7. Контроль за предоставлением Муниципальной услуги, в том числе со стороны граждан их объединений и организаций, осуществляется посредством открытости деятельности Администрации при предоставлении Муниципальной услуги, получения полной, актуальной и достоверной информации о порядке предоставления Муниципальной услуги и возможности досудебного рассмотрения обращений (жалоб) в процессе получения Муниципальной услуги.

Раздел V. Досудебный (внесудебный) порядок обжалования решений и действий (бездействия) органа, предоставляющего муниципальную услугу, МФЦ, организаций, указанных в части 1.1 статьи 16 федерального закона от 27.07.2010 № 210-ФЗ, а также их должностных лиц, муниципальных служащих, работников 

34. Заявители имеют право на обжалование решений и действий (бездействия) Администрации, должностного лица Администрации либо муниципального служащего, МФЦ, работника МФЦ, а также организаций, предусмотренных частью 1.1 статьи 16 Федерального закона от 27.07.2010г. № 210-ФЗ (далее - привлекаемые организации), или их работников в досудебном порядке. 

35. Заявитель может обратиться с жалобой в том числе в следующих случаях: 

- нарушение срока регистрации запроса о предоставлении муниципальной услуги, комплексного запроса; 

- нарушение срока предоставления муниципальной услуги. В указанном случае досудебное (внесудебное) обжалование заявителем решений и действий (бездействия) МФЦ, работника МФЦ возможно в случае, если на МФЦ, решения и действия (бездействие) которого обжалуются, возложена функция по предоставлению муниципальной услуги в полном объеме в порядке, определенном частью 1.3 статьи 16 Федерального закона от 27.07.2010г. № 210-ФЗ; 

- требование у заявителя документов или информации либо осуществления действий, представление или осуществление которых не предусмотрено нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Воронежской области, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления для предоставления муниципальной услуги; 

- отказ в приеме документов, представление которых предусмотрено нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Воронежской области, муниципальными нормативными правовыми актами для предоставления муниципальной услуги, у заявителя; 

- отказ в предоставлении муниципальной услуги, если основания отказа не предусмотрены федеральными законами и принятыми в соответствии с ними иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Воронежской области, муниципальными нормативными правовыми актами. В указанном случае досудебное (внесудебное) обжалование заявителем решений и действий (бездействия) МФЦ, работника МФЦ возможно в случае, если на МФЦ, решения и действия (бездействие) которого обжалуются, возложена функция по предоставлению муниципальной услуги в полном объеме в порядке, определенном частью 1.3 статьи 16 Федерального закона от 27.07.2010г. № 210-ФЗ; 

- затребование с заявителя при предоставлении муниципальной услуги платы, не предусмотренной нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Воронежской области, муниципальными нормативными правовыми актами; 

- отказ Администрации, должностного лица Администрации, МФЦ, работника МФЦ, привлекаемых организаций или их работников в исправлении допущенных ими опечаток и ошибок в выданных в результате предоставления муниципальной услуги документах либо нарушение установленного срока таких исправлений. В указанном случае досудебное (внесудебное) обжалование заявителем решений и действий (бездействия) МФЦ, работника МФЦ возможно в случае, если на МФЦ, решения и действия (бездействие) которого обжалуются, возложена функция по предоставлению муниципальной услуги в полном объеме в порядке, определенном частью 1.3 статьи 16 Федерального закона от 27.07.2010г. № 210-ФЗ; 

- нарушение срока или порядка выдачи документов по результатам предоставления муниципальной услуги; 

- приостановление предоставления муниципальной услуги, если основания приостановления не предусмотрены федеральными законами и принятыми в соответствии с ними иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Воронежской области, муниципальными нормативными правовыми актами. В указанном случае досудебное (внесудебное) обжалование заявителем решений и действий (бездействия) МФЦ, работника МФЦ возможно в случае, если на МФЦ, решения и действия (бездействие) которого обжалуются, возложена функция по предоставлению муниципальной услуги в полном объеме в порядке, определенном частью 1.3 статьи 16 Федерального закона от 27.07.2010г. № 210-ФЗ; 

- требование у заявителя при предоставлении муниципальной услуги документов или информации, отсутствие и (или) недостоверность которых не указывались при первоначальном отказе в приеме документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, либо в предоставлении муниципальной услуги, за исключением случаев, предусмотренных пунктом 4 части 1 статьи 7 Федерального закона от 27.07.2010г. № 210-ФЗ. В указанном случае досудебное (внесудебное) обжалование заявителем решений и действий (бездействия) МФЦ, работника МФЦ возможно в случае, если на МФЦ, решения и действия (бездействие) которого обжалуются, возложена функция по предоставлению муниципальной услуги в полном объеме в порядке, определенном частью 1.3 статьи 16 Федерального закона от 27.07.2010г. N 210-ФЗ. 

36. Заявители имеют право на получение информации, необходимой для обоснования и рассмотрения жалобы. 

37. Оснований для отказа в рассмотрении жалобы не имеется. 

38. Основанием для начала процедуры досудебного (внесудебного) обжалования является поступившая жалоба. 

Жалоба на решения и действия (бездействие) Администрации, должностного лица Администрации, муниципального служащего, может быть направлена по почте, через МФЦ, с использованием информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", в том числе Единого портала либо регионального портала, официального сайта Администрации, а также может быть принята при личном приеме заявителя. 

Жалоба на решения и действия (бездействие) МФЦ, работника МФЦ может быть направлена по почте, с использованием информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", в том числе официального сайта МФЦ, Единого портала, регионального портала, а также может быть принята при личном приеме заявителя. 

Жалоба на решения и действия (бездействие) привлекаемых организаций, а также их работников может быть направлена по почте, с использованием информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", в том числе официальных сайтов этих организаций, Единого портала либо регионального портала, а также может быть принята при личном приеме заявителя. 

39. Жалоба должна содержать: 

- наименование Администрации, должностного лица Администрации либо муниципального служащего, МФЦ, его руководителя и (или) работника, привлекаемых организаций, их руководителей и (или) работников, решения и действия (бездействие) которых обжалуются; 

- фамилию, имя, отчество (последнее - при наличии), сведения о месте жительства заявителя - физического лица либо наименование, сведения о месте нахождения заявителя - юридического лица, а также номер (номера) контактного телефона, адрес (адреса) электронной почты (при наличии) и почтовый адрес, по которым должен быть направлен ответ заявителю; 

- сведения об обжалуемых решениях и действиях (бездействии) Администрации, должностного лица Администрации либо муниципального служащего, МФЦ, работника МФЦ, привлекаемых организаций, их работников; 

- доводы, на основании которых заявитель не согласен с решением и действием (бездействием) Администрации, должностного лица Администрации либо муниципального служащего, МФЦ, работника МФЦ, привлекаемых организаций, их работников. Заявителем могут быть представлены документы (при наличии), подтверждающие доводы заявителя, либо их копии. 

40. Жалобы на решения и действия (бездействие) должностного лица подаются в Администрацию. 

Заявитель может обжаловать решения и действия (бездействие) должностных лиц, муниципальных служащих Администрации главе муниципального района (заместителю главы Администрации). 

Глава муниципального района (заместитель главы Администрации) проводят личный прием заявителей. 

41. Жалобы на решения и действия (бездействие) работника МФЦ подаются руководителю этого МФЦ. Жалобы на решения и действия (бездействие) МФЦ подаются в министерство цифрового развития Воронежской области или должностному лицу, уполномоченному нормативным правовым актом Воронежской области. 

Жалобы на решения и действия (бездействие) работников привлекаемых организаций подаются руководителям этих организаций. 

42. По результатам рассмотрения жалобы лицом, уполномоченным на ее рассмотрение, принимается одно из следующих решений: 

1) жалоба удовлетворяется, в том числе в форме отмены принятого решения, исправления допущенных опечаток и ошибок в выданных в результате предоставления муниципальной услуги документах, возврата заявителю денежных средств, взимание которых не предусмотрено нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Воронежской области, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления, а также в иных формах; 

2) в удовлетворении жалобы отказывается. 

43. Жалоба, поступившая в Администрацию, в МФЦ, в министерство цифрового развития Воронежской области, привлекаемые организации, подлежит рассмотрению в течение 15 рабочих дней со дня ее регистрации, а в случае обжалования отказа Администрации, МФЦ, привлекаемых организаций в приеме документов у заявителя либо в исправлении допущенных опечаток и ошибок или в случае обжалования нарушения установленного срока таких исправлений - в течение 5 рабочих дней со дня ее регистрации. 

44. Не позднее 1 рабочего дня, следующего за днем принятия решения, указанного в пункте 42 настоящего Административного регламента, заявителю в письменной форме и по желанию заявителя в электронной форме направляется мотивированный ответ о результатах рассмотрения жалобы. 

45. В случае признания жалобы подлежащей удовлетворению в ответе заявителю дается информация о действиях, осуществляемых Администрацией, МФЦ, привлекаемыми организациями в целях незамедлительного устранения выявленных нарушений при оказании муниципальной услуги, а также приносятся извинения за доставленные неудобства и указывается информация о дальнейших действиях, которые необходимо совершить заявителю в целях получения муниципальной услуги. 

В случае признания жалобы не подлежащей удовлетворению в ответе заявителю даются аргументированные разъяснения о причинах принятого решения, а также информация о порядке обжалования принятого решения. 

46. В случае установления в ходе или по результатам рассмотрения жалобы признаков состава административного правонарушения или преступления должностное лицо, наделенное полномочиями по рассмотрению жалоб, незамедлительно направляет имеющиеся материалы в органы прокуратуры. 

47. Перечень нормативных правовых актов, регулирующих порядок досудебного (внесудебного) обжалования действий (бездействия) и (или) решений, принятых (осуществленных) в ходе предоставления муниципальной услуги

47.1. Порядок досудебного (внесудебного) обжалования решений и действий (бездействия) уполномоченного органа, а также его должностных лиц регулируется:

- Федеральным законом № 210-ФЗ;

- постановлением Правительства Российской Федерации от 20.11.2012г. № 1198 «О федеральной государственной информационной системе, обеспечивающей процесс досудебного (внесудебного) обжалования решений и действий (бездействия), совершенных при предоставлении государственных и муниципальных услуг».
Приложение № 1 

к Административному регламенту по 
предоставлению муниципальной услуги

Перечень

признаков заявителей, а также комбинации значений признаков, каждая из которых соответствует одному варианту предоставления Муниципальной услуги

1. Перечень признаков заявителей
	№
	Признак заявителя
	Значения признаков заявителя

	Вариант 1 «Выдача градостроительного плана земельного участка»

	1
	Категория заявителя
	1.Физическое лицо

2. Индивидуальный предприниматель

3. Юридическое лицо

	2
	Заявитель обратился лично/посредством представителя
	1. 1. За предоставлением Муниципальной услуги обратился лично заявитель

2. 2. За предоставлением Муниципальной услуги обратился представитель заявителя

	Вариант 2 «Выдача дубликата градостроительного плана земельного участка»

	1
	Категория заявителя
	1.Физическое лицо

2. Индивидуальный предприниматель

3. Юридическое лицо

	2
	Заявитель обратился лично/посредством представителя
	1. За предоставлением Муниципальной услуги обратился лично заявитель

2. За предоставлением Муниципальной услуги обратился представитель заявителя

	Вариант 3 «Исправление допущенных опечаток и (или) ошибок в градостроительном плане земельного участка»

	1
	Категория заявителя
	1.Физическое лицо

2. Индивидуальный предприниматель

3. Юридическое лицо

	2
	Заявитель обратился лично/посредством представителя
	1. 1. За предоставлением Муниципальной услуги обратился лично заявитель

2. 2. За предоставлением Муниципальной услуги обратился представитель заявителя


2. Комбинации значений признаков, каждая из которых соответствует одному варианту предоставления Муниципальной услуги

	Вариант
	Комбинация значений признаков

	Вариант 1 «Выдача градостроительного плана земельного участка»

	1
	Физическое лицо, лично

	2
	Представитель физического лица

	3
	Индивидуальный предприниматель, лично

	4
	Представитель индивидуального предпринимателя

	5
	Юридическое лицо, руководитель

	6
	Представитель юридического лица

	Вариант 2 «Выдача дубликата градостроительного плана земельного участка»

	1
	Физическое лицо, лично

	2
	Представитель физического лица

	3
	Индивидуальный предприниматель, лично

	4
	Представитель индивидуального предпринимателя

	5
	Юридическое лицо, руководитель

	6
	Представитель юридического лица

	Вариант 3 «Исправление допущенных опечаток и (или) ошибок в градостроительном плане земельного участка»

	1
	Физическое лицо, лично

	2
	Представитель физического лица

	3
	Индивидуальный предприниматель, лично

	4
	Представитель индивидуального предпринимателя

	5
	Юридическое лицо, руководитель

	6
	Представитель юридического лица


 Приложение № 2 

 к Административному регламенту по
 предоставлению муниципальной услуги

Форма

заявления о выдаче градостроительного плана земельного участка

"__" __________ 20___ г.

	

	

	наименование уполномоченного органа местного самоуправления)


	1. Сведения о заявителе


	1.1
	Сведения о физическом лице, в случае если заявителем является физическое лицо:
	

	1.1.1
	Фамилия, имя, отчество (при наличии)
	

	1.1.2
	Реквизиты документа, удостоверяющего личность (не указываются в случае, если заявитель является индивидуальным предпринимателем)
	

	1.1.3
	Основной государственный регистрационный номер индивидуального предпринимателя, в случае если заявитель является индивидуальным предпринимателем
	

	1.2
	Сведения о юридическом лице, в случае если заявителем является юридическое лицо:
	

	1.2.1
	Полное наименование
	

	1.2.2
	Основной государственный регистрационный номер
	

	1.2.3
	Идентификационный номер налогоплательщика – юридического лица
	

	2. Сведения о земельном участке

	2.1
	Кадастровый номер земельного участка
	

	2.2
	Реквизиты утвержденного проекта межевания территории и (или) схемы расположения образуемого земельного участка на кадастровом плане территории, и проектная площадь образуемого земельного участка 

(указываются в случае, предусмотренном частью 1.1 статьи 57.3 Градостроительного кодекса Российской Федерации),

Решение о комплексном развитии территории и (или) договор о комплексном развитии территории проекта планировки территории, а также проекта межевания территории и (или) схемы расположения земельного участка или земельных участков на кадастровом плане территории (указывается в случае, предусмотренном частью 1.2 статьи 57.3 Градостроительного кодекса РФ)
	

	2.3
	Цель использования земельного участка
	

	2.4
	Адрес или описание местоположения земельного участка

(указываются в случаях, предусмотренных частями 1.1, 1.2 статьи 57.3 Градостроительного кодекса Российской Федерации)
	


Прошу выдать градостроительный план земельного участка.

Приложение: __________________________________________________________

Номер телефона и адрес электронной почты для связи: ______________________________________________________________

Результат предоставления услуги прошу:

	направить в форме электронного документа в личный кабинет в федеральной государственной информационной системе "Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)"/на региональном портале государственных и муниципальных услуг
	

	выдать на бумажном носителе при личном обращении в уполномоченный орган местного самоуправления либо в многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг, расположенный по адресу:_______________________________________________________
	

	направить посредством государственной информационной системы обеспечения градостроительной деятельности с функциями автоматизированной информационно-аналитической поддержки осуществления полномочий в области градостроительной деятельности
	

	направить на бумажном носителе на почтовый адрес: _______________________________________________________
	

	Указывается один из перечисленных способов


	
	
	
	
	

	
	
	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии)


Приложение № 3 

к Административному регламенту по
предоставлению муниципальной услуги

ФОРМА

Кому __________________________________________________________________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество (при наличии) заявителя
, ОГРНИП (для физического лица, зарегистрированного в качестве индивидуального предпринимателя) – для физического лица, полное наименование заявителя, ИНН, ОГРН – для юридического лица,

___________________________________________________________________________________________________________________________

почтовый индекс и адрес, телефон, адрес электронной почты)

Решение об отказе в приеме документов

________________________________________________________________

(наименование уполномоченного органа местного самоуправления)

В приеме документов для предоставления услуги "Выдача градостроительного плана земельного участка" Вам отказано по следующим основаниям:

	№ пункта Административного регламента
	Наименование основания для отказа в соответствии с Административным регламентом
	Разъяснение причин отказа в приеме документов

	подпункт 11.1 пункта 11
	заявление о выдаче градостроительного плана земельного участка представлено в орган местного самоуправления, в полномочия которых не входит предоставление услуги
	Указывается, какое ведомство предоставляет услугу, информация о его местонахождении

	подпункт 11.2 пункта 11
	неполное заполнение полей в форме заявления о выдаче градостроительного плана земельного участка, в том числе в интерактивной форме заявления на Едином портале, региональном портале
	Указываются основания такого вывода

	подпункт 11.3 пункта 11
	представление неполного комплекта документов, необходимых для предоставления Муниципальной услуги;
	Указывается исчерпывающий перечень документов, не представленных заявителем 

	подпункт 11.4 пункта 11
	представленные документы утратили силу на день обращения за получением услуги (документ, удостоверяющий личность; документ, удостоверяющий полномочия представителя заявителя, в случае обращения за получением услуги указанным лицом)
	Указывается исчерпывающий перечень документов, утративших силу

	подпункт 11.5 пункта 11
	представленные документы содержат подчистки и исправления текста
	Указывается исчерпывающий перечень документов, содержащих подчистки и исправления текста 

	подпункт 11.6 пункта 11
	представленные в электронной форме документы содержат повреждения, наличие которых не позволяет в полном объеме получить информацию и сведения, содержащиеся в документах
	Указывается исчерпывающий перечень документов, содержащих повреждения

	подпункт 11.7 пункта 11
	заявление и документы представлены в электронной форме с нарушением требований, установленных нормативными правовыми актами
	Указываются основания такого вывода

	подпункт 11.8 пункта 11
	выявлено несоблюдение установленных статьей 11 Федерального закона от 6 апреля 2011 года № 63-ФЗ "Об электронной подписи" условий признания квалифицированной электронной подписи действительной в документах, представленных в электронной форме
	Указывается исчерпывающий перечень электронных документов, не соответствующих указанному критерию


Дополнительно информируем: ___________________________________________________________________________________________________________________________________. 

(указывается информация, необходимая для устранения причин отказа в приеме документов, а также иная дополнительная информация при наличии)

	
	
	
	
	

	                           (должность)
	
	                   (подпись)
	
	                     (фамилия, имя, отчество (при наличии)


Приложение № 4 
к Административному регламенту по
 предоставлению муниципальной услуги

ФОРМА

Кому _________________________________________________________________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество (при наличии) заявителя
, ОГРНИП (для физического лица, зарегистрированного в качестве индивидуального предпринимателя) – для физического лица, полное наименование заявителя, ИНН, ОГРН – для юридического лица,

_________________________________________________________________________________________________________________________

       почтовый индекс и адрес, телефон, адрес электронной почты)

Решение об отказе в выдаче градостроительного плана земельного участка

________________________________________________________________

                                                           (наименование уполномоченного органа местного самоуправления)

по результатам рассмотрения заявления о выдаче градостроительного плана земельного участка от __________ № ___________ принято решение об отказе 

                                 (дата и номер регистрации)

в выдаче градостроительного плана земельного участка

	№ пункта Административного регламента
	Наименование основания для отказа в соответствии с Административным регламентом
	Разъяснение причин отказа в выдаче градостроительного плана земельного участка

	подпункт "а" пункта 12.2.
	заявление о выдаче градостроительного плана земельного участка представлено лицом, не являющимся правообладателем земельного участка, за исключением случаев, предусмотренных частями 1.1 и 1.2 статьи 57.3 Градостроительного кодекса Российской Федерации
	Указываются основания такого вывода

	подпункт "б" пункта 12.2.
	отсутствует утвержденная документация по планировке территории в случае, если в соответствии с Градостроительным кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами размещение объекта капитального строительства не допускается при отсутствии такой документации
	Указывается конкретное обстоятельство (ссылка на соответствующую структурную единицу нормативного правового акта), в соответствии с которым разработка документации по планировке территории является обязательной

	подпункт "в" пункта 12.2.
	границы земельного участка не установлены в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации, за исключением случаев, предусмотренных частями 1.1 и 1.2 статьи 57.3 Градостроительного кодекса Российской Федерации
	Указываются основания такого вывода

	подпункт "г" пункта 12.2.
	поступление ответа органа государственной власти, органа местного самоуправления либо подведомственной органу государственной власти или органу местного самоуправления организации на межведомственный запрос, свидетельствующего об отсутствии документа и (или) информации, необходимых для предоставления Муниципальной услуги;
	Указываются конкретные сведения, служащие основанием для такого 

вывода

	подпункт "д" пункта 12.2.
	наличие противоречивых сведений в заявлении о предоставлении Муниципальной услуги и приложенных к нему документах.
	Указываются основания такого вывода


Вы вправе повторно обратиться с заявлением о выдаче градостроительного плана земельного участка после устранения указанных нарушений.

Данный отказ может быть обжалован в досудебном порядке путем направления жалобы в _______________________________________________, а также в судебном порядке.

Дополнительно информируем: ____________________________________________________________________________________________________________________________________. (указывается информация, необходимая для устранения причин отказа в выдаче градостроительного плана земельного участка, а также иная дополнительная информация при наличии)

	
	
	
	
	

	                            (должность)
	
	                    (подпись)
	
	                (фамилия, имя, отчество (при наличии)


Дата________________

Приложение № 5 

к Административному регламенту по
 предоставлению муниципальной услуги

ФОРМА

Заявление  об исправлении допущенных опечаток и ошибок

в градостроительном плане земельного участка

"__" __________ 20___ г.

	


	

	(наименование уполномоченного органа государственной власти, органа местного самоуправления)


	1. Сведения о заявителе


	1.1
	Сведения о физическом лице, в случае если заявителем является физическое лицо:
	

	1.1.1
	Фамилия, имя, отчество (при наличии)
	

	1.1.2
	Реквизиты документа, удостоверяющего личность (не указываются в случае, если заявитель является индивидуальным предпринимателем)
	

	1.1.3
	Основной государственный регистрационный номер индивидуального предпринимателя, в случае если заявитель является индивидуальным предпринимателем
	

	1.2
	Сведения о юридическом лице, в случае если заявителем является юридическое лицо:
	

	1.2.1
	Полное наименование
	

	1.2.2
	Основной государственный регистрационный номер
	

	1.2.3
	Идентификационный номер налогоплательщика - юридического лица
	

	2. Сведения о выданном градостроительном плане земельного участка, содержащем опечатку/ ошибку

	№
	Орган, выдавший градостроительный план земельного участка
	Номер документа
	Дата документа

	
	
	
	

	3. Обоснование для внесения исправлений в градостроительный план земельного участка

	№
	Данные (сведения), указанные в градостроительном плане земельного участка
	Данные (сведения), которые необходимо указать в градостроительном плане земельного участка
	Обоснование с указанием реквизита 
(-ов) документа (-ов), документации, на основании которых принималось решение о выдаче градостроительного плана земельного участка

	
	
	
	


Прошу внести исправления в градостроительный план земельного участка, содержащий опечатку/ошибку.

Приложение: _________________________________________________________

Номер телефона и адрес электронной почты для связи: ________________________________________________________________

Результат рассмотрения настоящего заявления прошу:
	направить в форме электронного документа в личный кабинет в федеральной государственной информационной системе "Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)"/ на региональном портале государственных и муниципальных услуг
	

	выдать на бумажном носителе при личном обращении в уполномоченный орган государственной власти, орган местного самоуправления либо в многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг, расположенный по адресу:__________________________________
	

	направить на бумажном носителе на почтовый адрес: _______________________________
	

	Указывается один из перечисленных способов

	
	
	
	
	

	
	
	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии)


Приложение № 6 

к Административному регламенту по 
предоставлению муниципальной услуги

ФОРМА

Кому ____________________________________________________________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество (при наличии) заявителя
, ОГРНИП (для физического лица, зарегистрированного в качестве индивидуального предпринимателя) – для физического лица, полное наименование заявителя, ИНН, ОГРН – для юридического лица,

____________________________________________________________________________________________________________________

почтовый индекс и адрес, телефон, адрес электронной почты)

Решение об отказе во внесении исправлений  в градостроительный план земельного участка

_______________________________________________________________

(наименование уполномоченного органа государственной власти, органа местного самоуправления)

      по результатам рассмотрения заявления об исправлении допущенных опечаток и ошибок в градостроительном плане земельного участка от             ________________ № _______________ принято решение об отказе во внесении

     (дата и номер регистрации)

исправлений в градостроительный план земельного участка. 

	№ пункта Административного регламента
	Наименование основания для отказа во внесении исправлений в градостроительный план земельного участка в соответствии с Административным регламентом
	Разъяснение причин отказа во внесении исправлений в градостроительный план земельного участка

	подпункт "а" пункта 2.25
	несоответствие заявителя кругу лиц, указанных в пункте 2.2 Административного регламента
	Указываются основания такого вывода

	подпункт "б" пункта 2.25
	отсутствие опечаток и ошибок в градостроительном плане земельного участка
	Указываются основания такого вывода


Вы вправе повторно обратиться с заявлением об исправлении допущенных опечаток и ошибок в градостроительном плане земельного участка после устранения указанных нарушений.

Данный отказ может быть обжалован в досудебном порядке путем направления жалобы в_______________________________________________,

 а также в судебном порядке.

Дополнительно информируем:__________________________________________________________________________________________________. 

(указывается информация, необходимая для устранения причин отказа во внесении исправлений в градостроительный план земельного участка, а также иная дополнительная информация при наличии)

	
	
	
	
	

	                             (должность)
	
	                  (подпись)
	
	                (фамилия, имя, отчество (при наличии)


Дата____________

Приложение № 7 

к Административному регламенту по
 предоставлению муниципальной услуги

ФОРМА

Заявление о выдаче дубликата градостроительного плана земельного участка

"__" __________ 20___ г.

	

	

	                                                   (наименование уполномоченного органа государственной власти, органа местного самоуправления)

	1. Сведения о заявителе


	1.1
	Сведения о физическом лице, в случае если заявителем является физическое лицо:
	

	1.1.1
	Фамилия, имя, отчество (при наличии)
	

	1.1.2
	Реквизиты документа, удостоверяющего личность (не указываются в случае, если заявитель является индивидуальным предпринимателем)
	

	1.1.3
	Основной государственный регистрационный номер индивидуального предпринимателя, в случае если заявитель является индивидуальным предпринимателем
	

	1.2
	Сведения о юридическом лице, в случае если заявителем является юридическое лицо:
	

	1.2.1
	Полное наименование
	

	1.2.2
	Основной государственный регистрационный номер
	

	1.2.3
	Идентификационный номер налогоплательщика – юридического лица
	

	2. Сведения о выданном градостроительном плане земельного участка

	№
	Орган, выдавший градостроительный план земельного участка
	Номер документа
	Дата документа

	
	
	
	


Прошу выдать дубликат градостроительного плана земельного участка. 

Приложение:  ____________________________________________________________

Номер телефона и адрес электронной почты для связи: ________________________________________________________________

Результат рассмотрения настоящего заявления прошу:
	направить в форме электронного документа в личный кабинет в федеральной государственной информационной системе "Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)"/ на региональном портале государственных и муниципальных услуг
	

	выдать на бумажном носителе при личном обращении в орган местного самоуправления либо в многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг, расположенный по адресу:___________________________________
	

	Направить посредством  государственной информационной системы обеспечения градостроительной деятельности с функциями автоматизированной информационно-аналитической поддержки осуществления полномочий в области градостроительной деятельности
	

	направить на бумажном носителе на почтовый адрес: _______________________________
	

	Указывается один из перечисленных способов

	
	
	
	
	

	
	
	               (подпись)
	
	                                      (фамилия, имя, отчество (при наличии)


Приложение № 8 

к Административному регламенту по
 предоставлению муниципальной услуги

ФОРМА

Кому _____________________________________________________

(фамилия, имя, отчество (при наличии) заявителя
, ОГРНИП (для физического лица, зарегистрированного в качестве индивидуального предпринимателя) – для физического лица, полное наименование заявителя, ИНН, ОГРН – для юридического лица,

__________________________________________________________

почтовый индекс и адрес, телефон, адрес электронной почты)

Решение об отказе в выдаче дубликата градостроительного плана земельного участка
________________________________________________________________ 

(наименование уполномоченного органа государственной власти, органа местного самоуправления)

по результатам рассмотрения заявления о выдаче дубликата градостроительного плана земельного участка от ____________№ ____________ 

(дата и номер регистрации)

принято решение об отказе в выдаче дубликата градостроительного плана земельного участка. 

	№ пункта Административного регламента
	Наименование основания для отказа в выдаче дубликата градостроительного плана земельного участка в соответствии с Административным регламентом
	Разъяснение причин отказа в выдаче дубликата градостроительного плана земельного участка

	пункт 2.27
	несоответствие заявителя кругу лиц, указанных в пункте 2.2 Административного регламента.
	Указываются основания такого вывода


Вы вправе повторно обратиться с заявлением о выдаче дубликата градостроительного плана земельного участка после устранения указанного нарушения.

Данный отказ может быть обжалован в досудебном порядке путем направления жалобы в _______________________________________________, 

а также в судебном порядке.

Дополнительно информируем:__________________________________________________________________________________________________. 

(указывается информация, необходимая для устранения причин отказа в выдаче дубликата градостроительного плана земельного участка, а также иная дополнительная информация при наличии)

	
	
	
	
	

	                                 (должность)
	
	                     (подпись)
	
	                     (фамилия, имя, отчество (при наличии)


Дата

Приложение № 9 

к Административному регламенту по
 предоставлению муниципальной услуги

ФОРМА

Заявление об оставлении заявления о выдаче градостроительного плана земельного участка без рассмотрения

"__" __________ 20___ г.

	

	

	(наименование органа местного самоуправления)




Прошу оставить заявление о выдаче градостроительного плана земельного участка от ____________ № _____________ без рассмотрения.

	1. Сведения о заявителе



	1.1
	Сведения о физическом лице, в случае если заявителем является физическое лицо:
	

	1.1.1
	Фамилия, имя, отчество (при наличии)
	

	1.1.2
	Реквизиты документа, удостоверяющего личность (не указываются в случае, если заявитель является индивидуальным предпринимателем)
	

	1.1.3
	Основной государственный регистрационный номер индивидуального предпринимателя, в случае если заявитель является индивидуальным предпринимателем
	

	1.2
	Сведения о юридическом лице, в случае если заявителем является юридическое лицо:
	

	1.2.1
	Полное наименование
	

	1.2.2
	Основной государственный регистрационный номер
	

	1.2.3
	Идентификационный номер налогоплательщика – юридического лица
	


Приложение: ____________________________________________________________

Номер телефона и адрес электронной почты для связи: ________________________________________________________________

Результат рассмотрения настоящего заявления прошу:
	направить в форме электронного документа в личный кабинет в федеральной государственной информационной системе "Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)"/на региональном портале государственных и муниципальных услуг
	

	выдать на бумажном носителе при личном обращении в уполномоченный орган местного самоуправления либо в многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг, расположенный по адресу:
_______________________________________________________
	

	направить посредством  государственной информационной системы обеспечения градостроительной деятельности с функциями автоматизированной информационно-аналитической поддержки осуществления полномочий в области градостроительной деятельности
	

	направить на бумажном носителе на почтовый адрес: _______________________________________________________
	

	Указывается один из перечисленных способов


	
	
	
	
	

	
	
	         (подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии)


Приложение № 10 

к Административному регламенту по
 предоставлению муниципальной услуги

ФОРМА

Кому _________________________________________________________________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество (при наличии) заявителя, ОГРНИП (для физического лица, зарегистрированного в качестве индивидуального предпринимателя) – для физического лица, полное наименование заявителя, ИНН, ОГРН – для юридического лица,

_________________________________________________________________________________________________________________________

почтовый индекс и адрес, телефон, адрес электронной почты)

Решение об оставлении заявления о выдаче градостроительного плана земельного участка без рассмотрения

На основании Вашего заявления от _______________ № ______________ об оставлении 

                                                                      (дата и номер регистрации)

заявления о выдаче градостроительного плана земельного участка без рассмотрения ______________________________________________________ __________________________________________________________________

       (наименование уполномоченного органа местного самоуправления)

принято решение об оставлении заявления о выдаче градостроительного плана земельного участка от ___________ № ____________ без рассмотрения.

                                                                                                                                                               (дата и номер регистрации)
	
	
	
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии)


Дата

______________________________________________________________________________________________________________________________________
АДМИНИСТРАЦИЯ  
НОВОХОПЁРСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА
ВОРОНЕЖСКОЙ  ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
«27» марта 2024 года   № 113

                    г. Новохопёрск

	О проведении отбора организаций для осуществления отдельных
государственных     полномочий      по      подготовке      граждан, 
выразивших   желание    стать    опекунами    или    попечителями
несовершеннолетних   граждан  либо  принять детей, оставшихся 
без   попечения   родителей,  в   семью   на   воспитание   в   иных 
установленных                    семейным               законодательством
Российской Федерации формах


	


В соответствии с пунктом 4 статьи 6 Федерального закона от 24.04.2008 № 48-ФЗ «Об опеке и попечительстве», приказом Министерства Просвещения от 10.01.2019 № 4 «О реализации отдельных вопросов осуществления опеки и попечительства в отношении несовершеннолетних граждан», статьей 1 закона Воронежской области от 20.11.2007 № 121-ОЗ «О наделении органов местного самоуправления муниципальных районов и городских округов Воронежской области отдельными государственными полномочиями Воронежской области по организации и осуществления деятельности по опеке и попечительству», с целью передачи образовательным организациям, медицинским организациям, организациям, оказывающим социальные услуги, или иным организациям, в том числе организациям для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, полномочий органа опеки и попечительства по подбору и подготовке граждан, выразивших желание  стать опекунами или попечителями несовершеннолетних граждан либо принять детей, оставшихся без попечения родителей, в семью на воспитание в иных установленных семейным законодательством Российской Федерации формах, администрация Новохопёрского муниципального района  п о с т а н о в л я е т:
1. Провести отбор организаций для осуществления отдельных государственных полномочий по подготовке граждан, выразивших желание стать опекунами или попечителями несовершеннолетних граждан либо принять детей, оставшихся без попечения родителей, в семью на воспитание в иных установленных семейным законодательством Российской Федерации формах.
2. Создать и утвердить состав комиссии по отбору организаций для осуществления отдельных государственных полномочий по подготовке граждан, выразивших желание стать опекунами или попечителями несовершеннолетних граждан либо принять детей, оставшихся без попечения родителей, в семью на воспитание в иных установленных семейным законодательством Российской Федерации формах, согласно приложению 1.                                                      
3. Утвердить порядок работы комиссии по  отбору организаций для осуществления отдельных государственных полномочий по подготовке граждан, выразивших желание стать опекунами или попечителями несовершеннолетних граждан либо принять детей, оставшихся без попечения родителей, в семью на воспитание в иных установленных семейным законодательством Российской Федерации формах, согласно приложению 2.
4. Утвердить текст извещения о проведении отбора организаций для осуществления отдельных государственных полномочий по подготовке граждан, выразивших желание стать опекунами или попечителями несовершеннолетних граждан либо принять детей, оставшихся без попечения родителей, в семью на воспитание в иных установленных семейным законодательством Российской Федерации формах, согласно приложению 3.
5. Опубликовать извещение о проведении отбора  в районной газете «Вести» и разместить на официальном сайте администрации Новохопёрского муниципального района.
6. Считать утратившими силу постановления администрации Новохоперского муниципального района Воронежской области:
- от 17.08.2012 № 420 «О проведении отбора организаций для осуществления отдельных государственных полномочий по подготовке граждан, выразивших желание стать опекунами или попечителями несовершеннолетних граждан либо принять детей, оставшихся без попечения родителей, в семью на воспитание в иных установленных семейным законодательством Российской Федерации формах»;
- от 04.07.2013 № 378 «О проведении отбора организаций для осуществления отдельных государственных полномочий по подготовке граждан, выразивших желание стать опекунами или попечителями несовершеннолетних граждан либо принять детей, оставшихся без попечения родителей, в семью на воспитание в иных установленных семейным законодательством Российской Федерации формах».
7. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации муниципального района К.В. Петрова.
               Глава муниципального района                                                                                                                                                                          В. В. Королев

Приложение 1

к постановлению администрации 
Новохопёрского муниципального района 
Воронежской области

от «27» марта 2024 года   № 113

СОСТАВ

комиссии по отбору организаций для осуществления отдельных государственных полномочий по подготовке граждан, выразивших желание стать опекунами или попечителями несовершеннолетних граждан либо принять детей, оставшихся без попечения родителей, в семью на воспитание в иных установленных семейным законодательством Российской Федерации формах

	Константин Викторович Петров    
	- заместитель главы администрации Новохопёрского муниципального района, председатель комиссии



	Елена Владимировна Рудакова      
	- начальник отдела по образованию, опеке и  попечительству администрации Новохопёрского муниципального района,  заместитель  председателя комиссии

	Члены комиссии:
	

	Валентина Николаевна Степина    
	- ведущий специалист по опеке и  попечительству отдела по образованию, опеке и попечительству администрации Новохопёрского муниципального района, секретарь комиссии



	Елена Алексеевна Силютина
	- и.о. ведущего специалиста по опеке и попечительству отдела по образованию,                                                     опеке и попечительству администрации Новохопёрского муниципального района

	Елена Евгеньевна Холодных
	- ведущий специалист - ответственный секретарь комиссии по делам несовершеннолетних и                                                    защите их прав




Приложение 2

к постановлению администрации 
Новохопёрского муниципального района 
Воронежской области

от «27» марта 2024 года   № 113

Порядок работы

комиссии по отбору организаций для осуществления отдельных государственных полномочий по подготовке граждан, выразивших желание стать опекунами или попечителями несовершеннолетних граждан либо принять детей, оставшихся без попечения родителей, в семью на воспитание в иных установленных семейным законодательством Российской Федерации формах

1. Общие положения

1.1. Комиссия по отбору образовательных, медицинских организаций, организаций, оказывающих социальные услуги, и иных организаций, в том числе организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, для осуществления полномочий органа опеки и попечительства по подготовке граждан, выразивших желание стать опекунами или попечителями несовершеннолетних граждан либо принять детей, оставшихся без попечения родителей, в семью на воспитание в иных установленных семейным законодательством формах (далее — комиссия) создана в соответствии с приказом Министерства Просвещения от 10.01.2019 № 4 «О реализации отдельных вопросов осуществления опеки и попечительства в отношении несовершеннолетних граждан».

1.2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, указами, и распоряжениями президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями правительства Российской Федерации, региональными нормативными правовыми актами, а также настоящим порядком.

1.3. Основной задачей Комиссии является проведение процедуры отбора образовательных, медицинских организаций, организаций, оказывающих социальные услуги, или иных организаций, в том числе организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (далее — организации), для осуществления полномочий органа опеки и попечительства по подготовке граждан, выразивших желание стать опекунами или попечителями несовершеннолетних граждан либо принять детей, оставшихся без попечения родителей, в семью на воспитание в иных установленных семейным законодательством Российской Федерации формах (далее — полномочия).

1.4. Комиссия:

определяет показатели деятельности организаций, на основании которых будет осуществляться отбор;

проводит экспертизу документов, поданных организациями;

утверждает протокол с рекомендацией о передаче организации полномочий либо об отказе  в передаче полномочий с указанием причин отказа.

1.5. Организационно-техническое обеспечения деятельности комиссии осуществляется органом опеки и попечительства.

1.6. Информация о деятельности комиссии размещается в соответствии с настоящим порядком на официальном сайте администрации Новохопёрского муниципального района.

2. Состав, организационная структура и руководство комиссии:

2.1. Состав комиссии утверждается постановлением администрации муниципального района. Число членов комиссии должно быть нечетным и составлять не менее 5 человек.

2.2. Членами комиссии не могут быть лица, заинтересованные в результатах отбора организаций.

2.3. Комиссию возглавляет председатель.

2.4. Председатель комиссии:

осуществляет общее руководство деятельностью комиссии;

созывает заседания комиссии;

председательствует на заседании комиссии;

утверждает повестку дня заседания комиссии;

ставит на обсуждение предложения членов комиссии и проекты принимаемых решений;

подводит итоги обсуждения и оглашает формулировки принятых решений.

2.5. Секретарь комиссии:

обеспечивает подготовку проектов повестки дня заседаний комиссии;

не позднее, чем за 2 дня до заседания комиссии обеспечивает приглашение на заседание членов комиссии и направляет им повестку дня заседания;

обеспечивает членов комиссии информационно-аналитическими документами по вопросам, рассматриваемыми комиссией;

ведет протокол заседания комиссии, в котором фиксирует дату проведения заседания, номер протокола, состав присутствующих на заседании комиссии, вопросы, вынесенные на повестку, выступления членов комиссии и других лиц, присутствующих на заседании.

2.6. Члены комиссии:

участвуют в заседании комиссии лично, без права замены;

при невозможности участия в заседании извещают об этом секретаря комиссии;

могут представлять секретарю комиссии предложения по работе комиссии и документы по вопросам, подлежащим рассмотрению на заседании комиссии.

3. Организация работы комиссии:
3.1. Основной формой деятельности комиссии являются заседания, которые проводятся по инициативе органа опеки и попечительства. Периодичность проведения заседаний определяется по мере поступления в орган опеки и попечительства заявлений организаций. Время и место проведения очередного заседания комиссии определяется председателем комиссии.

3.2. Комиссия обеспечивает проведение экспертизы поданных организацией документов до истечения 30 дней со дня их получения органом опеки и попечительства.

3.3. Комиссия вправе осуществлять свои полномочия, если на ее заседании присутствует не менее 2/3 от списочного состава.

3.4. Решения комиссии принимаются простым большинством голосов присутствующих на заседании. При равенстве голосов членов комиссии решающим является голос председателя комиссии, а при отсутствии председателя — его заместителя, председательствовавшего на заседании.

3.5. Решения комиссии оформляются протоколами, которые составляются в одном экземпляре и подписываются всеми членами комиссии, принимавшими участие в заседании комиссии.

3.6. Протокол заседания комиссии в течение 3-х рабочих дней размещается секретарем комиссии на официальном сайте в сети Интернет.

3.7. Протоколы хранятся в органе опеки и попечительства.

Приложение 3

к постановлению администрации 
Новохопёрского муниципального района
Воронежской области

от «27» марта 2024 года   № 113

Извещение

о проведении отбора организаций для осуществления отдельных государственных полномочий по подготовке граждан, выразивших желание стать опекунами или попечителями несовершеннолетних граждан либо принять детей, оставшихся без попечения родителей, в семью на воспитание в иных установленных семейным законодательством Российской Федерации формах

1. Наименование и адрес организатора отбора организаций:

заказчик — орган опеки и попечительства

организатор — администрация Новохопёрского муниципального района, 397400. Воронежская область, г. Новохоперск, ул. Советская, д. 14.

контактный телефон — 8 (473 53) 3-18-73

сайт администрации района

2. Место подачи заявления на участие в отборе организаций:

Отдел по образованию, опеке и попечительству администрации Новохопёрского муниципального района, г. Новохоперск, пл. Революции, д. 13, тел. 8(473 53) 3-18-73, начало приема 05.04.2024 г., окончание приема 05.05.2024 г., время 9.00-17.00.

3. Перечень документов, предоставляемых для участия в отборе организаций:

- заявление в произвольной форме с указанием сведений об учредителе (учредителях) организации, полного наименования организации, ее юридического и почтового адресов, адреса электронной почты, официального сайта в сети Интернет (при его наличии), основных направлений деятельности организаций;

-  согласие учредителя на участие организации в отборе организаций и возложение на организацию полномочий органа опеки и попечительства по отбору и подготовке граждан, выразивших желание стать опекунами или попечителями несовершеннолетних граждан либо принять детей, оставшихся без попечения родителей, в семью на воспитание в иных установленных семейным законодательством Российской Федерации формах;

- копии учредительных документов организации, заверенные в установленном законодательством Российской Федерации порядке;

- копия документа (свидетельства), подтверждающего внесение записи о юридическом лице в Единый государственный реестр юридических лиц, заверенная в установленном законодательством Российской Федерации порядке;

- копия штатного расписания организации, заверенная руководителем организации или уполномоченным лицом;

- документы, подтверждающие наличие у организации материально-технических, кадровых и иных возможностей для осуществления полномочий органа опеки и попечительства в соответствии с требованиями, установленными Порядком отбора органом опеки и попечительства образовательных, медицинских организаций, организаций, оказывающих социальные услуги, или иных организаций, в том числе организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, для осуществления отдельных полномочий органа опеки и попечительства, утвержденного  приказом Министерства Просвещения от 10.01.2019 № 4 «О реализации отдельных вопросов осуществления опеки и попечительства в отношении несовершеннолетних граждан».

4. Показатели деятельности организаций, на основании которых будет осуществляться их отбор:

4.1. Характер и условия деятельности организации.

4.2. Соответствие основных направлений организации полномочиями органа опеки и попечительства по подготовке граждан, выразивших желание стать опекунами или попечителями несовершеннолетних граждан либо принять детей, оставшихся без попечения родителей, в семью на воспитание в иных установленных семейным законодательством Российской Федерации формах (далее — полномочия).

4.3. Наличие в штате организации работников, специализирующихся по направлениям деятельности, соответствующим полномочиям органа опеки и попечительства.

4.4. Наличие у организации материально-технических и иных возможностей для осуществления полномочий органа опеки и попечительства на территории муниципального района.

4.5. Наличие у организации опыта работы по следующим направлениям:

- подготовка граждан, выразивших желание стать опекунами или попечителями несовершеннолетних граждан либо принять детей, оставшихся без попечения родителей, в семью на воспитание в иных установленных семейным законодательством Российской Федерации формах;

- оказание несовершеннолетним гражданам, в том числе оставшимся без попечения родителей, а также гражданам, в семьи которых переданы такие несовершеннолетние граждане, услуг по социальному, медицинскому, психологическому и (или) педагогическому сопровождению.

5. Контактная информация: 

- В.Н. Степина - ведущий специалист по опеке и попечительству отдела по образованию, опеке и попечительству

- Е.А. Силютина -  и.о ведущего специалиста по опеке и попечительству отдела по образованию, опеке и попечительству

____________________________________________________________________________________________________________________________________
НОВОХОПЁРСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ВЕСТНИК

Выпуск № 6. 28 марта 2024 г.

ИЗДАТЕЛЬ: Администрация Новохопёрского муниципального района Воронежской области. Адрес: г. Новохопёрск, ул. Советская, 14.
Тираж: 47 экземпляров.
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�В случае если на момент принятия локального акта общеобразовательной организацией доля стимулирующей части фонда оплаты была больше, чем указано в настоящем Положении, то фиксируется достигнутое значение


� В ФОТ АУП не включается оплата часов за учебную нагрузку.


� Значение доли ФОТ руководителя принимается самостоятельно учредителем образовательной организации.


�Применяется только в отношении педагогических работников.


�В соответствии с законодательством РФ, устанавливающим пенсионный возраст: то есть если определен возраст выхода на пенсию 60 лет, а работник уходит в 61 год, вышеуказанная норма на него не распространяется.


� Выплаты осуществляются только педагогам, реализующим программы по профилю базового образования.


� Применятся для структурных подразделений, реализующих программы дошкольного образования.


� Применяется только в отношении педагогических работников.


�  Применятся только при наличии профильного образования и (или) переподготовки.


� Расчёт коэффициента за особенность предмета при реализации курсов внеурочной деятельности, курсов части формируемой образовательных отношений может производиться в соответствии со смежными учебными предметами обязательной части учебного плана. 


� Коэффициент не применяется для учителей предметников, преподающих предметы в соответствии с профилем подготовки, в этом случае применяются коэффициенты по конкретным предметам.


� Объединение предусматривается в пределах одного уровня образования, за исключением программ дополнительного образования


� 	Рекомендуется учителям, работающим в классах с наполняемостью ниже нормативной, компенсационные выплаты за классное руководство выплачивать пропорционально количеству обучающихся.


� Устанавливается учителю «Ресурсного класса».


� Устанавливается педагогу-психологу «Ресурсного класса».


� За 1 час участия в следственных действиях. 


�  Оплата дополнительной работы по наставничеству не вносится в тарификацию, оплата устанавливается на срок до 3 мес. и производится по приказу руководителя организации.


� В соответствии с техническим заданием регионального оператора.


� При инициативном (согласованном с региональным оператором) проведении более одного занятия в месяц оплата производится за каждое занятие (1 000 руб.).


� в том числе информационное сопровождение (ведение канала, страницы ВК) деятельности (просветительская, методическая и т.д.) РМО, МММО.


� При наличии детей с ОВЗ дополнительные ставки вводятся в соответствии с заключением ПМПК.


� За исключением общеобразовательных организаций 30 и менее обучающихся.


� На полгода


� Данная должность вводится для сопровождения детей с ограниченными возможностями здоровья, при наличии показаний в заключении психолого-медико-педагогической комиссии


� Заявителями являются правообладатели земельных участков, а также иные лица, указанные в части 1.1 и 1.2 статьи 573 Градостроительного кодекса Российской Федерации


� Заявителями являются правообладатели земельных участков, а также иные лица, указанные в части 1.1 и 1.2 статьи 573 Градостроительного кодекса Российской Федерации


� Заявителями являются правообладатели земельных участков, а также иные лица, указанные в части 1.1 и 1.2 статьи 573 Градостроительного кодекса Российской Федерации


� Заявителями являются правообладатели земельных участков, а также иные лица, указанные в части 1.1 и 1.2 статьи 573 Градостроительного кодекса Российской Федерации


� Заявителями являются правообладатели земельных участков, а также иные лица, указанные в части 1.1 и 1.2 статьи 573 Градостроительного кодекса Российской Федерации


� Заявителями являются правообладатели земельных участков, а также иные лица, указанные в части 1.1 и 1.2 статьи 573 Градостроительного кодекса Российской Федерации


� Заявителями являются правообладатели земельных участков, а также иные лица, указанные в части 1.1 и 1.2 статьи 573 Градостроительного кодекса Российской Федерации


� Заявителями являются правообладатели земельных участков, а также иные лица, указанные в части 1.1 и 1.2 статьи 57.3 Градостроительного кодекса Российской Федерации
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