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Издание распространяется бесплатно
	


АДМИНИСТРАЦИЯ

НОВОХОПЁРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

«19»  сентября  2023 год  №  381
         г. Новохопёрск
Об утверждении Порядка по организации и проведению проверок соблюдения условий, целей и порядка предоставления грантов в форме субсидий их получателями – 
социально ориентированными организациями некоммерческими организациями

В соответствии со статьями 78 и 78.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 12.01.1996 г. № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», постановлением Правительства Российской Федерации от 18.09.2020 № 1492 «Об общих требованиях к нормативным правовым актам, муниципальным правовым актам, регулирующим предоставление субсидий, в том числе грантов в форме субсидий, юридическим лицам, индивидуальным предпринимателям, а также физическим лицам - производителям товаров, работ, услуг, и о признании утратившим силу некоторых актов правительства Российской Федерации и отдельных положений некоторых актов правительства Российской Федерации», постановлением администрации Новохопёрского муниципального района от 19.07.2021 г. № 214 «Об утверждении Порядка о предоставлении грантов в форме субсидий социально ориентированным некоммерческим организациям на реализацию программ (проектов) на конкурсной основе»:
1. Утвердить Порядок по организации и проведению проверок соблюдения условий, целей и порядка предоставления грантов в форме субсидий их получателями – социально ориентированными организациями некоммерческими организациями согласно приложению.

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования. 

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации муниципального района Калашникова А.А. 

Глава муниципального района






                            В.В. Королев

Приложение 1

к постановлению администрации муниципального района 

от «19» сентября 2023 г. № 381
Порядок 
по организации и проведению проверок соблюдения условий, 
целей и порядка предоставления грантов в форме субсидий их получателями – социально ориентированными организациями некоммерческими организациями

1.1. Настоящий Порядок по организации и проведению проверок соблюдения условий, целей и порядка предоставления грантов их получателям разработан в соответствии со статьями 78 и 78.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации (далее - БК РФ, субсидии, порядки предоставления субсидий) в части определения положений (требований) об обязательной проверке главным распорядителем (распорядителем) бюджетных средств, предоставляющим субсидию, целей, условий и порядка предоставления субсидии (далее - проверки), а также при организации и проведении таких проверок.

1.2. Целью проверок является выявление и пресечение нецелевого использования субсидий, нарушений условий и порядка предоставления субсидий.

В целях применения настоящего порядка предоставления субсидий под получателями грантов в форме субсидий понимаются социально ориентированные некоммерческие организации (далее – получатели), получившие в администрации Новохопёрского муниципального района гранты в форме субсидий на реализацию программ (проектов) на конкурсной основе.

Предметом проверок является соблюдение получателями условий и порядка предоставление грантов, а также условий соглашения о предоставлении гранта.

1.3. Объектами контроля являются:

- социально ориентированные некоммерческие организации, получившие в администрации Новохопёрского муниципального района гранты в форме субсидий на реализацию программ на конкурсной основе.

1.4. В ходе проверки необходимо решить следующие задачи:

- проверить соответствие получателя субсидии категориям отбора получателей субсидий, установленных порядком предоставления субсидии; 

- проверить целевое использование субсидии;

- проверить соблюдение условий и порядка предоставления субсидии;

- проверить эффективность использования субсидии (достижение цели (результата) предоставления субсидии), полноту использования средств субсидии при наличии остатков субсидии, не использованных в отчетном финансовом году, – соблюдение условий их возврата, предусмотренных соглашениями (договорами) о предоставлении субсидий.

2. Организация проверок.

2.1. Проведение проверок осуществляет администрация Новохопёрского муниципального района, выступающая Главным распорядителям (распорядителям) бюджетных средств, предоставляющим субсидию (далее - ГРБС).

2.2. Проверки субсидий подразделяются на плановые и внеплановые, которые могут быть выездные, камеральные и комбинированные.

2.3. Плановые проверки осуществляются в соответствии с годовым планом проведения проверок, утверждаемым руководителем ГРБС (далее - план проверок).

Составление, утверждение, изменение плана проверок осуществляется в порядке и сроки, устанавливаемые ГРБС.

План проверок представляет собой перечень проверок, которые планируется провести в очередном финансовом году.

По каждой проверке в плане проверок указывается объект контроля, срок проверки и ответственные исполнители ГРБС.

При формировании плана проверок необходимо учитывать информацию о проведенных и (или) запланированных к проведению органами муниципального финансового контроля проверках.

Внеплановые проверки проводятся в случае поступления информации о нарушении получателем субсидий целей, условий и порядка предоставления субсидии, а также в иных случаях, предусмотренных в положениях о проведении проверок.

2.4. Камеральные проверки проводятся по месту нахождения ГРБС на основании представленных отчетов об использовании субсидий и документов (информации), связанных с использованием субсидии и представленных по его запросу (далее - отчетность).

Выездные проверки проводятся по месту нахождения объекта контроля. Комбинированные проверки проводятся как по месту нахождения ГРБС, так и по месту нахождения объекта контроля.

3. Содержание проверки.

3.1. Проверки получателей субсидии проводятся на основании включенного в договор (соглашение) о предоставлении субсидий обязательного условия о согласии их получателей на осуществление ГРБС проверок.

3.2. Решение о проведении проверки принимается руководителем ГРБС и оформляется распорядительным документом ГРБС (далее - Распоряжение о проведении проверки).

В Распоряжении о проведении проверки должны содержаться следующие сведения:

- фамилия, имя, отчество, должность лица (фамилии, имена, отчества, должности лиц), уполномоченного (уполномоченных) на проведение проверки;

- полное наименование, ОГРН, ИНН объекта контроля, в отношении которого проводится проверка;

- тема (предмет) проверки;

- срок (дата начала и дата окончания) проведения проверки;

- вид проверки (плановая или внеплановая).

3.3. Проверка включает в себя документальный и фактический контроль.

Документальный контроль обеспечивает проверку финансовых и хозяйственных операций по первичным учетным документам, регистрам бухгалтерского учета, отчетности и другой документации. 

Фактический контроль состоит в установлении реального выполнения объектом контроля целей, условий и порядка предоставления субсидий, в том числе путем проведения осмотра, инвентаризации, наблюдения, пересчета, контрольных замеров и других контрольных действий.

3.4. Основные вопросы проверки включают в себя:

- проверка достоверности сведений в документах, представленных для получения субсидий, в том числе при необходимости проверка правильности и обоснованности расчетов потребности в финансовых средствах для получения субсидии (правильность применения ставок, расчетных цен, наличие справок-расчетов);

- соответствие использования (расходования) средств предоставленной субсидии целям предоставления;

- проверка выполнения условий предоставления субсидий и достижение целевых показателей результативности предоставления субсидии, установленных порядком предоставления субсидии, соглашением (договором) о предоставлении субсидии;

- проверка выполнения иных обязательств, установленных порядком предоставления субсидии, соглашением (договором) о предоставлении субсидии;

- соблюдение порядка предоставления отчетности в объемах, сроках по формам, установленным порядком предоставления субсидии, соглашением (договором) о предоставлении субсидии. Проверка достоверности сведений, указанных в отчетности (соответствие первичным учетным документам);

- соблюдение условий возврата остатков субсидий, не использованных в отчетном финансовом году.

3.5. Проверка соблюдения порядка предоставления субсидий предполагает в том числе проверку заявок и представленных одновременно с ними документов объектом контроля на предмет их полноты и соответствия установленным требованиям и критериям отбора, анализ выявленных несоответствий.

Под несоответствиями следует понимать наличие на дату на первое число месяца, предшествующего месяцу, в котором заключено соглашение, и (или) иную дату, определенную порядком предоставления субсидии:

- просроченной задолженности по налогам и иным обязательным платежам в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации;

- процесса банкротства и ликвидации;

- просроченной задолженности по возврату в районный бюджет субсидий, бюджетных инвестиций, предоставленных в том числе в соответствии с иными муниципальными правовыми актами района;

- иной просроченной задолженности перед районным бюджетом (в случае если такое требование установлено порядком предоставления

субсидии).

3.6. В случае если предоставление субсидии осуществлялось на условиях софинансирования, необходимо подтвердить объем расходов получателя субсидий, произведенных за счет собственных или привлеченных средств, сопоставить его с заявленной суммой и суммой расходов, указанной в предоставленной заявке на предоставление субсидии (отчетности).

3.7. Устанавливаются направления расходов, объемы работ и иная информация, являющаяся основанием для составления отчетности, например:

- при использовании средств на проведение социальных и общественно значимых мероприятий проводится проверка количества и качества проведенных мероприятий, включая организацию сбора и обработки информации, а также ее документальное подтверждение (при возможности получения); 

- при реализации мероприятий, предметом которых является компенсация затрат на оказание социальных услуг, проверяется соблюдение установленного уполномоченным органом порядка оказания таких услуг.

3.8. В ходе проведения проверки получателя субсидии необходимо проверить соблюдение им обязательного условия предоставления субсидии по включению в договоры поставок, заключенные с поставщиками, условия согласия на осуществление в отношении поставщиков проверок.

3.9. В случае, если в проверяемом периоде получателю субсидии ГРБС направлялись требования об уплате штрафных санкций, необходимо проверить соблюдение объектом контроля указанных требований.

4. Оформление результатов проверки.

4.1. Результаты проверок оформляются актом проверки. Акт проверки состоит из вводной, описательной и заключительной частей.

Во вводной части указывается:

- дата и место составления акта проверки;

- указание на плановый или внеплановый характер;

- тема (предмет) проверки;

- срок проведения проверки;

- фамилия, имя, отчество, должность лица (фамилии, имена, отчества, должности лиц), проводившего проверки;

- реквизиты Распоряжения о проведении проверки;

- полное наименование, ОГРН, ИНН объекта контроля, в отношении которого проводится проверка;

- реквизиты соглашения (договора) о предоставлении субсидии и проверяемый период;

- фамилии, инициалы и должности лиц объекта контроля, имевших право подписи денежных и расчетных документов в проверяемый период;

- иные данные, необходимые для характеристики объекта контроля.

В описательной части акта приводятся установленные при проверке фактические обстоятельства использования субсидии с указанием их подтверждающих документов.

Заключительная часть акта проверки должна содержать вывод об отсутствии нарушений целей, условий и порядка предоставления субсидии либо о наличии нарушения с его квалификацией.

4.2. Нарушения, установленные по результатам проверки, излагаемые в акте проверки, должны подтверждаться документами (копиями документов), результатами осмотра, инвентаризации, наблюдения, пересчета, контрольных замеров и других действий по контролю, объяснениями должностных, материально ответственных и иных лиц объекта контроля, другими материалами.

Указанные документы (копии) и материалы прилагаются к акту проверки и являются его приложениями. Каждому нарушению соответствует одно приложение, состоящее из одного или нескольких документов.

Копии документов, подтверждающих выявленные в ходе проверки нарушения, заверяются подписью руководителя объекта контроля или должностного лица, уполномоченного руководителем объекта контроля, и печатью объекта контроля.

При подтверждении нарушения, полученного в результате суммирования данных нескольких идентичных документов, составляется реестр соответствующих данных, который прилагается к документам (копиям) и является первым листом соответствующего приложения.

В случае подтверждения нарушения, полученного путем осуществления арифметических действий, делается расчет, который прилагается к документам (копиям) и является первым листом соответствующего приложения.

4.3. В описании каждого нарушения, выявленного в ходе проверки, должны быть указаны:

- положения законодательных и муниципальных правовых актов, пункты соглашения (договора) о предоставлении субсидии, которые были нарушены;

- период, к которому относится выявленное нарушение;

- в чем выразилось существо нарушения;

- документально подтвержденная сумма нарушения (при наличии);

- номер приложения, подтверждающего нарушение.

4.4. В акте проверки не допускаются:

- выводы, предположения, факты, не подтвержденные соответствующими документами;

- указания на материалы правоохранительных органов и показания, данные следственным органам должностными, материально ответственными и иными лицами объекта контроля;

- морально-этическая оценка действий должностных, материально ответственных и иных лиц объекта контроля.

4.5. Акт проверки составляется не менее чем в двух экземплярах, подписывается должностными лицами, проводившими проверку. Один экземпляр акта проверки вручается объекту контроля.

5. Реализация результатов проверки.

5.1. По результатам проверки в случае установления нарушения условий, целей и порядка предоставления субсидии руководитель ГРБС принимает решение о применении мер ответственности к объекту контроля в соответствии с порядком предоставления субсидии (в том числе штрафных санкций) и (или) предъявлении требований в соответствии с условиями соглашения (договора) о предоставлении субсидии, в том числе о возврате средств субсидии.

5.2. В случае невозврата объектом контроля средств в соответствии с требованием, указанным в пункте 5.1 настоящего Порядка, в добровольном порядке ГРБС обеспечивает принятие мер по взысканию подлежащих возврату средств субсидий в судебном порядке.

5.3. Информация о фактах нарушений целей и условий предоставления субсидии объектами контроля и материалы проверки направляются в органы внутреннего муниципального финансового контроля.

АДМИНИСТРАЦИЯ

НОВОХОПЁРСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

  «19»   сентября  2023 г. № 382
                    г. Новохопёрск

	О внесении изменений в постановление  администрации Новохопёрского муниципального района Воронежской области от 26.03.2019 № 91 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального казенного учреждения дополнительного образования Новохоперского муниципального района Воронежской области «Станция юных натуралистов»


В соответствии с приказом департамента образования Воронежской области от 01.03.2023 г. № 197 «О внесении изменений в приказ департамента образования, науки и молодежной политики Воронежской области от 29.12.2017 № 1576», администрация Новохопёрского муниципального района п о с т а н о в л я е т:

1. Внести в постановление  администрации Новохоперского муниципального района Воронежской области от 26.03.2019 № 91 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального казенного учреждения дополнительного образования Новохоперского муниципального района Воронежской области «Станция юных натуралистов» (с изменениями от 01.10.2019 № 363) следующие изменения: 

1.1 В Положении подпункт 4.1 части IV. «ВЫПЛАТЫ СОЦИАЛЬНОГО ХАРАКТЕРА» изложить в следующей редакции:

«4.1. В пределах фонда оплаты труда работникам учреждения оказывается материальная помощь при наступлении особых случаев (при представлении подтверждающих документов):

- смерть работника учреждения или его близких родственников (муж, жена, дети, родители) - в размере одного должностного оклада;

- необходимость дорогостоящего лечения или длительная болезнь (более 1 месяца) работника учреждения - в размере одного должностного оклада;

- в связи с юбилейной датой (50,55,60 и 65 лет со дня рождения) - в размере одного должностного оклада;

- в связи с профессиональным праздником - в размере одного должностного оклада;

- к рождению ребенка в размере одного должностного оклада.».

1.2. Приложение № 1 к Положению изложить в новой редакции согласно приложению № 1 к настоящему постановлению.

2. Настоящее постановление распространяется на правоотношения, возникшие с 01.03.2023 года.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на  заместителя главы администрации муниципального района  Петрова К.В.

Глава муниципального района                                                                                                                  В.В. Королев

	Приложение № 1

к постановлению администрации Новохопёрского муниципального района

от «19»  сентября  2023 г. № 382



«Минимальные оклады по профессионально - квалификационным группам (ПКГ) должностей работников организаций»

1. Профессиональная квалификационная группа должностей рабочих 

первого уровня (№ 248н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Минимальный оклад

	
	
	

	1 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым   предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: гардеробщик; грузчик; дворник; дезинфектор; истопник; кладовщик; конюх; садовник; сторож (вахтер); уборщик производственных помещений; уборщик служебных помещений; подсобный рабочий; киномеханик; машинист по стирке и ремонту спецодежды; слесарь-сантехник; плотник (столяр); кастелянша; оператор заправочной станции
	12 800


2.Профессиональная квалификационная группа должностей 

рабочих второго уровня (№ 248н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Минимальный оклад

	
	
	

	1 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: водитель автомобиля; оператор электронно-вычислительных и вычислительных  машин; электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования; повар; рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	12 900

	2 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	12 950

	3 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	13 000

	4 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, предусмотренных 1-3 квалификационными уровнями настоящей профессиональной квалификационной группы, выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные) работы
	13 050


3. Профессиональная квалификационная группа должностей 

служащих первого уровня (№ 247н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Минимальный оклад

	
	
	

	1 квалификационный уровень
	Делопроизводитель; машинистка; секретарь; секретарь-машинистка; паспортист; кассир; архивариус; дежурный по общежитию; комендант; калькулятор; оператор по диспетчерскому обслуживанию лифтов
	12 900


4. Профессиональная квалификационная группа должностей служащих

 второго уровня (№ 247н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Минимальный оклад

	1 квалификационный уровень
	Администратор; инспектор по кадрам; лаборант; техник; художник; специалист по работе с молодежью
	12 950

	2 квалификационный уровень
	Заведующий архивом; заведующий складом; заведующий хозяйством
	13 000

	3 квалификационный уровень
	Заведующий общежитием; заведующий производством (шеф-повар); заведующий столовой
	13 100

	4 квалификационный уровень
	Механик
	13 200


5. Профессиональная квалификационная группа должностей служащих 

третьего уровня (№ 247н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Минимальный оклад

	
	
	

	1 квалификационный уровень
	Бухгалтер; бухгалтер-ревизор; документовед; инженер; психолог; инженер-программист;   инженер по охране труда; специалист по кадрам; сурдопереводчик; переводчик; экономист; юрисконсульт
	13 100

	2 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться II внутри-должностная категория
	13 200

	3 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться I внутри-должностная категория
	13 300

	4 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование "ведущий"
	13 400

	5 квалификационный уровень
	Главные специалисты: в отделах, отделениях, лабораториях, мастерских; заместитель главного бухгалтера
	13 500



6. Профессиональная квалификационная группа должностей служащих 

четвертого уровня (№ 247н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Минимальный оклад

	
	
	

	1 квалификационный уровень
	Начальник отдела кадров
	13 300

	2 квалификационный уровень
	Главный (аналитик; диспетчер, механик, технолог)
	13 400

	3 квалификационный уровень
	Директор (начальник, заведующий) филиала, другого обособленного структурного подразделения
	13 500


7. Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня (№ 216н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Минимальный оклад

	
	
	

	1 квалификационный уровень
	Вожатый; помощник воспитателя; секретарь учебной части
	13 800


8. Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня (№ 216н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Минимальный оклад

	
	
	

	1 квалификационный уровень
	Дежурный по режиму; младший воспитатель
	13 900

	2 квалификационный уровень
	Диспетчер образовательного учреждения; старший дежурный по режиму
	13 950


9. Профессиональная квалификационная группа должностей работников административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала

(№ 217н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Минимальный оклад

	
	
	

	1 квалификационный уровень
	Диспетчер факультета; специалист по учебно-методической работе; учебный мастер
	13 900

	2 квалификационный уровень
	Специалист по учебно-методической работе II категории; старший диспетчер факультета; учебный мастер II категории
	13 950

	3 квалификационный уровень
	Специалист по учебно-методической работе I категории; учебный мастер I категории
	14 000


10. Профессиональная квалификационная группа должностей 

педагогических работников (№ 216н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Минимальный оклад

	
	
	

	
	
	

	1 квалификационный уровень
	Инструктор по труду; инструктор по физической культуре; музыкальный руководитель; старший вожатый
	14 800

	2 квалификационный уровень
	Инструктор-методист; концертмейстер; педагог дополнительного образования; педагог-организатор; социальный педагог; тренер-преподаватель
	14 900

	3 квалификационный уровень
	Воспитатель; мастер производственного обучения; методист; старший  инструктор-методист; педагог-психолог; старший педагог дополнительного образования; старший тренер-преподаватель
	15 100

	4 квалификационный уровень
	Преподаватель (кроме должностей преподавателей, отнесенных к профессорско-преподавательскому составу); преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности; руководитель физического воспитания; старший воспитатель; старший методист; учитель; тьютор; педагог-библиотекарь учитель-дефектолог; учитель-логопед
	15 200


11. Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей 

структурных подразделений (№ 216н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Минимальный оклад

	
	
	


	1 квалификационный уровень
	Заведующий (начальник) структурным подразделением:  кабинетом, лабораторией, отделом, отделением, сектором, учебно-консультативным  пунктом, учебной (учебно-производствен​ной) мастерской и другими структурными подразделениями (кроме должностей руководителей структурных подразделений, отнесенных ко 2 квалификационному уровню)
	14 100

	2 квалификационный уровень
	Заведующий (начальник) обособленным структурным подразделением; начальник (заведующий, директор, руководитель,  управляющий): кабинета, лаборатории, отдела, отделения, сектора, учебно-консультационного пункта, учебной (учебно-производственной) мастерской, учебного хозяйства и других структурных подразделений начального и среднего профессионального образования (кроме должностей руководителей структурных подразделений, отнесенных к 3 квалификационному уровню); старший мастер образовательного учреждения (подразделения)
	14 300

	3 квалификационный уровень
	Начальник (заведующий, директор, руководитель, управляющий) обособленного структурного подразделения образовательного учреждения (подразделения) начального и среднего профессионального образования
	14 500


12. Профессиональная квалификационная группа должностей профессорско-преподавательского состава и руководителей структурных подразделений

(№ 217н)

	Квалификационные уровни
	Должности профессорско-преподавательского состава, отнесённые к квалификационным уровням
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Минимальный оклад

	1 квалификационный уровень
	Ассистент; преподаватель
	Начальник (директор, заведующий, руководитель): кабинета, лаборатории, отдела, отделения, питомника, подготовительных курсов (отделения), студенческого бюро, учебного вивария, учебной (учебно-производственной) мастерской, учебной станции (базы) и других подразделений; помощник проректора; помощник ректора; руководитель (заведующий) учебной (производственной, учебно-производственной) практики; ученый секретарь совета факультета (института)
	15 100

	2 квалификационный уровень
	Старший преподаватель
	Начальник (директор, заведующий, руководитель): второго управления, межкафедральной (межфакультетской) учебной лаборатории, структурного подразделения, реализующего общеобразовательные программы, студенческого дворца культуры, студенческого общежития, управления безопасности, управления охраны труда и техники безопасности; начальник (заведующий) отдела: аспирантуры (адъюнктуры), докторантуры, интернатуры, магистратуры, ординатуры, учебного (учебно-методического, методического), международных связей
	15 200

	3 квалификационный уровень
	Доцент
	Начальник (директор, заведующий, руководитель): издательства учебной литературы и учебно-методических пособий для студентов, лесхоза, структурного подразделения, реализующего образовательные программы начального профессионального и (или) среднего профессионального образования, учебного ботанического сада (дендрария), учебно-методического (учебно-производственного, учебно-научного, экспериментального) центра, учебной обсерватории, учебно-опытного поля, учебной типографии, учебной художественной мастерской, учебной теле-, фото-, киностудии и других учебных подразделений; начальник управления: аспирантуры (адъюнктуры), докторантуры, интернатуры,  кадров, магистратуры, международных связей, ординатуры, учебного (учебно-методического), экономического (финансово-экономического, финансового), юридического (правового); начальник управления охраны труда и техники безопасности (при наличии в ВУЗе объектов производственной инфраструктуры и (или) научно- исследовательских подразделений, вычислительного центра); советник при ректорате; ученый секретарь совета учреждения.
	15 300

	4 квалификационный уровень
	Профессор
	Начальник управления,  образовательного учреждения высшего профессионального образования, имеющего в своем составе институт и (или) научно-исследовательский институт, опытно-производственные (экспериментальные) подразделения: экономического, финансово-экономического, финансового, юридического (правового).
	15 400

	5 квалификационный уровень
	Заведующий кафедрой
	Директор (руководитель) обособленного структурного подразделения
	15 500

	6 квалификационный уровень
	Декан факультета
	Директор (руководитель): филиала, института, являющегося структурным подразделением образовательного учреждения.
	15 600


13. Профессиональная квалификационная группа «медицинский и фармацевтический персонал первого уровня» (№ 526)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Минимальный оклад

	1 квалификационный уровень
	Санитарка; младшая медицинская сестра по уходу за больными; сестра-хозяйка
	13 800


14.  Профессиональная квалификационная группа «средний медицинский и фармацевтический персонал» (№ 526)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Минимальный оклад

	1 квалификационный уровень
	Инструктор по лечебной физкультуре;
	14 000

	2 квалификационный уровень
	Помощник врача по гигиене детей и подростков (врача по гигиене питания, врача по гигиене труда, врача по гигиеническому воспитанию, врача по коммунальной гигиене, врача по общей гигиене, врача-паразитолога, врача по радиационной гигиене, врача-эпидемиолога); помощник энтомолога; лаборант; медицинская сестра диетическая.
	14 100

	3 квалификационный уровень
	Медицинская сестра, медицинская сестра по физиотерапии; медицинская сестра по массажу;
	14 200

	4 квалификационный уровень
	Фельдшер; зубной врач; медицинская сестра процедурной; медицинская сестра перевязочной; медицинская сестра врача общей практики; фельдшер-лаборант;
	14 300

	5 квалификационный уровень
	Старшая медицинская сестра (фельдшер); заведующий фельдшерско-акушерским пунктом – фельдшер (медицинская сестра); заведующий здравпунктом – фельдшер (медицинская сестра); заведующий медпунктом – фельдшер (медицинская сестра)
	14 400


15.  Профессиональная квалификационная группа «врачи и провизоры» (№ 526)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Минимальный оклад

	1 квалификационный уровень
	Врач-стажер; провизор-стажер
	14 600

	2 квалификационный уровень
	Врачи-специалисты, кроме врачей-специалистов отнесенных к 3 и 4 квалификационному уровню
	14 700


16. Профессиональные квалификационная группы «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена» (№ 570)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Минимальный оклад

	
	Главный библиотекарь; библиотекарь
	14 000


17. Размеры окладов по должностям, не включенным в профессиональные квалификационные группы, определенные приказами Министерства здравоохранения и социального развития РФ.

	п/п

№
	Наименование должности
	Минимальный оклад

	1
	Советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями
	13 800

	2
	Ассистент (помощник)
	12 800

	3
	Электрик
	12 800

	5
	электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования; повар; рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	12 900

	5
	Контрактный управляющий
	13 400


АДМИНИСТРАЦИЯ

НОВОХОПЁРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

  «19» сентября 2023 г. №  383
             г. Новохопёрск

	О внесении изменений в постановление администрации Новохопёрского муниципального района Воронежской области от 21.06.2022 № 283 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования Новохоперского муниципального района Воронежской области «Центр дополнительного образования детей»


В соответствии с приказом департамента образования Воронежской области от 01.03.2023 г. № 197 «О внесении изменений в приказ департамента образования, науки и молодежной политики Воронежской области от 29.12.2017 № 1576», администрация Новохопёрского муниципального района п о с т а н о в л я е т:

1. Внести в постановление администрации Новохопёрского муниципального района Воронежской области от 21.06.2022 № 283 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования Новохоперского муниципального района Воронежской области «Центр дополнительного образования детей» следующие изменения: 

1.1. В Положении подпункт 4.1 части  IV. «ВЫПЛАТЫ СОЦИАЛЬНОГО ХАРАКТЕРА» изложить в следующей редакции:

«4.1. В пределах фонда оплаты труда работникам учреждения оказывается материальная помощь при наступлении особых случаев (при представлении подтверждающих документов):

- смерть работника учреждения или его близких родственников (муж, жена, дети, родители) - в размере одного должностного оклада;

- необходимость дорогостоящего лечения или длительная болезнь (более 1 месяца) работника учреждения - в размере одного должностного оклада;

- в связи с юбилейной датой (50,55,60 и 65 лет со дня рождения) - в размере одного должностного оклада;

- в связи с профессиональным праздником - в размере одного должностного оклада;

- к рождению ребенка в размере одного должностного оклада.»

1.2. В часть  IV. «ВЫПЛАТЫ СОЦИАЛЬНОГО ХАРАКТЕРА» добавить подпункт 4.3 следующего содержания:

«4.3. Работникам учреждения один раз в год при уходе в основной оплачиваемый отпуск выплачивается в пределах фонда оплаты труда единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере одного должностного оклада.».
1.3. Приложение № 1 к Положению об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования Новохоперского муниципального района Воронежской области «Центр дополнительного образования детей» изложить в новой редакции согласно приложению № 1 к настоящему постановлению.

2. Настоящее постановление распространяется на правоотношения, возникшие с 01.03.2023 года.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на  заместителя главы администрации муниципального района  Петрова К.В.

Глава муниципального района                                                                                                                           В.В. Королев

	Приложение № 1

к постановлению администрации Новохопёрского муниципального района

от «19» сентября 2023 г. № 383


«Минимальные оклады по профессионально - квалификационным группам (ПКГ) должностей работников организаций»

1. Профессиональная квалификационная группа должностей рабочих 

первого уровня (№ 248н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Минимальный оклад

	
	
	

	1 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым   предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: гардеробщик; грузчик; дворник; дезинфектор; истопник; кладовщик; конюх; садовник; сторож (вахтер); уборщик производственных помещений; уборщик служебных помещений; подсобный рабочий; киномеханик; машинист по стирке и ремонту спецодежды; слесарь-сантехник; плотник (столяр); кастелянша; оператор заправочной станции
	12 800


2.Профессиональная квалификационная группа должностей рабочих второго уровня (№ 248н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Минимальный оклад

	
	
	

	1 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: водитель автомобиля; оператор электронно-вычислительных и вычислительных  машин; электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования; повар; рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	12 900

	2 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	12 950

	3 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	13 000

	4 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, предусмотренных 1-3 квалификационными уровнями настоящей профессиональной квалификационной группы, выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные) работы
	13 050


3. Профессиональная квалификационная группа должностей 

служащих первого уровня (№ 247н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Минимальный оклад

	
	
	

	1 квалификационный уровень
	Делопроизводитель; машинистка; секретарь; секретарь-машинистка; паспортист; кассир; архивариус; дежурный по общежитию; комендант; калькулятор; оператор по диспетчерскому обслуживанию лифтов
	12 900


4. Профессиональная квалификационная группа должностей служащих

 второго уровня (№ 247н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Минимальный оклад

	1 квалификационный уровень
	Администратор; инспектор по кадрам; лаборант; техник; художник; специалист по работе с молодежью
	12 950

	2 квалификационный уровень
	Заведующий архивом; заведующий складом; заведующий хозяйством
	13 000

	3 квалификационный уровень
	Заведующий общежитием; заведующий производством (шеф-повар); заведующий столовой
	13 100

	4 квалификационный уровень
	Механик
	13 200


5. Профессиональная квалификационная группа должностей служащих 

третьего уровня (№ 247н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Минимальный оклад

	
	
	

	1 квалификационный уровень
	Бухгалтер; бухгалтер-ревизор; документовед; инженер; психолог; инженер-программист;   инженер по охране труда; специалист по кадрам; сурдопереводчик; переводчик; экономист; юрисконсульт
	13 100

	2 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться II внутри-должностная категория
	13 200

	3 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться I внутри-должностная категория
	13 300

	4 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование "ведущий"
	13 400

	5 квалификационный уровень
	Главные специалисты: в отделах, отделениях, лабораториях, мастерских; заместитель главного бухгалтера
	13 500


6. Профессиональная квалификационная группа должностей служащих 

четвертого уровня (№ 247н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Минимальный оклад

	
	
	

	1 квалификационный уровень
	Начальник отдела кадров
	13 300

	2 квалификационный уровень
	Главный (аналитик; диспетчер, механик, технолог)
	13 400

	3 квалификационный уровень
	Директор (начальник, заведующий) филиала, другого обособленного структурного подразделения
	13 500


7. Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня (№ 216н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Минимальный оклад

	
	
	

	1 квалификационный уровень
	Вожатый; помощник воспитателя; секретарь учебной части
	13 800


8. Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня (№ 216н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Минимальный оклад

	
	
	

	1 квалификационный уровень
	Дежурный по режиму; младший воспитатель
	13 900

	2 квалификационный уровень
	Диспетчер образовательного учреждения; старший дежурный по режиму
	13 950


9. Профессиональная квалификационная группа должностей работников административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала

(№ 217н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Минимальный оклад

	
	
	

	1 квалификационный уровень
	Диспетчер факультета; специалист по учебно-методической работе; учебный мастер
	13 900

	2 квалификационный уровень
	Специалист по учебно-методической работе II категории; старший диспетчер факультета; учебный мастер II категории
	13 950

	3 квалификационный уровень
	Специалист по учебно-методической работе I категории; учебный мастер I категории
	14 000


10. Профессиональная квалификационная группа должностей 

педагогических работников (№ 216н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Минимальный оклад

	
	
	

	
	
	

	1 квалификационный уровень
	Инструктор по труду; инструктор по физической культуре; музыкальный руководитель; старший вожатый
	14 800

	2 квалификационный уровень
	Инструктор-методист; концертмейстер; педагог дополнительного образования; педагог-организатор; социальный педагог; тренер-преподаватель
	14 900

	3 квалификационный уровень
	Воспитатель; мастер производственного обучения; методист; старший  инструктор-методист; педагог-психолог; старший педагог дополнительного образования; старший тренер-преподаватель
	15 100

	4 квалификационный уровень
	Преподаватель (кроме должностей преподавателей, отнесенных к профессорско-преподавательскому составу); преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности; руководитель физического воспитания; старший воспитатель; старший методист; учитель; тьютор; педагог-библиотекарь учитель-дефектолог; учитель-логопед
	15 200


11. Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей 

структурных подразделений (№ 216н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Минимальный оклад

	
	
	

	1 квалификационный уровень
	Заведующий (начальник) структурным подразделением:  кабинетом, лабораторией, отделом, отделением, сектором, учебно-консультативным  пунктом, учебной (учебно-производствен​ной) мастерской и другими структурными подразделениями (кроме должностей руководителей структурных подразделений, отнесенных ко 2 квалификационному уровню)
	14 100

	2 квалификационный уровень
	Заведующий (начальник) обособленным структурным подразделением; начальник (заведующий, директор, руководитель,  управляющий): кабинета, лаборатории, отдела, отделения, сектора, учебно-консультационного пункта, учебной (учебно-производственной) мастерской, учебного хозяйства и других структурных подразделений начального и среднего профессионального образования (кроме должностей руководителей структурных подразделений, отнесенных к 3 квалификационному уровню); старший мастер образовательного учреждения (подразделения)
	14 300

	3 квалификационный уровень
	Начальник (заведующий, директор, руководитель, управляющий) обособленного структурного подразделения образовательного учреждения (подразделения) начального и среднего профессионального образования
	14 500


12. Профессиональная квалификационная группа должностей профессорско-преподавательского состава и руководителей структурных подразделений

(№ 217н)

	Квалификационные уровни
	Должности профессорско-преподавательского состава, отнесённые к квалификационным уровням
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Минимальный оклад

	1 квалификацион-ный уровень
	Ассистент; преподаватель
	Начальник (директор, заведующий, руководитель): кабинета, лаборатории, отдела, отделения, питомника, подготовительных курсов (отделения), студенческого бюро, учебного вивария, учебной (учебно-производственной) мастерской, учебной станции (базы) и других подразделений; помощник проректора; помощник ректора; руководитель (заведующий) учебной (производственной, учебно-производственной) практики; ученый секретарь совета факультета (института)
	15 100

	2 квалификацион-ный уровень
	Старший преподаватель
	Начальник (директор, заведующий, руководитель): второго управления, межкафедральной (межфакультетской) учебной лаборатории, структурного подразделения, реализующего общеобразовательные программы, студенческого дворца культуры, студенческого общежития, управления безопасности, управления охраны труда и техники безопасности; начальник (заведующий) отдела: аспирантуры (адъюнктуры), докторантуры, интернатуры, магистратуры, ординатуры, учебного (учебно-методического, методического), международных связей
	15 200

	3 квалификацион-ный уровень
	Доцент
	Начальник (директор, заведующий, руководитель): издательства учебной литературы и учебно-методических пособий для студентов, лесхоза, структурного подразделения, реализующего образовательные программы начального профессионального и (или) среднего профессионального образования, учебного ботанического сада (дендрария), учебно-методического (учебно-производственного, учебно-научного, экспериментального) центра, учебной обсерватории, учебно-опытного поля, учебной типографии, учебной художественной мастерской, учебной теле-, фото-, киностудии и других учебных подразделений; начальник управления: аспирантуры (адъюнктуры), докторантуры, интернатуры,  кадров, магистратуры, международных связей, ординатуры, учебного (учебно-методического), экономического (финансово-экономического, финансового), юридического (правового); начальник управления охраны труда и техники безопасности (при наличии в ВУЗе объектов производственной инфраструктуры и (или) научно- исследовательских подразделений, вычислительного центра); советник при ректорате; ученый секретарь совета учреждения.
	15 300

	4 квалификационный уровень
	Профессор
	Начальник управления,  образовательного учреждения высшего профессионального образования, имеющего в своем составе институт и (или) научно-исследовательский институт, опытно-производственные (экспериментальные) подразделения: экономического, финансово-экономического, финансового, юридического (правового).
	15 400

	5 квалификационный уровень
	Заведующий кафедрой
	Директор (руководитель) обособленного структурного подразделения
	15 500

	6 квалификационный уровень
	Декан факультета
	Директор (руководитель): филиала, института, являющегося структурным подразделением образовательного учреждения.
	15 600


13. Профессиональная квалификационная группа «медицинский и фармацевтический персонал первого уровня» (№ 526)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Минимальный оклад

	1 квалификационный уровень
	Санитарка; младшая медицинская сестра по уходу за больными; сестра-хозяйка
	13 800


14.  Профессиональная квалификационная группа «средний медицинский и фармацевтический персонал» (№ 526)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Минимальный оклад

	1 квалификационный уровень
	Инструктор по лечебной физкультуре;
	14 000

	2 квалификационный уровень
	Помощник врача по гигиене детей и подростков (врача по гигиене питания, врача по гигиене труда, врача по гигиеническому воспитанию, врача по коммунальной гигиене, врача по общей гигиене, врача-паразитолога, врача по радиационной гигиене, врача-эпидемиолога); помощник энтомолога; лаборант; медицинская сестра диетическая.
	14 100

	3 квалификационный уровень
	Медицинская сестра, медицинская сестра по физиотерапии; медицинская сестра по массажу;
	14 200

	4 квалификационный уровень
	Фельдшер; зубной врач; медицинская сестра процедурной; медицинская сестра перевязочной; медицинская сестра врача общей практики; фельдшер-лаборант;
	14 300

	5 квалификационный уровень
	Старшая медицинская сестра (фельдшер); заведующий фельдшерско-акушерским пунктом – фельдшер (медицинская сестра); заведующий здравпунктом – фельдшер (медицинская сестра); заведующий медпунктом – фельдшер (медицинская сестра)
	14 400


15.  Профессиональная квалификационная группа «врачи и провизоры» (№ 526)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Минимальный оклад

	1 квалификационный уровень
	Врач-стажер; провизор-стажер
	14 600

	2 квалификационный уровень
	Врачи-специалисты, кроме врачей-специалистов отнесенных к 3 и 4 квалификационному уровню
	14 700


16. Профессиональные квалификационная группы «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена» (№ 570)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Минимальный оклад

	
	Главный библиотекарь; библиотекарь
	14 000


17. Размеры окладов по должностям, не включенным в профессиональные квалификационные группы, определенные приказами Министерства здравоохранения и социального развития РФ.

	п/п

№
	Наименование должности
	Минимальный оклад

	1
	Советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями
	13 800

	2
	Ассистент (помощник)
	12 800

	3
	Электрик
	12 800

	5
	электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования; повар; рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	12 900

	5
	Контрактный управляющий
	13 400


Администрация

НОВОХОПЁРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

«19»  сентября  2023 года № 388/1
             г. Новохоперск

Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального казенного учреждения Новохопёрского муниципального района Воронежской области «Централизованная бухгалтерия»

В соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 06.10.2003г. № 131–ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом МКУ «Централизованная бухгалтерия» администрация Новохопёрского муниципального района

 п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить Положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения Новохопёрского муниципального района Воронежской области «Централизованная бухгалтерия» (далее - МКУ «ЦБ») согласно приложению № 1.

2. Утвердить размеры должностных окладов работников МКУ «ЦБ» согласно приложению № 2.

3. Утвердить размеры  ежемесячного денежного поощрения работников МКУ «ЦБ» согласно приложению № 3.

4. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Новохопёрского муниципального района К.В. Петрова.
Глава муниципального района                                                                                                                  В.В. Королев
                                                                                                                               Приложение №1

к постановлению администрации Новохопёрского муниципального района Воронежской области

от  «19» сентября  2023 года № 388/1
ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников муниципального казенного учреждения

Новохопёрского муниципального района Воронежской

области «Централизованная бухгалтерия»
Настоящее Положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения Новохопёрского муниципального района Воронежской области «Централизованная бухгалтерия» (далее – Учреждение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом МКУ «Централизованная бухгалтерия» и другими муниципальными правовыми актами.
1. Основные понятия, используемые в Положении.
В настоящем Положении используются следующие основные понятия:

Должностной оклад – фиксированный размер месячной оплаты труда за исполнение должностных обязанностей по занимаемой должности  в соответствии с предъявляемыми требованиями.

Ежемесячные и иные дополнительные выплаты – надбавки к должностному окладу, устанавливаемые в процентном отношении от должностного оклада или в фиксированном размере.

Месячное денежное содержание – должностной оклад работника в соответствии с занимаемой им должностью с ежемесячными выплатами.

2. Оплата труда работников

Оплата труда работников включает:

2.1. Денежное содержание работников состоит из должностного оклада работника в соответствии с занимаемой им должностью, а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат.

2.2. К ежемесячным выплатам относятся:

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет;

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия работы (сложность, напряженность);

- ежемесячное денежное поощрение;

2.3. К иным дополнительным выплатам относятся:

- материальная помощь;

- единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

- премии по итогам работы за квартал.

- премии за выполнение особо важных и сложных заданий;

- премии к профессиональным праздникам.

3. Должностной оклад

3.1. Размеры должностных окладов работников устанавливаются согласно приложению № 2 к настоящему постановлению.

3.2. Увеличение (индексация) должностных окладов работников производится в размерах и сроки, предусмотренные нормативно правовыми актами администрации Новохопёрского муниципального района Воронежской области.

4. Ежемесячные выплаты и иные дополнительные выплаты

4.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия работы (сложность и напряженность) устанавливается в размере до 120 процентов должностного оклада.

Конкретный размер надбавки устанавливается приказом директора учреждения индивидуально с даты приема на работу, переводе на другую должность с обязательным учетом профессиональной подготовки, опыта работы по специальности в процентном отношении от должностного оклада.

Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия работы (сложность и напряженность) может быть изменен при изменении условий работы. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия работы (сложность и напряженность) устанавливается, как правило, на длительный период (год и более).

Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия работы (сложность и напряженность) выплачивается ежемесячно одновременно с выплатой должностного оклада.

Изменение (уменьшение, увеличение) размера установленной ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия работы (сложность и напряженность) производится по решению директора Учреждения.

В течение испытательного срока надбавка к должностному окладу за особые условия работы (сложность и напряженность) не устанавливается.

4.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет устанавливается приказом директора учреждения в зависимости от общего трудового стажа служащего в следующих размерах:

	при общем стаже работы
	размер надбавки (в процентах)

	от 3 до 8 лет
	10

	от 8 до 13 лет
	15

	от 13 до 18 лет
	20

	от 18 до 23 лет
	25

	от 23 лет
	30


Стаж работы, дающий право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет, исчисляется по трудовой книжке работника в соответствии с правилами исчисления общего стажа работы.

4.3. Ежемесячное денежное поощрение устанавливается работникам  в целях их стимулирования в своевременном и добросовестном исполнении своих должностных обязанностей, за достижение конкретных результатов деятельности, заданий по замещаемой должности приказом директора Учреждения. Размеры ежемесячного денежного поощрения указаны в Приложении № 3. 

За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей директор Учреждения вправе уменьшить размер ежемесячного денежного поощрения или лишить его полностью.

Ежемесячное денежное поощрение выплачивается за фактически отработанное время в расчетном периоде одновременно с выплатой должностного оклада.

За период нахождения в отпуске ежемесячное денежное поощрение выплачивается в размере должностного оклада с установленными к нему надбавками.

4.4. Работникам могут выплачиваться премии за выполнение особо важных и сложных заданий, которые характеризуются проведением аналитической работы, отличающейся большим объемом, срочностью и оперативностью, решением в процессе деятельности сложной задачи.

Назначение премии за выполнение особо важных и сложных заданий носит единовременный характер и назначается за выполнение работ, имеющих особую сложность и важность, в итоге которых получен экономический эффект или иные положительные результаты для улучшения социально-экономического положения в определенной сфере деятельности. Основанием для выплаты премии, также является качественное  выполнение работником поручения директора, исполнение которого связано с выполнением большого объема работы, не входящей обязанности работника. 

Размер премии за выполнение особо важных и сложных заданий определяется директором Учреждения по согласованию с Главой Новохопёрского муниципального района.

В зависимости от результативности и эффективности исполнения своих должностных обязанностей директор Учреждения вправе принять решение о выплате в пределах фонда оплаты труда премии по итогам работы за квартал в размере до 30 процентов ежемесячного денежного поощрения работника за истекший период.

Назначение и выплата премии за выполнение особо важных и сложных заданий и премии по итогам работы за квартал осуществляется директором Учреждения по согласованию с Главой Новохопёрского муниципального района.

4.5. Выплата премий к профессиональным праздникам производится по решению директора Учреждения, согласованному с Главой муниципального района, при наличии экономии в фонде оплаты труда.
Премирования сотрудников в связи с профессиональными праздниками производится в зависимости от суммарного стажа работы в органах местного самоуправления или муниципальных учреждений Новохопёрского муниципального района, а именно:

- при стаже работы свыше 15 лет - премия в размере 100% месячного денежного содержания;

 - при стаже работы от 10 до 15 лет - премия в размере 75% месячного денежного содержания;

- при стаже работы  от 5 до 10 лет - премия в размере 50% месячного денежного содержания;

- при стаже работы до 5 лет - премия в размере 25% месячного денежного содержания.

Любое премирование директора Учреждения осуществляется исключительно правовым актом администрации муниципального района.

4.6. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска служащим производится один раз в год в течение календарного года. Как правило, к очередному отпуску или, по желанию служащего, в иное время в размере двух должностных окладов.

Лица, не отработавшие полного календарного года, имеют право на указанную выплату в размере пропорционально отработанному в текущем году времени.

4.7. Материальная помощь предоставляется в течение календарного года в размере одного должностного оклада работника.

При поступлении служащего на работу, переводе, увольнении материальная помощь выплачивается пропорционально отработанному времени в текущем календарном году из расчета 1/12 годового размера материальной помощи за каждый полный месяц работы.

Материальная помощь выплачивается, как правило, к очередному отпуску или, по желанию работника и решению директора Учреждения, частями в иные сроки текущего года.

4.8. В пределах фонда оплаты труда работникам может выплачиваться дополнительная материальная помощь при наступлении особых случаев (рождение ребенка, свадьба, смерть родителей или членов семьи, стихийное бедствие, несчастный случай, длительная (более одного месяца) болезнь др.), в связи с юбилейными датами (50, 55, 60, 65, 70 лет) в размере одного должностного оклада с установленными к нему надбавками.

Выплата дополнительной материальной помощи производится в соответствии с приказом директора Учреждения по согласованию с Главой Новохопёрского муниципального района. 

                                                                                                                                   Приложение №2

                  к постановлению администрации Новохопёрского муниципального района  

                  Воронежской области

                  от « 19» сентября 2023 года № 388/1
РАЗМЕРЫ

должностных окладов работников муниципального казенного учреждения

Новохопёрского муниципального района Воронежской области «Централизованная бухгалтерия»

	№ п\п
	Наименование должностей
	Размер должностного оклада (рублей)

	1
	Директор
	14 226,0

	2
	Главный бухгалтер
	6 591,0

	3
	Ведущий экономист
	6 591,0

	4
	Бухгалтер
	5 936,0

	5
	Экономист
	5 936,0


                                                                                                                                        Приложение №3

                        к постановлению администрации Новохопёрского муниципального района
                        Воронежской области

                        от «19» сентября  2023 года № 388/1
РАЗМЕРЫ

ежемесячного денежного поощрения работников муниципального казенного учреждения

Новохопёрского муниципального района Воронежской области «Централизованная бухгалтерия»

	№ п\п
	Наименование должностей
	Размер ежемесячного денежного поощрения (окладов)

	1
	Директор
	от 1 до 6

	2
	Главный бухгалтер
	от 1 до 6

	3
	Ведущий экономист
	от 1 до 5

	4
	Бухгалтер
	от 1 до 5

	5
	Экономист
	от 1 до 5

	
	
	


АДМИНИСТРАЦИЯ

НОВОХОПЁРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

« 21 » сентября 2023 г. № 399

              г. Новохоперск

	О внесении изменений в постановление администрации Новохопёрского муниципального района Воронежской области от 01.08.2019 №294 «Об утверждении перечня государственных и муниципальных  услуг, предоставляемых администрацией Новохопёрского муниципального района»


В соответствии с Федеральными законами от 06.10.2003 № 131 – ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 27.07.2010 № 210–ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», в целях приведения муниципальных правовых актов в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, администрация Новохопёрского муниципального района п о с т а н о в л я е т:
1. Внести в постановление администрации Новохопёрского муниципального района Воронежской области от 01.08.2019 №294 «Об утверждении перечня государственных и муниципальных услуг, предоставляемых администрацией Новохопёрского муниципального района», изменения в приложении №1 «Перечень муниципальных услуг, предоставляемых администрацией Новохопёрского муниципального района Воронежской области» (далее - Приложение):

1.1. пункт 1 изложить в редакции:

«1. Предварительное согласование предоставления земельного участка»;

1.2. пункт 2  изложить в редакции:

«2. Утверждение схемы расположения земельного участка или земельных участков на кадастровом плане территории»;

1.3. пункт 3 изложить в редакции:

«3. Предоставление в собственность, аренду, постоянное (бессрочное) пользование, безвозмездное пользование земельного участка, находящегося в муниципальной собственности или государственная собственность на которые  не разграничена, без проведения торгов»;

1.4. пункт 4 изложить в редакции:

«4. Предоставление земельного участка, находящегося в муниципальной собственности, или государственная собственность на который не разграничена, на торгах»;

1.5. пункт 7 изложить в редакции:

«7. Выдача разрешения на использование земель или земельного участка, которые находятся в муниципальной собственности, без предоставления земельных участков и установления сервитута, публичного сервитута»

1.6. пункт 9 изложить в редакции:

«9. Предоставление информации об объектах учета из реестра муниципального имущества».

1.7. пункт 11 изложить в редакции:

«11. Выдача градостроительного плана земельного участка».

1.8. пункт 12 изложить в редакции:

«12. Выдача разрешения на строительство объекта капитального строительства, в том числе внесение изменений в разрешение на строительство объекта капитального строительства и внесение изменений в разрешение на строительство объекта капитального строительства в связи с продлением срока такого разрешения».

1.9. пункт 13 изложить в редакции:

«13. Выдача разрешения на ввод объекта в эксплуатацию».

1.10. пункт 14 изложить в редакции:

«14. Направление уведомления о соответствии указанных в уведомлении о планируемом строительстве параметров объекта индивидуального жилищного строительства или садового дома установленным параметрам и допустимости размещения объекта индивидуального жилищного строительства или садового дома на земельном участке».

1.11. пункт 15 изложить в редакции:

«15. Направление уведомления о соответствии построенных или реконструированных объектов индивидуального жилищного строительства или садового дома требованиям законодательства Российской Федерации о градостроительной деятельности».

1.12. пункт 17 изложить в редакции:

«17. Выдача разрешения на установку и эксплуатацию рекламных конструкций на территории Новохопёрского муниципального района Воронежской области, аннулирование такого разрешения»;

1.13. пункт 22 изложить в следующей редакции:

«22. Перераспределение земель и (или) земельных участков, находящихся в муниципальной собственности или государственная собственность на которые не разграничена и земельных участков, находящихся в частной собственности».

2. Дополнить Приложение пунктом 23 следующего содержания:

«23. Предоставление земельного участка, находящегося в муниципальной собственности, гражданину или юридическому лицу в собственность бесплатно».

3. Дополнить Приложение пунктом 24 следующего содержания:

«24. Оформление свидетельств об осуществлении перевозок по маршруту регулярных перевозок и карт маршрута регулярных перевозок, переоформление свидетельств об осуществлении перевозок по маршруту регулярных перевозок и карт маршрута регулярных перевозок».

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на руководителя аппарата администрации Новохопёрского муниципального района Г.П. Шевченко.
Глава муниципального района                                                                                                                                      В.В. Королев
ТИРАЖ: 47 экземпляров

ИЗДАТЕЛЬ: Администрация Новохопёрского муниципального района Воронежской области; г. Новохопёрск, ул. Советская, 14, 
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