
Глава Новохоперского муниципального района 
Воронежской области 

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е 

« 2008Г. № / 
г. Новохоперск 

О плане противодействия 
коррупции в Новохоперском 
муниципальном районе на 
2008-2011 годы 

В соответствии с п.5 раздела IV Национального плана противодействия кор-

рупции (поручение Президента РФ от 31.07.2008г. № Пр-1568), распоряжением ад-

министрации Воронежской области от 15 сентября 2008 года №749-р «О плане про-

тиводействия коррупции в Воронежской области на 2008-2011 годы» и в целях со-

вершенствования политики по противодействию коррупции в муниципальном рай-

оне, устранения причин и условий, порождающих коррупцию, искоренения зло-

употреблений и пресечения преступлений с использованием должностного положе-

ния, обеспечения соблюдения норм служебной этики муниципальными служащими, 

создания благоприятных условий для развития экономики муниципального района: 

1.Утвердить прилагаемый план противодействия коррупции Новохоперского 

муниципального района на 2008-2011 годы. 

2. Контроль за исполнением настоящего распоряжения оставляю за собой. 



ПЛАН 
ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ КОРРУПЦИИ 

В НОВОХОПЕРСКОМ МУНИЦИПАЛЬНОМ РАЙОНЕ ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ 
НА 2008 -2011 ГОДЫ 

№ 

п\п 
Мероприятия 

Ответственные 
Исполнители 

Срок 
выполнения 

Раздел I 
Меры по законодательному обеспечению противодействия коррупции 

Обсуждение проекта Закона Воронежской области 
О противодействии коррупции на территории Во-

ронежской области» 

1 .2. 

1.3. 

Совершенствование механизма антикоррупционной 
экспертизы нормативных правовых актов 

Развитие механизма предупреждения коррупции и 
разрешения конфликта интересов на муниципальной 
службе _ _ 

Администрация муниципального района, от-
дел по связям с общественностью Совета на-

родных депутатов, органы местного само-
управления городских и сельских поселений, 

средства массовой информации 
Правовой отдел администрации муници-
пального района, органы местного само-

управления городских и сельских поселений 
(по согласованию) 

Отдел организационно-кадровой работы, 
правовой отдел, администрации городских и 

сельских поселений (по согласованию) 

Постоянно 

Постоянно 

Постоянно 

Раздел II 
Меры по совершенствованию государственного управления в целях предупреждения коррупции 

2.1. разработка системы мер, направленных на совер- 1 Отдел организационно-кадровой работы, Постоянно 



к 
ленствование порядка прохождения муниципальной 
:лужбы, стимулирование добросовестного исполне-
ния обязанностей муниципальной службы на высо-
ком пюосЬессиональном уровне 

|— г 
администрации городских и сельских посе-

лений (по согласованию) 

2.2. Контроль над доходами, имуществом и обязательст-
вами имущественного характера муниципальных 
служащих. 

Отдел организационно-кадровой работы Постоянно 

2.3. Совершенствование системы и структуры админист-
рации муниципального района, органов местного 
самоуправления городских и сельских поселений, 
оптимизация и конкретизация их полномочий 

Отдел организационно-кадровой работы, ор-
ганы местного самоуправления района, го-

родских и сельских поселений 

Постоянно 

2.4. Реализация прав граждан на получение достовер-
ной информации о деятельности администрации му-
ниципального района, повышение независимости 
СМИ 

отдел по связям с общественностью Совета 
народных депутатов, администрация муни-
ципального района, органы местного само-

управления городских и сельских поселений, 
средства массовой информации 

Постоянно 

2.5. Создание системы контроля деятельности муници-
пальных служащих со стороны институтов граждан-
ского общества 

Администрация муниципального района, ор-
ганы местного самоуправления района, го-
родских и сельских поселений, Обществен-

ная палата, СМИ 

Постоянно 

2.6. Сокращение излишней численности муниципальных 
служащих с одновременным привлечением на муни-
ципальную службу квалифицированных специали-
стов и создание адекватных материальных стимулов 
к чякигимоети от объема и результатов работы 

Администрация муниципального района, ор-
ганы местного самоуправления района, го-

родских и сельских поселений 

Постоянно 

2.7. Взаимодействие с правоохранительными органами Администрация муниципального района, от-
дел по делам ГОЧС, экологии и взаимодей-
ствию с правоохранительными органами, ор-
ганы местного самоуправления городских и 
сельских поселений 

Постоянно 

2.8. Разработка мер по выявлению и профилактике кор- Администрация муниципального района, ор- Постоянно 



рупционных рисков в администрации муниципаль-
ного района и органах местного самоуправления го-
родских и сельских поселений 

Г 

ганы местного самоуправления городских и 
сельских поселений 

2.9. Обеспечение мер по открытости, гласности, про-
зрачности торгов, проводимых органом, уполномо-
ченным на размещение заказа 

Отдел финансов администрации муници-
пального района 

2008-2011гг. 

2.10. Анализ объемов закупок продукции для нужд му-
ниципального района, осуществляемых муници-
пальными заказчиками по способу размещения му-
ниципального заказа 

Отдел финансов администрации муници-
пального района 

Ежегодно в срок 
до 1 февраля те-

кущего года 

2.11. Анализ реестра контрактов на предмет исполнения 
сторонами принятых контрактных обязательств и 
обеспечение свободного доступа к информации о 
заключенных контрактах на закупку продукции (то-
варов, работ, услуг) для муниципальных нужд. 

Отдел финансов администрации муници-
пального района 

По итогам за 1, 2 
полугодие 2008-

2011 гг.; 

2 1° Анализ заявлений и обращений граждан на предмет 
наличия в них информации о фактах коррупции со 
стороны лиц, замещающих муниципальные долж-
ности, и служащих в администрации муниципаль-
ного района 

Отдел организационно-кадровой работы ад-
министрации муниципального района 

Постоянно 

2.13. Обеспечение работы « телефона доверия» для при-
нятия сообщений граждан о фактах 
коррупции 

Отдел организационно-кадровой работы ад-
министрации муниципального района 

Постоянно 

2.14. Обеспечение соблюдения правил приема граждан 
руководителями администрации муниципального 
эайона, публикация в средствах массовой инфор-
мации материалов по работе с обращениями граж-
дан 

Отдел организационно-кадровой работы ад-
министрации муниципального района 

Постоянно 

2.15. Информирование руководства Совета народных де-
путатов и администрации муниципального района о 

Отдел организационно-кадровой работы ад-
министрации муниципального района 

Ежеквартально 



,„ Iл11, в т.ч. о наличии 
, 8 н ., ДОЛЖНОСТНЫХ лиц 

м , , „,, мм администрации области 
, . ними граждан, о результатах 
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, |**1» II направленных Администраци 

II и,., I'"' ' миской Федерации на рассмотре 
,„, | и администрацию муниципаль-
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пик с региональной общественной при 
т,,и омочного представителя Президента 

Отдел организационно-кадровой работы ад-
министрации муниципального района 

. ши-кой «Федерации в Центральном федеральном 
у п м лавкой региональной общественной прием-

ной председателя Всероссийской партии «Единая 
I (Н ОЛЯ» В.В.Путина 

Доведение проверок исполнения муниципальных 
функций и оказания государственных услуг в облас-
ти социальной защиты населения, здравоохранения, 
образования и др. 

2 . 1 9 . Организация взаимодействия администрации муни-
ципального района с территориальными органами 
федеральных органов исполнительной власти, орга-
нами местного самоуправления городских и сель-
ских поселений по реализации принципа «одного 
окна» на базе многофункциональных центров пре-
доставления государственных и муниципальных ус-
луг физическим и юридическим лицам. 

Отделы администрации муниципального 
района, 

филиал ОГУ «Управление трудовых отно-
шений и социальной защиты населения» 

Постоянно 

Ежегодно 

Раздел III 
Меры по повышению пГпф^.ионапьного уровня юридических кадров и правовому 

Ц Ж ^ ^ с ^ т н о с территориальным шбирко- 1 Отдел „образованию, опеке и попечитель-12009 г., февраль. 



3.2. 

ж,ним избирательного права 
I |)(МЦ1 уЧНЩИМ Н 
И,,, , и. 111 о с территориальной избира-
П н,ной ко и< и конкурсов среди учащихся сред-
| |ИЧ оншп.праитагельиых школ и учреждений про-
фессионально! о образования: 

р |Н.\ т , он II плакатов на тему «Наш выбор - буду-
1се страны»; 

- сочинений на тему «Молодежь и выборы 

— > 
ству администрации муниципального района 

Отдел по образованию, опеке и попечитель-
ству, отдел по спорту и молодежной полити-
ке администрации муниципального района 

март 

2008 г., 
февраль-ноябрь 

^ Нров 

3.4. 

^ ^ д е н и е совместно с Управлением ФНС России 
по Воронежской области конкурса сочинений по на-
логовой тематике среди учащихся 10-11 классов об-
щеобразовательных учреждений 
Проведение общественных слушаний по целевому 
использованию стимулирующего фонда оплаты тру-
па_вобшеобразовательных учреждениях 

ству администрации муниципального района I 

4. 

4.2 

Принятие мер по соблюдению муниципальными 
служащими муниципального района и служащими, 
не занимающими муниципальных должностей, об-
щих принципов служебного поведения. 
Принятие мер по обеспечению деятельности комис-
сий по соблюдению требований к служебному пове 
дению муниципальных служащих и по урегулиро-
ванию конфликта интересов 

Отдел по образованию, опеке и попечитель-
ству администрации муниципального рай-

она, Общественная палата 
Раздел IV 

Первоочередные меры по реализации настоящего^шана_ 

1 полугодие, 

Администрация муниципального района 

4.3. 

4.4. 

Принятие мер по предотвращению конфликта инте-
ресов, в том числе после ухода муниципального 
служащего с муниципальной службы 

Отдел организационно-кадровой работы ад-
министрации муниципального района 

Постоянно 

Оказание консультативной помощи по вопросам, 
связанным с применением на практике общих прин-

Отдел организационно-кадровой работы ад-
министрации муниципального района 

Отдел организационно-кадровой работы ад-
министрации муниципального района 

Постоянно 

Постоянно 

Постоянно 
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' 1 ( 1 ( И ; , ! , местного самоуправления 

, н , |,ич поселений. — 
, ,,,,.„„, комплексной автоматизиро-
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"ХдаШНИСТр^ Р а Й 0 Н а 

" О ^ ^ ф ш ш ^ муници-
пального района 

пального района 

| |.„ ииШПО 

МИ 

2008-2009г. 


