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Издание распространяется бесплатно
	


СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ

НОВОХОПЁРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

ШЕСТОГО СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ

« 05 »  марта   2020 года    №  188

                г. Новохопёрск

	Отчет главы Новохопёрского муниципального района Воронежской области «Об итогах социально-экономического развития Новохопёрского муниципального района в 2019 году и задачах на 2020 год»


Руководствуясь частью 11.1 статьи 35, частью 5.1. статьи 36 Федерального закона от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», частью 2 статьи 27, частью 5 статьи 34 Устава Новохопёрского муниципального района Воронежской области, заслушав и обсудив представленный главой Новохопёрского муниципального района В.Т. Петровым отчет «Об итогах социально-экономического развития Новохопёрского муниципального района в 2019 году и задачах на 2020 год», Совет депутатов Новохопёрского муниципального района Воронежской области

Р Е Ш И Л:

       1. Принять к сведению отчет главы Новохопёрского муниципального района Воронежской области «Об итогах социально-экономического развития Новохопёрского муниципального района в 2019 году и задачах на 2020 год» (приложение).
2. Признать работу главы Новохопёрского муниципального района Воронежской области в 2019 году отличной.

3. Настоящее решение подлежит опубликованию и размещению на официальном сайте органов местного самоуправления Новохопёрского муниципального района в сети Интернет.

4. Настоящее решение вступает в силу со дня его подписания. 

Глава муниципального района                                                                                                 В.Т. Петров

Председатель Совета народных депутатов муниципального района                                                А.А. Калюжин 

                       Приложение

к решению Совета народных депутатов Новохопёрского муниципального района 

от « 05 »  марта  2020 года № 188

Отчёт

главы Новохопёрского муниципального района «Об итогах социально-экономического развития 

Новохопёрского муниципального района в 2019 году и задачах на 2020 год»

Уважаемые депутаты, приглашенные!

Свою работу в 2019 году мы строили в рамках Стратегии социально-экономического развития Новохопёрского муниципального района на период до 2035 года, реализуя план мероприятий социально-экономического развития по 12 муниципальным программам.

Результатом слаженной командной деятельности стало выполнение 25 из 26 оценочных индикаторов. Не выполнен один – численность населения района не стабилизировалась, а сократилась на 364 человека. Хотя, объективности ради, следует отметить некоторые положительные тенденции – миграционный прирост на 37 человек, сокращение смертности на 4,2% и общая убыль населения против 2018 года уменьшилась на 163 человека.

Основным результатом реализации муниципальной программы «Экономическое развитие» стало обеспечение условий привлечения инвестиций и развитие предпринимательства. В целом объём инвестиций в основной капитал на территории района составил 2,8 млрд. руб., что почти в два раза превышает уровень 2018 года. 

В настоящее время реализуется крупный инвестиционный проект ООО «Группы компаний «Агроэко» по строительству трёх современных свинокомплексов мощностью  51 тыс. тонн свинины в живом весе в год. Количество рабочих мест – 270. Сумма инвестиций по  проекту составляет 7,4 млрд. руб. Если по итогам 2018 года по объёму производства свинины район занимал второе место в области, то по результатам реализации проекта выйдет на первое место по производству свинины и на второе место как по объемам производства животноводческой продукции, так и в расчёте на один гектар сельхозугодий. Это новое производство. Но для нас важно и развитие действующих предприятий (на что ориентирует и губернатор области).

Здесь следует отметить ОАО «Этанол Спирт» и АО «Елань-Коленовский сахарный завод», которые вложили в модернизацию 1,3 млрд. руб., создав при этом дополнительно около 100 рабочих мест. И что немаловажно, спиртзавод утилизирует послеспиртовую барду в соответствии с экологическими нормами. 

В сельскохозяйственной отрасли достигнут валовой прирост всех видов продукции на основе повышения урожайности, животноводческий сектор сохранил положительную динамику. 

На наш взгляд, таким изменениям способствовала и государственная поддержка в агропромышленном комплексе, которая по итогам года составила 700 млн. руб., что на 18% больше уровня 2018 года, и эффективное управление и применение современных технологий в таких предприятиях как ГК «Агроэко»,  ООО «ЦЧ АПК» филиал Новохопёрский, ООО «МТС Агро», СХА «Ярковская», КФХ «Новокутковская» и других.

Следует отметить и рост средней заработной платы в отрасли на 23%, которая по итогам года составила 32 тыс. руб. 

И, как итог, валовой внутренний продукт в экономическом секторе района за год вырос на 2% и составил 17,7 млрд. руб. В целом же за десять лет достигнуто удвоение валового внутреннего продукта, тем самым, выполнена задача, поставленная Президентом Российской Федерации.

По эффективности сельскохозяйственного  производства в расчете на 100 гектаров сельхозугодий район прочно вошёл в десятку лучших по области. Валовой объём сельскохозяйственной продукции за 2019 год в  стоимостном выражении превысил 6,8 млрд. руб.
 

В 2019 году, несмотря на сложные погодные условия (в весенний и летний период полностью погибли культуры на площади 7,3 тыс. га), сельхозтоваропроизводителями района собран хороший урожай. Средняя урожайность зерновых культур составила 26,5 ц/га, валовой сбор - 163,3 тыс.тонн, что на 16% выше уровню 2018 года. Наивысшие показатели достигнуты в ОАО СХП «Терновское» - 54,6 ц/га, ООО «Савальское» - 40,9 ц/га,ООО «Новохопёрск Агро Инвест» - 37,6 ц/га.

Валовой сбор подсолнечника составил 47,3 тыс.тонн при средней урожайности 22,8 ц/га, (119,6% к уровню 2018 года). Наивысшую урожайность достигли ООО «Савальское» - 55,3 ц/га, СХА «Ярковская» - 37,2 ц/га, ООО «МТС АГРО» - 37,1 ц/га.

Валовой сбор сахарной свёклы составил 84,7 тыс.тонн при урожайности 487,7 ц/га (125% к уровню 2018 года).    

Под урожай 2020 года посеяно 32,3 тыс. га озимых культур, в том числе 29,4 тыс. га пшеницы, 2,0 тыс. га ржи, 0,9 тыс. га тритикале. 

В животноводческой отрасли, наряду со свиноводством, в районе наблюдается, хоть и небольшое (на 290 голов больше прошлого года), но увеличение поголовья  крупного рогатого скота. В 2019 году оно достигло 1767 голов. Причем, при плановом показателе муниципальной программы «Развитие АПК» «Темп роста объёмов производства молока» (101,5%) достигнут 125-процентный показатель к уровню прошлого года. Надой молока на одну корову увеличился на 32 кг и  составил 5538 кг или 101% к прошлому году. Это связано с созданием новых КФХ и получением грантовой поддержки на развинтите животноводческих ферм и приобретение КРС. 

В перспективе важными направлениями в работе являются  привлечение инвесторов для строительства перерабатывающих предприятий сельхозпродукции и подготовка кадров для базовых отраслей экономики района в соответствии с потребностями. И это вполне осуществимая задача при наличии в районе аграрно-экономического техникума.
Важным фактором роста экономики района является развитие малого и среднего бизнеса. В районе действуют 819 субъектов предпринимательства, в том числе 69 малых и 5 средних предприятий, 745 предпринимателей без образования юридического лица. На них приходится порядка 3,0 тыс. рабочих мест или 55 % от среднесписочной численности работников по району. За год количество субъектов предпринимательства увеличилось на 11 единиц, а оборот малых и средних предприятий составил 2,8 млрд. рублей (рост 5,2%). Доля малого и среднего предпринимательства в валовом территориальном продукте района составит 15,8% (2018 год – 15,7 %).

В рамках подпрограммы «Развитие и поддержка малого и среднего предпринимательства Новохопёрского муниципального района» муниципальной программы «Экономическое развитие Новохопёрского муниципального района» в прошлом году оказана финансовая поддержка субъектам малого и среднего предпринимательства за счет 10-процентной упрощённой системы налогообложения. Четыре предпринимателя получили субсидии из средств местного бюджета на сумму 1,9 млн. руб. Один предприниматель в рамках реализации национального проекта «Малое и среднее предпринимательство и поддержка индивидуальной предпринимательской инициативы» получил субсидию в размере 605,0 тыс. руб. для субсидирования части затрат, связанных с созданием и (или)  развитием центра времяпрепровождения детей. Отмечу, что уровень поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства по сравнению с 2018 годом снизился на 643,2 тыс.руб. или на 20,4%, что связано с уменьшением объёмов финансирования: поступившая сумма от уплаты налога (УСН -10%) в 4 квартале года перенесена на финансирование в текущем году, а также снизился объём финансирования монотерритории.

Сегодня нам в рамках подпрограммы «Развитие торговли на территории Новохопёрского муниципального района» муниципальной программы «Экономическое развитие Новохопёрского муниципального района» необходимо работать над тем, чтобы каждый житель района имел возможность для качественного торгового обслуживания. В настоящее время услуги розничной торговли в районе оказывают 332 действующих объекта, из которых 326 магазинов и 6 киосков. Количество работающих здесь составляет порядка тысячи человек. Торговая площадь магазинов составила 23,3 тыс. кв.м., что на 215 кв.м. больше показателя 2018 года. 99,4% предприятий имеют частную форму собственности. Федеральные и региональные торговые сети на территории района представлены 26 объектами. Их оборот за год составил 68,5% от общего розничного товарооборота или 1,5 млрд. руб. Оборот розничной торговли через все каналы реализации за 2019 год превысил 2,1 млрд. руб. при темпе роста 102,2% в сопоставимых ценах. 

Приобретен специализированный автомагазин на шасси ГАЗ за 1,6 млн. руб. На конкурсной основе в ближайшее время будут определены лица из числа индивидуальных предпринимателей или потребительской кооперации, которым будет передан автомагазин в аренду. Претендент будет обязан два раза в неделю обеспечивать жителей малонаселённых и отдалённых насёленных пунктов товарами первой необходимости.
          Сфера общественного питания района насчитывает 55 предприятий: 29 предприятий закрытой сети или 52,7% от общего количества – это столовые в учреждениях социальной сферы и по месту работы граждан; 26 предприятий общедоступного типа или 36,3% от общего количества – это кафе, бары, закусочные, киоски быстрого питания.  

В 2019 году на территории  городского поселения – город Новохопёрск открылось новое кафе «Валерия» (ул. 25 Октября) на 60 посадочных мест. За счёт открытия банкетных залов в кафе «Встреча» и  «Бризхолл»  количество посадочных мест увеличилось ещё на 50 и 30 мест соответственно, и теперь количество посадочных мест составило 2864 места. Численность работников достигла 146 человек. Оборот общественного питания составил 46,4 млн. руб., что на 10,1% больше показателя прошлого года.  

 Бытовые услуги населению оказывают 6 юридических лиц, 64 индивидуальных предпринимателя. В 2019 году собственное  дело открыли 4 человека. Численность работников бытового обслуживания составила 162 человека (на 4 больше 2018 года).  Оказано населению услуг на сумму 98,3 млн. руб., что на 5,2 млн. руб. больше 2018 года. 

Кроме того, добиться высоких объёмов вклада инвестиций в экономику и социальную сферу района удается благодаря строительству и ремонту социально значимых объектов. Объем инвестиций в развитие инфраструктуры района составил 267,3 млн. руб., что на 8,6% больше 2018 года. 

С высоким уровнем эффективности (100%) реализована муниципальная программа «Управление муниципальными финансами, создание условий для эффективного и ответственного управления муниципальными финансами, повышение устойчивости бюджета Новохоперского муниципального района». 

Доходы районного бюджета исполнены за год с ростом на 5,5% к уровню 2018 года и составили 877,4 млн. руб. Собственные доходы приросли на 72 млн. руб. и достигли 273 млн. руб. с ростом к уровню прошлого года на 35,8%. 

Общая сумма межбюджетных трансфертов, поступивших в бюджеты поселений, составила 274,4 млн. руб., в том числе из районного бюджета 82,9 млн. руб. Для сравнения: собственные доходы всех поселений за год – 122 млн. руб. 

Недоимка по налогам в консолидированный бюджет района продолжает снижаться, по итогам 2019 года она уменьшилась на 17,4%. 

Существенно - на 67,0 млн. руб. - снизился муниципальный долг и в остатке составил 1,7 млн. руб. 

Бюджет района продолжает оставаться социально ориентированным. Так, расходы на социально-культурную сферу составили 668,9 млн. руб. или 62% от общей суммы расходов.  При этом в наибольших объёмах профинансирована отрасль образования – 528 млн. руб. или 48,9%.

Результаты реализации программ в этих двух блоках - экономика и финансы – стали основой проведения сбалансированной социальной политики по достижению генеральной цели Стратегии развития района: создание благоприятных условий для жизнедеятельности населения на основе развития социально-экономического потенциала района, модернизация инженерной инфраструктуры и сохранение экологического равновесия.
Облик района определяют красивые, добротные здания и сооружения, хорошие дороги, ухоженные и чистые улицы, теплые и уютные дома. Поэтому здесь для нас не должно быть мелких и второстепенных вопросов. 2019 год запомнится жителям как год масштабных строительных и ремонтных работ, которые также осуществлялись в рамках муниципальных программ.

 В 2019 году в ремонт дорожно-транспортной сети района вложено 470 млн. руб. Это ремонт региональных дорог и дорог местного значения общего пользования общей протяженностью 67,5 км., ремонт мостовых переходов, строительство пешеходных переходов, тротуарных дорожек, дорожного ограждения, а также освещение дорог регионального значения. 

За год отремонтировано 38,5 км. дорог местного значения на сумму 82 млн. рублей, из которых асфальтирование составило 17,3 км., щебенение – 18,2 км., щебенение и асфальтирование – 3 км. При ремонте дорог используется щебень из местных карьеров, что значительно удешевляет себестоимость ремонта одного километра дорожного полотна примерно в четыре раза и в результате позволяет отремонтировать значительно больше дорог. Закон допускает использование такого щебня для местных нужд. Этот опыт положительно оценён специалистами департамента дорожной деятельности Воронежской области, им район поделился с другими муниципальными образованиями области.

Считаю одной из основных задач на ближайшее время - полностью уйти от грунтовых дорог. Задача сложная, но выполнимая. Чтобы сохранить динамику, в наступившем году на ремонт дорог общего пользования местного значения планируется выделить денежные средства не менее уровня прошлого года. 
Кроме того, капитально отремонтированы 29 км автомобильных дорог  регионального значения на сумму 231 млн. руб., произведён ремонт моста в р.п. Елань-Коленовском на сумму 125 млн. руб., построены тротуары в с. Красном, с. Троицком на сумму 12 млн. руб., обустроены пешеходные переходы в с. Подгорном и р.п. Елань-Коленовском на сумму 3 млн. руб., отремонтирован мост через реку Савалу в с.Красном на сумму 7 млн. руб., отремонтирован мост через реку Татарка в пос. Михайловском на сумму 7 млн. руб., обустроен перекрёсток на региональной дороге близ с.Елань-Колено светофорным регулированием на сумму 1,5 млн. руб. Завершены проектные  работы  по капитальному ремонту моста через реку Савалу близ села Пыховки и в наступившем году мост отремонтируют. 

Мы понимаем, что поддержка и социальная защита людей старшего поколения – наш моральный долг. Администрация района приложила немало усилий реализации проекта строительства интерната для престарелых и инвалидов на 100 мест в с. Ярки. В 2019 году дан старт его строительству в рамках регионального проекта «Старшее поколение» национального проекта «Демография». Стоимость объекта - 265 млн. рублей. Подрядчику предстоит до конца текущего года завершить строительство дома-интерната. Также разработан проект благоустройства и озеленения  территории, прилегающей к дому-интернату, и в этом году он будет воплощен в жизнь. Кроме того, при поддержке администрации района рядом со строящимся домом-интернатом началось строительство Храма Рождества пресвятой Богородицы. 

Администрацией района оказана помощь при строительстве храма в пос. Варварино, осуществлён сбор исходных данных для проектирования и  разработки проектной документации на строительство детской поликлиники в городе Новохопёрске, проведена работа по сбору исходных данных для строительства фельдшерско-акушерских пунктов в с. Бурляевке и пос. Половцево.

Больным вопросом для жителей всего района в последние годы является обеспечение чистой питьевой водой. На территории района насчитывается 35 водонапорных башен и 334,4 км. водопроводных труб. Объекты водоснабжения имеют более 90 % износа. В рамках муниципальной программы «Обеспечение доступным и комфортным жильем, коммунальными услугами населения», благодаря инициативам органов территориального общественного самоуправления постепенная работа по замене водонапорных башен у нас ведётся уже не первый год. Заменены башни в пос. Терновском, с. Бурляевке, проведен ремонт артезианских скважин в пос. Ленинском и пос. Камышановском, установлена станция управления глубинным насосом в пос. Берёзовке. А вот с заменой сетей водоснабжения всё гораздо сложнее. Большой победой органов местного самоуправления района в 2019 году считаю введение в эксплуатацию первого пускового комплекса системы водоснабжения в Коленовском сельском поселении (водозабор и 1,6 км водопровода) проекта «Система водоснабжения в с. Елань-Колено, пос. Долиновский, с. Подосиновка, пос. Берёзовка». В наступившем 2020 году реализацию этого проекта планируется продолжить и освоить  60,1 млн.рублей.  

Кроме того, в 2020 году планируется приступить к реализации первого этапа проекта по реконструкции и строительству объектов водоснабжения городского поселения - г. Новохопёрск. На данный момент ведётся корректировка проекта по строительству водозабора. После получения положительного заключения будет подана бюджетная заявка в департамент жилищно-коммунального хозяйства и энергетики Воронежской области для вступления в федеральную программу «Чистая вода». Предварительная стоимость строительства водозабора составляет 93,5 млн. рублей.
Первостепенная задача органов местного самоуправления на 2020 год - подготовить проектно-сметную документацию на строительство (реконструкцию) систем водоснабжения и водоотведения для вступления в соответствующие государственные программы.

Большая работа проведена в сфере благоустройства общественных пространств.  Проект по строительству набережной вдоль реки Хопёр в г. Новохопёрске признан одним из лучших проектов на федеральном уровне. В 2018 году построена смотровая площадка, которая стала первым этапом масштабного проекта. В 2019 году проект продолжили, объём инвестиций на его реализацию составил 29,5 млн. руб. Набережная протяженностью 1,4 км связала центр города с микрорайоном Крым. Благодаря такому ключевому  проекту Новохопёрск рассчитывает получить статус туристического города. Работы ещё ведутся, сделано многое, но предстоит сделать ещё намного больше. Ставим перед собой задачу доработать концепцию развития туристического направления для города Новохопёрска, вписывая живописные естественные ландшафты в общую историческую формулу малых городов России со своим незабываемым колоритом и гостеприимством.

Долгожданным событием для жителей с. Елань-Колено стало строительство тротуаров по ул. Пушкина и ул. Крейзера протяженностью 930 м. Стоимость проекта превысила 1,9 млн. руб.

В течение года проводилась масштабная работа по благоустройству парка «Городской сад» в г. Новохоперске и парка «Сказка» в пос. Централь, стоимостью 30,8 млн. руб. и 10,2 млн. руб. соответственно. Эти места отдыха очень полюбились как жителям района, так и его гостям. Основные работы сделаны, теперь с наступлением тепла работы по их благоустройству и озеленению продолжатся. 

Кроме того, в наступившем году будет подана заявка на благоустройство набережной вдоль пруда в пос. Централь. Также подготовлена проектно-сметная документация, имеются положительные заключения экспертизы сметной стоимости на объекты, подлежащие реализации в 2020 году. Среди них благоустройство сквера в пос. Новопокровском,  территории возле Ярковского культурно-досугового центра и колодцев в с. Троицком общей стоимостью 6,5 млн. руб. Планируется также благоустроить сквер в пос. Терновском и построить тротуары в г. Новохопёрске на улицах Въезжей, Карла Маркса, Ленина протяженностью 700 м. общей стоимостью 8,8 млн. руб.

В целях подготовки к празднованию 75 годовщины Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 годов, согласно основному мероприятию муниципальной программы «Муниципальное управление и гражданское общество Новохопёрского муниципального района», проведена целенаправленная работа по  сохранению и приведению в порядок военно-мемориальных объектов. Памятник в с. Бурляевке капитально отремонтирован в рамках развития инициативного бюджетирования областного конкурсного отбора проектов  по поддержке местных инициатив на сумму 874,7  тыс.руб. За средства районного бюджета отремонтирован памятник в с. Елань-Колено на сумму 849 тыс. руб. В пос. Долиновском памятник приведён в порядок благодаря победе органов территориального общественного самоуправления (ТОС) в конкурсе общественно полезных инициатив. Общая стоимость проекта составила 792 тыс. руб.  В селе Красном капитально отремонтировали памятник за счет гранта, полученного за победу в конкурсе «Лучшее муниципальное образование Воронежской области» на сумму 935,5 тыс. руб., а также установили современную детскую площадку.
Социальную направленность несёт и дорожная безопасность и организация освещения населенных пунктов. В соответствии с муниципальной программой «Энергосбережение и повышение энергетической эффективности» эта сфера в 2019 году стала приоритетной. Проведены работы по замене светильников на светодиодные общей стоимостью более 5 млн. руб. В результате установлено  768 фонарей, протяжённость освещённых улиц с 74,9% доведена до 85,1%. При этом 85% фонарей – энергосберегающие. 
В наступившем году ставится задача продолжить работы по освещению улиц до 100 %. При этом не просто заменить системы освещения, а сделать по каждому населенному пункту, каждой улице и переулку детальный анализ  потребности в фонарях и углов направленности освещения.

В рамках муниципальной программы «Охрана окружающей среды, воспроизводство и использование природных ресурсов» в наступившем году нам предстоит работать над важной проблемой по централизованному сбору твердых коммунальных отходов. В ходе конструктивного взаимодействия администрации муниципального района с правительством Воронежской области для жителей Новохопёрского района установлен на одного проживающего понижающий коэффициент. Таким образом, оплата составит 70,80 руб. в месяц с одного проживающего. Подчеркну, что это самая низкая стоимость в Воронежской области. Определяющими факторами стало то, что в районе имеется лицензированный полигон ТКО, а также в рамках муниципальной программы «Охрана окружающей среды, воспроизводство и использование природных ресурсов» подготовлена проектно-сметная документация на строительство цеха сортировки (его строительство ориентировочно в планах на 2021-2022 годы), а также то, что в районе не один год осуществляла деятельность специализированная организация по сбору мусора ООО «Теплосеть плюс». 

Администрацией района подготовлены предложения по организации раздельного сбора мусора в г. Новохопёрске для вхождения в пилотный проект, что количественно снизит нагрузку на полигон ТКО, позволит перейти на качественно новый уровень обращения с коммунальными отходами и минимизирует вред окружающей среде. Разделение мусора позволит наиболее эффективно использовать ресурсы, возвращая в производственный оборот перерабатываемые виды отходов.

Вопросы охраны окружающей среды, особенно для нашего района, очень актуальны. На территории района находятся четыре растампонированные самоизливающиеся скважины, территориально расположенные вблизи сел Пыховки, Елань-Колено, Каменка-Садовки и посёлка Половцево. Скважины, глубиной от 336 до 580 метров пробурены в период 1970-1980 годов для общих поисков сульфидных никелевых руд. Ввиду наличия признаков самоизлива скважин проведен анализ радиологической и эколого-гидрохимической обстановки вблизи скважин. Поставлен вопрос проведения их ликвидационного тампонажа. Администрациями Пыховского, Коленовского сельских поселений и городского поселения - г. Новохопёрск оформлено право муниципальной собственности на вышеуказанные скважины, разработана проектно-сметная документация проведения ликвидационного тампонирования. Это потребует  бюджетных ассигнований около 18 млн. руб. В адрес губернатора Воронежской области направлено письмо о выделении администрации Новохопёрского муниципального района на эти цели  бюджетных ассигнований из резервного фонда правительства области. 
Ежегодно в рамках экологических акций в районе проводятся мероприятия по озеленению населённых пунктов и прилегающих к ним территорий, ликвидации выявленных несанкционированных свалок отходов производства и потребления, по санитарной уборке и благоустройству памятных мест и общественных территорий населённых пунктов, расчищаются береговые полосы и прилегающие территории рек, осуществляется обкос территорий родников. Отрадно, что в данных мероприятиях принимает активное участие подрастающее поколение, органы территориального общественного самоуправления, волонтёры, трудовые коллективы организаций. В планах на 2020 год - продолжить проведение экологических мероприятий с участием жителей и организаций района.

Уже не первый год в районе действует административная комиссия, в рамках работы которой рассматриваются вопросы, связанные с нарушением правил благоустройства и экологии. За прошедший год рассмотрено 277 дел (2018 год – 263 дела). По рассмотренным делам наложено штрафов на сумму 246,0 тыс. руб. (2018 год  202,5 тыс. руб.), из них поступило в бюджеты Воронежской области, городских и сельских поселений – 221,5 тыс.руб. (2018 год – 205,7руб.). По итогам 2019 года административная комиссия района в своей подгруппе занимает первое место, по области - пятое место. 
Одним из приоритетных направлений социальной политики района является образование. Муниципальная система образования представлена 31 учреждениями: 20 школ, 7 детских садов и 4 учреждения дополнительного образования детей, в которых обучаются и воспитываются 7414 человек. С 2020 года Новохопёрская детская школа искусств перешла в ведение культуры.
Действует муниципальная программа «Развитие образования Новохопёрского муниципального района». В прошлом году проделана колоссальная работа по ремонту образовательных учреждений. Наш район уверенно входит в тройку районов области, лидирующих по объёму ремонтных работ, выполненных в школах, детских садах и учреждениях дополнительного образования в рамках программы софинансирования «50/50». В 2019 году по этой программе привлечено 20,5 млн. руб. В целом же на развитие сети образовательных организаций затрачено 66 млн. руб. Наиболее масштабными проектами стали капитальный ремонт здания Елань-Коленовской СОШ №2 на сумму 11,6 млн. руб., ремонт детско-юношеской спортивной школы на сумму 12,7 млн. руб.
На проектную документацию строительства новой школы на 1101 место в г. Новохопёрске выделена субсидия  в размере 5,5 млн. руб. 

7,2 млн. руб. затрачены на строительство физкультурно-оздоровительного комплекса открытого типа на территории Новохопёрской СОШ №2 с площадкой ГТО и малой спортивной площадки для сдачи норм ГТО на территории Елань-Коленовской СОШ №1.
В рамках федерального проекта «Современная школа» национального проекта «Образование» в двух сельских школах (МКОУ «Краснянская СОШ» и МОУ «Елань-Коленовская СОШ №1») распахнули свои двери образовательные центры нового формата «Точка роста» стоимостью 6,2 млн. руб. Сеть таких центров в наступившем году в районе будет расширяться. 

17 школ района получили высокоскоростной интернет и доступ к образовательным ресурсам. Остальные школы также будут участвовать в данном проекте. Работы планируется завершить к 10 мая 2020 года. Это откроет школам доступ ко всем современным цифровым сервисам: электронным учебникам, IP телефонии, конференц-связи. Перед нами стоит задача освоения этих ресурсов.
Отрадно, что в 2019 году в районе созданы 30 дополнительных ясельных мест для детей в возрасте от одного года до трёх лет в детских садах «Солнышко» и «Ласточка».

Отмечу, что во всех школах района организовано горячее питание для обучающихся. Из муниципального бюджета для организации питания учащихся в 2019-2020 учебном году обеспечено ежемесячное своевременное выделение финансовых средств:

 - из расчета 70,0 руб. в день на одного ребенка из многодетных малообеспеченных семей, для организации питания подростков с дефицитом массы тела и для организации питания обучающихся с ограниченными возможностями здоровья. Всего из муниципального бюджета на питание учащихся выделены и израсходованы средства в размере 3,6 млн. руб., а для  воспитанников дошкольных образовательных организаций - в размере 16,3 млн. руб. Учащиеся 1-9 классов три раза в неделю получают по 200 мл молока, на что выделено 3,5 млн.руб.

В общеобразовательных учреждениях района организовано регулярное транспортное обслуживание для 413 детей или 14% от общего числа учащихся. Для перевозки используется 17 школьных автобусов. В  декабре 2019 года получено ещё два школьных автобуса: ПАЗ-32053 на 22 посадочных места для Елань-Коленовской СОШ №2 и ГАЗ-312121 на 11 посадочных мест для Каменка-Садовской ООШ.    
В рамках районной подпрограммы  развития системы образования многие целевые показатели программы к концу 2019 года значительно увеличены. Так, доля детей в возрасте от 1 до 6 лет, получающих дошкольную образовательную услугу, составила 72,4% (показатель по новой методике расчета -70,8%);
- средняя заработная плата педработников дошкольных образовательных учреждений составила 25494 руб. (программный показатель 22 820 руб.);

- увеличилась  доля детей первой и второй групп здоровья до 82,3% (программный показатель 78 %);

- доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, получающих услуги по дополнительному образованию, составила 84,4% (программный показатель 74,4%)

- средняя заработная плата работников учреждений общего образования составила 28452 рубля (программный показатель  26 900 рублей).

Полностью выполнены такие основные целевые показатели и индикаторы муниципальной программы, как отсутствие очерёдности определения детей в дошкольные образовательные организации, отсутствие учреждений образования, находящихся в аварийном состоянии и отсутствие второй смены.

 В то же время не удалось выполнить следующие показатели:

-  доля выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, сдавших единый государственный экзамен по русскому языку и математике, составила 94,7% (программный показатель 94,9%)

- доля выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, не получивших аттестат о среднем образовании, составила 5,3%, что на 0,2 % ниже запланированного уровня.

Однако увеличилось количество выпускников, сдавших экзамены на высокие баллы. Щербакова Евгения из Бороздиновской СОШ сдала ЕГЭ по русскому языку на 100 баллов. 21 выпускник подтвердили свои знания и аттестаты с отличием, сдав экзамены по русскому языку и профильной математике на 70 баллов и выше.

Развивается в районе и олимпиадное движение. Если в 2018 году получили право участвовать в предметных олимпиадах регионального уровня 21 учащийся, то в 2019 году - 31 учащийся.

В рамках подпрограммы 3 «Одаренные дети Новохопёрского муниципального района» в 2019 году в четырёх учреждениях  дополнительного образования  обучались 2870 человек - это 89,2 % от общей численности школьников контингент обучающихся  по сравнению с прошлым годом увеличился на 362 человека.

Значимы и достижения наших талантливых детей. В 403 конкурсах областного, всероссийского и международного уровней приняли участие около 1400 обучающихся, завоевав 754 призовых места. 

Наиболее значимыми достижениями воспитанников учреждений дополнительного образования стали следующие: 
- музыкант Детской школы искусств Антоненко Иван занял первое место  в  международном фестивале-конкурсе «Великая Россия», а сводный хор стал победителем и получил Гран-При в XV открытом межрегиональном  конкурсе вокальных ансамблей и солистов  «Путь к мастерству»;

- воспитанник ДЮСШ Ходырев Никита занял первое место в чемпионате и первенстве области по всестилевому каратэ; футбольная команда «Вектор» в ЦФО по мини-футболу среди юношей 2003-2004 гг.р. в рамках общероссийского проекта "Мини-футбол - в школу" стала победителем, а в финале завоевала почетное второе место;
-  юный натуралист Морозов Сергей - победитель Всероссийского конкурса на участие в профильных сменах Русского географического общества, Ряскова Елизавета стала победителем  в XXIV международной конференции по окружающей среде и Биос-олимпиаде 2019;
- обучающийся Центра дополнительного образования детей Двуреченский Иван стал неоднократным победителем в ряде региональных и всероссийских конкурсов;
- диплом I степени получил танцевальный коллектив "Адажио" в международном фестивале-конкурсе «Детство цвета апельсин». 

В рамках федерального проекта «Успех каждого ребенка» национального проекта «Образование» Новохопёрская СОШ №91 и Новохопёрская гимназия №1 получили из областного бюджета субсидию в размере 796,6 тыс. руб. на мероприятия по созданию новых мест дополнительного образования детей физкультурно-спортивной и технической направленностей. Новохопёрская гимназия получила финансовую поддержку в размере 127 тыс.руб. на развитие волонтёрского движения.
Стабильно развивается и система поддержки талантливых детей в рамках мероприятий муниципальной программы «Одаренные дети». На выплату стипендий, единовременных премий за достижения в мероприятиях областного, всероссийского, международного уровней, достижения в области спорта администрацией района  выделено 294 млн. руб. 

В Центре дополнительного образования детей начали работу три объединения технической направленности: «Моделирование и конструирование», «Робототехника», «3d моделирование», в которых обучаются 108 детей. 

В рамках реализации регионального образовательного проекта «Естественнонаучный детский университет» активную работу ведет Станция юных натуралистов, которая с 2016 года является зональным ресурсным центром естественнонаучной направленности. 

В рамках реализации подпрограммы 4 «Организация отдыха, оздоровления, занятости детей и подростков Новохопёрского муниципального района в каникулярное время» реализовано 6 базовых форм отдыха и оздоровления детей. Охват отдыхом детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, увеличен в соответствии с прошлым годом и составил 1859 человек (2018 год - 1769 человек). Помимо районных лагерей дети из муниципального района отдыхали в областных санаториях «Репное» (18 человек), а также  за пределами региона – на побережье Чёрного моря (Ялта) и в МДЦ «Артек» (31 человек). В санаториях по линии социальной защиты (72 ребенка), по линии здравоохранения (73 ребенка). Иными формами отдыха охвачено было 216 учащихся. Всего в 2019 году отдыхом и оздоровлением детей охвачено 2865 человек. Это 89% от общей численности детей школьного возраста, что выше уровня прошлого года на 7,5% и выше программного показателя на 7,4%.

По итогам областного смотра на лучшую постановку работы по организации отдыха детей и их оздоровления и трудовой занятости в 2019 году наш район занял первое место среди районов и городских округов области, в которых количество детей школьного возраста насчитывается от 3 до 5 тысяч  человек.

В рамках оказания поддержки семьям, имеющим детей раннего возраста, и замещающим семьям в пяти детских садах функционируют консультационные центры для детей, не посещающих детский сад, для оказания психолого-педагогической, методической, диагностической и консультативной помощи родителям (законным представителям) детей дошкольного возраста, в том числе до 3-х лет, без взимания платы. За минувший учебный год в консультационные центры поступило 567 обращений родителей. Самыми актуальными для родителей стали вопросы по адаптации детей в детском саду, о готовности ребенка к школе, по нарушениям речевого развития, развития личности ребенка и его социализации, сохранению и укреплению здоровья и другие. 
Получили развитие родительские клубы. Это перспективная форма работы с родителями. В отличие от родительских собраний, в основе которых назидательно-поучительная форма общения, клуб строит отношения с семьей на принципах добровольности, личной заинтересованности. Такие клубы действовали на базе Центра развития ребенка «Пристань детства», Елань-Коленовского детского сада №1, детского сада «Ласточка». А с 1 сентября этого учебного года подобные клубы созданы во всех детских садах района.

Школа приёмных родителей работает в Елань-Коленовском центре психолого-педагогической, медико-социальной помощи. В прошедшем учебном году школу закончили 10 приёмных родителей, центр сопровождает 22 замещающие семьи, в которых проживает 39 детей.

Педагоги района стали активнее проявлять себя в конкурсах профессионального мастерства. Учителя информатики из Новохопёрской гимназии Волова Ольга Николаевна и Коломыцев Виталий Сергеевич стали призёрами регионального конкурса «Педагогический дуэт»; Хомякова Юлия Сергеевна, воспитатель Центра развития детей «Пристань детства»  стала лауреатом областного конкурса «Воспитатель года 2019»; Осыкина Оксана Павловна – директор МКОУ «Берёзовская ООШ» - призер регионального этапа  IX межрегионального конкурса «Лучшая образовательная организация по формированию системы духовно-нравственного развития и воспитания детей и молодежи «Вифлеемская звезда». 
В конце 2019 года по итогам рейтинга образовательных организаций Воронежской области две новохопёрские школы вошли в ТОП-50 лучших школ, Центр развития ребенка «Пристань детства» вошел ТОП-30 лучших детских садов, одна организация подтвердила статус инновационной площадки, два детских сада стали площадками для дуального образования губернского педколледжа, одно учреждение доказало статус стажировочной площадки. 

Новохопёрская СОШ №2, Елань-Коленовская СОШ №2, Новохопёрская СОШ №91 признаны инновационными площадками для апробирования новых образовательных моделей.

Важным компонентом социальной политики является работа учреждений культуры. В прошедшем году учреждениями культуры района решались три основные задачи: реконструкция объектов культуры,  модернизация материально-технической базы учреждений и повышение эффективности их деятельности. 

Так, в 2019 году в рамках   реализации федерального проекта «Культура малой родины»  Старожильский  и Ярковский  КДЦ   оснащены современным  световым, звуковым, музыкальным оборудованием и мебелью на общую сумму 4,8 млн. руб. В рамках федерального проекта «Цифровая культура» на базе краеведческого музея открыт Виртуальный концертный зал. Число посещений составило 540 человек. В рамках участия в государственной программе Воронежской области «Развитие культуры и туризма» Мельникова Н.В. отмечена как лучший работник муниципального учреждения культуры «Центральский КДЦ»; Старожильский КДЦ и Подосиновская сельская библиотека признаны лучшими муниципальными учреждениями культуры и получили субсидии в размере 100 тыс.руб. каждое.
В 2019 году в рамках муниципальной программы «Культура Новохопёрского муниципального района» на ремонт зданий и помещений домов культуры, осуществление благоустройства прилегающих территорий, приобретение оборудования, мебели и костюмов истрачено 83,3 млн. руб., причем из них 77,6 млн. руб. - из районного бюджета. Таким образом, расходы консолидированного бюджета района на культуру в расчете на одного жителя за год возросли на 7% и составили 2089,0 руб.  (в 2018 году - 1 948,4 руб.). 

В районе 64% общедоступных библиотек подключены  к сети Интернет (при плане 38%). Две библиотеки - Новохопёрская городская и модельная библиотека КСК «Кристалл» - предоставляют каждому своему пользователю бесплатный доступ к ресурсам и услугам Национальной электронной библиотеки в рамках участия в общероссийском проекте. Книжные фонды библиотек пополнились новыми книгами и периодическими изданиями за счет межбюджетных трансфертов и средств бюджетов поселений на 559,1 тыс. руб., что на 27% выше показателя 2018 года. Однако сумма федеральных трансфертов катастрофически мала - 13,9 тыс.руб.на район. Несмотря на то, что в текущем году администрациями поселений увеличено финансирование на комплектование книжных фондов в библиотеках (2018 год  – 67,7 тыс. руб.,   2019   году  145,7 тыс. руб., что составляет  215 %.), нормативные требования не выполняются в полном объеме.  Ситуация, сложившаяся с формированием фондов, приводит к тому, что население не имеет доступа к лучшим книгам современных авторов. Это вызывает неудовлетворенность читателей и препятствует повышению интереса к чтению.  И всё же за год посещение библиотек возросло на 3%; количество библиографических записей в электронном каталоге составило – 20 при нулевом показателе в 2018 году.
Установленное значение заработной платы работников культуры - 25994,0 руб. В прошлом году она составила  27 394,19 руб., что больше установленного значения на 5 %.

Одним из приоритетных направлений в сфере культуры является сохранение и развитие всех жанров народного творчества, повышение профессионального мастерства работников.  В прошлом году три работника культуры района прошли курсы повышения квалификации на базе Краснодарского государственного института культуры и 11 человек - на базе областного учебно-методического центра сферы культуры и искусства. В рамках федерального проекта «Творческие люди» национального проекта «Культура» создано 11 волонтёрских отрядов «Волонтёры культуры», которые участвуют в  проведении  просветительских мероприятий, работают на объектах культуры, в том числе на объектах культурного наследия, содействуют в организации, проведении культурно-массовых мероприятий. 
2019 год прошёл под знаком Года театра. В рамках фестиваля-конкурса детского художественного творчества «Хопёрская звёздочка» в номинации «театр» были показаны отрывок из пьесы А.П. Чехова «Вишнёвый сад», сценка в технике хорового чтения «Дама сдавала в багаж» С.Я.Маршака, отрывок из сказки Леонида Филатова «Сказ про Федота-стрельца удалого молодца», миниатюра «Вовка и правила дорожного движения». Отрадно отметить, что Дипломантами XIII Областного молодёжного конкурса художественного слова «ТЕАТР. СЛОВО» стали две участницы нашего района.
В прошлом году на базе района прошёл зональный этап IX областного фестиваля художественных коллективов и исполнителей «Воронеж многонациональный», в котором участвовали 10 районов. Наш район вошёл в семёрку лучших и продолжил участие в завершающих мероприятиях фестиваля - выставке декоративно-прикладного и изобразительного национального творчества и в гала-концерте, который прошёл в г. Россоши. 

В течение года работники культуры стали победителями конкурсных мероприятий различного уровня. А район в целом награжден дипломом второй  степени за высокий художественный уровень выставки-презентации межрегионального фестиваля экологического туризма и этнографии «Хопёрские байки» на II Губернском празднике «Фольклорная весна в Воронеже». Этот фестиваль стал брендовым в районе и вошёл в число финалистов национальной премии.

Творческая делегация района в количестве 200 человек успешно открыла «Дни культуры муниципальных районов и городских округов в городе Воронеже» масштабным проектом и концертной программой «Нет родины краше Прихопёрья». 
Достигнут основной показатель целевой программы - увеличение численности участников культурно-досуговых мероприятий – 7,3%. Увеличилась и доля детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях, которая составила 9,8% (при плане 8,5). Выполнение мероприятий Программы составило 115%.
В течение года в районе велась работа по развитию въездного и событийного туризма. Новохопёрский краеведческий музей организовал приём пяти групп туристов в количестве 100 человек.  В турмаршрут «Музей под открытым небом» входили обзорные экскурсии по г. Новохопёрску и его окрестностям. Особое внимание уделялось истории вольного казачества и флотского строительства. Основной показатель мероприятия Программы  -  увеличение посещаемости музея в 2019 году – 2400 человек при плане 2300 человек.  

В рамках реализации мероприятий подпрограммы «Развитие и поддержка малого и среднего предпринимательства Новохопёрского муниципального района» муниципальной программы «Экономическое  развитие» по мероприятию «Предоставление грантов начинающим субъектам малого предпринимательства»  в 2019 году выделен грант на сумму 500 тыс. руб. на развитие  на территории района  экологического туризма  на реках района Савала, Елань, Хопёр.

Формирование здорового образа жизни – наиболее эффективное средство улучшения демографической ситуации, здоровья молодого поколения. Отрадно, что физкультура и спорт становятся все более востребованы населением. Сегодня в детско-юношеской спортивной школе по 19 видам спорта занимаются 890 детей. В течение года юные спортсмены приняли участие в 146 спортивно-массовых мероприятиях – в 5 всероссийских, 27 областных, 114 районных соревнованиях, на которых завоевано 27 золотых, 24 серебряных и 33 бронзовых медалей. 

Успехи наших спортсменов радуют, однако считаю, что в наступившем году необходимо систематизировать работу действующих и вновь возводимых спортивных сооружений, рационально и эффективно их использовать, создать условия для привлечения к спорту широких слоёв населения.
Хорошие результаты свидетельствуют и о достойной материально-технической базе спортивных объектов. На сегодняшний день на территории района находятся 144 спортивных сооружения - один стадион, 34 спортивных зала, 105 плоскостных спортивных сооружений, три стрелковых тира и плавательный бассейн «Фрегат». Всего в 2019 году в рамках муниципальной программы «Развитие физической культуры и спорта» освоено более 22 млн. рублей, в том числе 15 млн.руб. - средства областного бюджета, более 7 млн. руб. – средства районного бюджета. По итогам 2019 года финансирование против 2018 года увеличилось в три раза, а против 2017 года – более чем в 14 раз.  

Создание условий для укрепления института семьи, роста рождаемости, охраны материнства и детства являются приоритетными направлениями в социальной политике района.   В 2019 году 34 молодые семьи (возраст каждого из супругов до 35 лет включительно), из них 3 семьи многодетные, получили свидетельства в рамках муниципальной программы «Обеспечение доступным и комфортным жильем и коммунальными услугами населения Новохопёрского муниципального района».  Всего в 2019 году молодые семьи района на приобретение жилья получили 13,8 млн. руб. Это третий результат в области. Финансирование программы осуществляется из федерального, областного и районного бюджетов. А за время реализации программы с 2007 по 2019 годы на территории района материальную помощь от государства на приобретение жилья получили 147 молодых семей. К тому же, в 2019 году в рамках мероприятия «Улучшение жилищных условий граждан, проживающих в сельской местности» муниципальной программы «Развитие агропромышленного комплекса и инфраструктуры агропромышленного рынка Новохопёрского муниципального района» жилищные условия улучшила одна семья и одна семья молодых врачей, переехавших для работы в БУЗ «Новохопёрская ЦРБ», получает компенсацию за наём жилья. 

30 декабря 2019 года в целях поддержки семьи, материнства и детства, дальнейшего улучшения демографической ситуации на территории района, укрепления и повышения статуса семьи, оказания материальной поддержки семьям с новорождёнными детьми подписано трехстороннее Соглашение о сотрудничестве и социальном партнёрстве между администрацией муниципального района, БУЗ ВО «Новохопёрская районная больница»  и индивидуальным предпринимателем Светланой Пащенко, в соответствии с которым в 2020 году каждый малыш, родившийся в Новохопёрском муниципальном районе, получит бесплатно подарочный комплект самых необходимых детских принадлежностей для новорожденного.
С целью профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних в районе работает комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав. Большое внимание уделяется работе с неблагополучными семьями. На заседаниях комиссии в 2019 году 38 семей выявлены и поставлены на учет для проведения профилактической работы и оказания необходимой помощи, 16 семей снято с учета по исправлению. В настоящее время в 20 семьях наблюдается положительная динамика. Выявлено трое несовершеннолетних, оставшихся без попечения родителей. Все они устроены в приёмные семьи, взяты под опеку (попечительство).
На конец года всего в районе состоят на учете  124  детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. Из них под опекой (попечительством) находятся 50 детей, в приемных семьях воспитывается  74 человека, усыновлены - 19 детей. Приемных семей в районе - 37.

Любое социально-экономическое благополучие общества напрямую связано с обеспечением в нём спокойствия и стабильности. С 2014 года действует муниципальная программа «Обеспечение общественного порядка и противодействие преступности». Созданы и работают комиссия по противодействию экстремизму и терроризму, антинаркотическая комиссия. Регулярно проводятся координационные и межведомственные совещания правоохранительных органов, в которых в обязательном порядке принимают участие работники администрации района. Криминогенная ситуация на территории района остаётся стабильной, но требующей постоянного контроля. 

Служба гражданской обороны и чрезвычайных ситуаций строилась в соответствии с нормативно-правовыми документами и планом основных мероприятий района в области ГО и ЧС. За год проведено 8 заседаний районной комиссии по чрезвычайным ситуациям. Ведётся постоянное дежурство ведомственными органами повседневного управления – ЕДДС района, ОМВД России по району, пожарной частью № 45. Система связи и оповещения создана на базе линейно-технического центра связи и осуществляется между оперативными дежурными и дежурно-диспетчерскими службами администраций поселений, объектов экономики по телефонной связи. Мобильных средств оповещения район не имеет, предусмотрено использование громкоговорящих установок подразделений ГИБДД и пожарных частей. Население района, проживающее в пятикилометровой зоне от аммиакопровода «Тольятти – Одесса», обеспечено индивидуальными средствами защиты, главами поселений определены места их выдачи. Медико-биологическая защита населения возложена на формирования БУЗ ВО «Новохопёрская РБ», обеспеченные материально-техническим и медицинским имуществом на 80%.

Создано 9 нештатных аварийно-спасательных формирований и 8 нештатных формирований по обеспе́чению выполнения мероприятий по гражданской обороне. При проведении учебных тренировок данные формирования были приведены в готовность в установленные сроки и в полном объёме выполнили поставленные перед ними задачи.

Проведено обучение 18 человек должностных лиц и работников ГО и РСЧС района, прошедших обучение методом сборов с выездом преподавателей областного Учебно-методического центра ГОЧС в район.

Противопожарная защита населения и объектов экономики и социальной сферы района обеспечивается противопожарной службой ПЧ-45 и созданными в последние годы пожарными частями и добровольными пожарными командами сёл Елань-Колено, Алфёровка, Красное, Централь, Ярки, Терновка и Троицкое.

Проводится работа и по обеспе́чению безопасности людей на водных объектах, особенно в летний период. Организованы и оборудованы 4 пляжа, где дежурят подготовленные спасатели.
Одним из направлений деятельности администраций муниципального района и поселений является предоставление государственных и муниципальных услуг населению. К рейтинговым показателям работы электронных сервисов относятся два основных показателя. Первое, «доля граждан, проживающих на территории муниципального образования, зарегистрированных в единой системе идентификации и аутентификации (ЕСИА)». И, второе, информационное взаимодействие с оператором Государственной информационной системы о государственных и муниципальных платежах (ГИС ГМП).

Региональный показатель «доля граждан, проживающих на территории муниципального образования, зарегистрированных в ЕСИА» за 2019 год достиг 98,27%. Прирост составил 1,62%. Общее количество зарегистрированных граждан достигло 26631 человека в возрасте от 14 до 65 лет, прирост за год составил 439 человек. ЕСИА даёт возможность гражданам получать  в кратчайшие сроки и без очередей 25 государственных услуг в режиме одного окна, то есть через автономное учреждение «Многофункциональный центр по предоставлению государственных и муниципальных услуг». В 2019 году добавлено ещё три муниципальных услуги:

1)  присвоение спортивных разрядов в порядке, установленном положением о Единой всероссийской спортивной классификации;

2) выдача уведомления о соответствии (несоответствии) указанных в уведомлении о планируемых строительстве или реконструкции объекта индивидуального жилого строительства или садового дома установленным параметрам и допустимости размещения объекта индивидуального жилищного строительства или садового дома на земельном участке; 

3) выдача уведомления о соответствии (несоответствии) построенных или реконструированных объектов индивидуального жилищного строительства или садового дома требованиям законодательства о градостроительной деятельности.

По показателям ЕСИА Новохопёрский район занял второе место в области. 

Второй рейтинговый показатель ( информационное взаимодействие с оператором Государственной информационной системы о государственных и муниципальных платежах (ГИС ГМП) ( составил в среднем по району на 01.01.2020 года 99,73%. Прирост - 14,42%. Все подведомственные учреждения, вносящие информацию в ГИС ГМП, работали в усиленном режиме и достигли практически 100% взаимодействия с системой.

В 2019 году район активным образом принял участие в реализации федеральной целевой программы "Развитие телерадиовещания в Российской Федерации". Охват населения района цифровым вещанием составляет 100%. За помощью в настройке ЦТВ к волонтёрам и в администрацию района обратилось 82 человека, все заявки были отработаны в кратчайшие сроки. 21 человеку, из которых 5 ветеранов Великой Отечественной войны, оказана материальная помощь по переходу на ЦТВ.
Администрацией района совместно с подведомственными муниципальными учреждениями, администрациями городских и сельских поселений в 2019 году проведен большой объем работы, связанный с обеспечением информационной безопасности. Кроме разработки документов в данной сфере, внесения в них изменений и дополнений, проведена внутренняя проверка организации работ по технической защите информации, содержащей сведения, составляющие государственную тайну, проведен внутренний контроль соответствия обработки персональных данных установленным требованиям законодательства. На все системы вычислительной техники, эксплуатируемые в администрации муниципального района, установлены сертифицированные средства антивирусной защиты с возможностью осуществления централизованного управления, и приобретены средства защиты информации для выполнения требований операторов государственных информационных систем, пользователями которых являются, подведомственные администрации района организации, а также городские и сельские поселения района и подведомственные им организации. 

Для администрации района приобретен имеющий сертификат соответствия так называемый шлюз безопасности - программно-аппаратный комплекс, обеспечивающий безопасность внутренней ИТ-инфраструктуры при подключении к сети Интернет. В скором времени будет осуществляться переход на отечественное программное обеспечение, в том числе и операционные системы. 
С января 2020 года район вошел в пилотный проект по переходу на новую российскую систему электронного документооборота (СЭД). Чтобы отойти от бумажного делопроизводства, в текущем году перед нами стоит задача оснащения всех компьютеров системами защиты информации. 

В основе организации работы администрации муниципального района лежит принцип информационной открытости власти. Получение обратной связи от населения имеет большое значение при принятии решений органами местного самоуправления. На страницах официального сайта администрации муниципального района размещается актуальная информация о деятельности главы муниципального района и всех органов местного самоуправления. Активная работа направлена и на поддержание связей с местными и региональными СМИ, которые освещают наиболее актуальную и важную информацию не только в печатных изданиях, но и в открытом доступе в сети «Интернет», на официальных сайтах и публичных страницах в социальных сетях. С помощью размещённого на сайте администрации муниципального района сервиса «онлайн-приёмная» можно оставить обращение. 

В 2019 году в администрацию района поступило 243 обращения граждан. В ходе личного приёма главой района принят 21 человек, 11 обращений поддержаны, меры приняты, по 10 обращениям даны разъяснения.

По сравнению с 2018 годом наблюдается снижение числа обращений на 11%. В администрации городских и сельских поселений района поступило 513 (за 2018 год -788) устных и письменных обращений граждан (из них: письменных – 219 (в 2018 году -369), устных – 294 (в 2018 году -419). Такая динамика свидетельствует о повышении результативности рассмотрения обращений граждан, повышении контроля за своевременностью и полнотой ответов на обращения граждан, более активной работе с местным населением. 

 В рамках муниципальной программы «Муниципальное управление и гражданское общество Новохопёрского муниципального района» в течение года 12 работников администрации района прошли курсы повышения квалификации, 10 из которых муниципальные служащие. 
 За отчетный период регулярно проводились заседания комиссии по присвоению классных чинов муниципальным служащим администрации района, комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликтов интересов, комиссии по определению стажа работы. Проведен конкурс на замещение вакантной должности муниципальной службы в администрации района. 

Одним из основных принципов местного самоуправления является участие населения в его осуществлении. В районе – богатая практика ведения общественной деятельности и проявления общественно полезной инициативы. Активны в этом плане Общественная палата района, некоммерческие организации, органы территориального общественного самоуправления (ТОС), волонтёрские организации. Финансовая поддержка общественным институтам оказывается в рамках муниципальных программ «Муниципальное управление и гражданское общество Новохопёрского муниципального района» и «Развитие АПК  и инфраструктуры агропромышленного комплекса».

В 2019 году на областной конкурс общественно полезных грантов ТОС по инициативам жителей района подано 28 заявок, 14 из которых признаны победителями и получили гранты на общую сумму более 3 млн. руб. Таким образом, каждый второй ТОС района получил грантовые средства. По количеству выигранных грантов в 2019 году наш район занимает третье место по области, превышая среднее значение выигранных грантов на один район по региону, которое составляет – 7,5.  Все 14 проектов ТОС успешно реализованы. Наиболее значимыми из них стали благоустройство кладбища в р.п. Новохопёрском с привлечением средств гранта на сумму 585 тыс. руб., а также  реализованные в преддверии 75-летия Великой Победы проекты по благоустройству мемориалов в п. Долиновском и с. Подгорном.

Успешно зарекомендовала себя практика проведения ежегодного районного конкурса «Лучший ТОС». В 2019 году лучшими ТОСами в районе признаны «Искра», «Некрылово» и «Долиновский», последние из которых второй год подряд в числе лучших в рамках областного конкурса «ТОС: от слов к делу», а председатели ТОС «Искра» - Людмила Бугаева и  ТОС «Некрылово» - Владимир Боярищев, претендовали на звание «Лучший председатель ТОС» Воронежской области и отмечены Благодарственными письмами Воронежской областной Думы. В числе лучших активистов области за свою деятельность поощрена Лидия Шмойлова. 

В июне 2019 года в районе впервые прошёл «Фестиваль добрых дел ТОС» на площадке «Островок добра» пос. Некрылово. Съехалось более 10 районных ТОСов, представители общественного движения. ТОСовцы обменивались опытом работы и взаимодействия с органами власти, поучаствовали в мастер-классах. Активно участвовали жители и в областном движении, приняв эстафету с флагом ТОС в рамках автопробега «Дорогами Победы», а также поучаствовав во втором съезде органов ТОС области, который прошёл в г. Павловске.

Важным направлением деятельности администрации муниципального района стала поддержка инициатив общественных организаций.  В 2019 году впервые в районе проведен грантовый конкурс для общественных объединений на реализацию программ социально ориентированных некоммерческих организаций, по итогам которого победителями признаны три программы, которые будут реализованы в течение 2020 года. Это:

- социальная программа прихода храма в честь Воскресения Господня г. Новохопёрска по установке модульной детской спортивно-игровой площадки, проведению культурно-массовых мероприятий, квестов, спартакиад, развлекательно-спортивных программ. Сумма выделенного гранта 300 315 руб.;

- программа Новохопёрской районной общественной организации ветеранов по улучшению материально-технической базы трёх «Домов ветеранов», при которых будут созданы центры досуга и социальной адаптации, где пожилые граждане смогут активно проводить время, получить юридические консультации и т.д. Сумма выделенного гранта 490 204 руб.

- программа Новохопёрского районного отделения Воронежской областной общественной организации Всероссийского общества инвалидов по проведению районной спартакиады среди инвалидов «Пятиборье», шахматно-шашечных турниров, соревнований по спортивной рыбной ловле среди инвалидов, круглых столов, семинаров и фестиваля военно-патриотической песни. Сумма выделенного гранта 332 645 руб.

Особое внимание уделялось молодёжным инициативам. Впервые проведен конкурс проектных решений  «Активное поколение – 2020», по итогам которого сформирован банк лучших проектных инициатив в целях обобщения и распространения успешного опыта оригинальных идей по развитию территории района и поселений. Проведен районный конкурс «Гордимся героями-земляками» с целью развития гражданско-патриотического воспитания подрастающего поколения, в рамках которого молодое поколение представляло различные проекты по увековечиванию памяти земляков, совершивших выдающиеся и героические поступки. 

Осуществляется в районе поддержка творческих инициатив граждан. Так, в рамках нового ежегодного областного публичного конкурса «Территория идей», направленного на стимулирование жителей принимать активное участие в развитии территорий своих населенных пунктов, проведен муниципальный этап, на котором рассмотрено 6 заявок от жителей района. Победителями признаны предложения по благоустройству из Краснянского и Новопокровского сельских поселений, которые представили район на региональном уровне в номинациях «Лучшая эскиз-идея обустройства парка или набережной» и «Лучшая эскиз-идея обустройства сквера, территории у социального объекта или площади».

Опираясь на ежегодное послание Президента Российской Федерации, наша работа в 2020 году должна быть сосредоточена на реализации национальных проектов. Среди них в приоритете – подготовка документации и вхождение в программы различных уровней для строительства (реконструкции) систем водоснабжения и водоотведения в районе. Я призываю данному направлению работы уделить максимальное внимание.
Работа по остальным направлениям, несомненно, будет продолжена, причём с наращиванием динамики развития. 

Наступивший 2020 год - Год Памяти и Славы. Мы должны сделать всё, чтобы в суете предпраздничной подготовки не забыть о самих ветеранах. Сегодня на территории района их проживает всего 18 человек. Убедительно прошу проанализировать условия их жизни и потребности, обеспечить достойное медицинское обслуживание и лекарственное обеспечение, решить вопрос оказания помощи в ремонте жилья.

Уверен, что все задачи будут выполнены в текущем году при слаженной совместной работе с депутатами, бизнес-сообществом, политическими партиями, общественными объединениями и при активном участии жителей района.
Благодарю депутатов, глав поселений, весь актив района, представителей общественных институтов за совместную и слаженную работу в 2019 году. Доброго всем здоровья, успехов и удачи!

Благодарю за внимание!
СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ

НОВОХОПЁРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

ШЕСТОГО СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ

« 05 »  марта  2020 года   № 189

               г. Новохопёрск

	Отчет о работе Совета народных депутатов Новохопёрского муниципального района Воронежской области в 2019 году


Руководствуясь Федеральным законом от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», заслушав и обсудив представленный председателем Совета народных депутатов муниципального района А.А. Калюжиным отчет о работе Совета народных депутатов Новохопёрского муниципального района в 2019 году, Совет депутатов Новохопёрского муниципального района Воронежской области

Р Е Ш И Л:

1. Принять к сведению отчет председателя Совета народных депутатов муниципального района А.А. Калюжина о работе Совета народных депутатов Новохопёрского муниципального района в 2019 году (приложение).

2. Признать работу Совета народных депутатов муниципального района Воронежской области в 2019 году отличной.

3. Настоящее решение подлежит опубликованию и размещению на официальном сайте органов местного самоуправления Новохопёрского муниципального района в сети Интернет.

4. Настоящее решение вступает в силу со дня его подписания. 

Глава муниципального района                                                                                                         В.Т. Петров

Председатель Совета народных депутатов муниципального района                                                            А.А. Калюжин 

                    Приложение

к решению Совета народных депутатов Новохопёрского муниципального района 

от « 05 »  марта  2020 года № 189

Отчет

о работе Совета народных депутатов Новохопёрского муниципального района в 2019 году

Уважаемые депутаты! Уважаемые присутствующие!

Представляю Вашему вниманию ежегодный  отчёт о результатах работы в роли председателя Совета народных депутатов Новохопёрского муниципального района. Хотелось бы подробнее остановиться на самых важных моментах прошедшего года, отметить главные наши достижения и обозначить основные цели и задачи на будущее.

Согласно Уставу муниципального района, Совет народных депутатов Новохопёрского муниципального района состоит из 22 депутатов - глав поселений и по одному депутату от представительного органа каждого поселения. Организацию деятельности Совета народных депутатов района осуществляет председатель Совета народных депутатов муниципального района.

Работа Совета народных депутатов осуществляется  в соответствии с Федеральным законом №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом, Регламентом  и  годовыми планами работы. При этом, основное  внимание уделялось значимости и актуальности для района вопросов, вносимых на заседание представительного органа. 

Основными формами деятельности районного Совета народных депутатов  продолжают оставаться: 

- разработка и анализ проектов решений Совета,проектов нормативно-правовых актов, выносимых на заседания районного представительного органа, подготовка замечаний, предложений по рассматриваемым проектам; 

- утверждение и принятие решений и нормативных актов;

- проведение заседаний постоянных комиссий, сессий Совета;

- проведение сессий;

-  оказание консультативной помощи органам местного самоуправления  поселений;

- прием населения по личным вопросам и содействие в решении вопросов местного значения;

- контроль исполнения ранее принятых решений Совета народных депутатов;

- отчет председателя Совета народных депутатов о результатах своей деятельности и другие вопросы.

Правотворческая деятельность районного Совета в 2019 году была направлена на решение следующих задач:

- пра​во​вое ре​гу​ли​ро​ва​ние во​про​сов мест​но​го са​мо​управ​ле​ния;
- со​вер​шен​ство​ва​ние бюд​жет​но​го про​цес​са;


- утвер​жде​ние стра​те​ги​че​ских на​прав​ле​ний раз​ви​тия рай​о​на, со​зда​ние

пра​во​вой ба​зы, обес​пе​чи​ва​ю​щей бла​го​при​ят​ные усло​вия для со​ци​аль​но-эконо​ми​че​ско​го раз​ви​тия рай​о​на.

2019 год – это второй календарный год работы нынешнего шестого созыва Совета народных депутатов. В течение всего года велась слаженная, активная и плодотворная  работа по созданию, обновлению нормативной базы, на основе которой органы исполнительной власти реализуют перспективные проекты и идеи и все это с единой целью – улучшение качества жизни граждан, проживающих на территории муниципального района. Как председатель Совета народных депутатов, я благодарен вам, уважаемые депутаты, за ваше активное участие в работе Совета, за ваши выступления и замечания в ходе обсуждения проектов решений.

В прошедшем году в кадровом составе Совета народных депутатов изменений не было, все депутаты продолжают свою работу.

За  год  проведено 12 сессий (на одну больше чем в предыдущем, 2018 году),  рассмотрены 46 проектов решений, из них нормативно-правового характера – 20, проведено 2 публичных слушания, заслушано и принято 4 отчета (главы района, председателя СНД, Ревизионной комиссии, начальника ОМВД).

Ана​ли​зи​руя струк​ту​ру рассмотренных вопросов и  при​ня​тых ре​ше​ний, хочу отметить,  что наи​боль​шее ко​ли​че​ство во​про​сов, рас​смот​рен​ных на сес​си​ях в от​чёт​ном го​ду, ка​са​лись кон​тро​ля за ис​пол​не​ни​ем рай​он​но​го бюд​же​та, ана​ли​за финан​со​во​го со​сто​я​ния му​ни​ци​паль​но​го об​ра​зо​ва​ния. Разработкой и исполнением бюджета занимаются исполнительные органы власти, а его утверждение и контроль исполнения осуществляет представительный орган. 

Для обеспечения своевременного введения в действие законов на территории района в связи с изменениями действующего законодательства, практически на каждой сессии вносились изменения и дополнения  в ранее принятые решения с целью приведения их в соответствие с изменившимся законодательством. Таких решений было принято 12.

Все проекты решений перед их принятием рассматривались депутатами на совместных заседаниях постоянных комиссий с целью более качественной и детальной проработки. Наиболее значимыми за отчетный период муниципальными правовыми актами явились: 

- принятие изменений и дополнений в Устав Новохопёрского муниципального района Воронежской области;

- внесение изменений и дополнений в бюджет 2018 года и на плановый период 2019 и 2020 годов (4 решения);

- утверждение районного бюджета на 2019 год и на плановый период 2020 и 2021 годов;

-  установление доли видов расходов, входящих в репрезентативную систему расходных обязательств поселений муниципального района;

- утвержден Порядок выплаты денежной компенсации за наем (поднаем) жилых помещений медицинским работникам, замещающим должности врачей в медицинских организациях, расположенных на территории Новохопёрского муниципального района Воронежской области;

- утверждено Положение об организации питания обучающихся  в общеобразовательных организациях Новохопёрского муниципального района Воронежской области;

- утверждено Положение о доплате к пенсии отдельным категориям пенсионеров  Новохопёрского муниципального района;

- утвержден Порядок принятия решения о применении мер ответственности к депутату, члену выборного органа местного самоуправления, выборному должностному лицу местного самоуправления, представившим недостоверные или неполные сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, если искажение этих сведений является несущественным;

-  утвержден Порядок предоставления дополнительных мер социальной поддержки на улучшение жилищных условий квалифицированным врачам, работающим в медицинских организациях, расположенных на территории Новохопёрского муниципального района Воронежской области;

- принято решение о присвоении звания Почетного гражданина Новохопёрского муниципального района учителю физического воспитания Краснянской школы, Заслуженному учителю Российской Федерации  Капанадзе Борису Левановичу.

В 2019 году от прокуратуры Новохопёрского района поступило три протеста и одно предложение о принятии  нормативно-правовых актов. Все предложения рассмотрены, указанные в протестах нарушения устранены. Представителей прокуратуры мы всегда приглашаем на все сессии Совета народных депутатов. Проекты нормативно-правовых актов предварительно направляются в прокуратуру района для оценки их соответствия законодательству. 

Мы стремимся своевременно отслеживать изменения в действующем законодательстве, проводить анализ и вносить изменения и дополнения в нормативно-правовые акты, если имеется такая необходимость.

Совет народных депутатов строит свою работу на принципах открытости и прозрачности, информирования населения по принимаемым муниципальным нормативным правовым актам.

Местное самоуправление невозможно представить без сознательного и непосредственного участия граждан в управлении жизнедеятельностью муниципального района, без их инициативы и активной повседневной деятельности, направленной на улучшение качества своей жизни и жизни района в целом.
Решения Совета народных депутатов, носящие нормативно-правовой характер, публикуются в районной газете «Вести», периодическом печатном издании «Новохопёрский муниципальный вестник» и размещаются на официальном сайте органов местного самоуправления  муниципального района в сети «Интернет» с целью ознакомления населения с муниципальными правовыми актами. Необходимо также отметить, что информационное сообщение о предстоящей сессии, повестка дня сессии и проекты решений заблаговременно размещаются на официальном сайте в сети «Интернет», что позволяет гражданам выразить свое мнение на проекты документов. 

В 2019 году  проведено два публичных слушания: по исполнению бюджета  муниципального района за 2018 год и о проекте решения Совета народных депутатов  муниципального района «О районном бюджете на 2020 год и на плановый период 2021 и 2022 годов». Информация о времени, месте проведения публичных слушаний доводится до населения заблаговременно, путём информирования через районную газету «Вести» и размещения информации на официальном сайте администрации района в сети «Интернет».

В 2019 году заслушивались:
- отчет об исполнении бюджета района за 2018 год;

- отчет главы Новохопёрского муниципального района;

- отчет председателя Совета народных депутатов Новохопёрского муниципального района

- отчет о деятельности Ревизионной комиссии муниципального района;
- отчет начальника ОМВД по Новохоперскому району о состоянии криминогенной обстановки в районе.
Продолжается работа по наполнению Регистра муниципальных нормативных правовых актов в соответствии с постановлением Правительства РФ от 10.09.2008 № 657 «О ведении федерального регистра муниципальных нормативных правовых актов». Согласно требованиям законодательства, акты направляются на бумажном носителе и в электронном виде в установленные законом  сроки.
Неотъемлемой частью работы депутатов Совета народных депутатов  муниципального района является общение с жителями района, ведение приёмов граждан по личным вопросам, рассмотрение жалоб и обращений жителей, непосредственное обсуждение и решение вопросов в ходе проведения встреч, собраний.
В 2019 году в Совет народных депутатов поступило 1 письменное обращение, на которое был дан ответ в установленные сроки, согласно Федеральному закону от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации». 

В 2019 году продолжалась работа по представлению сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, которые представлялись в управление по профилактике коррупционных и иных правонарушений правительства Воронежской области как на бумажном носителе, так и в электронном виде в формате «Справка БК».  Как и в 2018 году, в прошедшем 2019 году из 114 действующих депутатов всех уровней декларации о доходах представили все 114 человек. Таким образом,  в управление по профилактике коррупционных и иных правонарушений правительства области были поданы справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера от 118 человек (114 депутатов, глава района, главы городских поселений, председатель Ревизионной комиссии). В 2019 году справки проверялись более тщательно, чем в первый год, проводился сравнительный анализ, были выявлены несовпадения по счетам. Так, в 2018 году некоторые депутаты указали в справках не все счета, открытые на их имя, а в 2019 году подошли более ответственно к подаче сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и указали все «забытые, нулевые» счета. Эти нарушения расцениваются как несущественные проступки, не влекущие за собой применения мер юридической ответственности.

Данный вопрос был рассмотрен на заседании комиссии по соблюдению требований к должностному поведению и урегулированию конфликта интересов Совета народных депутатов  муниципального района. Депутаты написали пояснения на имя руководителя Управления по профилактике коррупционных и иных правонарушений правительства области.

13 сентября 2019 года  принят Закон Воронежской области  № 108-ОЗ «О несении изменений в Закон Воронежской области «О представлении гражданами, претендующими на замещение отдельных муниципальных должностей и должностей муниципальной службы, и лицами, замещающими указанные должности в органах местного самоуправления муниципальных образований Воронежской области, сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»», который регламентирует представлений справок о доходах сельскими депутатами. Теперь лицо, замещающее муниципальную должность депутата представительного органа сельского поселения и осуществляющее свои полномочия на непостоянной основе, представляет указанные сведения в течение четырех месяцев со дня избрания депутатом, передачи ему вакантного депутатского мандата или прекращения осуществления им полномочий на постоянной основе. 

Таким образом, обязательство представлять справки  о доходах и расходах ежегодно осталось только для депутатов городских поселений и  депутатов Совета народных депутатов муниципального района.

Информация о доходах размещается на официальном сайте администрации муниципального района, а также на сайтах администраций городских и сельских поселений района.

В этом году работа по представлению сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера продолжается.

Подводя итоги работы за 2019 год, хочу отметить, что Совет работал эффективно, слаженно, решая насущные проблемы, создавая нормативную правовую базу. В 2020 году хотелось бы нацелить депутатов, прежде всего, на плодотворную законотворческую деятельность, активное участие в жизни поселений и района в целом, на тесное сотрудничество с гражданами, жителями нашего района. Необходимо продолжать интенсивную работу по развитию инфраструктуры: решить вопрос с водоснабжением, построить современную школу, капитально отремонтировать дороги и так далее.

Перспективным направлением считаю развитие сельскохозяйственного направления. Здесь наш район в последние годы занимал и занимает лидирующие позиции. Хочу всем выразить огромную признательность за самоотверженную работу, за взаимопонимание и взаимную поддержку, а также пожелать всем нам двигаться только вперед и достигать поставленных целей и задач. А наша первоочередная задача – сделать все от нас зависящее для процветания родного района и создания лучших условий для жизни в нашем районе.

Также хочу поблагодарить главу муниципального района Виктора Тихоновича Петрова за его понимание и поддержку в решении многих вопросов, за активное участие во всех заседаниях Совета.

Наступивший год обещает быть  напряженным, наполненным новыми событиями, требующими от нас, депутатов, еще более ответственного, инициативного подхода к своей деятельности и напряженного труда. На апрель запланировано общероссийское голосование по вопросу одобрения изменений в Конституцию Российской Федерации. А осенью нас ожидают выборы в областную Думу. В связи с этими политическими событиями, органам  местного самоуправления  необходимо обеспечить участие граждан в голосовании. 

В мае 2020 года наша страна будет праздновать  75 годовщину Победы в Великой Отечественной войне. Это самый великий и святой праздник для России. Мы гордимся поколением победителей, чтим их подвиг. И наша память не только дань огромного уважения героическому прошлому – она служит нашему будущему, вдохновляет нас, укрепляет наше единство. Мы обязаны защитить правду о Победе, а также сделать всё от нас зависящее для людей, которые не жалея себя отдавали все силы для Победы. 

Желаю всем добра, здоровья, благополучия, и новых успехов и удач в депутатской работе, в социально-экономическом развитии района.

Благодарю за внимание!
АДМИНИСТРАЦИЯ

НОВОХОПЁРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА  

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

«04» марта  2020 г. № 96

      г.Новохопёрск

Об утверждении Порядка устройства  ребенка в другую общеобразовательную организацию в случае отсутствия свободных  мест в муниципальной общеобразовательной организации, расположенном на закрепленной за ним территории

В соответствии с ч. 4 ст. 67 Федерального закона от 29.12.2012  № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22.01.2014 № 32 «Об утверждении Порядка приема граждан на обучение по образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования», администрация муниципального района п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить Порядок устройства ребенка в другую общеобразовательную организацию в случае отсутствия свободных мест в муниципальной общеобразовательной организации, расположенной на закрепленной за ним территории согласно приложению.

2. Консультанту администрации муниципального района Е.В. Рудаковой обеспечить соблюдение Порядка устройства ребенка в другую общеобразовательную организацию в случае отсутствия свободных мест в муниципальной общеобразовательной организации, расположенной на закрепленной за ним территории.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации муниципального района Н.Л. Кателикова.

Глава муниципального района                                                                                                      В.Т. Петров

                                                                                                                                                                        Приложение 

                                                                                                                                  к постановлению администрации муниципального района

                                                                                                                                                от «04» марта 2020 г. № 96
Порядок устройства ребенка в другую общеобразовательную организацию в случае отсутствия свободных мест в муниципальной общеобразовательной организации, расположенной на закрепленной за ним территории

1. Порядок устройства ребенка в другое общеобразовательное учреждение в случае отсутствия свободных мест в муниципальном общеобразовательном учреждении, расположенном на закрепленной за ним территории (далее - Порядок) разработан в соответствии с частью 4 статьи 67 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273, приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22.01.2014 № 32 «Об утверждении Порядка приема граждан на обучение по образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования».

2. В приеме в общеобразовательное учреждение может быть отказано только по причине отсутствия в нем свободных мест. В случае отсутствия мест родители (законные представители) ребенка для решения вопроса о его устройстве в другое общеобразовательное учреждение обращаются непосредственно в администрацию Новохопёрского муниципального района.

3. Настоящий Порядок вводится в целях обеспечения приема в образовательные учреждения всех граждан на территории Новохопёрского муниципального района и распространяется на образовательные организации, реализующие основные общеобразовательные программы - образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования (далее - общеобразовательные учреждения).

4. Настоящий Порядок регламентирует устройство ребенка в другую муниципальную общеобразовательную организацию (далее - организация) для обучения по основным общеобразовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования (далее - общеобразовательные программы) в случае отсутствия свободных мест в муниципальной общеобразовательной организации, расположенной на закрепленной за ним территории, по обращению родителей (законных представителей) ребенка.

5. Вопрос об устройстве ребенка в другое общеобразовательное учреждение в случае отсутствия свободных мест в муниципальной общеобразовательной организации, расположенном на закрепленной за ним территории, рассматривается администрацией Новохопёрского муниципального района (далее - администрация) на основании заявления родителей (законных представителей) ребенка.

6. Общеобразовательные организации обеспечивают размещение на своих официальных сайтах в сети Интернет информации о количестве свободных мест для приема по каждому классу.

7. Информацию о наличии свободных мест в общеобразовательных учреждениях родители (законные представители) ребенка могут получить в образовательных организациях, на их официальных сайтах в сети Интернет, в администрации муниципального района.

8. Родители (законные представители) с целью устройства ребенка для обучения по общеобразовательным программам обращаются в общеобразовательную организацию, расположенную на закрепленную за ней территорию.

9. В случае отказа в приеме ребенка руководитель общеобразовательной организации выдает родителям (законным представителям) документ, содержащий мотивированный отказ в приеме ребенка (приложение 1).

10. Для решения вопроса об устройстве ребенка в другую общеобразовательную организацию в случае отсутствия свободных мест в муниципальной общеобразовательной организации, расположенной на закрепленной за ней территории, родители (законные представители) обращаются в администрацию муниципального района (приложение2).

Родители (законные представители) обращаются в администрацию муниципального района, предъявив документ, содержащий мотивированный отказ в приеме ребенка в общеобразовательную организацию.

11. Ответственный специалист администрации муниципального района на основе анализа информации о наличии свободных мест в течение 3 рабочих дней с момента обращения родителей (законных представителей) решает вопрос об устройстве ребенка в общеобразовательную организацию и готовит направление в общеобразовательную организацию в 2 экземплярах (приложение 3): 1 экземпляр выдается родителям (законным представителям), второй экземпляр остается в администрации муниципального района.

12. На основании вышеуказанного направления и заявительных документов, предусмотренных Порядком приема граждан на обучение по образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования, утвержденным Приказом Минобрнауки РФ от 22.01.2014 № 32, осуществляется зачисление ребенка в общеобразовательную организацию.

	Приложение № 1

к Порядку устройства ребенка в другую общеобразовательную организацию в случае отсутствия
свободных мест в муниципальной общеобразовательной организации, расположенной на закрепленной за ней территории




УВЕДОМЛЕНИЕ


Уважаемый(ая)______________________________________________________________________________________________________
                                                                                                   Ф.И.О. родителя (законного представителя)

Настоящим уведомляем Вас о том, что в связи с отсутствием свободных мест в МКОУ __________________, на основании ст. 67 Федерального закона РФ от 29.12.2013 № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", приказом Министерства образования и науки РФ от 22.01.2014 № 32 «Об утверждении Порядка приема граждан на обучение по образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования в приеме Вашего ребенка ____________________________________________________________________________________ отказано.
                                                                                                                                        Ф.И.О. ребенка


Директор  МКОУ______________________

                             МП

	Приложение № 2
к Порядку устройства ребенка в другую общеобразовательную организацию в случае отсутствия
свободных мест в муниципальной общеобразовательной организации, расположенной на закрепленной за ней территории




	
	

	
	Заместителю администрации Новохопёрского муниципального района
Н.Л. Кателикову

(инициалы, фамилия)

от _______________________________

Ф.И.О. родителя (законного представителя)

__________________________________
__________________________________

(адрес регистрации)

__________________________________
конт. тел. ________________________


ЗАЯВЛЕНИЕ



Прошу выдать направление моему(ей) сыну/дочери _____________________________________________________________________________,
                                                                                                                               Ф.И.О. ребенка, дата рождения

зарегистрированному(ой) по адресу _______________________________________________________________________________________,

для приема в _______ класс МКОУ _________________________, т.к. по месту регистрации жительства (пребывания) ребенка в МКОУ 

___________________________________________________________________________________________________________________________ 

получен отказ по причине отсутствия свободных мест.



Дата                                 Подпись

	Приложение № 3

к Порядку устройства ребенка в другую общеобразовательную организацию в случае отсутствия
свободных мест в муниципальной общеобразовательной организации,
расположенной на закрепленной за ней территории




НАПРАВЛЕНИЕ


Для приема в __ класс МКОУ_______________________________________________________________________________,
Ф.И.О. ребенка, дата рождения проживающего(ую) по адресу: _______________________________________________________________________,
выдано _________________________________________________________________________________________________________________
                                                       Ф.И.О. родителя (законного представителя)


Заместитель главы администрации 

Новохопёрского муниципального района: _________________  Н.Л. Кателиков

                                                МП

АДМИНИСТРАЦИЯ 

НОВОХОПЁРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

« 06 »      марта     2020 г.  № 97

 г.Новохопёрск

О внесении изменений в постановление   администрации Новохопёрского муниципального районаВоронежской области от 14.06.2017  № 163 «Об утверждении административного регламента администрации  Новохоперского муниципального района Воронежской области по предоставлению муниципальной услуги «Предоставление разрешения на ввод объекта в эксплуатацию»

В соответствии с решением Совета народных депутатов Новохоперского муниципального района от 21.02.2020г. № 186 «О приеме части полномочий по осуществлению градостроительной деятельности», администрация муниципального района постановляет:

1. Внести в  постановление администрации Новохопёрского муниципального района Воронежской области от 14.06.2017  № 163 «Об утверждении административного регламента администрации  Новохопёрского муниципального района Воронежской области по предоставлению муниципальной услуги «Предоставление разрешения на ввод объекта в эксплуатацию» ( в редакции постановлений  от 04.05.2018  № 135,  от 18.09.2018 № 320, от 23.01.2020 № 18) изменения следующего содержания:

1.1. Пункт 3 постановления изложить в следующей редакции:

"3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации муниципального района В.В.Королева."

1.2. Подпункт 1.1. Административного регламента изложить в следующей редакции:

«1.1. Предмет регулирования административного регламента.

Предметом регулирования административного регламента администрации Новохоперского муниципального района Воронежской области по предоставлению муниципальной услуги «Предоставление разрешения на ввод объекта в эксплуатацию » (далее – Административный регламент) являются отношения, возникающие между заявителями и администрацией Новохоперского муниципального района Воронежской области, многофункциональными центрами предоставления государственных и муниципальных услуг (далее – МФЦ) в связи с подготовкой и выдачей разрешений на ввод объекта в эксплуатацию при осуществлении строительства, реконструкции объектов капитального строительства, расположенных на территориях городских и сельских поселений Новохопёрского муниципального района Воронежской области, а также определение состава, последовательности и сроков выполнения административных процедур при предоставлении муниципальной услуги».

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации муниципального района В.В.Королева.

Глава муниципального района 


                                    В.Т.Петров
АДМИНИСТРАЦИЯ 

НОВОХОПЁРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«  06  »     марта     2020 г.  №  98

 г.Новохопёрск

О внесении изменений в постановление   администрации Новохопёрского муниципального района Воронежской области от 18.07.2017  № 197 «Об утверждении административного регламента администрации  Новохопёрского муниципального района Воронежской области по предоставлению муниципальной услуги «Предоставление градостроительного плана земельного участка»

В соответствии с решением Совета народных депутатов Новохоперского муниципального района от 21.02.2020г. № 186 «О приеме части полномочий по осуществлению градостроительной деятельности», администрация муниципального района постановляет:

1. Внести в  постановление администрации Новохопёрского муниципального района Воронежской области от 18.07.2017  № 197 «Об утверждении административного регламента администрации  Новохопёрского муниципального района Воронежской области по предоставлению муниципальной услуги «Предоставление градостроительного плана земельного участка» ( в редакции постановлений от 04.05.2018 № 132, от 27.07.2018 № 268, от 23.01.2020 № 17) изменения следующего содержания:

1.1. Пункт 3 постановления изложить в следующей редакции:

"3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации муниципального района В.В.Королева."

1.2. Подпункт 1.1. Административного регламента изложить в следующей редакции:

 "1.1. Предмет регулирования административного регламента.

Предметом регулирования административного регламента администрации Новохоперского муниципального района Воронежской области по предоставлению муниципальной услуги «Предоставление градостроительного плана земельного участка» (далее – Административный регламент) являются отношения, возникающие между заявителями и администрацией Новохоперского муниципального района Воронежской области, многофункциональными центрами предоставления государственных и муниципальных услуг (далее – МФЦ) в связи с подготовкой и выдачей градостроительного плана  земельного участка, расположенного на территориях  городских и сельских поселений Новохопёрского муниципального района Воронежской области, а также определение состава, последовательности и сроков выполнения административных процедур при предоставлении муниципальной услуги".

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации муниципального района В.В. Королева.
Глава муниципального района 




                   В.Т. Петров
АДМИНИСТРАЦИЯ 

НОВОХОПЁРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«  06  »    марта     2020 г.  № 99  
г.Новохопёрск

О внесении изменений в постановление   администрации Новохопёрского муниципального района Воронежской области от 15.06.2017  № 164 «Об утверждении административного регламента администрации  Новохопёрского муниципального района Воронежской области по предоставлению муниципальной услуги «Предоставление разрешения на строительство»

В соответствии с решением Совета народных депутатов Новохоперского муниципального района от 21.02.2020г. №186 «О приеме части полномочий по осуществлению градостроительной деятельности», администрация муниципального района постановляет:

1. Внести в  постановление администрации Новохопёрского муниципального района Воронежской области от 15.06.2017  № 164 «Об утверждении административного регламента администрации  Новохопёрского муниципального района Воронежской области по предоставлению муниципальной услуги «Предоставление разрешения на строительство» (в редакции постановлений от 04.05.2018 № 134, от 27.07.2018 № 267, от 18.09.2018 № 318, от 23.01.2020 №19) изменения следующего содержания:

1.1. Пункт 3 постановления изложить в следующей редакции:

"3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации муниципального района В.В.Королева."

1.2. Подпункт 1.1. Административного регламента изложить в следующей редакции:

"1.1. Предмет регулирования административного регламента.

Предметом регулирования административного регламента администрации Новохоперского муниципального района Воронежской области по предоставлению муниципальной услуги «Предоставление разрешения на строительство» (далее – Административный регламент) являются отношения, возникающие между заявителями и администрацией Новохоперского муниципального района Воронежской области, многофункциональными центрами предоставления государственных и муниципальных услуг (далее – МФЦ) в связи с подготовкой и выдачей разрешений на строительство объекта при осуществлении строительства, реконструкции объектов капитального строительства, расположенных на территориях городских и  сельских поселений Новохопёрского муниципального района Воронежской области, а также определение состава, последовательности и сроков выполнения административных процедур при предоставлении муниципальной услуги".

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации муниципального района В.В.Королева.

Глава муниципального района 





                 В.Т. Петров
АДМИНИСТРАЦИЯ

НОВОХОПЁРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

«06»  марта   2020г.   № 100

г. Новохопёрск

Об установлении нормативов расходов на содержание службы заказчика-застройщика (технического заказчика)

В соответствии со ст.53 Градостроительного кодекса РФ, приказом департамента строительной политики Воронежской области от 07.02.2020 № 61-02-03/33 "Об установлении нормативов расходов на содержание службы заказчика-застройщика (технического заказчика)", администрация муниципального района п о с т а н о в л я е т:

1. Установить норматив расходов на содержание службы заказчика-застройщика (технического заказчика) при строительстве, реконструкции объектов капитального строительства муниципальной собственности, а также технологическому присоединению указанных объектов к сетям инженерно-технического обеспечения в размере 1,66% от общей стоимости строительства, реконструкции объекта по итогу глав 1 - 9 сводных сметных расчетов стоимости строительства в базисном уровне цен по состоянию на 01.01.2000 (без учета налога на добавленную стоимость).

2. Установить норматив расходов на содержание службы заказчика-застройщика (технического заказчика) при капитальном ремонте объектов капитального строительства муниципальной собственности в размере 1,66% от общей стоимости капитального ремонта объекта по итогу глав 1 - 9 сводных сметных расчетов стоимости капитального ремонта в базисном уровне цен по состоянию на 01.01.2000 (без учета налога на добавленную стоимость).

3. Установить, что при отсутствии в проектной документации расходов на содержание службы заказчика-застройщика (технического заказчика), а также при недостаточности таких средств, финансирование указанных расходов производится за счет средств, предусмотренных на непредвиденные работы и затраты в сводном сметном расчете, а также за счет экономии по другим статьям затрат.

Расходы на содержание службы заказчика-застройщика (технического заказчика) включаются в главу 10 "Содержание службы заказчика. Строительный контроль"  сводного сметного расчета стоимости строительства, реконструкции, капитального ремонта с применением норматива, установленного пунктами 1 и 2 настоящего постановления.

Размер расходов на содержание службы заказчика-застройщика (технического заказчика) определяется в текущем уровне цен, на основании норматива, установленного пунктами 1 и 2 настоящего постановления, с учетом резерва средств на непредвиденные работы и затраты, а также налога на добавленную стоимость.

4. Признать утратившим силу постановление администрации муниципального района от 19.04.2019 № 129 "Об установлении норматива расходов на содержание службы заказчика-застройщика (технического заказчика)".

5. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации муниципального района  В.В. Королева.

Глава муниципального района                                                                                                   В.Т. Петров
ТИРАЖ: 75 экземпляров

ИЗДАТЕЛЬ: Администрация Новохопёрского муниципального района Воронежской области; г. Новохопёрск, ул. Советская, 14, 
06


марта


2020г.


№ 8
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