Перечень вопросов 
для проведения тестовых испытаний претендентов на замещение вакантной должности заведующего дошкольной образовательной организации
Вопрос 1

Кем осуществляются функции и полномочия учредителя муниципальных образовательных организаций?

а) федеральными органами государственной власти;

б) органами государственной власти субъекта Федерации;

в) органами местного самоуправления.

Вопрос 2

Какие проблемы в образовании мешают процессу модернизации данной сферы?
а) общественное участие в проводимых преобразованиях;

б) неэффективность системы  финансово-экономических механизмов ресурсного обеспечения образовательной деятельности на всех уровнях образования;

в) содержательная и организационная преемственность между уровнями и ступенями образования.

Вопрос 3

Приоритетами современной образовательной политики не является:

а) доступность образования;

в) платность образования;

в) качество образования.

Вопрос 4

К чьей компетенции относятся полномочия в сфере образования? (Установите соответствие значений)

1) Компетенция РФ;
2) Компетенция субъектов РФ;

3) Полномочия муниципальных районов и городских округов.

а) учет детей, подлежащих обязательному обучению по образовательным программам общего образования;
б) организация предоставления среднего профессионального образования, включая обеспечение государственных гарантий реализации права на получение общедоступного и бесплатного среднего профессионального образования.;

в) утверждение федеральных государственных образовательных стандартов.

Вопрос 5

Официальным источником опубликования нормативных правовых актов Министерства образования и науки РФ является:

а) «Вестник образования»;

б) «Бюллетень Министерства образования и науки РФ»;

в) «Бюллетень нормативных актов федеральных органов исполнительной власти - «Собрание законодательства РФ».

Вопрос 6
Основные положения о правах ребенка закреплены в (во):

а) Конвенции о правах ребенка;

б) Всеобщей декларации прав человека;

в) Конституции РФ.

Вопрос 7

 Основополагающий законодательный документ, определяющий сферу компетенции и ответственности образовательного учреждения -

1. Трудовой кодекс Российской Федерации;

2. Закон Российской Федерации «Об образовании»;

3. Гражданский кодекс Российской Федерации;

4. Все ответы верны.

Вопрос 8

 В каком документе в обязательном порядке определяется компетенция учредителя образовательного учреждения?

1. В уставе образовательного учреждения;

2. В типовом положении об образовательном учреждении;

3. В законе и не требует дополнительного регулирования;

4. В приказе, изданном по этому поводу собственником или органом, уполномоченным им.

Вопрос 9
Правовой акт, регулирующий социально-трудовые отношения в организации и заключаемый работниками и работодателем называется:

а) трудовым договором;

б) коллективным договором;

в) трудовым соглашением.

Вопрос 10
Назовите образование, которое  в соответствии  с Конституцией Российской Федерации является обязательным и доступным:
а) высшее образование;

б) основное общее образование;
в) среднее общее образование.

Вопрос 11
Создание условий для получения детьми общего образования согласно Семейному кодексу РФ возлагается на:

а) органы управления образованием;

б) родителей (законных представителей);

в) общеобразовательную организацию.

Вопрос 12

 Какой максимальный испытательный срок при приеме на работу предусмотрен законодательством для педагогических работников?

1. Не более 3 месяцев для всех категорий;

2. Не более 6 месяцев для всех категорий;

3. Для рядовых  работников – не более 3 месяцев, для руководителей и их заместителей, главных бухгалтеров – не более 6 месяцев;

4. Продолжительность испытаний законодательством не регламентируется

Вопрос 13

 Устанавливается ли испытание при приеме на работу для лиц, окончивших имеющие государственную аккредитацию образовательные учреждения начального, среднего, высшего профессионального образования и впервые поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со дня окончания образовательного учреждения?

1. Да;

2. Нет;

3. Да, если работник не направлен в данное образовательное учреждение решением соответствующей комиссии;

4.  Да, если работник не имеет профессионального образования, соответствующего профилю образовательной деятельности в учреждении.

Вопрос 14. 
В какой срок работник может обратиться в комиссию по трудовым спорам, узнав о нарушении своих прав?

1.  В течение недели;

2.  В течение одного календарного месяца со дня нарушения прав;

3.  В трехмесячный срок со дня, когда он узнал или должен был узнать о нарушении своего права;

4.  В течение шести месяцев.

Вопрос 15 

Федеральный государственный образовательный стандарт это документ, регламентирующий:

а) основные образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования; 

б) требования к результатам освоения основной образовательной программы, к ее структуре и условиям реализации;

в) предмет  и объект деятельности  педагогических работников  образовательных учреждений.

Вопрос 16

 Аттестация с целью подтверждения соответствия занимаемой должности проводится в отношении педагогических работников, не имеющих квалификационных категорий:

1. один раз в 3 года;

2. периодичность аттестации регламентируется договором между работником и работодателей;

3.  один раз в 5 лет;

4.  через год после аттестации при наличии у работника рекомендаций.

Вопрос 17 

Выберите то, что характеризует гуманистическую педагогику:

а) приоритетность знаний педагога;

б) согласие с ныне существующей целевой установкой школы;

в) «выстраивание» индивидуальной образовательной траектории каждого ученика.

Вопрос 18 

Методика обучения  представляет собой:

а) проекцию прикладной психологии на соответствующий  учебный предмет;

б) совокупность приёмов, с помощью которых происходит целенаправленно организованный, планомерно и систематически осуществляемый процесс овладения знаниями, умениями и навыками;

в) науку, исследующую цели и содержание, закономерности, средства, приемы, методы и системы обучения.

Вопрос 19
 В чем заключаются основные проблемы недостаточной интенсивности применения педагогических новшеств в образовательный процесс?

а) причинами этого является отсутствие: прохождения необходимой профессиональной экспертизы и апробации конкретного инновационного педагогического продукта; организационной, технической и личностной подготовки участников инновационных процессов для внедрения педагогической инновации в образовательную практику;

б) причинами этого является отсутствие: методики их применения и как следствие невозможность объективно оценивать и прогнозировать их внедрение как отдельным педагогам, так и руководителям подразделений и учебных заведений;

в) причинами этого является отсутствие в учебных заведениях инновационной среды и теоретической неподготовленности педагогов.

Вопрос 20
Как реализуется принцип учета возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников при организации их деятельности в образовательной организации?

а) возрастной подход прежде всего предусматривает изучение уровня актуального развития, воспитанности и социальной зрелости детей, подростков и юношей. Замечено, что эффективность учебно-воспитательной работы снижается, если предъявляемые требования и организационные структуры отстают от возрастных возможностей учащихся или непосильны для них;

б) индивидуальный подход требует глубокого изучения сложности внутреннего мира школьников и анализа сложившегося у них опыта, а также тех условий, в которых происходило формирование их личности;

в) принцип учета возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников требует, чтобы содержание, формы и методы организации их деятельности не оставались неизменными на разных возрастных этапах. В соответствии с этим принципом должны учитываться темперамент, характер, способности и интересы, мысли, мечты и переживания воспитанников. не менее важно учитывать их половозрастные особенности. 

Вопрос 21

 Содержание образования в дошкольном образовательном учреждении определяется: 

1. Уставом учреждения; 

2. Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении;

3. Основной общеобразовательной программой дошкольного образования;

4. решением педагогического совета .


Вопрос 22

 Требования к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям ее реализации устанавливает: 

1. федеральный орган исполнительной власти;

2. орган управления образованием;

3. педагогический совет учреждения;

4. субъект  Российской Федерации в области образования.

Вопрос 23

Участниками образовательного процесса дошкольного образовательного учреждения являются:

1. дети;

2. родители (законные представители); 

3. педагогические работники;.

4. все ответы верны.

Вопрос 24

 Занятия с использованием компьютера для детей старшего дошкольного возраста следует проводить не более:

1. 1 раза в неделю;

2. 3 раз в неделю;

3. ежедневно по 15 минут;

4. 2 раза в неделю.

Вопрос 25

 Максимальная продолжительность непрерывного бодрствования детей дошкольного возраста:

1. 5 часов;

2. 6 часов;

3. 7 часов;

4. 8 часов.

Вопрос 26

Сквозное проветривание в детском саду проводят:

1. не менее 10 минут через каждые 1,5 часа;

2. не менее 20 минут через 3 часа;

3. ежедневно 3 раза;

4. по мере необходимости.


Вопрос 27

 Федеральные государственные требования к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования содержат требования к:

1. качеству реализации программы;

2. стилю взаимодействия педагога с детьми;
3. содержанию образовательных областей;

4. условиям осуществления образовательного процесса.

Вопрос 28

 Режим работы ДОУ и длительность пребывания в нем детей определяются

1. родителями; 

2. учредителем;

3. руководителем учреждения; 

4. органом самоуправления ДОУ.

Вопрос 29

 В группах оздоровительной направленности для часто болеющих детей 

до 3 лет предельная наполняемость составляет:
1. 10 чел.;

2. 6 чел.;

3. 15 чел.;

4. 12 чел.

Вопрос 30

 В дошкольных группах комбинированной направленности с включением детей с ограниченными возможностями предельная наполняемость составляет:

1. 10 детей, в том числе не более 3 глухих детей, или слепых детей, или детей с нарушениями опорно-двигательного аппарата, или детей с умственной отсталостью умеренной, тяжелой, или детей со сложным дефектом
2. 12 детей, в том числе не более 5 глухих детей, или слепых детей, или детей с нарушениями опорно-двигательного аппарата, или детей с умственной отсталостью умеренной, тяжелой, или детей со сложным дефектом

3. предельная наполняемость определяется психолого-медико-педагогической комиссией в зависимости от сложности дефекта;

4. предельная наполняемость определяется педагогическим советом ДОУ.

Вопрос 31

Конфликтология – это: 
а) наука, которая изучает закономерности зарождения, возникновения, развития, разрешения и завершения конфликтов любого уровня;
б) знания о закономерностях и механизмах возникновения и развития конфликтов, а также о принципах и технологиях управления ими;
в) система знаний о конфликтах и способах их разрешения.
Вопрос 32

Что является наиболее сложным в проведении диагностики конфликта?

а) определение причин конфликтного взаимодействия, содержательное описание конфликта;

б) определение субъектов конфликта, их потребностей, интересов, опасений, причин конфликтного взаимодействия, содержательное описание конфликта;

в) определение интересов, опасений, причин конфликтного взаимодействия, содержательное описание конфликта.

Вопрос 33. 

Из чего состоит «системный подход» к исследованию конфликта?

а) системный подход к исследованию конфликта предполагает определение общей: сущности; классификации; структуры; функции; эволюции; генезиса; динамики; информации в конфликте; предупреждение; завершение конфликта; диагностика и исследование;

б) системный подход к исследованию конфликта предполагает определение общей: информации в конфликте; структуры; функции; эволюции; генезиса; динамики; предупреждение; завершение конфликта;

в) системный подход к исследованию конфликта предполагает определение общей: сущности; классификации; структуры; функции; информации в конфликте; предупреждение; завершение конфликта; диагностика и исследование.

Вопрос 34.

Основные типы разрешения конфликта в организациях:

а) компромиссный, партнерский;
б) авторитарный, демократический;
в) авторитарный, партнерский.
Вопрос 35. 

Какое из приведенных утверждений наиболее правильное? Современная социология - это:
а) комплекс прикладных социологических исследований и эмпирического знания;

б) многоуровневый комплекс теорий и типов знания;
в) комплекс социологических теорий среднего уровня.

Вопрос 36.

Уникальность, неповторимость, присущие конкретной личности, выражаются в социологии понятием:
а) индивид;

б) индивидуальность;

в) личность.

Вопрос 37. 

Одной из форм проявления социальных взаимодействий выступают:
а) социальные отношения; 

б)  социальные признаки; 

в) социальные теории.

Вопрос 38. 

Воспитание как педагогический процесс характеризуется следующей закономерностью:

а) регламентированность;

б) целенаправленность;

в) закрытость.

Вопрос 39. 

Сокращенная продолжительность рабочего времени для педагогических работников составляет:

а) не более 40 часов в неделю;

б) не более 36 часов в неделю;

в) не более 38 часов в неделю.

Вопрос 40.

Содержание воспитания включает в себя:

а) совокупность знаний, умений и навыков учебно-познавательной деятельности;

б) совокупность теоретических положений и идей научно-педагогической деятельности;

в) совокупность целей, ценностей, отношений, ведущих видов деятельности, направленная на образование и развитие личности ребенка.

Вопрос 41

Личностно ориентированный подход исходит из ведущего положения о том, что:

а) ребенок есть объект воспитательного воздействия;

б) ребенок есть субъект воспитательного взаимодействия;

в) ребенок есть единоличный преобразователь себя и своего внутреннего мира.

Вопрос 42

Виды инструктажей по охране труда

а) первичный инструктаж, повторный, внеплановый;

б) первичный инструктаж на рабочем месте, повторный, внеплановый, целевой;

в) первичный инструктаж на рабочем месте, внеплановый.

Вопрос 43

Кто может быть назначен ответственным по охране труда?

а) работник (сотрудник), имеющий свидетельство об окончании курсов обучения и повышения квалификации по охране труда;

б) заместитель руководителя;

в) любой работник (сотрудник) организации.

Вопрос 44

Периодичность обучения специалистов и руководителей по охране труда: 

а) один раз в год;

б) один раз в 3 года;

в) один раз в 5 лет.

Вопрос 45

Периодичность пересмотра инструкций по охране труда: 

а) 3 года;

б) 5 лет;

в) только после пересмотра межотраслевых и отраслевых правил и типовых инструкций по охране труда.

Вопрос 46

На какой срок заключается в организации Соглашение по охране труда?

а) 1 год;

б) 3 года;

в) 5 лет.

Вопрос 47

Сколько человек может одновременно пребывать в помещении с одним эвакуационным выходом?

а) не более 50 человек; 

б) не более 100 человек;

в) не более 200 человек.

Вопрос 48

Срок перезарядки порошковых огнетушителей

а) 1 раз в год;

б) 1 раз в 3 года;

в) 1 раз в 5 лет.

Вопрос 49

Что относится к первичным средствам тушения пожара?

а) огнетушители, пожарные краны, бочки с водой, ящики с песком, кошмы, пилы, лопаты, ведра;

б) огнетушители, пожарные краны, бочки с водой, ящики с песком, кошмы, багры, ломы, топоры, пилы, лопаты, ведра;

в) огнетушители, пожарные краны, бочки с водой, ящики с песком, кошмы, багры, ломы, топоры.

Вопрос 50

В какой срок работодатель обязан выдать работнику копии документов, связанных с работой?

а) в день подачи работником заявления;

б) не позднее 3-х рабочих дней;

в) не позднее 5-ти рабочих дней.

Вопрос 51

На какой срок может заключаться срочный трудовой договор?

а) на любой срок;
б) не более 5 лет;

в) не менее 5 лет.

Вопрос 52

В какой срок применяется дисциплинарное взыскание к работнику?

а) не позднее 3-х месяцев со дня обнаружения проступка;
б) не позднее 2-х месяцев со дня обнаружения проступка;

в) не позднее 1 месяца со дня обнаружения проступка.

Вопрос 53

Сколько дисциплинарных взысканий может быть применено к работнику за каждый дисциплинарный проступок?

а) одно;

б) два;

в) три.
Вопрос 54

Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении:

а) 3 мес. непрерывной работы;

б) 6 мес. непрерывной работы;

в) 11 мес. непрерывной работы

Вопрос 55

Что понимается под определением «педагогическая технология»?

а) педагогическая технология – это проектирование и практическое применение педагогических закономерностей, целей, принципов, содержания, форм, методов и средств обучения и воспитания, гарантирующих достаточно высокий уровень их эффективности;

б) педагогическая технология – это специальный набор форм, методов, способов, приемов обучения и воспитательных средств, системно используемых в образовательном процессе на основе декларируемых психолого-педагогических установок, приводящих всегда к достижению прогнозируемого образовательного результата с допустимой нормой отклонения;

в) педагогическая технология – это научное проектирование и произвольное воспроизведение гарантирующих успех педагогических действий.

Вопрос 56

Какими документами определяется язык (языки), на котором ведутся обучение и воспитание в образовательном учреждении?

а) Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», локальными нормативными актами организации, осуществляющей образовательную деятельность;

б) санитарно-эпидемиологическими требованиями к устройству, содержанию и организации режима работы в организациях, осуществляющих образовательную деятельность;

в) порядком организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам – образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 30.08.2013 № 1015.

Вопрос 57
С какими документами образовательная организация обязана знакомить гражданина и (или) его родителей (законных представителей) при приеме в образовательную организацию?

а) с уставом образовательной организации, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, с образовательными программами и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности, права и обязанности обучающихся;

б) с Федеральным Законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам – образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 30.08.2013 № 1015;

в) с Санитарно-эпидемиологическими требованиями к устройству, содержанию и организации режима работы в организациях, осуществляющих образовательную деятельность.
Вопрос 58
К чьей компетенции относится материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, в том числе в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, федеральными государственными требованиями, образовательными стандартами?

а) к компетенции федеральных органов государственной власти;

б) к компетенции органов государственной власти субъектов РФ;

в) к компетенции образовательной организации.

Вопрос 59.

Каким документом регламентируются трудовые отношения работника образовательной организации и образовательной организации?

а) трудовым договором;

б) приказом образовательной организации о приеме на работу;

в) Трудовым кодексом Российской Федерации.

