[image: ]Большой стаж дает право 
на досрочное назначение пенсии

Вступивший в силу Федеральный закон  от 03.10.2018  N 350-ФЗ, помимо поэтапного повышения пенсионного возраста, по достижению которого будет назначаться страховая пенсия по старости, предусматривает дополнительные льготы по досрочному выходу на пенсию для отдельных категорий граждан.
Одной из таких льгот является предоставление досрочной пенсии гражданам, имеющих большой стаж работы. Наработав необходимое количество лет стажа, гражданин сможет оформить досрочную пенсию по стажу работы.
 Женщины со стажем не менее  37 лет и мужчины со стажем не менее 42 лет смогут выйти на пенсию на два года раньше общеустановленного пенсионного возраста.
 Так  женщины и мужчины, которым в 2019 году исполнится 55 и 60 лет соответственно, и которым по общему правилу возраст выхода на пенсию должен быть повышен на 6 месяцев, но  при наличии у них не менее 37 и 42 лет стажа соответственно, смогут выйти на пенсию без увеличения пенсионного возраста.
Стоит обратить внимание, что в первые два года переходного периода (2019-2020 гг.) лица, имеющие длительный стаж, смогут оформить страховую пенсию по старости: женщины по достижении возраста 55 лет, мужчины – по достижении возраста 60 лет.

Таблица досрочного выхода на пенсию по годам рождения при наличии длительного 
страхового  стажа  42 года для мужчин и 37 лет для женщин.
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	Год рождения
	Общий пенсионный возраст
	Льготный пенсионный возраст
	Год рождения
	Общий пенсионный возраст
	Льготный пенсионный возраст

	1964
	55,5
	55
	1959
	60,5
	60

	1965
	56,5
	55
	1960
	61,5
	60

	1966
	58
	56
	1961
	63
	61

	1967
	59
	57
	1962
	64
	62

	1968
	60
	58
	1963
	65
	63



При исчислении страхового стажа - 37 лет для женщин и 42 года для мужчин - включаются:
– периоды работы и (или) иной деятельности, которые выполнялись на территории Российской Федерации при условии, что за эти периоды начислялись и уплачивались страховые взносы в ПФР;
– период получения пособия по обязательному социальному страхованию в период временной нетрудоспособности.
Так называемые «нестраховые» периоды -  уход за нетрудоспособными гражданами, служба в армии по призыву, и.т.д. - в  страховой стаж, дающий право на назначение досрочной пенсии по новому основанию, не засчитываются.
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