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Издание распространяется бесплатно
	


СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ

НОВОХОПЁРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

ШЕСТОГО СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ

« 05 » апреля 2021 года № 250
           г. Новохопёрск

О реестре должностей муниципальной службы в администрации 
Новохопёрского муниципального района Воронежской области

В соответствии с Федеральными законами от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», законом Воронежской области от 28.12.2007 № 175-ОЗ «О муниципальной службе в Воронежской области», Уставом Новохопёрского муниципального района Воронежской области Совет народных депутатов Новохопёрского муниципального района Воронежской области
РЕШИЛ:

1. Утвердить реестр должностей муниципальной службы в администрации Новохопёрского муниципального района Воронежской области согласно приложению.

2. Считать утратившим силу решение Совета народных депутатов Новохопёрского муниципального района Воронежской области от 18.01.2018 года № 56 «О реестре должностей муниципальной службы в администрации Новохопёрского муниципального района Воронежской области».

3. Настоящее решение вступает в силу со дня его подписания.
Глава муниципального района                                                                                                       В.Т. Петров
Председатель Совета народных депутатов

Новохопёрского муниципального района                                                                                     А.А. Калюжин

Приложение

к решению Совета народных депутатов Новохопёрского муниципального района Воронежской области от « 05 » апреля 2021 года № 250

Реестр

должностей муниципальной службы в администрации Новохопёрского муниципального района Воронежской области

1. Высшая группа должностей

1.1. Заместитель главы администрации

1.2. Заместитель главы администрации – начальник отдела

2. Главная группа должностей

2.1. Руководитель аппарата

2.2. Руководитель отдела

3. Ведущая группа должностей

3.1. Начальник отдела

3.2. Заместитель руководителя отдела

3.3. Заместитель начальника отдела

3.4. Начальник сектора

3.5. Консультант

3.6. Помощник главы муниципального района

3.7. Помощник главы администрации

4. Старшая группа должностей

4.1. Главный специалист

4.2. Ведущий специалист
СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ

НОВОХОПЁРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

ШЕСТОГО СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ
« 05 » апреля  2021 года    №  251
            г. Новохопёрск
О структуре администрации 

Новохопёрского муниципального района Воронежской области

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», законом Воронежской области от 28.12.2007 № 175-ОЗ «О муниципальной службе в Воронежской области», Уставом Новохопёрского муниципального района Воронежской области Совет народных депутатов Новохопёрского муниципального района Воронежской области

РЕШИЛ:

1. Утвердить структуру администрации Новохопёрского муниципального района Воронежской области согласно приложению.

2. Считать утратившим силу решение Совета народных депутатов Новохоперского муниципального района Воронежской области от 18.09.2020  года № 216 «О структуре администрации Новохоперского муниципального района Воронежской области».

3. Настоящее решение вступает в силу со дня его подписания.

Глава  муниципального района                                                                                                    В.Т.  Петров    

Председатель Совета народных депутатов

Новохопёрского муниципального района                                                                                   А.А. Калюжин
Приложение

к решению Совета народных депутатов Новохопёрского муниципального района Воронежской области от « 05 » апреля 2021 года № 251
СТРУКТУРА-СХЕМА 

АДМИНИСТРАЦИИ НОВОХОПЁРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ




	 
	
	
	






















   



























СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ

НОВОХОПЁРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

ШЕСТОГО СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ

« 05 » апреля 2021 года № 252

          г. Новохопёрск

О внесении изменений в решение Совета народных депутатов Новохопёрского муниципального района от 11.11.2016г. № 49/4 «О пенсиях за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Новохоперского муниципального района Воронежской области»

В соответствии с Федеральный законом от 02.03.2007г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», законом Воронежской области от 05.06.2006 № 42-ОЗ «О пенсиях за выслугу лет лицам, замещавшим должности государственной гражданской службы Воронежской области», Уставом Новохопёрского муниципального района Воронежской области, в целях приведения нормативных правовых актов органов местного самоуправления Новохопёрского муниципального района в соответствие с действующим законодательством, Совет народных депутатов Новохопёрского муниципального района Воронежской области

РЕШИЛ:

1. Внести в Положение о пенсиях за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Новохопёрского муниципального района Воронежской области (далее - Положение), утверждённое решением от 11.11.2016 № 49/6 (в редакции от 23.12.2016 № 51/4, от 24.04.2020 № 195) следующие изменения:

1.1. Подпункт 4.1. Положения изложить в редакции:

«4.1. Размер пенсии за выслугу лет лицам, имеющим право на данную пенсию, исчисляется по их выбору, исходя из среднего заработка за последние 12 полных календарных месяцев муниципальной службы, предшествующих дню ее прекращения либо дню достижения ими возраста, дающего право на страховую пенсию по старости в соответствии с частью 1 статьи 8 и статьями 30 - 33 Федерального закона «О страховых пенсиях» (дававшего право на трудовую пенсию в соответствии с Федеральным законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации») (далее - расчетный период).»

1.2. Подпункт 5.1. Положения изложить в редакции:

«5.1. Лицам, замещавшим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Новохоперского муниципального района, назначается пенсия за выслугу лет при наличии стажа муниципальной службы, продолжительность которого для назначения пенсии за выслугу лет в соответствующем году определяется согласно приложению к Федеральному закону «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации», в размере 45 процентов среднего заработка муниципального служащего за вычетом страховой пенсии по старости (инвалидности), фиксированной выплаты к страховой пенсии и повышенной фиксированной выплаты к страховой пенсии, установленных в соответствии с Федеральным законом «О страховых пенсиях».

За каждый полный год стажа муниципальной службы сверх указанного стажа пенсия за выслугу лет увеличивается на 3 процента среднего заработка. При этом общая сумма пенсии за выслугу лет и страховой пенсии по старости (инвалидности), фиксированной выплаты к страховой пенсии и повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии не может превышать 75 процентов среднего заработка муниципального служащего».

1.3. Дополнить положение подпунктом 5.5. следующего содержания:

«5.5. Максимальный размер пенсии за выслугу лет муниципального служащего не может превышать максимальный размер пенсии за выслугу лет государственного гражданского служащего Воронежской области по соответствующей должности государственной гражданской службы Воронежской области с учетом продолжительности стажа муниципальной или гражданской службы соответственно.».

1.4. Подпункт 14.3 Положения изложить в редакции:

«14.3. Выплата пенсии за выслугу лет возобновляется на прежних условиях со дня, следующего за днем освобождения от замещаемой должности либо со дня возобновления выплаты страховой пенсии по старости (инвалидности) или производится ее перерасчет по основаниям, предусмотренным пунктом 10.5 настоящего Положения».

1.5. Дополнить Положение подпунктом 14.7. следующего содержания:

«14.7 Вопросы, связанные с индексацией и перерасчетом, приостановлением и возобновлением, прекращением и восстановлением пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы, не урегулированные настоящим Положением, иными нормативными правовыми актами Новохопёрского муниципального района, разрешаются в соответствии с установленными законодательством Российской Федерации нормами, применяемыми при индексации и перерасчете, приостановлении и возобновлении, прекращении и восстановлении страховых пенсий».

1.6. Дополнить Положение разделами 15-16 следующего содержания:

«15. Ответственность за достоверность сведений, необходимых для назначения и выплаты пенсии за выслугу лет.

15.1. Физические и юридические лица несут ответственность за достоверность сведений, содержащихся в документах, представляемых ими для назначения и выплаты пенсии за выслугу лет в соответствии с законодательством.

15.2. В случае, если представление недостоверных сведений или несвоевременное представление сведений повлекло за собой перерасход средств на выплату пенсий за выслугу лет, виновные лица возмещают причиненный ущерб в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

15.3. В случаях невыполнения или ненадлежащего выполнения обязанностей, указанных в п.п. 15.1, и выплаты в связи с этим излишних сумм пенсии за выслугу лет орган местного самоуправления, в котором получатель пенсии за выслугу лет замещал должность муниципальной службы, и (или) получатель пенсии за выслугу лет возмещают причиненный ущерб в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

15.4. В случае обнаружения органом местного самоуправления, осуществляющим выплату пенсии за выслугу лет, ошибки, допущенной при назначении и (или) выплате пенсии за выслугу лет, производится устранение данной ошибки в соответствии с законодательством Российской Федерации. Установление пенсии за выслугу лет в размере, предусмотренном законодательством Воронежской области, или прекращение выплаты указанной пенсии в связи с отсутствием права на нее производится с 1-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором была обнаружена соответствующая ошибка.

15.5. Излишне выплаченные либо своевременно не выплаченные получателю пенсии за выслугу лет суммы пенсии за выслугу лет в случаях, предусмотренных подпунктами 15.2 - 15.4, определяются за период, в течение которого выплата указанных сумм производилась получателю пенсии за выслугу лет неправомерно, в порядке, устанавливаемом нормативным правовым актом органа местного самоуправления.

16. Обеспечение размещения информации о назначении и выплате пенсии за выслугу лет и ежемесячной денежной выплаты к пенсии за выслугу лет.

16.1. Информация о назначении и выплате пенсии за выслугу лет, размещается в Единой государственной информационной системе социального обеспечения. Размещение и получение указанной информации в Единой государственной информационной системе социального обеспечения осуществляются в соответствии с главой 2.1 Федерального закона от 17.07.1999г. № 178-ФЗ «О государственной социальной помощи».

2. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава муниципального района                                                                                                      В.Т.  Петров

Председатель Совета народных депутатов

Новохопёрского муниципального района                                                                                  А.А.  Калюжин

СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ

НОВОХОПЁРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

ШЕСТОГО СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ

« 05 » апреля 2021 года № 253

         г. Новохопёрск

О внесении изменений в решение Совета народных депутатов Новохопёрского муниципального района от 08.04.2014г. № 23/5 «Об утверждении Положения о порядке присвоения звания «Почетный гражданин Новохоперского муниципального района Воронежской области»

В соответствии с частью 11 статьи 35 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,  статьей 28 Устава Новохоперского муниципального района Воронежской области, Совет народных депутатов Новохопёрского муниципального района

РЕШИЛ:

1. Внести в Положение о порядке присвоения звания «Почетный гражданин Новохоперского муниципального района Воронежской области», утверждённое решением от 08.04.2014г. № 23/5 (в редакции от 11.03.2016 № 43/8, от 09.06.2017 № 60/5, от 18.10.2018 № 92, от 21.12.2018 № 110) - (далее Положение) следующие изменения:

1.1. Пункт 17 Положения изложить в следующей редакции:

«17. Лицам, имеющим звание «Почетный гражданин Новохоперского муниципального района» устанавливается ежемесячная денежная выплата в размере фиксированной выплаты к страховой пенсии, предусмотренной частью 1 статьи 16 Федерального закона «О страховых пенсиях». Выплата производится администрацией Новохопёрского муниципального района Воронежской области по заявлению гражданина, имеющего почётное звание, с указанием номера счёта в банке, для перечисления данной выплаты.

Ежемесячная денежная выплата производится с первого числа месяца, следующего за датой регистрации заявления и прекращается со дня смерти гражданина, имеющего почётное звание».

2. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава муниципального района                                                                                   В.Т.  Петров

Председатель Совета народных депутатов

Новохопёрского муниципального района                                                                 А.А.  Калюжин
СОВЕТ  НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ

НОВОХОПЁРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

ШЕСТОГО СОЗЫВА 

РЕШЕНИЕ

« 05 »  апреля  2021 года     № 254

                г. Новохопёрск

О внесении изменений в решение Совета народных депутатов от 18.10.2018 г. № 91 «Об утверждении перечня и тарифов на платные услуги, предоставляемые муниципальным казенным учреждением «Информационно-консультационный центр» 

В соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» и в целях упорядочения осуществления приносящей доход деятельности учреждения, которая служит достижению целей, ради которых оно создано, Совет народных депутатов муниципального района

РЕШИЛ:

1. Внести изменения в решение Совета народных депутатов Новохопёрского  муниципального района Воронежской области  от       18.10. 2018 г.  № 91 «Об утверждении перечня и тарифов на платные услуги, предоставляемые муниципальным казенным учреждением «Информационно-консультационный центр», изложив приложение в новой редакции согласно приложению.

2.  Настоящее решение вступает в силу с момента его подписания.
Глава муниципального района                                                                                            В.Т. Петров

Председатель Совета народных депутатов 

муниципального района                                                                                                      А.А. Калюжин

                                                                                                                                             Приложение 

                                                                            к решению Совета народных депутатов

                                                                                Новохопёрского  муниципального района 

                                                                                                                                             Воронежской области

                                                                 от « 05 »  апреля  2021 г.  № 254

Перечень платных услуг,

предоставляемых муниципальным казенным учреждением 

«Информационно-консультационный центр»

	№п.п.

	Вид работ и услуг

	Единица измерения

	Тариф (руб.)


	1

	Оформление документов на изготовление электронно-цифровой подписи

	Пакет на одну ЭЦП

	500


			Обучающие семинары по работе в системе электронного документооборота и работе в электронных сервисах.

Обучающие семинары по проектной деятельности.

Обучающие семинары с  личными подсобными хозяйствами по всем вопросам деятельности, требующим правового обеспечения

	Количество штук

	от 600 


	3

	Импорт, экспорт, квитирование начислений по платежам учреждений и организаций

	Одна операция

	9


	4

	Юридические консультации по составлению документов, претензий, жалоб, договоров

	Количество штук

	от 973 



Ксерокопирование текста (формат

	А4) 

	Страница

	3,3

	
	6

	Ксерокопирование текста (формата А3)

	Страница

	3,95 


	7

	Ксерокопирование иллюстраций (формат А4) в черно-белом варианте 

	Страница

	6,6


	8

	Сканирование (формат А4) с выводом на печать без редактирования в черно-белом варианте

	Страница

	10,9


	9

9.1

9.2

	Выезд на объект и измерения параметров объекта ремонтно-строительных работ для  составления дефектных ведомостей, локальных сметных расчётов

на ремонтно-строительные работы

Составление или проверки дефектных ведомостей, локальных сметных расчётов

на ремонтно-строительные работы
	Час

Позиция сметы

	1 225,93

50,64 руб

	10

	Оформление паспорта проекта. Составление сводного плана проекта. Сопровождение проекта

	Количество штук

	0,1% от стоимости проекта



Предоставление карты-схемы земель

	ого участка сельхозназначения

	Количество штук

	от 60 

	

	
	


КАЛЬКУЛЯЦИЯ

выезда на объект и измерения параметров объекта ремонтно-строительных работ 
для  составления дефектных ведомостей, локальных сметных расчётов на ремонтно-строительные работы.

Исполнители: 1) водитель – 1 чел.,


        2) инженер 1-ой категории – 1 чел.,


        3) инженер 2 -ой категории – 1 чел.

Состав работ: 1) Выезд на объект ремонтно-строительных работ.


        2) Измерение параметров объекта ремонтно-строительных работ.

Нормы времени: 


Н.вр. водителя = 1 чел-час ; Н.вр. инж 1 кат. = 1 чел-час; Н.вр. инж 2 кат. = 1 чел-час.

Расценки:


Расц. водителя   = 310 130,80 руб/год : 1 749 час/год = 177,32 руб/час ;


Расц. инж 1 кат. = 324 852,96 руб/год : 1 749 час/год = 185,74 руб/час ;


Расц. инж 2 кат. = 662 919,46 руб/год : 1 749 час/год = 379,03 руб/час.

Фонд оплаты труда:


ФОТ водителя  = 177,32 руб/час х 1 чел-час = 177,32 руб ;


ФОТ инж 1 кат. = 185,74 руб/час х 1 чел-час = 185,74 руб ;


ФОТ инж 2 кат. = 379,03 руб/час х 1 чел-час = 379,03 руб ;

        ФОТ всего за 1 час выезда = 177,32 руб + 185,74 руб + 379,03 руб = 742,09 руб/1 час выезда

Налоги:

         30,2 % х ФОТ всего за 1 час выезда = 30,2 % х 742,09 руб/1 час выезда = 224,11 руб/1 час выезда

Накладные расходы:

         20 % х ФОТ всего за 1 час выезда = 20 % х 742,09 руб/1 час выезда = 148,42 руб/1 час выезда

Прибыль:

         15 % х ФОТ всего за 1 час выезда = 15 % х 742,09 руб/1 час выезда = 111,31 руб/1 час выезда

Стоимость 1 часа выезда и измерения параметров объекта:


742,09 руб + 224,11 руб + 148,42 руб + 111,31 руб = 1 225,93 руб/1 час выезда.
КАЛЬКУЛЯЦИЯ

составления или проверки дефектных ведомостей, локальных сметных расчётов

на ремонтно-строительные работы.

Исполнители: 1) инженер 1-ой категории – 1 чел.,


        2) инженер 2 -ой категории – 1 чел.

Состав работ: 


1) Выборка номенклатуры видов ремонтно-строительных работ.


2) Подсчёт объёмов ремонтно-строительных работ.


3) Составление дефектной ведомости, локального сметного расчёта в программе  Гранд-Смета.


4) Формирование форм документов в программе Еxel.


5) Внесение записи в журнал переданных документов.


6) Передача заказчику  результатов выполненных работ по составлению или проверке дефектной ведомости, локального сметного расчёта на ремонтно-строительные работы  посредством электронной почты или нарочным.

Нормы времени: 


Н.вр. инж 1 кат. = 30 поз.сметы/смена ; Н.вр. инж 2 кат. = 50 поз.сметы/смена ;


Н.вр. инж 1 кат.+ инж 2 кат. = 80 поз.сметы/смена.
Расценки:


Расц. инж 1 кат. = 324 852,96 руб/год : 1 749 час/год = 185,74 руб/час ;


Расц. инж 2 кат. = 662 919,46 руб/год : 1 749 час/год = 379,03 руб/час.

Трудоёмкость составления сметы из 80 позиций:

       Тр. инж 1 кат. = 30 поз.сметы/смена : 80 поз.сметы/смена = 0,375 х 8 чел-час/смена = 3 чел-час

       Тр. инж 2 кат. = 50 поз.сметы/смена : 80 поз.сметы/смена = 0,625 х 8 чел-час/смена = 5 чел-час

Фонд оплаты труда:


ФОТ инж 1 кат. = 185,74 руб/час х 3 чел-час = 557,22 руб ;


ФОТ инж 2 кат. = 379,03 руб/час х 5 чел-час = 1 895,15 руб ;


ФОТ всего за смету = 557,22 руб + 1 895,15 руб = 2 452,37 руб/смета .

Налоги:


30,2 % х ФОТ всего за смету = 30,2 % х 2 452,37 руб/смета = 740,61 руб/смета.

Накладные расходы:


20 % х ФОТ всего за смету = 20 % х 2 452,37 руб/смета = 490,47 руб/смета.

Прибыль:


15 % х ФОТ всего за смету = 15 % х 2 452,37 руб/смета = 367,85 руб/смета.

Стоимость составления сметы:


2 452,37 руб + 740,61 руб + 490,47 руб + 367,85 руб = 4 051,3 руб/смета.

Расценка за составление сметы:

4 051,3 руб/смета : 80 поз.сметы = 50,64 руб/ поз.сметы.
СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ

НОВОХОПЁРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

ШЕСТОГО СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ

« 05 »  апреля  2021 года     № 255

            г. Новохопёрск

	О приеме федерального имущества в муниципальную собственность Новохопёрского муниципального района Воронежской области 


В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003г №131-ФЗ « Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Совет народных депутатов Новохопёрского муниципального района

РЕШИЛ:

1. Принять безвозмездно из федеральной собственности в муниципальную собственность Новохоперского муниципального района Воронежской области имущество согласно приложения. 

2. Администрации Новохоперского муниципального района Воронежской области представить настоящее решение в Территориальное управление Федерального агентства по управлению государственным имуществом  в Воронежской области для подготовки распоряжения о передаче федерального имущества в муниципальную собственность.

        3. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава муниципального района                                                                            В.Т.  Петров

Председатель Совета народных депутатов

Новохопёрского муниципального района                                                          А.А. Калюжин

Приложение 

                                              к решению Совета народных депутатов

                                                  Новохопёрского  муниципального района 

                                                                                                                            Воронежской области

                                    от «05 »  апреля  2021 г.  № 255

Перечень федерального имущества передаваемого в муниципальную собственность Новохопёрского муниципального района Воронежской области

	№
	Наименование  имущества
	Адрес, местонахождение
	Площадь, кв.м.

	1.
	часть здания
	Воронежская область, Новохоперский район, г. Новохоперск, ул. Кирова, д.16 

( к.н. 36:17:0100028:205)
	83

	2.
	нежилое помещение
	Воронежская область, Новохоперский район, г. Новохоперск, ул. Кирова, д.14

( к.н. 36:17:0100028:395)
	40,3

	3.
	нежилое помещение
	Воронежская область, Новохоперский район, г. Новохоперск, ул. Кирова, д.14

(к.н. 36:17:0100028:396)
	19,4

	4.
	нежилое помещение
	Воронежская область, Новохоперский район, г. Новохоперск, ул. Кирова, д.14

(к.н. 36:17:0100028:394)
	33,6

	5.
	отдельно стоящее нежилое здание
	Воронежская область, Новохоперский район, г. Новохоперск, ул. Кирова, д.14

(к.н. 36:17:0100028:392)
	37,9

	6.
	отдельно стоящее нежилое здание
	Воронежская область, Новохоперский район, г. Новохоперск, ул. Кирова, д.14

( к.н. 36:17:0100028:393)
	4,6

	7.
	отдельно стоящее нежилое здание (объект культурного наследия «Жандармерия»
	Воронежская область, Новохоперский район, г. Новохоперск, ул. Кирова, д.14

(к.н.36:17:0100028:391)
	428,3

	8.
	земельный участок, кадастровый номер  36:17:01 00 028:0006
	Воронежская область, Новохоперский район, г. Новохоперск, ул. Кирова, д.14

(к.н. 36:17:0100028:0006)
	1506


СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ

НОВОХОПЁРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

ШЕСТОГО СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ

« 05 »  апреля  2021 года  № 256 

               г. Новохопёрск

Отчет о деятельности Ревизионной комиссии

Новохопёрского муниципального района

Воронежской области за 2020 год

В соответствии с пунктом 2 статьи 19 Федерального закона от 07.02.2011 №6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований» и статьей 20 Положения о ревизионной комиссии Новохопёрского муниципального района Воронежской области, утвержденного решением Совета народных депутатов Новохопёрского муниципального района от 15.04.2019 года № 140, Совет народных депутатов Новохопёрского муниципального района Воронежской области

РЕШИЛ:

1. Принять к сведению прилагаемый отчет о деятельности Ревизионной комиссии Новохопёрского муниципального района Воронежской области за 2020 год.

2. Опубликовать настоящее решение в периодическом печатном издании «Новохоперский муниципальный вестник», а также разместить на официальном сайте органов местного самоуправления Новохопёрского муниципального района в сети Интернет.

3. Настоящее решение вступает в силу со дня его подписания. 

Глава муниципального района




               В.Т. Петров



Председатель Совета народных депутатов 

Новохопёрского муниципального района                                                                     А.А. Калюжин 
Приложение 

к решению Совета народных депутатов Новохопёрского муниципального района

Воронежской области от « 05 » апреля  2021 г. № 256

ОТЧЕТ

о деятельности Ревизионной комиссии Новохопёрского муниципального 

района Воронежской области за 2020 год
Настоящий отчет о деятельности ревизионной комиссии Новохопёрского муниципального района Воронежской области  в 2020 году, результатах проведенных контрольных и экспертно-аналитических мероприятий подготовлен в соответствии с требованиями Федерального закона №6-ФЗ от 07.02.2011 «Об  общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований», на основании статей 14 и 20 Положения о ревизионной комиссии Новохопёрского муниципального района Воронежской области (далее – ревизионная комиссия), утвержденного решением Совета народных депутатов Новохопёрского муниципального района от «15» апреля  2019 года № 140.

В 2020 году деятельность ревизионной комиссии осуществлялась в соответствии с утвержденным планом работы. В течении года в план работы вносились изменения (в связи с подписанием решения с Контрольно-счетной палатой Воронежской области о проведении 2-х параллельных контрольных мероприятий). План работы выполнен в полном объеме. Основными приоритетными направлениями в деятельности ревизионной комиссии является обеспечение прозрачности бюджетного процесса, повышение эффективности использования бюджетных ресурсов.

Основные результаты работы

В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Положениями «О ревизионной комиссии Новохопёрского муниципального района Воронежской области» и «О бюджетном процессе в Новохопёрском муниципальном районе», на основании годового плана работы ревизионной комиссией в отчетном периоде осуществлялся предварительный, оперативный и последующий контроль за формированием и исполнением бюджета Новохопёрского муниципального района.

В 2020 году ревизионной комиссией проведено 38 мероприятий, в том числе: 7 контрольных (из них 1 внеплановое)  и 31 экспертно-аналитических. Мероприятиями охвачено 51 объект контроля.

Объем проверенных средств составил 2 462 717,9 тыс. рублей, в том числе: в ходе проведения внешней проверки отчетов об исполнении районного бюджета и бюджетов поселений – 2 306 058,8 тыс. рублей, в ходе проведения контрольно-ревизионных мероприятий – 156 659,1 тыс. рублей.
Контрольная деятельность

В отчетном периоде проведено 7 контрольных мероприятий. В процессе контроля проверками охвачено 20 объектов контроля; по результатам проверок составлено 10 актов и 10 справок. 

Общий объем выявленных нарушений в денежном эквиваленте оценивается в размере 593,3 тыс. рублей, из которых: нецелевое использование бюджетных средств – 0,1 тыс. рублей, неэффективное использование средств – 0.9 тыс. рублей. Остальные нарушения связаны с несоблюдением требований законодательства, нормативных актов федерального, областного и муниципального уровня в финансово-бюджетной сфере, в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд. 

В 2020 году  учет нарушений осуществлялся на основе классификатора, рекомендованного коллегией Счетной палаты РФ, с учетом внесенных в него корректировок и дополнений, учитывающих специфику проверок ревизионной комиссии. 

Ревизионной комиссией в 2020 году в рамках комплекса контрольно-ревизионных мероприятий совместно со старшим инспектором по осуществлению внутреннего муниципального финансового контроля администрации муниципального района проведены следующие мероприятия: 

- проверка законности, эффективности и целевого использования субсидий на выполнение муниципального задания МОУ «Елань-Коленовская средняя общеобразовательная школа №1» за 2019 год;

- проверка целевого использования субсидий, выделенных ОАО «Новохоперское АТП» в целях финансового обеспечения (возмещения) части затрат, в связи с оказанием услуг по перевозке пассажиров между поселениями в границах Новохоперского муниципального района за 11 месяцев 2020 года.

В результате проведенных проверок установлены отдельные факты нарушений законодательства Российской Федерации и нормативных правовых актов Новохопёрского муниципального района. Установлены случаи нарушения Федерального закона «О бухгалтерском учете» от 06.12.2011 N 402-ФЗ.

Кроме того, установлены следующие нарушения:

- изменение размера финансового обеспечения выполнения муниципального задания  производилось без внесения изменений в Соглашение о порядке и условиях предоставления субсидий на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание (выполнение) муниципальных услуг (работ).

- плановые показатели в отчете об исполнении учреждением плана его финансово-хозяйственной деятельности за 2019 год не соответствуют утвержденному плану финансовой деятельности на 2019 год.  

- нарушен принцип эффективности использования бюджетных средств, установленный статьей 34 Бюджетного кодекса РФ, за счет средств субсидии на выполнение муниципального задания произведены расходы по оплате неустойки в сумме 869,60 рублей (согласно претензии от 01.10.2019 года, предъявленной поставщиком ООО «Квалити» муниципальному заказчику МОУ «Елань-Коленовская СОШ №1», в результате нарушения им порядка расчетов по муниципальному контракту на поставку инструментов товара с просрочкой оплаты на 95 календарных дней).

- нарушение части 1 статьи 10 Федерального закона от 06.12.2011 N 402-ФЗ «О бухгалтерском учете» не своевременное отражение данных, содержащихся в первичных учетных документах в журнале операций расчетов с поставщиками и подрядчиками № 4.

Для принятия конкретных мер по устранению выявленных нарушений и недостатков руководителю МОУ «Елань-Коленовская СОШ №1» было направлено 1 представление. 

Согласно представленному руководителем учреждения информационного письма значительная часть выявленных нарушений действующего законодательства устранена. 

В администрациях всех городских и сельских поселений проведено контрольное мероприятие «Проверка законности и результативности использования средств муниципальных дорожных фондов городских и сельских поселений за 2019 год», которая показала, что в целом формирование и использование бюджетных ассигнований муниципальных дорожных фондов в городских и сельских поселениях Новохоперского муниципального района осуществляется в рамках действующего бюджетного законодательства, однако в некоторых сельских поселениях выявлены недостатки и нарушения, снижающих эффективность бюджетных расходов:

- в нарушение ч. 5 ст. 179.4 БК РФ остатки не использованных в 2018 году средств местных бюджетов в объеме бюджетных ассигнований муниципальных дорожных фондов,  не были направлены на увеличение бюджетных ассигнований муниципальных дорожных фондов в 2019 году в сумме 592,3 тыс. рублей (Коленовское, Новопокровское сельские поселения).

Кроме того, установлено, что администрацией Новопокровского сельского поселения допущен необоснованный платеж за счет средств муниципального дорожного фонда в сумме 101,49 рублей. На основании акта проверки главой Новопокровского поселения произведена сверка расчетов и направлено претензионное письмо в адрес подрядной организации о возврате средств. Платежным поручением № 92 от 26.10.2020 года средства возращены в бюджет Новопокровского сельского поселения.

По результатам проверки главам  2 поселений направлены представления для устранения выявленных нарушений и недопущения их в дальнейшем.

В соответствии с Решением о проведении параллельного контрольного мероприятия от  19.03.2020 года подписанным Контрольно-счетной палатой Воронежской области с Ревизионной комиссии Новохопёрского муниципального района проведено параллельное  контрольное мероприятие «Проверка обоснованности, эффективности и законности расходования бюджетных средств, выделенных в 2019 году и текущем периоде 2020 года на обновление материально-технической базы общеобразовательных организации в рамках реализации регионального проекта «Современная школа», входящего в состав государственной программы Воронежской области «Развитие образования»». В ходе проверки проведен анализ нормативно правовых документов в части реализации мероприятий по обновлению материально-технической базы в общеобразовательных организациях расположенных в сельской местности, анализ выполнения условий Соглашений, оценка правомерности, целевого и эффективного использования бюджетных средств получателями. Объекты контроля : Администрация Новохоперского муниципального района Воронежской области; МОУ «Елань-Коленовская СОШ №1»; МКОУ «Краснянская  СОШ»; МБОУ " Елань-Коленовская СОШ №2".

В соответствии с Решением о проведении параллельного контрольного мероприятия от 30.07.2020 года подписанным Контрольно-счетной палатой Воронежской области с Ревизионной комиссии Новохопёрского муниципального района проведено параллельное  контрольное мероприятие «Проверка законности и результативности использования межбюджетных трансфертов, предоставленных в 2018-2019 годах и текущем периоде 2020 года из областного бюджета бюджетам муниципальных образований по основному мероприятию «Приобретение коммунальной специализированной техники» подпрограммы «Создание условий для обеспечения качественными жилищными услугами населения Воронежской области» в рамках государственной программы Воронежской области «Обеспечение качественными жилищно-коммунальными услугами населения Воронежской области». В ходе проверки проведена Оценка правомерности, целевого и эффективного использования Субсидий на приобретение коммунальной специализированной, проверка достоверности учета, наличия и фактического использования приобретенной коммунальной техники, закрепление коммунальной техники за хозяйствующим субъектом, эксплуатация приобретенной коммунальной специализированной техники. Объекты контроля: Администрация Новохоперского муниципального района Воронежской области. 

По результатам проведения указанных контрольных мероприятий нарушений действующего законодательства не установлено. Информация о  проведенных контрольных мероприятиях с приложением копии актов и справок направлена в Контрольно-счетную палату Воронежской области.

В рамках контроля за целевым и эффективным использованием средств районного бюджета, предоставляемых бюджетам поселений, проведена проверка соблюдения бюджетного законодательства и осуществления деятельности по социально-экономическому развитию территорий органами местного самоуправления  Михайловского сельского поселения Новохоперского муниципального района Воронежской за 2019 год  и 9 месяцев 2020 года.

Анализ полученных материалов показал, что в целом бюджетный процесс в этом муниципальном образовании основывается на единой правовой базе, принципах самостоятельности, единой бюджетной классификации, единстве форм бюджетной документации. Михайловским сельским поселением приняты постановления и решения, охватывающие почти все аспекты бюджетного процесса. В результате проведенной проверки установлены отдельные нарушения: 

- несоответствие Положения об учетной политике учреждения требованиям п.6 Инструкции N157н, п.6 статьи 8 Федерального закона от 6 декабря 2011 г. N402-ФЗ.

- в нарушение требований Приложения 5 к Приказу Минфина РФ от 30.03.2015 N 52н использовались не унифицированные формы первичных документов и регистров бухгалтерского учета.

- в нарушение пункта 1 части 2 статьи 432, пункта 2 статьи 457 Гражданского кодекса Российской Федерации от 30.11.1994 №51-ФЗ в ряде договоров не определены существенные условия о предмете договора, о сроках поставки товара (оказания услуг), отсутствует спецификация к договорам.

- в нарушение части 1 статьи 10 Федерального закона от 06.12.2011 N 402-ФЗ «О бухгалтерском учете» первичный документ несвоевременно отражен в журнале операций расчетов с поставщиками и подрядчиками.

Согласно плана ревизионной комиссии проведена проверка законности, результативности, эффективности и целевого использования бюджетных средств, выделенных Муниципальному казенному учреждению культуры Новохоперского муниципального района Воронежской области «Михайловский культурно-досуговый центр» за 2019 год, истекший период 2020 года.

Выявлены нарушения в организации и ведении бухгалтерского учета: учетная политика МКУК «Михайловский КДЦ» не сформирована и не утверждена приказом руководителя; отмечены нарушения порядка организации ведения бухгалтерского учета,  не зарегистрировано право оперативного управления на объекты недвижимого имущества в едином государственном реестре. При заключении договоров были нарушены положения   пункта 1 части 2 статьи 432, пункта 2 статьи 457 Гражданского кодекса Российской Федерации от 30.11.1994 №51-ФЗ Федерального закона № 44-ФЗ.

Устав МКУК «Михайловский КДЦ» также не в полной мере соответствует действующему бюджетному законодательству.

В целом бухгалтерский учет в проверяемых учреждении отвечает требованиям действующего законодательства по бухгалтерскому учету.

По результатам проверок руководителям учреждений направлено 2 представления для устранения выявленных нарушений и недопущения их в дальнейшем. 

Согласно представленным администрацией Михайловского сельского поселения и МКУК «Михайловский КДЦ» информационным письмам часть выявленных нарушений действующего законодательства устранена. Не устраненные нарушения находятся на контроле ревизионной комиссии.

Экспертно-аналитическая деятельность

В 2020 году ревизионной комиссией осуществлен комплекс экспертно-аналитических мероприятий для реализации полномочий по контролю формирования и исполнения районного бюджета. Данный контроль производился на трех последовательных стадиях  –  стадии предварительного контроля проекта бюджета на очередной финансовый год и плановый период, стадии оперативного контроля в ходе исполнения бюджета текущего финансового года и стадии последующего контроля уже исполненного бюджета за отчетный финансовый год.

В результате в 2020 году по результатам проведенных экспертно-аналитических мероприятий были подготовлены и направлены в Совет народных депутатов и администрацию Новохоперского муниципального района Заключения:  

- на проект решения «О районном бюджете на 2021 год и на плановый период 2022 и 2023 годов»; 

- на отчет об исполнении районного бюджета в 2019 году. 

Также в Совет народных депутатов Новохопёрского муниципального района была предоставлена информация о результатах проведенного анализа исполнения районного бюджета за 1 квартал, 1 полугодие и за 9 месяцев 2020 года.

Во всех материалах ревизионной комиссии отмечено, что подготовка проектов и исполнение бюджетов производились в соответствии с действующим законодательством. 

В то же время ревизионная комиссия обратила внимание на отдельные недостатки проекта решения «О районном бюджете на 2021, год и на плановый период 2022 и 2023 годов» в плане обеспечения привязки бюджетных ассигнований к подпрограммам и основным мероприятиям муниципальных программ. В целях устранения недостатков и приведения проекта в соответствие требованиям бюджетного законодательства были подготовлены и приведены в Заключении соответствующие рекомендации. 

Заключение об исполнении бюджета Новохопёрского муниципального района Воронежской области за 2019 год подготовлено с учетом результатов внешней проверки бюджетной отчетности главных администраторов и получателей бюджетных средств и отчета администрации Новохопёрского муниципального района, проведенной в соответствии с требованиями статьи 2644  Бюджетного кодекса Российской Федерации. 

В указанном Заключении был представлен детальный анализ исполнения бюджета по налоговым и неналоговым доходам, расходной части бюджета; анализ исполнения целевых программ; проведен анализ соответствия проекта решения Бюджетному кодексу Российской Федерации и качества подготовки проекта решения и приложений к нему.

В соответствии со ст.6 Положения «О бюджетном процессе в Новохопёрском  муниципальном районе» и п.7 ч.1 ст.8 Положения «О ревизионной комиссии Новохопёрского муниципального района Воронежской области» проведена экспертиза, подготовлены и направлены в Совет народных депутатов Новохопёрского муниципального района Воронежской области 2 заключения на проект решений «О внесении изменений и дополнений в решение Совета народных депутатов Новохопёрского муниципального района от 23.12.2019 года № 177 «О районном бюджете на 2020 год и на плановый период 2021 и 2022 годов», 2 заключения на проекты решений «О внесении  изменений  и дополнений  в решение Совета народных депутатов Новохопёрского муниципального района Воронежской области от 18.12.2014 г. №28/4 «Об утверждении Положения о бюджетном  процессе в Новохопёрском  муниципальном районе».

В соответствии с заключенными в 2018 году соглашениями с Советами народных депутатов всех поселений, входящих в состав территории Новохопёрского муниципального района, о передаче ревизионной комиссии Новохопёрского муниципального района Воронежской области полномочий ревизионных комиссий поселений по осуществлению внешнего муниципального финансового контроля, ревизионной комиссией была проведена экспертиза проектов решений Советов народных депутатов всех 11 поселений о бюджетах поселений на 2021 год и на плановый период 2022 и 2023 годов, на основании которой подготовлены и переданы в соответствующие Советы народных депутатов и администрации поселений Заключения на проекты решений с предложениями о внесении поправок с целью приведения указанных муниципальных правовых актов в соответствие действующему бюджетному законодательству Российской Федерации с учетом особенностей формирования бюджета каждого конкретного поселения. 

Также в соответствии с вышеуказанными соглашениями ревизионной комиссией была проведена внешняя проверка отчетов администраций всех 11 поселений об исполнении бюджетов поселений за 2019 год; подготовлены и переданы в соответствующие Советы народных депутатов Заключения на отчеты об исполнении бюджетов поселений за 2019 год.

Информационная и иная деятельность

В целях реализации принципа гласности в соответствии с требованиями Федерального закона «Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ» информация о деятельности ревизионной комиссии регулярно размещается на официальном сайте администрации Новохоперского муниципального района в информационно-коммуникационной сети Интернет.  

Кроме того, в 2020 году ревизионная комиссия представляла по запросам информацию в  Контрольно-счетную палату Воронежской области и в Совет контрольно-счетных органов при Контрольно-счетной палате Воронежской области. 

Инспектор Ревизионной комиссии в 2020 году в режиме ВКС принимал участие в обучающихся семинарах КСП Воронежской области и КСП г.Воронежа.

В 2020 году заключено соглашение о сотрудничестве между Контрольно-счетной палатой Воронежской области и Ревизионной комиссией Новохоперского муниципального района Воронежской области №16 от 30.09.2020 года о сотрудничестве Сторон в рамках предоставленных им полномочий в сфере обеспечения контроля законности и эффективности формирования и расходования средств областного и муниципального бюджетов Воронежской области, использования государственной и муниципальной собственности.

В отчетном периоде осуществлялось текущее планирование деятельности ревизионной комиссии, утвержден план работы ревизионной комиссии на 2021 год. 

 Задачи ревизионной комиссии на 2021 год
Деятельность ревизионной комиссии в 2021 году будет направлена на содействие в решении задач социально-экономического развития, определенных политикой органов местного самоуправления Новохоперского муниципального района. В том числе будет производиться контроль и анализ работы по внедрению программно-целевого принципа формирования бюджетов, увеличению результативности закупок товаров, работ, услуг для муниципальных нужд, повышению эффективности работы органов местного самоуправления и муниципальных учреждений. 

Кроме того,  в плане работы ревизионной комиссии Новохоперского муниципального района учтены результаты контрольных мероприятий предыдущих лет.

Тематика контрольной деятельности в 2021 году будет представлена следующими основными направлениями: 

– аудит эффективности деятельности казенных учреждений Новохоперского муниципального района; 

– анализ эффективности деятельности органов местного самоуправления по формированию и исполнению бюджетов поселений; 

– контроль реализации муниципальных целевых программ на территории Новохопёрского муниципального района (от экспертизы проектов программ до анализа эффективности их исполнения). 

 В числе главных задач, на решении которых будут концентрироваться внимание и усилия ревизионной комиссии в 2021 году:

- дальнейшее совершенствование методологического и методического обеспечения деятельности ревизионной комиссии;

- обеспечение и дальнейшее развитие единой системы предварительного, оперативного и последующего контроля за формированием и исполнением районного бюджета, максимальное внедрение в практику проведения аудита эффективности бюджетных расходов, как основного инструмента контроля, предполагающего не только анализ достижения запланированных результатов, но и разработку рекомендаций по устранению системных сбоев, препятствующих их достижению;

- концентрация экспертно-аналитической деятельности на вопросах оценки прогноза социально-экономического развития района, повышения качества  муниципальных целевых программ, увязке целевых программ с основными направлениями социально-экономической политики района, обеспечивающими повышение качества жизни граждан, исполнения обоснованных мероприятий в полном объеме;

- расширение информационной деятельности в целях соблюдения принципа гласности и выполнения требований Федерального закона от 07.02.2011 г. №6-ФЗ и Положения о ревизионной комиссии Новохопёрского муниципального района Воронежской области об обеспечении доступа к информации о деятельности ревизионной комиссии;

- совместная работа с Советом народных депутатов, администрацией Новохопёрского муниципального района, правоохранительными органами по формированию единой системы предупреждения и оперативного устранения выявленных нарушений и недостатков, разработки предложений по повышению эффективности использования средств местного бюджета и муниципальной собственности.

Председатель Ревизионной комиссии Новохопёрского муниципального района Воронежской области                                                     В.М. Ржевская
СОВЕТ  НАРОДНЫХ  ДЕПУТАТОВ

НОВОХОПЁРСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ  ОБЛАСТИ

ШЕСТОГО СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ 

« 05 »  апреля   2021 года    № 257

              г. Новохопёрск

О присвоении звания «Почётный гражданин Новохопёрского муниципального района Воронежской области»

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2013 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Новохоперского муниципального района Воронежской области, решением Совета народных депутатов Новохоперского муниципального района от 08.04.2014 № 23/5 «Об утверждении Положения о порядке присвоения звания «Почетный гражданин Новохоперского муниципального района Воронежской области» (в редакции решения от 11.03.2016 № 43/8, от 09.06.2017 № 60/5, от 18.10.2018 № 92, от 21.12.2018 № 110), протоколом комиссии по рассмотрению представлений (ходатайств) о присвоении звания «Почетный гражданин Новохоперского муниципального района Воронежской области» от 31.03.2021 года, Совет народных депутатов Новохопёрского муниципального района Воронежской области
РЕШИЛ:

1. Присвоить звание «Почётный гражданин Новохопёрского муниципального района Воронежской области» за многолетний добросовестный труд, профессионализм, высокие показатели в служебной деятельности, личный вклад в становление и совершенствование работы органов местного самоуправления и активное участие в общественной жизни района Козыревой Светлане Анатольевне – руководителю филиала АУ «Многофункциональный центр» в городе Новохопёрске.

2. Присвоить звание «Почётный гражданин Новохопёрского муниципального района Воронежской области» за многолетний добросовестный труд, значительный вклад в социально-экономическое развитие Новохопёрского муниципального района, активную жизненную позицию Пащенко Светлане Николаевне – индивидуальному предпринимателю Новохопёрского муниципального района.

3. Внести в Книгу почётных граждан Новохопёрского муниципального района Воронежской области лиц, имеющих звание «Почётный гражданин Новохопёрского муниципального района Воронежской области».

4. Настоящее решение вступает в силу с момента его подписания.

5. Опубликовать настоящее решение в районной газете «Вести».

Глава Новохопёрского муниципального района                                                                      В.Т. Петров

Председатель Совета народных депутатов

Новохопёрского муниципального района                                                                                 А.А. Калюжин

Прил
АДМИНИСТРАЦИЯ  

НОВОХОПЁРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ  ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

«24» марта 2021 года № 92

          г. Новохопёрск

Об утверждении Положения об организации и ведении  гражданской обороны в Новохопёрском муниципальном районе

В целях реализации единой государственной политики в области гражданской обороны, в соответствии с Федеральным законом 
от 12.02.1998 № 28-ФЗ «О гражданской обороне», постановлением Правительства Российской Федерации от 26.11.2007 № 804 «Об утверждении Положения о гражданской обороне в Российской Федерации», приказом МЧС России от 14.11.2008 № 687 «Об утверждении Положения об организации и ведении гражданской обороны в муниципальных образованиях и организациях», указом губернатора Воронежской области   от 08.04.2016 № 104-у «Об утверждении Положения об организации и ведении гражданской обороны в Воронежской области», администрация муниципального района п о с т а н о в л я е т:
1. Утвердить Положение об организации и ведении гражданской обороны в Новохопёрском муниципальном районе согласно приложению.

2. Рекомендовать руководителям организаций всех форм собственности, расположенных на территории муниципального района организовать подготовку и принятие правовых актов, касающихся порядка подготовки к ведению и ведения гражданской обороны в соответствующей организации.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава муниципального района                                                                                                                   В.Т. Петров

                                                                                                                                              Приложение                                                             
                                                                                                                                              к постановлению администрации муниципального района

              от «24» марта 2021 года № 92

ПОЛОЖЕНИЕ

об организации и ведении  гражданской обороны в Новохопёрском муниципальном районе

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение об организации и ведении гражданской обороны в Новохопёрском муниципальном районе (далее – Положение) разработано в соответствии с Федеральным законом от 12.02.1998 № 28-ФЗ «О гражданской обороне», постановлением Правительства Российской Федерации 
от 26.11.2007 № 804 «Об утверждении Положения о гражданской обороне в Российской Федерации», приказом МЧС России от 14.11.2008 № 687 «Об утверждении Положения об организации и ведении гражданской обороны в муниципальных образованиях и организациях», Указом  губернатора Воронежской области от 08.04.2016 № 104-у «Об утверждении Положения об организации и ведении гражданской обороны на территории Воронежской области» и определяет организацию и основные направления подготовки к ведению и ведения гражданской обороны, а также основные мероприятия по гражданской обороне.
1.2. Мероприятия по гражданской обороне организуются в администрации муниципального района в рамках подготовки к ведению и ведения гражданской обороны в муниципальном районе.

1.3. Органом, осуществляющим управление гражданской обороной является администрация муниципального района, непосредственное руководство осуществляет помощник главы администрации муниципального района по ГОЧС.

1.4. В целях обеспечения организованного и планомерного осуществления мероприятий по гражданской обороне, в том числе своевременного оповещения населения о прогнозируемых и возникших опасностях в военное время на территории муниципального района организуется сбор и обмен информацией в области гражданской обороны:

- Сбор и обмен информацией осуществляются администрацией муниципального района и организациями, отнесенными в установленном порядке к категориям по гражданской обороне и эксплуатирующими опасные производственные объекты I и II классов опасности, гидротехнические сооружения высокой опасности, а также организациями, эксплуатирующими опасные производственные объекты III класса опасности, отнесенными в установленном порядке к категориям по гражданской обороне;

- Администрация муниципального района представляет информацию в правительство Воронежской области, организации – в администрацию муниципального района, к сфере деятельности которого они относятся или ведении которых находятся.

1.5. Подготовка к ведению гражданской обороны на территории муниципального района осуществляется в мирное время и включает в себя:

- разработку и корректировку планов гражданской обороны и защиты населения муниципального района;

- создание, подготовку и обеспечение готовности к действиям органов управления, сил и средств, предназначенных для решения задач гражданской обороны и защиты населения;

- создание и подготовку к работе в условиях военного времени органов и пунктов управления;

- создание, подготовку и обеспечение готовности к действиям эвакуационных органов;

- экспертную оценку, составление перечней материальных и культурных ценностей, подлежащих вывозу в безопасные районы, подготовку тары и упаковочного материала, личного состава погрузочно-разгрузочных команд;

- определение необходимого количества транспортных средств для эвакуации населения, материальных и культурных ценностей из зон возможных опасностей;

- подготовку мест размещения эвакуированного населения, хранения вывозимых материальных и культурных ценностей в безопасных районах;

- создание и подготовку территориальных и объектовых нештатных аварийно-спасательных формирований и руководство их деятельностью;

- организацию и поддержание взаимодействия с соответствующими территориальными органами федеральных органов исполнительной власти, органами военного командования, исполнительными органами государственной власти области и органами местного самоуправления;

- планирование и организацию основных видов жизнеобеспечения населения;

- планирование и руководство проведением мероприятий по поддержанию устойчивого функционирования организаций;

- подготовку к проведению инженерно-технических мероприятий по уменьшению демаскирующих признаков организаций и предприятий;

- определение потребности и создание запасов продовольствия, медицинских средств индивидуальной защиты  и иных средств для обеспечения выполнения мероприятий по гражданской обороне;

- планирование обеспечения органов управления, сил гражданской обороны автотракторной и специальной техникой, приборами и инструментами, горюче-смазочными материалами, продовольствием и водой, средствами связи, средствами медицинской, радиационной и химической защиты, медицинским и вещевым имуществом, средствами обеззараживания, строительными материалами, топливом, другими видами материальных и технических средств и их защиты;

- поддержание в исправном состоянии и в постоянной готовности техники, привлекаемой к решению задач гражданской обороны;

1.6. Ведение гражданской обороны на территории муниципального района осуществляется при приведении системы гражданской обороны в установленные степени готовности и в условиях военного времени.

2. Полномочия органа местного самоуправления в области гражданской обороны
2.1. Администрация муниципального района самостоятельно в пределах границ муниципального района:

- проводит мероприятия по гражданской обороне, разрабатывают и реализовывают планы гражданской обороны и защиты населения;

- проводит подготовку населения в области гражданской обороны;

- создает, и поддерживает в состоянии постоянной готовности к использованию системы оповещения населения об опасностях, возникающих при военных конфликтах или вследствие этих конфликтов, а также при чрезвычайных ситуациях природного и техногенного характера, защитные сооружения и другие объекты гражданской обороны;

- проводит мероприятия по подготовке к эвакуации населения, материальных и культурных ценностей в безопасные районы;

- проводит первоочередные мероприятия по поддержанию устойчивого функционирования организаций в военное время;

- создает, и содержит в целях гражданской обороны запасы продовольствия, медицинских средств индивидуальной защиты и иных средств;

- обеспечивает своевременное оповещение населения, в том числе экстренное оповещение населения, об опасностях, возникающих при военных конфликтах или вследствие этих конфликтов, а также при чрезвычайных ситуациях природного и техногенного характера;
- в пределах своих полномочий создает и поддерживает в состоянии готовности силы и средства гражданской обороны, необходимые для решения вопросов местного значения.

2.2. Глава муниципального района в пределах своей компетенции:

- осуществляет руководство гражданской обороной на территории муниципального района; 

- организует проведение мероприятий по гражданской обороне, разработку и реализацию плана гражданской обороны и защиты населения, в пределах установленной компетенции;

- обеспечивает согласованное функционирование и взаимодействие органов местного самоуправления при решении задач и (или) выполнении мероприятий гражданской обороны на территории муниципального района;

- утверждает (определяет) состав комиссий и коллегиальных органов, создаваемых в целях организации выполнения мероприятий по гражданской обороне и порядок их деятельности;

- принимает правовые акты в области организации и ведения гражданской обороны;

- утверждает перечень организаций, создающих нештатные аварийно-спасательные формирования;

- контролирует решение задач и выполнение мероприятий гражданской обороны на территории муниципального района;

- определяет перечень организаций, обеспечивающих выполнение мероприятий местного уровня по гражданской обороне;

- привлекает на договорной основе организации различных форм собственности, для выполнения работ (поставок товаров и (или) предоставления услуг), в целях обеспечения выполнения мероприятий гражданской обороны на территории муниципального района;

- осуществляет иные полномочия в сфере руководства гражданской обороной муниципального района в соответствии с законодательством Российской Федерации и Воронежской области.

3. Полномочия организаций в области гражданской обороны
Организации, находящиеся на территории муниципального района, в пределах своих полномочий и в порядке, установленном федеральным законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, субъекта Российской Федерации и муниципального района:

- планируют и организуют проведение мероприятий по гражданской обороне;

- проводят мероприятия по поддержанию своего устойчивого функционирования в военное время;

- осуществляют подготовку своих работников в области гражданской обороны;

- создают и содержат в целях гражданской обороны запасы материально-технических, продовольственных, медицинских и иных средств.

Организации, отнесенные в установленном порядке к категориям по гражданской обороне, создают и поддерживают в состоянии готовности нештатные формирования по обеспечению выполнения мероприятий по гражданской обороне.

Организации, эксплуатирующие опасные производственные объекты I и II классов опасности, особо радиационно опасные и ядерно опасные производства и объекты, гидротехнические сооружения чрезвычайно высокой опасности и гидротехнические сооружения высокой опасности, а также организации, эксплуатирующие опасные производственные объекты III класса опасности, отнесенные в установленном порядке к категориям по гражданской обороне, создают и поддерживают в состоянии готовности нештатные аварийно-спасательные формирования.

Организации, эксплуатирующие опасные производственные объекты I и II классов опасности, особо радиационно опасные и ядерно опасные производства и объекты, гидротехнические сооружения чрезвычайно высокой опасности и гидротехнические сооружения высокой опасности, создают и поддерживают в состоянии готовности локальные системы оповещения.

 

4. Мероприятия по гражданской обороне
4.1. Мероприятия по гражданской обороне на муниципальном уровне осуществляются в соответствии с Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, нормативными правовыми актами МЧС России, Воронежской области и настоящим Положением.

4.2. Администрация муниципального района в целях решения задач в области гражданской обороны планирует и осуществляет следующие основные мероприятия:

4.2.1. По подготовке населения в области гражданской обороны:

- разработка с учетом особенностей муниципального района и на основе примерных программ, утвержденных правительством Воронежской области, примерных программ подготовки работающего населения, должностных лиц и работников гражданской обороны, личного состава формирований и служб муниципального района;

- организация и подготовка населения муниципального района способам защиты от опасностей, возникающих при военных конфликтах или вследствие этих конфликтов, а также при чрезвычайных ситуациях природного и техногенного характера;

- обучение личного состава формирований и служб муниципального района;

- проведение учений и тренировок по гражданской обороне;

- организационно-методическое руководство и контроль за обучением работников, личного состава формирований и служб организаций, находящихся на территории муниципального района;

- создание, оснащение курсов гражданской обороны и учебно-консультационных пунктов по гражданской обороне и организация их деятельности, а также обеспечение повышения квалификации должностных лиц и работников гражданской обороны муниципального района в образовательных учреждениях дополнительного профессионального образования, имеющих соответствующую лицензию;

- пропаганда знаний в области гражданской обороны.

4.2.2. По оповещению населения об опасностях, возникающих при военных конфликтах или вследствие этих конфликтов, а также при чрезвычайных ситуациях природного и техногенного характера:
- поддержание в состоянии постоянной готовности системы централизованного оповещения населения, осуществление ее реконструкции и модернизации;

- создание муниципальных систем оповещения;

- установка специализированных технических средств оповещения и информирования населения в местах массового пребывания людей;

- комплексное использование средств единой сети электросвязи, сетей и средств радио-, проводного и телевизионного вещания и других технических средств передачи информации;

- сбор информации в области гражданской обороны и обмен ею.

4.2.3. По эвакуации населения, материальных и культурных ценностей в безопасные районы:

- организация планирования, подготовки и проведения эвакуационных мероприятий из зон возможных опасностей;

- подготовка безопасных районов для размещения населения, материальных и культурных ценностей, подлежащих эвакуации;

- создание и организация деятельности эвакуационных органов, а также подготовка их личного состава.

4.2.4. По предоставлению населению средств индивидуальной и коллективной защиты:
- приспособление в мирное время и при приведении гражданской обороны в готовность к ее ведению и в ходе ее ведения в военное время заглубленных помещений и других сооружений подземного пространства для укрытия населения;
- планирование и организация строительства недостающих защитных сооружений гражданской обороны в военное время;

- обеспечение укрытия населения в защитных сооружениях гражданской обороны;

- накопление, хранение, освежение и использование по предназначению средств индивидуальной защиты населения;

- обеспечение выдачи населению средств индивидуальной защиты и предоставления средств коллективной защиты в установленные сроки.

4.2.5. По световой и другим видам маскировки:

- определение перечня объектов, подлежащих маскировке;

- разработка планов осуществления комплексной маскировки территорий, а также организаций, являющихся вероятными целями при использовании современных средств поражения;

- создание и поддержание в состоянии постоянной готовности к использованию по предназначению запасов материально-технических средств, необходимых для проведения мероприятий по световой и других видов маскировки;

- проведение инженерно-технических мероприятий по уменьшению демаскирующих признаков территорий, отнесенных в установленном порядке к группам по гражданской обороне.

4.2.6. По проведению аварийно-спасательных работ в случае возникновения опасностей для населения, возникающих при военных конфликтах или вследствие этих конфликтов, а также при чрезвычайных ситуациях природного и техногенного характера:

- создание, оснащение и подготовка в области гражданской обороны аварийно-спасательных формирований и спасательных служб, а также планирование их действий;

- создание и поддержание в состоянии постоянной готовности к использованию по предназначению запасов продовольственных, медицинских и иных средств для всестороннего обеспечения аварийно-спасательных и других неотложных работ.

4.2.7. По первоочередному жизнеобеспечению населения, пострадавшего при военных конфликтах или вследствие этих конфликтов, а также при чрезвычайных ситуациях природного и техногенного характера:

- планирование и организация основных видов жизнеобеспечения населения;

- создание и поддержание в состоянии постоянной готовности к использованию по предназначению запасов продовольствия, медицинских средств индивидуальной защиты  и иных средств;

- нормированное снабжение населения продовольственными и непродовольственными товарами;

- предоставление населению коммунально-бытовых услуг;

- проведение санитарно-гигиенических и противоэпидемических мероприятий среди пострадавшего населения;

- проведение лечебно-эвакуационных мероприятий;

- развертывание необходимой лечебной базы в загородной зоне, организация ее энерго- и водоснабжения;

- оказание населению первой помощи;

- определение численности населения, оставшегося без жилья;

- инвентаризация сохранившегося и оценка состояния поврежденного жилого фонда, определения возможности его использования для размещения пострадавшего населения;

- размещение пострадавшего населения в домах отдыха, пансионатах и других оздоровительных учреждениях, временных жилищах (сборных домах, палатках, землянках и т.п.), а также подселение его на площади сохранившегося жилого фонда;

- предоставление населению информационно-психологической поддержки.

4.2.8. По борьбе с пожарами, возникшими при военных конфликтах или вследствие этих конфликтов:
- создание и организация деятельности муниципальной пожарной охраны, организация ее подготовки в области гражданской обороны и взаимодействия с другими видами пожарной охраны;

- организация тушения пожаров в районах проведения аварийно-спасательных и других неотложных работ и на объектах, в военное время.

4.2.9. По обнаружению и обозначению районов, подвергшихся радиоактивному, химическому, биологическому и иному заражению (загрязнению):

- организация создания и обеспечение готовности сети наблюдения и лабораторного контроля гражданской обороны на базе организаций, расположенных на территории муниципального района, имеющих специальное оборудование (технические средства) и работников, подготовленных для решения задач по обнаружению и идентификации различных видов заражения (загрязнения);

- введение режимов радиационной защиты на территориях, подвергшихся радиоактивному загрязнению (заражению);

- совершенствование методов и технических средств мониторинга состояния радиационной, химической, биологической обстановки, в том числе оценка степени зараженности и загрязнения продовольствия и объектов окружающей среды радиоактивными, химическими и биологическими веществами.

4.2.10. По санитарной обработке населения, обеззараживанию зданий и сооружений, специальной обработке техники и территорий:

- заблаговременное создание запасов дезактивирующих, дегазирующих веществ и растворов;

- создание и оснащение сил для проведения санитарной обработки населения, обеззараживания зданий и сооружений, специальной обработки техники и территорий, подготовка их в области гражданской обороны;

- организация проведения мероприятий по санитарной обработке населения, обеззараживанию зданий и сооружений, специальной обработке техники и территорий.

4.2.11. По восстановлению и поддержанию порядка в районах, пострадавших при военных конфликтах или вследствие этих конфликтов, а также при чрезвычайных ситуациях природного и техногенного характера:

- создание и оснащение сил охраны общественного порядка, подготовка их в области гражданской обороны;

- восстановление и охрана общественного порядка, обеспечение безопасности дорожного движения на маршрутах выдвижения сил гражданской обороны и эвакуации населения;

- обеспечение беспрепятственного передвижения сил гражданской обороны для проведения аварийно-спасательных и других неотложных работ;

- осуществление пропускного режима и поддержание общественного порядка в очагах поражения;

- усиление охраны объектов, подлежащих обязательной охране органами внутренних дел, имущества юридических и физических лиц по договорам, принятие мер по охране имущества, оставшегося без присмотра.

4.2.12. По вопросам срочного восстановления функционирования необходимых коммунальных служб в военное время:

- обеспечение готовности коммунальных служб к работе в условиях военного времени, разработка планов их действий;

- создание запасов оборудования и запасных частей для ремонта поврежденных систем газо-, энерго- и водоснабжения;

- создание и подготовка резерва мобильных средств для очистки, опреснения и транспортировки воды;

- создание на водопроводных станциях необходимых запасов реагентов, реактивов, консервантов и дезинфицирующих средств;

- создание запасов резервуаров и емкостей, сборно-разборных трубопроводов, мобильных резервных и автономных источников энергии, оборудования и технических средств для организации коммунального снабжения населения.

4.2.13. По срочному захоронению трупов в военное время:

- заблаговременное, в мирное время, определение мест возможных захоронений;

- создание, подготовка и обеспечение готовности сил и средств гражданской обороны для обеспечения мероприятий по захоронению трупов, в том числе на базе специализированных ритуальных организаций;

- оборудование мест погребения (захоронения) тел (останков) погибших;

- организация работ по поиску тел, фиксированию мест их обнаружения, извлечению и первичной обработке погибших, опознанию и документированию, перевозке и захоронению погибших;

- организация санитарно-эпидемиологического надзора.

4.2.14. По разработке и осуществлению мер, направленных на сохранение объектов, необходимых для устойчивого функционирования организаций, необходимых для выживания населения при военных конфликтах или вследствие этих конфликтов, а также при чрезвычайных ситуациях природного и техногенного характера:

- создание и организация работы в мирное и военное время комиссий по вопросам повышения устойчивости функционирования объектов экономики;

- рациональное размещение объектов экономики и инфраструктуры, а также средств производства в соответствии с требованиями строительных норм и правил осуществления инженерно-технических мероприятий гражданской обороны;

- разработка и проведение мероприятий, направленных на повышение  надежности функционирования стистем и источников газо-, энерго- и водоснабжения;

- разработка и реализация в мирное и военное время инженерно-технических мероприятий гражданской обороны;

- планирование, подготовка и проведение аварийно-спасательных и других неотложных работ на объектах экономики, продолжающих работу в военное время;

- заблаговременное создание запасов продовольственных, медицинских и иных средств, необходимых для восстановления производственного процесса;

- создание страхового фонда документации;

- повышение эффективности защиты производственных фондов при воздействии на них современных средств поражения.

4.2.15. По вопросам обеспечения постоянной готовности сил и средств гражданской обороны:

- создание и оснащение сил гражданской обороны современными техникой и оборудованием;

- подготовка сил гражданской обороны, проведение учений и тренировок по гражданской обороне;

- разработка и корректировка планов действий сил гражданской обороны;

- определение порядка взаимодействия и привлечения сил и средств гражданской обороны, а также всестороннее обеспечение их действий.

 

5. Руководство и организационная структура гражданской обороны на территории муниципального района
5.1. Руководство гражданской обороной в муниципальном районе осуществляет глава муниципального района.

5.2. Глава муниципального района осуществляет руководство гражданской обороной через соответствующие органы, осуществляющие управление гражданской обороной, органы управления спасательных служб, эвакуационные органы, комиссию по повышению устойчивости функционирования экономики и организаций муниципального района в военное время и другие органы, создаваемые в целях решения задач в области гражданской обороны.

5.3. Для планирования, подготовки и проведения эвакуационных мероприятий администрация муниципального района и руководители организаций заблаговременно в мирное время создаются эвакуационные комиссии.

5.4. Эвакуационная комиссия администрации муниципального района возглавляется заместителем главы администрации муниципального района.

5.5. Деятельность эвакуационной комиссии регламентируется положением об эвакуационной комиссии, утверждаемой постановлением администрации муниципального района.

 

6. Состав сил и средств гражданской обороны
6.1. Для выполнения мероприятий гражданской обороны, проведения аварийно-спасательных и других неотложных работ на территории муниципального района в соответствии с планами гражданской обороны и защиты населения создается группировка сил гражданской обороны в составе штатных, нештатных аварийно-спасательных формирований, нештатных формирований по обеспечению выполнения мероприятий по гражданской обороне и спасательных служб.

6.2. На территории муниципального района создаются спасательные службы (службы гражданской обороны) муниципального района:

- Задачи, организация и функции спасательных служб определяются соответствующими положениями о спасательных службах.

6.3. Решение о создании спасательных служб принимает администрация муниципального района, в организациях - руководители организаций.

6.4. Силы гражданской обороны в мирное время могут привлекаться для участия в мероприятиях по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера:

- Решение о привлечении в мирное время сил и средств гражданской обороны для ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций на территории муниципального района принимает глава муниципального района и организации в отношении созданных ими сил гражданской обороны.

7. Заключительные положения
7.1. Финансирование мероприятий по гражданской обороне осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации.
АДМИНИСТРАЦИЯ

НОВОХОПЁРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

«08» апреля 2021г. № 108

           г. Новохопёрск 

Об утверждении Порядка материального обеспечения физкультурных и спортивных мероприятий за счет средств бюджета Новохопёрского муниципального района на 2021 год 

В целях обеспечения проведения физкультурных и спортивных мероприятий на территории Новохопёрского муниципального района, участия в физкультурных и спортивных мероприятиях Воронежской области и за её пределами, администрация Новохопёрского муниципального района   п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить Порядок материального обеспечения физкультурных и спортивных мероприятий за счет средств бюджета Новохопёрского муниципального района на 2021 год (далее – Порядок) согласно приложению.

2. Отделу финансов администрации Новохопёрского муниципального района  обеспечить финансирование расходов в пределах средств, предусмотренных в решении о районном бюджете на соответствующий финансовый год на развитие физической культуры и спорта.

3. Постановление администрации Новохопёрского муниципального района  от 15.05.2012г. № 227 «Об утверждении порядка материального обеспечения физкультурных и спортивных мероприятий за счет средств районного бюджета» считать утратившим силу.

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации муниципального района В.В. Королёва

И.о. главы  муниципального района                                                                                       А.А. Калашников

                                                                                                                           Приложение 

                                                                                                                            к постановлению  администрации Новохопёрского муниципального района 

                                                                                                                            от «08» апреля 2021г. № 108     

Порядок

материального обеспечения физкультурных и спортивных мероприятий за счет средств бюджета 
Новохопёрского муниципального района на 2021 год.

I. Общие положения

1.1. Порядок материального обеспечения физкультурных и спортивных мероприятий за счет средств бюджета Новохопёрского муниципального района (далее – Порядок) регламентирует материальное обеспечение физкультурных и спортивных мероприятий, проводимых на территории Новохопёрского муниципального района и за его пределами администрацией Новохопёрского муниципального района.

Под словами "физкультурные мероприятия" следует понимать: районные, областные и всероссийские массовые физкультурно-спортивные мероприятия (районные, областные и всероссийские спартакиады, спортивные праздники, фестивали, конкурсы, семинары, смотры-конкурсы, мастер-классы и др.).

Под словами "спортивные мероприятия" следует понимать: чемпионаты района, первенства района, кубки района, районные турниры, чемпионаты области, чемпионаты России (ЧР), первенства области, первенства России (ПР), Кубки России (КР), всероссийские соревнования (ВС), международные соревнования и турниры, учебно-тренировочные сборы.

1.2. К участникам физкультурных и спортивных мероприятий для целей настоящего Порядка относятся спортсмены, тренерский состав и сопровождающие команды Новохопёрского муниципального района.

1.3. Расходы на обеспечение участников физкультурных и спортивных мероприятий питанием, страхованием, приобретением памятных призов для награждения победителей и призеров, физкультурных и спортивных мероприятий и проезд к месту соревнований и обратно производится в соответствии с приложениями 1,2,3 к настоящему Порядку.

1.4.   Расходы по найму жилого помещения, предоставляемого участникам физкультурных и спортивных мероприятий, проводимых за пределами  Новохопёрского муниципального района, производятся по фактической стоимости, но не выше 2500 рублей в сутки, что соответствует средней стоимости одноместного номера первой категории в гостинице "три звезды" по Российской Федерации.

1.5.  За счет средств районного бюджета производятся выплаты, связанные с оплатой стоимости питания, приобретения спортивного снаряжения, оборудования, спортивной и парадной формы, страхования спортсменов и проезд участников физкультурных и спортивных мероприятий к месту соревнований и обратно. Данные выплаты осуществляются для участия в физкультурных и спортивных мероприятиях за пределами Новохопёрского муниципального района. При отсутствии возможности обеспечения организованного питания по безналичным расчетам участникам физкультурных и спортивных мероприятий разрешается выдавать по ведомости наличные деньги по нормам, установленным настоящим порядком. 

2. Материальное обеспечение физкультурных и спортивных мероприятий.

2.1. Финансирование физкультурных и спортивных мероприятий районного уровня: спартакиад, спортивных праздников, физкультурно-спортивных фестивалей и других мероприятий спортивно-оздоровительного характера, включенных в календарный план физкультурных и спортивных мероприятий Новохопёрского муниципального района, утверждаемый главой Новохопёрского муниципального района, и участие в областных и всероссийских физкультурных и спортивных мероприятиях в пределах средств бюджета Новохопёрского муниципального района, предусмотренных по статье «Физическая культура и спорт».

2.2. За счет средств районного бюджета в пределах выделенных ассигнований на мероприятия, проводимые среди детей, учащихся, молодежи, лиц средних и старших возрастных групп, спортсменов - инвалидов, производятся выплаты на награждения участников (кубки, медали, жетоны, грамоты, дипломы, памятные призы),  суточного питания, страхования участников и проезд к месту проведения соревнований и обратно.

2.3. Расходы, связанные с оплатой проезда, возмещаются за счет командирующих организаций и прочих источников.

2.4. Расходы по аренде и предоставлению услуг спортивных сооружений и оборудования, на обеспечение транспортными средствами, почтово-телеграфные, канцелярские, организационные и затраты на материальное обеспечение участников спортивных мероприятий, не указанные в настоящем Порядке, производятся в соответствии с законодательством о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд.

 2.5. Финансирование спортивных мероприятий районного уровня: чемпионатов районов, первенств районов, районных турниров, кубков районов и других мероприятий, включенных в календарный план физкультурных и спортивных мероприятий района, а также финансовое обеспечение участия сборных команд района за пределами Новохопёрского муниципального района в областных и всероссийских физкультурных и спортивных мероприятиях, производится в пределах бюджетных средств, предусмотренных по статье «Физическая культура и спорт» администрации Новохопёрского муниципального района. 

2.6. Расходы на командирование участников соревнований и физкультурных мероприятий на иногородние соревнования и учебно-тренировочные сборы (проезд к месту соревнований и обратно, суточное питание и страхование) возмещаются за счет средств районного бюджета, в пределах выделенных ассигнований.

2.7. Сметы на участие в районных, областных и иногородних спортивных и физкультурных мероприятиях утверждаются распоряжением администрации Новохопёрского муниципального района
Приложение №1

к Порядку материального обеспечения физкультурных и спортивных

мероприятий за счет средств бюджета Новохопёрского муниципального на 2021

Нормы расходов

на обеспечение питанием участников физкультурных и спортивных мероприятий

	№п/п
	Спортивные мероприятия
	Расходы на одного человека в день(рублей)

	1.
	Областные физкультурные мероприятия 
	до 500

	2.
	Районные физкультурные мероприятия 
	до 350

	3.
	Областные спортивные мероприятия 
	до 1000

	4.
	Районные спортивные мероприятия 
	до 500

	5.
	Всероссийские спортивные мероприятия
	до 1000

	6.
	Межмуниципальные спортивные мероприятия
	до 500


Примечания:

1. Нормы расходов на питание участников спортивных мероприятий могут быть увеличены за счет средств других источников финансирования. 

Приложение №2

к Порядку материального обеспечения физкультурных и спортивных

мероприятий за счет средств бюджета Новохопёрского муниципального на 2021год

	Наименование спортивных мероприятий 
	Стоимость памятных призов (кубков) (в рублях)

	
	командные соревнования
	личные соревнования 

	Физкультурные мероприятия:

I место

II место

III место
	до 1200

до 1000

до 800
	до 1000/шт.

до 800/шт.

до 600/шт.

	
	
	

	Спортивные мероприятия:

I место

II место

         III место
	до 1400

до 1200

до 900
	до 1000/шт.

до 800/шт.

до 600/шт.

	Медаль, жетон
	до 200

	Приобретение сувенирной продукции для участников спортивных и физкультурных мероприятий (в зависимости от количества участников)
	от 25 до 500 руб./шт.


Расходы

 на приобретение памятных призов для награждения победителей и призеров физкультурных и спортивных мероприятий.
Примечание:

1.
Организации, проводящие мероприятия за счет собственных средств, имеют право устанавливать иные размеры призов, а также специальные призы для лучших спортсменов игры, этапа, соревнования, турнира и т.п.

2.
В игровых командных видах спорта и командных дисциплинах команды, занявшие призовые места, награждаются кубками, а участники команд - медалями и/или грамотами, дипломами Департамента.

Тренеры спортсменов-победителей и призеров (команд) награждаются грамотами или дипломами Департамента.

Приложение №3

                                                 к Порядку материального обеспечения физкультурных и спортивных

                                                 мероприятий за счет средств бюджета Новохопёрского муниципального района 

Нормы расходов на обеспечение автотранспортом 

спортивных и физкультурных мероприятий
	№п/п
	Вид транспорта
	Стоимость услуг в час (в рублях)

	1
	Автобус более 40 мест
	до 700

	2
	Мини-автобус (до 30 мест)
	до 600

	3
	Мини-автобус (не менее 8 мест)
	До550

	4
	Грузовой автотранспорт:

- грузоподъемностью до 3,5 тонн;

- свыше 3,5 тонн 
	до 450

до 600

	5
	Машина скорой помощи 
	до 700


АДМИНИСТРАЦИЯ

НОВОХОПЁРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«09» апреля 2021 года  № 110

          г. Новохопёрск

О внесении изменений в  постановление администрации муниципального района от 28.12.2017 № 440 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального казенного учреждения Новохоперского муниципального района Воронежской области «Технико-эксплуатационный центр»

           В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», распоряжением администрации Новохопёрского муниципального района Воронежской области от 29.09.2020 № 236 «О повышении оплаты труда», Уставом МКУ «Технико-эксплуатационный центр», в связи с изменением штатного расписания МКУ «Технико-эксплуатационный центр», администрация Новохопёрского муниципального района Воронежской  области п о с т а н о в л я е т:

1. Внести в постановление администрации Новохопёрского муниципального района Воронежской области от 28.12.2017 № 440 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального казенного учреждения Новохоперского муниципального района Воронежской области «Технико-эксплуатационный центр» (в редакции постановления от 13.12.2018 №427) изменения, изложив приложение №2 «Размеры должностных окладов работников МКУ «Технико-эксплуатационный центр» в новой редакции согласно приложению.  
2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на   руководителя аппарата администрации муниципального района   Шевченко Г.П.

И.о. главы муниципального района                                                      А.А. Калашников
                                                                                                                                    Приложение

                                                                                                                                    к постановлению администрации Новохопёрского муниципального района
                                                                                                                     Воронежской области 

                                                  от  «09» апреля  2021 года № 110

Размеры

должностных окладов работников 

МКУ «Технико-эксплуатационный центр»

	Наименование должностей
	Размер должностного оклада (рублей)

	Директор
	10958

	Заместитель директора
	8215

	Заместитель директора – начальник ЕДДС
	8215

	Гл. бухгалтер
	5074

	Бухгалтер – экономист
	4508

	Дежурный ЕДДС
	3336

	Оператор ЕДДС
	3336

	Механик
	5074

	Техник по вождению автомобиля
	5074

	Техник по вождению автомобиля - спасатель
	5074

	Оператор газовой котельной
	3833

	Техник по уборке территорий
	2314

	Техник по уборке помещений
	2314

	Слесарь
	2314


АДМИНИСТРАЦИЯ

НОВОХОПЁРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«12» апреля 2021  г. № 112

                г. Новохопёрск

О внесении изменений в постановление администрации Новохопёрского муниципального района от 31.01.2018 № 25 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального казенного учреждения Новохоперского муниципального района Воронежской области «Новохоперский ресурсный Центр развития образования»
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, а также в целях определения порядка и условия оплаты труда работников МКУ «Новохоперский ресурсный Центр развития образования», администрация Новохопёрского муниципального района п о с т а н о в л я е т: 
 1. Внести в Положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения Новохоперского муниципального района Воронежской области «Новохоперский ресурсный Центр развития образования», утверждённое постановлением администрации Новохопёрского муниципального района от 31.01.2018 № 25 (в редакции  от 10.04.2019 № 116, 13.11.2020 № 369) изменения следующего содержания:

1.1. таблицу 1 в пункте 2.1 раздела II «ПОРЯДОК УСТАНОВЛЕНИЯ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ» изложить в следующей редакции:

«                                                                                                               Таблица 1

	Профессиональная квалификационная группа

 должностей служащих первого уровня (№ 247н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	1 квалификационный уровень
	Делопроизводитель
	7900

	Профессиональная квалификационная группа

должностей служащих второго уровня (№ 247н)

	Квалификационные
уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным  уровням
	Должностной
оклад

	1 квалификационный уровень
	            специалист по работе с молодежью и летнему отдыху детей, техник по эксплуатации зданий и сооружений
	7 950

	Профессиональная квалификационная группа

должностей служащих третьего уровня (№ 247н)

	1 квалификационный уровень
	эксперт, бухгалтер; бухгалтер – программист; юрисконсульт; экономист, специалист по закупкам, консультант по программному обеспечению
	8 100


	4 квалификационный уровень
	ведущий специалист по дошкольному образованию, ведущий специалист по воспитательной работе и внеурочной деятельности, ведущий специалист 
	8 400

	5  квалификационный уровень
	заместитель директора, главный бухгалтер, заместитель главного бухгалтера, главный специалист по учебно-методической работе
	8 500


 ».

2. Настоящее постановление вступает в законную силу со дня его официального опубликования.
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации муниципального района Королева В.В.

Глава муниципального района                                                                                                В.Т. Петров

АДМИНИСТРАЦИЯ

НОВОХОПЁРСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

  «14» апреля 2021 г. № 113
         г. Новохопёрск

О внесении изменений в постановление администрации Новохопёрского муниципального района Воронежской области от 27.04.2018 № 122 «Об утверждении Положения об оплате труда и стимулировании руководителей, заместителей руководителей муниципальных дошкольных образовательных организаций Новохопёрского муниципального района Воронежской области»

В соответствии с Федеральным Законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Трудовым кодексом РФ, в целях определения порядка и условий оплаты труда руководителей муниципальных дошкольных образовательных организаций, администрация Новохопёрского муниципального района  п о с т а н о в л я е т:   

1. Внести в Положение об оплате труда и стимулировании руководителей, заместителей руководителей муниципальных дошкольных образовательных организаций Новохопёрского муниципального района Воронежской области, утвержденное постановлением администрации Новохопёрского муниципального района Воронежской области от 27.04.2018 № 122 (в редакции от 01.10.2019 № 363) (далее - Положение), изменения следующего содержания: 

1.1. пункт 4.3. части 4 «Выплаты социального характера» изложив в следующей редакции:

«4.3 Единовременная выплата производиться:

- при расторжении трудового договора по инициативе работника (по собственному желанию) в связи с выходом на пенсию в размере двух должностных окладов;

- к юбилейным датам (50, 55, 60, 65 лет) в размере одного должностного оклада.». 

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации муниципального района Королева В.В.

Глава муниципального района                                                                         В.Т. Петров

ТИРАЖ: 75 экземпляров

ИЗДАТЕЛЬ: Администрация Новохопёрского муниципального района Воронежской области; г. Новохопёрск, ул. Советская, 14
15


апреля


2021г.


№ 7





ГЛАВА  


МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА





Заместитель главы администрации  муниципального района – начальник отдела финансов





Заместитель главы администрации  муниципального района  





Заместитель главы администрации  муниципального района 





Заместитель главы администрации  муниципального района  





Руководитель аппарата администрации муниципального района





Руководитель аппарата администрации муниципального района





Отдел по управлению муниципальным имуществом и земельными отношениями





Отдел 


 организационно-кадровой работы и информационной безопасности





Отдел организационно – кадровой  и контрольной работы 





Отдел финансов








Отдел


правовой работы 





Отдел


правовой работы








Отдел по образованию, опеке и попечительству





Административная комиссия


(на областном финансировании)








Бухгалтерия








Муниципальный архив
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