АДМИНИСТРАЦИЯ
НОВОХОПЁРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
«30» октября 2018г. № 369
 г.Новохопёрск
О Золотом фонде кадрового резерва администрации муниципального района
В целях обеспечения планомерного взаимодействия с ВУЗами для определения перспектив использования потенциальных способностей и возможностей студентов, аспирантов и выпускников, улучшения их подготовки по направлениям, востребованным на территории района, администрация муниципального района
П О С Т А Н О В Л Я Е Т:
1. Утвердить Положение о Золотом фонде кадрового резерва администрации Новохопёрского муниципального района Воронежской области согласно приложению.

2. МКУ «Информационно-консультационный центр» организовать формирование и ведение Золотого фонда кадрового резерва администрации Новохопёрского муниципального района Воронежской области.

3. Опубликовать настоящее постановление в Новохопёрском муниципальном вестнике и разместить на официальном сайте администрации Новохопёрского муниципального района в сети Интернет.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на руководителя аппарата администрации муниципального района Г.П. Шевченко.
	Глава муниципального района
	
	В.Т. Петров


Приложение

к постановлению администрации муниципального района

«30» октября 2018г. № 369
Положение о Золотом фонде кадрового резерва администрации Новохопёрского муниципального района Воронежской области
I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет цели, принципы и порядок формирования Золотого фонда кадрового резерва администрации Новохопёрского муниципального района Воронежской области (далее – Золотой фонд кадрового резерва).

1.2. Золотой фонд кадрового резерва состоит из лиц, зарегистрированных или проживающих на территории Новохопёрского муниципального района, обучающихся в ВУЗах г. Воронежа и Воронежской области, имеющих рекомендацию ВУЗа и успешно прошедших очную учебную практику в администрации муниципального района.

1.3. Золотой фонд кадрового резерва создается в целях получения практических навыков работы в органах местного самоуправления студентами, аспирантами и выпускниками ВУЗов, ознакомления с порядком деятельности органов местного самоуправления, современными системами и проектами, внедряемыми в муниципальном районе.

1.4. Формирование Золотого фонда кадрового резерва осуществляется на основе принципов законности, гласности в работе с резервом, информационной открытости.
II. Порядок формирования Золотого фонда кадрового резерва
2.1. При формировании Золотого фонда кадрового резерва осуществляются следующие мероприятия:

- направление в ВУЗы уведомлений о начале формирования Золотого фонда;

- выявление, отбор и подготовка молодых перспективных, творчески ориентированных студентов, аспирантов и выпускников для прохождения студенческой практики в администрации муниципального района;
- проведение студенческой практики и оценка деятельности студентов, аспирантов и выпускников;

- формирование списка лиц, включенных в Золотой фонд кадрового резерва.

2.2. Прохождение студенческой практики осуществляется на основе индивидуального плана и оценивается назначенным руководителем практики из числа сотрудников администрации муниципального района.

2.3. Для включения в Золотой фонд кадрового резерва студенты и аспиранты должны предоставить следующие документы:

- заявление;

- резюме;

- рекомендацию ВУЗа.

2.4. Списки лиц, для включения в Золотой фонд кадрового резерва формируются МКУ «Информационно-консультационный центр» и представляются на утверждение главе муниципального района.

2.5. Глава муниципального района распоряжением администрации утверждает состав Золотого фонда кадрового резерва.

2.6. Состав Золотого фонда кадрового резерва ежегодно актуализируется после прохождения студентами, аспирантами и выпускниками учебной практики в администрации муниципального района.
2.7. Лица, включенные в Золотой фонд кадрового резерва подлежат исключению в случаях:

- отчисление из ВУЗа;

- личное заявление об исключении из Золотого фонда кадрового резерва.
2.8. Граждане, включенные в Золотой фонд кадрового резерва, на договорной основе могут привлекаться для участия в работе по реализации различных программ и проектов социально-экономического развития, реализуемых в муниципальном районе.

2.9. Информация о гражданах, включенных в Золотой фонд кадрового резерва, размещается на официальном сайте администрации Новохопёрского муниципального района Воронежской области.
