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Издание распространяется бесплатно
	


АДМИНИСТРАЦИЯ

НОВОХОПЕРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«02 » ноября 2017г.  № 364

       г. Новохоперск

	О внесении изменений в постановление администрации Новохоперского муниципального района № 150 от 31.05.2017 «Об утверждении Положения о предоставлении субсидий на компенсацию части затрат субъектов малого и среднего предпринимательства, связанных с уплатой первого взноса (аванса) при заключении договора (договоров) лизинга оборудования с российскими лизинговыми организациями в целях создания и (или) развития либо модернизации производства товаров (работ, услуг)» (в редакции от 15.09.2017 г. № 302)


 В целях приведения в соответствие с действующим законодательством Российской Федерации и Воронежской области администрация Новохоперского муниципального района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

	1. Внести изменения в постановление администрации Новохоперского муниципального района № 150 от 31.05.2017 «Об утверждении Положения о предоставлении субсидий на компенсацию части затрат субъектов малого и среднего предпринимательства, связанных с уплатой первого взноса (аванса) при заключении договора (договоров) лизинга оборудования с российскими лизинговыми организациями в целях создания и (или) развития либо модернизации производства товаров (работ, услуг)»  (в редакции от 15.09.2017 г. № 302), согласно приложению к настоящему постановлению.

2.   Пункт 5 Положения изложить в следующей редакции:

5. Субсидирование затрат субъектов малого и среднего предпринимательства производится с соблюдением следующих требований:

1) субсидии предоставляются субъектам малого и среднего предпринимательства по договорам лизинга оборудования, заключенным с лизинговой организацией, не ранее 01.01.2015 года; 

2) субсидии предоставляются в размере 90% уплаченного первого взноса (аванса), но не более 1 млн. рублей и не более 30 % от суммы договора лизинга;

3) в случае недостаточности финансовых средств, выделенных департаментом предпринимательства и торговли Воронежской  области для удовлетворения в полном размере поданных заявок, комиссия перераспределяет размер предоставляемых субсидий между заявителями;

4) при условии уплаты первого взноса (аванса) по договору лизинга.

3.   Пункт 15 Положения изложить в следующей редакции:

15. Поступившие заявки с документами рассматриваются комиссией по предоставлению мер государственной поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства (далее – комиссия). Состав комиссии, ее регламент, порядок рассмотрения документов, размер предоставляемой субсидии утверждается распоряжением Администрации.


4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

И.о.главы муниципального района                                            И.П.Дмитриенко
АДМИНИСТРАЦИЯ 

НОВОХОПЕРСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ  ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«02» ноября  2017г. № 365

            г.Новохоперск

О признании утратившими силу постановлений администрации муниципального района 

В целях приведения муниципальных правовых актов в соответствие с  действующим законодательством

П О С Т А Н О В Л Я Ю:

1. Признать утратившими силу следующие постановления администрации Новохоперского муниципального района Воронежской области:

- от 17.01.2014 №18 «О мерах по реализации муниципальной подпрограммы «Поддержка молодых семей Новохоперского муниципального района в приобретении (строительстве) жилья на 2014-2015 годы» муниципальной программы «Обеспечение доступным и комфортным жильем, коммунальными услугами населения Новохоперского муниципального района»;

- от 25.06.2014 №368 «О внесении изменений в  постановление администрации Новохоперского муниципального района от  17.01.2014г. №18».

2. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

И.о. главы муниципального района




  И.П. Дмитриенко

АДМИНИСТРАЦИЯ

НОВОХОПЕРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«14» ноября 2017г.  № 371

               г. Новохопёрск

О мониторинге и оценке эффективности развития городских и сельских поселений Новохопёрского муниципального района Воронежской области на 2018 год.

В целях повышения результативности управления социально-экономическим развитием поселений Новохопёрского муниципального района Воронежской области, качества решения вопросов местного значения, укрепления взаимодействия администрации муниципального района и администраций городских и сельских поселений, оценки эффективности развития поселений муниципального района, в соответствии с п. 6.1. вопроса II протокола заседания президиума правительства Воронежской области от 16.05.2017 № 17-19/Пр-5 и протоколом №1 от 26.10.2017г. Экспертной группы по оценке эффективности развития городских и сельских поселений Новохоперского муниципального района Воронежской области, администрация муниципального района  

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.  Утвердить:

1.1. Перечень показателей эффективности развития поселений Новохопёрского муниципального района Воронежской области и структурных подразделений администрации Новохопёрского муниципального района, ответственных за осуществление мониторинга достижения показателей  на 2018 год согласно  приложению №1 (далее - Перечень).

1.2. Форму типового соглашения между администрацией Новохопёрского муниципального района и администрациями городских и сельских  поселений о достижении значений показателей эффективности развития поселений Новохопёрского муниципального района Воронежской области согласно приложению №2 (далее - Соглашение).

1.3. Порядок подведения итогов и поощрения городских и сельских поселений Новохопёрского муниципального района Воронежской области за достижение наилучших показателей эффективности развития согласно приложению №3 (далее - Порядок).

1.4. Положение об экспертной группе по оценке эффективности развития поселений  Новохопёрского муниципального района Воронежской области согласно приложению №4.

1.5. Состав экспертной группы по оценке эффективности развития поселений  Новохопёрского муниципального района Воронежской области согласно приложению №5.

1.6. Методику расчета показателей эффективности развития поселений Новохоперского муниципального района Воронежской области согласно приложению №6.

2. Рекомендовать администрациям городских и сельских поселений Новохопёрского муниципального района Воронежской области:

2.1. В срок до 25 ноября 2017 года  представить в сектор экономико-инвестиционного развития администрации Новохопёрского муниципального района согласованные со структурными подразделениями администрации муниципального района, ответственными за осуществление мониторинга достижения показателей, значения показателей с целью подготовки приложения к Соглашениям. (Форма - Приложение к соглашению)

2.2. Ежегодно в срок до 1 декабря текущего года заключать Соглашения на будущий год.

2.3.  Обеспечить представление информации для ведения мониторинга в структурные подразделения администрации  муниципального района, ответственные за осуществление мониторинга достижения показателей.

3. Структурным подразделениям администрации муниципального района, ответственным за осуществление мониторинга достижения показателей:

3.1. Обеспечить совместно с городскими и сельскими поселениями муниципального района формирование значений показателей эффективности развития городских и сельских поселений по сферам деятельности в соответствии с Перечнем.

3.2. Осуществлять мониторинг достижения значений показателей эффективности развития городских и сельских поселений.

4. Сектору экономико – инвестиционного развития администрации Новохопёрского муниципального района (Колесников):

4.1. Обеспечить координацию действий городских и сельских поселений и структурных подразделений  администрации муниципального района, ответственных за осуществление мониторинга достижения показателей, в целях заключения Соглашений и проведения оценки эффективности развития городских и сельских поселений  Новохопёрского муниципального района Воронежской области.

4.2. Обеспечить в срок до 1 декабря текущего года подписание Соглашений на следующий год. 

4.3. Обеспечить проведение расчета оценочных критериев (баллов) для определения городских и сельских поселений, достигших наилучших значений показателей.

5. Главам сельских поселений и главам администраций городских поселений в срок до 1 декабря 2017 года обеспечить предоставление приложения к соглашениям, заключаемым на 2018 год, в соответствии с утвержденным перечнем показателей (приложение №1) в сектор экономико-инвестиционного развития района.

6. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
И.о. главы муниципального района

 


И.П. Дмитриенко
Приложение №1

к постановлению администрации

Новохопёрского муниципального

района Воронежской области

от 14 ноября 2017 года №  14
ПЕРЕЧЕНЬ

Показателей эффективности развития поселений Новохопёрского муниципального района Воронежской области 

и структурных подразделений администрации Новохопёрского муниципального района, ответственных за осуществление

мониторинга достижений показателей на 2018 год.

	№ п\п
	Наименование показателя
	Группа по степени важнос-ти и весовой коэффи-циент
	Единица изме-рения
	*Условия оценки –

3-балльная система
	Структурные подразделения, ответственные за осуществление мониторинга достижения показателей

	1
	2
	
	3
	4
	5

	1.
	Доля налоговых и неналоговых доходов местного бюджета в общем объеме доходов бюджета муниципального образования (без учета безвозмездных поступлений, имеющих целевой характер)
	1 – 0,5
	%
	3 балла – свыше 50%,

2 балла – свыше 40 до 49%,

1 балл – свыше 20% до 39%,

0 баллов – до 20 %
	Отдел финансов администрации муниципального района 

	2.
	Удельный вес недоимки по земельному налогу на 1 января года, следующего за отчетным к общему объему поступления доходов в местный бюджет  поселения от земельного налога за отчетный период 
	1 – 0,5
	%
	3 балла – 0%;

2 балла – от 0,1% до 5%;

1 балл – от 5,1% до 10%;

0 баллов – свыше 10 %
	Отдел финансов администрации муниципального района 

	3.
	Удельный вес недоимки по налогу на имущество физических лиц на 1 января года, следующего за отчетным к общему объему поступления доходов в местный бюджет  поселения от налога на имущество физических лиц за отчетный период 
	1 – 0,5
	%
	3 балла – 0%;

2 балла – от 0,1% до 5%;

1 балл – от 5,1% до 10%;

0 баллов – свыше 10 %
	Отдел финансов администрации муниципального района 

	4.
	Организация системного сбора и  вывоза твердых бытовых отходов 
	1 – 0,5


	%
	 до 5% - 0 баллов; 

от 5% до 10%-1балл; 

от 10% до 50% -2 балла;  свыше 50% -3 балла.


	Отдел реализации целевых программ и развития коммунального хозяйства администрации муниципального района

	5.
	Актуализация НПА  по готовности к выполнению задач по защите населения и территорий от ЧС природного и техногенного характера в рамках своих полномочий.
	1 – 0,5
	Да/нет
	3 балла – наличие всех необходимых НПА в объеме 100% согласно метод. рекомендаций по разработке муниципальной правовой базы в области обеспечения безопасности жизнедеятельности населения,

2 балла – наличие разработанных и принятых НПА в объеме от 70 до 99 %,

1 балл – наличие разработанных и принятых НПА в объеме до 69%,

0 баллов – наличие в поселении только годовых планов 
	Отдел по ГО ЧС администрации муниципального района

	6.
	Доля зарегистрированных объектов недвижимости от общего количества объектов недвижимости, находящегося в реестре муниципальной собственности
	1 – 0,5
	%
	3 балла -100 % ; 

2 балла – от 81 до 99%; 

1 балл – от 61 до 80 %;  

0 балла -  до 60 %.


	Отдел по управлению муниципальным имуществом и земельными отношениями,

отдел финансов администрации муниципального района

	7
	Соблюдение нормативов формирования расходов на оплату труда (с начислениями) депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих в органах местного самоуправления поселений, установленных в соответствии с постановлением правительства Воронежской области  от 28.03.2008 № 235
	2 – 0,3
	да/нет
	3 балла – соблюдение;

0 баллов – несоблюдение
	Отдел финансов администрации муниципального района, 

отдел организационно – кадровой работы администрации муниципального района

	8.
	Доля протяженности  освещенных частей улиц, проездов, набережных к их общей протяженности на конец отчетного года
	2 – 0,3
	%
	3 балла – 50% и выше;

2 балла – от 40% до 49%;

1 балл – от 30% до 39%;

0 баллов –29% и менее
	Отдел реализации целевых программ и развития коммунального хозяйства администрации муниципального района

	9.
	Ввод жилья на 1 жителя поселения
	2 – 0,3
	м2
	0  - 0 баллов;

от 0,001 до0,01 -1балл;

от 0,1 до 0,2 -2 балла;  свыше 0,2 -3 балла.


	Сектор строительной политики, архитектурной и градостроительной деятельности отдела развития сельских территорий и строительной политики администрации муниципального района

	10
	Количество жалоб от населения в администрацию  района и правительство Воронежской области на исполнение полномочий главы поселения в расчете на 1000 чел.  населения, нашедших свое подтверждение
	2 – 0,3
	единиц

на 1 тыс.чел.

населения
	3 балла – отсутствие жалоб;

2 балла – 1 и менее жалобы;

1 балл – от 1,1 до 2 жалоб;

0 баллов –2,1 и более жалоб
	Отдел организационно – кадровой и контрольной  работы администрации муниципального района

	11.
	Участие поселения в одной и более номинациях конкурса лучшее муниципальное образование Воронежской области в отчетном году 
	   2 - 0,3
	единиц
	3 балла – за призовые места,

2 балла – номинант конкурса,

1 балл – за участие в конкурсе,

0 баллов – не участвовало 
	Отдел организационно-кадровой и контрольной работы администрации муниципального района. 

	12
	Количество протоколов об административных правонарушениях, составленных членами административной комиссии, являющимися сотрудниками органа местного самоуправления поселения, в расчете на 1 тыс. человек населения
	2-03
	единиц
	3 балла - более 3-х протоколов;

2 балла - 2 протокола;

1 балл – 1 протокол;

0 баллов – нет протоколов
	Административная комиссия администрации муниципального района

	13.
	Наличие направленных в администрацию муниципального  района материалов по административным правонарушениям для составления протоколов   об административных правонарушениях ,                                   предусмотренных Законом Воронежской области от 31.12.2003 г № 74- ОЗ «Об административных правонарушениях на территории Воронежской области» в расчете на 1 тысячу человек населения
	2-03
	единиц
	3 балла - более 3-х материалов;

2 балла - 2 материала;

1 балл – 1 материал;

0 баллов – нет материалов
	Административная комиссия администрации муниципального района

	14.
	Количество  оборудованных спортивных и детских площадок, соответствующих требованиям безопасности на 1000 жителей и оформленных в соответствии с действующим законодательством
	2-0,3
	единиц
	3 балла – 3 и более,

2 балла – 2 площадки,

1 балл – 1 площадка,

0 баллов – нет площадок
	Сектор по культуре, туризму и спорту отдела по социальной политике администрации муниципального района

	15.
	Количество обустроенных мест массового отдыха в поселении в расчете на 1 000 населения, и оформленных в соответствии с действующим законодательством
	2-0,3
	единиц 
	3 балла – более 3;

2 балла – от 1 до 3;

1 балл – наличие 1;

0 баллов – отсутствуют
	Старший инспектор по охране окружающей среды и природных ресурсов отдела реализации целевых программ и развития коммунального хозяйства администрации муниципального района

	16.
	Соответствие  официальных сайтов поселений № 8-ФЗ от 09.02.2009 «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления»
	3-0,2


	Да/нет
	3 балла – соответствует;

0 балла – не соответствует
	Инспектор по работе со СМИ, связям с общественностью и развитию информационных технологий администрации муниципального района

	17.


	Содержание мест захоронения (кладбищ)  в установленном законом порядке и оформленных в соответствии с действующим законодательством
	3-0,2


	да/нет
	3 балла – выполнение всех требований;

2 балла – выполнение 3-х требований;

1 балл –выполнение 1-2-х требований;

0 баллов – не выполнение всех требований, отсутствие оформления земельного участка в установленном законом порядке 
	Отдел реализации целевых программ и развития коммунального хозяйства администрации муниципального района

	18.
	Соблюдение сроков и качества представляемой в администрацию района отчетности, исполнение поручений и ответов на запросы
	3–0,2
	да/нет
	3 балла – в срок и соответственно запросу;

2 балла – в срок с дополнительным запросом

0 баллов – не в срок и не соответствующая запросу
	Отдел организационно – кадровой и контрольной  работы администрации муниципального района

	19
	Количество объектов бытового  обслуживания, осуществляющих деятельность на территории поселения , в расчете на 1000 чел.  населения
	3–0,2
	единиц на 1000 чел. населения


	3 балла – более 1;

2 балла – от 0,75 до 1;

1 – от 0,5 до 0,75;

0 баллов – менее 0,5
	Отдел финансов администрации муниципального района

	20
	Число полученных грантов  в конкурсе общественных инициатив (ТОС -ми)
	3-0,2
	количество грантов
	За каждый грант 1 балл, но не более 3 баллов.

  
	Отдел организационно-правовой работы Совета народных депутатов Новохоперского района. 

	21
	Прирост количества субъектов малого и среднего предпринимательства, зарегистрированных на территории поселения на 1 тыс. чел. населения.
	3-0,2
	единиц.
	От 0,1 до 3,0 –1 бал.

От 3,0 до 5,0-2 балла.

От 5,0 и выше -3 балл
	Сектор экономико -инвестиционного развития администрации муниципального района.

	22
	Участие поселения в областных программах и фондах для получения субсидий из областного бюджета 
	    3-0,2
	единиц
	3 – выделены субсидии из областного бюджета,

1 – поданы заявки,

0 – не участвовало 
	Отдел организационно-кадровой и контрольной работы администрации муниципального района, отдел финансов администрации муниципального района.

	23
	Иннициативное бюджетирование
	3-02
	да/нет
	3 балла – за каждый реализованный проект;

1 балл –поданный, но не реализованный проект;

0 баллов – нет проектов 
	Отдел организационно-правовой работы Совета народных депутатов Новохоперского района.

	24
	Доля населения, принявшего участие в выполнении нормативов испытаний (тестов) Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО), в общей численности населения 
	3-02
	%
	3 балла – 50 % и выше

2 балла – 30-49 %;

1 балл – 10-29 %;

0 балла – до 10 %
	Сектор по культуре, туризму и спорту отдела по социальной политике администрации муниципального района

	25
	Участие сборных команд поселения в официальных физкультурно- оздоровительных и спортивных мероприятиях муниципального района
	3-02
	единиц
	0,5 баллов – за каждое участие в мероприятии;

0,5 баллов – за каждое первое место
	Сектор по культуре, туризму и спорту отдела по социальной политике администрации муниципального района

	26
	Участие творческих коллективов поселений в районных, областных, всероссийских мероприятиях
	3-02
	единиц
	3 балла – 7 мероприятий и более;

2 балла – от 4 до 6 мероприятий;

1 балл – от 1 до 3 мероприятий;

0 баллов – не принимали участие


	Сектор по культуре, туризму и спорту отдела по социальной политике администрации муниципального района

	27
	Внесение изменений в правила землепользования застройки поселения в части постановки на кадастровый учет территориальных зон
	3-02
	единиц
	3 балла – все сделано;

2 балла - работа выполнена, но не утверждена;

1 балл – ведутся работы;

0 баллов – не сделано


	Сектор строительной политики, архитектурной и градостроительной деятельности отдела развития сельских территорий и строительной политики администрации муниципального района

	28
	Площадь территории, пройденной возгораниями (сухая растительность и мусор) в расчете на 100 тыс.га территории поселения
	3-02
	%
	3 балла – нет возгораний;

0 баллов – есть возгорания
	Отдел по ГО ЧС администрации муниципального района


Дополнительный критерий оценки развития эффективности поселений:

	Наименование 
	Условия оценки – 3-балльная система

	Уровень достижения плановых значений показателей эффективности развития  сельских поселений
	3 балла – от 90 до 100 %

2 балла – от 80 до 89 %

1 балл – от 70 до 79 %

0 баллов – менее 70 %


Приложение №2

к постановлению администрации 

Новохопёрского муниципального

района Воронежской области 

от 14 ноября 2017 года №  14
СОГЛАШЕНИЕ

между администрацией Новохопёрского муниципального района Воронежской области и администрацией _____________________(городского) и сельского поселения Воронежской области о достижении значений показателей эффективности развития поселений Новохопёрского муниципального района Воронежской области

г. Новохопёрск
«____»_____________20__г. 

Администрация Новохопёрского муниципального района Воронежской области, именуемая в дальнейшем «Администрация муниципального района», в лице главы района Петрова Виктора Тихоновича, действующего на основании Устава Новохопёрского муниципального района  с одной стороны, и администрация ____________________ поселения Новохопёрского муниципального района, именуемая в дальнейшем «Администрация поселения», в лице главы администрации городского/главы сельского поселения ______________________________, действующего на основании Устава ___________________________, с другой стороны, именуемые далее «Стороны», в целях укрепления взаимодействия «Сторон», повышения эффективности управления социально-экономическим развитием _____________________ поселения муниципального района, эффективности решения вопросов местного значения, повышения благосостояния и улучшения  качества жизни населения, заключили настоящее Соглашение о нижеследующем:

1. Общие положения

Предметом настоящего Соглашения является взаимодействие сторон, направленное на достижение значений показателей эффективности развития поселений Новохопёрского муниципального района Воронежской области согласно Приложению к настоящему Соглашению.

Администрация муниципального района и Администрация поселения сотрудничают в области экономического и социального развития, развития инфраструктуры на территории муниципального образования.

Целями настоящего Соглашения  являются:

- повышение эффективности управления социально-экономическим развитием муниципального образования;

-  повышение эффективности решения вопросов местного значения;

- развитие экономической базы муниципального образования на основе максимального использования местных ресурсов;

-  развитие инфраструктуры социальной сферы;

- создание условий для развития человеческого потенциала и роста уровня жизни населения муниципального образования.

Задачами настоящего Соглашения являются:

-  укрепление взаимодействия Администрации муниципального района и Администрации поселения в обеспечении выполнения согласованных целей;

-  повышения эффективности использования бюджетных средств.

2.Взаимодействие сторон

2.1. Администрация муниципального района в пределах своих полномочий:

- оказывает консультативную и методическую помощь в разработке программных документов поселения;

- формирует совместно с Администрацией поселения плановые значения показателей эффективности развития поселения;

- обеспечивает проведение мониторинга достижения Администрацией поселения значений показателей эффективности развития поселений  Новохопёрского муниципального района Воронежской области;

- предусматривает поощрение поселений, достигших наилучших значений показателей эффективности развития поселений.

2.2. Администрация_________________________________ поселения в пределах полномочий по решению вопросов местного значения:

- обеспечивает достижение значений показателей эффективности развития поселения согласно Приложению к настоящему Соглашению;

- укрепляет собственную налогооблагаемую базу, обеспечивает полноту и своевременность сбора налоговых поступлений, увеличение объема поступлений налоговых доходов в местный бюджет, оптимизацию бюджетных расходов;

- обеспечивает представление в Администрацию муниципального  района информации для ведения мониторинга достижения поселением значений показателей эффективности развития поселения и прогнозирования их значений на плановый период;

- ежегодно в срок до 5 февраля представляет в Администрацию муниципального района информацию о достигнутых значениях показателей эффективности развития поселения за отчетный год для подведения итогов.

3. Заключительные положения

3.1.Стороны по взаимному согласованию могут внести изменения в настоящее Соглашение. Изменения оформляются в  письменном виде и подписываются обеими сторонами.

3.2. Настоящее Соглашение составлено в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному экземпляру для каждой из сторон. 

3.3. Соглашение вступает в силу со дня его подписания и действует до «___»__________________.

Глава 
Глава администрации

Новохопёрского муниципального
___________________________

района
поселения


__________________________
____________________________

«___»_____________________
«___»________________________

Приложение 

к соглашению между администрацией Новохопёрского муниципального района 

и администрацией __________________

поселения Новохопёрского муниципального района о достижении значений показателей эффективности развития поселений

Новохопёрского муниципального района 

Воронежской области

ПОКАЗАТЕЛИ 

эффективности развития__________________________ поселения

Новохопёрского муниципального района   Воронежской области

	№

п/п
	Наименование показателя*
	Единица измере-ния
	Значение показателя
	Примеча-ние

	
	
	
	N-1
	N**
	N+1
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


*Наименование показателя в соответствие с Перечнем показателей эффективности развития поселений  Новохопёрского муниципального района Воронежской области и структурных подразделений администрации Новохопёрского муниципального района Воронежской области, ответственных за осуществление мониторинга достижения показателей

N-1  -  предыдущий год


N** -  текущий год

N+1 – последующий год

Приложение №3

к постановлению администрации 

Новохопёрского муниципального

района Воронежской области 

от 14 ноября 2017 года №  14
ПОРЯДОК

подведения итогов и поощрения городских и сельских поселений Новохопёрского муниципального района 
Воронежской области за достижение наилучших показателей эффективности развития

1. Общие положения

1.1.Настоящий порядок определяет последовательность действий при подведении итогов достижения городскими и сельскими поселениями Новохопёрского муниципального района значений показателей эффективности развития поселений (далее - показатели) в соответствии с заключенными Соглашениями с целью определения и поощрения победителей, достигших наилучших значений показателей. 

1.2. Итоги по результатам достижения поселениями значений показателей подводятся ежегодно. 

1.3. Подведение итогов осуществляется экспертной группой по оценке эффективности развития поселений (далее - Экспертная группа). 

Состав Экспертной группы и Положение об Экспертной группе утверждаются постановлением администрации Новохопёрского муниципального района. 

2. Порядок подведения итогов

достижения поселениями значений показателей и поощрения городских и сельских поселений

2.1. Администрации поселений ежегодно в срок до 5 февраля года, следующего за отчетным, предоставляют в сектор экономико - инвестиционного развития администрации Новохопёрского муниципального района согласованные со структурными подразделениями администрации Новохопёрского муниципального района, ответственными за осуществление мониторинга достижения показателей, следующие материалы: 

- доклад о проделанной работе по социально-экономическому развитию в отчетном году и перспективах развития в текущем (не более 3-5 стр.), содержащий: краткое описание поселения; информацию о результатах выполнения соглашения, мерах, принимаемых для достижения показателей; достигнутых результатах деятельности; проблемах и перспективах развития поселений;

- свод значений показателей, определенных заключенными соглашениями на истекший год (факт года, предшествующему отчетному, план и факт отчетного года), с пояснениями по каждому показателю.

2.2. Документы, указанные в пункте 2.1. настоящего Порядка, представленные позже указанного срока, не учитываются Экспертной группой при подведении итогов достижения поселениями значений показателей.  

2.3. Структурные подразделения администрации Новохопёрского муниципального района, ответственные за осуществление мониторинга достижения показателей, определяют баллы по показателям в соответствии с Перечнем по каждому поселению, и результаты бальной оценки в письменном виде направляют в сектор экономико – инвестиционного развития администрации Новохопёрского муниципального района.

2.4. Сектор экономико – инвестиционного развития администрации Новохопёрского муниципального района осуществляет расчет интегральной бальной  оценки путем суммирования балов по всем показателям Перечня с применением весовых коэффициентов по каждому поселению и направляет расчет интегральной бальной  оценки в Экспертную группу.

2.5. Для подведения итогов достижения городскими и сельскими поселениями Новохоперского муниципального района Воронежской области значений показателей, городские и сельские поселения распределяются по группам в зависимости от фактической численности населения в отчетном году.

Границы значений численности населения определяются Экспертной группой в зависимости от сложившейся в поселениях Новохопёрского муниципального района демографической ситуации в отчетном году.  

Распределение поселений по группам осуществляется Экспертной группой.

2.6. Итоги достижения поселениями значений показателей подводятся Экспертной группой не позднее 1 апреля года, следующего за отчетным, отдельно по каждой группе поселений. Заслушивание глав сельских поселений и глав администраций городских поселений на заседаниях экспертной группы проводится на основании ежегодного графика, утвержденного председателем Экспертной группы.

2.7. Определение городских и сельских поселений, достигших наилучших значений показателей, осуществляется Экспертной группой на основании заключения сектора экономико – инвестиционного  развития администрации Новохопёрского муниципального района и расчета интегральной бальной оценки по показателям в соответствии с Перечнем по каждому поселению.  

2.7.1. Интегральная бальная оценка по показателям внутри соответствующей группы поселений осуществляется путем суммирования балов, предусмотренных для каждого показателя, соответствующих достигнутому уровню показателя оценки эффективности развития городских и сельских поселений.

Рейтингование поселений внутри группы осуществляется по полученному интегральному значению бальной оценки от большего к меньшему значению.

Экспертная группа уточняет результаты бальной оценки поселения по дополнительным критериям согласно приложению №1 к настоящему постановлению.

2.8. Достигшими наилучших значений показателей признаются городские и сельские поселения, набравшие в своей группе максимальную интегральную бальную оценку по показателям в соответствии с Перечнем, с учетом решения Экспертной группы.

Если интегральная бальная оценка будет одинаковой у нескольких городских и сельских поселений, то грант, предусмотренный для группы, распределяется между этими поселениями в равных долях.

2.9. О подведении итогов достижения городскими и сельскими поселениями значений показателей  принимается решение Экспертной группы, которое должно содержать предложения по определению победителей в каждой группе городских и сельских поселений.

2.10. На основании решения Экспертной группы администрация Новохоперского муниципального района издает постановление о подведении итогов достижения городскими и сельскими поселениями значений показателей.

2.11. Поселению, достигшему наилучших значений показателей в своей группе муниципальных образований, выделяются денежные средства (гранты) для стимулирования развития муниципальных образований, предусмотренных на эти цели бюджетом Новохопёрского муниципального района Воронежской области. 

2.12. Итоговые результаты оценки эффективности развития городских и сельских поселений Новохопёрского муниципального района подлежат размещению на официальном сайте администрации Новохопёрского муниципального района в сети Интернет. 

Приложение №4

к постановлению администрации 

Новохопёрского муниципального

района Воронежской области 

от 14 ноября 2017 года №  14
ПОЛОЖЕНИЕ

об экспертной группе по оценке эффективности развития поселений Новохопёрского муниципального района Воронежской области 

1. Для организации подведения итогов достижения городскими и сельскими поселениями значений показателей эффективности развития поселений создается Экспертная группа по оценке эффективности развития городских и сельских поселений Новохопёрского муниципального района Воронежской области (далее - Экспертная группа).

2. Состав Экспертной группы формируется из представителей администрации муниципального района, Совета народных депутатов Новохоперского муниципального района, иных организаций по согласованию.   

3. Основными задачами Экспертной группы являются:

- рассмотрение и анализ достигнутых значений показателей эффективности развития городских и сельских поселений, пояснительных записок глав сельских поселений и городских администраций;

- распределение городских и сельских поселений по группам;

- определение городских и сельских поселений, достигших наилучших значений  показателей в группах;

- подготовка предложений о перечне показателей по социально-экономическому развитию городских и сельских поселений.  


4. В случае необходимости Экспертная группа вправе в     установленном порядке:

 
- запрашивать и получать необходимую информацию и материалы о работе городских и сельских поселений, а также осуществлять выезды в поселения с целью проверки достоверности информации, представленной городскими и сельскими поселениями;


- заслушивать представителей структурных подразделений администрации Новохоперского муниципального района по вопросам, связанным с проведением экспертного анализа достигнутых городскими и сельскими поселениями значений показателей.


5. Руководство деятельностью Экспертной группы осуществляет председатель Экспертной группы.  Председатель руководит подготовкой заседаний  Экспертной группы, утверждает решения  Экспертной группы, а также подписывает протоколы заседаний. Полномочия председателя  Экспертной группы в его отсутствие осуществляет один из его заместителей.


6. Секретарь  Экспертной группы обеспечивает подготовку материалов к заседаниям  Экспертной группы, уведомляет членов  Экспертной группы о проведении заседания, ведет протоколы заседаний  Экспертной группы, зачитывает перед рассмотрением доклада глав городских и сельских поселений информацию по каждому поселению о степени выполнения администрациями городских и сельских поселений соглашений на истекший год, которую готовит сектор экономико-инвестиционного развития района.


7. Основной формой деятельности Экспертной группы являются заседания. Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости. Решения Экспертной группы принимаются большинством голосов присутствующих на заседании членов Экспертной группы и оформляются протоколом, который подписывается председательствующим на заседании Экспертной группы и секретарем Экспертной группы. В случае равенства голосов решающим является голос председательствующего  Экспертной группы.

Приложение №5

к постановлению администрации 

Новохоперского муниципального

района Воронежской области 

от 14 ноября 2017 года №  14
СОСТАВ

 экспертной группы по оценке эффективности развития поселений Новохопёрского муниципального района Воронежской области 

	Петров В.Т.
	-
	глава Новохопёрского муниципального района, председатель экспертной группы;

	Дмитриенко И.П.
	-
	заместитель главы администрации Новохопёрского муниципального района, заместитель председателя экспертной группы;

	Колесников Н.В.
	-
	начальник сектора экономико-инвестиционного развития администрации Новохоперского муниципального района, секретарь экспертной группы.

	Члены экспертной группы:

	Юдин С.А.
	-
	начальник отдела правовой работы

	Гусева Е.Н.
	-
	начальник отдела финансов

	Тимошенкова Н.В.
	-
	руководитель отдела по  управлению муниципальным имуществом и земельными отношениями

	Махотин Д.Н.
	
	начальник отдела  по ГО ЧС

	Рябченко Т.Н.

Мульганов А.М.


	-


	начальник сектора по культуре, туризму и спорту отдела по социальной политике

начальник сектора строительной политики, архитектурной и градостроительной деятельности отдела развития сельских территорий.


Приложение №6

к постановлению администрации 

Новохопёрского муниципального

района Воронежской области

от 14 ноября 2017 года №  14
Методика расчета показателей эффективности развития поселений Новохопёрского муниципального района Воронежской области

	№ п\п
	Наименование показателя
	Методики  расчета  показателей
	Примечание

	1
	2
	5
	6

	1
	Доля налоговых и неналоговых доходов местного бюджета в общем объеме доходов бюджета

муниципального образования (без учета безвозмездных поступлений, имеющих целевой характер)
	Рассчитывается для бюджета поселения по следующей формуле:

D =   
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где

D – доля налоговых и неналоговых доходов  бюджета поселения  в общем объеме доходов бюджета поселения (без учета безвозмездных поступлений, имеющих целевой характер);

 Дн – налоговые и неналоговые доходы поселения (КБК  000 1 00 00000 00 0000 000 Месячного отчета об исполнении бюджета поселения), тыс. рублей;

Д – общий объем доходов (КБК 000 8 50 00000 00 0000 000 Месячного отчета об исполнении бюджета поселения), тыс. рублей;

Св – общий объем субвенций бюджету поселения (КБК 000 2 02 03000 00 0000 000 Месячного отчета об исполнении бюджета поселения), тыс. рублей;

Сс – общий объем субсидий бюджету поселения (КБК 000 2 02 02000 00 0000 000 Месячного отчета об исполнении бюджета поселения), тыс. рублей;

И – общий объем иных межбюджетных трансфертов бюджету поселения, имеющих целевой характер (КБК 000 2 02 04000 00 0000 000 Месячного отчета об исполнении бюджета поселения), тыс. рублей;

Спг – дотации по обеспечению сбалансированности бюджету поселения по отдельным поручениям главы администрации муниципального района, тыс. рублей. 


	Осуществлять корректировку значения запланированного показателя на 1 января отчетного года, для учета дотации на выравнивание бюджета

	2.
	Удельный вес недоимки по земельному налогу на 1 января года, следующего за отчетным к общему объему поступления доходов в местный бюджет  поселения от земельного налога за отчетный период 
	Р = Аi / Bi*100%,  где:

Аi – недоимка по земельному налогу на 1 января года, следующего за отчетным в местный бюджет i поселения;

Bi - общей объема поступления доходов в местный бюджет i поселения от земельного налога за отчетный период;
	

	3.
	Удельный вес недоимки по налогу на имущество физических лиц на 1 января года, следующего за отчетным к общему объему поступления доходов в местный бюджет  поселения от налога на имущество физических лиц за отчетный период 
	Расчет показателя: 

Р = Аi / Bi *100%, где:

Аi – недоимка по налогу на имущество физических лиц на 1 января года, следующего за отчетным в местный бюджет i поселения;

Bi – общий объем  поступления доходов в местный бюджет i поселения от  налога на имущество физических лиц за отчетный период;
	

	4.
	Организация системного сбора и  вывоза твердых бытовых отходов
	Источник информации: органы местного самоуправления.

 «Доля  заключенных договоров с населением на вывоз твердых бытовых отходов,  к численности домовладения (квартир) на начало года».
	

	5.
	Актуализация НПА  по готовности к выполнению задач по защите населения и территорий от ЧС природного и техногенного характера в рамках своих полномочий.
	Источник информации: КУВО «Гражданская оборона, защита населения и пожарная безопасность Воронежской области»
	

	6
	Доля зарегистрированных объектов недвижимости от общего количества объектов недвижимости, находящегося в реестре муниципальной собственности
	Источник информации: органы местного самоуправления поселения, Управление Росреестра по Воронежской области

Методика расчета: 

                   Р = О рег./О р.*100, 

Где:

О рег. – количество зарегистрированных в Управлении Росреестра объектов недвижимого имущества, находящихся в реестре муниципальной собственности поселения;

О р. – общее количество объектов недвижимого имущества, включенных в реестр муниципальной собственности поселения
	

	7.
	Соблюдение нормативов формирования расходов на оплату труда (с начислениями) депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих в органах местного самоуправления поселений, установленных в соответствии с постановлением правительства Воронежской области  от 28.03.2008 № 235
	Источники информации: 

органы местного самоуправления, 

департамент финансово-бюджетной политики области.
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О – отношение расходов на оплату труда с начислениями депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих в органах местного самоуправления поселений к установленным областным законодательством нормативам, %;

Фзп – фонд заработной платы с начислениями депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих в органах местного самоуправления поселений за отчетный период, тыс. рублей;

Нфот – норматив формирования расходов на оплату труда с начислениями депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих в органах местного самоуправления поселений, установленный в соответствии с постановлением правительства Воронежской области от 28.03.2008г. № 235.


	Норматив формирования расходов на оплату труда (с начислениями) депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих в органах местного самоуправления городского и сельских поселений ежегодно доводится департаментом  финансово-бюджетной  политики Воронежской области.

Разъяснения к показателю: значение показателя должно быть равно или меньше 100%.

	8.
	Доля протяженности освещенных частей улиц, проездов, набережных к их общей протяженности на конец отчетного года
	Источник информации: органы местного самоуправления 

Расчет показателя: 

    Дп =  Поч/ Оп*100,  где: 
Дп – доля протяженности освещенных частей улиц, проездов, набережных в их общей протяженности на конец отчетного года;

Поч – протяженность освещенных частей улиц, проездов, набережных;

Оп – общая протяженность улиц, проездов, набережных.


	При формировании планового значения показателя, данное значение должно стремиться к 100%.

Рекомендуем рассчитывать протяженность исходя из необходимости установки светильников уличного освещения через одну опору.

	9
	Ввод жилья на 1 жителя поселения
	Источник информации: органы местного самоуправления поселения.

S = Sо/hn,

 где

So - общая площадь жилья, введенного с начала отчетного года за счет всех источников финансирования по поселению

hn -  общая среднегодовая численность населения в  поселении


	

	10.
	Количество жалоб от населения в администрацию  района и правительство Воронежской области на исполнение полномочий главы поселения в расчете на 1000 чел.  населения, нашедших свое подтверждение
	Источник информации: органы местного самоуправления, журнал учета обращений граждан.

Расчет показателя:

 показатель определяется как отношение числа жалоб от населения на исполнение полномочий главой поселения, нашедших свое подтверждение к 1000 человек (условных) постоянного населения.
	Показатель определяется как коэффициент с одним десятичным знаком

	11
	Участие поселения в одной и более номинациях конкурса лучшее муниципальное образование Воронежской области в отчетном году 
	Источник информации: департамент по развитию муниципальных образований


	

	12.
	Количество протоколов об административных правонарушениях, составленных членами административной комиссии, являющимися сотрудниками органа местного самоуправления поселения, в расчете на 1 тыс. человек населения
	Источник информации: органы местного самоуправления поселения.

Расчет показателя:

                            

где: [image: image4.png]



Кпр – количество протоколов об административных правонарушениях, составленных членами административной комиссии, являющимися сотрудниками органа местного самоуправления поселения муниципального района, в расчете на 1 тысячу человек населения;

Пр – общее количество протоколов об административных правонарушениях, составленных членами административной комиссии, являющимися сотрудниками органа местного самоуправления поселения, ед.;

 Чнас – численность населения поселения, чел.
	

	13.
	Наличие направленных в администрацию муниципального  района материалов по административным правонарушениям для составления протоколов   об административных правонарушениях ,                                   предусмотренных Законом Воронежской области от 31.12.2003 г № 74- ОЗ «Об административных правонарушениях на территории Воронежской области» в расчете на 1 тысячу человек населения
	Источник информации: органы местного самоуправления района.

Показатель определяется по количеству направленных в администрацию муниципального района материалов по административным правонарушениям 
	

	14.
	Количество оборудованных спортивных  и детских площадок,  соответствующих требованиям безопасности, на 1000 жителей и оформленных в соответствии с действующим законодательством
	Источник информации: органы местного самоуправления поселения

Показатель определяется как отношение количества оборудованных спортивных и детских площадок, соответствующих требованиям безопасности, к среднегодовой численности постоянного населения поселения, умноженное на 1000.
	Спортивная площадка – специально оборудованный ровный участок земли или особое место в помещении, оборудованное для одного или нескольких видов спорта или спортивных игр. Детская площадка – для детских игр, активного отдыха

	15.
	Количество обустроенных мест массового отдыха в поселении в расчете на 1 000 населения, 

и оформленных в соответствии с действующим законодательством
	Источник информации: органы местного самоуправления поселения.
Показатель определяется как отношение обустроенных мест массового отдыха к среднегодовой численности постоянного населения поселения, умноженное на 1000.
	К местам массового отдыха населения относят зоны рекреационного назначения (скверы, парки, сады, пруды, озера, водохранилища, пляжи).

Под организацией обустройства мест массового отдыха населения понимается комплекс благоустроительных, организационных, природоохранных и иных работ, направленных на организацию массового отдыха в пределах установленных территорий, с целью формирования современной сети зон массового отдыха, купания, туризма и спорта и создания комфортных, безопасных и доступных условий для жителей поселения. 



	16.
	Соответствие  официальных сайтов поселений № 8-ФЗ от 09.02.2009 «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления»
	Источник информации: органы местного самоуправления, официальный сайт поселения.


	

	17.
	Содержание мест захоронения (кладбищ)  в установленном законом порядке

и оформленных в соответствии с действующим законодательством
	Источник информации: органы местного самоуправления поселения.


	Требования к содержанию места захоронения:,

-наличие ограждения, не требующего ремонта и покраски;

-наличие контейнерной площадки;

-наличие подъезда к месту захоронения; 

-отсутствие сорной травяной растительности; --аварийных деревьев

	18
	Соблюдение сроков и качества представляемой в администрацию района отчетности, исполнение поручений и ответов на запросы
	Источники информации: органы местного самоуправления муниципального района, органы местного самоуправления поселения. 


	- Отчет по бюджету (доходам и расходам) в фин. отдел.  

- Реестр нормативно- правовых актов (в правовое управление- ежемесячно

- Показатели Муниципальной целевой программы по коммунальной инфраструктуре населения.

-  По невостребованным земельным долям  с 1 июля 1 раз в квартал

- Количество  газифицированных жилых домов в отдел по строительству и архитектуре ЖКХ - ежемесячно

- По муниципальным служащим (количество, фонд оплаты труда) – ежеквартально.

Другие отчеты и поручения,

Ответы на запросы

	19
	Количество объектов бытового  обслуживания, осуществляющих деятельность на территории поселения , в расчете на 1000 чел.  населения


	Источник информации: органы местного самоуправления поселения.

Определяется как отношение количества объектов бытового обслуживания, осуществляющих деятельность на территории поселения, к среднегодовой численности постоянного населения поселения, умноженное на 1000.
	

	20
	Число полученных грантов  в конкурсе общественных инициатив (ТОС -ми)
	Источник информации: Отдел организационно-правовой работы Совета народных депутатов Новохоперского района.

	

	21
	Прирост количества субъектов малого и среднего предпринимательства, зарегистрированных на территории поселения на 1 тыс. чел. населения.
	Источник информации: Сектор экономико инвестиционного развития.
	

	22
	Участие поселения в областных программах и фондах для получения субсидий из областного бюджета
	Источник информации: департамент по развитию муниципальных образований


	

	23
	Иннициативное бюджетирование
	Источник информации: Отдел организационно-правовой работы Совета народных депутатов Новохоперского района.

	

	24
	Доля населения, принявшего участие в выполнении нормативов испытаний (тестов) Всеросийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО), в общей численности населения 
	Источник информации: органы местного самоуправления поселения.

Расчет показателя:         
                                              ЧГТО

                               ДГТО = --------- х 100,

                                                ЧН

где: 

Дгто – доля населения, принявшего участие в выполнении нормативов испытаний (тестов) Всеросийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО), в общей численности населения;

Чгто – количество человек, принявших участие в выполнении нормативов испытаний (тестов) Всеросийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО) за отчетный год;

ЧН – общая численность населения муниципального образования старше 6 лет
	

	25
	Участие сборных команд поселения в официальных физкультурно- оздоровительных и спортивных мероприятиях муниципального района
	Источник информации: органы местного самоуправления поселения.

Показатель определяется по количеству официальных физкультурно- оздоровительных и спортивных мероприятий района, в которых сборные команды поселения приняли участие с учетом занятых призовых мест.


	

	26
	Участие творческих коллективов поселений в районных, областных, всероссийских мероприятиях
	Источник информации: органы местного самоуправления поселения

Показатель определяется по количеству районных, областных, всероссийских  мероприятий, в которых творческие коллективы поселений приняли участие.


	

	27
	Внесение изменений в правила землепользования застройки поселения в части постановки на кадастровый учет территориальных зон
	Источник информации: Сектор архитектурной и градостроительной деятельности
	

	28
	Площадь территории, пройденной возгораниями (сухая растительность и мусор) в расчете на 100 тыс.га территории поселения
	Формула расчета:

[image: image5.png]Mad.= (San.+ 5 n.) X 100 000




где:

Пэф. – показатель «Площадь территории, пройденной возгораниями (сухая растительность и мусор), в расчете на 100 тыс. га территории поселения».

Для упрощения отображения значения показателя расчеты производятся в процентах. Площадь, пройденная загораниями (сухая растительность и мусор), и площадь земель поселений исчисляются в гектарах.

   Признак показателя – большее значение показателя означает меньшую эффективность деятельности.

Высокой эффективностью является значение показателя соответствующее или равное 0.

Sлп.– площадь поселения пройденная возгораниями (сухая растительность и мусор) в гектарах.

Sп. – площадь территории поселения в гектарах.

Сведения о площади территорий муниципальных образований, пройденной возгораниями (сухая растительность и мусор),имеются в распоряжении ГУ МЧС России по Воронежской области (автоматизированная электронная база «АСОДУ»).
	


АДМИНИСТРАЦИЯ

 НОВОХОПЕРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«15» ноября  2017 г.  № 372
       г. Новохоперск

	Об утверждении Положения об оплате труда руководителей общеобразовательных организаций Новохоперского муниципального района Воронежской области


В соответствии с приказом департамента образования, науки и молодежной политики Воронежской области от 17.10.2016 г. № 1215 «О внесении изменений в приказ департамента образования, науки и молодежной политики Воронежской области от 12.08.2014 № 887» 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.Утвердить Положение об оплате труда руководителей общеобразовательных организаций Новохоперского муниципального района Воронежской области согласно приложению.

2. Считать утратившим силу постановления администрации Новохоперского муниципального района Воронежской области:

-  от 18.02.2016 № 37 «Об утверждении Положения об оплате труда руководителей общеобразовательных организаций Новохоперского муниципального района Воронежской области»;

- от 23.12.2016 № 320 «О внесении изменений в постановление администрации Новохоперского муниципального района Воронежской области от 18.02.2016 г. № 37 «Об утверждении Положения об оплате труда руководителей общеобразовательных организаций Новохоперского муниципального района Воронежской области»

3.  Настоящее постановление вступает в силу со дня его опубликования.        

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации муниципального района  - начальник отдела по социальной политике Козыреву С.А.

И.о. главы муниципального района          

 
               И.П. Дмитриенко

	Приложение к постановлению администрации Новохоперского муниципального района 

от «15» ноября 2017 г.  № 372


Положение об оплате труда руководителей общеобразовательных организаций Новохоперского муниципального района Воронежской области

1. Общие положения
Настоящее Положение об оплате труда руководителей муниципальных общеобразовательных организаций Новохоперского муниципального района Воронежской области (далее - Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации от 30 декабря 2001 г. № 197-ФЗ, Федеральным законом  «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 г. № 273 - ФЗ, указами Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики", Программой поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 - 2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 г. № 2190-р, приказом департамента образования, науки и молодежной политики Воронежской области от 17.10.2016 г. № 1215 «О внесении изменений в приказ департамента образования, науки и молодежной политики Воронежской области от 12.08.2014 № 887».

2. Расчет заработной платы руководителей 

1. Заработная плата руководителя формируется из оклада (должностного оклада), стимулирующих выплат (в том числе единовременной материальной помощи при уходе в очередной отпуск) и рассчитывается по следующей формуле:
Зпр = Одр+Ср+Мпр + Кв+Дгдо, где:
Зпр – заработная плата руководителя;
Одр – оклад (должностной оклад) руководителя;
Ср– стимулирующие выплаты руководителя;
Мпо – материальная помощь при уходе в очередной отпуск (в пределах ФОТ);

Кв – компенсационные выплаты;

Дгдо(сп) – доплата за группу дошкольного образования или структурное подразделение дошкольного образовании (при наличии), в размере 20-40 % от сложившийся средней заработной платы педагогических работников дошкольного образования по данным мониторинга, по итогам года, предшествующего расчетному.  
2. Оклад (должностной оклад) руководителя формируется на основе средней заработной платы работников, сложившийся в общеобразовательной организации за год, предшествующий расчетному, и надбавок:

- за группу оплаты труда по объемным показателям;

- по итогам аттестации;

- за наличие государственных и отраслевых наград, почетных званий, ученой степени и ученого звания, с учетом коэффициента эффективности.

Предельный уровень соотношения среднегодовой заработной платы руководителя общеобразовательной организации и средней заработной платы работников этой организации устанавливается распоряжением администрации Новохоперского муниципального района Воронежской области. 

Оклад руководителя рассчитывается по следующей формуле: 
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           Одр- оклад руководителя;
Б – средней заработной платы работников, сложившийся в общеобразовательной организации за год, предшествующий расчетному;
Кгот – коэффициент за группу оплаты труда;
Кзв – коэффициент за государственные награды, почетные звания, ученую степень и ученое звание (таблица 1);

Таблица 1 

	Значение коэффициента Кзв
	Показатели

	1,2
	Народный, заслуженный,  доктор наук, профессор (при совпадении профиля преподаваемого предмета и специальности)

	1,1
	Отличник, Почетный работник, кандидат наук, доцент (при совпадении профиля преподаваемого предмета и специальности)


Скв – сумма повышающей надбавки по итогам аттестации (или за высшую квалификационную категорию до истечения срока действия
), утверждаемой распоряжением учредителя.
Кэф - коэффициент отражающий эффективность структуры  общеобразовательной организации рассчитывается по формуле:
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К1 – коэффициент, определяющий отклонение фактической наполняемости классов от нормативной (
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) нормативное значение устанавливается по группам образовательных учреждений в соответствии с таблицей 2;
К2 – коэффициент, определяющий отклонение фактической доли фонда педагогических работников от нормативной (
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), нормативное значение доли ФОТ педработников составляет 69% для всех общеобразовательных организаций
К3 – коэффициент, определяющий отклонение фактического  соотношения обучающийся - педработник от нормативного (
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,нормативное значение устанавливается по группам образовательных учреждений в соответствии с таблицей 2.
К1, К2, К3 не могут быть более 1, в случае если при расчете значение больше 1, то применяется (К1, К2, К3) = 1.

Таблица 2 
	п/п
	Наименование группы образовательных организаций
	Средняя наполняемость в классах, чел.
	Количество

обучающихся на одного педработника

	1
	Общеобразовательные организации, расположенные в городских населенных пунктах с населением более 20 тыс. жителей
	25
	15,7

	2
	Общеобразовательные организации, расположенные в городских населенных пунктах с населением менее 20 тыс. жителей 
	22
	14,5

	3
	Общеобразовательныеорганизациисуглубленнымизучениеминостранныхязыков
	25
	13

	4
	Общеобразовательные организации, расположенные в сельских населенных пунктах, не относящиеся к малокомплектным
	18
	12

	5
	Малокомплектные общеобразовательные организации с численностью обучающихся:

- средние 101-154;


- основные 61-126;

- начальные11-56.
	12,1
	9,0

	6
	Малокомплектные общеобразовательные организации с численностью обучающихся:

- средние до 100;

- основные до 60;

-начальные до 10.
	6,2
	5,2


Для предотвращения значительного (свыше 10%) увеличения или уменьшения размера должностного оклада, связанного с переходом на новую методику расчета в течение первых двух лет, учредителем может быть принято решение о применение повышающего или понижающего коэффициента.

Доля фонда оплаты труда административно-управленческого персонала не должна превышать 12% (без учета оплаты за учебную нагрузку), из них доля фонда оплаты труда руководителя не должна превышать 8 % от общего фонда оплаты труда общеобразовательной организации, за исключением общеобразовательных организаций, отнесенных в соответствии с приказами департамента, к малокомплектным и малочисленным, применяющим коэффициент условной наполняемости классов. Для вышеуказанных общеобразовательных организаций доля фонда оплаты труда руководителя может составлять до 10%.

Для установления дифференциации в оплате труда руководителей выделяются четыре группы по оплате труда. Отнесение общеобразовательных организаций к одной из 4-х групп по оплате труда руководителей осуществляется в зависимости от объемных показателей деятельности общеобразовательных организаций, характеризующих масштаб руководства (Приложение № 1 к Положению). 

Группа по оплате труда руководителей определяется не чаще одного раза в год на основании соответствующих документов, подтверждающих наличие объемов показателей.

Группа по оплате труда для вновь открываемых общеобразовательных организаций устанавливается, исходя из плановых (проектных) показателей, не более чем на 2 года.

За руководителями общеобразовательных организаций, находящихся на капитальном ремонте, сохраняется группа по оплате труда руководителей, определенная до начала ремонта, но не более чем на один год.

Устанавливаются следующие размеры коэффициента за группу оплаты труда руководителя:

1 группа  – Кгот= 1,5

2 группа  – Кгот= 1,3

3 группа  – Кгот= 1,2

4 группа  – Кгот= 1,1

3.  Выплаты стимулирующего характера

Фонд стимулирования руководителя состоит из 4 квартальных премий и 1 материальной помощи к очередному отпуску в размере оклада руководителя.

Размер фонда стимулирования рассчитывается по формуле:

         ФОТ стр (к) = (ФОТ ст. год – Ед.ст), где
                                            4

Ед.ст. – материальная помощь к отпуску руководителя в размере оклада руководителя;

4 – количество кварталов в году.

Плановый годовой стимулирующий фонд оплаты труда руководителя (ФОТст.год) рассчитывается по формуле:

ФОТ ст. год = Одр × 12 мес × 0,3,   где                                                   

                                    0,7
Одр - должностной оклад руководителя;

12 мес. – количество месяцев в году;

0,3 - доля стимулирующего фонда оплаты труда руководителя в общем фонде оплаты труда руководителя;

0,7 – доля базового фонда оплаты труда руководителя в общем фонде оплаты труда руководителя.

Размер ежеквартальных премий руководителя общеобразовательной организации рассчитывается по следующей формуле:

Ср = ФОТ стр (к) × К стр, где 
Ср – размер ежеквартальной выплаты руководителя общеобразовательной организации;

ФОТ стр (к) – плановый фонд стимулирования руководителя за квартал;

К стр – коэффициент стимулирования руководителя, рассчитанный на основе  показателей оценки эффективности работы общеобразовательных организаций.
Достижение указанных показателей фиксируется в единой системе рейтингования общеобразовательных организаций которая осуществляется 1 раз в год (в начале учебного года), конкретные сроки устанавливаются ежегодно приказом департамента образования, науки и молодежной политики Воронежской области. 

Информацию о количестве баллов, набранных общеобразовательными организациями после завершения процедуры рейтингования и утверждении ее результатов, получает администрация Новохоперского муниципального района из департамента образования, науки и молодежной политики Воронежской области. Сектор по образованию, молодежной политике, опеке и попечительству отдела по социальной политике администрации муниципального района устанавливает значение коэффициента стимулирования в зависимости от количества баллов, набранных руководителями общеобразовательных организаций в пределах от 0 до 1 (Приложение № 2 к Положению). 

Размер должностного оклада и выплат стимулирующего характера, а также показатели качества выполнения работы и критерии их оценки определяются трудовым договором.

Должностные оклады заместителей руководителей образовательных организаций, главных бухгалтеров устанавливаются – на  10% - 50% ниже должностных окладов руководителей (без учета выплат за государственные и отраслевые награды, почетные звания, ученую степень и ученое звание, а также повышающей надбавки по итогам аттестации). 

Сумма повышающей надбавки по итогам аттестации утверждается приказом руководителя общеобразовательной организации.

Выплаты компенсационного и стимулирующего характера осуществляются в пределах фонда оплаты труда административно-управленческого персонала.

В трудовом договоре с руководителем общеобразовательной организации могут быть предусмотрены дополнительные выплаты за счет средств, получаемых от внебюджетной деятельности. Порядок осуществления таких выплат определяется учредителем.  

4. Выплаты компенсационного характера
В пределах фонда оплаты труда организации руководителю оказывается  материальная помощь в следующих случаях:

- в связи с юбилейными датами (50, 55, 60 лет) - в размере одного должностного оклада;

- при увольнении в связи с выходом на пенсию по старости или по инвалидности - в размере одного должностного оклада;

- в связи со смертью членов его семьи (супруги, дети, родители) - в размере одного должностного оклада.

Приложение № 1 к Положению
Объемные показателей деятельности общеобразовательных организаций, характеризующих масштаб руководства
   Таблица 1

	
	Показатели
	Условия
	Количество баллов

	1.
	Количество обучающихся (воспитанников) в общеобразовательной организации.
	За каждого обучающегося (воспитанника).
	1,0

	2.
	Превышение плановой (проектной) наполняемости (по количеству обучающихся (воспитанников)) в общеобразовательной организации.
	За каждые 50 обучающихся (воспитанников) или каждые 2 класса (группы).
	15

	3.
	Наличие групп, для которых реализуется общеобразовательная программа дошкольного образования.
	За каждую группу функционирующую в режиме:

- полного дня (12- часового 

пребывания);

-  сокращенного дня (8- 10 часового пребывания); 

- продленного дня (14- часового пребывания);

- кратковременного пребывания (от 3 до 5 часов в день);

- круглосуточного пребывания. 
	20

15

25

10

40

	4.
	Количество работников в общеобразовательном учреждении.
	За каждого работника.

Дополнительно за 

каждого работника, имеющего:

- I квалификационную категорию;

- Высшую квалификационную категорию.
	1

0,5

1

	5.
	Наличие групп продленного дня.
	За каждую группу. 
	10

	6.
	Наличие классов, для которых образовательный процесс организован в режиме «полного учебного дня» (организованное (в соответствии с учебным планом и планом внеурочной деятельности) пребывание детей в образовательной организации).
	За каждый класс.
	10

	7.
	Наличие 

- филиалов, структурных подразделений, осуществляющих образовательную деятельность не по основному адресу общеобразовательной организации в соответствии с лицензией

- загородных объектов (лагерей, баз отдыха и др.), находящихся на балансе образовательной организации 
	За каждое указанное структурное подразделение: 


	5

5

	8.
	Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе компьютерных классов (не менее 10 компьютеров, объединённых в локальную сеть). 
	За каждый класс. 

Дополнительно за каждый учебный кабинет, оборудованный интерактивным оборудованием.
	10

2

	9.
	Наличие оборудованных и соответствующих современным требованиям спортивных сооружений.
	- за наличие бассейна;

- за наличие спортивных площадок по игровым видам спорта;

- за наличие беговых дорожек с искусственным покрытием (не менее 400 м.);

- за наличие тренажёрного зала.

Дополнительно за наличие более одного спортивного зала (площадью не менее 240 м2).
	5

5 за каждую, но не более 20

10

10

	10.
	Наличие лицензированного медицинского кабинета.
	
	5

	11.
	Наличие столовой.
	За каждую столовую, работа которой организована:

- самостоятельно общеобразовательной организацией;

- другой организацией (индивидуальным предпринимателем) на условиях договора.

Дополнительно за каждых 50 обучающихся, для которых организовано горячее питание. 
	20

10

5

	12.
	Наличие автотранспортных средств, используемых для подвоза обучающихся на постоянных маршрутах
	За каждую единицу.
	5, но не более 20

	13.
	Наличие территории (земельного участка), закреплённой за образовательной организацией.


	За каждые 1000 м2.

Дополнительно за наличие территории (земельного участка) сельскохозяйственного назначения за каждые 1000 м2.

Дополнительно за наличие:

- теплиц;

- учебно-опытного хозяйства (при наличии соответствующей документации).
	10

5

10

10

	14.
	Наличие собственных (состоящих на балансе организации) котельной.
	- за наличие котельной на твёрдом топливе;

- за наличие газовой котельной.
	 5

5

	15.
	Наличие  сетевых форм реализации образовательных программ общего образования, реализуемых с учётом федеральных и региональных рекомендаций (при наличии заключённых договоров между образовательными учреждениями).
	За каждый договор с образовательной организацией;

дополнительно при  организации дистанционного обучения.
	20

10

	16.
	Количество мероприятий, проведённых общеобразовательной организацией на своей базе, обеспечивающих распространение положительного опыта (мастер-классы, вебинары, семинары и т.д.)
	За каждое мероприятие проведённое на  уровне: 

- округа;

- муниципалитета;

- региона (федерации). 
	2

5

20

	17.
	Наличие собственной бухгалтерии.
	
	5

	18.
	Объём привлечённых средств из внебюджетных источников. 
	- до 50,0 тыс. руб. за год;

- от 50,0 до 200,0 тыс. руб. за год;

- свыше 200,0 тыс. руб. в год.
	5

10

20

	19.


	Количество обучающихся (воспитанников), посещающих бесплатные секции, кружки, студии, организованные общеобразовательным учреждением или на её базе другими образовательными организациями.
	За каждого обучающегося (воспитанника).
	0,5

	20.
	Наличие действующих учебно-производственных мастерских. 
	За каждую мастерскую, соответствующую современным требованиям.
	10

	21.
	Наличие производственной деятельности с реализацией готовой продукции.
	При обороте:

- до 50,0 тыс. руб. в год;

- от  50,0 до 200 ,0 тыс.руб. в год;

- свыше 200,0 тыс. руб. в год.
	10

20

40

	22.
	Наличие у общеобразовательного учреждения статуса инновационной (стажировочной) площадки.
	За каждую площадку, функционирующую на:

-региональном уровне;

-федеральном уровне. 
	10

20

	23. 
	Наличие у образовательной организации статуса площадки (центра) для проведения государственной  (итоговой) аттестации обучающихся, аттестации педагогических работников образовательных учреждений и мониторинга образовательной деятельности.



	За каждую из проводимых процедур:

-мониторинг образовательных достижений обучающихся (в режиме онлайн);

- ГИА (9 класс);

- ЕГЭ (11 класс);

- тестирование педагогических работников при прохождении процедуры аттестации. 
	10

15

20

10

	24.
	Наличие в общеобразовательном учреждении  обучающихся (воспитанников) со специальными потребностями, охваченных квалифицированной коррекцией физического и психического развития. 
	За каждый класс (группу),

дополнительно за каждого обучающегося (воспитанника).
	10

1

	25.
	Наличие в общеобразовательном учреждении организованного подвоза обучающихся (воспитанников).
	Дополнительно за каждого обучающегося (воспитанника).
	10

1

	26.
	Наличие паспортизированного музея.
	За каждый музей
	5

	27.
	Наличие в общеобразовательном учреждении профильных классов или групп на третьей ступени, в том числе классов и групп, сформированных на основе индивидуальных учебных планов.
	За каждый класс или группу.

	10


	28.
	Наличие у общеобразовательном учреждении лицензии на реализацию программ профессионального обучения.


	За каждую программу.

Дополнительно за каждого выпускника, получившего удостоверение (свидетельство).
	5

1

	29.


	Количество обучающихся (воспитанников), охваченных организованным отдыхом в период каникул.
	За каждого обучающегося (воспитанника) привлечённого:

- в пришкольный лагерь дневного пребывания (не зависимо от профиля); 

- в пришкольный лагерь круглосуточного пребывания (не зависимо от профиля);

- в многодневные походы (экскурсии) (не менее 5 - суток).
	0,2

0,3

0,5


При установлении группы по оплате труда руководителя общеобразовательного учреждения контингент обучающихся (воспитанников) определяется по списочному составу на начало учебного года.

Группы оплаты труда для руководителя общеобразовательной учреждений в зависимости от суммы баллов.

Таблица 2

	I группа
	II группа
	III группа
	IV группа

	1000 и свыше 
	до 1000 
	до 800 
	до 500 


Приложение № 2 к Положению

Значения коэффициента стимулирования руководителя (Кстр) общеобразовательных организаций в зависимости от суммы баллов

	№ п/п
	Сумма баллов
	Значение Кстр

	1
	от 196 до 181
	1

	2
	от 181 до 166
	0,9

	3
	от 166 до 151
	0,8

	4
	от 151 до 136
	0,7

	5
	от 136 до 121
	0,6

	6
	от 121 до 106
	0,5

	7
	от 106 до 91
	0,4

	8
	от 91 до 76
	0,3

	9
	от 76 до 61
	0,2

	10
	от 61 до 46
	0,1

	11
	ниже 46
	0


АДМИНИСТРАЦИЯ

НОВОХОПЕРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

« 16 » ноября 2017 г. № 373

г. Новохоперск

О внесении изменений в постановление администрации муниципального района от 02.12.2015 № 431 «Об утверждении административного регламента администрации Новохоперского муниципального района по предоставлению муниципальной услуги «Предоставление сведений из реестра муниципального имущества»
В соответствии с письмом Департамента имущественных и земельных отношений Воронежской области от 25.10.2017 №52-11/2209, в целях обеспечения выполнения мероприятий по поддержке субъектов малого и среднего предпринимательства и организаций, образующих инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства, а также по внедрению целевых моделей упрощения процедур ведения бизнеса и повышения инвестиционной привлекательности Воронежской области,  администрация Новохоперского муниципального района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в Административный  регламент администрации Новохоперского муниципального района по предоставлению муниципальной услуги «Предоставление сведений из реестра муниципального имущества», утвержденный постановлением администрации муниципального района от 02.12.2015 №431 (далее по тексту - Административный регламент) изменения следующего содержания:

1.1.  абзац 2 пункта 1.2. Административного регламента  изложить в следующей редакции: 

«Заявителями являются физические, юридические лица, в том числе относящиеся к субъектам малого и среднего предпринимательства и организации, образующие инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства, заинтересованные в получении сведений из реестра муниципального имущества Новохоперского муниципального района, либо их законные представители, действующие в силу закона или на основании договора, доверенности (далее – заявитель, заявители)»;

1.2. пункт 2.5. Административного регламента дополнить  абзацем следующего содержания:

   «Распоряжением администрации Новохоперского муниципального района Воронежской области от 26.05.2017 №249 «Об утверждении перечня муниципального имущества, предназначенного для предоставления в аренду субъектам малого и среднего предпринимательства и организациям, образующим инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства»;

1.3. абзац 3 пункта 2.6.1. Административного регламента после слов «для юридических лиц – наименование, адрес, основной государственный регистрационный номер, контактный телефон», дополнить словами «; для субъектов  малого и среднего предпринимательства и организаций, образующих инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства – сведения из Единого реестра субъектов малого и среднего предпринимательства».

1.4. Приложение № 2 к Административному регламенту изложить в новой редакции согласно приложению к настоящему постановлению. 

2. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

И.о. главы муниципального района      (подпись)                       И.П. Дмитриенко
Приложение к
 постановлению администрации муниципального района 

от «16»ноября 2017 №373

Приложение № 2 к Административному регламенту

В администрацию

Новохоперского муниципального района

_____________________________________

_____________________________________

_____________________________________

(Ф.И.О., паспортные данные, адрес места жительства заявителя)

_____________________________________

(наименование, место нахождения юридического лица, Ф.И.О. руководителя, в том числе субъекта малого и среднего предпринимательства)

контактный телефон __________________

Заявление

о предоставлении сведений из реестра муниципального имущества

Прошу предоставить сведения о наличии либо отсутствии в реестре муниципального имущества

_______________________________________________________________________________________________________________________________

(наименование объекта)

_______________________________________________________________________________________________________________________________

(место нахождения объекта)

_______________________________________________________________________________________________________________________________

(характеристики, идентифицирующие объект)

О принятом решении прошу информировать меня

_______________________________________________________________________________________________________________________________

(указывается способ информирования)

«____» _______ 20__ г.                               ____________________________________________________

(подпись заявителя)

АДМИНИСТРАЦИЯ  

НОВОХОПЕРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

 ВОРОНЕЖСКОЙ  ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

«16» ноября 2017г. № 374

     г.Новохоперск

	О внесении изменений в постановление администрации Новохоперского муниципального района Воронежской области от 16.12.2013 №753 «Об утверждении муниципальной программы Новохоперского муниципального района «Управление муниципальным имуществом и земельными ресурсами»




На основании представления Контрольно-счетной палаты Воронежской области от 19.10.2017 №06-880 140-01-07-47 и в соответствии с постановлением администрации Новохоперского муниципального района Воронежской области от 11.12.2013 №733 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Новохоперского муниципального района Воронежской области, администрация Новохоперского муниципального района 

П О С Т А Н О В Л Я Е Т:

1. Внести в муниципальную программу Новохоперского муниципального района «Управление муниципальным имуществом и земельными ресурсами», утвержденную постановлением администрации Новохоперского муниципального района Воронежской области от 16.12.2013 №753 (в редакции постановлений от 23.01.2015 №29, от 21.07.2015 №262, от 27.01.2016 №13, от 23.01.2017 №23) (далее по тексту – Программа), следующие изменения:

1.1. паспорт Программы изложить в новой редакции согласно приложение №1 к настоящему постановлению;

1.2. раздел 3 Программы изложить в новой редакции согласно приложению №2 к настоящему постановлению;

1.3. таблицы 1,2,3,8 Программы изложить в новой редакции согласно приложению № 3 к настоящему постановлению.

2. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию и размещению на официальном сайте администрации Новохоперского муниципального района Воронежской области в сети Интернет.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

И.о. главы муниципального района
      (подпись)                   
И.П. Дмитриенко

Приложение №1 

к постановлению администрации 

муниципального района Воронежской области

 от «16» ноября 2017г. №374
Паспорт

муниципальной программы Новохоперского муниципального района «Управление муниципальным имуществом и земельными ресурсами»

	Наименование программы
	Муниципальная программа Новохоперского муниципального района «Управление муниципальным имуществом и земельными ресурсами» (далее муниципальная программа)

	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	Отдел по управлению муниципальным имуществом и земельными отношениями  администрации Новохоперского муниципального района Воронежской области (далее Отдел)

	Исполнители муниципальной программы
	Отдел по управлению муниципальным имуществом и земельными отношениями  администрации Новохоперского муниципального района Воронежской области

	Основные разработчики муниципальной программы
	Отдел по управлению муниципальным имуществом и земельными отношениями  администрации Новохоперского муниципального района Воронежской области 

	Подпрограммы муниципальной программы и основные мероприятия

 
	Подпрограмм нет. Основные мероприятия

1. Управление муниципальной собственностью Новохоперского муниципального района Воронежской области;

2.  Финансовое обеспечение реализации муниципальной программы.

	Цель муниципальной программы
	Создание условий для эффективного управления и распоряжения муниципальным имуществом Новохоперского муниципального района Воронежской области 

	Задачи муниципальной программы
	1. Пополнение доходной части консолидированного бюджета Новохоперского муниципального района Воронежской области.

2. Активизация использования муниципального имущества Новохоперского  муниципального района Воронежской области.

3. Повышение эффективности управления земельными ресурсами Новохоперского  муниципального района Воронежской области.

4. Оптимизация состава и структуры муниципальной собственности Новохоперского муниципального района Воронежской области.

	Целевые индикаторы и показатели муниципальной программы
	1. Поступление неналоговых имущественных доходов в консолидированный бюджет Новохоперского муниципального района Воронежской области 100% от начисления.

2. Доля объектов недвижимого имущества, на которые зарегистрировано право собственности Новохоперского муниципального района Воронежской области к 2019 году 100%.

3. Доля земельных участков, на которые зарегистрировано право собственности Новохоперского муниципального района Воронежской области к 2019 году 100%.

	Этапы и сроки реализации муниципальной программы
	2014-2019 годы, без выделения этапов

	Объемы и источники финансирования муниципальной программы (в действующих ценах каждого года реализации муниципальной программы)
	Общий объем финансирования муниципальной программы на период с 2014 по 2019 год составляет 15312,8 тыс. рублей, в том числе:

- 2014 год – 2599,2 тыс. рублей;

- 2015 год – 2111,7 тыс. рублей;

- 2016 год – 2051,3 тыс. рублей;

- 2017 год – 2850,2 тыс. рублей;

- 2018 год – 2850,2 тыс. рублей;

- 2019 год – 2850,2 тыс. рублей.

Источник финансирования - бюджет Новохоперского муниципального района Воронежской области.

	Ожидаемые конечные результаты реализации муниципальной программы
	Ожидаемыми результатами реализации программы будут являться:

- совершенствование системы управления и распоряжения муниципальным имуществом Новохоперского муниципального района Воронежской области путем внедрения современных форм и методов управления;

- оптимизация состава и структуры муниципального имущества Новохоперского муниципального района Воронежской области с учетом обеспечения полномочий органов муниципальной власти Новохоперского муниципального района Воронежской области;

- обеспечение поступления в консолидированный бюджет Новохоперского муниципального района Воронежской области максимально возможных в текущей экономической ситуации доходов от управления и распоряжения муниципальным имуществом Новохоперского муниципального района Воронежской области за счет применения рациональных инструментов управления;

- качественное и своевременное удовлетворение муниципальных нужд в товарах, работах и услугах.


Приложение № 2 к постановлению

 администрации муниципального района 

от «16» ноября 2017г. №374

Раздел 3. Обобщенная характеристика основных мероприятий 

В рамках муниципальной программы Новохоперского муниципального района «Управление муниципальным имуществом и земельными ресурсами» и для достижения обозначенных выше целей и задач планируется реализация следующих основных мероприятий:

1) управление муниципальным имуществом и земельными ресурсами Новохоперского  муниципального района Воронежской области;
  2) финансовое обеспечение реализации муниципальной программы.

Исполнителем основных мероприятий является отдел по управлению имущественным имуществом  и земельными отношениями администрации муниципального района.  

Указанные мероприятия реализуются в 2014-2019 годах без выделения этапов, так как их выполнение осуществляется на постоянной основе либо с определенной периодичностью.

В рамках основного мероприятия 1. «Управление муниципальным имуществом и земельными ресурсами Новохоперского муниципального района Воронежской области» планируются следующие мероприятия:         

1.1. Организация управления муниципальным имуществом и земельными ресурсами Новохоперского муниципального района Воронежской области;
1.2. Осуществление полномочий собственника в отношении имущества муниципальных учреждений;  

  В рамках основного мероприятия  2 планируется финансовое обеспечение за счет средств районного бюджета соответствующих видов расходов на:

  2.1. Обеспечение деятельности Отдела по управлению муниципальным имуществом и земельными отношениями администрации муниципального района.

	
	
	
	
	Приложение №3

 к постановлению администрации муниципального района Воронежской области 

от «16» ноября 2017г. №374

Таблица 1
	

	Сведения о показателях (индикаторах) муниципальной программы Новохоперского муниципального района "Управление муниципальным имуществом и земельными ресурсами" и их значениях
	

	№ п/п
	Наименование показателя (индикатора)
	Ед. измерения
	Значения показателя (индикатора) по годам реализации государственной программы
	

	
	
	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	

	МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА Новохоперского муниципального района  «Управление муниципальным имуществом и земельными ресурсами»
	

	1
	Поступление неналоговых имущественных доходов в консолидированный бюджет Новохоперского муниципального района Воронежской области
	млн.руб.
	40,2
	34,8
	41,9
	42,4
	42,4
	42,4
	

	2
	Доля объектов недвижимого имущества, на которые зарегистрировано право собственности Новохоперского муниципального района Воронежской области
	%
	60
	70
	70
	90
	95
	100
	

	3
	Доля земельных участков, на которые зарегистрировано право собственности Новохоперского муниципального района Воронежской области
	%
	50
	70
	80
	90
	95
	100
	

	Основное мероприятие 1 «Управление муниципальной собственностью Новохоперского муниципального района Воронежской области»
	

	1.1
	организация управления муниципальным имуществом и земельными ресурсами Новохоперского муниципального района Воронежской области
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	

	1.2.
	осуществление полномочий собственника в отношении имущества муниципальных учреждений  
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	

	Основное мероприятие 2 «Финансовое обеспечение реализации муниципальной Программы»
	

	2.1
	  Обеспечение деятельности отдела по управлению муниципальным имуществом и земельными отношениями по расходам на реализацию программы, %
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	

	
	
	
	
	Таблица 2
	

	Расходы районного бюджета на реализацию муниципальной программы Новохоперского муниципального района

«Управление муниципальным имуществом и земельными ресурсами» 
	
	
	

	Статус
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы, основного мероприятия 
	Наименование ответственного исполнителя, исполнителя - главного распорядителя средств местного бюджета (далее - ГРБС)
	Расходы местного бюджета по годам реализации муниципальной программы, тыс. руб.
	

	
	
	
	2014
(первый год реализации)
	2015
(второй год реализации)
	2016
(третий год реализации) 
	2017        (четвертый год реализации)
	2018 (пятый год реализации)
	2019 (шестой год реализации)
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	

	МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА Новохоперского муниципального района 
	«Управление муниципальным имуществом и земельными ресурсами»
	всего
	2599,2
	2111,7
	2051,3
	2850,2
	2850,2
	2850,2
	

	
	
	в том числе по ГРБС: 935
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	Отдел по управлению муниципальным имуществом и земельными отношениями администрации Новохоперского муниципального района Воронежской области
	2599,2
	2111,7
	2051,3
	2850,2
	2850,2
	2850,2
	

	Основное мероприятие 1 
	Управление муниципальной собственностью Новохоперского муниципального района Воронежской областью
	всего
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	в том числе по ГРБС: 935
	
	
	
	
	
	
	

	мероприятие 1.1
	Организация  управления муниципальным имуществом и земельными ресурсами Новохоперского муниципального района Воронежской области
	всего
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	в том числе по ГРБС: 935
	
	
	
	
	
	
	

	мероприятие 1.2 
	Осуществление полномочий собственника в отношении имущества муниципальных учреждений
	всего
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	в том числе по ГРБС:935
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	Основное мероприятие 2 
	Финансовое обеспечение реализации муниципальной программы
	всего
	2599,2
	2111,7
	2051,3
	2850,2
	2850,2
	2850,2
	

	
	
	в том числе по ГРБС: 935
	2599,2
	2111,7
	2051,3
	2850,2
	2850,2
	2850,2
	

	
	Финансовое обеспечение деятельности Отдела по управлению муниципальным имуществом и земельными отношениями администрации Новохоперского муниципального района Воронежской области
	всего
	2599,2
	2111,7
	2051,3
	2850,2
	2850,2
	2850,2
	

	
	
	в том числе по ГРБС: 935
	2599,2
	2111,7
	2051,3
	2850,2
	2850,2
	2850,2
	

	
	
	
	
	
	

	    Таблица 3

Финансовое обеспечение и прогнозная (справочная) оценка расходов федерального, областного и местных бюджетов, бюджетов внебюджетных фондов, юридических и физических лиц на реализацию муниципальной программы Новохоперского муниципального района «Управление муниципальным имуществом и земельными ресурсами» 
	

	Статус
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы, основного мероприятия 
	Источники ресурсного обеспечения
	Оценка расходов районного бюджета по годам реализации муниципальной программы, тыс. руб.
	

	
	
	
	2014  (первый год реализации)
	2015
(второй год реализации)
	2016
(третий год реализации) 
	2017   

(четвертый год реализации)
	2018   

(пятый год реализации)
	2019  (шестой год реализации)
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	 
	 
	7
	

	МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА НОВОХОПЕРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
	Управление муниципальным имуществом и земельными ресурсами
	всего, в том числе:
	2599,2
	2111,7
	2051,3
	2850,2
	2850,2
	2850,2
	

	
	
	местный бюджет
	2599,2
	2111,7
	2051,3
	2850,2
	2850,2
	2850,2
	

	ОСНОВНОЕ МЕРОПРИЯТИЕ 1
	Управление муниципальной собственностью Новохоперского муниципального района Воронежской области 
	всего, в том числе:
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	местный бюджет
	
	
	
	
	
	
	

	Мероприятие 1.1
	Организация  управления муниципальным имуществом и земельными ресурсами Новохоперского муниципального района Воронежской области
	всего, в том числе:
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	местный бюджет
	
	
	
	
	
	
	

	Мероприятие 1.2
	Осуществление полномочий собственника в отношении имущества муниципальных учреждений
	всего, в том числе:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	местный бюджет
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	ОСНОВНОЕ МЕРОПРИЯТИЕ 2
	Финансовое обеспечение реализации муниципальной Программы
	всего, в том числе:
	2599,2
	2111,7
	2051,3
	2850,2
	2850,2
	2850,2
	

	
	
	местный бюджет
	2599,2
	2111,7
	2051,3
	2850,2
	2850,2
	2850,2
	


	
	
	
	
	Таблица 8
	

	План реализации муниципальной программы Новохоперского муниципального района Воронежской области

«Управление муниципальным имуществом и земельными ресурсами» на 2017 год 
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	№ п/п
	Статус
	Наименование  подпрограммы,  основного мероприятия, мероприятия
	Исполнитель мероприятия (структурное подразделение органа местного самоуправления, иной главный распорядитель средств местного бюджета), Ф.И.О., должность исполнителя)
	Срок
	Ожидаемый непосредственный результат (краткое описание) от реализации подпрограммы, основного мероприятия, мероприятия в очередном финансовом году 
	КБК 
(местный
бюджет)
	Расходы, предусмотренные решением представительного органа местного самоуправления о местном бюджете, на год
	

	
	
	
	
	начала реализации
мероприятия в очередном финансовом году 
	окончания реализации
мероприятия
в очередном финансовом году  
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА НОВОХОПЕРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ
	Управление муниципальным имуществом и земельными ресурсами 
	Отдел по управлению муниципальным имуществом и земельными отношениями администрации Новохоперского муниципального района Воронежской области
	01.01.2017
	31.12.2017
	 
	 
	 
	

	
	ОСНОВНОЕ МЕРОПРИЯТИЕ 1
	Управление муниципальной собственностью Новохоперского муниципального района Воронежской области 
	
	
	
	
	
	
	

	 
	Мероприятие 1.1
	Организация управления муниципальным имуществом и земельными ресурсами Новохоперского муниципального района Воронежской области
	Отдел по управлению муниципальным имуществом и земельными отношениями администрации Новохоперского муниципального района Воронежской области
	 
	 
	Повышение доходности Новохоперского муниципального района. Повышение достоверности сведений о муниципальном имуществе.
	
	
	

	 
	Мероприятие 1.2
	Осуществление полномочий собственника в отношении имущества муниципальных учреждений
	Отдел по управлению муниципальным имуществом и земельными отношениями администрации Новохоперского муниципального района Воронежской области
	 
	 
	 Повышение эффективности распоряжения имуществом муниципальными организациями
	 
	 
	

	 
	ОСНОВНОЕ МЕРОПРИЯТИЕ 2
	Финансовое обеспечение реализации муниципальной Программы
	Отдел по управлению муниципальным имуществом и земельными отношениями администрации Новохоперского муниципального района Воронежской области
	01.01.2017
	31.12.2017
	Создание эффективной системы планирования и управления реализацией мероприятий муниципальной  Программы. Обеспечение эффективного и целенаправленного расходования бюджетных средств
	 
	2850,2
	


ТИРАЖ: 75 экземпляров

ИЗДАТЕЛЬ: Администрация Новохоперского муниципального района Воронежской области; г. Новохоперск, ул. Советская, 14, 

тел. 3-11-12 

ОТВЕТСТВЕННЫЙ ЗА ВЫПУСК: Махотин А.Ф.

17


ноября


2017г.


№ 18




































































































































































�	 В случае применения коэффициента за квалификационную категорию формула используется в следующей редакции: � EMBED Equation.3 ���









_1572673866.unknown

_1572673868.unknown

_1572673869.unknown

_1572673870.unknown

_1572673867.unknown

_1427261944.unknown

_1572673865.unknown

_1427261943.unknown

