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Издание распространяется бесплатно
	


АДМИНИСТРАЦИЯ НОВОХОПЕРСКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«23» ноября  2017г.    № 385

 г. Новохоперск

О внесении изменений в постановление администрации Новохоперского муниципального района от 28.12.2015 № 461 «Об утверждении Правил  определения требований к закупаемым органами местного самоуправления  Новохоперского  муниципального района и  подведомственными им казенными  и  бюджетными  учреждениями отдельным  видам товаров, работ, услуг  (том числе предельных цен товаров, работ, услуг)» 

В соответствии со статьей 19 Федерального закона "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд", администрация Новохоперского муниципального района, а так же на основании протокола заседания Общественной палаты Новохоперского муниципального района от 15.11.2017г. № 4, администрация Новохоперского муниципального района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в Правила определения требований к закупаемым органами местного самоуправления Новохоперского муниципального района и подведомственными им казенными и бюджетными учреждениями отдельным видам товаров, работ, услуг (в том числе предельных цен товаров, работ, услуг) (далее - Правила), утверждённые постановлением администрации Новохоперского муниципального района от 28.12.2015 № 461 (в редакции от 10.06.2016 №128), следующие изменения:

1.2. приложение 1 к Правилам «Перечень отдельных видов товаров, работ, услуг, в отношении которых определяются требования к их потребительским свойствам (в том числе качеству) и иным характеристикам (в том числе предельные цены товаров, работ, услуг)» изложить в новой редакции согласно приложению 1 к данному постановлению.

1.1. приложение 2 к Правилам «Обязательный перечень отдельных видов товаров, работ, услуг, в отношении которых определяются требования к их потребительским свойствам (в том числе качеству) и иным характеристикам (в том числе предельные цены товаров, работ, услуг)» изложить в новой редакции согласно приложению 2 к данному постановлению.

2. Настоящее постановление вступает в силу  после его официального опубликования.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
И.о. главы муниципального района                                           И.П. Дмитриенко

Приложение1  

к постановлению администрации Новохоперского

 муниципального района

от «23» ноября 2017г. № 385

ПЕРЕЧЕНЬ

отдельных видов товаров, работ, услуг, их потребительские свойства (в том числе качество) и иные характеристики (в том числе предельные цены товаров, работ, услуг) к ним

	№ п/п
	Код по ОКПД2
	Наименование отдельного вида товаров, работ, услуг
	Единица измерения
	Требования к потребительским свойствам (в том числе качеству) и иным характеристикам, утвержденные администрацией Новохоперского муниципального района

	
	
	
	код по ОКЕИ
	наименование
	характеристика
	значение характеристики

	1.
	
	
	
	
	
	

	1.
	
	
	
	
	x
	x

	
	
	
	
	
	x
	x

	
	
	
	
	
	x
	x

	Отдельные виды товаров, работ, услуг, включенные в перечень отдельных видов товаров, работ, услуг, предусмотренный приложением №2 к Правилам определения требований к закупаемым органами местного самоуправления Новохоперского муниципального района и подведомственными им казенными и бюджетными учреждениями отдельным видам товаров, работ, услуг (в том числе предельных цен товаров, работ, услуг) утвержденным постановлением администрации Новохоперского муниципального района от_______2015г.  №


Приложение 2  

к постановлению администрации Новохоперского

 муниципального района

от «23» ноября 2017г. № 385

ОБЯЗАТЕЛЬНЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ

ОТДЕЛЬНЫХ ВИДОВ ТОВАРОВ, РАБОТ, УСЛУГ, В ОТНОШЕНИИ КОТОРЫХ ОПРЕДЕЛЯЮТСЯ ТРЕБОВАНИЯ К ПОТРЕБИТЕЛЬСКИМ СВОЙСТВАМ

(В ТОМ ЧИСЛЕ КАЧЕСТВУ) И ИНЫМ ХАРАКТЕРИСТИКАМ (В ТОМ ЧИСЛЕ ПРЕДЕЛЬНЫЕ ЦЕНЫ ТОВАРОВ, РАБОТ, УСЛУГ)

	№ п/п
	Код по ОКПД2
	Наименование отдельного вида товаров, работ, услуг
	Требования к потребительским свойствам (в том числе качеству) и иным характеристикам (в том числе предельные цены) отдельных видов товаров, работ, услуг

	
	
	
	характеристика
	единица измерения
	значение характеристики

	
	
	
	
	код по ОКЕИ
	наименование
	Администрация Новохоперского муниципального района, Совет народных депутатов Новохоперского муниципального района, отдел по управлению муниципальным имуществом и земельными отношениями администрации Новохоперского муниципального района, казённые учреждения  Новохоперского муниципального района, бюджетные учреждения Новохоперского муниципального района

	
	
	
	
	
	
	Глава Новохоперског муниципального района Воронежской области, заместитель главы администрации Новохоперског муниципального района
	руководители
	Муниципальный служащий, замещающий должность, относящуюся к главной и ведущей группам должностей муниципальной службы
	специалисты
	Муниципальный служащий, замещающий  должность, относящуюся к  старшей и младшей группам должностей,работники, замещающие должности не являющиеся должностями муниципальной службы, иные должности

	1
	26.20.11
	Компьютеры портативные массой не более 10 кг для автоматической обработки данных ("ноутбуки"). Пояснения по требуемой продукции: ноутбуки.
	размер и тип экрана, вес, тип процессора, частота процессора, размер оперативной памяти, объем накопителя, тип жесткого диска, оптический привод, наличие модулей Wi-Fi, Bluetooth, поддержки 3G (UMTS), тип видеоадаптера, время работы, операционная система, предустановленное программное обеспечение, предельная цена
	 039, 166, 2931, 2553, 2553, 356
	 дюйм, кг,    ГГц, Гбайт, Гбайт, час
	 
	
	 
	
	 

 

	2
	26.20.15
	Машины вычислительные электронные цифровые прочие, содержащие или не содержащие в одном корпусе одно или два из следующих устройств для автоматической обработки данных: запоминающие устройства, устройства ввода, устройства вывода. Пояснения по требуемой продукции: компьютеры персональные настольные, рабочие станции вывода
	тип (моноблок/системный блок и монитор), размер экрана/монитора, тип процессора, частота процессора, размер оперативной памяти, объем накопителя, тип жесткого диска, оптический привод, тип видеоадаптера, операционная система, предустановленное программное обеспечение, предельная цена
	039, 2931, 2553, 2553, 383
	дюйм, ГГц, Гбайт, Гбайт, рубль
	 
	
	 
	
	 

 

	3
	26.20.16
	Устройства ввода/вывода данных, содержащие (не содержащие) в одном корпусе запоминающие устройства. Пояснения по требуемой продукции: принтеры, сканеры, многофункциональные устройства
	метод печати (струйный/лазерный - для принтера/многофункционального устройства), разрешение сканирования (для сканера/многофункционального устройства), цветность (цветной/черно-белый), максимальный формат, скорость печати/сканирования, наличие дополнительных модулей и интерфейсов (сетевой интерфейс, устройства чтения карт памяти и т.д.)
	383
	рубль
	 
	
	 
	
	 

 

	4
	26.30.11
	Аппаратура передающая для радиосвязи, радиовещания и телевидения.Пояснения по требуемой продукции: телефоны мобильные
	тип устройства (телефон/смартфон), поддерживаемые стандарты, операционная система, время работы, метод управления (сенсорный/кнопочный), количество SIM-карт, наличие модулей и интерфейсов (Wi-Fi, Bluetooth, USB, GPS), стоимость годового владения оборудованием (включая договоры технической поддержки, обслуживания, сервисные договоры) из расчета на одного абонента (одну единицу трафика) в течение всего срока службы, предельная цена
	383
	рубль
	не более 10 тыс.
	не более 10 тыс.
	не более 5 тыс.
	
	 

	5
	29.10.22
	Автомобили легковые
	мощность двигателя, комплектация, предельная цена
	251
	лошадиная сила
	не более 200
	
	 
	
	 

 

	
	
	
	
	383
	рубль
	не более 1,8 млн.
	
	 
	
	 

	6
	29.10.30
	Средства автотранспортные для перевозки 10 человек и более
	мощность двигателя, комплектация
	 
	 
	 
	
	 
	
	 

 

	7
	29.10.41
	Средства автотранспортные грузовые


	мощность двигателя, комплектация
	 
	 
	 
	
	 
	
	 

 

	8
	77.11.10
	Услуги по аренде и лизингу легковых автомобилей и легких (не более 3,5 т) автотранспортных средств без водителя. 
	мощность двигателя
	251
	лошадиная сила
	
	
	
	
	

	9
	31.01.11.150
	Мебель для сидения с металлическим каркасом
	материал (металл), обивочные материалы
	 
	 
	
	
	
	
	

	10
	31.01.12,160
	Мебель для сидения с деревянным каркасом
	материал (вид древесины)
	 
	 
	
	
	
	
	

	
	
	
	обивочные материалы
	 
	 
	
	
	
	
	

	11
	31.01.11
	Мебель металлическая для офисов, административных помещений, учебных заведений, учреждений культуры и т.п.
	материал (металл)
	 
	 
	
	 
	
	 
	 

	12
	31.01.12
	Мебель деревянная для офисов, административных помещений, учебных заведений, учреждений культуры и т.п.
	материал (вид древесины)
	 
	 
	
	
	
	
	


____________________________________________________________________________________________________________________________________
АДМИНИСТРАЦИЯ НОВОХОПЕРСКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

« 23 » ноября 2017г.    № 386

 г. Новохоперск

О внесение изменений в постановление администрации Новохоперского муниципального района  от  27.06.2016 №147 «Об утверждении требований к закупаемым органами местного самоуправления Новохоперского  муниципального района и  подведомственными им казенными  и  бюджетными  учреждениями отдельным  видам товаров, работ, услуг  (том числе предельным ценам товаров, работ, услуг)»

В соответствии с постановлением администрации Новохоперского муниципального района   от 18.12.2015 № 455 «Об утверждении требований к порядку разработки и принятия правовых актов о нормировании в сфере закупок для обеспечения нужд Новохоперского муниципального района, содержанию указанных актов и обеспечению их исполнения», протоколом заседания Общественной палаты Новохоперского муниципального района от 15.11.2017г. №4, администрация Новохоперского муниципального района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести изменения в постановление администрации Новохоперского муниципального района от 27.06.2016  №147 «Об утверждении требований к закупаемым органами местного самоуправления Новохоперского муниципального района и подведомственными им казенными и бюджетными учреждениями отдельным видам товаров, работ, услуг (в том числе предельным ценам товаров, работ, услуг)» следующего содержания:

1.1. Приложение к постановлению изложить в новой редакции согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.

3. Опубликовать настоящее постановление в средствах массовой информации и разместить на официальном сайте Российской Федерации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» для размещения информации о размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг ( zakupki.gov.ru ).

4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
И.о. главы муниципального района                                          И.П. Дмитриенко

	
	
	
	
	
	
	
	Приложение

к постановлению    администрации

Новохоперского муниципального района

от "23" ноября 2017г. № 386

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	Таблица 1

	Требования к закупаемым  администрацией Новохоперского муниципального района Воронежской области отдельным видам товаров, работ, услуг (в том числе предельные цены товаров, работ, услуг)

	Перечень отдельных видов товаров, работ, услуг, в отношении которых устанавливаются потребительские свойства (в том числе характеристики качества) и  иные характеристики, имеющие влияние на цену отдельных видов товаров, работ, услуг

	№п/п
	Код по ОКПД2
	Наименование отдельного вида товаров, работ, услуг
	Единица измерения
	Требования к потребительским свойствам (в том числе качеству) и иным характеристикам, утвержденные постановлением администрации Новохоперского муниципального района Воронежской области

	
	
	
	
	Характеристика
	 

	
	
	
	
	
	Группы должностей муниципальной службы

	
	
	
	Код по ОКЕИ
	Наименова-ние
	
	Глава Новохоперского муниципального района Воронежской области, заместитель главы администрации Новохоперского муниципального района
	Муниципальный служащий, замещающий должность, относящуюся к главной и ведущей группам должностей муниципальной службы
	Муниципальный служащий, замещающий  должность, относящуюся к  старшей и младшей группам должностей,работники, замещающие должности не являющиеся должностями муниципальной службы

	1
	26.20.11
	Компьютеры портативные массой не более 10 кг для автоматической обработки данных ("ноутбуки"). Пояснения по требуемой продукции: ноутбуки.
	039, 166, 2931, 2553, 2553, 356
	дюйм, кг,    ГГц, Гбайт, Гбайт, час 
	размер и тип экрана, вес, тип процессора, частота процессора, размер оперативной памяти, объем накопителя, тип жесткого диска, оптический привод, наличие модулей Wi-Fi, Bluetooth, поддержки 3G (UMTS), тип видеоадаптера, время работы, операционная система, предустановленное программное обеспечение, предельная цена
	размер и тип экрана: дисплей 17.3" TFT (LED подсветка) широкоэкранный, максимальное разрешение дисплея 1600 x 900 (WXGA++);- вес: 2.9 кг;- тип процессора: Intel Core i5 CPU M 460;- частота процессора: 2.53 GHz;- размер оперативной памяти: 4 GB;- объем накопителя: 640 ГБ;- тип жесткого диска: Serial ATA - оптический привод: BD-ROM - наличие модулей Wi-Fi, Bluetooth, поддержки 3G, (UMTS): Bluetooth-антенна,  Wi-Fi антенна; - тип видеоадаптера: графический процессор NVIDIA GeForce GT 330M; - время работы: от батареи 4часа; - операционная система: Windows 10 Домашняя базовая; - предустановленное программное обеспечение: CyberLink PowerDVD, Easy Battery Manager, Easy Display Manager, Easy Network Manager, Easy SpeedUp Manager, Microsoft Office 2010 Starter, Norton Internet Security (60 дней подписка), Samsung Recovery Solution, Samsung Update Plus. - предельная цена: Не более 50 тыс. рублей
	размер и тип экрана: дисплей 17.3" TFT (LED подсветка) широкоэкранный, максимальное разрешение дисплея 1600 x 900 (WXGA++);- вес: 2.9 кг;- тип процессора: Intel Core i5 CPU M 460;- частота процессора: 2.53 GHz;- размер оперативной памяти: 4 GB;- объем накопителя: 640 ГБ;- тип жесткого диска: Serial ATA - оптический привод: BD-ROM - наличие модулей Wi-Fi, Bluetooth, поддержки 3G, (UMTS): Bluetooth-антенна,  Wi-Fi антенна; - тип видеоадаптера: графический процессор NVIDIA GeForce GT 330M; - время работы: от батареи 4часа; - операционная система: Windows 10 Домашняя базовая; - предустановленное программное обеспечение: CyberLink PowerDVD, Easy Battery Manager, Easy Display Manager, Easy Network Manager, Easy SpeedUp Manager, Microsoft Office 2010 Starter, Norton Internet Security (60 дней подписка), Samsung Recovery Solution, Samsung Update Plus. - предельная цена: Не более 50 тыс. рублей
	размер и тип экрана: дисплей 17.3" TFT (LED подсветка) широкоэкранный, максимальное разрешение дисплея 1600 x 900 (WXGA++);- вес: 2.9 кг;- тип процессора: Intel Core i5 CPU M 460;- частота процессора: 2.53 GHz;- размер оперативной памяти: 4 GB;- объем накопителя: 640 ГБ;- тип жесткого диска: Serial ATA - оптический привод: BD-ROM - наличие модулей Wi-Fi, Bluetooth, поддержки 3G, (UMTS): Bluetooth-антенна,  Wi-Fi антенна; - тип видеоадаптера: графический процессор NVIDIA GeForce GT 330M; - время работы: от батареи 4часа; - операционная система: Windows 10 Домашняя базовая; - предустановленное программное обеспечение: CyberLink PowerDVD, Easy Battery Manager, Easy Display Manager, Easy Network Manager, Easy SpeedUp Manager, Microsoft Office 2010 Starter, Norton Internet Security (60 дней подписка), Samsung Recovery Solution, Samsung Update Plus. - предельная цена: Не более 50 тыс. рублей

	2
	26.20.15
	Машины вычислительные электронные цифровые прочие, содержащие или не содержащие в одном корпусе одно или два из следующих устройств для автоматической обработки данных: запоминающие устройства, устройства ввода, устройства вывода. Пояснения по требуемой продукции: компьютеры персональные настольные, рабочие станции вывода
	039, 2931, 2553, 2553, 383
	дюйм, ГГц, Гбайт, Гбайт, рубль
	тип (моноблок/системный блок и монитор), размер экрана/монитора, тип процессора, частота процессора, размер оперативной памяти, объем накопителя, тип жесткого диска, оптический привод, тип видеоадаптера, операционная система, предустановленное программное обеспечение, предельная цена
	Тип: системный блок и монитор; размер экрана/монитора: 57,9x22,0x42,0 - 21,5 дюйм; тип процессора Intel Core i5-ht4570 CPU; частота процессора 3.40GHz; размер оперативной памяти 8 Гб; объем накопителя: объем кэша L1 - 64 Кб, объем кэша L2 - 1024 Кб, объем кэша L3 - 6144 Кб; тип жесткого диска LGA 1155; оптический привод TSSTcorp CD-DVDW SH-222DB; тип видеоадаптера Intel HD Graphics 5000, операционная система Windows 10 Профессиональная; предустановленное программное обеспечение, предельная цена не более 100 тыс. рублей
	Тип: системный блок и монитор; размер экрана/монитора: 57,9x22,0x42,0 - 21,5 дюйм; тип процессора Intel Core i5-ht4570 CPU; частота процессора 3.40GHz; размер оперативной памяти 8 Гб; объем накопителя: объем кэша L1 - 64 Кб, объем кэша L2 - 1024 Кб, объем кэша L3 - 6144 Кб; тип жесткого диска LGA 1155; оптический привод TSSTcorp CD-DVDW SH-222DB; тип видеоадаптера Intel HD Graphics 5000, операционная система Windows 10 Профессиональная; предустановленное программное обеспечение, предельная цена не более 100 тыс. рублей
	Тип: системный блок и монитор; размер экрана/монитора: 57,9x22,0x42,0 - 21,5 дюйм; тип процессора Intel Core i5-ht4570 CPU; частота процессора 3.40GHz; размер оперативной памяти 8 Гб; объем накопителя: объем кэша L1 - 64 Кб, объем кэша L2 - 1024 Кб, объем кэша L3 - 6144 Кб; тип жесткого диска LGA 1155; оптический привод TSSTcorp CD-DVDW SH-222DB; тип видеоадаптера Intel HD Graphics 5000, операционная система Windows 10 Профессиональная; предустановленное программное обеспечение, предельная цена не более 100 тыс. рублей

	3
	26.20.16
	Устройства ввода/вывода данных, содержащие (не содержащие) в одном корпусе запоминающие устройства. Пояснения по требуемой продукции: принтеры, сканеры, многофункциональные устройства
	383
	рубль
	метод печати (струйный/лазерный - для принтера/многофункционального устройства), разрешение сканирования (для сканера/многофункционального устройства), цветность (цветной/черно-белый), максимальный формат, скорость печати/сканирования, наличие дополнительных модулей и интерфейсов (сетевой интерфейс, устройства чтения карт памяти и т.д.)
	метод печати – лазерный; цветность: черно-белый, максимальный формат:А4, скорость печати: , наличие дополнительных модулей и интерфейсов: сетевой интерфейс, USB 2.0  Не более 50 тыс. рублей
	метод печати – лазерный; цветность: черно-белый, максимальный формат:А4, скорость печати: , наличие дополнительных модулей и интерфейсов: сетевой интерфейс, USB 2.0  Не более 50 тыс. рублей
	метод печати – лазерный; цветность: черно-белый, максимальный формат:А4, скорость печати: , наличие дополнительных модулей и интерфейсов: сетевой интерфейс, USB 2.0  Не более 50 тыс. рублей

	4
	26.30.11
	Аппаратура, передающая для радиосвязи, радиовещания и телевидения. Пояснения по требуемой продукции: телефоны мобильные
	383
	рубль
	тип устройства (телефон/смартфон), поддерживаемые стандарты, операционная система, время работы, метод управления (сенсорный/кнопочный), количество SIM-карт, наличие модулей и интерфейсов (Wi-Fi, Bluetooth, USB, GPS), стоимость годового владения оборудованием (включая договоры технической поддержки, обслуживания, сервисные договоры) из расчета на одного абонента (одну единицу трафика) в течение всего срока службы, предельная цена
	не более 10 тыс.
	не более 5 тыс. 
	не более 3 тыс. 

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	29.10.22
	Автомобили легковые
	251
	лошадиная сила
	мощность двигателя, комплектация, предельная цена
	не более 200
	не более 120
	не более 100

	
	
	
	383
	рубль
	предельная цена
	не более 1,8 млн.
	не более 1 млн.
	не более 0,8 млн.

	6
	29.10.30
	Средства автотранспортные для перевозки 10 человек и более
	 
	 
	мощность двигателя, комплектация
	 
	 
	 

	7
	29.10.41
	Средства автотранспортные грузовые
	 
	 
	мощность двигателя, комплектация
	 
	 
	 

	5
	77.11.10
	Услуги по аренде и лизингу легковых автомобилей и легких (не более 3,5 т) автотранспортных средств без водителя. 
	251
	лошадиная сила
	мощность двигателя
	не более 200
	не более 120
	не более 100

	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	8
	31.01.11.150
	Мебель для сидения с металлическим каркасом
	 
	 
	материал (металл), обивочные материалы
	предельное значение - натуральная кожа;  возможные значения: мебельный (искусственный) мех, искусственная замша (микрофибра), ткань, нетканые материалы
	предельное значение - искусственная кожа;  возможные значения: мебельный (искусственный) мех, искусственная замша (микрофибра), ткань, нетканые материалы
	предельное значение - ткань;
возможные значения: нетканые материалы

	9
	31.01.12.160
	Мебель для сидения с деревянным каркасом
	 
	 
	материал (вид древесины)
	предельное значение - массив древесины "ценных"пород твердолиственных и тропических);возможные значения:древесина хвойных и мягколиственных пород:береза,лиственница,сосна,ель.
	возможное значение - древесина хвойных и мягколиственных пород: береза, лиственница, сосна, ель 
	возможное значение - древесина хвойных и мягколиственных пород: береза, лиственница, сосна, ель

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	обивочные материалы
	предельное значение - натуральная кожа; возможные значения; мебельный (искусственный) мех, искусственная замша (микрофибра), ткань, нетканые материалы
	предельное значение - искусственная кожа; возможные значения; мебельный (искусственный) мех, искусственная замша (микрофибра), ткань, нетканые материалы
	предельное значение - ткань; возможное значение: нетканые материалы

	10
	31.01.11
	Мебель металлическая для офисов, административных помещений, учебных заведений, учреждений культуры и т.п.
	 
	 
	материал (металл)
	бухгалтерский шкаф металлический, предельная цена не более 16 тыс. рублей
	бухгалтерский шкаф металлический, предельная цена не более 16 тыс. рублей
	бухгалтерский шкаф металлический, предельная цена не более 16 тыс. рублей

	11
	31.01.12
	Мебель деревянная для офисов, административных помещений, учебных заведений, учреждений культуры и т.п.
	 
	 
	материал (вид древесины)
	предельное значение - массив древесины "ценных"пород твердолиственных и тропических);возможные значения:древесина хвойных и мягколиственных пород:береза,лиственница,сосна,ель.
	возможные значения - древесина хвойных и мягколиственных пород
	возможные значения - древесина хвойных и мягколиственных пород


____________________________________________________________________________________________________________________________________

АДМИНИСТРАЦИЯ

НОВОХОПЕРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«29»ноября 2017г. № 393

г. Новохоперск

О внесении изменений в постановление администрации Новохоперского муниципального района № 517 от 29.08.2014 «Об утверждении муниципальной программы Новохоперского муниципального района  «Экономическое развитие» в новой редакции» 

В соответствии с постановлением администрации Новохоперского муниципального района Воронежской области от 11.12.2013г. № 733 «Об утверждении порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Новохоперского муниципального района Воронежской области»,  в целях приведения в соответствие сроков реализации муниципальных программ к плановому периоду проекта бюджета на 2018-2020г.г., администрация Новохоперского муниципального района 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в муниципальную программу Новохоперского муниципального района «Экономическое развитие» на 2014-2019 годы в новой редакции, утвержденную постановлением администрации Новохоперского муниципального района от 29.08.2014 г № 517 (в редакции постановлений от 14.10.2014 № 644, от 23.01.2014 № 36, от  21.07.2015 № 267, от 28.01.2016 № 16, от 16.09.2016 № 217, от 24.01.2017 № 31, от 14.03.2017 № 97) (далее по тексту – Программа) следующие изменения:

1.1. В названии Программы слова «на 2014-2019 годы» исключить.

1.2. Паспорт Программы изложить в новой редакции  согласно приложению № 1.

1.3.Раздел 2 Программы изложить в новой редакции  согласно приложению № 2.

1.4.Раздел 3 Программы изложить в новой редакции согласно приложению № 3.

1.5. Раздел 4 Программы изложить в новой редакции согласно приложению № 4.

1.6. Паспорт Подпрограммы изложить в новой редакции согласно приложению №5.

1.7. Раздел 2 Подпрограммы изложить в новой редакции согласно приложению №6.

1.8.Раздел 3 Подпрограммы изложить в новой редакции согласно приложению №7.

1.9. Раздел 7 Подпрограммы изложить в новой редакции согласно приложению №8.

1.10. Приложение № 1 к Программе изложить в новой редакции согласно приложению №9.

1.11.Приложение № 2 к Программе изложить в новой редакции согласно приложению №10.

1.12.Приложение № 3 к Программе изложить в новой редакции согласно приложению №11.

1.13. План реализации к Программе исключить.

2. Настоящее постановление вступает в силу с момента его официального опубликования.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

И.о.главы муниципального района                                                    И.П.Дмитриенко

	Приложение № 1 к постановлению администрации Новохоперского муниципального района

от   «29» ноября  № 393                 


ПАСПОРТ

муниципальной программы Новохоперского муниципального района «Экономическое развитие»  в новой редакции

	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	Администрация Новохоперского муниципального района (Сектор экономико-инвестиционного развития администрации Новохоперского муниципального района)

	Исполнители муниципальной программы
	Отдел финансов администрации Новохоперского муниципального района;

Отдел по управлению муниципальным имуществом и земельными отношениями администрации Новохоперского муниципального района;

Сектор строительной политики, архитектурной и градостроительной деятельности администрации Новохоперского муниципального района

	Основные разработчики муниципальной программы
	Сектор экономико-инвестиционного развития администрации Новохоперского муниципального района

	Подпрограммы муниципальной программы и основные мероприятия
	Муниципальная программа «Экономическое развитие»

Основные мероприятия:

1.Повышение инвестиционной привлекательности

2.Внедрение стандарта деятельности органов местного самоуправления Новохоперского муниципального района по обеспечению благоприятного инвестиционного климата в районе.

3.Участие в конкурсе инвестиционных программ (проектов) развития социальной и инженерной инфраструктуры муниципального значения для долевого финансирования из областного бюджета.

4.Прочие мероприятия в области экономического развития района

Подпрограмма  "Развитие и поддержка малого и среднего предпринимательства Новохоперского муниципального района"  

 Основные мероприятия:

1. Оказание информационной и методической помощи предпринимателям. Доведение до предпринимателей нормативной, правовой и управленческой информации.

2. Развитие инфраструктуры малого бизнеса. 

3. Организация и проведение круглых столов, семинаров, конференций по проблемам предпринимательства.

4.Развитие и поддержка малого и среднего предпринимательства:

4.1.Предоставление грантов начинающим субъектам малого предпринимательства

4.2.Предоставление субсидий на компенсацию части затрат субъектов малого и среднего предпринимательства, связанных с уплатой первого взноса (аванса) при заключении договора (договоров) лизинга оборудования с российскими лизинговыми организациями в целях создания и (или) развития либо модернизации производства товаров (работ, услуг)

4.3.Предоставление субсидий на компенсацию части затрат субъектов малого и среднего предпринимательства, связанных с уплатой процентов по кредитам, привлеченным в российских кредитных организациях на строительство (реконструкцию) для собственных нужд производственных зданий, строений и сооружений либо приобретение оборудования в целях создания и (или) развития либо модернизации производства товаров (работ, услуг)

4.4 Предоставление субсидий на компенсацию части затрат, связанных с приобретением оборудования в целях создания и (или) развития, и (или) модернизации производства товаров.

	Цель муниципальной программы
	Создание благоприятных экономических условий для развития субъектов малого и среднего предпринимательства в интересах социально-экономического развития района.

Повышение инвестиционной привлекательности Новохоперского муниципального района для мобилизации внутренних и увеличения притока внешних инвестиционных ресурсов в экономику района.

	Задачи муниципальной программы
	-развитие инфраструктуры поддержки малого и среднего предпринимательства с целью оказания методической, информационной, консультационной и юридической помощи;

- развитие приоритетных видов деятельности;

- увеличение доходной части районного бюджета;

-формирование механизмов и условий, обеспечивающих повышение инвестиционной привлекательности Новохоперского муниципального района;

-формирование и продвижение имиджа Новохоперского муниципального района, как благоприятного для осуществления инвестиционной деятельности.

	Целевые индикаторы и показатели муниципальной программы
	-Объем инвестиций в основной капитал (за исключением бюджетных средств) на 1 жителя в 2020 году 21,9 тыс. руб.

-Количество нормативных правовых актов, подверженных оценке регулирующего воздействия -2 ед.

-Количество реализованных основных положений стандарта деятельности органов местного самоуправления обеспечению благоприятного инвестиционного климата в регионе в 2020 году – 6 ед.

- Объем расходов бюджета  муниципального образования на развитие и поддержку малого и среднего предпринимательства в расчете на 1 жителя.

- Число субъектов малого и среднего предпринимательства в расчете на 10 000 человек населения 2014 год 185,11 ед. 2020 год 207,93 ед.

	Этапы и сроки реализации муниципальной программы
	Общий срок реализации муниципальной программы 2014-2020 годы.

	Объемы и источники финансирования Подпрограммы муниципальной программы (в действующих ценах каждого года реализации Подпрограммы муниципальной программы)
	 

2014 г

2015 г

2016 г

2017 г

2018 г

2019 г

2020 г.

Итого

Федеральный бюджет  

800,0

4820,55

1657,65

1760,0

0

0

0

9038,2

Областной бюджет 

34221,0

1746,85

22517,35

440,00

0

0

0

58925,2

Местный бюджет

190,9

822,60

1805,05

10607,10

13426,1

14208,5

15144,2

56204,45

Всего

35211,9

7389,95

25980,05

12807,1

13426,1

14208,5

15144,2

124167,85



	Ожидаемые конечные результаты реализации муниципальной программы
	Оживление деловой активности путем:
- создания новых рабочих мест не менее 15 ежегодно;

- увеличение количество малых и средних предприятий на 25 единиц к 2020  году.

- увеличения налогооблагаемой базы и пополнение бюджета района 119 тыс. руб.;

- увеличение среднесписочной численности работников на предприятиях малого и среднего бизнеса до 1500 чел. к 2020 году;

- увеличение размера средней заработной платы на малых и средних предприятиях до  15400 руб.

- увеличение объема инвестиций в основной капитал до 690 млн. руб.


	Приложение № 2 к постановлению администрации Новохоперского муниципального района

от   «29» ноября  № 393                 


Раздел 2. Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации муниципальной программы, цели, задачи и показатели (индикаторы) достижения целей и решения задач, описание основных ожидаемых конечных результатов муниципальной программы, сроков и этапов реализации муниципальной программы.

Приоритетом муниципальной политики в сфере реализации Программы является совершенствование механизмов поддержки малого и среднего предпринимательства на местном уровне, более тесной координации усилий структур поддержки малого и среднего предпринимательства с общими задачами экономической политики.

2.1. Цели, задачи и показатели (индикаторы) достижения целей и решения задач муниципальной программы.

Цель программы:
Создание благоприятных экономических условий для развития субъектов малого и среднего предпринимательства в интересах социально-экономического развития района.

Повышение инвестиционной привлекательности Новохоперского муниципального района для мобилизации внутренних и увеличения притока внешних инвестиционных ресурсов в экономику района.

Задачи программы:

-развитие инфраструктуры поддержки малого и среднего предпринимательства с целью оказания методической, информационной, консультационной и юридической помощи;

- развитие приоритетных видов деятельности;

- увеличение доходной части районного бюджета;

- формирование механизмов и условий, обеспечивающих повышение инвестиционной привлекательности Новохоперского муниципального района;

-формирование и продвижение имиджа Новохоперского муниципального района, как благоприятного для осуществления инвестиционной деятельности.

Целевые индикаторы и показатели муниципальной программы:

-Объем инвестиций в основной капитал (за исключением бюджетных средств) на 1 жителя в 2020 году 21,9 тыс. руб.

-Количество нормативных правовых актов, подверженных оценке регулирующего воздействия -2 ед.

-Количество реализованных основных положений стандарта деятельности органов местного самоуправления обеспечению благоприятного инвестиционного климата в регионе в 2020 году – 6 ед.

-  Объем расходов бюджета  муниципального образования на развитие и поддержку малого и среднего предпринимательства в расчете на 1 жителя 2,8 руб.

- Число субъектов малого и среднего предпринимательства в расчете на 10 000 человек населения 2014 год  185,11 ед. 2020 год 207,93 ед.

2.2. Конечные результаты реализации муниципальной программы.

Оживление деловой активности путем:
- создания новых рабочих мест не менее 15 ежегодно;

- увеличение количество малых и средних предприятий на 25 единиц к 2020  году.

- увеличения налогооблагаемой базы и пополнение бюджета района 119 тыс. руб.;

- увеличение среднесписочной численности работников на предприятий малого и среднего бизнеса до 1500 чел. к 2020 году;

- увеличение размера средней заработной платы на малых и средних предприятий до  15400 руб.

- увеличение объема инвестиций в основной капитал с 638 млн. руб. в 2014 году до 690 млн. руб.

2.3.Сроки и этапы реализации муниципальной программы.

Общий срок реализации муниципальной программы 2014-2020 годы. Этапов не выделено.

	Приложение № 3 к постановлению администрации Новохоперского муниципального района

от   «29» ноября  № 393                 


Раздел 3. Обоснования выделения подпрограмм и обобщенная характеристика основных мероприятий.

Развитие малого и среднего предпринимательства представляется социальным и экономическим приоритетом, который может быть выбран в качестве одного из ключевых факторов, определяющего уровень социально-экономического развития района. Однако в последние годы отмечается снижение количества субъектов МСП в связи с ростом фискальной нагрузки, в том числе увеличением размеров взносов во внебюджетные фонды, земельного налога, арендной платы, ростом коммунальных платежей, усилением конкуренции на территории района со стороны крупных сетевых магазинов и, как следствие, уменьшением количества субъектов МСП, занимающихся торговой деятельностью.

Решение проблем поддержки малого и среднего предпринимательства возможно только путем разработки Подпрограммы. В рамках подпрограммы «Развитие и поддержка малого и среднего предпринимательства» планируется реализации мер по созданию благоприятных условий для ведения бизнеса на территории Новохоперского муниципального района.

Основные мероприятия:

1. Оказание информационной и методической помощи предпринимателям. Доведение до предпринимателей нормативной, правовой и управленческой информации.

2. Развитие инфраструктуры малого бизнеса. 

3. Организация и проведение круглых столов, семинаров, конференций по проблемам предпринимательства.

4.Развитие и  поддержка малого и среднего предпринимательства:

4.1.Предоставление грантов начинающим субъектам малого предпринимательства

4.2.Предоставление субсидий на компенсацию части затрат субъектов малого и среднего предпринимательства, связанных с уплатой первого взноса (аванса) при заключении договора (договоров) лизинга оборудования с российскими лизинговыми организациями в целях создания и (или) развития либо модернизации производства товаров (работ, услуг)

4.3.Предоставление субсидий на компенсацию части затрат субъектов малого и среднего предпринимательства, связанных с уплатой процентов по кредитам, привлеченным в российских кредитных организациях на строительство (реконструкцию) для собственных нужд производственных зданий, строений и сооружений либо приобретение оборудования в целях создания и (или) развития либо модернизации производства товаров (работ, услуг)

4.4 Предоставление субсидий на компенсацию части затрат, связанных с приобретением оборудования в целях создания и (или) развития, и (или) модернизации производства товаров.

	Приложение № 4 к постановлению администрации Новохоперского муниципального района

от   «29» ноября  № 393                 


Раздел 4. Ресурсное обеспечение муниципальной программы.

	 
	2014г
	2015г
	2016г
	2017г
	2018 г
	2019 г
	2020 г.
	Итого

	Федеральный бюджет  
	800,0
	4820,55
	1657,65
	1760,0
	0
	0
	0
	9038,2

	Областной бюджет 
	34221,0
	1746,85
	22517,35
	440,00
	0
	0
	0
	58925,2

	Местный бюджет
	190,9
	822,60
	1805,05
	10607,10
	13426,1
	14208,5
	15144,2
	56204,45

	Всего
	35211,9
	7389,95
	25980,05
	12807,1
	13426,1
	14208,5
	15144,2
	124167,85


	Приложение № 5 к постановлению администрации Новохоперского муниципального района

от   «29» ноября  № 393                 

	ПАСПОРТ

подпрограммы "Развитие и поддержка малого и среднего предпринимательства  Новохоперского муниципального района»

	Исполнители подпрограммы муниципальной программы
	Администрация Новохоперского муниципального района

(Сектор экономико-инвестиционного развития администрации Новохоперского муниципального района)

	Основные мероприятия, входящие в состав подпрограммы муниципальной программы
	Основные мероприятия:

1. Оказание информационной и методической помощи предпринимателям. Доведение до предпринимателей нормативной, правовой и управленческой информации.

2. Развитие инфраструктуры малого бизнеса. 

3. Организация и проведение круглых столов, семинаров, конференций по проблемам предпринимательства.

4.Развитие и поддержка малого и среднего предпринимательства:

4.1.Предоставление грантов начинающим субъектам малого предпринимательства

4.2.Предоставление субсидий на компенсацию части затрат субъектов малого и среднего предпринимательства, связанных с уплатой первого взноса (аванса) при заключении договора (договоров) лизинга оборудования с российскими лизинговыми организациями в целях создания и (или) развития либо модернизации производства товаров (работ, услуг)

4.3.Предоставление субсидий на компенсацию части затрат субъектов малого и среднего предпринимательства, связанных с уплатой процентов по кредитам, привлеченным в российских кредитных организациях на строительство (реконструкцию) для собственных нужд производственных зданий, строений и сооружений либо приобретение оборудования в целях создания и (или) развития либо модернизации производства товаров (работ, услуг)

4.4 Предоставление субсидий на компенсацию части затрат, связанных с приобретением оборудования в целях создания и (или) развития, и (или) модернизации производства товаров.

	Цель подпрограммы муниципальной программы
	Создание благоприятных экономических условий для развития субъектов малого и среднего предпринимательства в интересах социально-экономического развития района.  

	Задачи подпрограммы муниципальной программы
	-развитие инфраструктуры поддержки малого и среднего предпринимательства с целью оказания методической, информационной, консультационной и юридической помощи;

- развитие приоритетных видов деятельности;

- увеличение доходной части районного бюджета;

- формирование механизмов и условий,

	Основные целевые показатели и индикаторы подпрограммы муниципальной программы
	- Объем расходов бюджета  муниципального образования на развитие и поддержку малого и среднего предпринимательства в расчете на 1 жителя.

- Число субъектов малого и среднего предпринимательства в расчете на 10 000 человек населения 2014 год  205,00 ед. 2020 год 204,00 ед.    

-Исполнение расходных обязательств за счет Субсидии, предоставленной в текущем финансовом году из средств областного (федерального) бюджета на реализацию мероприятия – 100 %;

-Количество субъектов малого и среднего предпринимательства, получивших государственную поддержку;

-Количество вновь созданных рабочих мест (включая вновь зарегистрированных индивидуальных предпринимателей) субъектами малого и среднего предпринимательства, получивших государственную поддержку   



	Сроки реализации подпрограммы муниципальной программы
	Общий срок реализации муниципальной программы 2014-2020 годы. Этапов не выделено.

	Объемы и источники финансирования подпрограммы муниципальной программы (в действующих ценах каждого года реализации подпрограммы  муниципальной программы) 1
	 

2014г

2015г

2016г

2017г

2018г

2019г

2020 г

Итого

Федеральный бюджет  

800,0

0,0

1657,65

1760,0

0

0

0

4217,65

Областной бюджет 

400,0

0,0

242,35

440,0

0

0

0

1082,35

Местный бюджет

110,0

110,0

4,94

110,0

13426,1

14208,5

15144,2

42113,74

Всего

1310,0

110,0

1904,94

2310,0

13426,1

14208,5

15144,2

48413,74



	Ожидаемые непосредственные результаты реализации подпрограммы муниципальной программы
	- создания новых рабочих мест не менее 15 ежегодно;

- увеличение количество малых и средних предприятий на 25 единиц к 2020  году.

- увеличения налогооблагаемой базы и пополнение бюджета района 119 тыс. руб.;

- увеличение среднесписочной численности работников на предприятий малого и среднего бизнеса до 1500 чел. к 2020 году;

- увеличение размера средней заработной платы на малых и средних предприятий

 до  15400 руб. 


	Приложение № 6 к постановлению администрации Новохоперского муниципального района

от   «29» ноября  № 393                 


Раздел 2. Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации подпрограммы, цели, задачи и показатели (индикаторы) достижения целей и решения задач, описание основных ожидаемых конечных результатов подпрограммы, сроков и контрольных этапов реализации подпрограммы.

Необходимость разработки подпрограммы продиктована совершенствованием механизмов поддержки малого и среднего предпринимательства на местном уровне, более тесной координации усилий структур поддержки малого и среднего предпринимательства с общими задачами экономической политики.

2.3. Цели, задачи и показатели (индикаторы) достижения целей и решения задач муниципальной программы. 

Цель подпрограммы: 

Создание благоприятных экономических условий для развития субъектов малого и среднего предпринимательства в интересах социально-экономического развития района.

Задачи подпрограммы:

-развитие инфраструктуры поддержки малого и среднего предпринимательства с целью оказания методической, информационной, консультационной и юридической помощи;

- развитие приоритетных видов деятельности;

- увеличение доходной части районного бюджета;

Целевые индикаторы и показатели муниципальной подпрограммы: 

- Число субъектов малого и среднего предпринимательства в расчете на 10 000 человек населения 2014 год  185,11 ед. 2020 год 207,93 ед.

- Объем расходов бюджета  муниципального образования на развитие и поддержку малого и среднего предпринимательства в расчете на 1 жителя 2014год 2,53 руб. в 2020 году 2,8 руб.

2.4. Конечные результаты реализации муниципальной подпрограммы.

Оживление деловой активности путем:
- создания новых рабочих мест не менее 15 ежегодно;

- увеличение количество малых и средних предприятий на 25 единиц к 2020  году.

- увеличения налогооблагаемой базы и пополнение бюджета района 119 тыс. руб.;

-увеличение среднесписочной численности работников на предприятий малого и среднего бизнеса до 1500 чел. к 2020 году;

- увеличение размера средней заработной платы на малых и средних предприятий до  15400 руб.

2.3. Сроки, контрольные этапы реализации подпрограммы. 

Общий срок реализации муниципальной программы 2014-2020 годы. Этапов не выделено.  

	Приложение №7 к постановлению администрации Новохоперского муниципального района

от   «29» ноября  № 393                                  


Раздел 3. Основные мероприятия подпрограммы.

В рамках подпрограммы «Развитие и поддержка малого и среднего предпринимательства Новохоперского муниципального района» планируется реализации мер по созданию благоприятных условий для ведения бизнеса на территории Новохоперского муниципального района. Основные мероприятия:

1. Оказание информационной и методической помощи предпринимателям. Доведение до предпринимателей нормативной, правовой и управленческой информации.

Цель мероприятия – увеличение осведомленности и заинтересованности субъектов малого и среднего предпринимательства в участии в программах государственной и муниципальной поддержки малого бизнеса, в том числе в получении информационной, консультационной поддержки, финансовой поддержки на возвратной основе, участие в областных и федеральных программах поддержки. 

Реализация мероприятия - публикации в СМИ и сети Интернет, освещение результативности господдержки на примере успешных получателей поддержки. 

Ожидаемый результат – повышение уровня информационного обеспечения субъектов малого предпринимательства, повышение статуса и престижа предпринимательской деятельности, активное участие субъектов МСП района в областных и федеральных программах поддержки. 

2.  Развитие инфраструктуры малого бизнеса. 

3. Организация и проведение круглых столов, семинаров, конференций по проблемам предпринимательства.

Цель мероприятия – повышение информированности предпринимательского сообщества и населения, содействие информационному взаимообмену субъектов МСП, органов местного самоуправления, общественных организаций предпринимательства. 

Реализация мероприятия - проведение семинаров, совещаний по проблемам предпринимательства совместно с общественными организациями предпринимателей. 

Ожидаемый результат - повышение уровня информационного обеспечения субъектов малого предпринимательства, обмен положительным опытом, пропаганда предпринимательской деятельности. 

4. Развитие и поддержка малого и среднего предпринимательства 

4.1 Предоставление грантов начинающим субъектам малого предпринимательства, осуществляющих деятельность на территории монопрофильного поселения.

Цель – создание новых малых предприятий  с определенными приоритетными направлениями, имеющих право на получение субсидий (грантов) для частичной компенсации расходов, связанных с началом предпринимательской деятельности.

Реализация мероприятия – подготовка и проведение конкурсного отбора субъектов малого предпринимательства для предоставления субсидий на компенсацию расходов, связанных с началом предпринимательской деятельности. Приоритетными направлениями являются проекты в сфере социального предпринимательств. 

Ожидаемый результат – рост финансирования малого и среднего предпринимательства, развитие приоритетных направлений малого предпринимательства. 

4.2.Предоставление субсидий на компенсацию части затрат субъектов малого и среднего предпринимательства, связанных с уплатой первого взноса (аванса) при заключении договора (договоров) лизинга оборудования с российскими лизинговыми организациями в целях создания и (или) развития либо модернизации производства товаров (работ, услуг)

Цель – стимулирование инвестиций субъектов МСП в приобретение современного оборудования, транспортных средств на условиях лизинга. 

Реализация мероприятия – подготовка и проведение отбора субъектов МСП для предоставления субсидий; предоставление субсидий субъектам МСП для компенсации согласованного перечня расходов по договорам лизинга оборудования. Приоритет отдается субъектам малого и среднего предпринимательства, реализующим инвестиционные проекты по модернизации производства продукции (услуг), внедряющим новые виды продукции. 

Ожидаемый результат – снижение  затрат  субъектов малого и среднего предпринимательства при оплате лизинговых платежей. 

4.3. Предоставление субсидий на компенсацию части затрат субъектов малого и среднего предпринимательства, связанных с уплатой процентов по кредитам, привлеченным в российских кредитных организациях на строительство (реконструкцию) для собственных нужд производственных зданий, строений и сооружений либо приобретение оборудования в целях создания и (или) развития либо модернизации производства товаров (работ, услуг)

Цель – стимулирование субъектов МСП в расширении собственных производств: строительстве новых зданий, сооружений и в приобретении нового оборудования за счет заемных средств.

Реализация мероприятия – подготовка и проведение отбора субъектов МСП для предоставления субсидий; предоставление субсидий субъектам МСП для компенсации части затрат по кредитным договорам, соответствующим данному мероприятию. Приоритет отдается субъектам малого и среднего предпринимательства, реализующим инвестиционные проекты по модернизации производства продукции (услуг), внедряющим новые виды продукции. 

Ожидаемый результат – снижение затрат предприятий при оплате процентов по кредитным договорам. 

4.4 Предоставление субсидий на компенсацию части затрат, связанных с приобретением оборудования в целях создания и (или) развития, и (или) модернизации производства товаров

Цель – стимулирование инвестиций субъектов МСП в приобретение современного оборудования.

– подготовка и проведение отбора субъектов МСП для предоставления субсидий; предоставление субсидий субъектам МСП для компенсации расходов. Приоритет отдается субъектам малого и среднего предпринимательства, реализующим инвестиционные проекты по модернизации производства продукции (услуг), внедряющим новые виды продукции. 

Ожидаемый результат – снижение  затрат  субъектов малого и среднего предпринимательства при покупке оборудования.

	Приложение № 8 к постановлению администрации Новохоперского муниципального района

от   «29» ноября  № 393                 


Раздел 7. Финансовое обеспечение реализации подпрограммы.

	 
	2014г
	2015г
	2016г
	2017г
	2018г
	2019г
	2020 г.
	Итого

	Федеральный бюджет  
	800,0
	0,0
	1657,65
	1760,0
	0
	0
	0
	4217,65

	Областной бюджет 
	400,0
	0,0
	242,35
	440,0
	0
	0
	0
	1082,35

	Местный бюджет
	110,0
	110,0
	4,94
	110,0
	13426,1
	14208,5
	15144,2
	42113,74

	Всего
	1310,0
	110,0
	1904,94
	2310,0
	13426,1
	14208,5
	15144,2
	48413,74


	
	
	
	
	
	
	
	
	Приложение  № 9 

к постановлению администрации Новохоперского муниципального района 

	
	Сведения о показателях (индикаторах) муниципальной программы 

	№ 
п/п
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы, мероприятия, показателя (индикатора)
	Единицы измерения
	Значения показателя (индикатора) по годам реализации муниципальной программы

 
	Пункт 

Федерального плана

статистических работ

	
	
	
	2014 (первый год реализации)
	2015 (второй год реализации)
	2016 (третий год реализации) 
	2017 (четвертый год реализации) 
	2018 (пятый год реализации) 
	2019 (шестой год реализации) 
	2020 (седьмой год реализации)
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	
	12

	
	МУНИЦИПАЛЬНАЯ  ПРОГРАММА  "Экономическое развитие" на 2014 - 2020 годы

	1
	Объем инвестиций в основной капитал (за исключением бюджетных средств) на 1 жителя
	тыс. рублей
	17,32
	23,03
	118,8
	18,5
	20,1
	21,6
	21,9
	 

	2
	Количество нормативных правовых актов, подверженных оценке регулирующего воздействия
	единиц
	1
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	 

	3
	Количество реализованных основных положений стандарта деятельности органов местного самоуправления обеспечению благоприятного 

инвестиционного климата в регионе 
	единиц
	4
	4
	5
	5
	6
	6
	6
	 

	
	ПОДПРОГРАММА 1 Развитие и поддержка малого и среднего предпринимательства в Новохоперском муниципальном районе

	4
	 Объем расходов бюджета  муниципального образования на развитие и поддержку малого и среднего предпринимательства в расчете на 1 жителя 
	рублей  
	2,80
	2,85
	2,80
	2,80
	2,80
	2,80
	2,80
	 

	5
	Число субъектов малого и среднего предпринимательства в расчете на 10 тыс. человек населения
	единиц
	185,11
	186,78
	200,69
	203,48
	205,76
	207,92
	207,92
	 

	    6
	Исполнение расходных обязательств за счет Субсидии, предоставленной в текущем финансовом году из средств областного (федерального) бюджета на реализацию мероприятия
	%
	100
	100
	100


	100
	100
	100
	100
	

	6

    7
	Количество субъектов малого и среднего предпринимательства, получивших государственную поддержку
	единиц
	4
	1
	6
	3
	4
	4
	4
	

	   8


	Количество вновь созданных рабочих мест (включая вновь зарегистрированных индивидуальных предпринимателей) субъектами малого и среднего предпринимательства, получивших государственную поддержку
	единиц
	4
	1
	6
	3
	4
	4
	4
	

	
	
	
	
	
	Приложение № 10 к постановлению администрации Новохоперского муниципального района
Таблица 2

	                                Расходы бюджета Новохоперского муниципального района на реализацию муниципальной программы 
	

	Статус
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы, основного мероприятия 
	Наименование ответственного исполнителя, исполнителя - главного распорядителя средств местного бюджета (далее - ГРБС)
	Расходы местного бюджета по годам реализации муниципальной программы, тыс. руб.

	
	
	
	Всего
	в том числе по годам реализации

	
	
	
	
	2014
(первый год реализации)
	2015
(второй год реализации)
	2016
(третий год реализации) 
	2017
(четвертый год реализации) 
	2018
(пятый год реализации) 
	2019
(шестой год реализации) 
	2020
(седьмой год реализации)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА
	Муниципальная программа Новохоперского муниципального района "Экономическое развитие"
	всего
	62824,53
	190,86
	7442,62
	1805,05
	10607,1
	13426,1
	14208,6
	15144,2

	
	
	в том числе по ГРБС- администрация Новохоперского муниципального района:
	7762,87
	110
	822,62
	1805,05
	187,8
	1645,2
	1645,2
	1547

	
	
	ответственный исполнитель - сектор экономико-инвестицион-

ного развития администрации Новохоперского муниципального района
	7762,87
	110
	822,62
	1805,05
	187,8
	1645,2
	1645,2
	1547

	 
	Формирование 

благоприятной инвестиционной среды
	всего
	58323,53
	190,86
	7442,62
	1805,05
	10607,1
	11949,1
	12731,6
	13597,2

	
	
	в том числе по ГРБС-
	3261,87
	110
	822,62
	1805,05
	187,8
	1682
	168,20
	0

	
	
	сектор экономико-инвестицион-

ного развития администрации Новохоперского муниципального района
	3261,87
	110
	822,62
	1805,05
	187,8
	1682
	168,20
	0

	Мероприятие 1.1
	Повышение 

инвестиционной 

привлекательности
	всего
	3261,87
	110
	822,62
	1805,05
	187,8
	1682
	168,20
	0

	
	
	в том числе по ГРБС:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	сектор экономико-инвестицион-

ного развития администрации Новохоперского муниципального района
	3261,87
	110
	822,62
	1805,05
	187,8
	1682
	168,20
	0

	Мероприятие 1.2
	Внедрение Стандарта деятельности органов местного самоуправления Новохоперского муниципального района по обеспечению благоприятного инвестиционного климата в районе
	всего
	55061,66
	80,86
	6620,0
	0,00
	10419,3
	11780,9
	12563,40
	13597,2

	
	
	в том числе по ГРБС:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	сектор экономико-инвестицион-

ного развития администрации Новохоперского муниципального района
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	 Мероприятие 1.3
	Участие в конкурсе инвестиционных программ (проектов) развития социальной и инженерной инфраструктуры муниципального значения для долевого финансирования из областного бюджета.
	всего
	17120,16
	80,86
	6620,00
	0,00
	10419,3
	0,00
	
	

	Мероприятие 1.4
	Прочие мероприятия в области экономического развития района
	всего
	37941,5
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	11780,9
	12563,4
	13597,20

	ПОДПРОГРАММА 
	Развитие и поддержка малого и среднего предпринимательства в Новохоперском муниципальном районе 
	в том числе по ГРБС:
	4835,94
	110,00
	110,00
	4,94
	110,0
	1477
	1477
	1547

	
	
	сектор экономико-инвестицион-

ного развития администрации Новохоперского муниципального района
	4835,94
	110,00
	110,00
	4,94
	110,0
	1477
	1477
	1547

	Мероприятие 1
	Оказание информационной и методической помощи предпринимателям. Доведение до предпринимателей нормативной, правовой и управленческой информации.
	всего
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	

	
	
	в том числе по ГРБС:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	сектор экономико-инвестицион-

ного развития администрации Новохоперского муниципального района
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	

	Мероприятие 2
	Развитие инфраструктуры малого бизнеса
	всего
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	

	
	
	в том числе по ГРБС:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	сектор экономико-инвестицион-

ного развития администрации Новохоперского муниципального района
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	

	Мероприятие 3
	Организация и 

проведение круглых 

столов, семинаров, конференций по проблемам предпринимательства
	сектор экономико-инвестицион-

ного развития администрации Новохоперского муниципального района
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	всего
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	

	Мероприятие 4.1
	Предоставление грантов начинающим субъектам малого предпринимательства
	в том числе по ГРБС:
	 
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	сектор экономико-инвестицион-

ного развития администрации Новохоперского муниципального района
	224,94
	110,00
	110,00
	4,94
	0
	0
	0
	0

	Мероприятие 4.2
	Предоставление субсидий на компенсацию части затрат субъектов малого и среднего предпринимательства, связанных с уплатой первого взноса (аванса) при заключении договора (договоров) лизинга оборудования с российскими лизинговыми организациями в целях создания и (или) развития либо модернизации производства товаров (работ, услуг).
	всего
	3210
	0,00
	0,00
	0,00
	110,0
	1010
	1010


	1080

	
	
	в том числе по ГРБС:
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	сектор экономико-инвестицион-

ного развития администрации Новохоперского муниципального района
	3210
	0,00
	0,00
	0,00
	110,0
	1010
	1010


	1080

	Мероприятие 4.3
	Предоставление субсидий на компенсацию части затрат субъектов малого и среднего предпринимательства, связанных с уплатой процентов по кредитам, привлеченным в российских кредитных организациях на строительство (реконструкцию) для собственных нужд производственных зданий, строений и сооружений либо приобретение оборудования в целях создания и (или) развития либо модернизации производства товаров (работ, услуг)
	всего
	600
	0
	0
	0
	0
	200,0
	200,0


	200,0

	
	
	в том числе по ГРБС:
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	сектор экономико-инвестицион-

ного развития администрации Новохоперского муниципального района
	600
	0
	0
	0
	0
	200,0
	200,0


	200,0

	Мероприятие 4.4
	Предоставление субсидий на компенсацию части затрат, связанных с приобретением оборудования в целях создания и (или) развития, и (или) модернизации производства товаров
	сектор экономико-инвестицион-

ного развития администрации Новохоперского муниципального района
	801,0
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	267,0
	267,0
	267,0


	
	
	
	
	
	
	
	Приложение №11

к постановлению администрации Новохоперского муниципального района
                                                                                         Таблица 3

	
	
	
	
	
	
	
	

	Финансовое обеспечение и прогнозная (справочная) оценка расходов федерального, областного и местных бюджетов, бюджетов территориальных государственных внебюджетных фондов, юридических и физических лиц на реализацию муниципальной программы 
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Статус
	Наименование государственной программы, подпрограммы, 
основного мероприятия 
	Источники ресурсного обеспечения
	Оценка расходов по годам реализации государственной программы, тыс. руб.

	
	
	
	Всего
	в том числе по годам реализации

	
	
	
	
	2014
(первый год реализации)
	2015
(второй год реализации)
	2016
(третий год реализации) 
	2017
(четвертый год реализации) 
	2018
(пятый год реализации) 
	2019
(шестой год реализации) 
	2020
(седьмой год реализации)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	

	МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА
	Муниципальная программа Новохоперского  муниципального района "Экономическое развитие" 
	всего, в том числе:
	124167,89
	35211,84
	7 390,00
	25980,05
	12807,10
	13426,1
	14208,6
	15144,2

	
	
	федеральный бюджет 
	9038,2
	800,00
	4820,55
	1657,65
	1760,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	областной бюджет
	58925,18
	34221,0
	1 746,85
	22517,35
	440,0
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	местный бюджет
	56204,51
	190,9
	822,60
	1805,05
	10607,1
	13426,1
	14208,6
	15144,2

	
	
	внебюджетные фонды                        
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	юридические лица 1
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	физические лица
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	в том числе:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	 
	Формирование благоприятной 

инвестиционной среды
	всего, в том числе:
	114031,95
	33 901,84
	7 280,00
	24075,11
	10497,10
	11949,1
	12731,6
	13597,2

	
	
	федеральный бюджет 
	4 820,55
	0,00
	4 820,55
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,0

	
	
	областной 

бюджет
	57842,83
	33820,98
	1 746,85
	22275,0
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	местный бюджет
	51368,57
	80,86
	712,60
	1800,11
	10497,1
	11949,1
	12731,6
	13597,2

	
	
	территориальные              государственные внебюджетные фонды                        
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,0

	
	
	юридические лица
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	физические лица
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	в том числе:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	ПОДПРОГРАММА 
	Развитие и поддержка малого и среднего предпринимательства в Новохоперском муниципальном районе 
	всего, в том числе:
	10135,94
	1310,00
	110,00
	1904,94
	2310,00
	1477,0
	1477,0
	1547,0

	
	
	федеральный бюджет 
	4217,64
	800,00
	0,00
	1657,65
	1760,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	областной бюджет
	1082,35
	400,0
	0,00
	242,35
	440,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	местный бюджет
	4835,94
	110,00
	110,00
	4,94
	110,00
	1477,00
	1477,00
	1547,00

	
	
	Территориаль-ные государственные внебюджетные фонды                        
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	юридические лица
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	физические лица
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	


____________________________________________________________________________________________________________________________
АДМИНИСТРАЦИЯ НОВОХОПЕРСКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«29 » ноября 2017 г. № 394

 г. Новохоперск

О внесении изменений в постановление администрации Новохоперского муниципального района от 16.12.2013 № 753 «Об утверждении муниципальной программы Новохоперского муниципального района «Управления муниципальным имуществом и земельными ресурсами»

В соответствии с постановлением администрации Новохоперского муниципального района Воронежской области от 11.12.2013г. № 733 «Об утверждении порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Новохоперского муниципального района Воронежской области», в целях приведения в соответствие сроков реализации муниципальных программ к плановому периоду проекта бюджета на 2018-2020г.г., администрация Новохоперского муниципального района:

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в муниципальную программу «Управление муниципальным имуществом и земельными ресурсами», утвержденную постановлением администрации Новохоперского муниципального района от 16.12.2013 № 753 (в редакции постановлений от 23.01.2015 № 29, от 21.07.2015 № 262, от 27.01.2016 № 13, от 23.01.2017 № 23, от 16.11.2017 № 374) (далее по тексту – Программа) следующие изменения:

1.1. По тексту в названии Программы слова «на 2014-2019 годы» исключить;

1.2. Паспорт Программы изложить в новой редакции согласно приложению № 1;

1.3. Раздел 2 Программы изложить в новой редакции согласно приложению №2;

1.4. Раздел 3 Программы изложить в новой редакции согласно приложению №3;

1.5. Раздел 4 Программы изложить в новой редакции согласно приложению № 4;

1.6. Таблицы 2,3 к Программе изложить в новой редакции согласно приложению №5;

1.7. План реализации к Программе исключить.

2. Настоящее постановление вступает в силу с момента его официального опубликования.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

	И.о.главы муниципального района
	
	И.П.Дмитриенко


Приложение №1 

к постановлению администрации 

муниципального района Воронежской области

 от «29» ноября 2017г. № 394
Паспорт

муниципальной программы Новохоперского муниципального района «Управление муниципальным имуществом и земельными ресурсами»

	Наименование программы
	Муниципальная программа Новохоперского муниципального района «Управление муниципальным имуществом и земельными ресурсами» (далее муниципальная программа)

	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	Отдел по управлению муниципальным имуществом и земельными отношениями администрации Новохоперского муниципального района Воронежской области (далее Отдел)

	Исполнители муниципальной программы
	Отдел по управлению муниципальным имуществом и земельными отношениями администрации Новохоперского муниципального района Воронежской области

	Основные разработчики муниципальной программы
	Отдел по управлению муниципальным имуществом и земельными отношениями администрации Новохоперского муниципального района Воронежской области 

	Подпрограммы муниципальной программы и основные мероприятия 
	Подпрограмм нет. Основные мероприятия

1. Управление муниципальной собственностью Новохоперского муниципального района Воронежской области;

2. Финансовое обеспечение реализации муниципальной программы.

	Цель муниципальной программы
	Создание условий для эффективного управления и распоряжения муниципальным имуществом Новохоперского муниципального района Воронежской области 

	Задачи муниципальной программы
	1. Пополнение доходной части консолидированного бюджета Новохоперского муниципального района Воронежской области.

2. Активизация использования муниципального имущества Новохоперского муниципального района Воронежской области.

3. Повышение эффективности управления земельными ресурсами Новохоперского муниципального района Воронежской области.

4. Оптимизация состава и структуры муниципальной собственности Новохоперского муниципального района Воронежской области.

	Целевые индикаторы и показатели муниципальной программы
	1. Поступление неналоговых имущественных доходов в консолидированный бюджет Новохоперского муниципального района Воронежской области 100% от начисления.

2. Доля объектов недвижимого имущества, на которые зарегистрировано право собственности Новохоперского муниципального района Воронежской области к 2020 году 100%.

3. Доля земельных участков, на которые зарегистрировано право собственности Новохоперского муниципального района Воронежской области к 2020 году 100%.

	Этапы и сроки реализации муниципальной программы
	2014-2020 годы, без выделения этапов

	Объемы и источники финансирования муниципальной программы (в действующих ценах каждого года реализации муниципальной программы)
	Общий объем финансирования муниципальной программы на период с 2014 по 2020 год составляет 18116,9 тыс. рублей, в том числе:

- 2014 год – 2599,2 тыс. рублей;

- 2015 год – 2111,7 тыс. рублей;

- 2016 год – 2051,3 тыс. рублей;

- 2017 год – 2850,2 тыс. рублей;

- 2018 год – 3111,5 тыс. рублей;

- 2019 год – 2696,5 тыс. рублей;

- 2020 год - 2696,5 тыс. рублей.

Источник финансирования - бюджет Новохоперского муниципального района Воронежской области.

	Ожидаемые конечные результаты реализации муниципальной программы
	Ожидаемыми результатами реализации программы будут являться:

- совершенствование системы управления и распоряжения муниципальным имуществом Новохоперского муниципального района Воронежской области путем внедрения современных форм и методов управления;

- оптимизация состава и структуры муниципального имущества Новохоперского муниципального района Воронежской области с учетом обеспечения полномочий органов муниципальной власти Новохоперского муниципального района Воронежской области;

- обеспечение поступления в консолидированный бюджет Новохоперского муниципального района Воронежской области максимально возможных в текущей экономической ситуации доходов от управления и распоряжения муниципальным имуществом Новохоперского муниципального района Воронежской области за счет применения рациональных инструментов управления;

- качественное и своевременное удовлетворение муниципальных нужд в товарах, работах и услугах.


Приложение №2

 к постановлению администрации 

муниципального района Воронежской области

 от «29»  ноября 2017г. № 394
Раздел 2. Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации муниципальной программы, цели, задачи и показатели (индикаторы) достижения целей и решения задач, описание основных ожидаемых конечных результатов муниципальной программы, сроков и этапов реализации муниципальной программы

Муниципальная программа разработана в соответствии с Бюджетным кодексом РФ от 31.07.1998года № 145-ФЗ, Федеральным законом от 06.10.2003г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением администрации Новохоперского муниципального района Воронежской области от 27 сентября 2013 года № 463 «Об утверждении перечня муниципальных программ Новохоперского муниципального района».

Муниципальная программа определяет основные цели и задачи в сфере управления и распоряжения муниципальным имуществом Новохоперского муниципального района Воронежской области, систему мероприятий по их достижению с указанием сроков реализации, ресурсного обеспечения, планируемых показателей и ожидаемых результатов реализации муниципальной программы.

Целью муниципальной программы является создание условий для эффективного управления и распоряжения муниципальным имуществом Новохоперского муниципального района.

Достижение указанной цели планируется обеспечить в рамках решения следующих основных задач:

1) обеспечение поступления доходов от управления и распоряжения муниципального имущества в бюджет Новохоперского муниципального района Воронежской области;

2) развитие системы учета объектов муниципальной собственности;

3) оптимизация структуры муниципального имущества Новохоперского муниципального района Воронежской области;

4) государственная регистрация права собственности Новохоперского муниципального района Воронежской области на объекты недвижимого имущества и земельные участки;

5) обеспечение эффективного управления и распоряжения муниципальной собственностью Новохоперского муниципального района Воронежской области; 

6) вовлечение в гражданский оборот максимального количества объектов муниципальной собственности Новохоперского муниципального района Воронежской области;

7) обеспечение контроля за использованием и сохранностью муниципальной собственности Новохоперского муниципального района Воронежской области;

8) создание необходимых материально-технических условий для эффективного управления и распоряжения муниципальной собственностью Новохоперского муниципального района Воронежской области.

9) осуществление обоснованного планирования объемов бюджетных расходов, необходимых для реализации полномочий ОУМИЗО;

10) осуществление целевого, эффективного и экономного расходования бюджетных средств для достижения наилучших результатов муниципальной программы.
Приоритетными направлениями деятельности по обеспечению эффективного использования муниципального имущества и оптимизации структуры собственности являются:

1) обеспечение администрирования и поступления в бюджет муниципального района неналоговых имущественных доходов;

2) оформление права собственности Новохоперского муниципального района на объекты недвижимости и земельные участки;

3) развитие практики предоставления земельных участков через процедуру торгов;

4) сопровождение перспективных инвестиционных проектов путем предоставления необходимых земельных площадок;

5) реализация механизма предоставления на безвозмездной основе земельных участков многодетным гражданам для индивидуального жилищного строительства.

Информация о составе и значениях показателей эффективности реализации муниципальной программы приведена в таблице 1 приложения. 

Для обеспечения достижения заявленных целей и решения поставленных задач в рамках муниципальной программы предусмотрено:

- совершенствование системы управления в сфере имущественно-земельных отношений Новохоперского муниципального Воронежской области;

- права собственности на объекты и земельные участки, находящиеся в реестре муниципальной собственности Новохоперского муниципального района. 
Приложение №3

 к постановлению администрации 

муниципального района Воронежской области

 от «29» ноября 2017г. № 394
Раздел 3. Обобщенная характеристика основных мероприятий 

В рамках муниципальной программы Новохоперского муниципального района «Управление муниципальным имуществом и земельными ресурсами» и для достижения обозначенных выше целей и задач планируется реализация следующих основных мероприятий:

- управление муниципальным имуществом и земельными ресурсами Новохоперского муниципального района Воронежской области;
- финансовое обеспечение реализации муниципальной программы.

Исполнителем основных мероприятий является отдел по управлению имущественным имуществом и земельными отношениями администрации муниципального района. 

Указанные мероприятия реализуются без выделения этапов, так как их выполнение осуществляется на постоянной основе либо с определенной периодичностью.

В рамках основного мероприятия 1. «Управление муниципальным имуществом и земельными ресурсами Новохоперского муниципального района Воронежской области» планируются следующие мероприятия: 

1.1. Организация управления муниципальным имуществом и земельными ресурсами Новохоперского муниципального района Воронежской области;
1.2. Осуществление полномочий собственника в отношении имущества муниципальных учреждений; 

 В рамках основного мероприятия 2 планируется финансовое обеспечение за счет средств районного бюджета соответствующих видов расходов на:

 2.1. Обеспечение деятельности Отдела по управлению муниципальным имуществом и земельными отношениями администрации муниципального района.
Приложение №4

 к постановлению администрации 

муниципального района Воронежской области

 от «29» ноября  2017г. № 394
Раздел 4. Ресурсное обеспечение муниципальной программы

Финансирование настоящей муниципальной программы осуществляется за счет средств районного бюджета Новохоперского муниципального района Воронежской области. 

Общий объем финансирования муниципальной программы за период с 2014 по 2020г составляет 18116,9 тыс. рублей, в том числе по годам:

2014 год – 2599,2 тыс. рублей; 

2015 год – 2111,7 тыс. рублей;

2016 год - 2051,3 тыс.рублей;

2017 год - 2850,2 тыс. рублей;

2018 год - 3111,5 тыс. рублей;

2019 год - 2696,5 тыс. рублей;

2020 год – 2696,5 тыс.рублей.

Финансирование муниципальной программы за счет средств федерального бюджета, регионального бюджетов и внебюджетных источников не предусмотрено.

Объемы бюджетных ассигнований на реализацию муниципальной программы подлежат уточнению при формировании бюджета Новохоперского муниципального района Воронежской области на очередной финансовый год и плановый период.

Прогнозная оценка расходов бюджета Новохоперского муниципального района Воронежской области, необходимых для реализации основных мероприятий муниципальной программы, проведена с учетом финансирования расходов, связанных с осуществлением ОУМИЗО полномочий по реализации в сфере имущественных и земельных отношений. 

Расходы бюджета Новохоперского муниципального района Воронежской области на реализацию муниципальной программы, а также ресурсное обеспечение муниципальной программы приведены в таблице 2.
Приложение №5

 к постановлению администрации Новохоперского муниципального района

от «29» ноября 2017 года № 394

Таблица 2

Расходы местного бюджета на реализацию муниципальной программы 

«Управление муниципальным имуществом и земельными ресурсами»

	Статус
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы, основного мероприятия 
	Наименование ответственного исполнителя, исполнителя - главного распорядителя средств местного бюджета (далее - ГРБС)

всего
	Расходы местного бюджета по годам реализации муниципальной программы, тыс. руб.
	

	
	
	
	2014
(первый год реализации)
	2015
(второй год реализации)
	2016
(третий год реализации)
	2017
(четвертый год реализации)
	2018
(пятый год реализации)
	2019
(шестой год реализации)
	2020 (седьмой год реализации)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	

	МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА
	«Управление муниципальным имуществом и земельными ресурсами»
	Отдел по управлению муниципальным имуществом и земельными отношениями администрации Новохоперского муниципального района (далее по тексту –Отдел)
	2599,2
	2111,7
	2051,3
	2850,2
	3111,5
	2696,5
	2696,5

	ОСНОВНОЕ МЕРОПРИЯТИЕ 1
	Управление муниципальной собственностью Новохоперского муниципального района Воронежской области
	Отдел 
	
	
	
	
	
	
	

	Мероприятие 1.1.
	Организация управления муниципальной собственностью Новохоперского муниципального района Воронежской области
	Отдел 
	
	
	
	
	
	
	

	Мероприятие 1.2.
	Осуществление полномочий собственника в отношении имущества муниципальных учреждений
	Отдел
	
	
	
	
	
	
	

	ОСНОВНОЕ МЕРОПРИЯТИЕ 2
	Финансовое обеспечение реализации муниципальной программы
	Отдел 
	2599,2
	2111,7
	2051,3
	2850,2
	3111,5
	2696,5
	2696,5

	
	Финансовое обеспечение отдела по управлению муниципальным имуществом и земельными отношениями администрации Новохоперского муниципального района
	Отдел 
	2599,2
	2111,7
	2051,3
	2850,2
	3111,5
	2696,5
	2696,5


                                                                                                                                                                                                    Таблица 3
	Финансовое обеспечение и прогнозная (справочная) оценка расходов федерального, областного и местных бюджетов,

бюджетов внебюджетных фондов, юридических и физических лиц на реализацию муниципальной программы

Новохоперского муниципального района «Управление муниципальным имуществом и земельными ресурсами»

	Статус
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы, основного мероприятия 
	Источники ресурсного обеспечения
	Оценка расходов районного бюджета по годам реализации муниципальной программы, тыс. руб.
	

	
	
	
	2014 (первый год реализации)
	2015
(второй год реализации)
	2016
(третий год реализации) 
	2017 

(четвертый год реализации)
	2018 

(пятый год реализации)
	2019 (шестой год реализации)
	2020 (седьмой год реализации)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	 
	 
	7
	

	МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА НОВОХОПЕРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
	Управление муниципальным имуществом и земельными ресурсами
	всего, в том числе:
	2599,2
	2111,7
	2051,3
	2850,2
	3111,5
	2696,5
	2696,5

	
	
	местный бюджет
	2599,2
	2111,7
	2051,3
	2850,2
	3111,5
	2696,5
	2696,5

	Мероприятие 1.1
	Организация управления муниципальным имуществом и земельными ресурсами Новохоперского муниципального района Воронежской области
	
	
	
	
	
	
	
	

	Мероприятие 1.2
	Осуществление полномочий собственника
	
	
	
	
	
	
	
	

	ОСНОВНОЕ МЕРОПРИЯТИЕ 2
	Финансовое обеспечение реализации муниципальной Программы
	всего 
	2599,2
	2111,7
	2051,3
	2850,2
	3111,5
	2696,5
	2696,5


АДМИНИСТРАЦИЯ НОВОХОПЕРСКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

« 01 » декабря 2017г. № 400 

 г. Новохоперск

О внесении изменений в постановление администрации Новохоперского муниципального района от 16.12.2013 № 758 «Об утверждении муниципальной программы «Муниципальное управление и гражданское общество Новохоперского муниципального района»

В соответствии с постановлением администрации Новохоперского муниципального района от 11.12.2013 № 733 «Об утверждении порядка разработки, реализации и оценке эффективности муниципальных программ Новохоперского муниципального района Воронежской области», в целях приведения в соответствие сроков реализации муниципальных программ к плановому периоду проекта бюджета на 2018-2020г.г., администрация Новохоперского муниципального района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в муниципальную программу «Муниципальное управление и гражданское общество Новохоперского муниципального района», утвержденную постановлением администрации Новохоперского муниципального района от 16.12.2013 № 758 (в редакции постановлений администрации муниципального района от 23.01.2015 № 28, от 21.07.2015 № 260, от 15.01.2016 № 08, от 18.01.2017 № 17) (далее по тексту – Программа) следующие изменения и дополнения:

1.1. Паспорт Программы изложить в новой редакции согласно приложению 1 к настоящему постановлению.

1.2. Слова в части 1 «1. Общая характеристика сферы реализации муниципальной программы» заменить на слова «Статья 1. Общая характеристика сферы реализации муниципальной программы».

1.3. Часть 2 Программы «2. Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации муниципальной программы, цели, задачи и показатели (индикаторы достижения целей и решения задач, описание основных ожидаемых конечных результатов муниципальной программы, сроков и этапов реализации муниципальной программы.» изложить в новой редакции согласно приложению 2 к настоящему постановлению.

1.4. Часть 3 Программы «3. Обоснование выделения подпрограмм и обобщенная характеристика основных мероприятий.»  изложить в новой редакции согласно приложению 3 к настоящему постановлению.

1.5. Часть 4 Программы «4. Ресурсное обеспечение муниципальной программы.» изложить в новой редакции согласно приложению 4 к настоящему постановлению.

1.6. Часть 5 Программы «5. Анализ рисков реализации муниципальной программы и описание мер управления рисками муниципальной программы.» изложить в новой редакции согласно приложению 5 к настоящему постановлению.

1.7. Часть 6 Программы «6. Оценка эффективности реализации муниципальной программы.» изложить в новой редакции согласно приложению 6 к настоящему постановлению.

1.8. Часть 8 Программы «8.Подпрограммы муниципальной программы» изложить в новой редакции согласно приложению 7 к настоящему постановлению.

1.9. Приложение к Программе изложить в новой редакции согласно приложению 8 к настоящему постановлению.

2. Опубликовать настоящее постановление в СМИ и разместить на официальном сайте администрации Новохоперского муниципального района в сети «Интернет».

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя администрации муниципального района И.П. Дмитриенко.

Глава муниципального района                                                                        В.Т. Петров 

Приложение 1

 к постановлению администрации Новохоперского муниципального района

от «01» декабря 2017 года № 400

Паспорт

муниципальной программы Новохоперского муниципального района «Муниципальное управление и гражданское общество Новохоперского 

муниципального района»

	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	Отдел организационно-кадровой и контрольной работы администрации Новохоперского муниципального района

	Исполнители муниципальной программы
	Отдел финансов администрации Новохоперского муниципального района

Отдел экономико-инвестиционного развития администрации Новохоперского муниципального района

Совет народных депутатов Новохоперского муниципального района

Ревизионная комиссия Новохоперского муниципального района

	Основные разработчики муниципальной программы
	Отдел организационно-кадровой и контрольной работы администрации Новохоперского муниципального района

Совет народных депутатов Новохоперского муниципального района

Ревизионная комиссия Новохоперского муниципального района

	Подпрограммы муниципальной программы и основные мероприятия
	Подпрограмма 1 «Подготовка кадрового резерва администрации Новохоперского муниципального района Воронежской области »

Основные мероприятия:

1. Совершенствование нормативно-правовой базы формирования кадрового резерва в администрации муниципального района.

2. Создание системы профессиональной подготовки и переподготовки лиц, включенных в кадровый резерв.

3. Совершенствование системы подготовки кадрового резерва.

4. Совершенствование механизмов использования кадрового резерва.

Подпрограмма 2 «Подготовка, переподготовка и повышение квалификации кадров органов местного самоуправления Новохоперского муниципального района»

Основные мероприятия:

1. Направление на подготовку, переподготовку и повышение квалификации согласно ежегодных планов.

2. Заключение договоров на подготовку, переподготовку и повышение квалификации.

Подпрограмма 3 «Финансовое и материально-техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Новохоперского муниципального района»

Основные мероприятия:

1. Совершенствование нормативной правовой базы Новохоперского муниципального района по вопросам развития местного самоуправления и муниципальной службы. 

2. Организация и совершенствование работы по предупреждению коррупции в органах местного самоуправления Новохоперского муниципального района. 

3. Внедрение эффективных методов организационной работы; 

4. Внедрение эффективных методов кадровой работы;

5. Повышение квалификации, профессиональной компетентности работников органов местного самоуправления муниципального района;

6. Проведение мероприятий по вопросам развития гражданского общества, направленных на стимулирование участия населения в осуществлении местного самоуправления на территории Новохоперского муниципального района;

7. Улучшение финансовой и материально-технической базы органов местного самоуправления Новохоперского муниципального района.

Подпрограмма 4«Социальная поддержка населения Новохоперского муниципального района»

Основные мероприятия подпрограммы:

1.1. Социальные выплаты и адресная помощь;

1.2. Поддержка общественных организаций;

1.3. Социально-реабилитационные мероприятия.

Основные мероприятия программы:

1. Реализация мероприятий по долгосрочной муниципальной целевой программе «Реконструкция и сохранение памятников воинской славы и воинских захоронений, расположенных на территории Новохоперского муниципального района »:

1.1. Проведение косметического и капитального ремонта мемориальных комплексов, обелисков и воинских захоронений, расположенных на территории Новохоперского муниципального района;

1.2. Строительство мемориальных комплексов, обелисков на территории Новохоперского муниципального района;

1.3. Благоустройство территорий воинских захоронений.

2. Проведение оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления городских и сельских поселений Новохоперского муниципального района:

2.1. Проведение конкурса «Лучшее муниципальное образование Новохоперского муниципального района».

3. Обеспечение эффективности деятельности административной комиссии администрации Новохоперского муниципального района:

3.1. Содержание и материально-техническое обеспечение административной комиссии.

	Цель муниципальной программы
	Эффективное функционирование системы муниципального управления органов местного самоуправления Новохоперского муниципального района, а также создание условий для формирования и развития современного гражданского общества на территории Новохоперского муниципального района. Обеспечение динамичного социально-экономического развития Новохоперского муниципального района Воронежской области.

	Задачи муниципальной программы
	Совершенствование механизмов использования кадрового резерва.

Реализация принципа профессионализма и компетентности, содействие профессиональному и карьерному росту.

Организация и совершенствование работы по предупреждению коррупции в органах местного самоуправления Новохоперского муниципального района. 

Формирование корпоративной культуры и позитивного имиджа муниципального служащего, повышение престижа муниципальной службы и авторитета муниципальных служащих. 

 Создание системы контроля деятельности муниципальных служащих со стороны институтов гражданского общества.

Обеспечение открытости и прозрачности деятельности органов местного самоуправления Новохоперского муниципального района.

Проведение мероприятий по вопросам развития гражданского общества, направленных на стимулирование участия населения в осуществлении местного самоуправления на территории Новохоперского муниципального района.

Проведение информационно-методического, рекламного обеспечения правового формирования институтов гражданского общества и участия населения в осуществлении местного самоуправления на территории Новохоперского муниципального района.

Оказание дополнительной адресной социальной помощи малоимущим гражданам, семьям, инвалидам, находящимся в тяжелых материальных условиях.

Поддержка общественных организаций, деятельность которых направлена на социальную помощь различным группам населения.

Поддержка специалистов-пенсионеров бюджетной сферы, граждан, имеющих особые заслуги перед муниципальным образованием.

Сохранение имеющихся и строительство новых мемориальных комплексов, обелисков на территории Новохоперского муниципального района. Патриотическое воспитание граждан, сохранение памяти о защитниках Родины.

Повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления городских и сельских поселений Новохоперского муниципального района в целях социально-экономического развития района

	Целевые индикаторы и показатели муниципальной программы
	Вхождение муниципального района по итогам оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления в рейтинг пяти лучших районов области.

Увеличение количества лиц из кадрового резерва администрации муниципального района, назначенных на должности муниципальной службы, к 2020 году – 100%.

Увеличение количества лиц, прошедших подготовку, переподготовку и повышение квалификации, к 2020 году – 100%.

Доля удовлетворенности населения деятельностью органов местного самоуправления Новохоперского муниципального района (не менее 70%).

Доля выявленных прокуратурой нарушений к общему количеству утвержденных муниципальных правовых актов (не более 5 %).

Увеличение доли количества информационных материалов в средствах массовой информации, освещающих деятельность органов местного самоуправления Новохоперского муниципального района и направленных на стимулирование участия населения в осуществлении местного самоуправления на территории Новохоперского муниципального района (не менее чем 10%).

Финансовое выполнение мероприятий по оказанию дополнительной адресной социальной помощи малоимущим гражданам, семьям, инвалидам, находящимся в тяжелых материальных условиях; поддержка общественных организаций, деятельность которых направлена на социальную помощь различным группам населения; поддержка специалистов-пенсионеров бюджетной сферы, граждан, имеющих особые заслуги перед муниципальным образованием, к 2020 году – 100%.

Доля городских и сельских поселений муниципального района, в которых проведены косметические, капитальные ремонты мемориальных комплексов, памятников и обелисков, построены новые, благоустроены прилегающие к ним территории, к общему числу поселений муниципального района, к 2020 году – 100%. 

	Этапы и сроки реализации муниципальной программы
	Общий срок реализации муниципальной программы 2014-2020 годы без выделения этапов.

	Объемы и источники финансирования муниципальной программы (в действующих ценах каждого года реализации муниципальной программы)
	Общий объем финансирования Программы за счет средств бюджета муниципального района прогнозируемо составит 368 941,5 тыс. рублей, в том числе по годам:

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

ИТОГО:

Федеральный бюджет

0,0

Областной бюджет

716,4

882,7

5 528,9

1131,2

515,3

501,0

516,0

9 791,5

Местный бюджет

62 528,3

54 588,6

50 495,3

50579,5

59159,1

40850,5

40948,7

359 150,0

ВСЕГО:

63 244,7

55 471,3

56 024,2

51710,7

59674,4

41351,5

41464,7

368 941,5

*Объемы финансирования Программы носят прогнозный характер и подлежат уточнению в установленном порядке

	Ожидаемые конечные результаты реализации муниципальной программы
	1. Рейтинг муниципального района по итогам оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления - вхождение в «пятерку» лучших районов области.

2. Увеличение количества лиц из кадрового резерва администрации муниципального района, назначенных на должности муниципальной службы - к 2020 году до 100%.

3. Повышение профессионального уровня кадров органов местного самоуправления муниципального района, наиболее качественное исполнение ими должностных обязанностей – к 2020 году до 100%.

4. Уменьшение доли количества нормативных правовых актов, противоречащих или несоответствующих законодательству, проекты которых разработаны органами местного самоуправления Новохоперского муниципального района - не менее чем на 10%.

5. Увеличение доли своевременного и качественного выполнения функций и полномочий, возложенных на органы местного самоуправления – к 2020 году до 100%.

6. Увеличение доли своевременного исполнения и реализации федеральных и областных законов, нормативных правовых актов органов местного самоуправления - к 2020 году до 100%.

7. Удовлетворенность населения деятельностью органов местного самоуправления муниципального района – к 2020 году до 95%.

8. Увеличение доли общественных организаций (объединений), участвующих в мероприятиях, проводимых органами местного самоуправления от общего количества зарегистрированных на территории муниципального района общественных организаций (объединений) - не менее чем на 50%.

9. Увеличение финансирования социальной поддержки населения Новохоперского муниципального района – не менее чем на 5%.

10. Увеличение доли городских и сельских поселений муниципального района, в которых проведены косметические, капитальные ремонты мемориальных комплексов, памятников и обелисков, построены новые, благоустроены к ним прилегающие территории, к общему числу поселений муниципального района, к 2020 году – 100%.


Приложение 2

к постановлению администрации Новохоперского муниципального района

от «01» декабря 2017 года № 400

Статья 2. Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации муниципальной программы, цели, задачи и показатели (индикаторы достижения целей и решения задач, описание основных ожидаемых конечных результатов муниципальной программы, сроков и этапов реализации муниципальной программы.

1.Основные приоритеты муниципальной политики в сфере реализации муниципальной программы: 

1) совершенствование нормативной правовой базы Новохоперского муниципального района по вопросам развития местного самоуправления и муниципальной службы; 

2) организация и совершенствование работы по предупреждению коррупции в органах местного самоуправления Новохоперского муниципального района;

3) внедрение эффективных методов организационной работы; 

4) внедрение эффективных методов кадровой работы;

5) повышение квалификации, профессиональной компетентности работников органов местного самоуправления муниципального района;

6) проведение мероприятий по вопросам развития гражданского общества, направленных на стимулирование участия населения в осуществлении местного самоуправления на территории Новохоперского муниципального района;

7) улучшение финансовой и материально-технической базы органов местного самоуправления Новохоперского муниципального района;

8) социальная поддержка населения Новохоперского муниципального района;

9) патриотическое воспитание граждан и сохранение памяти о защитниках Родины.

2. Целями муниципальной программы являются:

1) Эффективное функционирование системы муниципального управления органов местного самоуправления Новохоперского муниципального района, а также создание условий для формирования и развития современного гражданского общества на территории Новохоперского муниципального района.

2) Обеспечение динамичного социально-экономического развития Новохоперского муниципального района Воронежской области.

3. Достижение целей муниципальной программы будет осуществляться путем решения следующих задач:

1) Совершенствование нормативной правовой базы Новохоперского муниципального района по вопросам развития местного самоуправления и муниципальной службы; 

2) Совершенствование механизмов использования кадрового резерва;

3) Реализация принципа профессионализма и компетентности, содействие профессиональному и карьерному росту;

4) Организация и совершенствование работы по предупреждению коррупции в органах местного самоуправления Новохоперского муниципального района;

5) Формирование корпоративной культуры и позитивного имиджа муниципального служащего, повышение престижа муниципальной службы и авторитета муниципальных служащих; 

6) Создание системы контроля деятельности муниципальных служащих со стороны институтов гражданского общества;

7) Обеспечение открытости и прозрачности деятельности органов местного самоуправления Новохоперского муниципального района;

8) Проведение мероприятий по вопросам развития гражданского общества, направленных на стимулирование участия населения в осуществлении местного самоуправления на территории Новохоперского муниципального района;

9) Проведение информационно-методического, рекламного обеспечения правового формирования институтов гражданского общества и участия населения в осуществлении местного самоуправления на территории Новохоперского муниципального района;

10) Оказание дополнительной адресной социальной помощи малоимущим гражданам, семьям, инвалидам, находящимся в тяжелых материальных условиях;

11) Поддержка общественных организаций, деятельность которых направлена на социальную помощь различным группам населения;

12) Поддержка специалистов-пенсионеров бюджетной сферы, граждан, имеющих особые заслуги перед муниципальным образованием;

13) Проведение косметического и капитального ремонта мемориальных комплексов, обелисков и воинских захоронений, расположенных на территории Новохоперского муниципального района;

14) Строительство мемориальных комплексов, обелисков на территории Новохоперского муниципального района;

15) Благоустройство территорий воинских захоронений.

4. Показателями (индикаторами) достижения целей и решения задач, позволяющими оценить ход реализации программы, являются:

1) Рейтинг муниципального района по итогам оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления;

2) увеличение количества лиц из кадрового резерва администрации муниципального района, назначенных на должности муниципальной службы;

3) увеличение количества лиц, прошедших подготовку, переподготовку и повышение квалификации;

4) доля удовлетворенности населения деятельностью органов местного самоуправления Новохоперского муниципального района.

5) доля выявленных прокуратурой нарушений к общему количеству утвержденных муниципальных правовых актов;

6) увеличение доли количества информационных материалов в средствах массовой информации, освещающих деятельность органов местного самоуправления Новохоперского муниципального района и направленных на стимулирование участия населения в осуществлении местного самоуправления на территории Новохоперского муниципального района;

7) доля своевременного обеспечения работников органов местного самоуправления муниципального района расходными материалами и основными средствами, необходимыми для выполнения должностных функций;

8) доля городских и сельских поселений муниципального района, в которых проведены косметические, капитальные ремонты мемориальных комплексов, памятников и обелисков, построены новые, благоустроены прилегающие к ним территории, к общему числу поселений муниципального района.

5. Основными ожидаемыми результатами муниципальной программы в качественном выражении должны стать:

1) Вхождение муниципального района по итогам оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления в рейтинг пяти лучших районов области;

2) Увеличение количества лиц из кадрового резерва администрации муниципального района, назначенных на должности муниципальной службы к 2020 году – до 100%;

3) Повышение профессионального уровня кадров органов местного самоуправления муниципального района, наиболее качественное исполнение ими должностных обязанностей к 2020 году – до 100%;

4) Уменьшение доли количества нормативных правовых актов, противоречащих или несоответствующих законодательству, проекты которых разработаны органами местного самоуправления Новохоперского муниципального района не менее чем на 10%;

5) Увеличение доли своевременного исполнения и реализации федеральных и областных законов, нормативных правовых актов органов местного самоуправления к 2020 году до 100%;

6) Увеличение доли общественных организаций (объединений), участвующих в мероприятиях, проводимых органами местного самоуправления от общего количества зарегистрированных на территории муниципального района общественных организаций (объединений) не менее чем на 50%;

7) Увеличение доли своевременного и в полном объеме финансового и материально-технического обеспечения деятельности органов местного самоуправления Новохоперского муниципального района к 2020 году до 90%;

8) Увеличение финансирования социальной поддержки населения Новохоперского муниципального района – не менее чем на 5%;

9) Увеличение доли городских и сельских поселений муниципального района, в которых проведены косметические, капитальные ремонты мемориальных комплексов, памятников и обелисков, построены новые, благоустроены к ним прилегающие территории, к общему числу поселений муниципального района к 2020 году до 100%;

6. Период реализации муниципальной программы с 2014 по 2020 годы без разделения на этапы. 

Приложение 3

 к постановлению администрации Новохоперского муниципального района

от «01» декабря 2017 года № 400

Статья 3. Обоснование выделения подпрограмм и обобщенная характеристика основных мероприятий.

1. В соответствии с заявленными целями и задачами в муниципальную программу включены четыре подпрограммы, каждая из которых предполагает решение конкретных задач и содержит целевые показатели. Предусмотренные в рамках каждой из подпрограмм системы целей, задач и мероприятий в комплексе наиболее полным образом охватывают весь диапазон заданных приоритетных направлений развития муниципального управления и гражданского общества и в максимальной степени будут способствовать достижению целей и конечных результатов настоящей муниципальной программы.

Совершенствованию системы муниципального управления, развитию гражданского общества, стимулированию участия населения в осуществлении местного самоуправления на территории Новохоперского муниципального района будет способствовать выполнение соответствующих мероприятий:

подпрограммы 1: «Подготовка кадрового резерва администрации Новохоперского муниципального района Воронежской области» - в части утверждения и реализации мер, направленных на повышение качества и модернизацию кадрового потенциала муниципального района, обеспечение всех отраслей экономики и социальной сферы высококвалифицированными управленцами;

подпрограммы 2: «Подготовка, переподготовка и повышение квалификации кадров органов местного самоуправления Новохоперского муниципального района» - в части поддержания уровня квалификации, необходимого для надлежащего исполнения должностных обязанностей муниципальными служащими Новохоперского муниципального района.

2. На создание благоприятных условий для эффективной реализации органами местного самоуправления Новохоперского муниципального района вопросов местного значения, предусмотренных действующим законодательством, направлены соответствующие мероприятия:

подпрограммы 3: «Финансовое и материально-техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Новохоперского муниципального района» - в части своевременного и в полной мере обеспечения финансовыми и материально-техническими ресурсами для эффективного осуществления органами местного самоуправления полномочий по решению вопросов местного значения, а также в части утверждения и реализации мер, способствующих продвижению государственной политики, направленной на структурную модернизацию.

На повышение уровня жизни граждан, нуждающихся в социальной поддержке, сокращение бедности за счёт развития адресных форм социальной защиты населения, направлены соответствующие мероприятия:
подпрограммы 4: «Социальная поддержка населения Новохоперского муниципального района» - в части социальных выплат и адресной помощи нуждающимся гражданам муниципального района, поддержке общественных организаций, социально-реабилитационных мероприятиях.

Основные мероприятия программы:

1) Реконструкция и сохранение памятников воинской славы и воинских захоронений, расположенных на территории Новохоперского муниципального района:

1.1) Проведение косметического и капитального ремонта мемориальных комплексов, обелисков и воинских захоронений, расположенных на территории Новохоперского муниципального района.

1.2) Строительство мемориальных комплексов, обелисков на территории Новохоперского муниципального района.

1.3) Благоустройство территорий воинских захоронений.

Мероприятие опирается на основные направления государственной политики по увековечению Победы советского народа в Великой Отечественной войне, сохранению культурного наследия, патриотическому воспитанию граждан Российской Федерации.

2) Проведение оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления городских и сельских поселений Новохоперского муниципального района:

2.1) Проведение конкурса «Лучшее муниципальное образование Новохоперского муниципального района».

3) Обеспечение эффективности деятельности административной комиссии администрации Новохоперского муниципального района:

3.1) Содержание и материально-техническое обеспечение административной комиссии.

Приложение 4

 к постановлению администрации Новохоперского муниципального района

от «01» декабря 2017 года № 400

Статья 4. Ресурсное обеспечение муниципальной программы.

Объем финансирования программы в 2014-2020 годах за счет средств бюджета муниципального района прогнозируемо составит 368 941,5 тыс.рублей:

2014 год – 63 244,7 тыс. рублей; 

2015 год – 55 471,3 тыс. рублей;

2016 год - 56 024,2 тыс.рублей;

2017 год – 51710,7 тыс. рублей;

2018 год – 59 674,4 тыс. рублей;

2019 год – 41 351,5 тыс. рублей;

2020 год – 41 464,7 тыс. рублей.

Приложение 5

 к постановлению администрации Новохоперского муниципального района

от «01» декабря 2017 года № 400

Статья 5. Анализ рисков реализации муниципальной программы и описание мер управления рисками муниципальной программы.

К основным рискам реализации муниципальной программы относятся финансово-экономические риски, в том числе непредвиденные, нормативно-правовые риски, организационные и управленческие риски.

Финансово-экономические риски связаны с возможным недофинансированием мероприятий муниципальной программы со стороны бюджета муниципального района. Причинами непредвиденных рисков могут стать кризисные явления в экономике, природные и техногенные катастрофы и катаклизмы, которые могут привести к ухудшению динамики основных макроэкономических показателей, снижению доходов, поступающих в бюджет муниципального района и к необходимости концентрации средств бюджета на преодоление последствий данных процессов. 

Нормативно-правовые риски могут быть определены непринятием или несвоевременным принятием необходимых нормативных правовых актов, внесением изменений в федеральное законодательство, влияющих на мероприятия муниципальной программы.

Организационные и управленческие риски могут возникнуть по причине недостаточной проработки вопросов, решаемых в рамках муниципальной программы, неадекватности системы мониторинга реализации муниципальной программы, отставания от сроков реализации мероприятий.

Для предотвращения и минимизации рисков предполагается организовать:

- детальное планирование хода реализации муниципальной программы;

- мониторинг хода реализации мероприятий муниципальной программы, что позволит своевременно принимать управленческие решения в отношении повышения эффективности использования средств и ресурсов муниципальной программы, своевременной и качественной подготовки нормативных правовых документов.

- своевременную актуализацию муниципальной программы, в том числе корректировку состава и сроков исполнения мероприятий с сохранением ожидаемых результатов.

Приложение 6

 к постановлению администрации Новохоперского муниципального района

от «01» декабря 2017 года № 400

Статья 6. Оценка эффективности реализации муниципальной программы.

Оценка эффективности реализации муниципальной программы будет осуществляться путем ежегодного сопоставления:

 - фактических (в сопоставимых условиях) и планируемых значений целевых индикаторов муниципальной (целевой параметр – 100%);

 - фактических (в сопоставимых условиях) и планируемых объемов расходов бюджета муниципального района на реализацию муниципальной программы и основных мероприятий (целевой параметр менее 100%);

 - числа выполненных и планируемых мероприятий, предусмотренных планом реализации муниципальной программы (целевой параметр – 100%).

Оценка осуществляется по годам в течение всего срока действия Программы.
Оценка осуществляется отдельно по целевым показателям. 

Приложение 7

 к постановлению администрации Новохоперского муниципального района

от «01» декабря 2017 года № 400

Статья 7. Подпрограммы муниципальной программы.

1. Подпрограмма 1 «Подготовка кадрового резерва администрации Новохоперского муниципального района Воронежской области»

Паспорт

подпрограммы «Подготовка кадрового резерва администрации Новохоперского муниципального района Воронежской области» муниципальной программы «Муниципальное управление и гражданское общество Новохоперского муниципального района»

	Исполнители подпрограммы муниципальной программы
	- отдел организационно-кадровой и контрольной работы администрации муниципального района;

	Основные мероприятия, входящие в состав подпрограммы муниципальной программы
	1. Совершенствование нормативно-правовой базы формирования кадрового резерва в администрации муниципального района.

2. Создание системы профессиональной подготовки и переподготовки лиц, включенных в кадровый резерв.

3. Совершенствование системы подготовки кадрового резерва.

4. Совершенствование механизмов использования кадрового резерва.

5. Информационное сопровождение мероприятий подпрограммы.

	Цель подпрограммы муниципальной программы 
	- создание подготовленного кадрового резерва в администрации муниципального района;

- обеспечение непрерывности системы воспроизводства, обновления и ротации квалифицированных кадров, способных профессионально и эффективно осуществлять управленческую деятельность в сфере муниципального управления, в приоритетных сферах экономики и социальной работы;

- сокращение периода адаптации при назначении на должность.

	Задачи подпрограммы муниципальной программы
	- совершенствование нормативно-правовой базы формирования кадрового резерва в администрации муниципального района;

- совершенствование механизмов использования кадрового резерва;

- реализация принципа профессионализма и компетентности, содействие профессиональному и карьерному росту лиц, состоящих в кадровом резерве администрации муниципального района;

- информационное сопровождение мероприятий подпрограммы.

	Основные целевые показатели и индикаторы подпрограммы муниципальной программы
	- повышение рейтинга муниципального района по итогам оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления;

- доля освоенных средств бюджета 100%;

- исполнение плана мероприятий, входящих в состав подпрограммы муниципальной программы в полном объеме;

- увеличение количества лиц, включенных в кадровый резерв администрации муниципального района, прошедших подготовку;

- увеличение количества лиц из кадрового резерва администрации муниципального района, назначенных на должности муниципальной службы.

	Сроки реализации Подпрограммы муниципальной программы
	2014-2020 годы

	Объемы и источники финансирования муниципальной программы (в действующих ценах каждого года реализации муниципальной программы)
	Общий объем финансирования подпрограммы в 2014-2020 годах прогнозируемо составит 471,4 тыс. рублей, в том числе по годам:

2014 год – 180,1 тыс. рублей; 

2015 год – 22,3 тыс. рублей; 

2016 год – 99,0 тыс. рублей;

2017 год - 170,0 тыс.рублей;

2018 год - 0,0 тыс. рублей;

2019 год - 0,0 тыс. рублей;

2020 год - 0,0 тыс. рублей.

Подпрограмма реализуется за счет средств бюджета Новохоперского муниципального района.

 *Объемы финансирования Программы носят прогнозный характер и подлежат уточнению в установленном порядке

	Ожидаемые непосредственные результаты реализации подпрограммы муниципальной программы
	- открытость и доступность общественному контролю процессов подготовки и использования кадрового резерва в администрации муниципального района;

- создание кадрового резерва, ориентированного для работы в системе муниципального управления, муниципальных учреждениях и организациях, относящихся к приоритетным сферам экономики, образования, здравоохранения, культуры;

- постоянное и качественное пополнение кадрового резерва высокопотенциальными кандидатами;

- сохранение непрерывности и преемственности процессов управления, передача накопленного профессионального опыта молодым специалистам;

- внедрение современных образовательных технологий в систему подготовки кадрового резерва;

- обеспечение своевременных и эффективных кадровых назначений;

- внедрение механизма стратегического кадрового планирования.


1) Характеристика сферы реализации подпрограммы, описание основных проблем в указанной сфере и прогноз ее развития.

В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской федерации» и Законом Воронежской области от 28.12.2007г. № 175-ОЗ «О муниципальной службе в Воронежской области» и для их реализации осуществляется внедрение современных кадровых технологий на муниципальной службе в администрации Новохоперского муниципального района Воронежской области. Наличие подготовленных управленцев является непременным условием развития инновационной экономики, муниципальной службы, системы управления и социальных услуг.

Включение кандидатов в кадровый резерв администрации Новохоперского муниципального района проводится по результатам проводимых конкурсов и аттестаций. 

Назначение на должность муниципальной службы из кадрового резерва позволит осуществить приток кадров с новыми идеями, способными на высоком профессиональном уровне реализовывать поставленные задачи, применяя современные технологии управления, тем самым обеспечивая инновационное развитие муниципального района, а также сохранить преемственность поколений, сократить период адаптации при назначении на должность, обеспечить ротацию кадров.

Учитывая крайнюю важность кадрового потенциала специалистов для социально-экономического развития муниципального района, проблема формирования и подготовки кадрового резерва в администрации Новохоперского муниципального района требует обязательного решения. Реализация подпрограммы должна проходить при условии информирования граждан о мероприятиях, проводимых в рамках формирования и подготовки кадрового резерва, для повышения доверия граждан к муниципальной службе, обеспечения открытости и прозрачности муниципальной службы.

2) Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации подпрограммы, цели, задачи и показатели (индикаторы) достижения целей и решения задач, описание основных ожидаемых конечных результатов подпрограммы, сроков и контрольных этапов реализации подпрограммы.

Цели подпрограммы:

- создание подготовленного кадрового резерва в администрации муниципального района;

- обеспечение непрерывности системы воспроизводства, обновления и ротации квалифицированных кадров, способных профессионально и эффективно осуществлять управленческую деятельность в сфере муниципального управления, в приоритетных сферах экономики и социальной работы;

- сокращение периода адаптации при назначении на должность.

Для достижения поставленных целей предполагается решение следующих основных задач:

- совершенствование нормативно-правовой базы формирования кадрового резерва в администрации муниципального района;

- совершенствование механизмов использования кадрового резерва;

- реализация принципа профессионализма и компетентности, содействие профессиональному и карьерному росту лиц, состоящих в кадровом резерве администрации муниципального района;

- информационное сопровождение мероприятий подпрограммы.

Подпрограмма имеет долгосрочный характер и будет реализовываться в 2014-2020 годах.

В результате реализации подпрограммы должны быть обеспечены:

- открытость и доступность общественному контролю процессов подготовки и использования кадрового резерва в администрации муниципального района;

- создание кадрового резерва, ориентированного для работы в системе муниципального управления, муниципальных учреждениях и организациях, относящихся к приоритетным сферам экономики, образования, здравоохранения, культуры;

- постоянное и качественное пополнение кадрового резерва высокопотенциальными кандидатами;

- сохранение непрерывности и преемственности процессов управления, передача накопленного профессионального опыта молодым специалистам;

- внедрение современных образовательных технологий в систему подготовки кадрового резерва;

- обеспечение своевременных и эффективных кадровых назначений;

- внедрение механизма стратегического кадрового планирования.

3) Основные мероприятия подпрограммы.

Подпрограмма предусматривает конкретные мероприятия и основные направления их реализации.

Для решения поставленных в подпрограмме задачи предусмотрены мероприятия по следующим направлениям:

3.1) Совершенствование нормативно-правовой базы формирования кадрового резерва в администрации муниципального района.

3.2) Создание системы профессиональной подготовки и переподготовки лиц, включенных в кадровый резерв.

3.3) Совершенствование системы подготовки кадрового резерва.

3.4) Совершенствование механизмов использования кадрового резерва.

3.5)   Информационное сопровождение мероприятий подпрограммы.

3.6) Обеспечение реализации подпрограммы.

Механизм реализации подпрограммы предполагает оказание поддержки в получении дополнительного образования и переподготовки наиболее перспективным специалистам из состава кадрового резерва администрации муниципального района, согласно утвержденных планов подготовки лиц, включенных в кадровый резерв. Со специалистом, получающим образование за счет средств бюджета Новохоперского муниципального района по программе подготовки кадрового резерва, заключается договор об обучении, в котором учитывается, что необходимым условием обучения является обязанность специалиста отработать в органах местного самоуправления муниципального района либо муниципальных учреждениях района не менее пяти лет.

4) Характеристика мер муниципального регулирования.

Реализация подпрограммы предполагает осуществление комплекса мер муниципального регулирования: правового, финансового и организационного характера, обеспечивающих практическое достижение целей и задач. 

Меры правового регулирования включают в себя:

- разработку и принятие нормативных правовых актов, направленных на создание необходимых условий и механизмов реализации подпрограммы; 

- разработку и принятие нормативных правовых актов прямого действия, обеспечивающих комплекс организационных и финансовых мер по реализации подпрограммы. 

Финансовые меры включают разработку новых экономических механизмов, принятие нормативных правовых актов, обеспечивающих их введение. 

Организационные меры включают комплекс последовательных и взаимосвязанных действий, направленных на координацию всех вовлеченных в реализацию подпрограммы субъектов: ведомств, структур, учреждений и т.д.

5) Информация об участии акционерных обществ с государственным участием, общественных, научных и иных организаций, а также государственных внебюджетных фондов и физических лиц в реализации подпрограммы.

Акционерные общества с государственным участием, общественные, научные и иные организации, а также государственные внебюджетные фонды и физические лица принимают участие в реализации отдельных мероприятий подпрограммы без финансового обеспечения.

6) Финансовое обеспечение реализации подпрограммы.

Объем финансирования подпрограммы в 2014-2020 годах за счет средств бюджета муниципального района прогнозируемо составит 471,4 тыс.рублей:

2014 год – 180,1 тыс. рублей; 

2015 год – 22,3 тыс. рублей; 

2016 год – 99,0 тыс. рублей;

2017 год – 170,0 тыс.рублей;

2018 год – 0,0 тыс. рублей;

2019 год – 0,0 тыс. рублей;

2020 год - 0,0тыс. рублей.

7) Оценка эффективности реализации подпрограммы.

Эффективность реализации подпрограммы в целом оценивается исходя из достижения установленных значений каждого из основных показателей (индикаторов) как по годам по отношению к предыдущему году, так и нарастающим итогом к базовому году.

2. Подпрограмма 2 «Подготовка, переподготовка и повышение квалификации кадров органов местного самоуправления Новохоперского муниципального района»

Паспорт

подпрограммы «Подготовка, переподготовка и повышение квалификации кадров органов местного самоуправления Новохоперского муниципального района» муниципальной программы «Муниципальное управление и гражданское общество Новохоперского муниципального района»

	Исполнители подпрограммы муниципальной программы
	- отдел организационно-кадровой и контрольной работы администрации муниципального района;

	Основные мероприятия, входящие в состав подпрограммы муниципальной программы
	1. Направление на подготовку, переподготовку и повышение квалификации согласно ежегодных планов.

2. Заключение договоров на подготовку, переподготовку и повышение квалификации.

	Цель подпрограммы муниципальной программы 
	- поддержание уровня квалификации, необходимого для надлежащего исполнения должностных обязанностей кадрами органов местного самоуправления Новохоперского муниципального района;

- дополнительное профессиональное образование, направленное на совершенствование системы муниципального управления в органах местного самоуправления.

	Задачи подпрограммы муниципальной программы
	- повышение информированности муниципальных служащих;

- создание функционирующей системы мониторинга потребностей подготовки кадров для муниципальной службы;

- реализация подпрограммы дополнительного профессионального образования и профессионального развития кадров органов местного самоуправления.

	Основные целевые показатели и индикаторы подпрограммы муниципальной программы
	- увеличение количества лиц, прошедших подготовку, переподготовку и повышение квалификации, к 2020 году – 100%;

- увеличение численности муниципальных служащих, пользующихся образовательным и консультационным модулем сопровождения деятельности органов местного самоуправления, к 2020 году – 100%;

- увеличение численности муниципальных служащих, принявших участие в семинарах и совещаниях по вопросам муниципальной службы, к 2020 году – 100%.

	Сроки реализации подпрограммы муниципальной программы
	- 2014-2020 годы

	Объемы и источники финансирования муниципальной программы (в действующих ценах каждого года реализации муниципальной программы)
	Общий объем финансирования подпрограммы в 2014-2020 годах прогнозируемо составит 475,4 тыс. рублей, в том числе по годам:

2014 год – 66,0 тыс. рублей; 

2015 год – 52,9 тыс. рублей; 

2016 год – 145,8 тыс. рублей;

2017 год – 110,7 тыс.рублей;

2018 год - 100,0 тыс. рублей;

2019 год - 0,0 тыс. рублей;

2020 год – 0,0 тыс. рублей.

Подпрограмма реализуется за счет средств бюджета Новохоперского муниципального района. 

*Объемы финансирования Программы носят прогнозный характер и подлежат уточнению в установленном порядк

	Ожидаемые непосредственные результаты реализации подпрограммы муниципальной программы
	- в результате реализации подпрограммы должны быть обеспечены:

- увеличение количества лиц, прошедших подготовку, переподготовку и повышение квалификации, к 2020 году – 100%;

- увеличение численности муниципальных служащих, пользующихся образовательным и консультационным модулем сопровождения деятельности органов местного самоуправления, к 2020 году – 100%;

- увеличение численности муниципальных служащих, принявших участие в семинарах и совещаниях по вопросам муниципальной службы, к 2020 году – 100%.


1) Характеристика сферы реализации подпрограммы, описание основных проблем в указанной сфере и прогноз ее развития.

Вопрос профессионального развития муниципальных служащих органов местного самоуправления Новохоперского муниципального района является одним из ключевых в системе муниципальной службы. В условиях кардинального реформирования системы государственного и муниципального управления Российской Федерации требование профессионального развития и образования муниципальных служащих становится особенно актуальным. Профессиональная подготовка лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы органов местного самоуправления осуществляется с целью развития имеющихся и приобретения новых профессиональных знаний, умений и навыков, обеспечивающих эффективное выполнение полномочий и функциональных обязанностей на замещаемой должности. 

В настоящее время подготовка квалифицированных профессиональных управленческих кадров и ее научно-методическое обеспечение является важным направлением государственной политики Российской Федерации. Возрастает потребность общества в подготовленных, квалифицированных кадрах, способных решать самые сложные задачи в сложных и противоречивых социально-экономических, социально-культурных, политических, духовных условиях. Для того чтобы эффективно управлять изменениями в различных областях общественной жизни, необходимо иметь профессионально подготовленные для этих целей кадры и именно от их профессиональных знаний и практического опыта будет зависеть уровень государственного управления.

2) Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации подпрограммы, цели, задачи и показатели (индикаторы) достижения целей и решения задач, описание основных ожидаемых конечных результатов подпрограммы, сроков и контрольных этапов реализации подпрограммы.

Целями подпрограммы являются:

- поддержание уровня квалификации, необходимого для надлежащего исполнения должностных обязанностей кадрами органов местного самоуправления Новохоперского муниципального района;

- дополнительное профессиональное образование, направленное на совершенствование системы муниципального управления в органах местного самоуправления.

Для достижения поставленных целей предполагается решение следующих основных задач:

- повышение информированности муниципальных служащих;

- создание функционирующей системы мониторинга потребностей подготовки кадров для муниципальной службы.

Подпрограмма имеет долгосрочный характер и будет реализовываться в 2014-2020 годах.

 Реализация подпрограммы позволит обеспечить органы местного самоуправления муниципального района высококвалифицированными кадрами и достигнуть решение проблем социально-экономического развития муниципального района в условиях реформируемой экономики. Комплексный подход к формированию механизма подготовки, переподготовки и повышения квалификации кадров органов местного самоуправления муниципального района выделяется принципом эффективности. Об общей эффективности можно судить по степени достижения поставленных целей дополнительного профессионального образования. Составляющими общей эффективности являются в первую очередь социальная и экономическая эффективность. Если первая проявляется в конечном счете в улучшении показателей качества жизни населения, то вторая - в приросте результативности. Соблюдение принципа эффективности позволит добиться улучшения положения дел в экономике, роста качества жизни населения.

Механизм организационно-правового обеспечения подготовки, переподготовки и повышения квалификации кадров органов местного самоуправления должен формироваться и реализовываться, основываясь на целенаправленности, что предполагает выбор и обоснование конкретных для рассматриваемого современного периода, группы и специализации лиц, целей и задач подготовки, переподготовки и повышения квалификации. Существенным здесь является рассмотрение проблемы повышения квалификации в общем контексте кадровой политики.

3) Основные мероприятия подпрограммы.

В настоящее время система профессионального образования и развития муниципальных служащих включает в себя:

- профессиональную подготовку кадров для муниципальной службы;

- дополнительное профессиональное образование муниципальных служащих.

Программно-целевой метод позволит обеспечить системное решение проблемы по обеспечению управленческими кадрами, достигнуть положительной динамики обновления кадрового состава. Для решения поставленных в подпрограмме задач предусмотрены следующие мероприятия:

-. Направление на подготовку, переподготовку и повышение квалификации согласно ежегодных планов.

- Заключение договоров на подготовку, переподготовку и повышение квалификации.

4) Характеристика мер муниципального регулирования.

Реализация подпрограммы предполагает осуществление комплекса мер муниципального регулирования: правового, финансового и организационного характера, обеспечивающих практическое достижение целей и задач. 

Меры правового регулирования включают в себя:

- разработку и принятие нормативных правовых актов, направленных на создание необходимых условий и механизмов реализации подпрограммы; 

- разработку и принятие нормативных правовых актов прямого действия, обеспечивающих комплекс организационных и финансовых мер по реализации подпрограммы. 

Финансовые меры включают разработку новых экономических механизмов, принятие нормативных правовых актов, обеспечивающих их введение. 

Организационные меры включают комплекс последовательных и взаимосвязанных действий, направленных на координацию всех вовлеченных в реализацию подпрограммы субъектов: ведомств, структур, учреждений и т.д.

Информация об участии акционерных обществ с государственным участием, общественных, научных и иных организаций, а также государственных внебюджетных фондов и физических лиц в реализации подпрограммы.

Акционерные общества с государственным участием, общественные, научные и иные организации, а также государственные внебюджетные фонды и физические лица принимают участие в реализации отдельных мероприятий подпрограммы без финансового обеспечения.

5)  Финансовое обеспечение реализации подпрограммы.

Объем финансирования подпрограммы в 2014-2020 годах за счет средств бюджета муниципального района прогнозируемо составит 475,4 тыс.рублей:

2014 год – 66,0 тыс. рублей; 

2015 год – 52,9 тыс. рублей; 

2016 год – 145,8 тыс. рублей;

2017 год – 110,7 тыс.рублей;

2018 год - 100,0 тыс. рублей;

2019 год - 0,0 тыс. рублей;

2020 год - 0,0тыс. рублей.

6)  Оценка эффективности реализации подпрограммы.

Эффективность реализации подпрограммы в целом оценивается исходя из достижения установленных значений каждого из основных показателей (индикаторов) как по годам по отношению к предыдущему году, так и нарастающим итогом к базовому году.

    3. Подпрограмма 3 «Финансовое и материально-техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Новохоперского муниципального района»

ПАСПОРТ

подпрограммы «Финансовое и материально-техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Новохоперского муниципального района» муниципальной программы «Муниципальное управление и гражданское общество Новохоперского муниципального района»

	Исполнители муниципальной программы
	Администрация Новохоперского муниципального района, совет народных депутатов Новохоперского муниципального района, ревизионная комиссия Новохоперского муниципального района, бухгалтерия администрации Новохоперского муниципального района, отдел финансов администрации Новохоперского муниципального района

	Основные мероприятия, входящие в состав подпрограммы муниципальной программы
	1. Улучшение материально-технической базы органов местного самоуправления Новохоперского муниципального района; 

2. обеспечение должностных лиц органов местного самоуправления муниципального района условиями труда, соответствующих требованиям охраны труда и необходимыми для работы расходными материалами и основными средствами;

3. обеспечение должностных лиц местного самоуправления муниципального образования телефонной связью, Интернет; 

4. поддержание информационно-коммуникационного оборудования в работоспособном состоянии; 

5. организация развития информационных ресурсов;

6. организация содержания и сохранности муниципального имущества;

7. текущий ремонт зданий;

8. своевременная выплата заработной платы, а также иных выплат работникам органов местного самоуправления Новохоперского муниципального района;

9. своевременная и в полном объеме уплата налогов и сборов, оплата коммунальных платежей, иных расходов.

	Цель подпрограммы муниципальной программы 
	Создание условий для развития местного самоуправления на территории Новохоперского муниципального района, повышения эффективности деятельности органов местного самоуправления муниципального района, а также обеспечения реализации органами местного самоуправления переданных государственных полномочий на основе использования материальных и финансовых ресурсов всех уровней бюджетов.

	Задачи подпрограммы муниципальной программы 
	1.Совершенствование правовых, финансово-экономических и иных гарантий развития местного самоуправления на территории Новохоперского муниципального района;

2. бесперебойное материально-техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления муниципального района;
3. обеспечение информационно-технической поддержки органов местного самоуправления муниципального района;

4. своевременное и эффективное транспортное обслуживание органов местного самоуправления;
5. материально-техническое обслуживание автотранспорта органов местного самоуправления муниципального района;

6. обеспечение качественной организации и ведения бухгалтерского и налогового учета и отчетности документального и взаимосвязанного их отражения в бухгалтерских регистрах; 

7. обеспечение качественного контроля за правильным и целевым расходованием бюджетных и внебюджетных средств, за наличием и движением имущества, использованием товарно-материальных ценностей, трудовых и финансовых ресурсов; 

8. обеспечение качественного выполнения обязательств по своевременной выплате заработной платы работникам органов местного самоуправления муниципального района; 

9. обеспечение качественного составления и предоставления сводной бухгалтерской отчетности в налоговые органы, внебюджетные фонды, органы статистики, главному распорядителю средств; 

10. повышение качества выполняемых функций;

11. создание условий для участия жителей Новохоперского муниципального района в развитии местного самоуправления.

	Основные целевые показатели и индикаторы подпрограммы муниципальной программы 
	1. Рейтинг муниципального района по итогам оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления (находиться в числе 5 лучших районов области)

2. уменьшение доли претензий, требований, заявлений подготовленных работниками органов местного самоуправления муниципального района, к общему количеству подготовленных претензий, требований, заявлений (не менее чем на 30%);

4. увеличение доли материально-технического оснащения органов местного самоуправления муниципального района (не менее чем на 15%); 

5. доля своевременного обеспечения работников органов местного самоуправления муниципального района расходными материалами и основными средствами, необходимыми для выполнения должностных функций (не менее чем 80% от общего числа работников органов местного самоуправления муниципального района); 

6. увеличение доли своевременно устранённых сбоев и неисправностей (поломок) в функционировании информационно-телекоммуникационной инфраструктуры органов местного самоуправления муниципального района (не менее чем на 50%)

7. увеличение доли обеспечения эффективного функционирования зданий, помещений, прилегающей территории, организация содержания и сохранности муниципального имущества (не менее чем на 50%) 

8. увеличение доли бесперебойного обеспечения органов местного самоуправления района транспортными услугами (не менее чем на 50%)

9. уменьшение доли административных правонарушений при эксплуатации транспортных средств (не менее чем на 30%) 

10. уменьшение доли просроченной кредиторской задолженности (не менее чем на 50%)

12. уменьшение доли замечаний при проведении ревизий, проверок (не менее чем на 50%)

	Сроки реализации подпрограммы муниципальной программы 
	2014-2020 годы

	Объемы и источники финансирования муниципальной подпрограммы (в действующих ценах каждого года реализации муниципальной программы)
	Общий объем финансирования подпрограммы в 2014-2020 годах прогнозируемо составит 

 307 272,3 тыс. рублей, в том числе по годам:

2014 год – 40 270,8 тыс. рублей; 

2015 год – 55 471,3 тыс. рублей; 

2016 год – 45 747,6 тыс. рублей;

2017 год - 45 179,8 тыс.рублей;

2018 год – 49 545,4 тыс. рублей;

2019 год – 35 472,1 тыс. рублей;

2020 год – 35 585,3 тыс. рублей.

Подпрограмма реализуется за счет средств бюджета Новохоперского муниципального района. 

*Объемы финансирования Программы носят прогнозный характер и подлежат уточнению в установленном порядке

	Ожидаемые непосредственные результаты реализации подпрограммы муниципальной программы
	Увеличение доли своевременного и в полном объеме финансового и материально-технического обеспечения деятельности органов местного самоуправления Новохоперского муниципального района не менее чем на 50%.


1) Характеристика сферы реализации подпрограммы, описание основных проблем в указанной сфере и прогноз ее развития.

В целях повышения эффективности деятельности органов местного самоуправления Новохоперского муниципального района и достижения поставленной Программой цели необходимо обеспечить комплексный подход к выполнению предусмотренных Программой мероприятий, их поэтапный контроль, а также оценку достигнутых результатов.

Настоящая подпрограмма позволит оптимизировать финансовые и материальные ресурсы, обеспечивающие осуществление мероприятий, направленных на повышение качества работы органов местного самоуправления Новохоперского муниципального района, а также на организацию работ по ведению бухгалтерского, налогового и статистического учета.

Реализация подпрограммы позволит обеспечить увеличение доли своевременного и в полном объеме финансового и материально-технического обеспечения деятельности органов местного самоуправления Новохоперского муниципального района не менее чем на 50%, а именно:

эффективное использование имущества, находящегося на балансе Новохоперского муниципального района, необходимого для исполнения полномочий органов местного самоуправления муниципального района;

своевременное и качественное обслуживание транспортных средств органов местного самоуправления (в том числе содержание и эксплуатация автотранспортных средств, поддержание их в технически исправном состоянии, приобретение эксплуатационных материалов (бензина, масел, запасных частей, прохождение технического осмотра, техническое обслуживание, сезонное обслуживание, текущий ремонт и др.);

содержание административного здания, прилегающих территорий и иных имущественных объектов органа местного самоуправления поселения, в состоянии, соответствующем противопожарным, санитарным, экологическим и иным установленным законодательством требованиям (текущий ремонт, предоставление коммунальных услуг; эксплуатация теплопотребляющих установок и тепловых сетей; техническое, сервисное обслуживание и ремонт оборудования узлов учета тепловодоснабжения; обслуживание установок пожарной сигнализации; поддержание в исправном состоянии внутренних инженерных сетей и др.); транспортное обеспечение в служебных целях; обеспечение мебелью, канцелярскими, хозяйственными товарами; оказание услуг электросвязи.

Итоговыми целевыми показателями подпрограммы служит:

- Рейтинг муниципального района по итогам оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления (войти в «пятерку» лучших районов области)

- уменьшение количества претензий, требований, заявлений подготовленных работниками органов местного самоуправления муниципального района, к общему количеству подготовленных претензий, требований, заявлений (не менее чем на 30%);

-. увеличение количества материально-технического оснащения органов местного самоуправления муниципального района (не менее чем на 15%); 

- доля своевременного обеспечения работников органов местного самоуправления муниципального района расходными материалами и основными средствами, необходимыми для выполнения должностных функций (не менее чем 80% от общего числа работников органов местного самоуправления муниципального района); 

- увеличение своевременно устранённых сбоев и неисправностей (поломок) в функционировании информационно-телекоммуникационной инфраструктуры органов местного самоуправления муниципального района (не менее чем на 50%);

- увеличение доли обеспечения эффективного функционирования зданий, помещений, прилегающей территории, организация содержания и сохранности муниципального имущества (не менее чем на 50%); 

- увеличение доли бесперебойного обеспечения органов местного самоуправления района транспортными услугами (не менее чем на 50%);

- уменьшение количества административных правонарушений при эксплуатации транспортных средств (не менее чем на 30%); 

-  уменьшение просроченной кредиторской задолженности (не менее чем на 50%);

- уменьшение количества замечаний при проведении ревизий, проверок (не менее чем на 50%).

2)  Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации подпрограммы, сроков и контрольных этапов реализации подпрограммы.

Эффективное функционирование органов местного самоуправления Новохоперского муниципального района по решению вопросов местного значения, а также создание условий для формирования и развития современного гражданского общества на территории муниципального района сегодня является одной из ключевых тем совершенствования муниципальной политики Новохоперского муниципального района. В этой связи важным направлением является совершенствование системы организации деятельности органов местного самоуправления. 

Приоритетом муниципальной политики в рамках подпрограммы является бесперебойное, своевременное и осуществляемое в полном объеме финансовое и материально-техническое оснащение органов местного самоуправления для осуществления ими полномочий.

3) Характеристика основных мероприятий и мероприятий подпрограммы.

Система подпрограммных мероприятий представляет собой комплекс мер по финансово – экономическому и материально – техническому обеспечению условий для достижения целей и задач программы, а именно: 
- улучшение материально-технической базы органов местного самоуправления Новохоперского муниципального района; 

- обеспечение работников органов местного самоуправления муниципального района условиями труда, соответствующих требованиям охраны труда и необходимыми для работы расходными материалами и основными средствами;

- обеспечение должностных лиц местного самоуправления муниципального образования телефонной связью, Интернет; 

- поддержание информационно-коммуникационного оборудования в работоспособном состоянии; 

- организация развития информационных ресурсов;

- организация содержания и сохранности муниципального имущества;

- текущий ремонт зданий;

- своевременная выплата заработной платы, а также иных выплат работникам органов местного самоуправления Новохоперского муниципального района;

- своевременная и в полном объеме уплата налогов и сборов, оплата коммунальных платежей, иных расходов.

4) Финансовое обеспечение реализации подпрограммы.

Общий объем финансирования по подпрограмме 307 272,3 тыс. рублей, в том числе:

2014 год – 40 270,8 тыс. рублей; 

2015 год – 55 471,3 тыс. рублей; 

2016 год – 45 747,6 тыс. рублей;

2017 год - 45 179,8 тыс.рублей;

2018 год – 49 545,4 тыс. рублей;

2019 год – 35 472,1 тыс. рублей;

2020 год – 35 585,3 тыс. рублей.

5) Анализ рисков реализации подпрограммы и описание мер управления рисками реализации подпрограммы.

К основным рискам реализации подпрограммы относятся финансово-экономические риски, в том числе непредвиденные, нормативно-правовые риски, организационные и управленческие риски.

Финансово-экономические риски связаны с возможным недофинансированием мероприятий подпрограммы. Причинами непредвиденных рисков могут стать кризисные явления в экономике, природные и техногенные катастрофы и катаклизмы, которые могут привести к ухудшению динамики основных макроэкономических показателей, снижению доходов, поступающих в бюджеты всех уровней.

Нормативно-правовые риски могут быть определены непринятием или несвоевременным принятием необходимых нормативных правовых актов.

Организационные и управленческие риски могут возникнуть по причине недостаточной проработки вопросов, решаемых в рамках подпрограммы, неадекватности системы мониторинга реализации подпрограммы, отставания от сроков реализации мероприятий.

Для предотвращения и минимизации финансово-экономических и нормативно-правовых рисков предполагается организовать мониторинг хода реализации мероприятий подпрограммы, что позволит своевременно принимать управленческие решения в отношении повышения эффективности использования средств и ресурсов муниципальной программы, своевременной и качественной подготовки нормативных правовых документов.

Устранению организационных и управленческих рисков будет способствовать организация работы в органах местного самоуправления муниципального района.

6) Оценка эффективности реализации подпрограммы.

Оценка эффективности реализации муниципальной программы будет осуществляться путем ежегодного сопоставления:

- фактических (в сопоставимых условиях) и планируемых объемов расходов бюджета городского поселения на реализацию муниципальной программы и основных мероприятий (целевой параметр менее 100%);

- числа выполненных и планируемых мероприятий, предусмотренных планом реализации муниципальной программы (целевой параметр – 100%).

4. Подпрограмма 4 «Социальная поддержка населения Новохоперского муниципального района»

ПАСПОРТ

подпрограммы «Социальная поддержка населения Новохоперского муниципального района» муниципальной программы «Муниципальное управление и гражданское общество Новохоперского муниципального района»

	Исполнители муниципальной программы
	Отдел организационно-кадровой и контрольной работы администрации Новохоперского муниципального района, отдел финансов администрации Новохоперского муниципального района

	Основные мероприятия, входящие в состав подпрограммы муниципальной программы
	1. Социальные выплаты и адресная помощь;

2. Поддержка общественных организаций;

3. Социально-реабилитационные мероприятия.

	Цель подпрограммы муниципальной программы 
	Реализация социальной политики администрации Новохоперского муниципального района в части адресной дифференцированной поддержки социально незащищенных категорий граждан

	Задачи подпрограммы муниципальной программы 
	1.Оказание дополнительной адресной социальной помощи малоимущим гражданам, семьям, инвалидам, находящимся в тяжелых материальных условиях.

2.Поддержка общественных организаций, деятельность которых направлена на социальную помощь различным группам населения.

3.Поддержка специалистов-пенсионеров бюджетной сферы, граждан, имеющих особые заслуги перед муниципальным образованием.

	Основные целевые показатели и индикаторы подпрограммы муниципальной программы 
	Финансовое выполнение мероприятий по оказанию дополнительной адресной социальной помощи малоимущим гражданам, семьям, инвалидам, находящимся в тяжелых материальных условиях; поддержка общественных организаций, деятельность которых направлена на социальную помощь различным группам населения; поддержка специалистов-пенсионеров бюджетной сферы, граждан, имеющих особые заслуги перед муниципальным образованием, к 2020 году – 100%.

	Сроки реализации подпрограммы муниципальной программы 
	2014-2020 годы

	Объемы и источники финансирования муниципальной подпрограммы (в действующих ценах каждого года реализации муниципальной программы)
	Общий объем финансирования подпрограммы в 2014-2020 годах прогнозируемо составит 

 63 810,8 тыс. рублей, в том числе по годам:

2014 год – 22 347,4 тыс. рублей; 

2015 год – 14 769,7 тыс. рублей; 

2016 год – 4 844,9 тыс. рублей;

2017 год – 5 462,0 тыс.рублей;

2018 год – 8 212,0 тыс. рублей;

2019 год – 4 087,4 тыс. рублей;

2020 год – 4 087,4 тыс. рублей.

Подпрограмма реализуется за счет средств бюджета Новохоперского муниципального района. 

*Объемы финансирования Программы носят прогнозный характер и подлежат уточнению в установленном порядке

	Ожидаемые непосредственные результаты реализации подпрограммы муниципальной программы
	1. Оказание помощи малоимущим гражданам, которые по не зависящим от них причинам имеют среднедушевой доход ниже прожиточного минимума, малоимущим семьям, инвалидам. 

2. Поддержка общественных организаций с социальной направленностью в своей деятельности в решении социальных проблем граждан старшего поколения, инвалидов, ветеранов локальных конфликтов.

3. Улучшение качества жизни специалистов-пенсионеров бюджетной сферы, граждан, имеющих особые заслуги перед муниципальным образованием;

4. Уменьшение социальной напряженности в обществе, благодаря материальной поддержке малоимущих и социально незащищенных граждан, проведению в комплексе социально-реабилитационных мероприятий.


1)  Характеристика сферы реализации подпрограммы «Социальная поддержка населения Новохоперского муниципального района», описание основных проблем в указанной сфере и прогноз ее развития.

На современном этапе развития общества проведение комплекса мер по социальной поддержке малоимущих и социально незащищенных категорий населения является одним из направлений социальной политики государства.

Социальная поддержка малоимущих и социально незащищенных граждан в Новохоперском муниципальном районе (далее – муниципальное образование) осуществляется в соответствии с федеральным законодательством, законодательством Воронежской области, нормативными правовыми актами муниципального образования.

Нормативные правовые акты муниципального образования направлены, в первую очередь, на социальную поддержку нетрудоспособных и малоимущих граждан - инвалидов, неработающих граждан пожилого возраста, а также малоимущих семей, имеющих несовершеннолетних детей.

Проводимая в муниципальном образовании социальная политика строится на постоянном анализе и в привязке к прожиточному минимуму.

Актуальность проблемы определяется наличием в социальной структуре общества значительного количества лиц, имеющих доход ниже либо равный величине прожиточного минимума, установленной в Воронежской области.

Исполнение подпрограммы «Социальная поддержка населения Новохоперского муниципального района» (далее- подпрограмма) должно препятствовать росту числа малоимущих семей и одиноко проживающих граждан. Реализация мероприятий по социальной поддержке неработающих пенсионеров и инвалидов, граждан старшего поколения способствует увеличению доходов данной категории граждан. Реализация подпрограммы рассчитана на период с 2014 по 2020 годы. Основные усилия и средства будут направлены на дальнейшее развитие мероприятий, входящих в настоящую подпрограмму, что способствует решению многих жизненно важных задач в области социальной поддержки населения, в том числе повышению уровня социальной защищенности и качества жизни льготных категорий населения.

2) Основные цели и задачи подпрограммы.
 Основной целью подпрограммы является повышение уровня и качества жизни граждан на территории муниципального образования, безусловная реализация комплекса мер по оказанию им адресной социальной поддержки.

В целях усиления мер социальной поддержки, не урегулированных действующим законодательством Российской Федерации и законодательством Воронежской области, необходимо принятие подпрограммы «Социальная поддержка населения Новохоперского муниципального района».

Для достижения основных целей подпрограммы требуется решение следующих задач:

- социальная поддержка граждан и семей с детьми, имеющих низкий уровень дохода, а также оказавшихся в трудной жизненной ситуации;

- улучшение качества жизни и социальная поддержка ветеранов, специалистов-пенсионеров бюджетной сферы, граждан, имеющих особые заслуги перед муниципальным образованием;

- оказание адресной социальной поддержки нуждающимся гражданам;

- снижение уровня бедности.

Важнейшие целевые индикаторы и показатели по этапам реализации подпрограммы:

- уменьшение численности малоимущих семей и малоимущих одиноко проживающих граждан;

- уменьшение роста социального недовольства и социальной напряженности в муниципальном образовании.

3) Перечень мероприятий подпрограммы.

Настоящая подпрограмма содержит мероприятия направленные на социальную защиту и поддержку малоимущих и социально незащищенных категорий граждан:

- адресная социальная помощь гражданам, оказавшимся в трудной жизненной ситуации;

- оплата доставки детей из малообеспеченных семей в оздоровительные учреждения; 

- социальная поддержка общественных организаций;

- муниципальная доплата к пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы;

- муниципальная выплата за звание «Почетный гражданин Новохоперского муниципального района Воронежской области»; 

- проведение мероприятий, посвященных Дню пожилых людей.

4) Ресурсное обеспечение подпрограммы.

Мероприятия подпрограммы реализуются за счет средств бюджета муниципального образования. Объем финансирования мероприятий за счет средств местного бюджета на 2014-2020годы составит – 63 810,8 тыс. рублей, из них: 

2014 год – 22 347,4 тыс. рублей; 

2015 год – 14 769,7 тыс. рублей; 

2016 год – 4 844,9 тыс. рублей;

2017 год – 5 462,0 тыс.рублей;

2018 год – 8 212,0 тыс. рублей;

2019 год – 4 087,4 тыс. рублей;

2020 год – 4 087,4 тыс. рублей.

5) Оценка социально-экономической эффективности подпрограммы.

Эффективность реализации подпрограммы оценивается по показателям, характеризующим качество жизни малоимущих и социально незащищенных граждан муниципального образования.

Реализация мероприятий, предусмотренных подпрограммой, позволит обеспечить:

- материальную поддержку граждан за счет средств местного бюджета, сохранение им гарантированных мер социальной поддержки, адресной социальной помощи;

- повышение уровня и качества жизни граждан на территории муниципального образования, безусловная реализация комплекса мер по оказанию им адресной социальной поддержки;

- дифференцированный подход к определению размера единовременной адресной помощи, индивидуальный подход к каждой семье.

Общий контроль за реализацией подпрограммы осуществляет администрация муниципального района, при необходимости организует экспертные проверки хода реализации подпрограммы, обращая особое внимание на целевое и эффективное использование выделяемых средств и на конечные результаты.

Приложение 8 

 к постановлению администрации Новохоперского муниципального района

от «01» декабря 2017 года № 400

Таблица 1

Расходы местного бюджета на реализацию муниципальной программы 

«Муниципальное управление и гражданское общество Новохоперского муниципального района»

	Статус
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы, основного мероприятия 
	Наименование ответственного исполнителя, исполнителя - главного распорядителя средств местного бюджета (далее - ГРБС)
	Расходы местного бюджета по годам реализации муниципальной программы, тыс. руб.

	
	
	
	2014
(первый год

реализации)


	2015
(второй год реализации)
	2016
(третий год реализации)
	2017
(четвертый год реализации)
	2018
(пятый год реализации)
	2019
(шестой год реализации)
	2020
(седьмой год реализации)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА
	«Муниципальное управление и гражданское общество Новохоперского муниципального района»
	всего
	63 244,7
	55 471,3
	56 024,2
	51 710,7
	59 674,4
	41 351,5
	41 464,7

	ОСНОВНОЕ МЕРОПРИЯТИЕ 1
	Иные межбюджетные трансферты бюджетам муниципальных образований на организацию проведения оплачиваемых общественных работ
	всего
	94,4
	95,4
	   86,9
	90,0
	
	
	

	ОСНОВНОЕ МЕРОПРИЯТИЕ 2
	Иные межбюджетные трансферты бюджетам муниципальных образований, направленные на снижение напряженности на рынке труда 
	всего
	69,3
	97,8
	
	
	
	
	

	ОСНОВНОЕ МЕРОПРИЯТИЕ 3
	Иные межбюджетные трансферты по предупреждению и ликвидации ЧС 
	всего
	216,7
	343,5
	100,0
	99,7
	
	
	

	ОСНОВНОЕ МЕРОПРИЯТИЕ 4
	Иные межбюджетные трансферты на поощрение достижения наилучших значений региональных показателей
	всего
	
	
	5000,0
	598,5
	
	
	

	ПОДПРОГРАММА 1
	"Подготовка кадрового резерва администрации Новохоперского муниципального района Воронежской области "
	всего
	180,1
	22,3
	99,0
	170,0
	
	
	

	ПОДПРОГРАММА 2
	"Программа подготовки, переподготовки и повышения квалификации кадров местного самоуправления "
	всего
	66,0
	52,9
	145,8
	110,7
	100,0
	
	

	ПОДПРОГРАММА 3
	"Финансовое и материально-техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Новохоперского муниципального района"
	всего
	40 270,8
	40 089,7
	45 747,6
	45 179,8
	51 362,4
	37 264,1
	37 377,3

	ПОДПРОГРАММА 4
	«Социальная поддержка населения Новохоперского муниципального района»
	всего
	22 347,4
	14 769,7
	4 844,9
	5 462,0
	8 212,0
	4 087,4
	4 087,4


Таблица 2

Информация

о расходах федерального, областного и местных бюджетов на реализацию целей муниципальной программы Новохоперского муниципального района Воронежской области

по состоянию на 01 октября 2017 года

	Статус
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы, основного мероприятия 
	Источники ресурсного обеспечения
	Оценка расходов по годам реализации муниципальной программы, тыс. руб.

	
	
	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА
	«Муниципальное управление и гражданское общество Новохоперского муниципального района»
	всего, в том числе:
	63 244,7
	55 471,3
	56 024,2
	51 710,7
	59 674,4
	41 351,5
	41 464,7

	
	
	федеральный бюджет 
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	областной бюджет
	716,4
	882,7
	5 528,9
	1 131,2
	515,0
	501,0
	516,0

	
	
	местный бюджет
	62528,3
	54 588,6
	50 495,
	50 579,5
	59 159,4
	40 850,5
	40 948,7

	в том числе:
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	

	ОСНОВНОЕ МЕРОПРИЯТИЕ 1
	Иные межбюджетные трансферты бюджетам муниципальных образований на организацию проведения оплачиваемых общественных работ
	всего, в том числе:
	94,4
	
	86,9
	90,0
	
	
	

	
	
	федеральный бюджет 
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	областной бюджет
	94,4
	95,4
	86,9
	90,0
	
	
	

	
	
	местный бюджет
	
	
	
	
	
	
	

	ОСНОВНОЕ МЕРОПРИЯТИЕ 2
	Иные межбюджетные трансферты бюджетам муниципальных образований
	всего, в том числе:
	69,3
	97,8
	
	
	
	
	

	
	
	федеральный бюджет 
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	областной бюджет
	69,3
	97,8
	
	
	
	
	

	
	
	местный бюджет
	
	
	
	
	
	
	

	ОСНОВНОЕ МЕРОПРИЯТИЕ 3
	Иные межбюджетные трансферты по предупреждению и ликвидации ЧС
	всего, в том числе:
	216,7
	100,0
	100,0
	99,7
	
	
	

	
	
	федеральный бюджет 
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	областной бюджет
	216,7
	100,0
	100,0
	99,7
	
	
	

	
	
	местный бюджет
	
	
	
	
	
	
	

	ОСНОВНОЕ МЕРОПРИЯТИЕ 4
	Иные межбюджетные трансферты на поощрение достижения наилучших значений региональных показателей
	областной бюджет
	
	
	5 000,0
	598,5
	
	
	

	ПОДПРОГРАММА 1
	"Подготовка кадрового резерва администрации Новохоперского муниципального района Воронежской области на"
	всего, в том числе:
	180,1
	130,0
	99,0
	170,0
	
	
	

	
	
	федеральный бюджет 
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	областной бюджет
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	местный бюджет
	180,1
	130,0
	99,0
	170,0
	
	
	

	ПОДПРОГРАММА 2
	"Программа подготовки, переподготовки и повышения квалификации кадров местного самоуправления"
	всего, в том числе:
	66,0
	62,6
	145,8
	110,7
	100,0
	
	

	
	
	федеральный бюджет 
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	областной бюджет
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	местный бюджет
	66,0
	62,6
	145,8
	110,7
	100,0
	
	

	ПОДПРОГРАММА 3
	"Финансовое и материально-техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Новохоперского муниципального района"
	всего, в том числе:
	40 270,8
	41 564,2
	45 747,6
	45 179,8
	51 362,4
	37 264,1
	37 377,3

	
	
	федеральный бюджет 
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	областной бюджет
	336,0
	346,0
	342,0
	343,0
	515,0
	501,0
	516,0

	
	
	местный бюджет
	39 934,8
	41 218,2
	45 405,6
	44 836,8
	50 847,4
	36 763,1
	36 861,3

	ПОДПРОГРАММА 4
	"Социальная поддержка населения Новохоперского муниципального района"
	всего, в том числе:
	22 347,4
	7 710,0
	4 844,9
	5 462,0
	8 212,0
	4 087,4
	4 087,4

	
	
	федеральный бюджет 
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	областной бюджет
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	местный бюджет
	22 347,4
	7 710,0
	4 844,9
	5 462,0
	8 212,0
	4 087,4
	4 087,4


Таблица 3

План реализации муниципальной программы  Новохоперского муниципального района Воронежской области на 2017 год

	№ п/п
	Статус
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы, основного мероприятия, мероприятия
	Исполнитель мероприятия (орган местного самоуправления Новохоперского муниципального района, иной главный распорядитель средств местного бюджета), Ф.И.О., должность исполнителя)
	Срок
	Ожидаемый непосредственный результат (краткое описание) от реализации подпрограммы, основного мероприятия, мероприятия в очередном финансовом году
	КБК 
(местный
бюджет)
	Расходы, предусмотренные решением совета народных депутатов Новохоперского муниципального района о местном бюджете, на год

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	начала реализации
мероприятия в очередном финансовом году
	окончания реализации
мероприятия в очередном финансовом году
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	 
	МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА
	 «Муниципальное управление и гражданское общество Новохоперского муниципального района»
	х
	х
	х
	
	
	51 710,7

	 
	в том числе:
	 
	
	
	
	
	
	

	1. 
	ОСНОВНОЕ МЕРОПРИЯТИЕ 1
	Иные межбюджетные трансферты бюджетам муниципальных образований на организацию проведения оплачиваемых общественных работ
	Администрация Новохоперского муниципального района
	01.01.2017г.
	31.12.2017г.
	
	927 0412 1230678430 500
	90,0

	 2.
	ОСНОВНОЕ МЕРОПРИЯТИЕ 2
	 Иные межбюджетные трансферты бюджетам муниципальных образований
	Администрация Новохоперского муниципального района
	01.01.2017г.
	31.12.2017г.
	
	
	

	3.
	ОСНОВНОЕ МЕРОПРИЯТИЕ 3
	 Иные межбюджетные трансферты по предупреждению и ликвидации ЧС
	Администрациия Новохоперского муниципального района
	01.01.2017г.
	31.12.2017г.
	
	927 0309 1230820570 500
	99,02

	
	ОСНОВНОЕ МЕРОПРИЯТИЕ 4
	Иные межбюджетные трансферты на поощрение достижения наилучших значений региональных показателей
	Администрациия Новохоперского муниципального района
	01.01.2017г.
	31.12.2017г.
	
	
	598,5

	
	
	
	
	
	
	
	927 1403 1230678380 500
	598,5

	
	ПОДПРОГРАММА 1
	"Подготовка кадрового резерва администрации Новохоперского муниципального района Воронежской области "
	Администрация Новохоперского муниципального района
	01.01.2017г.
	31.12.2017г.
	
	927 0705 1210280620 200
	170,0

	
	ПОДПРОГРАММА 2
	"Программа подготовки, переподготовки и повышения квалификации кадров местного самоуправления"
	Администрация Новохоперского муниципального района
	01.01.2017г.
	31.12.2017г.
	
	000 0705 1220280630 200
	110,7

	
	ПОДПРОГРАММА 3
	"Финансовое и материально-техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Новохоперского муниципального района"
	Администрация Новохоперского муниципального района
	01.01.2017г.
	31.12.2017г.
	
	
	45 179,8

	
	
	
	
	
	
	
	927 0113 1230878470 100
	315,6

	
	
	
	
	
	
	
	927 0113 1230878470 200
	26,4

	
	
	
	
	
	
	
	927 0104 1230882020 100
	4 206,1

	
	
	
	
	
	
	
	927 0104 1230882010 100
	28 953,6

	
	
	
	
	
	
	
	927 0104 1230882010 200
	7 866,6

	
	
	
	
	
	
	
	927 0104 1230882010 800
	367,4

	
	
	
	
	
	
	
	927 0309 1200100590 100
	1 489,3

	
	
	
	
	
	
	
	927 0309 1200100590 200
	474,6

	
	
	
	
	
	
	
	910 0103 1230882010 100
	1 638,0

	
	
	
	
	
	
	
	910 0103 1230882010 200
	339,5

	
	
	
	
	
	
	
	910 0103 1230882010 800
	0,5

	
	
	
	
	
	
	
	927 1403 1230788510 500
	70,0

	
	ПОДПРОГРАММА 4
	"Социальная поддержка населения Новохоперского муниципального района»
	Администрация Новохоперского муниципального района
	01.01.2017г.
	31.12.2017г.
	
	
	5 462,0

	
	
	
	
	
	
	
	927 1003 1240180490 300
	145,0

	
	
	
	
	
	
	
	927 1001 1240180470 300
	4 892,0

	
	
	
	
	
	
	
	927 1006 1240280200 600
	425,0




______________________________________________________________________________________________________________________________________
АДМИНИСТРАЦИЯ НОВОХОПЕРСКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

« 05 »   декабря  2017г.    № 403

г. Новохоперск

О внесение изменений в постановление администрации Новохоперского муниципального района от 31.03.2017 

№ 109 «Об утверждении ведомственного перечня отдельных видов товаров, работ и услуг для обеспечения органов местного самоуправления Новохоперского  муниципального района и подведомственных им казенных  и  бюджетных учреждений» 

В соответствии с постановлением администрации Новохоперского муниципального района от 28 декабря 2015 года № 461 «Об утверждении Правил определения требований к закупаемым органами местного самоуправления Новохоперского муниципального района и подведомственными им казенными и бюджетными учреждениями отдельным видам товаров, работ, услуг (в том числе предельных цен товаров, работ, услуг)» (в редакции от 10.06.2016 № 128, от 23.11.2017 № 385), протоколом заседания Общественной палаты Новохоперского муниципального района от 01.12.2017г. № 5 администрация Новохоперского муниципального района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести изменения в постановление администрации Новохоперского муниципального района от 31.03.2017 № 109 «Об утверждении ведомственного перечня отдельных видов товаров, работ и услуг для обеспечения органов местного самоуправления Новохоперского муниципального района и подведомственных им казенных и бюджетных учреждений» следующего содержания:

1.1. Приложение к постановлению изложить в новой редакции согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.

3. Разместить настоящее постановление на официальном сайте Российской Федерации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» ( zakupki.gov.ru ).

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации муниципального района И.П. Дмитриенко.
Глава муниципального района                                               В.Т. Петров

	
	
	
	
	
	
	
	
	Таблица 2

	№п/п
	Код по ОКПД2
	Наименование отдельного вида товаров, работ, услуг
	Единица измерения
	Требования к потребительским свойствам (в том числе качеству) и иным характеристикам, утвержденные постановлением администрации Новохоперского муниципального района Воронежской области

	
	
	
	
	Характеристика
	 

	
	
	
	
	
	Должности работников казенных, бюджетных учреждений

	
	
	
	Код по ОКЕИ
	Наименование
	
	руководители
	специалисты
	иные должности

	1
	26.20.11
	Компьютеры портативные массой не более 10 кг для автоматической обработки данных ("ноутбуки"). Пояснения по требуемой продукции: ноутбуки.
	039, 166, 2931, 2553, 2553, 356
	дюйм, кг,    ГГц, Гбайт, Гбайт, час 
	размер и тип экрана, вес, тип процессора, частота процессора, размер оперативной памяти, объем накопителя, тип жесткого диска, оптический привод, наличие модулей Wi-Fi, Bluetooth, поддержки 3G (UMTS), тип видеоадаптера, время работы, операционная система, предустановленное программное обеспечение, предельная цена
	размер и тип экрана: дисплей 17.3" TFT (LED подсветка) широкоэкранный, максимальное разрешение дисплея 1600 x 900 (WXGA++);- вес: 2.9 кг;- тип процессора: Intel Core i5 CPU M 460;- частота процессора: 2.53 GHz;- размер оперативной памяти: 4 GB;- объем накопителя: 640 ГБ;- тип жесткого диска: Serial ATA - оптический привод: BD-ROM - наличие модулей Wi-Fi, Bluetooth, поддержки 3G, (UMTS): Bluetooth-антенна,  Wi-Fi антенна; - тип видеоадаптера: графический процессор NVIDIA GeForce GT 330M; - время работы: от батареи 4часа; - операционная система: Windows 10 Домашняя базовая; - предустановленное программное обеспечение: CyberLink PowerDVD, Easy Battery Manager, Easy Display Manager, Easy Network Manager, Easy SpeedUp Manager, Microsoft Office 2010 Starter, Norton Internet Security (60 дней подписка), Samsung Recovery Solution, Samsung Update Plus. - предельная цена: Не более 50 тыс. рублей
	размер и тип экрана: дисплей 17.3" TFT (LED подсветка) широкоэкранный, максимальное разрешение дисплея 1600 x 900 (WXGA++);- вес: 2.9 кг;- тип процессора: Intel Core i5 CPU M 460;- частота процессора: 2.53 GHz;- размер оперативной памяти: 4 GB;- объем накопителя: 640 ГБ;- тип жесткого диска: Serial ATA - оптический привод: BD-ROM - наличие модулей Wi-Fi, Bluetooth, поддержки 3G, (UMTS): Bluetooth-антенна,  Wi-Fi антенна; - тип видеоадаптера: графический процессор NVIDIA GeForce GT 330M; - время работы: от батареи 4часа; - операционная система: Windows 10 Домашняя базовая; - предустановленное программное обеспечение: CyberLink PowerDVD, Easy Battery Manager, Easy Display Manager, Easy Network Manager, Easy SpeedUp Manager, Microsoft Office 2010 Starter, Norton Internet Security (60 дней подписка), Samsung Recovery Solution, Samsung Update Plus. - предельная цена: Не более 50 тыс. рублей
	размер и тип экрана: дисплей 17.3" TFT (LED подсветка) широкоэкранный, максимальное разрешение дисплея 1600 x 900 (WXGA++);- вес: 2.9 кг;- тип процессора: Intel Core i5 CPU M 460;- частота процессора: 2.53 GHz;- размер оперативной памяти: 4 GB;- объем накопителя: 640 ГБ;- тип жесткого диска: Serial ATA - оптический привод: BD-ROM - наличие модулей Wi-Fi, Bluetooth, поддержки 3G, (UMTS): Bluetooth-антенна,  Wi-Fi антенна; - тип видеоадаптера: графический процессор NVIDIA GeForce GT 330M; - время работы: от батареи 4часа; - операционная система: Windows 10 Домашняя базовая; - предустановленное программное обеспечение: CyberLink PowerDVD, Easy Battery Manager, Easy Display Manager, Easy Network Manager, Easy SpeedUp Manager, Microsoft Office 2010 Starter, Norton Internet Security (60 дней подписка), Samsung Recovery Solution, Samsung Update Plus. - предельная цена: Не более 50 тыс. рублей

	2
	26.20.15
	Машины вычислительные электронные цифровые прочие, содержащие или не содержащие в одном корпусе одно или два из следующих устройств для автоматической обработки данных: запоминающие устройства, устройства ввода, устройства вывода. Пояснения по требуемой продукции: компьютеры персональные настольные, рабочие станции вывода
	039, 2931, 2553, 2553, 383
	дюйм, ГГц, Гбайт, Гбайт, рубль
	тип (моноблок/системный блок и монитор), размер экрана/монитора, тип процессора, частота процессора, размер оперативной памяти, объем накопителя, тип жесткого диска, оптический привод, тип видеоадаптера, операционная система, предустановленное программное обеспечение, предельная цена
	Тип: системный блок и монитор; размер экрана/монитора: 57,9x22,0x42,0 - 21,5 дюйм; тип процессора Intel Core i5-ht4570 CPU; частота процессора 3.40GHz; размер оперативной памяти 8 Гб; объем накопителя: объем кэша L1 - 64 Кб, объем кэша L2 - 1024 Кб, объем кэша L3 - 6144 Кб; тип жесткого диска LGA 1155; оптический привод TSSTcorp CD-DVDW SH-222DB; тип видеоадаптера Intel HD Graphics 5000, операционная система Windows 10 Профессиональная; предустановленное программное обеспечение, предельная цена не более 100 тыс. рублей
	Тип: системный блок и монитор; размер экрана/монитора: 57,9x22,0x42,0 - 21,5 дюйм; тип процессора Intel Core i5-ht4570 CPU; частота процессора 3.40GHz; размер оперативной памяти 8 Гб; объем накопителя: объем кэша L1 - 64 Кб, объем кэша L2 - 1024 Кб, объем кэша L3 - 6144 Кб; тип жесткого диска LGA 1155; оптический привод TSSTcorp CD-DVDW SH-222DB; тип видеоадаптера Intel HD Graphics 5000, операционная система Windows 10 Профессиональная; предустановленное программное обеспечение, предельная цена не более 100 тыс. рублей
	Тип: системный блок и монитор; размер экрана/монитора: 57,9x22,0x42,0 - 21,5 дюйм; тип процессора Intel Core i5-ht4570 CPU; частота процессора 3.40GHz; размер оперативной памяти 8 Гб; объем накопителя: объем кэша L1 - 64 Кб, объем кэша L2 - 1024 Кб, объем кэша L3 - 6144 Кб; тип жесткого диска LGA 1155; оптический привод TSSTcorp CD-DVDW SH-222DB; тип видеоадаптера Intel HD Graphics 5000, операционная система Windows 10 Профессиональная; предустановленное программное обеспечение, предельная цена не более 100 тыс. рублей

	3
	26.20.16
	Устройства ввода/вывода данных, содержащие (не содержащие) в одном корпусе запоминающие устройства. Пояснения по требуемой продукции: принтеры, сканеры, многофункциональные устройства
	383
	рубль
	метод печати (струйный/лазерный - для принтера/многофункционального устройства), разрешение сканирования (для сканера/многофункционального устройства), цветность (цветной/черно-белый), максимальный формат, скорость печати/сканирования, наличие дополнительных модулей и интерфейсов (сетевой интерфейс, устройства чтения карт памяти и т.д.)
	метод печати – лазерный; цветность: черно-белый, максимальный формат:А4, скорость печати: , наличие дополнительных модулей и интерфейсов: сетевой интерфейс, USB 2.0  Не более 50 тыс. рублей
	метод печати – лазерный; цветность: черно-белый, максимальный формат:А4, скорость печати: , наличие дополнительных модулей и интерфейсов: сетевой интерфейс, USB 2.0  Не более 50 тыс. рублей
	метод печати – лазерный; цветность: черно-белый, максимальный формат:А4, скорость печати: , наличие дополнительных модулей и интерфейсов: сетевой интерфейс, USB 2.0  Не более 50 тыс. рублей

	4
	26.30.11
	Аппаратура, передающая для радиосвязи, радиовещания и телевидения. Пояснения по требуемой продукции: телефоны мобильные
	383
	рубль
	тип устройства (телефон/смартфон), поддерживаемые стандарты, операционная система, время работы, метод управления (сенсорный/кнопочный), количество SIM-карт, наличие модулей и интерфейсов (Wi-Fi, Bluetooth, USB, GPS), стоимость годового владения оборудованием (включая договоры технической поддержки, обслуживания, сервисные договоры) из расчета на одного абонента (одну единицу трафика) в течение всего срока службы, предельная цена
	не более 10 тыс.
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	29.10.22
	Автомобили легковые
	251
	лошадиная сила
	мощность двигателя, комплектация, предельная цена
	не более 200
	 
	 

	
	
	
	383
	рубль
	предельная цена
	не более 1,5 млн.
	 
	 

	6
	29.10.30
	Средства автотранспортные для перевозки 10 человек и более
	 
	 
	мощность двигателя, комплектация
	 
	 
	 

	7
	29.10.41
	Средства автотранспортные грузовые
	 
	 
	мощность двигателя, комплектация
	 
	 
	 

	5
	77.11.10
	Услуги по аренде и лизингу легковых автомобилей и легких (не более 3,5 т) автотранспортных средств без водителя. 
	251
	лошадиная сила
	мощность двигателя
	не более 200
	 
	 

	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	8
	31.01.11.150
	Мебель для сидения с металлическим каркасом
	 
	 
	материал (металл), обивочные материалы
	предельное значение - натуральная кожа;  возможные значения: мебельный (искусственный) мех, искусственная замша (микрофибра), ткань, нетканые материалы
	предельное значение - искусственная кожа;  возможные значения: мебельный (искусственный) мех, искусственная замша (микрофибра), ткань, нетканые материалы
	предельное значение - ткань;
возможные значения: нетканые материалы

	9
	31.01.12.160
	Мебель для сидения с деревянным каркасом
	 
	 
	материал (вид древесины)
	предельное значение - массив древесины "ценных"пород твердолиственных и тропических);возможные значения:древесина хвойных и мягколиственных пород:береза,лиственница,сосна,ель
	возможное значение - древесина хвойных и мягколиственных пород: береза, лиственница, сосна, ель 
	возможное значение - древесина хвойных и мягколиственных пород: береза, лиственница, сосна, ель

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	обивочные материалы
	предельное значение - натуральная кожа; возможные значения; мебельный (искусственный) мех, искусственная замша (микрофибра), ткань, нетканые материалы
	предельное значение - искусственная кожа; возможные значения; мебельный (искусственный) мех, искусственная замша (микрофибра), ткань, нетканые материалы
	предельное значение - ткань; возможное значение: нетканые материалы

	10
	31.01.11
	Мебель металлическая для офисов, административных помещений, учебных заведений, учреждений культуры и т.п.
	 
	 
	материал (металл)
	бухгалтерский шкаф металлический, предельная цена не более 16 тыс. рублей
	бухгалтерский шкаф металлический, предельная цена не более 16 тыс. рублей
	бухгалтерский шкаф металлический, предельная цена не более 16 тыс. рублей

	11
	31.01.12
	Мебель деревянная для офисов, административных помещений, учебных заведений, учреждений культуры и т.п.
	 
	 
	материал (вид древесины)
	предельное значение - массив древесины "ценных"пород твердолиственных и тропических);возможные значения:древесина хвойных и мягколиственных пород:береза,лиственница,сосна,ель
	возможные значения - древесина хвойных и мягколиственных пород
	возможные значения - древесина хвойных и мягколиственных пород

	12
	19.20.21.100
	Поставка ГСМ 
	112
	литр
	должен соответствовать ГОСТу
	предельная цена должна соответствовать действующим ценам

	13
	35.30.11.120
	Поставка тепловой энергии
	238
	гкал/ч
	качество получаемой тепловой энергии должно соответствовать требованиям законодательства Российской Федерации
	
	
	

	14
	35.14.10
	Поставка электрической энергии/электрическая энергия
	214
	квт/ч
	качество получаемой энергии должно соответствовать требованиям законодательства Российской Федерации
	
	
	


АДМИНИСТРАЦИЯ НОВОХОПЕРСКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«06» декабря  2017г.    №  406              

                 г. Новохоперск

О внесении изменений в постановление  администрации Новохоперского муниципального  района от 16.12.2013 №762 «Об утверждении муниципальной  программы «Обеспечение общественного порядка и противодействие преступности»       

В соответствии с постановлением администрации Новохоперского муниципального района от 11.12.2013   № 733 «Об утверждении порядка разработки, реализации  и оценке эффективности муниципальных программ Новохоперского муниципального района Воронежской области», в целях приведения в соответствие сроков реализации муниципальных программ к плановому периоду проекта бюджета на 2018-2020г.г., администрация Новохоперского муниципального района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

         1.  Внести в муниципальную программу «Обеспечение общественного порядка и противодействие преступности», утвержденную постановлением администрации Новохоперского муниципального района от 16.12.2013 № 762 (в редакции постановления от 23.01.2015 № 34, от 18.05.2015 № 184, от 28.01.2016 № 19, от 14.02.2017 № 57) (далее по тексту – Программа) следующие изменения:

1.1. Паспорт Программы изложить в новой редакции согласно приложению 1 к настоящему постановлению. 

         1.2.   Пункт 2.5 Программы «Сроки и этапы реализации муниципальной           программы» изложить в новой редакции : «Общий срок реализации муниципальной программы 2014 – 2020 годы. Этапов не выделено.»

         1.3. Приложение 1 к Программе  изложить в новой редакции согласно приложению 2  к настоящему постановлению.

         1.4.  Приложение 2 к Программе  изложить в новой редакции согласно приложению 3  к настоящему постановлению.

         2.  Опубликовать настоящее постановление в СМИ и разместить на официальном сайте администрации  Новохоперского муниципального района в сети «Интернет».                                          

         3.  Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

         4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации муниципального района В.В. Королева.

Глава муниципального района 
                                                          В.Т. Петров

Приложение 1

                                                                                   к постановлению администрации

Новохоперского муниципального района

от  «06» декабря  2017 года № 406

Муниципальная программа Новохоперского муниципального района Воронежской области

«Обеспечение общественного порядка и противодействие преступности»

Паспорт программы

	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	Отдел по ГОЧС, экологии и взаимодействию с правоохранительными органами администрации муниципального района

	Исполнители муниципальной программы
	Отдел по образованию, молодежной политике, опеке и попечительству администрации муниципального района; отдел реализации целевых программ и развития коммунального хозяйства администрации муниципального района

	Основные разработчики муниципальной программы
	Отдел по ГОЧС, экологии и взаимодействию с правоохранительными органами администрации муниципального района

	Подпрограммы муниципальной программы и основные мероприятия
	- взаимодействие с органами ОМВД России по Новохоперскому району

- сотрудничество со средствами массовой информации

	Цель муниципальной программы
	- снижение уровня преступности, коррупции, наркомании, террористической опасности, экстремизма на территории Новохоперского района;

- совершенствование системы профилактики правонарушений, укрепление общественного порядка и общественной безопасности, вовлечение в данную деятельность органов местного самоуправления, общественных формирований и населения;

- снижение уровня коррупции, ее влияния на активность и эффективность бизнеса.

- противодействие преступности. Обеспечение общественной безопасности. 

	Задачи муниципальной программы
	- создание на территории муниципального района системы противодействия преступности, наркомании, коррупции, терроризму; правовое и нравственное воспитание населения, в том числе улучшение материально-технического оснащения детей и молодежи;

- вовлечение в работу по предупреждению правонарушений правоохранительных органов, организаций всех форм собственности, а также общественных объединений;

- повышение правовой грамотности населения, создание системы стимулов для ведения законопослушного образа жизни;

- профилактика наркомании, коррупции, терроризма; 

- совершенствование нормативно-правовой базы муниципального района;

- содействие в социальной реабилитации лиц, отбывших наказание в виде лишения свободы и отбывающих наказание в виде лишения свободы;

- повышение уровня знаний населения о правилах поведения в условиях угрозы или совершения террористических актов;

- создание условий для сохранения и развития этнических культур, межэтнического согласия в муниципальном районе;

- создание эффективной системы информационно-пропагандистского сопровождения антитеррористической деятельности на территории муниципального района;

- обеспечение защиты прав и законных интересов граждан, общества и государства от коррупции;

- совершенствование системы противодействия коррупции в муниципальном районе:

- сокращение причин и условий, порождающих коррупцию;

- предупреждение коррупционных правонарушений;

- повышение эффективности первичной профилактики наркомании и информационного сопровождения антинаркотической профилактической работы

	Целевые индикаторы и показатели муниципальной программы
	2014г. – 258,2 Снижение уровня

2015г. – 253,4 преступности

2016г. – 250,2 на 100 тыс. чел. населения

2017г. – 240,4

2018г. – 237,0

2019г. – 232,6

2020г. – 232,6

	Этапы и сроки реализации муниципальной программы
	2014-2020 годы

	Объемы и источники финансирования муниципальной программы (в действующих ценах каждого года реализации муниципальной программы)
	Финансирование Программы осуществляется за счет средств районного бюджета муниципального района в соответствии с решением Совета народных депутатов муниципального района о районном бюджете на соответствующий финансовый год и уточняется в процессе исполнения районного бюджета и при его формировании на очередной финансовый год. Общий объем финансирования Программы составляет 45,0 тыс. рублей, в том числе по годам:

2014 год – 0 тыс. рублей; 

2015 год – 2 тыс. рублей;

2016 год - 3 тыс.рублей;

2017 год - 10 тыс. рублей;

2018 год - 10 тыс. рублей;

2019 год - 10 тыс. рублей;

2020 год - 10 тыс. рублей.

*Объемы финансирования Программы носят прогнозный характер и подлежат уточнению в установленном порядке

	Ожидаемые конечные результаты реализации муниципальной программы
	- снижение уровня преступности, коррупции, наркомании, террористической опасности на территории муниципального района;

- постоянное повышение уровня культуры межэтнического и межконфессионального диалога;

 - укрепление доверия населения к правоохранительным органам;

 - совершенствование нормативной правовой базы для эффективного противодействия коррупции;

- увеличение к 2020 году на 20 процентов количества наркозависимых, участвующих в лечебных и реабилитационных программах;

- увеличение к 2020 году доли больных наркоманией, прошедших лечение и реабилитацию, длительность ремиссии у которых по отношению к общему числу больных наркоманией, прошедших лечение и реабилитацию составляет от 1 года до 2 лет - на 8 процентов, от 3 лет и более - на 5 процентов;

- ежегодная положительная динамика количества выявленных лиц, употребляющих наркотические вещества;

- увеличение к 2020 году на 20 процентов количества лиц, прекративших употребление наркотиков, и наркозависимых, получивших социально-психологическую поддержку в учреждениях социально-психологической помощи и социального обслуживания семьи и детей;

- увеличение к 2020 году на 18 процентов доли подростков и молодежи в возрасте от 11 до 24 лет, вовлеченных в профилактические мероприятия, к общей численности указанной категории;

- увеличение к 2020 году количества детей и молодежи, занимающихся в спортивных секциях.


Приложение 2

                                                                                    к постановлению администрации
Новохоперского муниципального района

от  «06» декабря 2017 года № 406

Индикаторы достижения целей Программы.

	Наименование индикаторов целей реализации программы, исполнители программы, представляющие информацию.
	Единицы измерения программы, индикаторов целей программы.
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	1
	2
	 3
	 4
	 5
	 6
	 7
	 8
	

	Состояние преступности на территории района (ОМВД России по Новохоперскому району) (по согласованию)
	Уровень преступности (в расчете на 100 тысяч населения) (ед.)
	258,2


	253,4


	250,2


	240,4
	237,0
	232,6
	232,6

	Динамика преступлений, совершенных несовершеннолетними (ОМВД России по Новохоперскому району) (по согласованию).
	Удельный вес от общего количества зарегистрированных преступлений (%).
	4,7


	4,3


	4,1


	3,9
	3,6
	3,2
	3,2

	Количество преступлений, совершенных на почве межэтнической и межконфессиональной неприязни (ОМВД России по Новохоперскому району) (по согласованию).
	Удельный вес от общего количества зарегистрированных преступлений (%).
	Отрицательная динамика показателя

	Повышение уровня антитеррористической защищенности населения и уязвимой инфраструктуры Новохоперского района
	Количество объектов указанных категорий, защищенных в соответствии с установленными требованиями безопасности по отношению к общему их числу в (%).
	10
	15
	20
	25
	30
	35
	35

	Уровень снижения коррупции по оценке спросов предпринимателей
	(%).
	15
	18
	21
	24
	28
	32
	32

	Рейтинг информационной открытости и доступности деятельности исполнительных органов государственной власти Новохоперского района.
	Баллы
	4,1
	4,4
	4,7
	5,0
	5,2
	5,4
	5,4

	Снижение к 2019 году относительно уровня 2011 года масштабов незаконного потребления наркотиков в Новохоперском районе.
	100
	Отрицательная динамика показателя

	Прирост количества наркозависимых, участвующих в лечебных и реабилитационных программах.
	100
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	6

	Доля больных наркоманией, прошедших лечение и реабилитацию, длительность ремиссии у которых по отношению к общему числу больных наркоманией, прошедших лечение и реабилитацию, составляет:

от 1 года до 2 лет,

от 3 лет и более
	100

100
	1

1
	2

2
	3

3
	4

4
	5

5
	6

6
	6

6

	Количество выявленных лиц, употребляющих наркотические вещества.
	100
	Положительная динамика показателя.

	Количество лиц, прекративших употребление наркотиков, и созависимых, получивших социально-психологическую поддержку в учреждениях социально психологической помощи и социального обслуживания семьи и детей.
	100
	1
	4
	7
	9
	11
	13
	13

	Количество молодежи принимающей участие в мероприятиях по пропаганде здорового образа жизни в возрасте от 11 до 24 лет.
	100
	102
	105
	108
	111
	114
	116
	116

	Охват детей и молодежи занимающихся в секциях физическо-оздоровительной, спортивной, технической направленности, в кружках по интересам системы дополнительного образования.
	100
	104
	106
	108
	112
	114
	116
	116

	Доля родителей, вовлеченных в профилактические мероприятия в образовательных учреждениях, по отношению к общей численности родителей учащихся.
	100
	104
	108
	111
	114
	118
	121
	121


III. Обобщенная характеристика основных мероприятий программы.

Программные мероприятия муниципальной программы «Обеспечение общественного порядка и противодействия преступности» в Новохоперском муниципальном районе на 2014 – 2020 годы, изложены в приложении № 2 к настоящей Программе.

IV. Ресурсное обеспечение муниципальной программы.

Программа реализуется за счет средств бюджета Новохоперского муниципального района, объем финансирования составляет 45 тысячи рублей, в том числе по годам:

	Наименование показателя
	Единица измерения
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	Итого

	Объем финансирования в том числе:
	тыс. руб.
	0
	2
	3
	10
	10
	10
	10
	45

	Местный бюджет
	тыс. руб.
	0
	2
	3
	10
	10
	10
	10
	45


Программный подход позволяет организовать более эффективное использование денежных средств, предусмотренных на эти цели. Объемы финансирования Программы носят прогнозный характер и подлежат уточнению в установленном порядке.

Перечень программных мероприятий и объемы финансирования с разбивкой по годам и источникам финансирования приведены в приложении 2.

V. Анализ рисков реализации муниципальной программы и описание мер управления рисками реализации муниципальной программы.

Риски реализации программы связаны с целым рядом факторов, состояние лишь части из которых может быть подвержено влиянию Новохоперского муниципального района, состояние же остальных находится вне сферы влияния администрации.

К основным рискам относятся:

· низкая активность по созданию на территории муниципального района системы противодействия преступности, наркомании, коррупции, терроризму, правовое и нравственное воспитание населения;

· низкая активность работы по привлечению в работу правоохранительных органов, организаций всех форм собственности, а также общественных объединений;

· низкая активность по повышению правовой грамотности населения;

· слабая активность по профилактике различного рода правонарушений;

· низкая активность по социальной реабилитации лиц, отбывающих наказание в виде лишения свободы;

· низкая активность по созданию условий для сохранения и развития этнических культур, межэтнического согласия в муниципальном районе.

Меры по снижению рисков:

· постоянный мониторинг, анализ и применение изменений федерального законодательства;

· координация действия всех правоохранительных органов, система профилактики, органов местного самоуправления и других заинтересованных служб, направленных на обеспечение общественного порядка и противодействие преступности.

VI. Оценка эффективности реализации программы.

Оценка эффективности реализации Программы осуществляется по показателям указанным в Приложении 1.

Разработчик Программы ежеквартально осуществляет оценку результативности реализации Программы (далее – Оценка) на основании данных о динамике плановых и фактически достигнутых показателей, а также затрат в разрезе Программы, тактических задач или отдельных мероприятий. Оценка производится по следующим критериям:

· степень достижения запланированных результатов и намеченных целей Программы;

· степень соответствия запланированному уровню расходов;

· степень достижения запланированных результатов и намеченных целей Программы определяется индикаторами, отражающими соотношение фактически достигнутых результатов с их плановыми значениями, или же индикаторами, отражающими абсолютные (относительные) отклонения фактических результатов от запланированных;

· степень соответствия запланированному уровню затрат определяется индикаторами, отражающими соотношение фактически произведенных затрат с их плановыми значениями, или же индикаторами, отражающими абсолютные (относительные) отклонения фактических затрат от запланированных.

В случае низкой оценки результативности реализации Программы:

- если значение показателя освоения финансовых средств ниже уровня 0,8, то принимается решение о признании Программы неэффективной и ее действие приостанавливается или вносятся в нее корректировки, с предложениями о внесении изменений в бюджет;

- если значение показателя освоения финансовых средств ниже 0,5, то принимается решение о прекращении реализации Программы и исключении в установленном порядке из бюджета расходов на ее реализацию.

Решение о приостановлении или прекращении реализации Программы оформляется постановлением администрации Новохоперского муниципального района.

По результатам представленных расчетов не позднее, чем за один месяц до дня внесения проекта решения о Бюджете может быть принято решение о сокращении, начиная с очередного финансового года, бюджетных ассигнований на реализацию Программы или о досрочном прекращении ее реализации.

Приложение 3 

                                                                                               к постановлению администрации 
Новохоперского муниципального района

от  «06» декабря  2017 года № 406

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Исполнители 
	Срок реализации (год)
	Объем финансирования, тыс. рублей
	Показатели результата мероприятия 

	
	
	
	
	Всего 
	Бюджет  области
	Федеральный бюджет


	Бюджет муниципального образования
	Внебюджетные средства
	

	1.
	                        2.                             
	                3.
	     4.
	     5.
	      6.
	      7.
	     8.
	      9.
	                  10.

	                                                                                     Задача 1. Профилактика правонарушений.

	1.1
	Информирование населения о состоянии правопорядка на территории Новохоперского района.
	ОМВД России по Новохоперскому району (по согласованию).
	Итого 2014  2015

2016

2017

2018

2019

2020
	    -
	     -
	    -
	     -


	    -
	Повышение осведомленности жителей района о принимаемых правоохранительными органами мерах в сфере противодействия преступности. Ежеквартально, не менее 2-х публикаций или репортажей в СМИ.

	1.2
	Проведение анализа криминогенной обстановки и выработка организационных мер, направленных на ее улучшение.
	Администрация Новохоперского района.
	Итого 2014 2015 2016

2017

2018

2019

2020
	     -           
	      -        
	     -
	    -
	    -
	Получение информации о состоянии криминогенной обстановки, разработка действенных мер по ее улучшению. Ежемесячно в течении срока действия МП.

	1.3
	Оказание методической помощи общественным объединениям, гражданам, органам местного самоуправления в деятельности по профилактике правонарушений
	Администрация Новохоперского района
	Итого 2014-2020
	     -
	     -
	     -
	     -
	     -
	Повышение эффективности работы общественных объединений и граждан по профилактике правонарушений. Ежегодно в течении срока действия МП.



	1.4
	Организация проведения семинаров по вопросам повышения эффективности профилактики правонарушений.
	Администрация Новохоперского района во взаимодействии с правоохранительными органами.
	Итого 2014- 2020
	     -
	       -
	      -
	     -
	     -
	Повышение уровня организационно- практической работы. Ежеквартально, в течении срока действия МП.

	1.5
	Подготовка и издание буклетов, иных информационных материалов по популяризации здорового образа жизни среди населения.
	БУЗ ВО «Новохоперская ЦРБ» (по согласованию), ОГУ «Управление социальной защиты населения ВО» Новохоперского района (по согласованию)
	Итого 2014 2015 2016

2017

2018

2019

2020
	     10
	       -
	       -
	    0

    2,0

    2,0

    2,0

    2,0

    2,0    
	      -
	Приобщение граждан к ведению здорового образа жизни. Изготовление и распространение среди населения не менее 550 экземпляров буклетов, иных информационных материалов ежегодно



	1.6
	Подготовка проектов муниципальных нормативных правовых актов в сфере профилактики преступлений и иных правонарушений.
	Администрация Новохоперского района.
	Итого  2014-2020
	    -
	       -
	      -
	     -
	      -
	Совершенствование законодательства в Новохоперском районе в сфере профилактики правонарушений. Ежегодно в течении срока действия МП.

	1.7
	Организация работы по приему от граждан незаконно хранящегося огнестрельного оружия, боеприпасов, взрывчатых веществ и взрывных устройств.
	ОМВД России по Новохоперскому району (по согласованию).
	Итого 2014- 2020
	    -        
	       -
	      -
	     -
	     -
	Снижение количества преступлений, совершенных с применением огнестрельного оружия, взрывчатых веществ и взрывных устройств. Общее уменьшение количества незаконно хранящегося у населения огнестрельного оружия, боеприпасов, взрывных веществ.

	1.8


	Организация в средствах массовой информации освещения вопросов профилактики правонарушений и пропаганды здорового образа жизни
	Районная газета «Вести» (по согласованию).
	Итого 2014 2015 2016

2017

2018

2019

2020
	     5
	       -
	      -
	    0

    1,0

    1,0

    1,0

    1,0

    1,0
	      -
	Повышение правовой грамотности населения, ежегодно не менее 12 репортажей, информаций в печатных СМИ.

	1.9
	Разработка и издание аналитических и методических материалов по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних.
	ОМВД России по Новохоперскому району (по согласованию).
	Итого 2014- 2020
	   -   
	       -
	      -
	    -

   
	      -
	Привлечение общественности к проблемам несовершеннолетних, оказание помощи в их решении (тиражом не менее 2 экземпляров).

	1.10
	Взаимодействие и сотрудничество с отрядами юных помощников полиции, инспекторов дорожного движения, оперативных молодежных отрядов.
	Отдел по образованию и молодежной политики, опеке и попечительству АМР, ОМВД России по Новохоперскому району( по согласованию).
	Итого 2014- 2020
	      -
	       -
	       -
	      -
	     -
	Привлечение детей и подростков к работе по профилактике правонарушений, повышение престижа службы в правоохранительных органах. Постоянно в течении срока действия МП.                                     

	1.11 


	Организация и проведение районного конкурса «Лучший участковый уполномоченный полиции Новохоперского района». Лучший инспектор дорожно-патрульной службы Новохоперского района».
	ОМВД России по Новохоперском району ( по согласованию). Администрация Новохоперского района.
	Итого 2014-2020               
	    -  
	      -
	      -
	   -


	     -
	Активизация деятельность правоохранительных органов по предупреждению правонарушений, обеспечению общественного порядка и общественной безопасности граждан от преступных посягательств. Ежеквартально в течении срока действия МП.

	1.12
	Проведение мероприятий по выявлению фактов реализации несовершеннолетним алкогольной продукции, пива и табачных изделий, разработка мер по противодействию данному явлению.
	ОМВД России по Новохоперскому району ( по согласованию».
	Итого 2014- 2020
	      -
	       -
	      -
	      -


	      -
	Снижение количества фактов реализации несовершеннолетним алкогольной продукции, пива и табачных изделий. Ежемесячно, в течении срока действия МП.  

	1.13


	Организация социального патронажа семей и несовершеннолетних, находящихся в социально опасном положении.
	БУЗ ВО «Новохоперская ЦРБ» (по согласованию), ОГУ «Управление социальной защиты населения ВО» Новохоперского района (по согласованию)
	Итого 2014- 2020
	      -
	      -
	      -
	      -
	      -
	Снижение количества правонарушений, совершенных лицами, находящимися в социально опасном положении.

	1.14
	Организация социального сопровождения семей и несовершеннолетних группы риска: содействие в лечении от алкогольной зависимости, трудоустройству, оказание различных видов социальной помощи и реабилитационных мер.
	БУЗ ВО «Новохоперская ЦРБ» (по согласованию), КДН и ЗП администрации муниципального района.
	Итого  2014 2015 2016

2017

2018

2019

2020
	    25
	       -
	     -
	    0

   0

   5,0

   5,0

   5,0

   5,0   
	     -
	Снижение количества правонарушений, совершенных несовершеннолетними «группы риска». Ежемесячно, в течении срока действия МП.

	1.15


	Проведение мероприятий, направленных на пресечение фактов незаконного производства и реализации алкогольной продукции, притоносодержательства, краж мобильных телефонов, фальшивомонетничества иных видов преступлений и правонарушений. Освещение данной деятельности в средствах массовой информации.
	ОМВД России по Новохоперскому району (по согласованию), Администрации городских и сельских поселений муниципального района (по согласованию). района газета «Вести» (по согласованию).
	Итого 2014- 2020
	   -  
	      -
	     -
	    - 

     
	     -
	Уменьшение количества преступлений и правонарушений. Повышение уровня информированности населения о профилактической работе по пресечению преступлений и иных правонарушений. Ежемесячно в течении срока действия МП.

	1.16
	Социальное сопровождение несовершеннолетних, находящихся в местах лишения свободы
	Отдел по образованию, молодежной политики, опеке и попечительству администрации муниципального района.
	Итого 2014- 2020
	      -
	      -
	      -
	     -
	     -
	Снижение удельного веса преступлений, совершенных несовершеннолетними, от общего количества зарегистрированных преступлений.

	1.17
	Социальное и юридическое сопровождение несовершеннолетних и молодежи, освободившихся из мест лишения свободы.
	Отдел по образованию,  молодежной политики, опеке и попечительству администрации муниципального района.
	Итого 2014-2020
	      -
	      -
	      -
	     -
	    -
	Снижение удельного веса преступлений, совершенных несовершеннолетними, от общего количества зарегистрированных преступлений.

	1.18
	Организация профориентационной работы и содействия трудоустройству несовершеннолетних лиц, освободившихся из мест лишения свободы.
	Отдел  по образованию, молодежной политики, опеке и попечительству администрации муниципального района.
	Итого 2014 2015 2016

2017

2018

2019

2020
	    10
	      -
	     -
	    0

     0

   2,0

   2,0

   2,0

   2,0
	    -
	Снижение рецидивной преступности несовершеннолетних, в течении срока действия МП.                                                                            



	1.19
	Укрепление материально- технической базы для организации внеурочной занятости подростков в общеобразовательных учреждениях.
	Отдел по образованию, молодежной политики, опеке и попечительству администрации муниципального района.
	Итого 2014- 2020
	 -
	      -
	      -
	    -
	      -
	Увеличение количества подростков, охваченных внеурочной занятостью на 2% ежегодно от общего количества учащихся в общеобразовательных учреждениях района.

	1.20
	Проведение районного смотра конкурса «Здоровью – да: Куренью нет».
	Отдел по образованию, молодежной политики, опеке и попечительству администрации муниципального района.
	Итого 2014- 2020
	    -
	       -
	      -
	      -
	      -
	Повышение мотивации учащихся к ведению здорового образа жизни. Ежегодно с октября по апрель, в течении срока действия МП.

	1.21
	Организация районного конкурса на лучшую работу по профилактике табакокурения среди учащихся общеобразовательных учреждений Новохоперского района.
	Отдел по образованию, молодежной политики, опеке и попечительству администрации муниципального района.
	Итого 2014- 2020
	    -
	       -
	      -
	     -
	      -
	Повышение мотивации учащихся к ведению здорового образа жизни. Ежегодно в течении срока действия МП.

	1.22
	Проведение соревнований по техническим видам спорта.
	Отдел по образованию,  молодежной политики, опеке и попечительству администрации муниципального района.
	Итого 2014- 2020
	    -
	       -
	       -
	     -

     
	      -
	Увеличение количества участников соревнований на 1 ежегодно от общего количества учащихся общеобразовательных учреждений района.

	1.23
	Проведение профилактической работы с лицами. Злоупотребляющими спиртными напитками, своевременное принятие мер по направлению их на лечение, ограничению дееспособности, лишению родительских прав.
	БУЗ ВО «Новохоперская ЦРБ» (по согласованию), КДН и ЗП администрации муниципального района, ОМВД России по Новохоперскому району ( по согласованию), администрации городских и сельских поселений муниципального района (по согласованию).
	Итого 2014- 2020
	     -
	      -
	      -
	    - 

   
	    -
	Снижение смертности от причин, связанных с употреблением алкоголя. Ежемесячно в течении срока действия МП.

	1.24
	Организация информационно –просветительной работы по пропаганде здорового образа жизни, отказ от курения, употребления алкоголя.
	БУЗ ВО «Новохоперская ЦРБ» (по согласованию), КДН и ЗП администрации муниципального района
	Итого 2014- 2020
	      -
	       -
	      -
	     -
	     -
	Снижение количества лиц . употребляющих алкоголь, а также отказавшихся от курения табака. Ежегодно в течении срока действия МП.

	1.25
	Организация лечения наркологически больных психотерапевтическими методами, двойным биологическим кодированием, другими химическими методами.
	 БУЗ ВО «Новохоперская ЦРБ»(по согласованию)
	Итого 2014- 2020
	   -
	      -
	      -
	    -
	     -
	Проведение лечения не менее 50 человек наркологических больных. Ежегодно в течении срока действия МП.

	1.26
	Обеспечение взаимодействия и сотрудничества с общественными объединениями, участвующими в обеспечении правопорядка и безопасности на территории района.
	Отдел по образованию, молодежной политики, опеке и попечительству администрации муниципального района.
	Итого 2014- 2020
	      -
	       -
	     -
	     -
	     -
	Повышение эффективности работы в сфере профилактики правонарушений. 

	1.27
	Обеспечение оргтехникой и оборудованием подразделений участковых уполномоченных полиции.
	ОМВД России по Новохоперскому району (по согласованию).
	Итого 2014- 2020
	   -
	       -
	     -
	   -

  
	     -
	Повышение выявляемости превентивных преступлений, а также административных правонарушений в сфере нарушений общественного порядка ежегодно на 2% (ежегодное приобретение не менее 2 х комплектов компьютерной и оргтехники).

	1.28
	Установка системы видеонаблюдения за состоянием общественного порядка и общественной безопасности в местах массового пребывания граждан.


	ОМВД России по Новохоперскому району (по согласованию).
	Итого 2014- 2020
	   -  
	       -
	      -
	    -
	     -
	Снижение уровня преступности ( в расчете на 100 тыс. населения).

	1.29
	Организация встреч учащейся молодежи со священнослужителями различных религиозных конфессий.
	Отдел по образованию, молодежной политики, опеке и попечительству администрации муниципального района
	Итого 2014- 2020
	       -
	      -
	     -
	      -
	     -
	Снижение преступности среди молодежи. Ежегодно в течении срока действия МП.



	1.30
	Проведение тематических дискуссий среди молодежи по православной тематике, направленной на профилактику правонарушений.
	Отдел по образованию, молодежной политики, опеке и попечительству администрации муниципального района
	Итого 2014- 2020
	      -
	       -
	      -
	     -
	     -
	Уменьшение количества правонарушений, совершаемых молодежью. Ежегодно в течении срока действия МП.

	1.31
	Проведение встреч по вопросу профилактики правонарушений несовершеннолетних с участием представителей религиозных конфессий.
	Отдел по образованию, молодежной политики, опеке и попечительству администрации муниципального района. БУЗ ВО «Новохоперская РБ» (по согласованию),

 КДН и ЗП администрации муниципального района.
	Итого 2014- 2020
	      -
	      -
	     -
	     -
	    -
	Снижение количества правонарушений, совершаемых несовершеннолетними. Ежегодно в течении срока действия МП.

	
	
	
	Итого по разделу
	50
	       -
	      -
	      -
	     -
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