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Издание распространяется бесплатно
	


АДМИНИСТРАЦИЯ 

НОВОХОПЕРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«30» января  2018 г. №  10
                   г.Новохоперск

	Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального казенного учреждения Новохоперского муниципального района Воронежской области «Новохоперский Центр развития культуры, туризма и библиотечно-информационной деятельности»


В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Едиными рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2018 год, а также в целях определения порядка и условий оплаты труда работников Муниципального казенного учреждения Новохоперского муниципального района Воронежской области «Новохоперский Центр развития культуры, туризма и библиотечно-информационной деятельности», администрация муниципального района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.  Утвердить Положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения Новохоперского муниципального района Воронежской области «Новохоперский Центр развития культуры, туризма и библиотечно-информационной деятельности» (далее – МКУ «Новохоперский  Центр развития культуры, туризма и библиотечно-информационной деятельности») согласно приложению.

2. Назначить куратором МКУ «Новохоперский  Центр развития культуры, туризма и библиотечно-информационной деятельности» эксперта администрации Новохоперского муниципального района Рябченко Т.Н. 

3. Постановление администрации Новохоперского муниципального района Воронежской области от 26.12.2011 № 868 «Об утверждении Положения             «Об оплате труда работников муниципального казенного учреждения Новохоперского муниципального района Воронежской области «Новохоперский  Центр развития  культуры, туризма и библиотечно-информационной деятельности» признать утратившим силу.

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 февраля 2018 года.

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на  заместителя главы администрации муниципального района Козыреву С.А.

Глава муниципального района                                                                 В.Т. Петров

Приложение 

к постановлению администрации 

Новохоперского муниципального района Воронежской области

от «30» января  2018г. № 10
ПОЛОЖЕНИЕ

об  оплате труда работников Муниципального казенного учреждения Новохоперского муниципального района  Воронежской области  

«Новохоперский Центр развития культуры, туризма и библиотечно-информационной деятельности»

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения Новохоперского муниципального района Воронежской области  «Новохоперский Центр развития культуры, туризма и библиотечно-информационно  деятельности» (далее - Положение) разработано в целях определения порядка оплаты труда, размеров окладов (должностных окладов), размеров и условий установления выплат компенсационного и стимулирующего характера за счет бюджета Новохопёрского муниципального района  работникам муниципального казенного учреждения Новохоперского муниципального района Воронежской области  «Новохоперский Центр развития культуры, туризма и библиотечно-информационно  деятельности» (далее - учреждение).

1.2. Месячная заработная плата работника учреждения, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда.

1.3. Заработная плата работника учреждения зависит от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным размером не ограничивается.

1.4. Система оплаты труда работников учреждения устанавливается в соответствии с трудовым законодательством, настоящим Положением,          с учетом Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел "Квалификационные характеристики должностей работников культуры искусства и кинематографии", Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих (далее – ЕТКС).
1.5. Штатное расписание учреждения утверждается руководителем учреждения по согласованию с учредителем и включает в себя все должности служащих (профессии рабочих) данного учреждения и размеры их заработной платы.

1.6. Оплата труда работников учреждения, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени или в зависимости от выполненного объема работ.

Определение размеров заработной платы по основной должности (профессии), а также по должности (профессии), занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей (профессий).

1.7. Оплата труда работников учреждения состоит из:

- оклада (должностного оклада);

- выплат компенсационного характера;

- выплат стимулирующего характера;

- выплат социального характера.

     
1.8. Выплаты компенсационного, стимулирующего и социального характера руководителю учреждения устанавливаются на основании представления куратора.

В представлении на имя работодателя указываются предлагаемые размеры выплат, основания их установления с подтверждением численности работников учреждения, среднемесячной заработной платы работников (без учета заработной платы руководителя учреждения и его заместителей) на 1-е число месяца, в котором руководителю устанавливаются условия оплаты труда, а также обеспечения предлагаемых условий оплаты труда руководителя бюджетным финансированием.

Осуществление выплат оформляется:

- руководителю учреждения – распоряжением администрации Новохоперского муниципального района;

- заместителям руководителя учреждения и иным работникам – локальным правовым актом руководителя учреждения.

1.9. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя, его заместителей, главного бухгалтера учреждения, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников учреждения (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей) устанавливается в кратности 1 к 5.

При установлении условий оплаты труда руководителю (заместителей руководителя, главного бухгалтера) учреждения необходимо обеспечивать соблюдение условия  не превышения предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы, установленного абзацем первым настоящего пункта, в случае выполнения всех показателей эффективности деятельности учреждения и работы руководителя (заместителей руководителя, главного бухгалтера) учреждения и получения им (ими) выплат стимулирующего характера в максимальном размере.

1.10. Куратор осуществляет контроль за обоснованностью начисления заработной платы и соблюдением условий трудовых договоров с руководителем учреждения.

II. ПОРЯДОК УСТАНОВЛЕНИЯ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ (ОКЛАДОВ)

2.1. Размеры должностных окладов (окладов) работников учреждения устанавливаются с учетом обеспечения их дифференциации в зависимости от требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, сложности выполняемых работ на основе профессиональных квалификационных групп профессий рабочих и должностей служащих.

2.2. Должностные оклады работников учреждения устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам должностей, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31.08.2007 N 570 "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии", Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел "Квалификационные характеристики должностей работников культуры, искусства и кинематографии", утвержденного приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 30 марта 2011 г. N 251н  в следующих размерах:

	N п/п
	Профессиональные квалификационные группы должностей работников (ПКГ)
	Должностной оклад, рублей

	1
	ПКГ "Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена": методист библиотеки, клубного учреждения, музея, центра народной культуры (культуры и досуга) и других аналогичных учреждений и организаций:
	6690

	
	2-ая категория
	6800

	
	1-ая категория
	7000

	
	ведущий
	7270


2.5. Должностные оклады работников учреждения, занимающих должности служащих, общие для всех видов экономической деятельности (общеотраслевые должности), устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам должностей, утвержденным  Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 г.  N 247н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих" в следующих размерах:

	N п/п
	Профессиональные квалификационные группы должностей работников (ПКГ)
	Должностной оклад, рублей

	1
	ПКГ "Общеотраслевые должности служащих второго уровня"
	

	
	Первый квалификационный уровень
	

	
	Техник
	6 255

	2
	ПКГ "Общеотраслевые должности служащих третьего уровня"
	

	
	Первый квалификационный уровень
	

	
	Бухгалтер, экономист
	6 690


2.6. Оклады по профессиям рабочих учреждения устанавливаются исходя из профессиональных квалификационных групп, утвержденным  Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 г.  N 248н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих" в следующих размерах:

	N п/п
	Профессиональные квалификационные группы должностей работников (ПКГ)
	Оклад, рублей

	1
	ПКГ "Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня"
	

	
	Первый квалификационный уровень
	

	
	Водитель автомобиля
	6 255


2.7. Должностной оклад руководителя учреждения устанавливается       в следующем размере:  10200 рублей.
2.8. Должностные оклады заместителей руководителя, главного бухгалтера учреждения устанавливаются на 10 - 30 процентов ниже должностного оклада руководителя учреждения.

Размеры должностных окладов заместителей руководителя, главного бухгалтера учреждения определяются в зависимости от сложности труда, направления деятельности и устанавливаются приказом руководителя учреждения.
III. РАЗМЕРЫ И УСЛОВИЯ УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА

     3.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются работникам учреждения в зависимости от условий их труда в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права.

     3.2. Выплаты компенсационного характера (доплаты, надбавки) устанавливаются в процентах к окладу (должностному окладу) работника учреждения или в абсолютных размерах при наличии оснований для их выплаты.
     3.3. Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права.

IV. РАЗМЕРЫ И УСЛОВИЯ УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА

     4.1. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в процентах к окладу (должностному окладу) работника учреждения или в абсолютных размерах в пределах фонда оплаты труда учреждения с учетом мнения первичной профсоюзной организации учреждения.

     4.2. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование к качественному результату труда, а также поощрение за выполненную работу:

- ежемесячная стимулирующая надбавка за выслугу лет;

- персональная надбавка;

- премии по итогам работы 

     4.2.1. Ежемесячная надбавка за выслугу лет – устанавливается работникам  в зависимости от общего трудового стажа работника в следующих размерах: 

              стаж работы                     размер процентов от должностного оклада

              от 1  до 5 лет                                       10

              от  5 до 10 лет                                     15   

              от  10 до 15лет                                    20     

              от  15 до 20 лет                                   25

              свыше  20 лет                                      30 

     4.2.2. Персональная надбавка (персональный повышающий коэффициент) к окладу устанавливается работнику, с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, опыта работы и других условий. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и его размерах принимается руководителю учреждения – распоряжением администрации Новохоперского муниципального района на основании представления куратора, для работников, включая заместителя – руководителем учреждения по согласованию с куратором. Размер повышающего коэффициента – не более 3,0.

    4.2.3. Премии по итогам работы устанавливаются с учетом выполнения утвержденных качественных и количественных показателей оценки деятельности учреждения и выплачиваются:

- за успешное и добросовестное выполнение работником своих         должностных обязанностей в соответствующем периоде;

- инициативу, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- за качественную подготовку и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения.

     Премирование работников учреждения по итогам работы производится  руководителем по согласованию с куратором учреждения в размере одного должностного оклада в пределах фонда оплаты труда учреждения.

     Премирование руководителя учреждения по итогам работы осуществляется за выполнение показателей эффективности деятельности руководителя учреждения, на основании представления куратора учреждения, с  учетом следующих показателей:

- своевременное, добросовестное выполнение обязанностей, предусмотренных трудовым договором, должностной инструкцией, нормативно​-правовыми актами;

- проявление инициативы и творческого подхода в решении вопросов;

- личный вклад руководителя учреждения в осуществление основных задач и функций, определенных уставом учреждения;

- другие показатели эффективности деятельности руководителя учреждения.

     Премиальные выплаты по итогам работы выплачиваются руководителю учреждения в размере одного должностного оклада.

V. ВЫПЛАТЫ СОЦИАЛЬНОГО ХАРАКТЕРА

     5.1. К выплатам социального характера относятся:

- материальная помощь;

- дополнительная материальная помощь;

- единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.

     5.2. Работникам   учреждения   предоставляется   материальная   помощь     в течение календарного года в размере одного должностного оклада.

     Материальная помощь выплачивается, как правило, к очередному отпуску или, по желанию работника, в иное время.

     При поступлении на работу, переводе, увольнении работника материальная помощь выплачивается пропорционально отработанному времени в текущем календарном году из расчета 1/12 годового размера материальной помощи за каждый полный месяц работы.

     5.3. В пределах фонда оплаты труда работникам учреждения выплачивается дополнительная материальная помощь:

- в связи с юбилейной датой (50 и 55 лет со дня рождения - для женщин, 50 и 60 лет со дня рождения - для мужчин) в размере одного должностного оклада;

- в связи с профессиональным праздником в размере одного должностного оклада.

- при наступлении особых случаев (смерть родителей, близких родственников (сестра, брат) или членов семьи, стихийное бедствие, несчастный случай, длительная (более одного месяца) болезнь в размере двух должностных окладов.
     5.4. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска производится в размере  двух должностных окладов в год.

     При поступлении на работу, переводу, увольнении работника единовременная выплата к отпуску выплачивается пропорционально отработанному времени в текущем календарном году из расчета 1/12 годового размера единовременной выплаты к отпуску за каждый полный месяц работы.

     5.5. Решение об осуществлении выплат социального характера работникам учреждения принимает руководитель учреждения в соответствии с локальным нормативным актом учреждения о выплатах социального характера. Выплаты социального характера руководителю учреждения осуществляется распоряжением администрации Новохоперского муниципального района.

     5.6. Иные выплаты, кроме указанных в настоящем Положении, не допускаются.

VI. ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА УЧРЕЖДЕНИЯ

     6.1. При формировании фонда оплаты труда учреждения сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов (окладов), предусматриваются средства для выплат компенсационного и стимулирующего характера.

     6.2. Фонд оплаты труда учреждения формируется на календарный год исходя из объема лимитов бюджетных обязательств бюджета Новохоперского муниципального района, предусмотренных на оплату труда работников учреждения.

АДМИНИСТРАЦИЯ 

НОВОХОПЕРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«31» января 2018 г. № 25
	Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального казенного учреждения Новохоперского муниципального района Воронежской области «Новохоперский ресурсный Центр развития образования»


В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Едиными рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2018 год, а также в целях определения порядка и условий оплаты труда работников МКУ «Новохоперский ресурсный Центр развития образования», администрация муниципального района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.  Утвердить Положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения Новохоперского муниципального района Воронежской области «Новохоперский ресурсный Центр развития образования» (далее – МКУ «Новохоперский ресурсный Центр развития образования» согласно приложению.

2. Назначить куратором МКУ «Новохоперский ресурсный Центр развития образования» консультанта администрации Новохоперского муниципального района Рудакову Е.В. 

3. Постановление администрации Новохоперского муниципального района Воронежской области от 01.07.2013 № 367 «Об утверждении положения об оплате труда работников муниципального казенного учреждения Новохоперского муниципального района Воронежской области «Новохоперский ресурсный Центр развития образования» признать утратившим силу.

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 12 января 2018 года.

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на и.о. заместителя главы администрации муниципального района Дмитриенко И.П.

Глава муниципального района                                                         В.Т. Петров

	Приложение 

к постановлению администрации муниципального района 

от «31» января 2018 г. № 25


ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО КАЗЕННОГО УЧРЕЖДЕНИЯ НОВОХОПЕРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ «НОВОХОПЕРСКИЙ РЕСУРСНЫЙ ЦЕНТР РАЗВИТИЯ ОБРАЗОВАНИЯ»

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения Новохоперского муниципального района Воронежской области «Новохоперский ресурсный Центр развития образования» (далее - Положение) разработано в целях определения порядка оплаты труда, размеров должностных окладов (окладов), размеров и условий установления выплат компенсационного и стимулирующего характера за счет средств бюджета Новохоперского муниципального района работникам  муниципального казенного учреждения Новохоперского муниципального района Воронежской области «Новохоперский ресурсный Центр развития образования» (далее – учреждение).

1.2. Месячная заработная плата работников учреждения, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда.

1.3. Заработная плата работника учреждения зависит от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным размером не ограничивается.

1.4. Система оплаты труда работников учреждения устанавливается в соответствии с трудовым законодательством, настоящим Положением и профессиональными квалификационными группами должностей работников учреждения (далее - ПГТ).

1.5. Штатное расписание учреждения формируется с учетом необходимости качественного оказания (выполнения) услуг (работ), утверждается руководителем учреждения по согласованию с учредителем и включает в себя все должности служащих (профессии рабочих) этого учреждения и размер их заработной платы.

1.6. Оплата труда работников учреждения, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени или в зависимости от выполненного объема работ.

Определение размеров заработной платы по основной должности (профессии), а также по должности (профессии), занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей (профессий).

1.7. Оплата труда работников учреждения состоит из:

- должностного оклада (оклада);

- выплат компенсационного характера;

- выплат стимулирующего характера;

- выплат социального характера.

1.8. Выплаты компенсационного, стимулирующего и социального характера руководителю учреждения устанавливаются на основании представления куратора.

В представлении на имя работодателя указываются предлагаемые размеры выплат, основания их установления с подтверждением численности работников учреждения, среднемесячной заработной платы работников (без учета заработной платы руководителя учреждения и его заместителя) на 1-е число месяца, в котором руководителю устанавливаются условия оплаты труда, а также обеспечения предлагаемых условий оплаты труда руководителя бюджетным финансированием.

Осуществление выплат оформляется:

- руководителю учреждения – распоряжением администрации Новохоперского муниципального района;

- заместителю руководителя учреждения и иным работникам – локальным правовым актом руководителя учреждения.

    
1.9. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя, его заместителей, главного бухгалтера учреждения, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников учреждения (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей) устанавливается в кратности 1 к 5.

      
При установлении условий оплаты труда руководителю (заместителей руководителя, главного бухгалтера) учреждения необходимо обеспечивать соблюдение условия  не превышения предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы, установленного абзацем первым настоящего пункта, в случае выполнения всех показателей эффективности деятельности учреждения и работы руководителя (заместителей руководителя, главного бухгалтера) учреждения и получения им (ими) выплат стимулирующего характера в максимальном размере.

1.10. Куратор осуществляет контроль за обоснованностью начисления заработной платы и соблюдением условий трудового договора с руководителем учреждения.

II. ПОРЯДОК УСТАНОВЛЕНИЯ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ (ОКЛАДОВ)

2.1. Размеры должностных окладов (окладов) работников учреждения устанавливаются с учетом обеспечения их дифференциации в зависимости от требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, сложности выполняемых работ на основе профессиональных квалификационных групп профессий рабочих и должностей служащих (таблица 1).

Таблица 1

	Профессиональная квалификационная группа
должностей служащих второго уровня (№ 247н)

	Квалификационные
уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным  уровням
	Должностной
оклад

	1 квалификационный уровень
	специалист по работе с молодежью и летнему отдыху детей, техник по эксплуатации зданий и сооружений
	7 950

	Профессиональная квалификационная группа
должностей служащих третьего уровня (№ 247н)

	1 квалификационный уровень
	бухгалтер; бухгалтер - программист; юрисконсульт; экономист, специалист по закупкам, консультант по программному обеспечению
	8 100



	4 квалификационный уровень
	ведущий специалист по дошкольному образованию, ведущий специалист по воспитательной работе и внеурочной деятельности
	8 400

	5  квалификационный уровень
	заместитель директора, главный бухгалтер, заместитель главного бухгалтера, главный специалист по учебно-методической работе
	8 500


2.2. Должностной оклад руководителя учреждения устанавливается учредителем в размере 10 200 рублей.

III. РАЗМЕРЫ И УСЛОВИЯ УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА

3.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются работникам учреждения в зависимости от условий их труда в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права.

3.2. Выплаты компенсационного характера (доплаты, надбавки) устанавливаются в процентах к должностному окладу (окладу) работника учреждения или в абсолютных размерах при наличии оснований для их выплаты.

3.3. Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права.

IV. РАЗМЕРЫ И УСЛОВИЯ УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА

4.1. К выплатам стимулирующего характера относиться:

- ежемесячная надбавка за сложность и специфику работы:

- ежемесячная надбавка за выслугу лет;

- премия по итогам работы;

4.2. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в процентах к должностному окладу (окладу) работника учреждения или в абсолютных размерах в пределах фонда оплаты труда учреждения с учетом мнения первичной профсоюзной организации учреждения.

4.3. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование к качественному результату труда, а также поощрение за выполненную работу:

4.3.1. Ежемесячная надбавка за сложность и специфику работы определяется комиссией по определению стимулирующей выплаты, созданной в учреждении с учетом мнения первичной профсоюзной организации учреждения и куратора учреждения: 

	№ п/п
	Показатели стимулирующей выплаты за сложность и специфику работы
	Количество баллов

	1
	Трудоемкость по виду деятельности
	от 1 до 10

	2
	Информативная емкость при подготовке нормативных актов, информаций, отчетов и других документов
	от 1 до 10

	3
	Продолжительность работы за компьютером
	от 1 до 10

	4
	Частота проведения мониторингов
	от 1 до 9

	5
	Интенсивность труда
	от 1 до 10


Коэффициент сложности и специфики работы определяется исходя из суммы баллов:
	Сумма баллов
	Коэффициент сложности и специфики работы

	Свыше 3
	0,4

	Свыше 5
	0,5

	Свыше 7
	0,6

	Свыше 9
	0,7

	Свыше 11
	0,8

	Свыше 13
	0,9

	Свыше 15
	1,0

	Свыше 17
	1,1

	Свыше 19
	1,2

	Свыше 21
	1,3

	Свыше 23
	1,4

	Свыше 25
	1,5

	Свыше 27
	1,6

	Свыше 29
	1,7

	Свыше 31
	1,8

	Свыше 33
	1,9

	Свыше 35
	2,0

	Свыше 37
	2,1

	Свыше 39
	2,2

	Свыше 41
	2,3

	Свыше 43
	2,4

	Свыше 45
	2,5

	Свыше 47
	2,7

	49
	2,9


Размер стимулирующей выплаты за сложность и специфику работы определяется по следующей формуле:

К = До х Ксс, где:

К - стимулирующая выплата за сложность и специфику работы;

До - должностной оклад;

Ксс - коэффициент сложности и специфики работы;
4.3.2. Ежемесячная надбавка за выслугу лет устанавливается в следующих размерах:

	Общий трудовой стаж
	Размеры надбавки  (% от должностного оклада)

	от 3 до 8 лет
	10

	От 8 до 13 лет
	15

	От 13 до 18 лет
	20

	От 18 до 23 лет
	25

	От 23 и свыше
	30


4.3.3  Премия по итогам работы. Решение о выплате данной премии работникам учреждения принимается руководителем учреждения с учетом мнения первичной профсоюзной организации учреждения и куратора учреждения.
Основаниями для принятия решения о премировании работников учреждения являются:

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда; 

- достижение высоких результатов в работе за соответствующий период;

- качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;

- участие в инновационной деятельности;

- другие основания по согласованию с первичной профсоюзной организацией учреждения и куратором учреждения.

Основанием для премирования также является качественное выполнение работником поручения руководителем,  исполнение которого связано с выполнением работы, не входящей в должностные обязанности работника.

Премия устанавливается в процентах от заработной платы по замещаемой должности или в ином размере и максимальными размерами не ограничивается.

 Решение о премировании с указанием конкретного размера премии оформляется локальным правовым актом руководителя учреждения.
Премия по итогам работы  руководителю учреждения осуществляется:

- за своевременное и качественное  выполнение обязанностей предусмотренных  трудовым договором и должностной инструкцией;

- личный вклад в общие результаты работы, а именно: оперативность и профессионализм в решении вопросов, входящих в его компетенцию, подготовка документов, выполнении поручений куратора учреждения и Учредителя;

- сложность и важность выполненных заданий;

- соблюдение исполнительской дисциплины.

Основанием для подготовки распорядительного акта о премировании руководителя  учреждения является представление куратора учреждения.

Решение о премировании с указанием конкретного размера премии оформляется распоряжением администрации Новохоперского муниципального района.

V. ВЫПЛАТЫ СОЦИАЛЬНОГО ХАРАКТЕРА

5.1. К выплатам социального характера относятся: 

- материальная помощь;

- дополнительная материальная помощь; 

- единовременная поощрение;

- единовременная выплата к ежегодному оплачиваемому отпуску.

5.1.1. Работникам   учреждения   предоставляется   материальная   помощь     в течение календарного года в размере одного должностного оклада.

Материальная помощь выплачивается, как правило, к очередному отпуску или, по желанию работника, в иное время.

При поступлении на работу, переводе, увольнении работника материальная помощь выплачивается пропорционально отработанному времени в текущем календарном году из расчета 1/12 годового размера материальной помощи за каждый полный месяц работы.

5.1.2. В пределах фонда оплаты труда работникам учреждения оказывается дополнительная материальная помощь при наступлении особых случаев (смерть родителей, близких родственников (сестра, брат) или членов семьи, стихийное бедствие, несчастный случай, длительная (более одного месяца) болезнь в размере двух должностных окладов.

5.1.3. В пределах фонда оплаты труда руководителю и  работникам учреждения выплачивается единовременное поощрение;

- в связи с юбилейной датой (50 и 55 лет со дня рождения - для женщин, 50 и 60 лет со дня рождения - для мужчин) в размере одного должностного оклада;

- в связи с профессиональным праздником в размере одного должностного оклада.

5.1.4. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска производится в размере  двух должностных окладов в год.

       При поступлении на работу, переводу, увольнении работника единовременная выплата к отпуску выплачивается пропорционально отработанному времени в текущем календарном году из расчета 1/12 годового размера единовременной выплаты к отпуску за каждый полный месяц работы.

        5.2. Решение об осуществлении выплат социального характера работникам учреждения принимает руководитель учреждения в соответствии с локальным нормативным актом учреждения о выплатах социального характера. Выплаты социального характера руководителю учреждения осуществляется распоряжением администрации Новохоперского муниципального района.

       5.3. Иные выплаты, кроме указанных в настоящем Положении, не допускаются.

VI. ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА УЧРЕЖДЕНИЯ

6.1. При формировании фонда оплаты труда учреждения сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов (окладов), предусматриваются средства для выплат компенсационного и стимулирующего характера.

6.2. Фонд оплаты труда учреждения формируется на календарный год исходя из объема лимитов бюджетных обязательств бюджета Новохоперского муниципального района, предусмотренных на оплату труда работников учреждения.

АДМИНИСТРАЦИЯ НОВОХОПЕРСКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«_31_» _____01______ 2018 г. № _26__

     г. Новохоперск

	О внесении изменений в постановление администрации Новохоперского муниципального района от 19.02.2014г. № 76  «Об органе, уполномоченном на определение поставщиков (подрядчиков, исполнителей) для заказчиков»


Во исполнение Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», в целях совершенствования деятельности органов местного самоуправления и заказчиков Новохоперского муниципального района при осуществлении закупок конкурентными способами определения поставщика         (подрядчика, исполнителя) 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести  в Порядок взаимодействия уполномоченного органа и заказчиков Новохоперского муниципального района при осуществлении закупок товаров, работ, услуг путем проведения процедур определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей), утвержденный постановлением администрации Новохоперского муниципального района Воронежской области от 19.02.2014г. № 76 (далее по тексту – Порядок) следующие изменения:

1.1. Пункт 3.2.12. Порядка изложить в следующей редакции:

«3.2.12. Заказчики, финансируемые из районного бюджета, согласовывают заявку на осуществление закупки с  курирующими начальниками отделов, консультантами, заместителями главы администрации муниципального района, главными распорядителями бюджетных средств,  отделом финансов администрации муниципального района (в части  согласования лимитов бюджетных обязательств в соответствии со ст. 72 Бюджетного кодекса Российской Федерации), отделом правовой работы администрации муниципального района (в части соответствия условий проекта контракта положениям действующего законодательства).».

1.2. Пункт 3.2.13. Порядка изложить в следующей редакции:

«3.2.13.  Иные заказчики подают заявку на осуществление закупки с подписью руководителя».

1.3. Пункт 3.2.14. Порядка изложить в следующей редакции:

«Датой принятия заявки уполномоченным органом является дата ее регистрации в отделе финансов администрации муниципального района».

1.4. Пункт 3.2.19. Порядка изложить в следующей редакции:

«Заявка, зарегистрированная, согласованная и подписанная в установленном порядке, является основанием для размещения извещения и документации о закупке».

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на и.о. заместителя главы администрации муниципального района Дмитриенко И.П.

Глава муниципального района                                                                В.Т. Петров

АДМИНИСТРАЦИЯ

НОВОХОПЕРСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО   РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

  «07» февраля  2018 г. № 35
         г. Новохоперск

	О внесении изменений в постановление администрации Новохоперского муниципального района Воронежской области от 26.01.2018 г. № 09 «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников общеобразовательных организаций Новохоперского муниципального района Воронежской области»



В соответствии с приказом департамента образования, науки и молодежной политики Воронежской области от 31.01.2018 г. № 106 «О внесении изменений в приказ департамента образования, науки и молодежной политики Воронежской области от 29.12.2017 № 1576» 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в примерное положение об оплате труда работников общеобразовательных организаций Новохоперского муниципального района Воронежской области утвержденное постановлением администрации Новохоперского муниципального района Воронежской области от 26.01.2018 г. № 09, изменения следующего содержания: 

1.1. абзац 9 подпункта 5.1 пукта 5 «Расчет заработной платы руководителей» изложить в следующей редакции:

«Од = Б × Кс × Кн × Дмрот  (доплата до минимального размера заработной платы, установленного законодательства РФ, рассчитывается для каждого работника индивидуально), где: 

1.2. Приложение 3 к примерному положению об оплате труда работников общеобразовательных организаций изложить в новой редакции согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на и.о. заместителя главы администрации муниципального района          Дмитриенко И.П.

Глава муниципального района                                                                          В.Т. Петров     

	Приложение

к постановлению администрации  Новохоперского муниципального района

от «07» февраля 2018 г. № 35


	Приложение 3 

к примерному положению об оплате труда работников общеобразовательных организаций


Рекомендуемые минимальные оклады по профессионально - квалификационным группам (ПКГ) должностей работников организаций

1. Профессиональная квалификационная группа должностей рабочих первого уровня (№ 248н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	
	
	

	1 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым   предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: гардеробщик; грузчик; дворник; дезинфектор; истопник; кладовщик; конюх; садовник; сторож (вахтер); уборщик производственных помещений; уборщик служебных помещений; подсобный рабочий; киномеханик; машинист по стирке и ремонту спецодежды; слесарь-сантехник; плотник (столяр); кастелянша; оператор заправочной станции
	7 800


2. Профессиональная квалификационная группа должностей рабочих второго уровня (№ 248н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	
	
	

	1 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: водитель автомобиля; оператор электронно-вычислительных и вычислительных  машин; электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования; повар; рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	7 900

	2 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	7 950

	3 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	8 000

	4 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, предусмотренных 1-3 квалификационными уровнями настоящей профессиональной квалификационной группы, выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные) работы
	8 050


3. Профессиональная квалификационная группа должностей служащих первого уровня (№ 247н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	
	
	

	1 квалификационный уровень
	Делопроизводитель; машинистка; секретарь; секретарь-машинистка; паспортист; кассир; архивариус; дежурный по общежитию; комендант; калькулятор; оператор по диспетчерскому обслуживанию лифтов
	7 900


4. Профессиональная квалификационная группа должностей служащих второго уровня (№ 247н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	
	
	

	1 квалификационный уровень
	Администратор; инспектор по кадрам; лаборант; техник; художник; специалист по работе с молодежью
	7 950

	2 квалификационный уровень
	Заведующий архивом; заведующий складом; заведующий хозяйством
	8 000

	3 квалификационный уровень
	Заведующий общежитием; заведующий производством (шеф-повар); заведующий столовой
	8 100

	4 квалификационный уровень
	Механик
	8 200


5. Профессиональная квалификационная группа должностей служащих третьего уровня (№ 247н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	
	
	

	1 квалификационный уровень
	Бухгалтер; бухгалтер-ревизор; документовед; инженер; психолог; инженер-программист;   инженер по охране труда; специалист по кадрам; сурдопереводчик; переводчик; экономист; юрисконсульт
	8 100

	2 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться II внутри-должностная категория
	8 200

	3 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться I внутри-должностная категория
	8 300

	4 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование "ведущий"
	8 400

	5 квалификационный уровень
	Главные специалисты: в отделах, отделениях, лабораториях, мастерских; заместитель главного бухгалтера
	8 500


6. Профессиональная квалификационная группа должностей служащих четвертого уровня (№ 247н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	
	
	

	1 квалификационный уровень
	Начальник отдела кадров
	8 300

	2 квалификационный уровень
	Главный (аналитик; диспетчер, механик, технолог)
	8 400

	3 квалификационный уровень
	Директор (начальник, заведующий) филиала, другого обособленного структурного подразделения
	8 500


7. Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня (№ 216н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	
	
	

	1 квалификационный уровень
	Вожатый; помощник воспитателя; секретарь учебной части
	8 800


8. Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня (№ 216н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	
	
	

	1 квалификационный уровень
	Дежурный по режиму; младший воспитатель
	8 900

	2 квалификационный уровень
	Диспетчер образовательного учреждения; старший дежурный по режиму
	8 950


9. Профессиональная квалификационная группа должностей работников административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала  (№ 217н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	
	
	

	1 квалификационный уровень
	Диспетчер факультета; специалист по учебно-методической работе; учебный мастер
	8 900

	2 квалификационный уровень
	Специалист по учебно-методической работе II категории; старший диспетчер факультета; учебный мастер II категории
	8 950

	3 квалификационный уровень
	Специалист по учебно-методической работе I категории; учебный мастер I категории
	9 000


10. Профессиональная квалификационная группа должностей  педагогических работников (№ 216н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	
	
	

	
	
	

	1 квалификационный уровень
	Инструктор по труду; инструктор по физической культуре; музыкальный руководитель; старший вожатый
	9 800

	2 квалификационный уровень
	Инструктор-методист; концертмейстер; педагог дополнительного образования; педагог-организатор; социальный педагог; тренер-преподаватель
	9 900

	3 квалификационный уровень
	Воспитатель; мастер производственного обучения; методист; старший  инструктор-методист; педагог-психолог; старший педагог дополнительного образования; старший тренер-преподаватель
	10 100

	4 квалификационный уровень
	Преподаватель (кроме должностей преподавателей, отнесенных к профессорско-преподавательскому составу); преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности; руководитель физического воспитания; старший воспитатель; старший методист; учитель; тьютор; педагог-библиотекарь учитель-дефектолог; учитель-логопед
	10 200


11. Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей структурных подразделений (№ 216н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	
	
	

	1 квалификационный уровень
	Заведующий (начальник) структурным подразделением:  кабинетом, лабораторией, отделом, отделением, сектором, учебно-консультативным  пунктом, учебной (учебно-производствен​ной) мастерской и другими структурными подразделениями (кроме должностей руководителей структурных подразделений, отнесенных ко 2 квалификационному уровню)
	9 100

	2 квалификационный уровень
	Заведующий (начальник) обособленным структурным подразделением; начальник (заведующий, директор, руководитель,  управляющий): кабинета, лаборатории, отдела, отделения, сектора, учебно-консультационного пункта, учебной (учебно-производственной) мастерской, учебного хозяйства и других структурных подразделений начального и среднего профессионального образования (кроме должностей руководителей структурных подразделений, отнесенных к 3 квалификационному уровню); старший мастер образовательного учреждения (подразделения)
	9 300

	3 квалификационный уровень
	Начальник (заведующий, директор, руководитель, управляющий) обособленного структурного подразделения образовательного учреждения (подразделения) начального и среднего профессионального образования
	9 500


12. Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена (№ 570)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	
	Главный библиотекарь; библиотекарь, артист оркестра
	9 000


13. Минимальные размеры окладов по должностям, не включенным в профессионально- квалификационные группы

	№ п/п
	Наименование должности
	Рекомендуемый минимальный оклад

	1
	Ассистент (помощник) 9
	7 800

	2
	Электрик
	7 800

	3
	Контрактный управляющий
	8 400


____________

9   Данная должность вводиться сопровождения для детей с ОВЗ, при наличии показаний в заключении ПМПК      

АДМИНИСТРАЦИЯ

НОВОХОПЕРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«09» февраля  2018 г. № 39

г. Новохоперск

	О внесении изменении в постановление администрации Новохоперского муниципального района Воронежской области от 16.12.2013 г. № 760 «Об утверждении муниципальной программы Новохоперского муниципального района «Развитие образования Новохоперского района»


В соответствии с решением Совета народных депутатов Новохоперского муниципального района от 22.12.2017 № 39 «О районном бюджете на 2018 год и на плановый период 2019 и 2020 годов», постановлением администрации Новохоперского муниципального района от 11.12.2013   № 733 «Об утверждении порядка разработки, реализации  и оценки эффективности муниципальных программ Новохоперского муниципального района Воронежской области», администрация Новохоперского муниципального района 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в муниципальную программу Новохоперского муниципального района «Развитие образования Новохоперского муниципального района», утвержденную постановлением администрации Новохоперского муниципального района от 16.12.2013 г № 760 (в редакции постановлений от 23.01.2015 № 35, от 21.07.2015 № 269, от 28.01.2016 № 14, от 27.01.2017 № 36, от 18.12.2017 № 416) (далее по тексту – Программа) следующие изменения:

1.1.  Паспорт Программы изложить в новой редакции  согласно приложению № 1.

1.2. В паспорте подпрограммы 1 «Развитие системы образования Новохоперского муниципального района» строку:

«

	Основные целевые показатели и индикаторы подпрограммы муниципальной программы
	Доля детей в возрасте 1—6 лет, получающих дошкольную образовательную услугу и (или) услугу по их содержанию в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях, в общей численности детей в возрасте 1—6 лет

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

43,0

45,0

65,4

65,5

65,6

65,6

65,7

Доля детей в возрасте 1 - 6 лет, состоящих на учете для определения в муниципальные дошкольные образовательные учреждения, в общей численности детей в возрасте 1 - 6 лет

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2,4

0

0

0

0

0

0

Доля муниципальных дошкольных образовательных учреждений, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем числе муниципальных дошкольных образовательных учреждений

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

0

0

0

0

0

0

0

Средняя заработная плата педагогических работников дошкольных образовательных учреждений

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

16 061

17 365

18 980

22 700

23780

23780

23780

Доступность дошкольного образования для детей в возрасте от трех до семи лет

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

100

100

100

100

100

100

100

Доля выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, сдавших единый государственный экзамен по русскому языку и математике, в общей численности выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, участвовавших в едином государственном экзамене по данным предметам

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

97,4

97,6

98,0

98,2

98,3

98,5

98,5

Доля выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, не получивших аттестат о среднем (полном) образовании, в общей численности выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2,6

2,4

2,0

1,8

1,7

1,5

1,5

Доля муниципальных общеобразовательных учреждений, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем количестве муниципальных общеобразовательных учреждений

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

0

0

0

0

0

0

0

Доля муниципальных общеобразовательных учреждений, соответствующих современным требованиям обучения, в общем количестве муниципальных общеобразовательных учреждений

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

100

100

100

100

100

100

100

Доля детей первой и второй групп здоровья в общей численности обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

76

77

77,3

77,5

77,8

78,0

78,3

Доля обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях, занимающихся во вторую (третью) смену, в общей численности обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

0

0

0

0

0

0

0

Расходы бюджета муниципального образования на общее образование в расчете на 1 обучающегося в муниципальных общеобразовательных учреждениях

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

8 406

8406

8400

8400

8400

8400

8400

Доля детей в возрасте 5 - 18 лет, получающих услуги по дополнительному образованию в организациях различной организационно-правовой формы и формы собственности, в общей численности детей данной возрастной группы

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

87,1

87,2

87,3

87,4

87,5

87,5

87,5

Средняя заработная плата педагогических работников образовательных учреждений общего образования

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020
23 000

23 500

24 200

26 496

27 147

27 147

27 147



»

заменить на строку:

«

	Основные целевые показатели и индикаторы подпрограммы муниципальной программы
	Доля детей в возрасте 1—6 лет, получающих дошкольную образовательную услугу и (или) услугу по их содержанию в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях, в общей численности детей в возрасте 1—6 лет

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

43,0

5,0

63,1

63,1

63,1

63,1

63,1

Доля детей в возрасте 1 - 6 лет, состоящих на учете для определения в муниципальные дошкольные образовательные учреждения, в общей численности детей в возрасте 1 - 6 лет

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2,4

0

0

0

0

0

0

Доля муниципальных дошкольных образовательных учреждений, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем числе муниципальных дошкольных образовательных учреждений

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

13,3

13,3

0

0

0

0

0

Средняя заработная плата педагогических работников дошкольных образовательных учреждений

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

18 585

19 700

22410

22 740

23 761

23 761

23 761

Доступность дошкольного образования для детей в возрасте от трех до семи лет

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

100

100

100

100

100

100

100

Доля выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, сдавших единый государственный экзамен по русскому языку и математике, в общей численности выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, участвовавших в едином государственном экзамене по данным предметам

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

97,4

97,6

98,44

98,44

98,44

98,44

98,44

Доля выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, не получивших аттестат о среднем (полном) образовании, в общей численности выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2,6

2,4

1,56

1,56

1,6

1,5

1,3

Доля муниципальных общеобразовательных учреждений, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем количестве муниципальных общеобразовательных учреждений

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

9,1

9,1

0

0

0

0

0

Доля муниципальных общеобразовательных учреждений, соответствующих современным требованиям обучения, в общем количестве муниципальных общеобразовательных учреждений

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

81,81

81,81

100

100

100

100

100

Доля детей первой и второй групп здоровья в общей численности обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

76

77

81,8

81,8

81,7

81,5

81,3

Доля обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях, занимающихся во вторую (третью) смену, в общей численности обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

0

0

0

0

0

0

0

Расходы бюджета муниципального образования на общее образование в расчете на 1 обучающегося в муниципальных общеобразовательных учреждениях

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

8 406

8406

13877

13877

8400

8400

8400

Доля детей в возрасте 5 – 18 лет, получающих услуги по дополнительному образованию в организациях различной организационно-правовой формы и формы собственности, в общей численности детей данной возрастной группы

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

87,1

87,2

87,3

87,4

87,5

87,5

87,5

Средняя заработная плата педагогических работников образовательных учреждений общего образования

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

22 100

23 426

27065

26730

27 147

27 147

27 147




1.3. В паспорте подпрограммы 1 «Развитие системы образования Новохоперского муниципального района» строку:

«

	Объемы и источники финансирования подпрограммы муниципальной программы (в действующих ценах каждого года реализации подпрограммы  муниципальной программы) 1
	Объем бюджетных ассигнований на реализацию подпрограммы составляет по годам:

2014 год – 393 549,1 тыс. рублей;

2015 год – 516 720,2 тыс. рублей;

2016 год – 376 359,5 тыс. рублей;

2017 год – 410 873,9 тыс. рублей;

2018 год – 421 787,9 тыс. рублей;

2019 год – 388 075,1 тыс. рублей;

2020 год -  409 272,9 тыс. рублей.


»

заменить на строку:

«

	Объемы и источники финансирования подпрограммы муниципальной программы (в действующих ценах каждого года реализации подпрограммы  муниципальной программы) 1
	Объем бюджетных ассигнований на реализацию подпрограммы составляет по годам:

2014 год – 393 549,1 тыс. рублей;

2015 год – 516 720,2 тыс. рублей;

2016 год – 619774,13 тыс. рублей;

2017 год – 384487,5 тыс. рублей;

2018 год – 421 787,9 тыс. рублей;

2019 год – 388 075,1 тыс. рублей;

2020 год -  409 272,9 тыс. рублей.


1.4. В разделе 2 подпрограммы 1 «Развитие системы образования Новохоперского муниципального района» строку:

«

	Основные целевые показатели и индикаторы подпрограммы муниципальной программы
	Доля детей в возрасте 1—6 лет, получающих дошкольную образовательную услугу и (или) услугу по их содержанию в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях, в общей численности детей в возрасте 1—6 лет

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

43,0

45,0

65,4

65,5

65,6

65,6

65,7

Доля детей в возрасте 1 - 6 лет, состоящих на учете для определения в муниципальные дошкольные образовательные учреждения, в общей численности детей в возрасте 1 - 6 лет

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2,4

0

0

0

0

0

0

Доля муниципальных дошкольных образовательных учреждений, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем числе муниципальных дошкольных образовательных учреждений

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

0

0

0

0

0

0

0

Средняя заработная плата педагогических работников дошкольных образовательных учреждений

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

16 061

17 365

18 980

22 700

23 780

23 780

23 780

Доступность дошкольного образования для детей в возрасте от трех до семи лет

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

100

100

100

100

100

100

100

Доля выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, сдавших единый государственный экзамен по русскому языку и математике, в общей численности выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, участвовавших в едином государственном экзамене по данным предметам

2014

2015

2016

207

2018

2019

2020

97,4

97,6

98,0

98,2

98,3

98,5

98,5

Доля выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, не получивших аттестат о среднем (полном) образовании, в общей численности выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений

2014

2015

2016

217

2018

2019

2020

2,6

2,4

2,0

1,8

1,7

1,5

1,5

Доля муниципальных общеобразовательных учреждений, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем количестве муниципальных общеобразовательных учреждений

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

0

0

0

0

0

0

0

Доля муниципальных общеобразовательных учреждений, соответствующих современным требованиям обучения, в общем количестве муниципальных общеобразовательных учреждений

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

100

100

100

100

100

100

100

Доля детей первой и второй групп здоровья в общей численности обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

76

77

77,3

77,5

77,8

78,0

78,3

Доля обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях, занимающихся во вторую (третью) смену, в общей численности обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

0

0

0

0

0

0

0

Расходы бюджета муниципального образования на общее образование в расчете на 1 обучающегося в муниципальных общеобразовательных учреждениях

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

8 406

8406

8400

8400

8400

8400

8400

Доля детей в возрасте 5 - 18 лет, получающих услуги по дополнительному образованию в организациях различной организационно-правовой формы и формы собственности, в общей численности детей данной возрастной группы

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

87,1

87,2

87,3

87,4

87,5

87,5

87,5

Средняя заработная плата педагогических работников образовательных учреждений общего образования

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

23 000

23 500

24 200

26 496

27 147

27 147

27 147




»

заменить на строку:

«

	Основные целевые показатели и индикаторы подпрограммы муниципальной программы
	Доля детей в возрасте 1—6 лет, получающих дошкольную образовательную услугу и (или) услугу по их содержанию в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях, в общей численности детей в возрасте 1—6 лет

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

43,0

5,0

63,1

63,1

63,1

63,1

63,1

Доля детей в возрасте 1 - 6 лет, состоящих на учете для определения в муниципальные дошкольные образовательные учреждения, в общей численности детей в возрасте 1 - 6 лет

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2,4

0

0

0

0

0

0

Доля муниципальных дошкольных образовательных учреждений, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем числе муниципальных дошкольных образовательных учреждений

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

13,3

13,3

0

0

0

0

0

Средняя заработная плата педагогических работников дошкольных образовательных учреждений

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

18 585

19 700

22410

22 740

23 761

23 761

23 761

Доступность дошкольного образования для детей в возрасте от трех до семи лет

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

100

100

100

100

100

100

100

Доля выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, сдавших единый государственный экзамен по русскому языку и математике, в общей численности выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, участвовавших в едином государственном экзамене по данным предметам

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

97,4

97,6

98,44

98,44

98,44

98,44

98,44

Доля выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, не получивших аттестат о среднем (полном) образовании, в общей численности выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2,6

2,4

1,56

1,56

1,6

1,5

1,3

Доля муниципальных общеобразовательных учреждений, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем количестве муниципальных общеобразовательных учреждений

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

9,1

9,1

0

0

0

0

0

Доля муниципальных общеобразовательных учреждений, соответствующих современным требованиям обучения, в общем количестве муниципальных общеобразовательных учреждений

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

81,81

81,81

100

100

100

100

100

Доля детей первой и второй групп здоровья в общей численности обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

76

77

81,8

81,8

81,7

81,5

81,3

Доля обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях, занимающихся во вторую (третью) смену, в общей численности обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

0

0

0

0

0

0

0

Расходы бюджета муниципального образования на общее образование в расчете на 1 обучающегося в муниципальных общеобразовательных учреждениях

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

8 406

8406

13877

13877

8400

8400

8400

Доля детей в возрасте 5 – 18 лет, получающих услуги по дополнительному образованию в организациях различной организационно-правовой формы и формы собственности, в общей численности детей данной возрастной группы

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

87,1

87,2

87,3

87,4

87,5

87,5

87,5

Средняя заработная плата педагогических работников образовательных учреждений общего образования

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

22 100

23 426

27065

26730

27 147

27 147

27 147




1.5. Раздел  6  подпрограммы 1 «Развитие системы образования Новохоперского муниципального района» изложить в следующей редакции:

«6.Финансовое обеспечение реализации подпрограммы.  

Объем бюджетных ассигнований на реализацию подпрограммы составляет по годам:

2014 год – 393 549,1 тыс. руб.

2015 год – 367 634,5 тыс. руб.

2016 год – 619 774,13 тыс. руб.

2017 год – 384 487,5 тыс. руб.

2018 год – 421 787,9 тыс. руб.

2019 год – 388 075,1 тыс. руб.

2020 год – 409 272,9 тыс. руб. 

1.6.  В паспорте подпрограммы 2 «Молодежь Новохоперского муниципального района» строку:

« 

	Объемы и источники финансирования подпрограммы муниципальной программы (в действующих ценах каждого года реализации подпрограммы муниципальной программы) 
	Финансирование мероприятий из средств Новохоперского муниципального района – 994,0

Привлечение внебюджетных и спонсорских средств, а также долевое участие различных ведомств.

По годам реализации:

2014 год – 128,7  тыс. рублей;

2015 год – 6,0 тыс. рублей;

2016 год – 220,0  тыс. рублей;

2017 год – 200,0  тыс. рублей;

2018 год – 100,0 тыс. рублей;

2019 год – 100,0  тыс. рублей;

2020 год – 100,0 тыс. рублей.


»

заменить на строку:

«

	Объемы и источники финансирования подпрограммы муниципальной программы (в действующих ценах каждого года реализации подпрограммы муниципальной программы) 
	Финансирование мероприятий из средств Новохоперского муниципального района – 494,7

Привлечение внебюджетных и спонсорских средств, а также долевое участие различных ведомств.

По годам реализации:

2014 год – 128,7  тыс. рублей;

2015 год – 6,0 тыс. рублей;

2016 год – 19,5  тыс. рублей;

2017 год – 40,5  тыс. рублей;

2018 год – 100,0 тыс. рублей;

2019 год – 100,0  тыс. рублей;

2020 год – 100,0  тыс. рублей


1.7. В паспорте подпрограммы 3 «Одаренные дети Новохоперского муниципального района» строку:

«

	Объемы и источники финансирования подпрограммы муниципальной программы (в действующих ценах каждого года реализации подпрограммы муниципальной программы) 
	Объем бюджетных ассигнований на реализацию подпрограммы за счет средств

муниципального бюджета составляет -  1 673,7  тыс. руб., в том числе по годам:

2014 год – 292,7  тыс. рублей;

2015 год – 165,0 тыс. рублей;

2016 год – 348,0  тыс. рублей;

2017 год – 238,0  тыс. рублей;

2018 год – 210,0 тыс. рублей;

2019 год – 210,0  тыс. рублей;

2020 год – 210,0  тыс. рублей


»

заменить на строку:

»

	Объемы и источники финансирования подпрограммы муниципальной программы (в действующих ценах каждого года реализации подпрограммы муниципальной программы) 
	Объем бюджетных ассигнований на реализацию подпрограммы за счет средств

муниципального бюджета составляет -  1 498,1  тыс. руб., в том числе по годам:

2014 год – 292,7  тыс. рублей;

2015 год – 165,0 тыс. рублей;

2016 год – 210,7  тыс. рублей;

2017 год – 274,7  тыс. рублей;

2018 год – 185,0 тыс. рублей;

2019 год – 185,0  тыс. рублей;

2020 год – 185,0  тыс. рублей


1.8. В паспорте подпрограммы 4 «Организация отдыха, оздоровления, занятости детей и подростков Новохоперского муниципального района в каникулярное время» строку:

«

	Объемы и источники финансирования подпрограммы муниципальной программы (в действующих ценах каждого года реализации подпрограммы муниципальной программы) 
	Объем бюджетных ассигнований на реализацию подпрограммы за счет средств

муниципального бюджета составляет -  26 122,8  тыс. руб., в том числе по годам:

2014 год – 4018,6  тыс. рублей;

2015 год – 4005,9  тыс. рублей;

2016 год – 3800,3  тыс. рублей;

2017 год – 3620,5  тыс. рублей;

2018 год – 3510,5 тыс. рублей;

2019 год – 3510,5  тыс. рублей;

2020 год – 3656,5  тыс. рублей


»

заменить на строку:

»

	Объемы и источники финансирования подпрограммы муниципальной программы (в действующих ценах каждого года реализации подпрограммы муниципальной программы) 
	Объем бюджетных ассигнований на реализацию подпрограммы за счет средств

муниципального бюджета составляет -     26 114,4 тыс. руб., в том числе по годам:

2014 год – 4018,6  тыс. рублей;

2015 год – 4005,9 тыс. рублей;

2016 год – 3800,3  тыс. рублей;

2017 год – 3612,1  тыс. рублей;

2018 год – 3510,5 тыс. рублей;

2019 год – 3510,5  тыс. рублей;

2020 год – 3656,5  тыс. рублей


1.9.часть 7 изложить в следующей редакции:

 «7. Финансовое обеспечение реализации подпрограммы.

	
	Устройство детей сирот и детей, оставшихся без попечения родителей в семьи граждан

	2014
	22 086,3

	2015
	26 034,0

	2016
	26 974,2

	2017
	24 618,9

	2018
	26 552,2

	2019
	28 239,7

	2020
	29 351,4


1.10. В паспорте подпрограммы 6 «Профилактика безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних на территории Новохоперского муниципального района» строку:

«

	Объемы и источники финансирования подпрограммы муниципальной программы (в действующих ценах каждого года реализации подпрограммы муниципальной программы) 
	Общие затраты на реализацию подпрограммы муниципальной программы составляют 69 тысяч рублей из районного бюджета:

2014

2015

2016

2017

2018

2019

15 т.р.

0 т.р.

0 т.р.

18 т.р.

18 т.р.

18 т.р.




»

заменить на строку:

»

	Объемы и источники финансирования подпрограммы муниципальной программы (в действующих ценах каждого года реализации подпрограммы муниципальной программы) 
	Общие затраты на реализацию подпрограммы муниципальной программы составляют 51 тысяч рублей из районного бюджета:

2014

2015

2016

2017

2018

2019

15 т.р.

0 т.р.

0 т.р.

0 т.р.

18 т.р.

18 т.р.




2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на и.о. заместителя главы администрации муниципального района Дмитриенко И.П.

Глава  муниципального района                                                                   В.Т. Петров

	Приложение № 1

к постановлению администрации муниципального района

«09» февраля  2018 г. № 39


МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА НОВОХОПЕРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА «РАЗВИТИЕ ОБРАЗОВАНИЯ НОВОХОПЕРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА» ПАСПОРТ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

	Ответственный исполнитель Муниципальной программы
	Сектор по образованию, молодежной политике, опеке и попечительству отдела по социальной политике администрации Новохоперского муниципального района

	Исполнители муниципальной программы
	МКУ «Новохоперский ресурсный Центр развития образования»

Муниципальные образовательные учреждения

	Основные разработчики муниципальной программы
	Сектор по образованию, молодежной политике, опеке и попечительству отдела по социальной политике администрации Новохоперского муниципального района 

МКУ «Новохоперский ресурсный Центр развития образования» 

Муниципальные образовательные учреждения

	Подпрограммы муниципальной программы и основные мероприятия
	Подпрограмма 1 «Развитие системы образования Новохоперского муниципального района».

Подпрограмма 2 «Молодежь Новохоперского муниципального района».

Подпрограмма 3 «Одаренные дети Новохоперского муниципального района»

Подпрограмма 4 «Организация отдыха, оздоровления, занятости детей и подростков» Новохоперского муниципального района в каникулярное время»

Подпрограмма 5 «Дети сироты».

Подпрограмма 6 «Профилактика безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних на территории Новохоперского муниципального района».

	Цель муниципальной программы
	Повышение доступности качественного образования, соответствующего требованиям инновационного развития экономики, современным потребностям граждан Новохоперского муниципального района

	Задачи муниципальной программы
	Обеспечение государственных гарантий доступности качественного дошкольного образования;

Развитие системы дошкольного образования, обеспечивающей равный доступ населения к услугам дошкольных образовательных учреждений;

Организация предоставления общего образования в муниципальных образовательных учреждениях;

Укрепление здоровья детей и подростков; Обеспечение доступности дополнительного образования детей;

Оказание методической поддержки образовательным учреждениям по актуальным вопросам управления, организации, функционирования и развития образовательного учреждения;

Создание условий для организации и осуществления повышения квалификации педагогических и руководящих работников образовательных учреждений;

Создание системы выявления, развития и поддержки одаренных детей в различных областях научной и творческой деятельности; Модернизация и развитие инфраструктуры учреждений дополнительного образования детей;

Оказание психолого-медико-педагогической помощи детям с ограниченными возможностями здоровья, в том числе и детям-инвалидам;

Сотрудничество с педагогами образовательных учреждений Новохоперского муниципального района в сопровождении детей с проблемами в развитии и трудностями социализации;

Организация отдыха и оздоровления детей.

Исполнение государственных функций управлением образования и науки в соответствии с действующим законодательством;

Осуществление мер государственной поддержки в сфере развития образования.

	Целевые индикаторы и показатели муниципальной программы
	Доля детей в возрасте 1—6 лет, получающих дошкольную образовательную услугу и (или) услугу по их содержанию в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях, в общей численности детей в возрасте 1—6 лет

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

43,0

5,0

63,1

63,1

63,1

63,1

63,1

Доля детей в возрасте 1 - 6 лет, состоящих на учете для определения в муниципальные дошкольные образовательные учреждения, в общей численности детей в возрасте 1 - 6 лет

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2,4

0

0

0

0

0

0

Доля муниципальных дошкольных образовательных учреждений, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем числе муниципальных дошкольных образовательных учреждений

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

13,3

13,3

0

0

0

0

0

Средняя заработная плата педагогических работников дошкольных образовательных учреждений

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

18 585

19 700

22410

22 740

23 761

23 761

23 761

Доступность дошкольного образования для детей в возрасте от трех до семи лет

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

100

100

100

100

100

100

100

Доля выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, сдавших единый государственный экзамен по русскому языку и математике, в общей численности выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, участвовавших в едином государственном экзамене по данным предметам

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

97,4

97,6

98,44

98,44

98,44

98,44

98,44

Доля выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, не получивших аттестат о среднем (полном) образовании, в общей численности выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2,6

2,4

1,56

1,56

1,6

1,5

1,3

Доля муниципальных общеобразовательных учреждений, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем количестве муниципальных общеобразовательных учреждений

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

9,1

9,1

0

0

0

0

0

Доля муниципальных общеобразовательных учреждений, соответствующих современным требованиям обучения, в общем количестве муниципальных общеобразовательных учреждений

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

81,81

81,81

100

100

100

100

100

Доля детей первой и второй групп здоровья в общей численности обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

76

77

81,8

81,8

81,7

81,5

81,3

Доля обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях, занимающихся во вторую (третью) смену, в общей численности обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

0

0

0

0

0

0

0

Расходы бюджета муниципального образования на общее образование в расчете на 1 обучающегося в муниципальных общеобразовательных учреждениях

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

8 406

8406

13877

13877

8400

8400

8400

Доля детей в возрасте 5 – 18 лет, получающих услуги по дополнительному образованию в организациях различной организационно-правовой формы и формы собственности, в общей численности детей данной возрастной группы

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

87,1

87,2

87,3

87,4

87,5

87,5

87,5

Средняя заработная плата педагогических работников образовательных учреждений общего образования

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

22 100

23 426

27065

26730

27 147

27 147

27 147

Доля детей, включенных в систему выявления и поддержки одаренных детей. (% от общего количества детей школьного возраста)

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

25

26

25

25

26

27

28

Количество школьников, обучающихся учреждений дополнительного образования детей - победителей международных, всероссийских, областных олимпиад и конкурсов (человек).

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

80

95

80

80

130

140

150

Количество соревнований, олимпиад и иных конкурсных мероприятий различного уровня, проводимых для выявления одаренных детей в различных сферах интеллектуальной и творческой деятельности (единиц).

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

80

95

80

80

150

170

190

Доля населения, удовлетворенного услугами по организации отдыха, оздоровления детей и подростков в оздоровительных лагерях различных типов и видов. (%)

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

55

60

65

70

75

80

85

Удельный вес детей и подростков, охваченных всеми формами отдыха и оздоровления (к общему числу детей от 7 до 17 лет).

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

90

90

90

90

90

90

90

Удельный вес детей и подростков, находящихся в трудной жизненной ситуации, охваченных всеми формами отдыха и оздоровления (к общему числу детей, находящихся в трудной жизненной ситуации).

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

60

65

60

60

70

70

70

 Количество молодых людей, вовлеченных в программы и проекты, направленные на интеграцию в жизнь общества.

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

11,98

14,38

17,2

20,7

24,85

25

25,5

 Участие молодежи в различных формах самоорганизации и структурах социальной направленности.

201

2015

2016

2017

2018

2019

2020

31,13

37,35

44,82

53,79

65

65

65

 Количество мероприятий, проектов (программ), направленных на формирование правовых, культурных и нравственных ценностей среди молодежи.

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

80

85

90

95

105

110

115

 Осведомленность молодых людей о потенциальных возможностях проявления социальной инициативы в общественной и обществено-политической жизни

2014

2015

216

2017

2018

2019

2020

12

14.4

17,28

20,73

24,88

25

25,5

Доля детей, оставшихся без попечения родителей от общей численности детей Новохоперского района: 

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

1,8

1,75

1,7

1,65

1,6

1,55

1,5

Доля детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, переданных на воспитание в семьи граждан от общего количества детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей:

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

95,0

95,5

100

100

97,0

97,5

98,0

Удельный вес безнадзорных детей от общего количества детей, проживающих в районе

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

15

14

11

11

13

12

15

Коэффициент обеспеченности реабилитационными услугами детей, находящихся в социально опасном положении;

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

41 

43 

48

48

49 

50 

51

Количество преступлений, совершенных несовершеннолетними

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

20

19

38

38

16

15

14

Количество несовершеннолетних, совершивших преступления

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

17

16

15

15

13

12

11



	Сроки и этапы реализации муниципальной программы
	Муниципальная программа реализуется в период с 2014 по 2020 год, этапы реализации программы не выделяются

	Объем и источники финансирования муниципальной программы (в действующих ценах каждого года реализации муниципальной программы)
	Объем бюджетных ассигнований на реализацию программы по годам:

2014 год - 420 089,7 тыс. рублей;

2015 год – 546 931,1 тыс. рублей;

2016 год – 648555,62 тыс. рублей;

2017 год – 413033,7 тыс. рублей;

2018 год – 450 967,9 тыс. рублей;

2019 год – 420 153,3 тыс. рублей;

2020 год – 442 608,8 тыс. рублей.

	Ожидаемые конечные результаты муниципальной программы
	К 2020 году планируется довести:

- долю детей в возрасте 1—6 лет, получающих дошкольную образовательную услугу и (или) услугу по их содержанию в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях, в общей численности детей в возрасте 1—6 лет 45,4%;

- долю детей в возрасте 1 – 6 лет, состоящих на учете для определения в муниципальные дошкольные образовательные учреждения, в общей численности детей в возрасте 1 – 6 лет 0%;

- долю муниципальных дошкольных образовательных учреждений, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем числе муниципальных дошкольных образовательных учреждений

до 13,3%;

- среднюю заработную плату педагогических работников дошкольных образовательных учреждений 23 761руб.

- доступность дошкольного образования для детей в возрасте от трех до семи лет до 100%;

- долю выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, сдавших единый государственный экзамен по русскому языку и математике, в общей численности выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, участвовавших в едином государственном экзамене по данным предметам до 98,5%;

- долю выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, не получивших аттестат о среднем (полном) образовании, в общей численности выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений до 1,5%;

- долю муниципальных общеобразовательных учреждений, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем количестве муниципальных общеобразовательных учреждений 100 %;

- долю муниципальных общеобразовательных учреждений, соответствующих современным требованиям обучения, в общем количестве муниципальных общеобразовательных учреждений 100 %

- долю детей первой и второй групп здоровья в общей численности обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях  81,3%;

- долю обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях, занимающихся во вторую (третью) смену, в общей численности обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях до 0%;

- расходы бюджета муниципального образования на общее образование в расчете на 1 обучающегося в муниципальных общеобразовательных учреждениях до 8 400 рублей;

- долю детей в возрасте 5 – 18 лет, получающих услуги по дополнительному образованию в организациях различной организационно-правовой формы и формы собственности, в общей численности детей данной возрастной группы до 87,5%

- среднюю заработную плату педагогических работников образовательных учреждений общего образования до 27 147 рублей. 


ЗАКЛЮЧЕНИЕ О ПУБЛИЧНЫХ СЛУШАНИЯХ

Публичные  слушания  назначены  решением Совета народных депутатов Новохоперского муниципального района Воронежской области № 48 от « 18 » января 2018 года.

                                    Тема публичных слушаний:

О проекте решения Совета народных депутатов Новохоперского муниципального района «О внесении изменений в Устав Новохоперского муниципального района Воронежской области». 

                            Инициатор публичных слушаний: 

Совет народных депутатов Новохоперского муниципального района Воронежской области. 

Дата проведения: « 07 » февраля 2018 года.

РЕШИЛИ:

Рекомендовать Совету народных депутатов Новохоперского муниципального района Воронежской области принять проект решения «О внесении изменений в Устав Новохоперского муниципального района Воронежской области».
Председательствующий:


                                Н.Л. Кателиков

Секретарь:                



                                Н.А. Леонтьева

ТИРАЖ: 75 экземпляров

ИЗДАТЕЛЬ: Администрация Новохоперского муниципального района Воронежской области; г. Новохоперск, ул. Советская, 14, 

тел. 3-15-32 

ОТВЕТСТВЕННЫЙ ЗА ВЫПУСК: Негребова Е.В.
12


февраля


2018г.


№ 5































































































































































