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                                                Издание распространяется бесплатно
	


АДМИНИСТРАЦИЯ НОВОХОПЁРСКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«02»   апреля   2018г. № 107

г. Новохопёрск

	Об утверждении Положения о наставничестве в администрации Новохопёрского муниципального района Воронежской области


В соответствии с Законом Воронежской области от 03.06.2013 № 81-ОЗ «Об организации наставничества в государственных органах Воронежской области», администрация муниципального района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Положение о наставничестве в администрации Новохопёрского муниципального района Воронежской области согласно приложению.

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации муниципального района И.П.Дмитриенко.

Глава муниципального района                                                                     В.Т.Петров 

Приложение

к постановлению администрации

Новохопёрского муниципального района 

«02» апреля 2018 г. № 107

Положение

о наставничестве в администрации Новохопёрского муниципального района Воронежской области

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о наставничестве в администрации Новохопёрского муниципального района Воронежской области (далее - Положение) определяет цели, задачи, формы и порядок осуществления наставничества в администрации Новохопёрского муниципального района (далее – администрация муниципального района).

1.2. Наставничество в администрации муниципального района представляет собой форму обеспечения профессионального становления, развития и адаптации к квалифицированному исполнению должностных обязанностей муниципальных служащих администрации муниципального района и служащих, не относящихся к должностям муниципальной службы. 

1.3. Наставничество является кадровой технологией, предполагающей передачу знаний и навыков от более квалифицированных лиц менее квалифицированным, а также содействие обеспечению их профессионального становления и развития.

1.4. Наставничество представляет собой целенаправленную деятельность наиболее опытных работников администрации муниципального района, длительное время осуществляющих (осуществлявших) трудовую деятельность в администрации муниципального района и имеющих соответствующие профессиональные компетенции (умения, знания и навыки) в определенной сфере муниципального управления, хорошо знакомых с типовыми процедурами в администрации муниципального района, по оказанию помощи лицам, в отношении, которых осуществляется наставничество, в профессиональном становлении и развитии, адаптации к исполнению должностных обязанностей, самостоятельному выполнению служебных обязанностей, повышению заинтересованности в высокой результативности профессиональной служебной деятельности. 

1.5. Участниками наставничества являются: 

1.5.1. Лицо, в отношении которого осуществляется наставничество: 

- муниципальный служащий, впервые поступивший на муниципальную службу в администрацию муниципального района (в том числе с испытательным сроком); 

- муниципальный служащий, назначенный на иную должность муниципальной службы администрации муниципального района;

- муниципальный служащий, изменение и (или) выполнение новых должностных обязанностей которого требует новых профессиональных знаний и практических навыков; 

- муниципальный служащий, изъявивший желание в назначении наставника (по согласованию с главой муниципального района);

- служащий, не относящийся к должностям муниципальной службы, впервые поступивший на работу в администрацию муниципального района (в том числе с испытательным сроком);

- служащий, не относящийся к должностям муниципальной службы, назначенный на иную должность в администрации муниципального района;

- служащий, не относящийся к должностям муниципальной службы, изменение и (или) выполнение новых должностных обязанностей которого требует новых профессиональных знаний и практических навыков;

- служащий, не относящийся к должностям муниципальной службы, изъявивший желание в назначении наставника (по согласованию с главой муниципального района).

1.5.2. Наставник: 

- профессионально компетентный муниципальный служащий администрации муниципального района, показавший высокие результаты служебной деятельности, проявивший способность к воспитательной работе, пользующийся авторитетом в коллективе, имеющий практические навыки осуществления должностных (служебных) обязанностей по должности, замещаемой муниципальным служащим, в отношении которого осуществляется наставничество, замещающий должность не ниже должности лица, в отношении которого осуществляется наставничество, и проработавший в замещаемой должности не менее одного года; 

- высококвалифицированный работник администрации муниципального района, уволившийся по достижении предельного возраста пребывания на муниципальной службе и замещающий должность, не являющуюся должностью муниципальной службы района. 

1.5.3. Глава муниципального района.

1.5.4. Старший инспектор по кадрам отдела организационно-кадровой работы, осуществляющий организационное и документационное сопровождение процесса наставничества.

2. Цели и задачи наставничества

2.1. Целями наставничества являются подготовка муниципальных служащих и служащих, не относящихся к должностям муниципальной службы к самостоятельному выполнению должностных обязанностей, минимизация периода их адаптации к замещаемой должности, помощь в их профессиональном становлении, приобретении профессиональных знаний и навыков выполнения служебных обязанностей. 

2.2. Задачами наставничества являются:

- оказание помощи в профессиональной и должностной адаптации лиц, в отношении которых осуществляется наставничество, к условиям осуществления служебной деятельности, а также в преодолении профессиональных трудностей, возникающих при выполнении служебных обязанностей;

 - оптимизация процесса формирования и развития профессиональных знаний и навыков лица, в отношении которого осуществляется наставничество;

 - ускорение процесса профессионального становления и развития лиц, в отношении которых осуществляется наставничество, развитие их способности самостоятельно, качественно и ответственно выполнять возложенные на них обязанности в соответствии с замещаемой должностью; 

- содействие в выработке навыков служебного поведения лиц, в отношении которых осуществляется наставничество, соответствующего профессионально-этическим принципам и правилам служебного поведения, а также требованиям, установленным законодательством; 

- обучение лиц, в отношении которых осуществляется наставничество, эффективным формам и методам индивидуальной работы и работы в коллективе, развитие их способности самостоятельно и качественно выполнять возложенные на них служебные обязанности, повышать свой профессиональный уровень; 

- формирование у лиц, в отношении которых осуществляется наставничество, высокой сознательности, дисциплинированности, трудолюбия, приверженности службе, чувства ответственности за порученное дело и свои поступки, доброжелательного и уважительного отношения к сослуживцам, гражданам и другим лицам; 

- развитие у лиц, в отношении которых осуществляется наставничество, интереса к служебной деятельности, содействие их закреплению на муниципальной службе; 

- формирование активной гражданской и жизненной позиции лиц, в отношении которых осуществляется наставничество, развитие у них ответственного и сознательного отношения к службе. 

3. Организация наставничества

3.1. Наставничество устанавливается продолжительностью от трех до шести месяцев. Срок наставничества устанавливается главой муниципального района в зависимости от степени профессиональной и должностной подготовки лица, в отношении которого осуществляется наставничество. В указанный срок не включается период временной нетрудоспособности и другие периоды отсутствия по уважительным причинам лица, в отношении которого осуществляется наставничество.

В случае быстрого и успешного освоения лицом, в отношении которого осуществляется наставничество, необходимых навыков, наставничество по согласованию с главой муниципального района и наставником может быть завершено досрочно. 

3.2. Назначение наставников осуществляется на добровольной основе с обязательным письменным согласием лица, назначаемого наставником. 

3.3. Утверждение кандидатуры наставника осуществляется распоряжением администрации муниципального района не позднее двух недель со дня назначения на должность муниципальной службы лица, в отношении которого осуществляется наставничество, или со дня начала выполнения им новых должностных обязанностей или со дня подачи заявления о назначении наставника. 

3.4. В случаях увольнения наставника, перевода на другую работу наставника или лица, в отношении которого осуществляется наставничество, продолжительной болезни или длительной командировки наставника, замена наставника оформляется распоряжением администрации муниципального района. При этом период осуществления наставничества не изменяется.

3.5. Замена наставника осуществляется распоряжением администрации муниципального района по письменному заявлению наставника или лица, в отношении которого осуществляется наставничество:

- при прекращении наставником трудовых отношений с администрацией муниципального района;

- при переводе (назначении) наставника или муниципального служащего, в отношении которого осуществляется наставничество, в другое структурное подразделение администрации муниципального района или на иную должность;

- при неисполнении наставником своих обязанностей;

- при наличии обстоятельств, препятствующих осуществлению наставничества.

4. Руководство наставничеством

4.1. Руководство и контроль за организацией наставничества осуществляет глава муниципального района, который: 

- определяет число лиц, в отношении которых наставник одновременно осуществляет наставничество, в зависимости от уровня его профессиональной подготовки, а также от объема выполняемой работы; 

- определяет срок наставничества в зависимости от уровня профессиональной подготовки лица, над которым предлагается установить наставничество;

- определяет кандидатуру наставника, осуществляет контроль его деятельности и деятельности закрепленного за ним лица, в отношении которого осуществляется наставничество, вносит необходимые изменения и дополнения в процесс работы по наставничеству; 

- создает необходимые условия для совместной работы наставника и лица, в отношении которого осуществляется наставничество; 

- проводит по окончании периода наставничества индивидуальное собеседование с лицом, в отношении которого осуществлялось наставничество, обеспечивает своевременное представление надлежаще оформленных документов по итогам наставничества. 

4.2. Отдел организационно-кадровой работы и информационной безопасности администрации муниципального района осуществляет организационное и документационное сопровождение процесса наставничества и координацию работы по наставничеству. 

Организационное сопровождение наставничества заключается в: 

- информационном обеспечении подбора наставников; 

- анализе, обобщении опыта работы наставников; 

- поддержании контакта с наставником и лицом, в отношении которого осуществляется наставничество, для оказания необходимой помощи в рамках своей компетенции. 

Документационное сопровождение процесса наставничества заключается в: 

- подготовке проектов правовых актов, сопровождающих процесс наставничества;

- оказании консультационной помощи в разработке индивидуального плана наставничества;

- осуществлении контроля за завершением периода наставничества и внесения в личные дела гражданских служащих соответствующих записей и документов.

Координация работы по наставничеству заключается в: 

- проведении анкетирования лиц, в отношении которых осуществляется наставничество, с целью выявления эффективности работы с ними наставников; 

- ликвидации выявленных трудностей в процессе адаптации лиц, в отношении которых осуществляется наставничество; 

- анализе, обобщении и распространении позитивного опыта наставничества. 

Отдел организационно-кадровой работы и информационной безопасности администрации муниципального района проводит по итогам наставничества оценку профессиональных компетенций лиц, в отношении которых осуществлялось наставничество, с целью проверки приобретенных ими знаний и навыков.

4.3. При наличии десяти и более наставников в администрации муниципального района создается совет/комиссия по наставничеству, который осуществляет свою деятельность по координации наставничества во взаимодействии с отделом организационно-кадровой работы и информационной безопасности администрации муниципального района, в том числе: 

- разрабатывает мероприятия но наставничеству на основе анализа существующих процессов профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих и критериев оценки наставника и лица, в отношении которого осуществляется наставничество; 

- рекомендует главе муниципального района кандидатуры наставников из числа наиболее профессионально подготовленных сотрудников; 

- оказывает методическую и практическую помощь наставникам в планировании их работы, обучении и воспитании лиц, в отношении которых осуществляется наставничество; 

- изучает, обобщает и распространяет положительный опыт работы наставников; 

- заслушивает на своих заседаниях отчеты наставников и лиц, в отношении которых осуществляется наставничество, о проделанной работе.

5. Права и обязанности наставника

5.1. Наставник обязан: 

- разрабатывать мероприятия по наставничеству для лица, в отношении которого осуществляется наставничество, с последующим их утверждением у главы муниципального района;

 - содействовать ознакомлению лица, в отношении которого осуществляется наставничество, с его должностными обязанностями, основными направлениями деятельности, полномочиями и организацией работы администрации муниципального района, с порядком исполнения распоряжений и указаний, связанных со служебной деятельностью;

- обеспечить изучение лицом, в отношении которого осуществляется наставничество, требований нормативных правовых актов, регламентирующих исполнение должностных обязанностей; 

- оказывать индивидуальную помощь в изучении текущего законодательства, нормативных правовых актов и организационно-распорядительных документов администрации муниципального района, в овладении практическими приемами и способами качественного выполнения служебных заданий и поручений; 

- выявлять и совместно устранять допущенные ошибки в служебной деятельности лица, в отношении которого осуществляется наставничество; 

- передавать накопленный опыт профессионального мастерства, обучать наиболее рациональным приемам и передовым методам работы;

- всесторонне изучать деловые и моральные качества лица, в отношении которого осуществляется наставничество, его отношение к службе, коллективу, гражданам; 

- проявлять чуткость и внимательность, в корректной форме давать оценку результатам работы лица, в отношении которого осуществляется наставничество, терпеливо и тактично помогать в преодолении имеющихся трудностей;

- личным примером развивать положительные качества лица, в отношении которого осуществляется наставничество, привлекать к участию в общественной жизни коллектива, при необходимости корректировать поведение лица, в отношении которого осуществляется наставничество, на службе; 

- периодически докладывать главе муниципального района о процессе адаптации лица, в отношении которого осуществляется наставничество, его дисциплине и поведении, результатах профессионального становления;

- составлять формализованный отчет по итогам наставничества. 

5.2. Наставник имеет право: 

- принимать участие в обсуждении вопросов, связанных со служебной деятельностью, вносить предложения главе муниципального района о поощрении лица, в отношении которого осуществляется наставничество, применении мер воспитательного и дисциплинарного воздействия; 

- осуществлять контроль деятельности лица, в отношении которого осуществляется наставничество, в форме личной проверки выполнения заданий, поручений, проверки качества подготавливаемых документов; 

- контролировать обеспеченность лица, в отношении которого осуществляется наставничество, соответствующим рабочим местом и техническим оборудованием, оказывать содействие в создании необходимых условий служебной деятельности.

 5.3. За ненадлежащее исполнение обязанностей по наставничеству наставник может быть отстранен от осуществления наставничества, а также привлечен к ответственности в установленном порядке.

6. Права и обязанности лица, в отношении которого осуществляется наставничество

6.1. Лицо, в отношении которого осуществляется наставничество, обязано:

- изучать требования законодательных и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Воронежской области, Новохопёрского муниципального района, нормативных правовых актов и организационно-распорядительных документов администрации муниципального района, определяющих права и обязанности муниципального служащего, вопросы прохождения муниципальной службы и профессиональной подготовки муниципального служащего; 

- изучать свои должностные обязанности, основные направления деятельности, полномочия и организацию работы в администрации муниципального района; 

- выполнять указания и рекомендации наставника, связанные с изучением порядка исполнения должностных обязанностей, учиться у него практическому решению поставленных задач;

- совершенствовать профессиональные навыки, практические приемы и способы качественного выполнения служебных задач и поручений; 

- совместно с наставником устранять допущенные ошибки; 

- сообщать наставнику о трудностях, возникающих в связи с исполнением должностных обязанностей; 

- проявлять дисциплинированность, организованность и культуру в работе.

6.2. Лицо, в отношении которого осуществляется наставничество, имеет право: 

- пользоваться имеющейся в подразделении служебной, нормативной, учебно-методической документацией; 

- в индивидуальном порядке обращаться к наставнику за советом, помощью по вопросам, связанным со служебной деятельностью; 

- при невозможности установления личного контакта с наставником выходить с соответствующим ходатайством о его замене к главе муниципального района.

7. Завершение наставничества, оценка эффективности наставничества

7.1. В течение пятнадцати календарных дней по окончании установленного правовым актом администрации муниципального района срока наставничества по его итогам в отдел организационно-кадровой работы и информационной безопасности администрации муниципального района представляются формализованные отчеты: 

- наставниками - о результатах работы лиц, в отношении которых осуществлялось наставничество; 

- лицами, в отношении которых в органе местного самоуправления осуществлялось наставничество, - о прохождении наставничества и работе наставника.

При необходимости лицу, в отношении которого осуществлялось наставничество, даются конкретные рекомендации по дальнейшему повышению профессионального мастерства. 

7.2. Отдел организационно-кадровой работы и информационной безопасности администрации муниципального района в течение пятнадцати календарных дней по окончании установленного правовым актом администрации муниципального района срока наставничества проводит оценку профессиональных компетенций лиц, в отношении которых осуществлялось наставничество. 

7.3. Отдел организационно-кадровой работы и информационной безопасности администрации муниципального района на основании формализованных отчетов, результатов оценки профессиональных компетенций лиц, в отношении которых осуществлялось наставничество, подготавливает аналитическую записку главе муниципального района об организации и результатах наставничества и обеспечивает утверждение отчетов наставников, добившихся роста уровня развития необходимых профессиональных компетенций у лиц, прошедших наставничество, от пяти до пятнадцати процентов от уровня входящей оценки, и лиц, в отношении которых в органе местного самоуправления осуществлялось наставничество, добившихся роста вышеуказанного уровня развития своих необходимых профессиональных компетенций. 

7.4. Результатами эффективной работы наставника считаются: 

- рост уровня развития необходимых профессиональных компетенций у лиц, в отношении которых осуществлялось наставничество, от 5 до 15 процентов от уровня входящей оценки; 

- освоение и использование лицом, в отношении которого осуществлялось наставничество, в практической деятельности нормативных правовых актов, регламентирующих исполнение должностных обязанностей, умение применять полученные теоретические знания в служебной деятельности; 

- положительная мотивация к профессиональной деятельности и профессиональному развитию, самостоятельность и инициативность в служебной деятельности; 

- самостоятельность лица, в отношении которого осуществлялось наставничество, при принятии решений и выполнении им должностных обязанностей; 

- дисциплинированность и исполнительность при выполнении распоряжений и указаний, связанных со служебной деятельностью.

7.5. Результаты работы наставника учитываются при проведении аттестации, квалификационного экзамена наставника, продвижении его по службе, материальном и нематериальном стимулировании.

7.6. Для муниципального служащего, прошедшего наставничество, итоги наставничества учитываются при определении результата испытания при поступлении на муниципальную службу, при проведении аттестации, квалификационного экзамена, назначении на вышестоящую должность

8. Критерии оценки эффективности наставничества

К критериям оценки эффективности наставничества относятся:

1) самостоятельность обучаемого муниципального служащего и служащего, не относящегося к должностям муниципальной службы при выполнении им должностных обязанностей и принятии решений в пределах своих полномочий; 

2) участие обучаемого муниципального служащего и служащего, не относящегося к должностям муниципальной службы в разработке проектов муниципальных правовых актов, проектов управленческих и иных решений в соответствии с должностной инструкцией; 

3) соблюдение обучаемым муниципальным служащим и служащим, не относящемся к должностям муниципальной службы Правил внутреннего трудового распорядка в администрации муниципального района и иных локальных нормативных актов администрации муниципального района, соответствующего структурного подразделения; 

4) соблюдение обучаемым муниципальным служащим и служащим, не относящемся к должностям муниципальной службы в связи с исполнением им должностных обязанностей порядка служебного взаимодействия с иными муниципальными служащими администрации муниципального района, гражданами и организациями.

Приложение 

к Положению о наставничестве 

в администрации Новохопёрского 

муниципального района 
«__» _________ 2018 г. № ___

                                                               Утверждаю

                                                       _____________________________________________

                                                                                                   (должность)

                                                                                   _________________ ___________________________

                                                            (подпись)          (Ф.И.О)

                                                               «___»_______________20____г.   
Индивидуальная программа адаптации

Фамилия, имя, отчество сотрудника_______________________________________________________________________________________________________

Структурное подразделение______________________________________________________________________________________________________________

Должность_____________________________________________________________________________________________________________________________

Период адаптации с «___»______________20____г.  по   «___»_____________ 20_____г.

	№

п/п
	Мероприятия по адаптации
	Сроки выполнения
	Подпись сотрудника

	1.
	Ознакомление с организационной структурой администрации муниципального района
	
	

	2.
	Изучение законодательства о муниципальной службе, местном самоуправлении
	
	

	3.
	Ознакомление с основными правовыми актами, регламентирующими систему органов местного самоуправления, служебную деятельность сотрудника (в том числе с должностной инструкцией, положением о структурном подразделении и т.д.)
	
	

	4.
	Изучение законодательства, необходимого для исполнения должностных обязанностей
	
	

	5.
	Ознакомление с документооборотом, изучение единых требований к документированию управленческой деятельности, организации работы с документами в органах местного самоуправления, муниципальном органе.
	
	

	6.
	Изучение системы электронного документооборота, программных продуктов, используемых в служебной деятельности (если используются)
	
	

	7.
	Ознакомление с официальным сайтом органа местного самоуправления, муниципального органа
	
	

	8.
	Ознакомление с Кодексом этики
	
	

	9.
	Иные мероприятия
	
	


Индивидуальную программу адаптации разработали:

Наставник______________________________________________«___»_____________20___г.

                        (должность, Ф.И.О., подпись)

Сотрудник______________________________________________«___»_____________20___г.                                                 

Приложение 

к Положению о наставничестве 

в администрации Новохопёрского 

муниципального района 
«__» ___________ 2018 г. № __

Заключение

об итогах выполнения индивидуальной программы адаптации

______________________________________________________________________________________________________________________________________

( Ф.И.О. и должность сотрудника)

Период осуществления наставничества с _________________________ по_______________________________________________________________________
Краткая характеристика__________________________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________________________________
Вывод_________________________________________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________________________________
Рекомендации по результатам осуществления наставничества

______________________________________________________________________________________________________________________________________
Наставник_____________________________________________________________________________________________________________________________
(должность, Ф.И.О., подпись)

«___»_____________20___г.

С выводом

ознакомлен (а)

______________________________________________________________________________________________________________________________________

( Ф.И.О. и должность сотрудника)

«____»_____________20___г.
АДМИНИСТРАЦИЯ 

НОВОХОПЁРСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ  ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

« 05 » апреля 2018г. № 108

            г.Новохопёрск

О порядке сообщения муниципальным служащим о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов

В соответствии c  Федеральными законами от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», администрация муниципального района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Положение о порядке сообщения муниципальным служащим о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов согласно приложению.

2. Опубликовать настоящее постановление в Новохопёрском муниципальном вестнике и разместить на официальном сайте администрации Новохопёрского муниципального района Воронежской области.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на руководителя аппарата администрации муниципального района Г.П. Шевченко.

      Глава муниципального района                                                       В.Т. Петров

Приложение

к постановлению администрации

муниципального района

«05» апреля 2018г. № 108

Положение о порядке сообщения муниципальным служащим о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов

1. Настоящее Положение определяет порядок сообщения муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы в администрации Новохопёрского муниципального района Воронежской области (далее – муниципальные служащие), о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

2. Муниципальные служащие обязаны в соответствии с законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции сообщать о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, аё также принимать меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов.

Сообщение оформляется в письменной форме в виде уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее – уведомление).

3. Уведомление направляют главе Новохопёрского муниципального района Воронежской области (далее – глава муниципального района) по форме, согласно приложению к настоящему Положению.

Уведомления, по решению главы муниципального района, могут быть переданы в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов (далее – комиссия).

4. По результатам рассмотрения главой муниципального района уведомлений принимается одно из следующих решений:

а) признать, что при исполнении должностных обязанностей муниципальным служащим, направившим уведомление, конфликт интересов отсутствует;

б) признать, что при исполнении должностных обязанностей муниципальным служащим, направившим уведомление, личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов;

в) признать, что муниципальным служащим, направившим уведомление, не соблюдались требования об урегулировании конфликта интересов.

5. В случае принятия решения, предусмотренного подпунктами «б» и «в» пункта 4 настоящего Положения, глава муниципального района, в соответствии с законодательством Российской Федерации, принимает меры или обеспечивает принятие мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов либо рекомендует муниципальному служащему, направившему уведомление, принять такие меры.

6. Комиссия рассматривает уведомления и принимает по ним решения в порядке, установленном Положением о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, утвержденным муниципальным правовым актом.

Приложение

к Положению о порядке сообщения муниципальным служащим 

о возникновении личной заинтересованности 

при исполнении должностных обязанностей, 

которая приводит или может привести к конфликту интересов 

Главе Новохопёрского муниципального района 
                                                                                                                                                         Воронежской области

__________________________
                                    
                                               В.Т.Петрову
   (отметка об ознакомлении)
    
           __________________________________________
                          от (Ф.И.О., замещаемая должность)

Уведомление о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, 

которая приводит или может привести к конфликту интересов
Сообщаю о возникновении у меня личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (нужное подчеркнуть). Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной заинтересованности:    ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Должностные обязанности, на исполнение которых влияет или может повлиять личная заинтересованность:_____________________________________ ______________________________________________________________________________________________________________________________________
Предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов:

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Намереваюсь (не намереваюсь) лично присутствовать на заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов при рассмотрении настоящего уведомления (нужное подчеркнуть). 

  «___» ______20 г.           (подпись лица,   направляющего уведомление)                                                          __________________________
                                                                                                                                                                                             (расшифровка подписи)                                                           

АДМИНИСТРАЦИЯ

НОВОХОПЕРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«18» апреля 2018г. № 111

г. Новохоперск

О внесении изменений в постановление администрации Новохоперского муниципального района от 29.08.2014 № 517 «Об утверждении муниципальной программы Новохоперского муниципального района «Экономическое развитие» в новой редакции» 

В соответствии с постановлением администрации Новохоперского муниципального района Воронежской области от 11.12.2013г. № 733 «Об утверждении порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Новохоперского муниципального района Воронежской области», администрация Новохоперского муниципального района 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в муниципальную программу Новохоперского муниципального района «Экономическое развитие» в новой редакции, утвержденную постановлением администрации Новохоперского муниципального района от 29.08.2014г № 517 (в редакции от 14.10.2014 № 644, от 23.01.2015 № 36, от 21.07.2015 № 267, от 28.01.2016 № 16, от 16.09.2016 № 217, от 24.01.2017 № 31, от 14.03.2017 № 97, от 29.11.2017 № 393, от 27.12.2017 № 438, от 25.01.2018 № 07) (далее по тексту – Программа) следующие изменения:

1.1. Паспорт Программы изложить в новой редакции согласно приложению № 1.

1.2. Раздел 3 Программы изложить в новой редакции согласно приложению № 2.

1.3. Паспорт Подпрограммы изложить в новой редакции согласно приложению № 3.

1.4. Раздел 3 Подпрограммы изложить в новой редакции согласно приложению № 4.

1.5. Приложение № 2 к Программе изложить в новой редакции согласно приложению № 5

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Дмитриенко И.П.

Глава муниципального района                                                                   В.Т.Петров

Приложение № 1

к постановлению администрации 

Новохоперского муниципального района

от   «18» апреля 2018  №   111

ПАСПОРТ

муниципальной программы Новохоперского муниципального района

«Экономическое развитие» в новой редакции

	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	МКУ «Информационно-консультационный центр»

	Исполнители муниципальной программы
	Отдел финансов администрации Новохоперского муниципального района;

Отдел по управлению муниципальным имуществом и земельными отношениями администрации Новохоперского муниципального района;



	Основные разработчики муниципальной программы
	МКУ «Информационно-консультационный центр»

	Подпрограммы муниципальной программы и основные мероприятия
	Муниципальная программа «Экономическое развитие»

Основные мероприятия:

1.Повышение инвестиционной привлекательности

2.Внедрение стандарта деятельности органов местного самоуправления Новохоперского муниципального района по обеспечению благоприятного инвестиционного климата в районе.

3.Участие в конкурсе инвестиционных программ (проектов) развития социальной и инженерной инфраструктуры муниципального значения для долевого финансирования из областного бюджета.

4.Прочие мероприятия в области экономического развития района

Подпрограмма  "Развитие и поддержка малого и среднего предпринимательства Новохоперского муниципального района"  

Основные мероприятия:

1. Оказание информационной и методической помощи предпринимателям. Доведение до предпринимателей нормативной, правовой и управленческой информации.

2. Развитие инфраструктуры малого бизнеса. 

3. Организация и проведение круглых столов, семинаров, конференций по проблемам предпринимательства.

4.Развитие и поддержка малого и среднего предпринимательства: 

4.1.Финансовая поддержка субъектов малого и среднего предпринимательства, зарегистрированных и осуществляющих свою деятельность на территории моногорода р.п.Елань-Коленовский

4.1.1.Предоставление грантов начинающим субъектам малого предпринимательства

4.1.2.Предоставление субсидий на компенсацию части затрат субъектов малого и среднего предпринимательства, связанных с уплатой первого взноса (аванса) при заключении договора (договоров) лизинга оборудования с российскими лизинговыми организациями в целях создания и (или) развития либо модернизации производства товаров (работ, услуг)

4.2.Финансовая поддержка субъектов малого и среднего предпринимательства за счет 10 % УСН.

4.2.1.Предоставление субсидий на компенсацию части затрат субъектов малого и среднего предпринимательства, связанных с уплатой первого взноса (аванса) при заключении договора (договоров) лизинга оборудования с российскими лизинговыми организациями в целях создания и (или) развития либо модернизации производства товаров (работ, услуг)

4.2.2.Предоставление субсидий на компенсацию части затрат субъектов малого и среднего предпринимательства, связанных с уплатой процентов по кредитам, привлеченным в российских кредитных организациях на строительство (реконструкцию) для собственных нужд производственных зданий, строений и сооружений либо приобретение оборудования в целях создания и (или) развития либо модернизации производства товаров (работ, услуг)

4.2.3.Предоставление субсидий на компенсацию части затрат, связанных с приобретением оборудования в целях создания и (или) развития, и (или) модернизации производства товаров

4.2.4.Предоставление грантов начинающим субъектам малого предпринимательства - индивидуальным предпринимателям и юридическим лицам – производителям товаров (работ,услуг).

	Цель муниципальной программы
	Создание благоприятных экономических условий для развития субъектов малого и среднего предпринимательства в интересах социально-экономического развития района.

Повышение инвестиционной привлекательности Новохоперского муниципального района для мобилизации внутренних и увеличения притока внешних инвестиционных ресурсов в экономику района.

	Задачи муниципальной программы
	-развитие инфраструктуры поддержки малого и среднего предпринимательства с целью оказания методической, информационной, консультационной и юридической помощи;

- развитие приоритетных видов деятельности;

- увеличение доходной части районного бюджета;

-формирование механизмов и условий, обеспечивающих повышение инвестиционной привлекательности Новохоперского муниципального района;

-формирование и продвижение имиджа Новохоперского муниципального района, как благоприятного для осуществления инвестиционной деятельности.

	Целевые индикаторы и показатели муниципальной программы
	-Объем инвестиций в основной капитал (за исключением бюджетных средств) на 1 жителя в 2020 году 21,9 тыс. руб.

-Количество нормативных правовых актов, подверженных оценке регулирующего воздействия -2 ед.

-Количество реализованных основных положений стандарта деятельности органов местного самоуправления обеспечению благоприятного инвестиционного климата в регионе в 2020 году – 6 ед.

- Объем расходов бюджета  муниципального образования на развитие и поддержку малого и среднего предпринимательства в расчете на 1 жителя.

- Число субъектов малого и среднего предпринимательства в расчете на 10 000 человек населения 2014 год 185,11 ед. 2020 год 207,92 ед.

-Количество вновь созданных рабочих мест (включая вновь зарегистрированных индивидуальных предпринимателей) субъектами малого и среднего предпринимательства, получившими государственную поддержку;

-Прирост среднесписочной численности работников (без внешних совместителей), занятых у субъектов малого и среднего предпринимательства, получивших государственную поддержку;

-Количество субъектов малого и среднего предпринимательства , получивших государственную поддержку;

-Увеличение оборота субъектов малого и среднего предпринимательства, получивших государственную поддержку, в постоянных ценах по отношению к показателю 2014 года;

-Доля обрабатывающей промышленности в обороте субъектов малого и среднего предпринимательства (без учета индивидуальных предпринимателей),получивших государственную поддержку;

-Исполнение расходных обязательств  за счет средств субсидии, предоставленной в текущем финансовом году из областного бюджета на реализацию мероприятия- 100%

	Этапы и сроки реализации муниципальной программы
	Общий срок реализации муниципальной программы 2014-2020 годы.

	Объемы и источники финансирования муниципальной программы (в действующих ценах каждого года реализации Подпрограммы муниципальной программы)
	 

2014 г

2015 г

2016 г

2017 г

2018 г

2019 г

2020 г.

Итого

Федеральный бюджет  

800,0

4820,55

1657,65

1261,4

0

0

0

8539,6

Областной бюджет 
34221,0

1746,85

22517,35

65105,2

0

0

0

123590,4

Местный бюджет

190,9

822,60

1805,05

11377,5

13426,1

14208,5

15144,2

56974,85

Всего

35211,9

7389,95

25980,05

77744,2

13426,1

14208,5

15144,2

189104,85



	Ожидаемые конечные результаты реализации муниципальной программы
	Оживление деловой активности путем:
- создания новых рабочих мест не менее 15 ежегодно;

- увеличение количество малых и средних предприятий на 25 единиц к 2020  году.

- увеличения налогооблагаемой базы и пополнение бюджета района 119 тыс. руб.;

- увеличение среднесписочной численности работников на предприятиях малого и среднего бизнеса до 1500 чел. к 2020 году;

- увеличение размера средней заработной платы на малых и средних предприятиях до  15400 руб.

- увеличение объема инвестиций в основной капитал до 690 млн. руб.


Приложение № 2

к постановлению администрации 

Новохоперского муниципального района

от   «18» апреля 2018 № 111

Раздел 3. Обоснования выделения подпрограмм и обобщенная характеристика основных мероприятий.

Развитие малого и среднего предпринимательства представляется социальным и экономическим приоритетом, который может быть выбран в качестве одного из ключевых факторов, определяющего уровень социально-экономического развития района. Однако в последние годы отмечается снижение количества субъектов МСП в связи с ростом фискальной нагрузки, в том числе увеличением размеров взносов во внебюджетные фонды, земельного налога, арендной платы, ростом коммунальных платежей, усилением конкуренции на территории района со стороны крупных сетевых магазинов и, как следствие, уменьшением количества субъектов МСП, занимающихся торговой деятельностью.

Решение проблем поддержки малого и среднего предпринимательства возможно только путем разработки Подпрограммы. В рамках подпрограммы «Развитие и поддержка малого и среднего предпринимательства» планируется реализации мер по созданию благоприятных условий для ведения бизнеса на территории Новохоперского муниципального района.

Основные мероприятия:

1. Оказание информационной и методической помощи предпринимателям. Доведение до предпринимателей нормативной, правовой и управленческой информации.

2. Развитие инфраструктуры малого бизнеса. 

3. Организация и проведение круглых столов, семинаров, конференций по проблемам предпринимательства.

4. Развитие и поддержка малого и среднего предпринимательства: 

4.1. Финансовая поддержка субъектов малого и среднего предпринимательства, зарегистрированных и осуществляющих свою деятельность на территории моногорода р.п.Елань-Коленовский

4.1.1. Предоставление грантов начинающим субъектам малого предпринимательства

4.1.2. Предоставление субсидий на компенсацию части затрат субъектов малого и среднего предпринимательства, связанных с уплатой первого взноса (аванса) при заключении договора (договоров) лизинга оборудования с российскими лизинговыми организациями в целях создания и (или) развития либо модернизации производства товаров (работ, услуг)

4.2. Финансовая поддержка субъектов малого и среднего предпринимательства за счет 10 % УСН.

4.2.1. Предоставление субсидий на компенсацию части затрат субъектов малого и среднего предпринимательства, связанных с уплатой первого взноса (аванса) при заключении договора (договоров) лизинга оборудования с российскими лизинговыми организациями в целях создания и (или) развития либо модернизации производства товаров (работ, услуг)

4.2.2. Предоставление субсидий на компенсацию части затрат субъектов малого и среднего предпринимательства, связанных с уплатой процентов по кредитам, привлеченным в российских кредитных организациях на строительство (реконструкцию) для собственных нужд производственных зданий, строений и сооружений либо приобретение оборудования в целях создания и (или) развития либо модернизации производства товаров (работ, услуг)

4.2.3. Предоставление субсидий на компенсацию части затрат, связанных с приобретением оборудования в целях создания и (или) развития, и (или) модернизации производства товаров.

4.2.4. Предоставление грантов начинающим субъектам малого предпринимательства - индивидуальным предпринимателям и юридическим лицам – производителям товаров (работ,услуг).

Приложение № 3

к постановлению администрации 

Новохоперского муниципального района

от   «18»  апреля 2018 г. № 111
	ПАСПОРТ

подпрограммы "Развитие и поддержка малого и среднего предпринимательства  Новохоперского муниципального района»



	Исполнители подпрограммы муниципальной программы
	(МКУ «Информационно-консультационный центр»)

	Основные мероприятия, входящие в состав подпрограммы муниципальной программы
	Основные мероприятия:

1. Оказание информационной и методической помощи предпринимателям. Доведение до предпринимателей нормативной, правовой и управленческой информации.

2. Развитие инфраструктуры малого бизнеса. 

3. Организация и проведение круглых столов, семинаров, конференций по проблемам предпринимательства.

4.Развитие и поддержка малого и среднего предпринимательства: 

4.1.Финансовая поддержка субъектов малого и среднего предпринимательства, зарегистрированных и осуществляющих свою деятельность на территории моногорода р.п.Елань-Коленовский

4.1.1.Предоставление грантов начинающим субъектам малого предпринимательства

4.1.2.Предоставление субсидий на компенсацию части затрат субъектов малого и среднего предпринимательства, связанных с уплатой первого взноса (аванса) при заключении договора (договоров) лизинга оборудования с российскими лизинговыми организациями в целях создания и (или) развития либо модернизации производства товаров (работ, услуг)

4.2.Финансовая поддержка субъектов малого и среднего предпринимательства за счет 10 % УСН.

4.2.1.Предоставление субсидий на компенсацию части затрат субъектов малого и среднего предпринимательства, связанных с уплатой первого взноса (аванса) при заключении договора (договоров) лизинга оборудования с российскими лизинговыми организациями в целях создания и (или) развития либо модернизации производства товаров (работ, услуг)

4.2.2.Предоставление субсидий на компенсацию части затрат субъектов малого и среднего предпринимательства, связанных с уплатой процентов по кредитам, привлеченным в российских кредитных организациях на строительство (реконструкцию) для собственных нужд производственных зданий, строений и сооружений либо приобретение оборудования в целях создания и (или) развития либо модернизации производства товаров (работ, услуг)

4.2.3.Предоставление субсидий на компенсацию части затрат, связанных с приобретением оборудования в целях создания и (или) развития, и (или) модернизации производства товаров.

4.2.4.Предоставление грантов начинающим субъектам малого предпринимательства - индивидуальным предпринимателям и юридическим лицам – производителям товаров (работ,услуг).

	Цель подпрограммы муниципальной программы
	Создание благоприятных экономических условий для развития субъектов малого и среднего предпринимательства в интересах социально-экономического развития района.  

	Задачи подпрограммы муниципальной программы
	-развитие инфраструктуры поддержки малого и среднего предпринимательства с целью оказания методической, информационной, консультационной и юридической помощи;

- развитие приоритетных видов деятельности;

- увеличение доходной части районного бюджета;

- формирование механизмов и условий,

	Основные целевые показатели и индикаторы подпрограммы муниципальной программы
	- Объем расходов бюджета  муниципального образования на развитие и поддержку малого и среднего предпринимательства в расчете на 1 жителя.

- Число субъектов малого и среднего предпринимательства в расчете на 10 000 человек населения 2014 год 185,11 ед. 2020 год 207,92 ед.

-Количество вновь созданных рабочих мест (включая вновь зарегистрированных индивидуальных предпринимателей) субъектами малого и среднего предпринимательства, получившими государственную поддержку;

-Прирост среднесписочной численности работников (без внешних совместителей),занятых у субъектов малого и среднего предпринимательства, получивших государственную поддержку;

-Количество субъектов малого и среднего предпринимательства, получивших государственную поддержку;

- Увеличение оборота субъектов малого и среднего предпринимательства, получивших государственную поддержку, в постоянных ценах по отношению к показателю 2014 года;

-Доля обрабатывающей промышленности в обороте субъектов малого и среднего предпринимательства (без учета индивидуальных предпринимателей),получивших государственную поддержку;

-Исполнение расходных обязательств  за счет средств субсидии, предоставленной в текущем финансовом году из областного бюджета на реализацию мероприятия- 100%

	Сроки реализации подпрограммы муниципальной программы
	Общий срок реализации муниципальной программы 2014-2020 годы. Этапов не выделено.

	Объемы и источники финансирования подпрограммы муниципальной программы (в действующих ценах каждого года реализации подпрограммы  муниципальной программы) 1
	 

2014г

2015г

2016г

2017г

2018г

2019г

2020 г

Итого

Федеральный бюджет  

800,0

0,0

1657,65

1261,4
0

0

0

3719,05

Областной бюджет 

400,0

0,0

242,35

355,8

0

0

0

998,15

Местный бюджет

110,0

110,0

4,94

100,3

1477

1477

1547

4826,24

Всего

1310,0

110,0

1904,94

1717,5

1477

1477

1547

9543,43



	Ожидаемые непосредственные результаты реализации подпрограммы муниципальной программы
	- создания новых рабочих мест не менее 15 ежегодно;

- увеличение количество малых и средних предприятий на 25 единиц к 2020  году.

- увеличения налогооблагаемой базы и пополнение бюджета района 119 тыс. руб.;

- увеличение среднесписочной численности работников на предприятий малого и среднего бизнеса до 1500 чел. к 2020 году;

- увеличение размера средней заработной платы на малых и средних предприятий

 до  15400 руб. 


Приложение № 4

к постановлению администрации 

Новохоперского муниципального района

от   «18» апреля 2018 г. № 111

Раздел 3. Основные мероприятия подпрограммы.

В рамках подпрограммы «Развитие и поддержка малого и среднего предпринимательства Новохоперского муниципального района» планируется реализации мер по созданию благоприятных условий для ведения бизнеса на территории Новохоперского муниципального района. Основные мероприятия:

1. Оказание информационной и методической помощи предпринимателям. Доведение до предпринимателей нормативной, правовой и управленческой информации.

Цель мероприятия – увеличение осведомленности и заинтересованности субъектов малого и среднего предпринимательства в участии в программах государственной и муниципальной поддержки малого бизнеса, в том числе в получении информационной, консультационной поддержки, финансовой поддержки на возвратной основе, участие в областных и федеральных программах поддержки. 

Реализация мероприятия - публикации в СМИ и сети Интернет, освещение результативности господдержки на примере успешных получателей поддержки. 

Ожидаемый результат – повышение уровня информационного обеспечения субъектов малого предпринимательства, повышение статуса и престижа предпринимательской деятельности, активное участие субъектов МСП района в областных и федеральных программах поддержки. 

2. Развитие инфраструктуры малого бизнеса. 

3. Организация и проведение круглых столов, семинаров, конференций по проблемам предпринимательства.

Цель мероприятия – повышение информированности предпринимательского сообщества и населения, содействие информационному взаимообмену субъектов МСП, органов местного самоуправления, общественных организаций предпринимательства. 

Реализация мероприятия - проведение семинаров, совещаний по проблемам предпринимательства совместно с общественными организациями предпринимателей. 

Ожидаемый результат - повышение уровня информационного обеспечения субъектов малого предпринимательства, обмен положительным опытом, пропаганда предпринимательской деятельности. 

4. Развитие и поддержка малого и среднего предпринимательства: 

4.1. Финансовая поддержка субъектов малого и среднего предпринимательства, зарегистрированных и осуществляющих свою деятельность на территории моногорода р.п.Елань-Коленовский

4.1.1. Предоставление грантов начинающим субъектам малого предпринимательства

Цель – создание новых малых предприятий  с определенными приоритетными направлениями, имеющих право на получение субсидий (грантов) для частичной компенсации расходов, связанных с началом предпринимательской деятельности.

Реализация мероприятия – подготовка и проведение конкурсного отбора субъектов малого предпринимательства для предоставления субсидий на компенсацию расходов, связанных с началом предпринимательской деятельности. Приоритетными направлениями являются проекты в сфере социального предпринимательств. 

Ожидаемый результат – рост финансирования малого и среднего предпринимательства на территории моногорода р.п.Елань-Коленовский, развитие приоритетных направлений малого предпринимательства. 

4.1.2. Предоставление субсидий на компенсацию части затрат субъектов малого и среднего предпринимательства, связанных с уплатой первого взноса (аванса) при заключении договора (договоров) лизинга оборудования с российскими лизинговыми организациями в целях создания и (или) развития либо модернизации производства товаров (работ, услуг)

Цель – стимулирование инвестиций субъектов МСП в приобретение современного оборудования, транспортных средств на условиях лизинга. 

Реализация мероприятия – подготовка и проведение отбора субъектов МСП для предоставления субсидий, предоставление субсидий субъектам МСП для компенсации согласованного перечня расходов по договорам лизинга оборудования. Приоритет отдается субъектам малого и среднего предпринимательства, реализующим инвестиционные проекты по модернизации производства продукции (услуг), внедряющим новые виды продукции, осуществляющих свою деятельность на территории моногорода р.п. Елань-Коленовский.

Ожидаемый результат – снижение  затрат  субъектов малого и среднего предпринимательства при оплате лизинговых платежей. 

4.2. Финансовая поддержка субъектов малого и среднего предпринимательства за счет 10 % УСН.

4.2.1. Предоставление субсидий на компенсацию части затрат субъектов малого и среднего предпринимательства, связанных с уплатой первого взноса (аванса) при заключении договора (договоров) лизинга оборудования с российскими лизинговыми организациями в целях создания и (или) развития либо модернизации производства товаров (работ, услуг)

Цель – стимулирование инвестиций субъектов МСП в приобретение современного оборудования, транспортных средств на условиях лизинга. 

Реализация мероприятия – подготовка и проведение отбора субъектов МСП для предоставления субсидий, предоставление субсидий субъектам МСП для компенсации согласованного перечня расходов по договорам лизинга оборудования. Приоритет отдается субъектам малого и среднего предпринимательства, реализующим инвестиционные проекты по модернизации производства продукции (услуг), внедряющим новые виды продукции. 

Ожидаемый результат – снижение  затрат  субъектов малого и среднего предпринимательства при оплате лизинговых платежей. 

4.2.2. Предоставление субсидий на компенсацию части затрат субъектов малого и среднего предпринимательства, связанных с уплатой процентов по кредитам, привлеченным в российских кредитных организациях на строительство (реконструкцию) для собственных нужд производственных зданий, строений и сооружений либо приобретение оборудования в целях создания и (или) развития либо модернизации производства товаров (работ, услуг)

Цель – стимулирование субъектов МСП в расширении собственных производств: строительстве новых зданий, сооружений и в приобретении нового оборудования за счет заемных средств.

Реализация мероприятия – подготовка и проведение отбора субъектов МСП для предоставления субсидий, предоставление субсидий субъектам МСП для компенсации части затрат по кредитным договорам, соответствующим данному мероприятию. Приоритет отдается субъектам малого и среднего предпринимательства, реализующим инвестиционные проекты по модернизации производства продукции (услуг), внедряющим новые виды продукции. 

Ожидаемый результат – снижение затрат предприятий при оплате процентов по кредитным договорам. 

4.2.3. Предоставление субсидий на компенсацию части затрат, связанных с приобретением оборудования в целях создания и (или) развития, и (или) модернизации производства товаров.

Цель – стимулирование инвестиций субъектов МСП в приобретение современного оборудования.

– подготовка и проведение отбора субъектов МСП для предоставления субсидий; предоставление субсидий субъектам МСП для компенсации расходов. Приоритет отдается субъектам малого и среднего предпринимательства, реализующим инвестиционные проекты по модернизации производства продукции (услуг), внедряющим новые виды продукции. 

Ожидаемый результат – снижение  затрат  субъектов малого и среднего предпринимательства при покупке оборудования.

4.2.4. Предоставление грантов начинающим субъектам малого предпринимательства - индивидуальным предпринимателям и юридическим лицам – производителям товаров (работ, услуг)

Цель – создание новых малых предприятий  с определенными приоритетными направлениями, имеющих право на получение субсидий (грантов) для частичной компенсации расходов, связанных с началом предпринимательской деятельности.

Реализация мероприятия – подготовка и проведение конкурсного отбора субъектов малого предпринимательства для предоставления субсидий на компенсацию расходов, связанных с началом предпринимательской деятельности. Приоритетными направлениями являются проекты в сфере социального предпринимательств. 

Ожидаемый результат – рост финансирования малого предпринимательства на территории муниципального района, развитие приоритетных направлений малого предпринимательства. 

Приложение № 5

к постановлению администрации 
Новохоперского муниципального района
Таблица 2
	Расходы бюджета Новохоперского муниципального района на реализацию муниципальной программы
	

	Статус
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы, основного мероприятия 
	Наименование ответственного исполнителя, исполнителя - главного распорядителя средств местного бюджета (далее - ГРБС)
	Расходы местного бюджета по годам реализации муниципальной программы, тыс. руб.

	
	
	
	Всего
	в том числе по годам реализации

	
	
	
	
	2014 
(первый год реализации)
	2015 
(второй год реализации)
	2016 
(третий год реализации)
	2017 (четвертый год реализации)
	2018 
(пятый год реализации)
	2019 
(шестой год реализации)
	2020 (
седьмой год реализации)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА
	Муниципальная программа Новохоперского муниципального района "Экономическое развитие"
	всего
	56974,85
	190,86
	822,62
	1805,05
	11377,5
	13426,1
	14208,6
	15144,2

	
	
	в том числе по ГРБС- администрация Новохоперского муниципального района:
	4826,24
	110
	822,62
	1805,05
	125,3
	1477
	1477
	1547

	
	
	ответственный исполнитель - МКУ «Информационно-консультационный центр»
	4826,24
	110
	822,62
	1805,05
	125,3
	1477
	1477
	1547

	 
	Формирование благоприятной инвестиционной среды
	всего
	52148,69
	80,86
	712,62
	1800,11
	11277,2
	11949,1
	12731,6
	13597,2

	
	
	в том числе по ГРБС-
	2989,07
	0
	712,62
	1800,11
	25
	168,2
	168,20
	0

	
	
	МКУ «Информационно-консультационный центр»
	2989,7
	0
	712,62
	1800,11
	25
	168,2
	168,20
	0

	Мероприятие 1.1
	Повышение инвестиционной привлекательности
	всего
	2987,7
	0
	712,62
	1800,11
	25
	168,2
	168,20
	0

	
	
	в том числе по ГРБС:
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	МКУ «Информационно-консультационный центр»
	2989,7
	0
	712,62
	1800,11
	25
	168,2
	168,20
	0

	Мероприятие 1.2
	Внедрение Стандарта деятельности органов местного самоуправления Новохоперского муниципального района по обеспечению благоприятного инвестиционного климата в районе
	всего
	55894,56
	80,86
	6620,0
	0,00
	11252,2
	11780,9
	12563,40
	13597,2

	
	
	в том числе по ГРБС:
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	МКУ «Информационно-консультационный центр»
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	 Мероприятие 1.3
	Участие в конкурсе инвестиционных программ (проектов) развития социальной и инженерной инфраструктуры муниципального значения для долевого финансирования из областного бюджета.
	всего
	17878,06
	80,86
	6620,00
	0,00
	11177,2
	0,00
	0,00
	0,00

	Мероприятие 1.4
	Прочие мероприятия в области экономического развития района
	всего
	38016,5
	0,00
	0,00
	0,00
	75
	11780,9
	12563,4
	13597,20

	ПОДПРОГРАММА 
	Развитие и поддержка малого и среднего предпринимательства в Новохоперском муниципальном районе 
	в том числе по ГРБС:
	4826,24
	110,00
	110,00
	4,94
	100,3
	1477
	1477
	1547

	
	
	МКУ «Информационно-консультационный центр»
	4826,24
	110,00
	110,00
	4,94
	100,3
	1477
	1477
	1547

	Мероприятие 1
	Оказание информационной и методической помощи предпринимателям. Доведение до предпринимателей нормативной, правовой и управленческой информации.
	всего
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	в том числе по ГРБС:
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	МКУ «Информационно-консультационный центр»
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Мероприятие 2
	Развитие инфраструктуры малого бизнеса
	всего
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	в том числе по ГРБС:
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	МКУ «Информационно-консультационный центр»
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Мероприятие 3
	Организация и проведение круглых столов, семинаров, конференций по проблемам предпринимательства
	МКУ «Информационно-консультационный центр»
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	всего
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Мероприятие 4
	Развитие и поддержка малого и среднего предпринимательства
	всего
	4826,24
	110,00
	110,00
	4,94
	100,3
	1477
	1477
	1547

	Мероприятие 4.1
	Финансовая поддержка субъектов малого и среднего предпринимательства, зарегистрированных и осуществляющих свою деятельность на территории моногорода р.п.Елань-Коленовский
	всего
	314,0
	0,00
	0,00
	0,00
	100,3
	110,0
	47
	47

	Мероприятие 4.1.1
	Предоставление грантов начинающим субъектам малого предпринимательства
	в том числе по ГРБС:
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	МКУ «Информационно-консультационный центр»
	224,94
	110,00
	110,00
	4,94
	0
	0
	0
	0

	Мероприятие 4.1.2
	Предоставление субсидий на компенсацию части затрат субъектов малого и среднего предпринимательства, связанных с уплатой первого взноса (аванса) при заключении договора (договоров) лизинга оборудования с российскими лизинговыми организациями в целях создания и (или) развития либо модернизации производства товаров (работ, услуг).
	всего
	314,0
	0,00
	0,00
	0,00
	100,3
	110,0
	47
	47

	
	
	в том числе по ГРБС:
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	МКУ «Информационно-консультационный центр»
	314,0
	0,00
	0,00
	0,00
	100,3
	110,0
	47
	47

	Мероприятие 4.2.
	Финансовая поддержка субъектов малого и среднего предпринимательства за счет 10 % УСН
	всего
	4297
	0
	0
	0
	0
	1367
	1430
	1500

	Мероприятие 4.2.1.
	Предоставление субсидий на компенсацию части затрат субъектов малого и среднего предпринимательства, связанных с уплатой первого взноса (аванса) при заключении договора (договоров) лизинга оборудования с российскими лизинговыми организациями в целях создания и (или) развития либо модернизации производства товаров (работ, услуг).
	всего
	2763
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	500
	963,0
	1033,0

	
	
	в том числе по ГРБС:
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	МКУ «Информационно-консультационный центр»
	2763
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	500
	963,0
	1033,0

	Мероприятие 4.2.2.
	Предоставление субсидий на компенсацию части затрат субъектов малого и среднего предпринимательства, связанных с уплатой процентов по кредитам, привлеченным в российских кредитных организациях на строительство (реконструкцию) для собственных нужд производственных зданий, строений и сооружений либо приобретение оборудования в целях создания и (или) развития либо модернизации производства товаров (работ, услуг)


	МКУ «Информационно-консультационный центр»
	600,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	200,0
	200,0


	200,0

	Мероприятие 4.2.3
	Предоставление субсидий на компенсацию части затрат, связанных с приобретением оборудования в целях создания и (или) развития, и (или) модернизации производства товаров
	МКУ «Информационно-консультационный центр»
	734
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	367,0
	267,0
	267,0

	Мероприятие 4.2.4
	Предоставление грантов начинающим субъектам малого предпринимательства - индивидуальным предпринимателям и юридическим лицам – производителям товаров (работ,услуг)
	МКУ «Информационно-консультационный центр»
	0
	0
	0
	0
	0
	300
	0
	0


АДМИНИСТРАЦИЯ 

НОВОХОПЁРСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ  ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

« 24 »  апреля 2018г. № 116

            г.Новохопёрск

О порядке сообщения руководителями муниципальных учреждений, подведомственных администрации муниципального района, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, и  о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению руководителями муниципальных учреждений муниципального района, подведомственных администрации муниципального района, и урегулированию конфликта интересов

В соответствии c Трудовым кодексом Российской Федерации, статьей 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», статьей 11.2 Закона Воронежской области от 12.05.2009 № 43-ОЗ «О профилактике коррупции в Воронежской области», администрация муниципального района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Положение о порядке сообщения руководителями муниципальных учреждений Новохопёрского муниципального района Воронежской области, подведомственных администрации Новохопёрского муниципального района Воронежской области, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов согласно приложению № 1.

2. Создать комиссию по соблюдению требований к служебному поведению руководителями муниципальных учреждений Новохопёрского муниципального района Воронежской области, подведомственных администрации Новохопёрского муниципального района Воронежской области и урегулированию конфликта интересов в составе, согласно приложению № 2.

3. Утвердить Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению руководителями муниципальных учреждений Новохопёрского муниципального района Воронежской области, подведомственных администрации Новохопёрского муниципального района Воронежской области и урегулированию конфликта интересов согласно приложению № 3.

4. Отделу организационно – кадровой работы и информационной безопасности администрации муниципального района довести настоящее постановление до сведения руководителей муниципальных учреждений Новохопёрского муниципального района Воронежской области.

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации муниципального района И.П. Дмитриенко.

      Глава муниципального района                                                       В.Т. Петров

Приложение №1

к постановлению администрации

муниципального района

«24» апреля 2018г. № 116

Положение о порядке сообщения руководителями муниципальных учреждений Новохопёрского муниципального района Воронежской области, подведомственных администрации Новохопёрского муниципального района Воронежской области, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов

1. Настоящее Положение определяет порядок сообщения руководителями муниципальных учреждений Новохопёрского муниципального района Воронежской области, подведомственных администрации Новохопёрского муниципального района Воронежской области (далее – руководители муниципальных учреждений), о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

2. Руководители муниципальных учреждений обязаны в соответствии с законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции сообщать о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, а также принимать меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов.

Сообщение оформляется в письменной форме в виде уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее - уведомление).

3. Руководители муниципальных учреждений не позднее рабочего дня, следующего за днем, когда узнали о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, составляют на имя главы Новохопёрского муниципального района Воронежской области (далее – глава муниципального района) уведомление по форме согласно приложению № 1 к настоящему Положению и направляют его в отдел организационно – кадровой работы и информационной безопасности администрации муниципального района.

При наличии материалов, подтверждающих обстоятельства возникновения личной заинтересованности или конфликта интересов, а также иных материалов, имеющих отношение к данным обстоятельствам, руководитель муниципального учреждения представляет их вместе с уведомлением.

4. Отдел организационно – кадровой работы и информационной безопасности администрации муниципального района ведет прием, регистрацию и учет поступивших уведомлений в журнале регистрации  уведомлений руководителей муниципальных учреждений о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее - Журнал регистрации), в соответствии с приложением № 2 к настоящему Положению, а также обеспечивает конфиденциальность и сохранность данных, полученных от руководителей муниципальных учреждений, а должностные лица отдела организационно-кадровой работы и информационной безопасности администрации муниципального района несут персональную ответственность за разглашение полученных сведений в соответствии с законодательством Российской Федерации. Листы Журнала регистрации должны быть прошиты, пронумерованы и заверены печатью администрации муниципального района.

5. Копия уведомления с отметкой о регистрации выдается руководителю муниципального учреждения на руки под роспись в Журнале регистрации,  либо направляется почтовым отправлением с уведомлением вручении.

6. Информация о зарегистрированном уведомлении доводится отделом организационно-кадровой работы и информационной безопасности администрации муниципального района до сведения главы муниципального района в течение одного рабочего дня со дня его регистрации.

Направленные главе муниципального района уведомления по поручению главы муниципального района могут быть переданы на рассмотрение  комиссии по соблюдению требований к служебному поведению руководителями муниципальных учреждений Новохопёрского муниципального района Воронежской области, подведомственных администрации Новохопёрского муниципального района Воронежской области и урегулированию конфликта интересов (далее -  Комиссия).

7. Уведомления, по которым принято решение в соответствии с пунктом 6 настоящего Положения, могут быть направлены по поручению главы муниципального района или председателя Комиссии в отдел организационно-кадровой работы и информационной безопасности администрации муниципального района, который осуществляет предварительное рассмотрение уведомлений.

В ходе предварительного рассмотрения уведомлений должностные лица отдела организационно-кадровой работы и информационной безопасности администрации муниципального района имеют право получать в установленном порядке от лиц, направивших уведомления, пояснения по изложенным в них обстоятельствам и направлять в установленном порядке запросы в федеральные органы государственной власти, органы государственной власти Воронежской области, иные государственные органы Воронежской области, органы местного самоуправления и заинтересованные организации.

8. По результатам предварительного рассмотрения уведомлений, поступивших в соответствии с пунктом 7 настоящего Положения в отдел организационно-кадровой работы и информационной безопасности администрации муниципального района, подготавливается мотивированное заключение на каждое из них.

Уведомления, заключения и другие материалы, полученные в ходе предварительного рассмотрения уведомлений, представляются председателю Комиссии в течение семи рабочих дней со дня поступления уведомлений в отдел организационно-кадровой работы и информационной безопасности администрации муниципального района.

В случае направления запросов, указанных в пункте 8 настоящего Положения, уведомления, заключения и другие материалы представляются председателю Комиссии в течение 45 календарных дней со дня поступления уведомлений в отдел организационно-кадровой работы и информационной безопасности администрации муниципального района. Указанный срок может быть продлен, но не более чем на 30 календарных дней.

9. Главой муниципального района по результатам рассмотрения им уведомлений принимается одно из следующих решений:

а) признать, что при исполнении должностных обязанностей лицом, направившим уведомление, конфликт интересов отсутствует;

б) признать, что при исполнении должностных обязанностей лицом, направившим уведомление, личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов;

в) признать, что лицом, направившим уведомление, не соблюдались требования об урегулировании конфликта интересов.

10. В случае принятия решения, предусмотренного подпунктом «б» пункта 9 настоящего Положения, в соответствии с законодательством Российской Федерации глава муниципального района принимает меры или обеспечивает принятие мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов либо рекомендует лицу, направившему уведомление, принять такие меры.

11. В случае принятия решений, предусмотренных подпунктом «в» пункта 9 настоящего Положения, глава муниципального района применяет к руководителю муниципального учреждения конкретную меру ответственности.

12. Комиссия рассматривает уведомления и принимает по ним решения в порядке, установленном Положением о комиссии, утверждаемым муниципальным правовым актом.

13. Уведомление и иные материалы, связанные с рассмотрением уведомления, приобщаются к личному делу руководителя муниципального учреждения.

Приложение № 1

к Положению о порядке сообщения руководителями муниципальных учреждений Новохопёрского муниципального района Воронежской области, подведомственных администрации Новохопёрского муниципального района Воронежской области, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов 

           Главе Новохопёрского муниципального района Воронежской области
           В.Т. Петрову

                                                                                                        ____________________________________________________________      
                                                                                                                                  от (Ф.И.О., замещаемая должность)

Уведомление о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, 
которая приводит или может привести к конфликту интересов

Сообщаю о возникновении у меня личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (нужное подчеркнуть). Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной заинтересованности: ______________________________________________________________________________________________________________________________________

Должностные обязанности, на исполнение которых влияет или может повлиять личная заинтересованность:___________________________________ 

Предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов:
______________________________________________________________________________________________________________________________________

Намереваюсь (не намереваюсь) лично присутствовать на заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению руководителями муниципальных учреждений Новохопёрского муниципального района Воронежской области, подведомственных администрации Новохопёрского муниципального района Воронежской области и урегулированию конфликта интересов при рассмотрении настоящего уведомления (нужное подчеркнуть).

  «___» ______20 г.           (подпись лица,                                                            (расшифровка подписи)
                                            направляющего уведомление)

Приложение № 2

к Положению о порядке сообщения руководителями муниципальных учреждений Новохопёрского муниципального района Воронежской области, подведомственных администрации Новохопёрского муниципального района Воронежской области, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов 

Журнал

регистрации уведомлений руководителей муниципальных учреждений Новохопёрского муниципального района 
Воронежской области, подведомственных администрации Новохопёрского муниципального района Воронежской области, 
о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит

или может привести к конфликту интересов

                                            

Начат: "__" __________ 20__ г.

                                             

Окончен: "__" ________ 20__ г.

                                                         
на _______ листах

	№
п/п
	Регистрационный номер уведомления
	Дата и время регистрации уведомления
	Ф.И.О., должность лица, подавшего уведомление
	Ф.И.О. лица, регистрирующего уведомление
	Подпись лица, регистрирующего уведомление
	Подпись лица, подавшего уведомление
	Примечание

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение № 2

к постановлению администрации

муниципального района

«24» апреля 2018г. № 116
Состав комиссии по

 соблюдению требований к служебному поведению руководителями муниципальных учреждений Новохопёрского муниципального района Воронежской области, подведомственных администрации Новохопёрского муниципального района Воронежской области и урегулированию конфликта интересов

Шевченко Галина Петровна
   - руководитель аппарата администрации муниципального района, председатель комиссии;

Юдин Сергей Александрович 
   - начальник отдела правовой работы администрации муниципального района, заместитель председателя комиссии;

Пыльнев Артем Сергеевич
   - начальник отдела организационно-кадровой работы и информационной безопасности администрации муниципального
                                                              района, секретарь комиссии;

                  Члены комиссии:

Рудакова Елена Владимировна
     - консультант администрации муниципального района;

Студеникина Елена Александровна   -старший инспектор по кадрам отдела организационно-кадровой работы и информационной безопасности администрации муниципального района

Кателиков Николай Леонидович
-депутат Совета народных депутатов Новохопёрского муниципального района Воронежской области (по согласованию)

Приложение № 3

к постановлению администрации

муниципального района

«24» апреля 2018г. № 116
Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению  руководителями муниципальных учреждений Новохопёрского муниципального района Воронежской области, подведомственных администрации Новохопёрского муниципального района Воронежской области и урегулированию конфликта интересов

1. Настоящим Положением определяется порядок формирования и деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению руководителями муниципальных учреждений Новохопёрского муниципального района Воронежской области, подведомственных администрации Новохопёрского муниципального района Воронежской области и урегулированию конфликта интересов (далее - комиссия).

2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации,  федеральными конституционными законами, федеральными законами, Уставом Воронежской области, законами Воронежской области, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации и губернатора Воронежской области, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации и правительства Воронежской области, постановлениями администрации Новохопёрского муниципального района Воронежской области и настоящим Положением.

3. Комиссия рассматривает вопросы, связанные с соблюдением требований об урегулировании конфликта интересов, в отношении руководителей муниципальных учреждений Новохопёрского муниципального района Воронежской области,  подведомственных администрации Новохопёрского муниципального района Воронежской области (далее – руководители муниципальных учреждений).

4. Состав комиссии утверждается постановлением администрации муниципального района.

В состав комиссии входят председатель комиссии, заместитель председателя комиссии, секретарь комиссии и члены комиссии. Все члены комиссии при принятии решений обладают равными правами. В отсутствие председателя комиссии его обязанности исполняет заместитель председателя комиссии.

Число членов комиссии, не замещающих должности муниципальной службы в администрации муниципального района, должно составлять не менее одной четверти от общего числа членов комиссии.

5. Состав комиссии формируется таким образом, чтобы исключить возможность возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые комиссией решения.

6. В заседаниях комиссии с правом совещательного голоса участвуют:

а) руководитель структурного подразделения администрации муниципального района, курирующего деятельность учреждения, в отношении руководителя которого комиссией рассматривается вопрос об урегулировании конфликта интересов;

б) другие специалисты, которые могут дать пояснения по вопросам, рассматриваемым комиссией; представители заинтересованных органов местного самоуправления, организаций; представитель руководителя муниципального учреждения, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос об урегулировании конфликта интересов, - по решению председателя комиссии, принимаемому в каждом конкретном случае отдельно не менее чем за 3 дня до дня заседания комиссии на основании ходатайства руководителя муниципального учреждения, в отношении которого комиссией рассматривается этот вопрос, или любого члена комиссии.

7. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа членов комиссии. Проведение заседаний с участием только членов комиссии, замещающих должности муниципальной службы  в администрации муниципального района, недопустимо.

8. При возникновении прямой или косвенной личной заинтересованности члена комиссии, которая может привести к конфликту интересов при рассмотрении вопроса, включенного в повестку дня заседания комиссии, он обязан до начала заседания заявить об этом. В таком случае соответствующий член комиссии не принимает участие в рассмотрении указанного вопроса.

9. Основаниями для проведения заседания комиссии являются:

а) поступившее в отдел организационно-кадровой работы и информационной безопасности администрации муниципального района:

- заявление руководителя муниципального учреждения о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

- уведомление руководителя муниципального учреждения о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов;

б) представление главы муниципального района или любого члена комиссии, касающееся обеспечения соблюдения руководителем муниципального учреждения требований об урегулировании конфликта интересов.

10. Уведомление, указанное в абзаце третьем подпункта «а» пункта 9 настоящего Положения, рассматривается отделом организационно-кадровой работы и информационной безопасности администрации муниципального района, который осуществляет подготовку мотивированного заключения по результатам рассмотрения уведомления.

11. При подготовке мотивированного заключения по результатам рассмотрения уведомления, указанного в абзаце третьем подпункта «а» пункта 9 настоящего Положения, должностные лица отдела организационно-кадровой работы и информационной безопасности администрации муниципального района имеют право проводить собеседование с руководителем муниципального учреждения, представившим уведомление, получать от него письменные пояснения и направлять в установленном порядке запросы в государственные органы, органы местного самоуправления и заинтересованные организации. Уведомление, а также заключение и другие материалы в течение семи рабочих дней со дня поступления уведомления представляются председателю комиссии. В случае направления запросов уведомление, а также заключение и другие материалы представляются председателю комиссии в течение 45 дней со дня поступления уведомления. Указанный срок может быть продлен, но не более чем на 30 дней.

12. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и административных правонарушениях, а также анонимные обращения, не проводит проверки по фактам нарушения служебной дисциплины.

13. Общее руководство деятельностью комиссии осуществляет ее председатель, который председательствует на заседаниях комиссии; устанавливает дату, время и место проведения заседаний комиссии; осуществляет контроль за работой комиссии и реализацией принятых решений. При поступлении информации, содержащей основания для проведения заседания комиссии, председатель комиссии:

а) в 10-дневный срок назначает дату заседания комиссии. При этом дата заседания комиссии не может быть назначена позднее 20 дней со дня поступления указанной информации, за исключением случая, предусмотренного пунктом 14 настоящего Положения;

б) не позднее, чем за два дня до заседания комиссии, организует ознакомление руководителя муниципального учреждения, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований об урегулировании конфликта интересов, его представителя, членов комиссии и других лиц, участвующих в заседании комиссии, с информацией, поступившей в отдел организационно-кадровой работы и информационной безопасности администрации муниципального района;

в) рассматривает ходатайства о приглашении на заседание комиссии лиц, указанных в подпункте «б» пункта 6 настоящего Положения, принимает решение об их удовлетворении (об отказе в удовлетворении) и о рассмотрении (об отказе в рассмотрении) в ходе заседания комиссии дополнительных материалов.

14. Заседание комиссии по рассмотрению заявления, указанного в абзаце втором подпункта «а» пункта 9 настоящего Положения, как правило, проводится не позднее одного месяца со дня истечения срока, установленного для представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

15. Заседание комиссии проводится, как правило, в присутствии руководителя муниципального учреждения, в отношении которого рассматривается вопрос об урегулировании конфликта интересов. О намерении лично присутствовать на заседании комиссии руководитель муниципального учреждения указывает в заявлении или уведомлении, представляемых в соответствии с подпунктом «а» пункта 9 настоящего Положения.

16. Заседания комиссии могут проводиться в отсутствие руководителя муниципального учреждения, в отношении которого рассматривается вопрос об урегулировании конфликта интересов, в случае:

а) если в заявлении или уведомлении, предусмотренных подпунктом «а»пункта 9 настоящего Положения, не содержится указание о намерении руководителя муниципального учреждения лично присутствовать на заседании комиссии;

б) если руководитель муниципального учреждения, намеревающийся лично присутствовать на заседании комиссии и надлежащим образом извещенный о времени и месте его проведения, не явился на заседание комиссии.

17. На заседании комиссии заслушиваются пояснения руководителя муниципального учреждения (с его согласия) и иных лиц, рассматриваются материалы по существу вынесенных на данное заседание вопросов, а также дополнительные материалы.

18. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта «а» пункта 9 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) признать, что причина непредставления руководителем муниципального учреждения сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей является объективной и уважительной;

б) признать, что причина непредставления руководителем муниципального учреждения сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей не является уважительной. В этом случае комиссия рекомендует руководителю муниципального учреждения принять меры по представлению указанных сведений;

в) признать, что причина непредставления руководителем муниципального учреждения сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей необъективна и является способом уклонения от представления указанных сведений. В этом случае комиссия рекомендует главе муниципального района применить к руководителю муниципального учреждения конкретную меру ответственности.

19. По итогам рассмотрения вопроса, предусмотренного подпунктом «б» пункта 9 настоящего Положения, комиссия принимает соответствующее решение.

20. Члены комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе разглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы комиссии.

21. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце третьем подпункта «а» пункта 9 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) признать, что при исполнении руководителем муниципального учреждения должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует;

б) признать, что при исполнении руководителем муниципального учреждения должностных обязанностей личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов. В этом случае комиссия рекомендует руководителю муниципального учреждения и (или) главе муниципального района принять меры по урегулированию конфликта интересов или по недопущению его возникновения;

в) признать, что руководитель муниципального учреждения не соблюдал требования об урегулировании конфликта интересов. В этом случае комиссия рекомендует главе муниципального района применить к руководителю муниципального учреждения конкретную меру ответственности.

22. По итогам рассмотрения вопросов, указанных в подпункте«а» пункта 9 настоящего Положения, и при наличии к тому оснований комиссия может принять иное решение, чем это предусмотрено пунктами 18 и 21 настоящего Положения. Основания и мотивы принятия такого решения должны быть отражены в протоколе заседания комиссии.

23. Для исполнения решений комиссии могут быть подготовлены проекты правовых актов администрации муниципального района, поручений главы муниципального района, которые в установленном порядке представляются на рассмотрение главы муниципального района.

24. Решения комиссии по вопросам, указанным в пункте 9 настоящего Положения, принимаются открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии.

25. Решения комиссии оформляются протоколами, которые подписывают председатель, секретарь и члены комиссии, принимавшие участие в ее заседании. Решения комиссии для главы муниципального района носят рекомендательный характер.

26. В протоколе заседания комиссии указываются:

1) дата заседания комиссии, фамилии, имена, отчества членов комиссии и других лиц, присутствующих на заседании;

2) формулировка каждого из рассматриваемых на заседании комиссии вопросов с указанием фамилии, имени, отчества, должности лица, в отношении которого рассматривается вопрос об урегулировании конфликта интересов;

3) предъявляемые к руководителю учреждения претензии, материалы, на которых они основываются;

4) содержание пояснений руководителя учреждения и других лиц по существу предъявляемых претензий;

5) фамилии, имена, отчества выступивших на заседании лиц и краткое изложение их выступлений;

6) источник информации, содержащей основания для проведения заседания комиссии, дата поступления информации в администрацию муниципального района;

7) другие сведения;

8) результаты голосования;

9) решение и обоснование его принятия.

27. Член комиссии, не согласный с ее решением, вправе в письменной форме изложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания комиссии и с которым должен быть ознакомлен руководитель муниципального учреждения.

28. Копии протокола заседания комиссии в 7-дневный срок со дня заседания направляются, полностью или в виде выписок из него – руководителю муниципального учреждения, а также, по решению комиссии, иным заинтересованным лицам.

29. Глава муниципального района  обязан рассмотреть протокол заседания комиссии и вправе учесть в пределах своей компетенции содержащиеся в нем рекомендации при принятии решения о применении к руководителю муниципального учреждения мер ответственности, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации, а также по иным вопросам организации противодействия коррупции. Решение главы муниципального района оглашается на ближайшем заседании комиссии и принимается к сведению без обсуждения.

30. В случае установления комиссией признаков дисциплинарного проступка в действиях (бездействии) руководителя муниципального учреждения информация об этом представляется главе муниципального района для решения вопроса о применении к руководителю муниципального учреждения мер ответственности, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации.

31. В случае установления комиссией факта совершения руководителем муниципального учреждения действия (факта бездействия), содержащего признаки административного правонарушения или состава преступления, председатель комиссии обязан передать информацию о совершении указанного действия (бездействия) и подтверждающие такой факт документы в правоохранительные органы в трехдневный срок, а при необходимости - немедленно.

32. Копия протокола заседания комиссии или выписка из него приобщается к личному делу руководителя муниципального учреждения, в отношении которого рассмотрен вопрос об урегулировании конфликта интересов.

33. Организационно-техническое и документационное обеспечение деятельности комиссии, а также информирование членов комиссии о вопросах, включенных в повестку дня, о дате, времени и месте проведения заседания, ознакомление членов комиссии с материалами, представляемыми для обсуждения на заседании комиссии, осуществляются отделом организационно-кадровой работы и информационной безопасности администрации муниципального района.

АДМИНИСТРАЦИЯ  

НОВОХОПЁРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

 ВОРОНЕЖСКОЙ  ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«26» апреля  2018г. № 119
     г. Новохопёрск

	Об утверждении Порядка уведомления муниципальными служащими администрации муниципального района представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу


В соответствии с частью 2 статьи 11 Федерального закона от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», администрация муниципального района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Порядок уведомления муниципальными служащими администрации муниципального района представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу согласно приложению.

2. Признать утратившим силу постановление администрации Новохоперского муниципального района Воронежской области от 15.06.2015 №217 «Об утверждении порядка уведомления муниципальными служащими администрации Новохоперского муниципального района представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу».

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на руководителя аппарата администрации муниципального района Г.П. Шевченко.
Глава муниципального района
                                        
В.Т. Петров

	Приложение

к постановлению администрации 
Новохопёрского муниципального района 
Воронежской области

от «26» апреля  2018г. № 119


ПОРЯДОК

уведомления муниципальными служащими администрации муниципального района представителя нанимателя (работодателя) 
о намерении выполнять иную оплачиваемую работу

1. Настоящий Порядок уведомления муниципальными служащими администрации Новохопёрского муниципального района Воронежской области представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (далее - Порядок, уведомление), разработанный в целях реализации законодательства о муниципальной службе, устанавливает процедуру уведомления муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы в администрации Новохопёрского муниципального района Воронежской области (далее - муниципальные служащие), о намерении выполнять иную оплачиваемую работу, а также форму, содержание и порядок регистрации этих уведомлений.

2. Муниципальные служащие уведомляют в письменной форме о намерении выполнять иную оплачиваемую работу представителя нанимателя (работодателя) до начала выполнения указанной работы.

Выполнение иной оплачиваемой работы на условиях трудового или гражданско-правового договора осуществляется в свободное от основной работы время.

3. Уведомление составляется муниципальными служащими на имя представителя нанимателя (работодателя) по рекомендуемой форме согласно приложению № 1 к настоящему Порядку.

4. Каждый случай изменений (дополнений) вида деятельности, места и условий работы, выполняемой муниципальным служащим, требует отдельного уведомления.

5. Муниципальные служащие представляют уведомления для регистрации в отдел организационно-кадровой работы и информационной безопасности администрации Новохопёрского муниципального района Воронежской области (далее - отдел организационно-кадровой работы).

6. Регистрация уведомлений осуществляется уполномоченным работником отдела организационно-кадровой работы в день их поступления в журнале, составленном по форме согласно приложению № 2 к настоящему Порядку.

Копия уведомления с отметкой, содержащей дату и номер регистрации, фамилию и инициалы уполномоченного лица отдела организационно-кадровой работы, выдается муниципальному служащему на руки под роспись или направляется заказной почтовой корреспонденцией в течение трех рабочих дней со дня регистрации уведомления.

7. Уполномоченный работник отдела организационно-кадровой работы в течение трех рабочих дней со дня регистрации уведомления направляет его представителю нанимателя (работодателю) для рассмотрения.

7.1. Представитель нанимателя (работодатель) рассматривает уведомление в течение 10 рабочих дней. По результатам рассмотрения представитель нанимателя (работодатель) принимает одно из следующих решений:

а) в случае отсутствия возможности конфликта интересов при выполнении муниципальным служащим иной оплачиваемой работы ставит на уведомлении отметку об ознакомлении и возвращает его в отдел организационно-кадровой работы для сведения. Уполномоченный сотрудник отдела организационно-кадровой работы приобщает его к личному делу муниципального служащего;

б) в случае усмотрения представителем нанимателя (работодателем) возможности возникновения конфликта интересов при выполнении муниципальным служащим иной оплачиваемой работы уведомление подлежит направлению для рассмотрения в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации Новохопёрского муниципального района Воронежской области (далее - комиссия).

7.2. Решение комиссии о соблюдении муниципальным служащим требований к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов направляется представителю нанимателя (работодателю) для ознакомления. Подлинник решения комиссии с отметкой представителя нанимателя (работодателя) об ознакомлении возвращается в отдел организационно-кадровой работы для сведения с последующим его приобщением к личному делу муниципального служащего.

8. При выполнении иной оплачиваемой работы муниципальный служащий обязан соблюдать установленные Федеральным законом от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации" ограничения, запреты и требования к служебному поведению муниципального служащего, а также информировать представителя нанимателя (работодателя) о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения.

В случае несоблюдения муниципальными служащими при выполнении иной оплачиваемой работы установленных Федеральным законом от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации" ограничений, запретов и требований к служебному поведению муниципальный служащий несет ответственность в соответствии с федеральным законодательством.

	Приложение № 1

к Порядку уведомления муниципальными служащими 
администрации муниципального района представителя нанимателя

(работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу


Форма

                                    Представителю нанимателя (работодателю)

                                    _______________________________________

                                              (инициалы, фамилия)

                                    от ____________________________________

                                         (Ф.И.О. муниципального служащего)

                                     ______________________________________

                                            (наименование должности)

                                     ______________________________________

                                  (наименование структурного подразделения)

Уведомление

о намерении выполнять иную оплачиваемую работу

    В  соответствии  с частью 2 статьи 11 Федерального закона от 02.03.2007 N  25-ФЗ  "О  муниципальной  службе в Российской Федерации" уведомляю Вас о том,  что  я  намерен(а)  выполнять  иную  оплачиваемую работу на следующих условиях:

    1) Наименование организации __________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________,

    2) вид  договора (трудовой или гражданско-правовой) _____________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________________________________,

    3) занимаемая должность (выполняемая работа) ___________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________,

    4) срок заключения договора __________________________________________________________________________________________________________,

    5) дата начала работы ________________________________________________________________________________________________________________,

    6) должностные обязанности (вид работы) _______________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________________________________.

    Выполнение  указанной  работы  не  повлечет  (может  повлечь)  за собой конфликта интересов.

    Указанную работу обязуюсь  выполнять  в  свободное  от  основной работывремя.

________________                                  _________________________

     (дата)                                               (подпись)
	Приложение № 2

к Порядку уведомления муниципальными служащими 
администрации муниципального района представителя нанимателя

(работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу


Форма

Журнал

регистрации уведомлений муниципальных служащих администрации муниципального района 

представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу
	Регистрационный номер уведомления
	Дата поступления уведомления
	Ф.И.О., должность муниципального служащего, представившего уведомление
	Краткое содержание уведомления (характер деятельности)
	Наименование организации, где осуществляется иная оплачиваемая работа
	Срок выполнения работы
	Отметка о получении копии уведомления
	Наличие отметки об ознакомлении представителя нанимателя (работодателя) с уведомлением

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8


АДМИНИСТРАЦИЯ НОВОХОПЕРСКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«27» апреля 2018г.    № 120                       

 г.Новохоперск

О порядке использования зарезервированных средств, подлежащих распределению в связи с особенностями исполнения бюджета Новохоперского муниципального района  

В соответствии со статьей 217 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Уставом Новохоперского муниципального района Воронежской области, решением Совета народных депутатов Новохоперского муниципального района от 22.12.2017 № 39 «О районном бюджете на 2018 год и на плановый период 2019 и 2020 годов» администрация Новохоперского муниципального района:

ПОСТАНОВЛЯЕТ

1. Утвердить Порядок использования зарезервированных средств, подлежащих распределению в связи с особенностями исполнения  бюджета Новохоперского муниципального района согласно приложению. 

2. Действие настоящего постановления распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2018 года. 

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации муниципального района Дмитриенко И.П.

Глава муниципального района                                                    В.Т. Петров

Приложение  к постановлению

администрации Новохопёрского

муниципального района

«27» апреля 2018г. № 120 

Порядок 

использования зарезервированных средств, подлежащих распределению в связи с особенностями исполнения бюджета 
Новохоперского муниципального района
1. Настоящий Порядок разработан в соответствии со статьей 217 Бюджетного кодекса Российской Федерации и устанавливает порядок использования (порядок принятия решений об использовании, о перераспределении) средств, зарезервированных в составе утвержденных бюджетных ассигнований бюджета Новохоперского муниципального района (далее - зарезервированные средства). 

2. Зарезервированные средства, предусмотренные решением Совета народных депутатов Новохоперского муниципального района от 22.12.2017 № 39 «О районном бюджете на 2018 год и на плановый период 2019 и 2020 годов»:

 - по основному мероприятию «Управление резервным фондом бюджета муниципального района и иными средствами на исполнение расходных обязательств муниципального района», целевой статье 11 0 01 80100, виду расхода 870  направляются на развитие инфраструктуры района;

- пунктом 8.1. статьи 8 по основному мероприятию «Софинансирование приоритетных социально значимых расходов местных бюджетов»,  разделу 01, подразделу 13, целевой статье 11 0 10 80100, виду расхода 870, направляются на финансовое обеспечение расходов, связанных с реализацией мероприятий социально – значимых, первоочередных расходов бюджета Новохоперского муниципального района.

3. Зарезервированные средства, направляются на цели, указанные в пункте 2 настоящего Порядка, после согласования с главой Новохоперского муниципального района.

4. На основании пункта 3 настоящего Порядка отдел финансов администрации Новохоперского муниципального района готовит проект распоряжения администрации Новохоперского муниципального района о выделении бюджетных ассигнований главным распорядителям, распорядителям бюджетных средств за счет зарезервированных средств, подлежащих распределению в связи с особенностями исполнения бюджета.

5. Распоряжение оформляется в соответствии с заявкой главного распорядителя бюджетных средств, в распоряжение которого направляются средства. 

6. Главные распорядители, получатели средств районного бюджета в течение 30 дней после проведения соответствующих мероприятий представляют в администрацию муниципального района  отчет об использовании зарезервированных средств по форме согласно приложению к настоящему Порядку.

7. Остаток неиспользованных выделенных средств подлежит возврату в бюджет Новохоперского муниципального района.

8. Ответственность за нецелевое использование зарезервированных средств несут главные распорядители, получатели средств районного бюджета в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Приложение 
к Порядку использования зарезервированных средств, 
подлежащих распределению в связи с особенностями 
исполнения районного бюджета

Отчет

об использовании зарезервированных средств, подлежащих распределению в связи с особенностями исполнения районного бюджета

_____________________________________________________________________________________________________________________________

наименование главного распорядителя(получателя) зарезервированных средств

	Документ-

основание
	Цели расходования средств
	Сумма выделенных средств
	Сумма использованных средств
	Наименование, №,дата документов,подтверждающихиспользование ср-в
	Остаток 
неиспользованных

ср-в
	Примечание «*»

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Руководитель____________________________     (расшифровка росписи)

Главный бухгалтер_______________________        (расшифровка росписи)

« *» В примечании указываются причина, дата возврата неиспользованных средств, номер платежного документа и  пр.
АДМИНИСТРАЦИЯ 

НОВОХОПЁРСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ  ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«27» апреля  2018г. № 121

            г.Новохопёрск

О признании утратившим силу постановления администрации Новохоперского муниципального района Воронежской области от 10.02.2010 № 40 «Об утверждении Положения об антикоррупционной экспертизе муниципальных правовых актов Новохоперского муниципального района» 

В целях приведения муниципальных правовых актов в соответствие с действующим законодательством, администрация муниципального района

П О С Т А Н О В Л Я Е Т:

1. Признать утратившим силу постановление администрации Новохоперского муниципального района Воронежской области от 10.02.2010 № 40 «Об утверждении Положения об антикоррупционной экспертизе муниципальных правовых актов Новохоперского муниципального района».

2. Опубликовать настоящее постановление в Новохопёрском муниципальном вестнике.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на руководителя аппарата администрации муниципального района Г.П. Шевченко.

Глава муниципального района




    В.Т. Петров

АДМИНИСТРАЦИЯ

НОВОХОПЁРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«27» апреля  2018 г.  № 122
              г. Новохопёрск

	Об утверждении Положения об  оплате  труда и стимулировании руководителей, заместителей руководителей муниципальных  дошкольных образовательных организаций Новохопёрского муниципального района Воронежской области


           В соответствии с приказом департамента образования, науки и молодежной политики Воронежской области от 29.12.2017 г. № 1576 «Об утверждении примерных положений об оплате труда в образовательных организациях, расположенных на территории Воронежской области и иных организаций, подведомственных департаменту образования, науки и молодежной политики Воронежской области (в редакции от 31.01.2018 № 106, 05.03.2018 № 222), администрация муниципального района  

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.Утвердить прилагаемое Положение об оплате труда и стимулировании руководителей, заместителей руководителей муниципальных дошкольных образовательных организаций Новохопёрского муниципального района Воронежской области.

2.Назначить куратором муниципальных дошкольных образовательных учреждений консультанта администрации Новохопёрского муниципального района Рудакову Е.В.

   3. Постановление администрации Новохопёрского муниципального района Воронежской области от 14.12.2016 г. № 302 «Об утверждении Положения об оплате труда руководителей дошкольных образовательных учреждений Новохопёрского муниципального района» считать утратившим силу.            

 4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации муниципального района  Дмитриенко И.П.

Глава муниципального района                     
                                          В.Т. Петров

	Приложение 

к постановлению администрации 
Новохопёрского муниципального района 
Воронежской области  

от «27» апреля  2018 г.  № 122


Положение

об оплате труда и  стимулировании руководителей, заместителей руководителей муниципальных дошкольных 
образовательных организаций Новохопёрского муниципального района Воронежской области

1. Общие положения.

Настоящее Положение об оплате труда и стимулировании руководителей, заместителей руководителей муниципальных дошкольных образовательных организаций Новохопёрского муниципального района Воронежской области (далее - Положение) регулирует порядок и условия оплаты труда руководителей муниципальных дошкольных образовательных организаций (далее - МДОО), определяет основания, порядок и критерии процедуры проведения оценки эффективности и результативности деятельности руководителей МДОО, а также установления стимулирующих выплат в зависимости от утвержденных департаментом образования, науки и молодежной политики Воронежской области результатов  рейтингования  образовательных организаций Новохопёрского муниципального района Воронежской области, реализующих основную образовательную программу дошкольного образования по итогам года, предшествующего расчетному.

2. Порядок определения должностного  оклада и его группы по оплате труда руководителя, его заместителей МДОО

2.1. Заработная плата руководителя МДОО формируется в пределах фонда оплаты труда административно-управленческого персонала, состоит из должностного оклада, компенсационных, стимулирующих  выплат и рассчитывается по следующей формуле:

Зпр = Одр + Кр + Ср, где:

Зпр - заработная плата руководителя;

Одр - должностной оклад руководителя;

Кр - компенсационные выплаты;

Ср - стимулирующие выплаты руководителя;

Условия оплаты труда руководителя МДОО, включая размеры должностного оклада, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, являются обязательными для внесения в трудовой договор.

2.2. Размер должностного оклада руководителя МДОО формируется на основании средней заработной платы педагогических работников МДОО Новохопёрского муниципального района Воронежской области, сложившейся за календарный год, предшествующий расчетному, а также коэффициентов (за группу оплаты труда, государственные награды, почетные звания, ведомственные награды и звания, ученую степень и ученое звание), корректирующего индивидуального коэффициента и рассчитывается по следующей формуле:

Одр = (Б x Кгот x Кзв) x Ккор x Кэф, где:

Одр - должностной оклад руководителя;

Б - средняя заработная плата педагогических работников по муниципалитету, сложившаяся в МДОО Новохопёрского муниципального района за календарный год, предшествующий расчетному;

Кгот - коэффициент за группу оплаты труда руководителя МДОО;

Кзв - коэффициент за государственные награды, почетные звания, ведомственные награды и звания, ученую степень и ученое звание, который устанавливается в следующих размерах:

- 1,1 - при наличии ученой степени, ученого звания, почетного звания, наград Российской Федерации, СССР;

- 1,05 - при наличии ведомственных наград и почетных званий.

Коэффициент за государственные награды, почетные звания, ведомственные награды и звания, ученую степень и ученое звание устанавливается по одному из оснований со дня представления подтверждающего документа;

Ккор - корректирующий индивидуальный коэффициент руководителя МДОО;

Кэф - коэффициент, отражающий эффективность структуры МДОО.

2.3. Средняя заработная плата педагогических работников МДОО Новохопёрского муниципального района Воронежской области ежегодно по итогам календарного года путем деления фонда начисленной заработной платы педагогических работников списочного состава (без фонда заработной платы внешних совместителей и фонда заработной платы по договорам гражданско-правового характера с лицами, не являющимися работниками МДОО) на среднесписочную численность педагогических работников МДОО (без внешних совместителей и работающих по договорам гражданско-правового характера) и на количество месяцев в году. При этом в сумму начисленной заработной платы педагогических работников списочного состава по основной работе включается оплата труда по внутреннему совместительству, а также вознаграждения по договорам гражданско-правового характера, заключенным педагогическими работниками списочного состава со своей МДОО.

Размер средней заработной платы педагогических работников МДОО Новохопёрского муниципального района Воронежской области, сложившемся в предыдущем году, который применяется для определения должностных окладов руководителей МДОО, заместителей руководителей МДОО на расчетный календарный год закрепляется распоряжением администрации Новохопёрского муниципального района не позднее 15 января текущего года.

2.4. Корректирующий индивидуальный коэффициент руководителя МДОО (Ккор) рассчитывается по следующей формуле:
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ФОТрук. пл - плановый фонд оплаты труда (далее - ФОТ) руководителя МДОО, полученный при распределении ФОТ МДОО в соответствии с пунктом 2.6 настоящего Положения без учета стимулирующего ФОТ;

ФОТрук. факт - ФОТ руководителя МДОО, фактически сложившийся при расчете заработной платы, который рассчитывается по формуле ФОТрук. факт = (Б x Кгот x Кзв).

Корректирующий индивидуальный коэффициент (Ккор) не может быть меньше 0,95 и больше 1. В случае если при расчете значение (Ккор) меньше 0,95, то (Ккор) применяется в значении равном 0,95, если больше 1, то (Ккор) применяется в значении, равном 1.

Корректирующий индивидуальный коэффициент в отношении заместителей руководителей МДОО устанавливается по вышеуказанной формуле руководителями МДОО и отражается в Положении об оплате труда работников МДОО.

2.5. Коэффициент, отражающий эффективность структуры МДОО (Кэф), рассчитывается по следующей формуле:
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- К1 - коэффициент, определяющий отклонение фактической наполняемости групп от нормативной, который рассчитывается в зависимости от направленности групп (общеразвивающей, компенсирующей, комбинированной), функционирующих в МДОО, по следующим формулам:
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 - для групп общеразвивающей направленности (в случае если в МДОО площадь помещений групповой ячейки не позволяет разместить 25 воспитанников, то применяется расчет количества воспитанников в группе с применением нормы, закрепленной п. 1.9 СанПиН 2.4.1.3049-13);
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 - для групп компенсирующей направленности для детей с ограниченными возможностями здоровья (далее - ОВЗ), детей-инвалидов, в которых осуществляется профессиональная коррекция психофизического развития, социальная адаптация воспитанников с ОВЗ, детей-инвалидов;

[image: image5.wmf]1

факт

К=

20

 - для групп комбинированной направленности, в которых осуществляется совместное дошкольное образование здоровых детей и детей с ОВЗ, детей-инвалидов.

Если в МДОО функционируют группы разной направленности (общеразвивающей, компенсирующей, комбинированной), то расчет значения коэффициента К1 производится отдельно по группам каждой направленности, а фактическим значением коэффициента К1 в такой МДОО будет являться среднее арифметическое значение коэффициентов по данным группам;

- К2 - коэффициент, определяющий отклонение фактической доли ФОТ педагогического персонала от нормативной, который рассчитывается по следующей формуле:
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- К3 - коэффициент, определяющий отклонение фактического соотношения численности воспитанников на одного педагогического работника от нормативного, который рассчитывается по следующей формуле:
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Если в МДОО функционируют группы компенсирующей и комбинированной направленности, то коэффициент К3, определяющий отклонение фактического соотношения количества воспитанников на одного педагогического работника от нормативного, в таких группах рассчитывается по следующей формуле:
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К1, К2, К3 не может быть более 1, в случае если при расчете значение больше 1, то применяется (К1, К2, К3) равным 1.

2.6. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя МДОО, его заместителей, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников МДОО (без учета заработной платы руководителя МДОО, его заместителей) устанавливается в пределах кратности от 1 до 5 при выполнении следующих условий:

- доля ФОТ административно-управленческого персонала МДОО не должна превышать 15%, из них доля ФОТ руководителя МДОО не должна превышать 12% от ФОТ МДОО, формируемого из средств субвенции областного бюджета, при этом доля фонда стимулирующих выплат должна составлять не менее 30% от ФОТ административно-управленческого персонала;

- доля ФОТ педагогического персонала МДОО должна составлять не менее 75% от ФОТ МДОО, формируемого из средств субвенции областного бюджета.

Куратор МДОО осуществляет контроль за обоснованностью начисления заработной платы и соблюдением условий трудовых договоров с руководителями МДОО.

Контроль соблюдения предельного соотношения среднемесячных заработных плат заместителей руководителей МДОО и среднемесячных заработных плат работников МДОО осуществляется руководителями МДОО.

2.7. Дифференциация в оплате труда руководителей МДОО устанавливается по пяти группам оплаты труда в зависимости от численности воспитанников (списочного состава) в МДОО.

Устанавливаются следующие группы по оплате труда руководителей МДОО и размеры коэффициентов (Кгот) за группы оплаты труда руководителей МДОО:

	N п/п
	Численность воспитанников в МДОО (человек)
	Группа оплаты труда руководителей МДОО
	Размер коэффициента (Кгот) за группу оплаты труда руководителей МДОО

	1
	от 351 и более
	I
	1,7

	2
	от 271 до 350
	II
	1,5

	3
	от 165 до 270
	III
	1,3

	4
	от 81 до 164
	IV
	1,2

	5
	80 и менее
	V
	1,1


2.8. Группы по оплате труда руководителей МДОО устанавливаются один раз в год (на начало календарного года) распоряжением администрации Новохопёрского муниципального района в следующем порядке:

2.8.1. МДОО ежегодно не позднее 20 декабря предоставляют куратору МДОО выписку из отчета по форме N 85-К "Сведения о деятельности организации, осуществляющей образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми" о численности детей, сложившейся на конец текущего календарного года.

2.8.2. На основании сведений, представленных МДОО, куратором ежегодно в срок не позднее 30 декабря формируется представление об отнесении МДОО к группе по оплате труда руководителей МДОО на следующий календарный год.

2.9. Руководителям МДОО, здания которых вводятся в эксплуатацию, группа по оплате труда руководителя МДОО устанавливается распоряжением администрации Новохопёрского муниципального района исходя из плановой (проектной) численности воспитанников сроком на один год в соответствии с представлением куратора МДОО.

2.10. За руководителями МДОО, здания которых находятся на капитальном ремонте, сохраняется группа по оплате труда руководителя МДОО, установленная до начала ремонта, но не более чем на один календарный год. Если срок капитального ремонта здания МДОО более одного календарного года, то руководителю МДОО устанавливается группа оплаты труда с наименьшим коэффициентом.

2.11. В исключительных случаях (реорганизация МДОО, ввод здания МДОО в эксплуатацию после капитального ремонта, открытие дополнительных групп полного дня в МДОО) установленная группа оплаты труда руководителя МДОО изменяется в течение календарного года (в пределах ФОТ руководителя МДОО).

Для установления новой группы по оплате труда руководителя МДОО куратором МДОО направляется соответствующее представление в администрацию Новохопёрского муниципального района.

2.12. При значительном увеличении или уменьшении (свыше 10%) размера должностного оклада руководителей МДОО, связанном с переходом на новый порядок расчета, куратором МДОО направляется представление об установлении повышающего или понижающего коэффициента в администрацию Новохопёрского муниципального района для включения данного коэффициента в трудовой договор руководителя МДОО.

2.13. Заработная плата заместителей руководителей МДОО формируется в соответствии с пунктом 2.1 настоящего Положения.

2.14. Должностные оклады заместителей руководителей МДОО устанавливаются на 10 - 50% ниже должностных окладов руководителей.

Размеры должностных окладов заместителей руководителей МДОО устанавливаются приказами руководителей МДОО.

3. Размеры, порядок и условия установление выплат компенсационного и стимулирующего характера.

3.1. Руководителям МДОО выплаты компенсационного характера устанавливаются в зависимости от условий их труда в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права.

3.2. Условия осуществления выплат компенсационного характера конкретизируются трудовым договором, в котором указываются наименование выплаты, ее размер, а также факторы, обусловливающие получение выплаты.

Компенсационные выплаты руководителям МДОО устанавливаются по представлению куратора МДОО распоряжением администрации Новохопёрского муниципального района Воронежской области в процентах к должностному окладу или в абсолютных размерах при наличии оснований для их выплаты.

3.3. Плановый годовой стимулирующий ФОТ руководителя МДОО состоит из 4 квартальных премий.

Руководителю МДОО премия за текущий квартал не выплачивается в случае вынесения в этом квартале дисциплинарного взыскания. Если дисциплинарное взыскание снято в следующем квартале, то размер премии рассчитывается пропорционально количеству рабочих дней в квартале, на которые дисциплинарное взыскание не распространялось.

3.4. Руководителю МДОО выплаты стимулирующего характера устанавливаются в зависимости от должностного оклада и утвержденных департаментом образования, науки и молодежной политики Воронежской области результатов  рейтингования (Кр)  МДОО Новохопёрского муниципального района Воронежской области.

3.5. Размер ежеквартальных премий руководителю МДОО рассчитывается по следующей формуле:

Пкварт = Одр x Кр, где:

Одр - должностной оклад руководителя МДОО;

Кр – коэффициент рейтингования. 

3.6. Выплата премии руководителям МДОО производится с учетом фактически отработанного времени.

3.7. Руководителям МДОО может выплачиваться премия за выполнение особо важных и ответственных работ в размере, не превышающем одного должностного оклада в пределах ФОТ.

Премия за выполнение особо важных и ответственных работ выплачивается за выполнение работ, предоставление услуг за рамками утвержденного муниципального задания (открытие в МДОО дополнительных групп полного дня, проведение ответственных мероприятий муниципального, регионального уровней, участие работников, воспитанников МДОО в конкурсах, фестивалях, совершенствование материально-технической базы МДОО, выполнение руководителем МДОО в срочном порядке задания, требующего высокой квалификации, дополнительных затрат времени и повышенной интенсивности труда, прочее) и активное участие в проведении мероприятий районного значения.

3.8. Порядок и условия установления заместителям руководителей МДОО компенсационных, стимулирующих выплат определяются положениями об оплате труда работников МДОО.

Показатели, на основании которых осуществляется премирование заместителей руководителей и МДОО, устанавливаются приказами руководителей МДОО.

3.9. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера руководителям МДОО, их заместителям осуществляются в пределах ФОТ административно-управленческого персонала МДОО.

4. Выплаты социального характера

4.1. В пределах ФОТ административно-управленческого персонала МДОО руководителям МДОО могут быть предоставлены выплаты социального характера, к которым относятся материальная помощь и единовременная выплата.

4.2. Оказание материальной помощи осуществляется в следующих случаях:

- в связи со смертью членов семьи руководителя МДОО (супруг, дети, родители) в размере одного должностного оклада;

- в случае длительной болезни в размере одного должностного оклада.

4.3. Единовременная выплата производится:

- при увольнении по собственному желанию (в связи с выходом на пенсию по старости) в размере до двух  должностных окладов;

- к юбилейным датам (50, 55, 60 лет) в размере, не превышающем одного должностного оклада.

4.4. Выплаты социального характера осуществляются по письменному заявлению руководителя МДОО и оформляются распоряжением администрации Новохопёрского муниципального района.
ТИРАЖ: 75 экземпляров

ИЗДАТЕЛЬ: Администрация Новохоперского муниципального района Воронежской области; г. Новохоперск, ул. Советская, 14, 

тел. 3-15-32 

ОТВЕТСТВЕННЫЙ ЗА ВЫПУСК: Негребова Е.В.
27


апреля


2018г.


№ 10






























































































































































