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Издание распространяется бесплатно
	


АДМИНИСТРАЦИЯ

НОВОХОПЕРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«20» февраля 2018 г. № 50

      г. Новохоперск

	Об утверждении примерного Положения об оплате труда работников в организациях дополнительного образования детей Новохоперского муниципального района Воронежской области




В соответствии с приказом департамента образования, науки и молодежной политики Воронежской области от  29.12.2017 г. № 1576 «Об утверждении примерных положений об оплате труда в образовательных организациях, расположенных на территории Воронежской области и иных организаций, подведомственных департаменту образования, науки и молодежной политики Воронежской области»,  приказом департамента образования, науки и молодежной политики Воронежской области от  31.01.2018 г. № 106 «О внесении изменений в приказ департамента образования, науки и молодежной политики Воронежской области от 29.12.2017 № 1576», администрация муниципального района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить примерное Положение об оплате труда работников в организациях дополнительного образования детей Новохоперского муниципального района Воронежской области согласно приложению.

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2018 года.

3. Считать утратившим силу постановления администрации Новохоперского муниципального района Воронежской области:

- от 21 августа 2014 г. № 501 «Об утверждении примерного Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений дополнительного образования детей Новохоперского муниципального района» считать утратившим силу. 

- от 20 сентября 2014 г. № 654 «О внесении изменений в постановление администрации Новохоперского муниципального района Воронежской области от 21.08.2014 № 501 «Об утверждении примерного Положения об оплате труда  работников муниципальных учреждений дополнительного образования детей Новохоперского муниципального района» считать утратившим силу.           

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на и.о. заместителя главы муниципального района Дмитриенко И.П.

Глава муниципального района                     


                             В.Т. Петров

	Приложение 

к постановлению администрации Новохоперского муниципального района Воронежской области 

от «20» февраля 2018 г. № 50


Примерное положение об оплате труда работников в организациях

дополнительного образования детей Новохоперского муниципального района Воронежской области

1. Общие положения

Настоящее Примерное положение об оплате труда в организации дополнительного профессионального образования (далее - Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации от 30 декабря 2001 г. № 197-ФЗ, федеральным законом  «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 г. № 273 - ФЗ,  указами Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» и от 1 июня 2012 г. № 761 «О национальной стратегии действий в интересах детей на 2012 - 2017 годы» (далее - Указы) в части оплаты труда работников бюджетной сферы в 2013 году и  Программой поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 - 2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации   от 26 ноября 2012 г. № 2190-р, постановлением администрации Воронежской области от 01.12.2008 № 1044 «О введении новых систем оплаты труда работников государственных учреждений Воронежской области» и другими нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

1.1. Положение определяет:

-  порядок формирования и распределения фонда оплаты труда работников организации дополнительного образования (далее – Организация) за счет средств областного и муниципального бюджетов и иных источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации;

- размеры рекомендуемых минимальных должностных окладов, ставок заработной платы по профессионально-квалификационным группам (далее - ПКГ) и квалификационным уровням;

- подходы к осуществлению выплат компенсационного и стимулирующего характера в зависимости от качества оказываемых государственных (муниципальных) услуг (выполняемых работ) и эффективности деятельности работников по заданным критериям и показателям;

- подходы к созданию прозрачного механизма оплаты труда работников организации дополнительного образования, в том числе руководителя, его заместителей и главного бухгалтера. 

1.2. ПКГ и квалификационные уровни определяются следующим образом:

- для работников образования - на основе приказа Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования»;

- для медицинских работников - на основе приказа Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 06.08.2007 № 526 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей медицинских работников и фармацевтических работников»;

- для работников, занимающих общеотраслевые должности руководителей, специалистов и служащих - на основе приказа Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»;

- для работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих - на основе приказа Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих».

1.3. Система оплаты труда работников организации дополнительного образования формируется с учетом:
- создания условий для оплаты труда работников в зависимости от результатов и качества работы, а также их заинтересованности в эффективной деятельности структурных подразделений и организации в целом, в повышении качества оказываемых услуг;

- достигнутого уровня оплаты труда;

- обеспечения государственных гарантий по оплате труда;

- фонда оплаты труда, сформированного на календарный год;

- мнения профсоюзного комитета или иного представительного органа в соответствии с частью III статьи 135 и статьей 144 Трудового кодекса РФ;

- порядка аттестации работников государственных и муниципальных учреждений, устанавливаемого в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- систем нормирования труда, определяемых работодателем  с учетом мнения представительного органа работников или устанавливаемых коллективным договором на основе типовых норм труда для однородных работ (межотраслевых, отраслевых и иных норм труда, включая нормы времени, нормы выработки, нормативы численности, типовые (рекомендуемые) штатные нормативы, нормы обслуживания и другие типовые нормы, утверждаемые в порядке, установленном законодательством Российской Федерации);

- перечня видов выплат компенсационного характера (Приложение к приказу управления труда Воронежской области от 10.12.2008 № 110/ОД);

- перечня видов выплат стимулирующего характера (Приложение к приказу управления труда Воронежской области от 10.12.2008 № 111/ОД); 

- рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

1.4. Положение об оплате труда в организации дополнительного образования устанавливается в соответствии с коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, принимаемыми в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, настоящим Положением и уставом организации дополнительного образования.

2. Основные понятия

Оклад по профессионально-квалификационным группам (ПКГ) – минимальная фиксированная величина, принимаемая для определения оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника.

Заработная плата (оплата труда работника) - вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, работу в особых климатических условиях и на территориях, подвергшихся радиоактивному загрязнению, и иные выплаты компенсационного характера), и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты).

Оклад (должностной оклад) – фиксированный размер оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих выплат.
Тарифная ставка (ставка заработной платы) – это фиксированный размер оплаты труда работника за выполнение нормы труда определенной сложности (квалификации) за единицу времени без учета компенсационных, стимулирующих выплат.

Компенсационные выплаты – дополнительны выплаты работнику за работы: во вредных и (или) опасных и иных особых условиях труда; в условиях труда, отклоняющихся от нормальных, в том числе за работы, не входящие в круг основных должностных обязанностей.

Выплаты компенсационного характера осуществляются из базовой части фонда оплаты труда в размерах не ниже установленных Трудовым кодексом Российской Федерации. Размеры компенсационных выплат устанавливаются с учетом мнения профсоюзного комитета и органа, осуществляющего общественно-государственное управление организацией дополнительного образования.

Выплаты компенсационного характера устанавливаются в суммовом и (или) процентном отношении к должностному окладу, ставке заработной платы без учета повышающих коэффициентов. Применение выплаты компенсационного характера не образует новый оклад и не учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих выплат.
Стимулирующие выплаты – выплаты, предусмотренные работникам организации дополнительного образования, с целью повышения их заинтересованности в достижении качественных результатов труда.

Стимулирующие выплаты осуществляются за счет средств фонда стимулирования труда организации дополнительного образования. 

3. Формирование фонда оплаты труда.

Формирование фонда оплаты труда организации осуществляется в пределах объема средств организации на текущий финансовый год, определенного в соответствии с региональным нормативом подушевого финансирования, с учетом особенностей образовательных программ, реализуемых организацией, а также эффективности их реализации, количества обучающихся и отражается в плане финансово-хозяйственной деятельности организации (для бюджетных и автономных организаций) или в бюджетной смете (для казенных организаций).

4. Распределение фонда оплаты труда

4.1. Фонд оплаты труда организации дополнительного образования состоит из базовой части (ФОТб) и стимулирующей части (ФОТст).

ФОТдоо = ФОТб + ФОТст.
Объем стимулирующей части определяется по формуле:

ФОТст = ФОТдоо х S где:

S – стимулирующая доля ФОТдоо (15-20%)
.

4.2. Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную плату руководителей (руководитель организации дополнительного образования, руководитель структурного подразделения, заместители руководителя и др.), педагогического (педагоги-психологи, психологи, педагоги дополнительного образования и др.), учебно-вспомогательного персонала (лаборанты, костюмеры, библиотекари и т.д.)  и младшего обслуживающего персонала (уборщики служебных помещений, дворники, водители, повара и др.) организации дополнительного образования и складывается из:

ФОТб = ФОТауп + ФОТпп + ФОТувп +ФОТмоп, где:

ФОТауп – фонд оплаты труда для административно-управленческого персонала;

ФОТпп – фонд оплаты труда для педагогического персонала;

ФОТувп – фонд оплаты труда для учебно-вспомогательного персонала;

ФОТмоп – фонд оплаты труда для младшего обслуживающего персонала.

4.3. Руководитель формирует и утверждает штатное расписание организации дополнительного образования в пределах фонда оплаты труда с учётом следующих условий:

- доля фонда оплаты труда административно-управленческого персонала (руководитель, заместители руководителя и главный бухгалтер) не может превышать 12% 
. 

При этом доля фонда стимулирующих выплат должна составлять не менее 30% от фонда оплаты труда административно-управленческого персонала.

Доля фонда оплаты труда административно-управленческого персонала может быть увеличена не более чем на 2% при наличии как минимум одного из следующих условий:

- наличие дополнительного финансирования из внебюджетных источников (кроме добровольных пожертвований и родительской платы), в том числе от приносящей доход деятельности;

- организация дополнительного образования, имеет статус региональной или федеральной инновационной площадки (при условии увеличения доли фонда стимулирующих выплат);

- образовательная организация в двухсменном или круглосуточном режиме.

2). Доля фонда оплаты труда педагогического персонала в общем фонде оплаты труда должна быть не менее 60%
:

4.4. Оплата труда работников организации дополнительного образования производится на основании трудовых договоров между руководителем организации и работниками.

5. Расчет заработной платы работников

5.1. Месячная заработная плата работников организации дополнительного образования определяется по следующей формуле:
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, где: 

Зп – заработная плата;

Од – оклад (должностной оклад);

К – компенсационные выплаты;

С – стимулирующие выплаты;

МП – материальная помощь.

Оклад (должностной оклад) рассчитывается по формуле:

Од = Б × Кс × Кн × Дмрот  где:

Б – оклад по ПКГ (приложение № 3 к настоящему положению);

Кс - коэффициент удорожания по местонахождению организации дополнительного образования (город - 1, село - 1,25)
;

Кн – коэффициент постоянных повышающих надбавок к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы в зависимости от специфики и особенностей труда (Таблица 1).

Дмрот – доплата до минимального размера заработной платы, установленного законодательства РФ, рассчитывается для каждого работника индивидуально.

При этом постоянно гарантированной величиной является оклад (должностной оклад), ставка заработной платы и коэффициент постоянных повышающих надбавок, остальные части заработной платы выплачиваются в соответствии с условиями труда, его количеством, качеством, а также в пределах утверждённого объёма фонда оплаты труда.

Таблица 1 

Рекомендуемые размеры постоянных повышающих надбавок к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы

	№ п/п
	Категории работников и основания установления надбавок
	Размер Кн
	
Примечания


	1.
	Всем работникам
 при наличии квалификационной категории
	
	Коэффициент за квалификационную категорию сохраняется до конца месяца, в котором закончился срок действия квалификационной категории.

Коэффициент за квалификационную категорию сохраняется на год в следующих случаях:

- длительный отпуск до года;

- заграничная командировка;

- длительное лечение (более 6 месяцев);

- в течение года до ухода работника на пенсию по возрасту
.

После окончания отпуска по уходу за ребенком до трех лет коэффициент квалификационной категории сохраняется на период до двух лет, с момента выхода из отпуска по уходу за ребенком.

	1.1.
	- высшая квалификационная категория
	1.4
	

	1.2.
	- первая квалификационная категория
	1.2
	

	2.
	Работникам за стаж непрерывной работы (выслугу лет). При стаже: 
	
	Выплата за стаж непрерывной работы может осуществляться работникам, для которых данная образовательная организация является местом основной работы. 

В стаж непрерывной работы включается:

- время работы в данной организации;

- время военной службы граждан, если в течение трех месяцев после увольнения с этой службы они поступили на работу в ту же организацию;

- время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет работникам, состоящим в трудовых отношениях с организацией;

- для педагогических работников в непрерывный трудовой стаж  входит стаж педагогической работы в образовательных организациях.

	2.1.
	- от 3 до 5 лет
	1,02
	

	2.2.
	- от 5 до 10 лет
	1,03
	

	2.3.
	- от 10 до 15 лет
	1,05
	

	2.4.
	- свыше 15 лет
	1,07
	

	3.
	Руководящим работникам, специалистам, служащим за наличие государственных наград, Почетного звания, ученой степени и ученого звания:
	
	

	3.1.
	- при наличии ученой степени доктора наук по профилю образовательной организации или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин);
	1.2
	

	3.2.
	- при наличии ученой степени кандидата наук по профилю образовательной организации или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин);
	1.1
	

	3.3.
	- при наличии почетных званий  и наград Российской Федерации, СССР («Народный…», «Заслуженный …»);
	1.2
	


	3.4.
	- при наличии ведомственных наград и почетных званий.
	1.1
	

	4
	За работу с высокотехнологичным оборудованием
	1.8
	

	5.
	Молодым специалистам (в возрасте до 30 лет), впервые
 заключившим трудовой договор в первые пять лет после окончания профессиональных образовательных организаций либо образовательных организаций высшего образования по профилю деятельности:
	
	Молодыми специалистами являются лица в возрасте до 30 лет:

- заключившие трудовой договор сразу после окончания профессиональных образовательных организаций либо образовательных организаций высшего образования по профилю деятельности за исключением случаев перечисленных в третьем абзаце

- имеющие законченное высшее (среднее) профессиональное образование;

- имеющие профессионально-педагогическую квалификацию (соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами государственного образца об уровне образования и (или) квалификации).

Доплаты молодым специалистам устанавливаются после окончания образовательного учреждения на период первых пяти лет профессиональной деятельности в учреждении образования со дня заключения трудового договора (но до достижения возраста 30 лет), за исключением случаев, указанных в следующем абзаце.

Молодым специалистам, не приступившим к работе в год окончания учебного заведения в связи с беременностью и родами, уходом за ребенком, призывом на военную службу или направлением на альтернативную гражданскую службу, в связи с временной нетрудоспособностью, невозможностью трудоустройства по полученной специальности при условии регистрации в качестве безработных в органах службы занятости населения, доплаты устанавливаются при предоставлении подтверждающих документов, на пять лет с даты трудоустройства в учреждения образования в качестве специалистов по окончании указанных событий и при представлении подтверждающих документов.

Молодым специалистам, совмещавшим обучение в учебном заведении с работой в учреждениях образования (при наличии соответствующих записей в трудовой книжке) и продолжившим работу в учреждениях образования в качестве специалистов, доплаты устанавливаются на пять лет с даты окончания образовательного учреждения..

	5.1.
	- с организацией дополнительного образования, расположенной в городской местности или  в поселке городского типа;
	1.2
	

	5.2.
	- с организацией дополнительного образования, расположенной в городской местности или  в поселке городского типа, при наличии диплома с отличием;
	1.25
	

	5.3.
	- с организацией дополнительного образования, расположенной в сельской местности;
	1.25
	

	5.4.
	- с организацией дополнительного образования, расположенной в сельской местности, при наличии диплома с отличием.
	1.3
	


5.2. При наличии нескольких оснований для установления постоянных повышающих надбавок расчет коэффициента постоянных повышающих надбавок к окладу производится по формуле:
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5.3. Повышения окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по вышеуказанным основаниям образуют новые размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, применяемые при исчислении заработной платы с учетом объема работы (учебной нагрузки, педагогической работы и т.д.).

5.4. Особенности расчета заработной платы педагогических работников в организации дополнительного образования.

Размер месячного оклада (должностного оклада) педагогических работников определяется по следующей формуле:
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Од – оклад (должностной оклад) педагогического работника;

Б –  оклад по ПКГ (приложение № 3 к настоящему положению);

Кс - коэффициент удорожания по местонахождению организации дополнительного образования (город - 1, село - 1,25);

Кн – коэффициент постоянных повышающих надбавок к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы в зависимости от специфики и особенностей труда (Таблица 1).

Фн - фактическая педагогическая нагрузка в неделю;

Нчс - норма часов педагогической работы в неделю за ставку заработной платы.

В пределах фонда оплаты труда в организациях дополнительного образования педагогическим работникам могут быть установлены дополнительные коэффициенты.

К - индивидуальный коэффициент  для организации дополнительного образования с учетом месячного ФОТ педагогов,  который рассчитывается по формуле 
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где: 

ФОТ – фонд оплаты труда педагогов, полученный при распределении фонда оплаты труда организации дополнительного образования;

ФОТф – фонд оплаты труда педагогов, фактически сложившийся при расчете заработной платы педагогических работников.

Индивидуальный коэффициент (К) не может быть менее 1, в случае если при расчете значение (К)  меньше 1, то применяется (К) = 1.

6. Выплаты компенсационного характера

6.1. Выплаты компенсационного характера осуществляются из базовой части фонда оплаты труда за работы во вредных и (или) опасных и иных особых условиях труда; в условиях труда, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей)).

6.2. Выплаты компенсационного характера за работы во вредных и (или) опасных, и иных особых условиях труда, и в условиях труда, отклоняющихся от нормальных, осуществляются в размерах не ниже предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

Работникам, занятым на работах во вредных и (или) опасных условиях труда, устанавливаются доплаты за работу с вредными и тяжелыми условиями работы – не менее 4 % от должностного оклада работника.

Установление вышеуказанных доплат производится по результатам аттестации рабочих мест. Конкретный размер выплаты работникам определяется в зависимости от продолжительности их работы во вредных и (или) опасных условиях труда.

6.3. Выплаты компенсационного характера за расширение зоны обслуживания, выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей работника (в том числе участие общественной работе), устанавливаются  в пределах фонда оплаты труда.  

6.4. Конкретные размеры компенсационных выплат устанавливаются работодателем в порядке, установленном статьей 372 Трудового Кодекса Российской Федерации для принятия локальных нормативных актов, либо коллективным договором, трудовым договором. Максимальным размером такие выплаты не ограничиваются, но минимальная сумма не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

7. Стимулирующие выплаты

7.1. Выплаты (надбавки) стимулирующего характера производятся работникам организации дополнительного образования в зависимости от результатов и качества работы, а также их заинтересованности в эффективном функционировании структурных подразделений и организации в целом.

Выплаты стимулирующего характера производятся в двух видах: стимулирующие выплаты и премии.
Оценка результатов и качества работы может осуществляться на основе критериев и показателей по каждой категории работников, занятых в организации дополнительного образования, а  также с использованием единых механизмов, в том числе автоматизированных, которые обеспечат объективный и открытый характер оценки достижения установленных критериев и показателей. 

Перечень критериев и показателей, а также механизмы оценки их достижения (приложения № 2 к Положению) являются неотъемлемой частью данного Положения,   также данные критерии и показатели могут быть дополнены на уровне самих организаций.

Руководитель организации дополнительного образования обеспечивает заключение с работниками дополнительных соглашений к трудовым договорам, в которых должны быть зафиксированы критерии и показатели, характеризующие результаты и качество работы каждого работника, механизмы оценки их достижения, а также размеры премиальных выплат в зависимости от достижения критериев, показателей и условий их выплаты.

Размер стимулирующих надбавок может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы и максимальным значением не ограничен.

Выплаты стимулирующего характера осуществляются в пределах выделенного фонда оплаты труда и средств из внебюджетных источников.

Работникам, проработавшим неполный период, выплаты премии производятся с учётом фактически отработанного времени.

7.2. Премии не выплачиваются или выплачиваются частично при следующих нарушениях:

- при недостижении критериев и показателей, характеризующих результаты и качество труда;

- при невыполнении или несвоевременном выполнении приказов и распоряжений, других локальных нормативных актов;

- при обоснованных жалобах участников образовательного процесса на  нарушение работником норм педагогической этики, правил поведения и работы с обучающимися, а также на низкое качество обучения, подтверждённые результатами проведённого служебного расследования (проверки);

- при отказе от участия в мероприятиях, проводимых в соответствии с планом работы организации; 

- при нарушении правил ведения документации.

7.3. Руководитель организации дополнительного образования, учитывая мнение профсоюзной организации, представляет в орган общественно-государственного управления организации, наделенный соответствующими полномочиями, аналитическую информацию о достижении критериев и показателей деятельности работников, являющуюся основанием для их стимулирования.

Порядок рассмотрения органом общественно-государственного управления  организации дополнительного образования, наделенным соответствующими полномочиями, вопроса о стимулировании работников устанавливается соответствующим положением. 
8. Другие вопросы оплаты труда работников

В организации дополнительного образования предусматриваются должности административно-управленческого, педагогического и младшего обслуживающего персонала.

Штатное расписание по видам персонала составляется по всем структурным подразделениям учреждения в соответствии с уставом.

Численный состав работников организации должен быть достаточным для гарантированного выполнения его функций, задач и объемов работ, установленных учредителем.

Заработная плата педагогических работников, осуществляющих образовательный процесс, устанавливается исходя из тарифицируемой педагогической нагрузки.

В случае, если педагогическим работникам с их согласия установлены часы преподавательской (учебной) работы менее нормы, определенной приказом Министерства образования и науки РФ от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре», оплата его труда осуществляется пропорционально отработанному времени с учетом часов преподавательской (учебной) работы, а также другой педагогической работы, предусмотренной должностными обязанностями и режимом рабочего времени.

 Руководитель в пределах фонда оплаты труда  в соответствии со статьей 59 ТК РФ имеет право заключать срочные трудовые договоры для:

выполнения временных (до двух месяцев) работ;

выполнения сезонных работ, когда в силу природных условий работа может производиться только в течение определенного периода (сезона);

для проведения работ, выходящих за рамки обычной деятельности работодателя (реконструкция, монтажные, пусконаладочные и другие работы), а также работ, связанных с заведомо временным (до одного года) расширением производства или объема оказываемых услуг.

Положением об оплате труда работников  может быть предусмотрено установление персонального повышающего коэффициента.

Персональный повышающий коэффициент к окладам (должностным окладам), ставкам устанавливается работнику с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов. Значение коэффициента не должно превышать 3.

Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы может быть установлен на определенный период времени. Решение об установлении повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу), ставке и его размере принимается руководителем с учетом мнения профсоюзного комитета и органа самоуправления, наделенного соответствующими полномочиями, в отношении конкретного работника в пределах фонда оплаты труда. Руководителю общеобразовательной организации персональный повышающий коэффициент устанавливается учредителем организации.

Применение повышающего коэффициента не образует новый оклад и не учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих выплат. Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу (должностному окладу), ставке определяется путем умножения размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы на повышающий коэффициент.

В пределах выделенного фонда оплаты труда (при наличии экономии), внебюджетных источников работникам организаций  может производится выплата материальной помощи.

Выплата материальной помощи сотрудникам производится по заявлениям сотрудников к отпуску и по семейным обстоятельствам (смерти близких родственников, в случае длительной болезни и т.д.).

Единовременная выплата работнику производится:

- при увольнении по собственному желанию, в связи с выходом на пенсию по возрасту;

- в связи с юбилейными датами (50,55,60 лет).

Порядок назначения и размеры единовременного денежного вознаграждения при выходе на пенсию педагогических работников устанавливается Положением о назначении единовременного денежного вознаграждения при выходе на пенсию педагогических работников с учетом мнения профсоюзного комитета и органа общественно-государственного управления организации, наделенного соответствующими полномочиями.

	Приложение  № 1

к положению об оплате труда работников организаций дополнительного образования


Рекомендации по формированию штатного расписания руководящих работников, административно – хозяйственного, 

педагогического и младшего обслуживающего персонала организаций дополнительного образования

	№ п/п
	Наименование должности
	Количество штатных единиц в зависимости от численности
	Примечание

	
	
	до 200
	до 500
	до 1000
	до 1001
	

	1.
	Руководители и административно – хозяйственный персонал

	1.1.
	Директор
	1
	1
	1
	1
	

	1.2.
	Заместитель директора по учебно – воспитательной (учебно – методической) работе
	1
	-
	1
	1
	

	1.3.
	Заместитель директора по административно – хозяйственной работе
	1
	-
	1
	1
	

	1.4.
	Заведующий хозяйством
	1
	1
	-
	-
	

	1.5.
	Заведующий филиалом
	1 при наличии филиала
	

	1.6.
	Главный бухгалтер
	1
	1
	1
	1
	

	1.7.
	Бухгалтер
	0,5
	0,5
	1
	2
	

	1.8.
	Заведующий отделом по основной деятельности, отделением дополнительного образования
	1
	1
	1
	1
	по каждому направлению деятельности при наличии не менее 8-10 объединений по интересам

	1.9.
	Заведующий учебно – методическим кабинетом
	1
	вводиться при наличии 3 штатных единиц методистов

	1.10.
	Заведующий производственной (учебно – производственной) мастерской
	1
	при наличии производственной (учебно – производственной) мастерской

	1.11.
	Заведующий костюмерной
	0,5/1
	При наличии концертных (театральных костюмов: до 500/501 и более

	1.12.
	Заведующий лабораторией
	1
	учебно – опытного участка площадью не менее 1 га/круглогодично работающей теплицы (оранжереи) площадью не менее 250 кв. метров

	2. 
	Педагогический и учебно – вспомогательный персонал, 

	2.1.
	Педагог дополнительного образования
	1
	1
	1
	1
	На каждую группу при часовой нагрузке первый год обучения – 15 чел., второй год обучения – 12-14 чел., третий год обучения 10-12 чел. 

	2.2. 
	Педагог - организатор
	1
	1
	2
	3
	

	2.3.
	Педагог социальный
	-
	-
	1
	1
	

	2.4.
	Педагог - психолог
	-
	-
	1
	1
	

	2.5.
	Секретарь
	0,5
	0,5
	1
	1
	

	
	Методист
	1
	
	
	
	по каждому направлению деятельности при наличии не менее 150 обучающихся по интересам

	2.6.
	Художник - оформитель
	0,5
	0,5
	1
	2
	

	2.7.
	Инженер - программист
	1
	на учреждение при наличии не менее 10 компьютеров

	2.8.
	Лаборант
	1
	при наличии оборудованной лаборатории

	2.9.
	Культорганизатор
	-
	-
	1
	1
	из расчета на 800 обучающихся

	2.10.
	Инспектор по кадрам
	0,5
	1
	1
	1
	При ведении учета личного состава учреждения в зависимости от общего количества работников: от 50 до 151 151 и более

	2.11.
	Инженер - энергетик
	1
	при наличии встроенной трансформаторной электростанции, находящейся на балансе учреждения

	2.12.
	Инструктор по физкультуре
	0,5
	при наличии бассейна из расчета на 40 обучающихся, с которыми проводятся занятия по плаванию

	2.13.
	Художественный руководитель
	1
	при наличии ансамбля песни и танца с числом не менее 300 участников

	2.14.
	Балетмейстер
	1
	при наличии хореографического коллектива не менее 150 человек

	2.15.
	Хормейстер
	1
	при наличии хорового коллектива не менее 150 человек

	2.16.
	Дирижер оркестра
	1
	при наличии оркестра не менее 100 человек

	3.
	Младший обслуживающий персонал

	3.1.
	Кладовщик
	1
	на учреждение при наличии склада

	3.2.
	Уборщик служебных помещений
	0,5
	из расчета на 250 кв. метров убираемой площади (в учреждениях с наличием печного отопления на 200 кв. метров) на односменную работу учреждения, но не менее 0,5 штатной единицы на учреждение при наличии бассейна из расчета на 250 кв.метров убираемой площади помещений плавательного бассейна

	3.3.
	 Водитель
	1
	1 на единицу транспортного средства

	3.4.
	Оператор котельной (кочегар)
	1
	В сену, при работе на твердом топливе.

- количество ставок/ в смену

- количество котлов/ суммарная производительность котлов, Гкал/ч

0,8/1/0,1-4

0,9/2/0,1-4

1/3/0,1-4

1/4,1-20

1/20,1-150

1,4/4/0,1-4

2/4,1-20

1,8/5-10/0,1-4

2/3-10/4,1-20;2-5/20,1-150

3/6-10/20,1-150

	3.5.
	Кастелянша
	1
	при наличии структурного подразделения «туристическая база»

	3.6.
	Слесарь - ремонтник
	0,5
	из расчета на 10 единиц станков, машин, автомобилей

	3.7. 
	Рабочий по уходу за животными
	0,5
	при наличии уголка живой природы и объединений по интересам экологической направленности

	3.8.
	Оператор хлораторной установки
	0,5/1
	При наличии хлораторной установки в бассейне при численности обучающихся плаванию: до 160/161 и более

	3.9. 
	Гардеробщик
	в смену на один гардероб
	Устанавливается на круглый год при наличии мест в каждом гардеробе учреждения

	
	
	0,86
	до 100

	
	
	0,97
	101-200

	
	
	1,18
	201-300

	
	
	1,39
	301-400

	
	
	1,6
	401-500

	
	
	1,81
	501-600

	
	
	2,02
	601-700

	
	
	2,23
	701-800

	
	
	2,44
	801-900

	
	
	2,65
	901-1000

	
	
	2,86/ и далее по 0,21 ставки за 100 человек
	1001-1100

	3.10.
	Рабочие, занятые обслуживанием и ремонтом инженерного оборудования зданий: слесарь – сантехник, электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования, слесарь по контрольно измерительным приборам и автоматике
	таблица 2
	распределение слесарей – сантехников, электромонтеров по ремонту и обслуживанию электрооборудования, слесарей по контрольно-измерительным приборам и автоматике по профессиям и рабочим местам производиться руководителям учреждения в зависимости от производственной необходимости и фактической нагрузки рабочих соответствующих профессий в пределах общей нормативной численности

	3.11.
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий и сооружений
	таблица 2
	Вводиться в пределах общей нормативной численности рабочих вместо профессий столяра, слесаря – сантехника, электромонтера по ремонту и обслуживанию электорооборудования, слесаря по контрольно – измерительным приборам и автоматике, если невозможно установить профессии рабочих по отдельным наименованиям

	3.12.
	Столяр
	таблица 3
	

	3.13.
	Сторож
	1
	из расчета в смену на пост 

	3.14.
	Дворник
	1
	территория с усовершенствованным, покрытием: асфальтобетонные или армобетонные сборные, мостовые из брусчатки и мозаики, сборные из мелкоразмерных бетонных плит (далее – территория с усовершенствованным покрытием) – 4400 кв.м.

	3.15.
	Машинист сцены
	0,5
	при наличии оборудования зала на 250 мест

	3.16.
	Осветитель
	0,5
	при наличии оборудования зала на 250 мест

	3.17.
	Радист
	0,5
	при наличии оборудования зала на 250 мест


	Приложение № 2

к положению об оплате труда работников организации дополнительного образования


Показатели, для начисления стимулирующей части оплаты труда педагогов, методистов, заместителей руководителя учреждения дополнительного образования

	КРИТЕРИЙ
	Балл
	ПОКАЗАТЕЛЬ

Педагог дополнительного образования, педагог-организатор
	ПОКАЗАТЕЛЬ

Методист, педагог-психолог,

социальный педагог
	ПОКАЗАТЕЛЬ

Заместитель руководителя

	Участие в работе по обеспечению наполняемости детей в объединение
	5
	Количество детей, привлеченных в объединение, не менее 90% (от наполняемости группы).
	
	Количество детей, привлеченных в объединения, не менее 90% (от наполняемости организации).

	Сохранение контингента обучающихся по программам в объединении дополнительного образования в течение всего срока обучения (не менее 98% от наполняемости объединения).
	20
	Количество обучающихся по программе объединения в течение учебного года, не менее 80% (от детей, привлеченных в объединение).
	
	Количество обучающихся по программе объединения в течение учебного года, не менее 80% (от детей, привлеченных в объединение).

	Участие в работе по вовлечению в объединения детей из группы социального риска, детей с ограниченными возможностями здоровья (не менее 10-20% от наполняемости объединения)
	5
	Доля детей из группы социального риска, детей с ограниченными возможностями здоровья, вовлеченых в объединения детей (не менее 10% от наполняемости объединения).
	Количество разработанных образовательных программ, ориентированных на детей с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ).
	Доля детей из группы социального риска, детей с ограниченными возможностями здоровья, вовлеченых в объединения детей (не менее 10% от наполняемости объединения).

	
	
	
	
	Наличие сайта (странички) образовательной организации.

	
	
	Количество одаренных детей, продолжающих обучение после завершения базового курса по программе
	Количество разработанных на качественном высоком уровне методических материалов, обобщение передовых технологий и методик в проведении учебных занятий(не менее 1 в год)
	Количество разнообразных направлений и программ дополнительного образования детей, в т.ч. программ, ориентированных на детей с ограниченными возможностями здоровья.

	Разработка (совершенствование), обновление содержания реализуемых образовательных программ (не реже 1 раза в 2 года в зависимости от периода реализации программ)
	10
	Количество разработанных или содержательно обновленных программ объединения (не реже 1 раза в 2 года)
	Количество обучающих семинаров, методических мероприятий, направленных на повышение квалификации педагогических работников
	

	Организация и проведение с обучающимися массовых мероприятий различного уровня (не реже 1 мероприятия в год)
	10
	Количество проведенных на высоком организационно -методическом уровне массовых мероприятий различного уровня с обучающимися (не менее 2 мероприятий в год)
	
	Количество проведенных на высоком организационно -методическом уровне массовых мероприятий различного уровня с обучающимися (не менее 2 мероприятий в год по каждому направлению)

	Обеспечение участия обучающихся (подготовка и сопровождение) в мероприятиях, конкурсах, фестивалях, обучающих мастер-классах различного уровня (международного, всероссийского, регионального, муниципального), в том числе проводимых в рамках приоритетного национального проекта "Образование" и областного календаря массовых мероприятий с обучающимися (участие одного обучающегося не менее чем в 5 мероприятиях различного уровня)
	10
	Доля обучающихся, принявших участие в конкурсах, фестивалях и иных мероприятиях, в том числе в рамках ПНПО, областного календаря, олимпиадах различного уровня (не менее 50%).
	Количество индивидуальных консультаций (методической помощи), оказанных педагогам, работающим в инновационном режиме.
	Доля обучающихся, принявших участие в конкурсах, фестивалях и иных мероприятиях, в том числе в рамках ПНПО, областного календаря, олимпиадах различного уровня (не менее 50%).

	Обеспечение результативности участия коллективов, обучающихся (индивидуальное сопровождение одаренных детей) в соревнованиях, конкурсах и иных мероприятих различного уровня: - международный (победа-25%, лауреат-10%), - ПНПО (победа-20%, участие-10%), - областной (победа-15%, участие-5%), - межмуниципальный (победа-10%, участие-5%), -муниципальный (победа-5%), учреждение
	от 5 до 25
	Наличие (количество) победителей и призеров в соревнованиях, конкурсах и иных мероприятиях различного уровня: - международный, ПНПО, областной, межмуниципальный, муниципальный, учреждение
	Количество индивидуальных консультаций (методической помощи), оказанных молодым педагогам (работающим не более 2 лет)
	Наличие (количество) победителей и призеров в соревнованиях, конкурсах и иных мероприятиях различного уровня: - международный, ПНПО, областной, межмуниципальный, муниципальный, учреждение

	
	
	
	Количество публикаций в научных сборниках, журналах, местной прессе, методических пособиях (не менее 1 в год)
	Создание условий (укрепление-материально технической базы, приобретение необходимого оборудования, материалов) для выявления и развития молодых талантов и детей с высокой мотивацией к обучению (не менее 10% от дохода по платным услугам).

	Ведение не менее 1 занятия в неделю на базе образовательных организаций
	20
	Количество часов (занятий) в неделю, организованных на базе образовательного учреждения (школа, интернат, начальное профессиональное образование). Не менее 4 часов в неделю.
	Количество проведенных на высоком организационно -методическом уровне массовых мероприятий различного уровня с обучающимися (не менее 2 мероприятий в год)
	Количество договоров (соглашений) о сотрудничестве и реализации дополнительных образовательных программ в образовательных организациях (школы, интернаты, начальное профессиональное образование)

	Методическое обеспечение, сопровождение и индивидуальное развитие педагога
	
	
	
	

	Наличие публикаций в научных сборниках, журналах, местной прессе, методических пособиях (не менее 1 в год)
	10
	Количество публикаций в научных сборниках, журналах, местной прессе, методических пособиях (не менее 1 в год)
	Количество научно-практических конференций, конкурсов профессионального мастерства и иных конкурсов различного уровня (международного, всероссийского, регионального), в которых педагог принял участие. (Не менее 1 в год)
	

	Ведение экспериментальной работы по разработке и внедрению авторских программ.
	10
	Количество разработанных и внедренных авторских программ, образовательных технологий, методик дополнительного образования детей. (не менее 1 программы в 2 года)
	
	Внедрение авторских программ, обновление содержания, разработка образовательных технологий, методик дополниетлнього образования детей не менее 1 программы в 2 года по каждому направлению

	Участие в научно-практических конференциях, участие в конкурсах профессионального мастерства и иных конкурсах различного уровня (международного, всероссийского, регионального) не реже 1 р в год
	5
	Количество научно-практических конференций, конкурсов профессионального мастерства и иных конкурсов различного уровня (международного, всероссийского, регионального), в которых педагог принял участие. (Не менее 1 в год)
	
	Результативность участия педагогов в конкурсах профессионального мастерства и иных конкурсах различного уровня (международного, всероссийского, регионального): победа - 25%, призер - 15%

	Участие в работе методического объединения, педагогических советах, семинаров, конференций и иных мероприятиях (не реже 2 раз в год)
	5
	
	
	Доля молодых специалистов (не менее 30%), работающих в организации.

	Результативность участия в конкурсах профессионального мастерства и иных конкурсах различного уровня (международного, всероссийского, регионального): победа - 25%, призер - 15%
	15-25
	Результативность участия педагога в конкурсах профессионального мастерства и иных конкурсах различного уровня (международного, всероссийского, регионального): победа - 25%, призер - 15%
	
	Доля работников, вовлеченных в систематический процесс повышения квалификации управленческих и педагогических кадров (не менее 90%)

	Количество подготовленных и проведенных открытых учебных занятий и мероприятий (не реже 1 раза в год).
	10
	Количество подготовленных и проведенных открытых учебных занятий и мероприятий (не реже 1 раза в год).
	
	

	Обеспечение выполнения индивидуального плана профессионального развития педагога
	20
	
	
	

	Уровень социально-психологической поддержки обучающихся, сохранение здоровья и организация работы с родителями
	
	
	
	

	Обеспечение социально-психологическогой поддержки обучающихся, санитарно-гигиенических условий, безопасности и сохранения здоровья
	10
	
	
	

	Организация работы по взаимодействию с родителями не реже 2 раз в год (наличие не менее 50% состава родителей в родительском комитете в объединении).
	10
	Количество заседаний родительского комитета объединения(не менее 2 в год).
	
	Количество выполненных решений заседаний родительского комитета учреждения.

	Участие в организации летнего образовательного отдыха детей (организация профильных смен, иных познавательных, тематических экспериментальных форм отдыха, не менее 5 дней в каникулярное время или летний период).
	20
	Вовлечение не менее 50% обучающихся в различные формы отдыха (профильные смены, иные тематические формы отдыха) в летний период и каникулярное время.
	
	Количество профильных смен или иных форм отдыха в летний период и каникулярное время. Количество обучающихся, вовлеченных в различные формы летнего образовательного отдыха и каникулярное время.


	Приложение № 3 

к примерному положению об оплате труда работников организаций дополнительного образования


Рекомендуемые минимальные оклады по профессионально - квалификационным группам (ПКГ) должностей работников организаций

1. Профессиональная квалификационная группа должностей рабочих первого уровня (№ 248н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	
	
	

	1 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым   предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: гардеробщик; грузчик; дворник; дезинфектор; истопник; кладовщик; конюх; садовник; сторож (вахтер); уборщик производственных помещений; уборщик служебных помещений; подсобный рабочий; киномеханик; машинист по стирке и ремонту спецодежды; слесарь-сантехник; плотник (столяр); кастелянша; оператор заправочной станции
	7 800


2. Профессиональная квалификационная группа должностей рабочих второго уровня (№ 248н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	
	
	

	1 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: водитель автомобиля; оператор электронно-вычислительных и вычислительных  машин; электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования; повар; рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	7 900

	2 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	7 950

	3 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	8 000

	4 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, предусмотренных 1-3 квалификационными уровнями настоящей профессиональной квалификационной группы, выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные) работы
	8 050


3. Профессиональная квалификационная группа должностей служащих первого уровня (№ 247н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	
	
	

	1 квалификационный уровень
	Делопроизводитель; машинистка; секретарь; секретарь-машинистка; паспортист; кассир; архивариус; дежурный по общежитию; комендант; калькулятор; оператор по диспетчерскому обслуживанию лифтов
	7 900


4. Профессиональная квалификационная группа должностей служащих второго уровня (№ 247н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	
	
	

	1 квалификационный уровень
	Администратор; инспектор по кадрам; лаборант; техник; художник; специалист по работе с молодежью
	7 950

	2 квалификационный уровень
	Заведующий архивом; заведующий складом; заведующий хозяйством
	8 000

	3 квалификационный уровень
	Заведующий общежитием; заведующий производством (шеф-повар); заведующий столовой
	8 100

	4 квалификационный уровень
	Механик
	8 200


5. Профессиональная квалификационная группа должностей служащих третьего уровня (№ 247н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	
	
	

	1 квалификационный уровень
	Бухгалтер; бухгалтер-ревизор; документовед; инженер; психолог; инженер-программист;   инженер по охране труда; специалист по кадрам; сурдопереводчик; переводчик; экономист; юрисконсульт
	8 100

	2 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться II внутри-должностная категория
	8 200

	3 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться I внутри-должностная категория
	8 300

	4 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование "ведущий"
	8 400

	5 квалификационный уровень
	Главные специалисты: в отделах, отделениях, лабораториях, мастерских; заместитель главного бухгалтера
	8 500


6. Профессиональная квалификационная группа должностей служащих четвертого уровня (№ 247н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	
	
	

	1 квалификационный уровень
	Начальник отдела кадров
	8 300

	2 квалификационный уровень
	Главный (аналитик; диспетчер, механик, технолог)
	8 400

	3 квалификационный уровень
	Директор (начальник, заведующий) филиала, другого обособленного структурного подразделения
	8 500


7. Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня (№ 216н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	
	
	

	1 квалификационный уровень
	Вожатый; помощник воспитателя; секретарь учебной части
	8 800


8. Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня (№ 216н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	
	
	

	1 квалификационный уровень
	Дежурный по режиму; младший воспитатель
	8 900

	2 квалификационный уровень
	Диспетчер образовательного учреждения; старший дежурный по режиму
	8 950


9. Профессиональная квалификационная группа должностей работников административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала  (№ 217н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	
	
	

	1 квалификационный уровень
	Диспетчер факультета; специалист по учебно-методической работе; учебный мастер
	8 900

	2 квалификационный уровень
	Специалист по учебно-методической работе II категории; старший диспетчер факультета; учебный мастер II категории 
	8 950

	3 квалификационный уровень
	Специалист по учебно-методической работе I категории; учебный мастер I категории 
	9 000


10. Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников (№ 216н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	
	
	

	
	
	

	1 квалификационный уровень
	Инструктор по труду; инструктор по физической культуре; музыкальный руководитель; старший вожатый
	9 800

	2 квалификационный уровень
	Инструктор-методист; концертмейстер; педагог дополнительного образования; педагог-организатор; социальный педагог; тренер-преподаватель
	9 900

	3 квалификационный уровень
	Воспитатель; мастер производственного обучения; методист; старший  инструктор-методист; педагог-психолог; старший педагог дополнительного образования; старший тренер-преподаватель
	10 100

	4 квалификационный уровень
	Преподаватель (кроме должностей преподавателей, отнесенных к профессорско-преподавательскому составу); преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности; руководитель физического воспитания; старший воспитатель; старший методист; учитель; тьютор; педагог-библиотекарь учитель-дефектолог; учитель-логопед
	10 200


11. Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей структурных подразделений (№ 216н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	
	
	

	1 квалификационный уровень
	Заведующий (начальник) структурным подразделением:  кабинетом, лабораторией, отделом, отделением, сектором, учебно-консультативным  пунктом, учебной (учебно-производствен​ной) мастерской и другими структурными подразделениями (кроме должностей руководителей структурных подразделений, отнесенных ко 2 квалификационному уровню)
	9 100

	2 квалификационный уровень
	Заведующий (начальник) обособленным структурным подразделением; начальник (заведующий, директор, руководитель,  управляющий): кабинета, лаборатории, отдела, отделения, сектора, учебно-консультационного пункта, учебной (учебно-производственной) мастерской, учебного хозяйства и других структурных подразделений начального и среднего профессионального образования (кроме должностей руководителей структурных подразделений, отнесенных к 3 квалификационному уровню); старший мастер образовательного учреждения (подразделения)
	9 300

	3 квалификационный уровень
	Начальник (заведующий, директор, руководитель, управляющий) обособленного структурного подразделения образовательного учреждения (подразделения) начального и среднего профессионального образования
	9 500


12. Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена (№ 570)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	
	Главный библиотекарь; библиотекарь, артист оркестра
	9 000


13. Профессиональная квалификационная группа «Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии» (№ 570)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	
	Главный хормейстер, режиссер (дирижер, балетмейстер, хормейстер), художественный руководитель
	9 100


14. Профессиональная квалификационная группа «Должности работников физической культуры, и спорта второго уровня» (№ 165н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	
	Хореограф
	9 000


15. Минимальные размеры окладов по должностям, не включенным в профессионально- квалификационные группы

	№ п/п
	Наименование должности
	Рекомендуемый минимальный оклад

	1
	Ассистент (помощник) 9
	7 800

	2
	Электрик
	7 800

	3
	Контрактный управляющий
	8 400


___________

9   Данная должность вводиться сопровождения для детей с ОВЗ, при наличии показаний в заключении ПМПК
АДМИНИСТРАЦИЯ

НОВОХОПЕРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«20» февраля 2018 г. № 51

            г. Новохоперск

	Об утверждении примерного Положения об оплате труда работников дошкольных образовательных организаций Новохоперского муниципального района Воронежской области


В соответствии с приказом департамента образования, науки и молодежной политики Воронежской области от  29.12.2017 г. № 1576 «Об утверждении примерных положений об оплате труда в образовательных организациях, расположенных на территории Воронежской области и иных организаций, подведомственных департаменту образования, науки и молодежной политики Воронежской области»,  приказом департамента образования, науки и молодежной политики Воронежской области от  31.01.2018 г. № 106 «О внесении изменений в приказ департамента образования, науки и молодежной политики Воронежской области от 29.12.2017 № 1576»,  администрация муниципального района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить примерное Положение об оплате труда работников дошкольных организаций Новохоперского муниципального района Воронежской области согласно приложению.

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2018 года.

3. Постановление администрации Новохоперского муниципального района Воронежской области от 14.12.2016 г. № 301 «Об утверждении примерного Положения об оплате труда работников дошкольных образовательных организаций Новохоперского муниципального района» считать утратившим силу.           

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на исполняющего обязанности заместителя главы администрации муниципального района  Дмитриенко И.П.

Глава муниципального района                     


                             В.Т. Петров

	Приложение 

к постановлению администрации Новохоперского муниципального района Воронежской области 

от «20» февраля 2018 г. № 51


Примерное положение об оплате труда работников  дошкольных образовательных организаций Новохоперского муниципального района Воронежской области.

1. Общие положения

Настоящее Примерное положение об оплате труда в дошкольной образовательной организации (далее - Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации от 30 декабря 2001 г. № 197-ФЗ, федеральным законом  «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 г. № 273 - ФЗ,  указами Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597«О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» и от 1 июня 2012 г. № 761«О национальной стратегии действий в интересах детей на 2012 - 2017 годы» (далее - Указы) в части оплаты труда работников бюджетной сферы в 2013 году и  Программой поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 - 2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 г. № 2190-р, постановлением администрации Воронежской области от 01.12.2008 № 1044 «О введении новых систем оплаты труда работников государственных учреждений Воронежской области» и другими нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

1.1.Положение определяет:

-  порядок формирования и распределения фонда оплаты труда работников дошкольной образовательной организации за счет средств областного и муниципального бюджетов и иных источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации;

- размеры рекомендуемых минимальных должностных окладов, ставок заработной платы по профессионально-квалификационным группам (далее - ПКГ) и квалификационным уровням;

- подходы к осуществлению выплат компенсационного и стимулирующего характера в зависимости от качества оказываемых государственных (муниципальных) услуг (выполняемых работ) и эффективности деятельности работников по заданным критериям и показателям;

- подходы к созданию прозрачного механизма оплаты труда работников дошкольной образовательной организации, в том числе руководителя, его заместителей и главного бухгалтера.

1.2. ПКГ и квалификационные уровни определяются следующим образом:

- для работников образования- на основе приказа Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 05.05.2008 г. № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования»;

- для работников, занимающих общеотраслевые должности руководителей, специалистов и служащих - на основе приказа Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 29.05.2008 г. № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»;

- для работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих - на основе приказа Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 29.05.2008 г. № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих».

1.3. Система оплаты труда работников дошкольной образовательной организации формируется с учетом:
- создания условий для оплаты труда работников в зависимости от результатов и качества работы, а также их заинтересованности в эффективной деятельности структурных подразделений и организации в целом, в повышении качества оказываемых услуг;

- достигнутого уровня оплаты труда;

- обеспечения государственных гарантий по оплате труда;

- фонда оплаты труда, сформированного на календарный год;

-мнения профсоюзного комитета или иного представительного органа в соответствии с частью III статьи 135 и статьи 144 Трудового кодекса РФ;

- порядка аттестации работников государственных и муниципальных учреждений, устанавливаемого в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- систем нормирования труда, определяемых работодателем с учетом мнения профсоюзного комитета или иного представительного органа работников или устанавливаемых коллективным договором на основе типовых норм труда для однородных работ (межотраслевых, отраслевых и иных норм труда, включая нормы времени, нормы выработки, нормативы численности, типовые (рекомендуемые) штатные нормативы, нормы обслуживания и другие типовые нормы, утверждаемые в порядке, установленном законодательством Российской Федерации);

- перечня видов выплат компенсационного характера (Приложение к приказу управления труда Воронежской области от 10.12.2008 № 110/ОД);

- перечня видов выплат стимулирующего характера (Приложение к приказу управления труда Воронежской области от 10.12.2008 № 111/ОД); 

- рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

- отраслевым соглашением между департаментом образования, науки и молодёжной политики Воронежской области и Воронежским областным комитетом Профсоюза работников народного образования и науки РФ.

1.4. Положение об оплате труда в дошкольной образовательной организации устанавливается в соответствии с коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, принимаемыми в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, настоящим Положением и уставом дошкольной образовательной организации.

2.Основные понятия

Оклад по профессионально-квалификационным группам (ПКГ) – минимальная фиксированная величина, принимаемая для определения оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника.

Заработная плата (оплата труда работника) - вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, работу в особых климатических условиях и на территориях, подвергшихся радиоактивному загрязнению, и иные выплаты компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты).

Оклад (должностной оклад) – фиксированный размер оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих выплат.

Тарифная ставка (ставка заработной платы) – это фиксированный размер оплаты труда работника за выполнение нормы труда определенной сложности (квалификации) за единицу времени без учета компенсационных, стимулирующих выплат.

Компенсационные выплаты – дополнительные выплаты работнику за работы во вредных и (или) опасных и иных особых условиях труда; в условиях труда, отклоняющихся от нормальных, в том числе за работы, не входящие в круг основных должностных обязанностей.

Выплаты компенсационного характера осуществляются из базовой части фонда оплаты труда в размерах не ниже установленных Трудовым кодексом Российской Федерации. Размеры компенсационных выплат устанавливаются с учетом мнения профсоюзного комитета и органа, осуществляющего государственно-общественное управление дошкольной образовательной организацией.

Выплаты компенсационного характера устанавливаются в суммовом и (или) процентном отношении к должностному окладу, ставке заработной платы. Применение выплат компенсационного характера не образует новый оклад и не учитывается при начислении стимулирующих выплат.
Стимулирующие выплаты – выплаты, предусмотренные работникам дошкольной образовательной организации, с целью повышения их заинтересованности в достижении качественных результатов труда.

Стимулирующие выплаты осуществляются за счет средств стимулирующей части фонда оплаты труда дошкольной образовательной организации. 

3.Формирование фонда оплаты труда

Формирование фонда оплаты труда дошкольной образовательной организации осуществляется в пределах объема средств образовательной организации на текущий финансовый год, определенного в соответствии с:

- с методикой расчета объема субвенций бюджетам муниципальных образований на обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных образовательных организациях;

- муниципальным нормативом финансирования на присмотр и уход и количеством обучающихся(воспитанников).

Формирование фонда оплаты труда отражается в плане финансово-хозяйственной деятельности дошкольной образовательной организации (для бюджетных и автономных организаций) или в бюджетной смете (для казенных организаций).

Фонд оплаты труда рассчитывается по следующей формуле:
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, где:

ФОТ – фонд оплаты труда дошкольной образовательной организации;

Sr – сумма субвенции (субсидии) из регионального бюджета для обеспечения государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных образовательных организациях, с учетом особенностей образовательных программ, реализуемых дошкольной образовательной организацией, а также эффективности их реализации;

Уч.рr – доля учебных расходов в нормативе финансирования образовательных организаций на обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных образовательных организациях;

Sm – сумма субвенции (субсидии) из муниципального бюджета для возмещения нормативных затрат, связанных с оказанием организации предоставления общедоступного и бесплатного дошкольного образования по основным общеобразовательным программам в муниципальных дошкольных образовательных организациях, создание условий для осуществления присмотра и ухода за детьми, содержания детей в муниципальных дошкольных образовательных организациях;

В - коэффициент увеличения фонда оплаты труда, связанного с уплатой страховых взносов на обязательное пенсионное страхование, обязательное социальное страхование, на случай временной нетрудоспособности, на обязательное медицинское страхование, на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с законодательством РФ.

4. Распределение фонда оплаты труда

4.1. Фонд оплаты труда дошкольной образовательной организации состоит из базовой части (ФОТб) и стимулирующей части (ФОТст).

ФОТдоо = ФОТб + ФОТст.
Объем стимулирующей части определяется по формуле:

ФОТст = ФОТдоо х ш, где:

ш – доля стимулирующей части ФОТдоо
Фактическая доля ФОТст ежегодно устанавливается дошкольной образовательной организацией в диапазоне от 15 до 30% от общего ФОТ (в том числе для учебно-вспомогательного и педагогического персонала не менее 25%, для АУП не менее 30%).

4.2. Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную плату руководителей (руководитель дошкольной образовательной организации, руководитель структурного подразделения, заместители руководителя и др.), педагогического(старшие воспитатели, воспитатели, музыкальные руководители, педагоги-психологи, психологи, педагоги дополнительного образования и др.), учебно-вспомогательного (помощники воспитателей, младшие воспитатели и др.) и младшего обслуживающего персонала (уборщики служебных помещений, дворники, водители, повара и др.) дошкольной образовательной организации и складывается из:

ФОТб = ФОТауп + ФОТпп + ФОТувп +ФОТмоп, где:

ФОТауп – фонд оплаты труда для административно-управленческого персонала;

ФОТпп – фонд оплаты труда для педагогического персонала;

ФОТувп – фонд оплаты труда для учебно-вспомогательного персонала;

ФОТмоп – фонд оплаты труда для младшего обслуживающего персонала.

4.3.Руководитель с учётом рекомендаций (Приложение № 1 к положению) формирует и утверждает штатное расписание дошкольной образовательной организации в пределах фонда оплаты труда, при этом учитываются дополнительно, следующие условия:

1) Доля фонда оплаты труда административно-управленческого персонала не должна превышать 15%, из них доля фонда оплаты труда руководителя не должна превышать 12% от фонда оплаты труда дошкольной образовательной организации формируемого из средств субвенции областного бюджета, при этом доля фонда стимулирующих выплат должна составлять не менее 30% от фонда оплаты труда административно-управленческого персонала.

2) Доля фонда оплаты труда педагогического персонала должна быть не менее 75% от ФОТ формируемого из средств субвенции областного бюджета.
4.4. Оплата труда работников дошкольной образовательной организации производится на основании трудовых договоров.

5. Расчет заработной платы работников

5.1. Месячная заработная плата работников дошкольной образовательной организации определяется по следующей формуле:

ЗП= Од+К+С+МП, где:

Зп – месячная заработная плата;

Од– оклад(должностной оклад);

К– компенсационные выплаты;

С– стимулирующие выплаты;

МП – материальная помощь.

Оклад (должностной оклад) рассчитывается по формуле:

Од = Б × Кс × Кн × Дмрот  где:

Б – оклад по ПКГ (Приложение № 3 к настоящему положению);

Кс - коэффициент удорожания по местонахождению организации дополнительного образования (город - 1, село - 1,25)
;

Кн – коэффициент постоянных повышающих надбавок к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы в зависимости от специфики и особенностей труда (Таблица 1).

Дмрот – доплата до минимального размера заработной платы, установленного законодательства РФ, рассчитывается для каждого работника индивидуально.

При этом постоянно гарантированной величиной является оклад (должностной оклад), ставка заработной платы и коэффициент постоянных повышающих надбавок, остальные части заработной платы выплачиваются в соответствии с условиями труда, его количеством, качеством, а также в пределах утверждённого объёма фонда оплаты труда.

Таблица 1 

Рекомендуемые размеры постоянных повышающих надбавок к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы

	№ п/п
	Категории работников и основания установления надбавок
	Размер Кн
	
Примечания


	1.
	Педагогическим работникам при наличии квалификационной категории
	
	В случае истечения срока действия квалификационной категории после подачи заявления в аттестационную комиссию  оплата труда с учетом имевшейся квалификационной категории сохраняется до принятия аттестационной комиссией решения об установлении (отказе в установлении) квалификационной категории.

Коэффициент за квалификационную категорию сохраняется на один календарный год в следующих случаях:

- длительный отпуск до года;

- заграничная командировка;

- длительное лечение (более 6 месяцев);

- в течение года до возникновения  права на пенсию по возрасту
.

После окончания отпуска по уходу за ребенком до трех лет коэффициент квалификационной категории сохраняется на период до двух лет с момента выхода из отпуска по уходу за ребенком.

	1.1.
	- высшая квалификационная категория
	1.4
	

	1.2.
	- первая квалификационная категория
	1.2
	

	2.
	Работникам за стаж непрерывной работы (выслугу лет). При стаже: 
	
	Выплата за стаж непрерывной работы может осуществляться работникам, для которых данная образовательная организация является местом основной работы. 

В стаж непрерывной работы включается:

- время работы в данной организации;

- время военной службы граждан, если в течение трех месяцев после увольнения с этой службы они поступили на работу в ту же организацию;

- время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, работникам, состоящим в трудовых отношениях с организацией;

- для педагогических работников в непрерывный трудовой стаж  входит стаж педагогической работы в образовательных организациях.

	2.1.
	- от 3 до 5 лет
	1.02
	

	2.2.
	- от 5 до 10 лет
	1.03
	

	2.3.
	- от 10 до 15 лет
	1.05
	

	2.4.
	- свыше 15 лет
	1.07
	

	3.
	Руководящим работникам, специалистам, служащим за наличие государственных наград, Почетного звания, ученой степени и ученого звания:
	
	

	3.1.
	- при наличии ученой степени доктора наук по профилю образовательной организации или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин);
	1.2
	

	3.2.
	- при наличии ученой степени кандидата наук по профилю образовательной организации или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин);
	1.1
	

	3.3.
	- при наличии почетных званий  и наград Российской Федерации, СССР («Народный…», «Заслуженный …»);
	1.2
	

	3.4.
	- при наличии ведомственных наград и почетных званий.
	1.1
	

	4.
	Молодым специалистам (в возрасте до 30 лет), впервые
заключившим трудовой договор в первые пять лет после окончания профессиональных образовательных организаций либо образовательных организаций высшего образования по профилю деятельности:
	
	Молодыми специалистами являются лица в возрасте до 30 лет:

- заключившие трудовой договор сразу после окончания профессиональных образовательных организаций либо образовательных организаций высшего образования по профилю деятельности за исключением случаев перечисленных в третьем абзаце

- имеющие законченное высшее (среднее) профессиональное образование;

- имеющие профессионально-педагогическую квалификацию (соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами государственного образца об уровне образования и (или) квалификации).

Доплаты молодым специалистам устанавливаются после окончания образовательного учреждения на период первых пяти лет профессиональной деятельности в учреждении образования со дня заключения трудового договора (но до достижения возраста 30 лет), за исключением случаев, указанных в следующем абзаце.

Молодым специалистам, не приступившим к работе в год окончания учебного заведения в связи с беременностью и родами, уходом за ребенком, призывом на военную службу или направлением на альтернативную гражданскую службу, в связи с временной нетрудоспособностью, невозможностью трудоустройства по полученной специальности при условии регистрации в качестве безработных в органах службы занятости населения, доплаты устанавливаются при предоставлении подтверждающих документов, на пять лет с даты трудоустройства в учреждения образования в качестве специалистов по окончании указанных событий и при представлении подтверждающих документов.

Молодым специалистам, совмещавшим обучение в учебном заведении с работой в учреждениях образования (при наличии соответствующих записей в трудовой книжке) и продолжившим работу в учреждениях образования в качестве специалистов, доплаты устанавливаются на пять лет с даты окончания образовательного учреждения.

	4.1.
	- с дошкольной образовательной организацией, расположенной в городской местности или  в поселке городского типа;
	1.2
	

	4.2.
	- с дошкольной образовательной организацией, расположенной в городской местности или  в поселке городского типа, при наличии диплома с отличием;
	1.25
	

	4.3.
	- с дошкольной образовательной организацией, расположенной в сельской местности;
	1.25
	

	4.4.
	- с дошкольной образовательной организацией, расположенной в сельской местности, при наличии диплома с отличием.
	1.3
	

	5.
	Педагогическим работникам, младшим воспитателям (помощникам воспитателей) за работу с детьми с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ).
	1,05


	За каждого ребенка с ОВЗ, но не более 1,2. 

	6.
	Младшим воспитателям и помощникам воспитателей доплата за участие в организации образовательного процесса.
	1,35
	

	7.
	Педагогическим работникам, работающим в «Ресурсной группе» с детьми с расстройством аутистического спектра и другими нарушениями ментальной сферы, а также сопутствующими выраженными нарушениями поведения, коммуникации и речи.
	1,5
	Применяется только к работникам занимающим должности тьютора и воспитателя.




5.2. При наличии нескольких оснований для установления постоянных повышающих надбавок расчет коэффициента постоянных повышающих надбавок к окладу производится по формуле:
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5.3. Повышения окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по вышеуказанным основаниям образуют новые размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, применяемые при исчислении заработной платы с учетом объема работы (учебной нагрузки, педагогической работы и т.д.).

5.4.Особенности расчета заработной платы педагогических работников в дошкольной образовательной организации.

Размер месячного оклада (должностного оклада) педагогических работников определяется по следующей формуле:
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, где:

Од – оклад (должностной оклад) педагогического работника;
Б–оклад по ПКГ (Приложение № 3 к настоящему положению);

Кс–коэффициент удорожания по местонахождению дошкольной образовательной организации (город - 1, село - 1,25);

Кн – коэффициент постоянных повышающих надбавок к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы в зависимости от специфики и особенностей труда (Таблица 1).

Фн– фактическая педагогическая нагрузка в неделю;

Нчс– норма часов педагогической работы в неделю за ставку заработной платы.

К –индивидуальный коэффициент  для дошкольной образовательной организации с учетом месячного ФОТ педагогических работников,  который рассчитывается по формуле:
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ФОТ – фонд оплаты труда педагогических работников, полученный при распределении фонда оплаты труда дошкольной образовательной организации;

ФОТф – фонд оплаты труда педагогических работников, фактически сложившийся при расчете заработной платы педагогических работников.

Индивидуальный коэффициент (К) не может быть менее 1, в случае если при расчете значение (К)  меньше 1, то применяется (К) = 1.

В пределах фонда оплаты труда в дошкольных образовательных организациях педагогическим работникам могут быть установлены дополнительные коэффициенты.

6. Выплаты компенсационного характера

6.1. Выплаты компенсационного характера осуществляются из базовой части фонда оплаты труда за работы во вредных и (или) опасных и иных особых условиях труда; в условиях труда, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей)).

6.2. Выплаты компенсационного характера за работы во вредных и (или) опасных и иных особых условиях труда, и в условиях труда, отклоняющихся от нормальных, осуществляются в размерах не ниже предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

Работникам, занятым на работах во вредных и (или) опасных условиях труда, устанавливаются доплаты– не менее 4 % от должностного оклада работника.

Установление вышеуказанных доплат производится по результатам аттестации рабочих мест. Конкретный размер выплаты работникам определяется в зависимости от продолжительности их работы во вредных и (или) опасных условиях труда.

6.3. Выплаты компенсационного характера за расширение зоны обслуживания, выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей работника (в том числе участие в общественной работе), устанавливаются в пределах фонда оплаты труда.

При определении размера компенсационных выплат  применяется формула:

К = Б х Кр, где:

К – компенсационные выплаты;

Б – оклад по ПКГ (Приложение 3 к настоящему  положению);

Кр – коэффициент компенсационных выплат (Таблица 2).

Таблица 2.

Минимальные размеры коэффициента компенсационных выплат

	№ п/п
	Виды работ
	Значение Кр

	1
	Координация деятельности специалистов «Ресурсных групп»

	0,55

	2
	За работу в составе психолого-медико-педагогической службы образовательной организации
	0,10

	3
	За работу в составе консультационного пункта образовательной организации (значение коэффициента зависит от затрат рабочего времени)
	-


6.4. Конкретные размеры компенсационных выплат устанавливаются работодателем в порядке, установленном статьей 372 Трудового Кодекса Российской Федерации для принятия локальных нормативных актов, либо коллективным договором, трудовым договором. Максимальным размером такие выплаты не ограничиваются, но минимальная сумма не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

7. Стимулирующие выплаты.

7.1. Выплаты (надбавки) стимулирующего характера производятся работникам дошкольной образовательной организации в зависимости от результатов и качества работы, а также их заинтересованности в эффективном функционировании структурных подразделений и организации в целом.

Выплаты стимулирующего характера производятся в двух видах: стимулирующие выплаты и премии.
Оценка результатов и качества работы может осуществляться на основе единых региональных критериев и показателей по каждой категории работников, занятых в дошкольной образовательной организации, а  также с использованием единых механизмов, в том числе автоматизированных, которые обеспечат объективный и открытый характер оценки достижения установленных критериев и показателей. Данные критерии и показатели могут быть дополнены на уровне учредителей дошкольных образовательных организаций и на уровне самих организаций.

Конкретный перечень критериев и показателей, а также механизмы оценки их достижения (Приложение № 2 к Положению) являются неотъемлемой частью данного Положения.

Руководитель дошкольной образовательной организации обеспечивает заключение с работниками дополнительных соглашений к трудовым договорам, в которых должны быть зафиксированы критерии и показатели, характеризующие результаты и качество работы каждого работника, механизмы оценки их достижения, а также размеры премиальных выплат в зависимости от достижения критериев, показателей и условий их выплаты.

Размер стимулирующих надбавок может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы и максимальным значением не ограничен.

Выплаты стимулирующего характера осуществляются в пределах выделенного фонда оплаты труда и средств из внебюджетных источников.

Работникам, проработавшим неполный период, выплаты премии производятся с учётом фактически отработанного времени.

7.2. Премии не выплачиваются или выплачиваются частично при следующих нарушениях:

- при не достижении критериев и показателей, характеризующих результаты и качество труда;

- при невыполнении или несвоевременном выполнении приказов и распоряжений, других локальных нормативных актов;

- при обоснованных жалобах участников образовательного процесса на нарушение работником норм педагогической этики, правил поведения и работы с обучающимися (воспитанниками), а также на низкое качество обучения, подтверждённых результатами проведённого служебного расследования (проверки);

- при отказе от участия в мероприятиях, проводимых в соответствии с планом работы организации;
- при нарушении правил ведения документации.

7.3. Руководитель дошкольной образовательной организации, учитывая мнение профсоюзной организации, представляет в орган государственно-общественного управления организации, наделенный соответствующими полномочиями, аналитическую информацию о достижении критериев и показателей деятельности работников, являющуюся основанием для их стимулирования.

Порядок рассмотрения органом государственно-общественного управления дошкольной образовательной организации, наделенным соответствующими полномочиями, вопроса о стимулировании работников устанавливается соответствующим положением. 

8. Другие вопросы оплаты труда работников

В дошкольной образовательной организации предусматриваются должности административно-управленческого, педагогического и младшего обслуживающего персонала.

Штатное расписание по видам персонала составляется по всем структурным подразделениям учреждения в соответствии с уставом.

Численный состав работников дошкольной образовательной организации должен быть достаточным для гарантированного выполнения его функций, задач и объемов работ, установленных учредителем.

Заработная плата педагогических работников, осуществляющих образовательный процесс, устанавливается исходя из тарифицируемой педагогической нагрузки.

В случае, если педагогическим работникам с их согласия установлены часы преподавательской (учебной) работы менее нормы, определенной приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 г. № 1061 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре», оплата его труда осуществляется пропорционально отработанному времени с учетом часов преподавательской (учебной) работы, а также другой педагогической работы, предусмотренной должностными обязанностями и режимом рабочего времени.

 Руководитель в пределах фонда оплаты труда  в соответствии со статьёй 59 ТК РФ имеет право заключать срочные трудовые договоры для:

выполнения временных (до двух месяцев) работ;

выполнения сезонных работ, когда в силу природных условий работа может производиться только в течение определенного периода (сезона);

для проведения работ, выходящих за рамки обычной деятельности работодателя (реконструкция, монтажные, пусконаладочные и другие работы), а также работ, связанных с заведомо временным (до одного года) расширением производства или объема оказываемых услуг.

Положением об оплате труда работников  может быть предусмотрено установление персонального повышающего коэффициента.

Персональный повышающий коэффициент к окладам (должностным окладам), ставкам устанавливается работнику с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов. Значение коэффициента не должно превышать 3.

Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы может быть установлен на определенный период времени. Решение об установлении повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу), ставке и его размере принимается руководителем с учетом мнения профсоюзного комитета и органа самоуправления, наделенного соответствующими полномочиями, в отношении конкретного работника в пределах фонда оплаты труда.

Применение повышающего коэффициента не образует новый оклад и не учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих выплат. Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу (должностному окладу), ставке определяется путем умножения размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы на повышающий коэффициент.

В пределах выделенного фонда оплаты труда, внебюджетных источников работникам организаций  может производиться выплата материальной помощи.

Выплата материальной помощи сотрудникам производится по заявлениям сотрудников к отпуску и по семейным обстоятельствам (смерти близких родственников, в случае длительной болезни и т.д.).

По письменному заявлению работника производится:

- единовременная выплата при увольнении по собственному желанию, в связи с выходом на пенсию;

- единовременная выплата в связи с юбилейными датами (50,55,60 лет).

Порядок назначения и размеры единовременного денежного вознаграждения при выходе на пенсию педагогических работников устанавливается Положением о назначении единовременного денежного вознаграждения при выходе на пенсию педагогических работников с учетом мнения профсоюзного комитета и органа самоуправления дошкольной образовательной организации, наделенного соответствующими полномочиями.

	Приложение № 1

к примерному положению об оплате труда работников дошкольной образовательной организации


Рекомендации по формированию штатного расписания руководящих работников, административно-хозяйственного, педагогического и младшего обслуживающего персонала дошкольных образовательных организаций  (для организаций, работающих в режиме полного дня (12 часов) 5 дней в неделю) 

	№ п/п
	Должность


	Количество штатных единиц в зависимости от количества групп

	
	
	до 3 групп
	4 группы
	 5 групп
	от 6 до 7 групп
	от 8 до 10 групп
	от 11 до14 групп
	от 15 до18 групп
	от 19 до 24 группы
	свыше 24 групп

	1.
	Руководители

	1.1
	Заведующий  (директор)
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0

	1.2. 
	Заместитель заведующего по воспитательной и методической работе
	-
	-
	-
	0,5
	1,0
	1,0
	1,0
	2,0
	2,0

дополнительно на каждые последующие 2 группы 0,25 ставки

	1.3.
	Заместитель заведующего по административно-хозяйственной работе
	-
	-
	-
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0

	1.4.
	Главный бухгалтер
	-
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0

	2.
	Педагогический и учебно-вспомогательный персонал

	2.1.
	Старший воспитатель
	-
	0,75
	1,0
	1,0
	0,5
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0

	2.2.
	Воспитатель
	из расчета 2,0 ставки на 1 группу

	2.3.
	Младший воспитатель или помощник воспитателя
	из расчета 1,5 ставки на 1 группу 



	2.4.
	Музыкальный руководитель
	0,25 ставки на каждую группу детей в возрасте старше 1,5 лет 

	2.5.
	Инструктор по физической культуре
	0,25 ставки на 2 группы детей в возрасте старше 2 лет 

Дополнительно при наличии бассейна 0,2 ст. на каждую группу, посещающую бассейн

	2.6
	Педагог дополнительного образования
	0,25 ставки на каждую группу детей в возрасте старше 2 лет 



	2.7
	Концертмейстер
	1 ставка при наличии 1 ст. педагога дополнительного образования по обучению детей хореографии 

	2.8.
	Педагог-психолог
	0,1 ставки на каждую группу

	2.9.
	Учитель-логопед, логопед
	0,25 ставки на группу детей в возрасте старше 1,5 лет 

	2.10.
	Учитель-дефектолог
	1,0 ставка на каждую группу для детей с отклонением в развитии или 0,1 ставки за каждого ребенка, нуждающегося в коррекции 

	3.
	Административно-хозяйственный персонал

	3.1
	Заведующий хозяйством
	0,5
	1,0
	1,0
	-
	-
	-
	-
	1,0
	1,0

	3.2.
	Делопроизводитель (секретарь-машинистка)
	-
	0,5
	0,5
	0,5
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0

	3.3
	Бухгалтер
	-
	-
	-
	0,25
	0,5
	0,5
	0,75
	1,0
	1,0

	3.4
	Бухгалтер-кассир
	0,5
	0,25
	0,25
	
	
	
	
	
	

	3.5
	Кассир
	-
	-
	-
	Должность кассира вводится из расчета 0,25 ст. на каждые пять групп, но не более 1 ст. на организацию

	4
	Младший обслуживающий персонал

	4.1
	Повар
	1,5
	1,75
	2,0
	2,0

Дополнительно из расчета 0,25 ставки на каждую последующую группу.

В организациях, имеющих 3 и более ясельных групп или групп с круглосуточным пребыванием детей, устанавливается дополнительно 0,5 ст.  за все группы

	4.2
	Подсобный рабочий (по кухне)
	1,0
	1,25
	1,5
	1,5

Дополнительно из расчета 0,25 ставки на каждую последующую группу

	4.3
	Заведующий столовой, шеф-повар
	-
	-
	-
	-
	1,0

(устанавливается при наличии свыше 8 групп)

	4.4
	Кладовщик
	-
	0,5
	0,5
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0

	4.5.
	Кастелянша
	0,5
	0,5
	0,5
	1,0
	1,0
	1,5
	1,5
	2,0
	2,0

	4.6.
	Грузчик
	-
	0,5
	0,5
	0,5
	1,0 

Дополнительно за  каждые последующие 5 групп 0,5 ставки

	4.7.
	Дворник (садовник)
	1,0
	1,0
	1,0

При наличии фруктового сада или земельного участка с декоративными насаждениями площадью не менее 0,5 га устанавливается дополнительно 1 ст. садовника 

	4.8
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	0,25
	В соответствии с производственной необходимостью дополнительно вводиться 0,25 ст. на каждые 2 группы.

Дополнительно 0,5 ст. при наличии бассейна и 4-8 групп, 1 ст. при наличии бассейна и более 9 групп.

Дополнительно 0,5 ст. при наличии тепло пунктов и бойлерной.

	4.9.
	Сторож
	из расчета 3,0 ст  на одно здание дошкольной образовательной организации 

 ( в случае если здания находятся на разных земельных участках)        

	4.10
	Уборщик служебных помещений
	Из расчета 0,5 ставки на каждые 250 кв.м. убираемой площади, но не менее 0,25 ставки на организацию

Дополнительно при наличии бассейна 0,1 ст. на каждую группу, посещающую  бассейн

	4.11
	Машинист (рабочий) по стирке белья (спецодежды)
	0,5
	0,5
	0,75
	1,0
	1,0 

Дополнительно на каждую группу 0,1 ставки

	4.12
	Водитель
	1 ставка на единицу автомобильной техники

	4.13
	Оператор котельной (кочегар)
	В соответствии с производственной необходимостью


	Приложение № 2

к примерному положению об оплате труда работников дошкольной образовательной организации


Типовые критерии  оценки  качества труда воспитателя ДОО 
	Показатель (П)
	Индикатор (И)
	Механизм (основание) оценки
	Шкала оценивания индикатора

	Часть 1. Критерии, связанные с мониторингом реализации ФГОС ДО на уровне ОО

Критерий (К1): Качественные показатели проектирования воспитателем образовательной деятельности 

	1.1.

Создание психолого – педагогических условий для эффективной реализации Образовательной программы средствами проектирования образовательной деятельности.

(П 1.1.)


	- проектирование образовательной деятельности в рамках пяти образовательных областей в соответствии с ФГОС ДО (И 1.1.1)

 - проектирование образовательной деятельности детей с учетом возрастных особенностей детей дошкольного возраста (И 1.1.2)

-проектирование образовательной деятельности с учетом индивидуальных образовательных потребностей обучающихся (воспитанников)

(И 1.1.3)

-проектирование образовательной деятельности на основе инновационных образовательных и развивающих технологий**

(И 1.1.4)

**Инновационные технологии определяются ОО с целью обеспечения эффективности реализуемой Образовательной программы

-проектирование способов и направлений поддержки детской инициативы и самостоятельности

(И 1.1.5) 

-проектирование эффективного использования РППС в процессе образовательной деятельности

(И 1.1.6)

-проектирование деятельности по организации взаимодействия с семьями обучающихся (воспитанников) и их включению в образовательную деятельность (И 1.1.7)


	Анализ проектирования образовательной деятельности (рабочих программ, планирования образовательной деятельности и т.п.) воспитателей на расчётный период.

Анализ осуществляется должностным лицом, курирующим образовательную деятельность в ОО или рабочей группой ОО 1 раз в расчетный период по предложенным индикаторам.
	Значение индикатора оценивается по шкале от 0 до 2 баллов.  Значение показателя рассчитывается путем суммирования значений индикаторов и фиксируется однократно за расчетный период.

При проектировании образовательной деятельности воспитатель отражает деятельность по реализации пяти образовательных областей.

Деятельность по реализации образовательных областей проектируется комплексно – 2 б.

При проектировании образовательной деятельности образовательные области представлены неравнозначно (доминируют одна или несколько образовательных областей)1б.

При проектировании образовательной деятельности воспитатель отражает образовательные области в форме предметных занятий – 0 б. 

Содержание образовательной деятельности проектируется на основе регламентированных ФГОС ДО видов детской деятельности, учитывает специфику организации образовательной деятельности с детьми раннего и (или) дошкольного возраста. При проектировании образовательной деятельности воспитатель отражает все регламентированные стандартом виды детской деятельности, формы их организации учитывает специфику возраста обучающихся – 2 балла.

При проектировании образовательной деятельности воспитатель отражает регламентированные ФГОС ДО виды деятельности, организация которых осуществляется преимущественно дидактическими формами – 1 балл.

При проектировании образовательной деятельности воспитатель  формально отражает регламентированные ФГОС ДОвиды детской деятельности, формы их организации однообразны, не всегда учитывается специфика возрастных особенностей обучающихся  – 0 баллов. 

При проектировании образовательной деятельности учитываются индивидуальные образовательные потребности обучающихся (воспитанников). Прослеживается системный подход – 2 балла.

При проектировании образовательной деятельности индивидуальные образовательные потребности обучающихся (воспитанников) учитываются фрагментарно, бессистемно – 1 балл.

При проектировании образовательной деятельности индивидуальные образовательные потребности обучающихся (воспитанников) учитываются формально – 0 баллов.

Проектирование образовательной деятельности осуществляется на основе инновационных технологий и методик. Прослеживается системный подход и их грамотная методическая реализация – 2 балла.

При проектировании образовательной деятельности инновационные методики и технологии отражаются бессистемно– 1 балл.

При проектировании образовательной деятельности воспитателем используются элементы инновационных методик и технологий – 0 баллов.

При проектировании образовательной деятельности воспитатель регулярно отражает разнообразные способы и направления детской инициативы и самостоятельности, выражающиеся в создании ситуаций выбора обучающимися (воспитанниками)  материалов, видов активности и участников совместной деятельности и общения – 2 балла.

При проектировании образовательной деятельности воспитатель регулярно отражает однообразные способы и направления поддержки детской инициативы и самостоятельности, не в полной мере проектируется поддержка детской инициативы и самостоятельности в отдельных видах активности обучающихся (воспитанников) – 1 балл.

При проектировании образовательной деятельности способы и направления поддержки детской инициативы отражаются фрагментарно, бессистемно  – 0 баллов.

При проектировании систематически отражается работа по моделированию и организации РППС, обеспечивающая эффективную реализацию образовательной деятельности – 2 балла

При проектировании отражается работа по моделированию и организации РППС, но она не всегда обеспечивает эффективную реализацию образовательной деятельности – 1 балл.

При проектировании работы по моделированию и организации РППС воспитатель перечисляет оборудование и материалы – 0 баллов.

При проектировании отражается системная работа по организации взаимодействия с семьями обучающихся (воспитанников), обозначена возможность их включения в образовательную деятельность – 2 балла.

При проектировании работа по организации взаимодействия с семьями отражается системно, но преимущественно на основе однообразных форм, не всегда отражается возможность включения родителей (законных представителей) детей в образовательную деятельность – 1 балл.

При проектировании работа по организации взаимодействия с семьями отражается формально – 0 баллов.

	1.2.

Создание психолого – педагогических условий для эффективной реализации Образовательной программы средствами реализации образовательной деятельности.

(П 1.2)
	-реализация образовательной деятельности в рамках 5 образовательных областей в соответствии с ФГОС ДО

(И 1.2.1);

-реализация образовательной деятельности детей с учетом возрастных особенностей детей дошкольного возраста (И 1.2.2)

-реализация образовательной деятельности с учетом индивидуальных образовательных потребностей обучающихся (воспитанников) (И 1.2.3)

-реализация образовательной деятельности на основе инновационных образовательных и развивающих технологий (И 1.2.4)

-поддержка детской инициативы и самостоятельности в процессе образовательной деятельности

 (И 1.2.5)

- эффективное использование РППС в процессе образовательной деятельности (И 1.2.6)

- реализация взаимодействия с семьями обучающихся, оказание консультативной помощи, вовлечение родителей (законных представителей) обучающихся (воспитанников) в образовательную деятельность

(И 1.2.7).


	Анализ деятельности воспитателя на основе посещения образовательных мероприятий и результатов тематического и планового контроля

Анализ осуществляется должностным лицом, курирующим образовательную деятельность в ОО или рабочей группой ОО 1 раз в расчетный период по предложенным индикаторам.


	Значение индикатора оценивается по шкале от 0 до 2 баллов. Значение показателя рассчитывается путем суммирования значений индикаторов и фиксируется однократно за расчетный период.

Образовательные области реализуются комплексно, в рамках определенных ФГОС ДО требований. Образовательные мероприятия грамотно реализуются в контексте образовательных областей– 2 балла.

Образовательные области реализуются неравнозначно. В процессе образовательной деятельности наблюдается значительное преобладание одного из направлений развития – 1 балл.

Образовательные области реализуются воспитателем в форме предметных занятий – 0 баллов.

Образовательные мероприятия организованы на основе регламентированных ФГОС ДО видов деятельности в соответствии с возрастными особенностями обучающихся (воспитанников) и носят интегративный характер – 2 балла.

Воспитатель реализует образовательную деятельность на основе регламентированных ФГОС ДО видов детской деятельности, при этом деятельность не всегда носит интегративный характер и используются преимущественно дидактические формы организации. В целом, содержание реализуемой воспитателем образовательной деятельности соответствует возрастным особенностям обучающихся (воспитанников)  – 1 балл.

Образовательная деятельность реализуется на основе регламентированных видов детской деятельности. В процессе образовательной деятельности, как правило, один или несколько видов деятельности доминируют, используются однообразные формы их организации, образовательная деятельность не носит интегративный характер  (в содержании виды детской деятельности не взаимосвязаны содержательно) – 0 баллов. 

Образовательная деятельность систематически реализуется с учетом индивидуальных образовательных потребностей обучающихся (воспитанников) – 2 балла.

В процессе организованной образовательной деятельности воспитатель не всегда учитывает индивидуальные образовательные потребности обучающихся (воспитанников) –1 балл.

Индивидуальные образовательные потребности обучающихся (воспитанников) учитываются формально, индивидуальная работа организуется преимущественно обособленно, вне контекста организованной образовательной деятельности – 0 баллов.

В процессе образовательной деятельности воспитатель системно и методически грамотно использует инновационные методики и технологии. Их выбор целесообразен, использование эффективно – 2 балла.

В процессе образовательной деятельности воспитатель использует инновационные технологии и методики бессистемно, не регулярно – 1 балл.

В процессе образовательной деятельности воспитатель использует элементы инновационных технологий и методик. Содержание образовательной деятельности преимущественно реализуется на основе дидактических подходов – 0 баллов.

В процессе образовательной деятельности обучающиеся(воспитанники) часто проявляют инициативу и самостоятельность – 2 балла.

В процессе образовательной деятельности воспитатель побуждает детей проявлять инициативу и самостоятельность, для этого используются однообразные способы. Обучающиеся (воспитанники) недостаточно часто проявляют инициативу, редко предлагают решения в процессе ситуаций проблемной направленности – 1 балл.

Обучающиеся (воспитанники) редко проявляют инициативу и самостоятельность, их активность чаще всего направляется воспитателем – 0 баллов.

Для осуществления образовательной деятельности эффективно и эргономично организовано пространство для активности детей. Дети активно используют элементы среды в процессе образовательной и самостоятельной деятельности. Обучающиеся (воспитанники) преобразовывают или комплексируют элементы РППС в соответствии с их потребностями – 2 балла.

Для образовательной деятельности пространство организованно недостаточно эффективно. Не все элементы РППС активно используются обучающимися в процессе образовательной и самостоятельной деятельности. Среда не всегда моделируется воспитателем – 1 балл.

Пространство для активности детей организовано недостаточно эффективно. Расположение большинства элементов РППС жестко зафиксировано. Обучающиеся (воспитанники) используют элементы РППС в процессе образовательной деятельности только при побуждении со стороны воспитателя – 0 баллов.  

Формы взаимодействия с семьями обучающихся (воспитанников) разнообразны, отвечают актуальным потребностям семьи, в том числе и с использованием интернет ресурсов – 2 балла.

Формы взаимодействия с семьями  обучающихся (воспитанников) однообразны, но деятельность в целом эффективна – 1 балл.

При организации взаимодействия с семьями обучающихся (воспитанников) преобладает формальный подход – 0 баллов

	Критерий (К2): Качественные показатели создания воспитателем условий, обеспечивающих охрану и укрепление физического и психологического здоровья обучающихся (воспитанников)

	2.1 

Создание условий для охраны и укрепления психологического здоровья обучающихся (воспитанников)

(П 2.1)
	- создание комфортных психологических условий и микроклимата в группе 

(И 2.1.1); 

-организация эффективного взаимодействия детей в процессе образовательной деятельности 

(И 2.1.2).

-взаимодействие  обучающихся(воспитанников) и воспитателя в процессе образовательной деятельности и режимных моментов (И 2.1.3);


	Анализ детских рисунков на предмет эмоционального благополучия***, опрос родителей (законных представителей) и др. методы

***Использование стандартизированных методик исследования осуществляется педагогом – психологом. Рекомендуемые методики «Я в детском саду» (М. Быкова, М. Аромштам), «Нарисуй себя» (А. Прихожан, З. Василяускайте).

Анкеты и опросы родителей (законных представителей) могут разрабатываться ОО.

Анализ деятельности воспитателя на основе посещения образовательных мероприятий и результатов тематического и планового контроля на  предмет организации эффективных форм взаимодействия обучающихся (воспитанников) 

-в парах,

- в малых группах;

-организация совместных проектов;

-коллективная деятельность по интересам;

-совместная игровая деятельность****…).

**** другие формы взаимодействия, отражающие специфику Образовательной программы, реализуемой в ОО.

Анализ организации образовательной деятельности и режимных моментов (разнообразие, вариативность и целесообразность форм)


	Значение индикатора оценивается по шкале от 0 до 2 баллов. Значение показателя рассчитывается путем суммирования значений индикаторов и фиксируется однократно за расчетный период.

Комфортные психологические условия и микроклимат в группе отражены в оценке обучающихся и их родителей (законных представителей) как преимущественные– 2 балла.

Комфортные психологические условия и микроклимат в группе отражены в оценке обучающихся (воспитанников)  и их родителей (законных представителей) как редкие– 0 баллов.

В образовательной деятельности наблюдаются разнообразные формы  организации взаимодействия  обучающихся (воспитанников) – 2 балла.

В образовательной деятельности  формы организации взаимодействия  обучающихся (воспитанников) однообразны, бессистемны – 1 балл.

Формы  организации взаимодействия обучающихся (воспитанников) в процессе образовательной деятельности неэффективны или нецелесообразны - 0 баллов.

В процессе образовательной деятельности и режимных моментов используются актуальные и целесообразные формы взаимодействия воспитателя и обучающихся (воспитанников) - 2 балла.

Формы организации взаимодействия  обучающихся (воспитанников) и воспитателя  в процессе образовательной деятельности и режимных моментов однообразны – 1 балл.

Воспитатель взаимодействует с обучающимися (воспитанниками) преимущественно с помощью дисциплинарных методов -0 баллов

	2.2

Создание условий для охраны и укрепления физического здоровья обучающихся (воспитанников)

(П 2.2)
	- создание условий здоровье сбережения (И 2.2.1);

- соблюдение гигиенических правил и норм в процессе реализации программы 

(И 2.2.2);

-безопасность РППС (И 2.2.3).

- обеспечение условий антитеррористической защищенности в процессе организации деятельности детей

 (И 2.2.4);
	Анализ на основе наблюдения совместной деятельности воспитателя и  обучающихся (воспитанников)

Анализ данных посещаемости ДОО обучающимися (воспитанниками) в группе (диагностика заболеваемости)

Наличие фактов  травматизма в группе/ наличие фактов нарушения техники безопасности

Наличие обоснованных жалоб со стороны родителей (законных представителей), связанных с:

- оставлением  обучающегося (воспитанника) без присмотра;

- передачей ребёнка лицу, не указанному в договоре с родителем (законным представителем)
	Значение индикатора оценивается по шкале от -2 до 2 баллов. Значение показателя рассчитывается путем суммирования значений индикаторов и фиксируется однократно за расчетный период.

Условия для здоровье сбережения проектируются целенаправленно и системно – 2 балла.

Условия для здоровье сбережения проектируются эпизодически –1 балл.

Условия для здоровье сбережения проектируются формально – 0 баллов.

Процент заболеваемости обучающихся ниже, чем средний по ОО– 2 балла.

Процент заболеваемости  обучающихся равен среднему по ОО– 1 балл.

Процент заболеваемости  обучающихся выше, чем средний по ОО – 0 баллов.

Отсутствие фактов травматизма/нарушения техники безопасности - 2 балла.

Отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей(законных представителей) на указанные факты - 2 балла.

	2.3. 

Создание условий профессионального совершенствования педагогов для качественной реализации рабочих программ

(П 2.3)
	-реализация индивидуальных программ по самообразованию педагогов (И 2.3.1).


	Анализ отчётных материалов по итогам реализации программ самообразования


	Значение показателя оценивается по шкале от 0 до 2 баллов.

Программа реализована полностью, её результат отражается в практической деятельности воспитателя и презентации опыта– 2 балла.

Программа реализована частично, промежуточным результатом является освоение теоретического материала и его презентация– 1 балл.

Запланированные мероприятия по самообразованию не реализованы– 0 баллов.

	Часть 2. Критерии, связанные с результативностью профессиональной деятельности воспитателя

Критерий 3 (К 3): Качественные показатели осуществления образовательной деятельности

	3.2.

Результативность подготовки  обучающихся (воспитанников) к участию в конкурсах.

(П.3.2)
	- наличие  обучающихся (воспитанников)-участников конкурсов, турниров, соревнований, фестивалей***** и т.д. (И 3.2.1);

- наличие  обучающихся (воспитанников) - победителей, призеров, лауреатов и дипломантов конкурсов, турниров, соревнований, фестивалей и т.д.  (И 3.2.2).;

*****учитываются мероприятия, проводимые муниципальными/государственными органами власти и(или) подведомственными им организациями (в т.ч. при их учредительстве).

	Наличие документов, свидетельствующих об участии и/или его результате


	Уровень организации мероприятий
	Участие
	Победа

	
	
	
	
	Очная форма


	Дистанционная форма
	Очная форма


	Дистанционная форма

	
	
	
	уровень ОО
	    1б.
	-
	1м - 2 б.

2м – 1,5б.

3м. -1 б
	-

	
	
	
	окружной (в т. ч. уровень городского района)
	1 б.


	2б
	1м. - 3 б.

2м. – 2б.

3м – 1,5 б.
	1м -2б.

2м. – 1,5б.

3м -  1 б.

	
	
	
	муниципальный
	2 б.
	
	4 б.
	3б.

	
	
	
	региональный
	3 б.
	
	5 б.
	4б.

	
	
	
	федеральный
	5 б.
	
	10 б.
	5б.

	
	
	
	международный
	10 б.
	
	10 б.
	6б.

	
	
	
	Количество баллов по итогам проведения очных мероприятий определяется:

-путем суммирования при условии участия в мероприятии нескольких  обучающихся (воспитанников) или одного обучающегося (воспитанника) в разных мероприятиях;

- через указание максимального балла при условии участия  обучающегося (воспитанника) в различных этапах одного и того же конкурса. 

Количество баллов по итогам проведения дистанционных мероприятий определяется путем  выставления единого совокупного балла (вне зависимости от количества участников и уровня организации мероприятий) - 2 балла

Значение показателя рассчитывается путем суммирования значений индикаторов и фиксируется однократно за расчетный период.

	3.3. Результативность деятельности, направленной на социализацию обучающихся(воспитанников) и  проводимой с участием широкой общественности

(П 3.3)
	Направления деятельности:

- участие в благотворительных и социально значимых акциях и программах (помощь пожилым людям, инвалидам, детям-сиротам и т.д.) 

(И 3.3.1);

- организация мероприятий по патриотическому и гражданскому воспитанию  

(И 3.3.2);

- организация  мероприятий экологической направленности 

(И 3.3.3);

-организация мероприятий по формированию здорового и безопасного образа жизни 

(И 3.3.4).


	Наличие документов, свидетельствующих об участии и/или его результате


	Значение показателя рассчитывается путем суммирования значений индикаторов и фиксируется однократно за расчетный период.
3 балла за  каждое мероприятие.


	Критерий 4 (К 4): Качественные показатели профессионального совершенствования воспитателя

	4.1.

Результативность научно-методической работы, обеспечивающей профессиональный рост

(П 4.1)
	- выступления на  проблемных и обучающих семинарах, проведение мастер-классов, выступления на научно-практических конференциях различного уровня, направленных на профессиональное совершенствование педагогов 

(И 4.1.2.);

- публикации в научно-методических и профессиональных изданиях различного уровня, в том числе электронных, зарегистрированных в установленном порядке (И 4.1.3).
	Наличие документов, свидетельствующих о проведении соответствующей научно-методической работы

Наличие публикации (с указанием выходных данных и/или прямой электронной ссылки)
	Значение показателя рассчитывается путем суммирования значений индикаторов и фиксируется однократно за расчетный период.
3 балла за каждое мероприятие.

Количество баллов определяется в зависимости от жанра публикации:

- тезис, заметка – 2 балла;

- статья, методическая разработка – 3 балла;

- методическое пособие, авторская программа – 5 баллов.

	4.2. Результативность подготовки цифровых информационно-методических материалов 

(П 4.2)
	- подготовка материалов о значимых событиях из жизни группы для размещения на сайте ОО (И 4.2.1);

- наличие собственной страницы на сайте ОО и ее обновление (И 4.2.2);

- наличие собственного сайта/блога и его обновление (И 4.2.3).
	Наличие размещённых и обновляемых материалов (с указанием прямой ссылки на Интернет-ресурс)
	1 балл.

2 балла.

3 балла.

Значение показателя рассчитывается путем суммирования значений индикаторов и фиксируется однократно за расчетный период.



	4.3. Результативность презентации воспитателем собственной педагогической деятельности 

(П.4.3)
	- участие в профессиональных  конкурсах и т.д.****** (И 4.3.1);

- наличие побед, призовых мест, дипломов лауреатов по итогам участия в профессиональных конкурсах 

(И 4.3.2).

****** учитываются мероприятия, проводимые муниципальными/государственными органами власти и (или) подведомственными им организациями (в т.ч. при их учредительстве).
	Наличие документов, свидетельствующих об участии и/или его результате


	Уровень организации
	Участие
	Победа

	
	
	
	
	Очная форма
	Дистанционная форма
	Очная форма
	Дистанционная форма

	
	
	
	ОО
	-
	-
	1м. – 1,5б.

2м. – 1б.

3м. – 0,5б.
	-

	
	
	
	окружной (в т. ч. уровень городского района)


	1 б.
	0,5б.
	1м. – 3б.

2м. – 2,5б.

3м. – 2б. 
	1 м -2б.

2м- 1,5б.

3 м- 1б.



	
	
	
	муниципальный
	2 б.
	1б.
	4б.
	3б.

	
	
	
	региональный
	3 б.
	1,5б.
	5б. 
	4б

	
	
	
	федеральный
	5 б.
	2,5б.
	6б
	5б.



	
	
	
	международный
	    7 б.
	3,5б.
	7б.


	6б.

	
	
	
	Количество баллов определяется:

-путем суммирования при условии участия в нескольких конкурсах;

- через указание максимального балла при условии участия в различных этапах одного и того же конкурса.  

Значение показателя рассчитывается путем суммирования значений индикаторов и фиксируется однократно за расчетный период.

	4.4 Результативность участия воспитателя в социально значимых,

важных для педагогического сообщества мероприятиях профессиональной направленности 

(П 4.4)

4.5 Результативность участия в экспертной деятельности, работе жюри при реализации мероприятий профессиональной направленности 

(П 4.5)
	-работа в рабочей группе, занимающейся  инновационной деятельностью (И 4.4.1).

-участие в экспертной деятельности (И 4.5.1); 

-работа в составе жюри 

(И 4.5.2).


	Наличие документов, свидетельствующих об участии в работе и/или её результате

Наличие документов, свидетельствующих об участии в экспертных мероприятиях


	Количество баллов определяется путём суммирования при условии участия в нескольких проектах.

Уровень ОО - 1 балл.

Окружной уровень (в т. ч. уровень городского района) -2 балла.

Муниципальный уровень - 3 балла. 

Региональный уровень - 4 балла.

Всероссийский уровень -5 баллов.

Уровень  организации

Очная форма

Дистанционная форма.

уровень ОО

окружной (в т. ч. уровень городского района)

муниципальный

региональный

федеральный

международный

1б.

2 б.

3 б.

4 б.

5 б.

7 б.

1 б. 

(для всех уровней)

Количество баллов определяется путём суммирования при условии участия в нескольких проектах.

Значение показателя рассчитывается путем суммирования значений индикаторов и фиксируется однократно за расчетный период.


*ОО вправе самостоятельно определять продолжительность расчетного периода, продолжительность оценивания по отдельным критериям и показателям может различаться.

_
	Приложение № 3 

к примерному положению об оплате труда работников дошкольных образовательных организаций


Рекомендуемые минимальные оклады по профессионально - квалификационным группам (ПКГ) должностей работников организаций

1. Профессиональная квалификационная группа должностей рабочих первого уровня (№ 248н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	
	
	

	1 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым   предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: гардеробщик; грузчик; дворник; дезинфектор; истопник; кладовщик; конюх; садовник; сторож (вахтер); уборщик производственных помещений; уборщик служебных помещений; подсобный рабочий; киномеханик; машинист по стирке и ремонту спецодежды; слесарь-сантехник; плотник (столяр); кастелянша; оператор заправочной станции
	7 800


2. Профессиональная квалификационная группа должностей рабочих второго уровня (№ 248н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	
	
	

	1 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: водитель автомобиля; оператор электронно-вычислительных и вычислительных  машин; электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования; повар; рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	7 900

	2 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	7 950

	3 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	8 000

	4 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, предусмотренных 1-3 квалификационными уровнями настоящей профессиональной квалификационной группы, выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные) работы
	8 050


3. Профессиональная квалификационная группа должностей служащих первого уровня (№ 247н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	
	
	

	1 квалификационный уровень
	Делопроизводитель; машинистка; секретарь; секретарь-машинистка; паспортист; кассир; архивариус; дежурный по общежитию; комендант; калькулятор; оператор по диспетчерскому обслуживанию лифтов
	7 900


4. Профессиональная квалификационная группа должностей служащих второго уровня (№ 247н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	
	
	

	1 квалификационный уровень
	Администратор; инспектор по кадрам; лаборант; техник; художник; специалист по работе с молодежью
	7 950

	2 квалификационный уровень
	Заведующий архивом; заведующий складом; заведующий хозяйством
	8 000

	3 квалификационный уровень
	Заведующий общежитием; заведующий производством (шеф-повар); заведующий столовой
	8 100

	4 квалификационный уровень
	Механик
	8 200


5. Профессиональная квалификационная группа должностей служащих третьего уровня (№ 247н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	
	
	

	1 квалификационный уровень
	Бухгалтер; бухгалтер-ревизор; документовед; инженер; психолог; инженер-программист;   инженер по охране труда; специалист по кадрам; сурдопереводчик; переводчик; экономист; юрисконсульт
	8 100

	2 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться II внутри-должностная категория
	8 200

	3 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться I внутри-должностная категория
	8 300

	4 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование "ведущий"
	8 400

	5 квалификационный уровень
	Главные специалисты: в отделах, отделениях, лабораториях, мастерских; заместитель главного бухгалтера
	8 500


6. Профессиональная квалификационная группа должностей служащих четвертого уровня (№ 247н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	
	
	

	1 квалификационный уровень
	Начальник отдела кадров
	8 300

	2 квалификационный уровень
	Главный (аналитик; диспетчер, механик, технолог)
	8 400

	3 квалификационный уровень
	Директор (начальник, заведующий) филиала, другого обособленного структурного подразделения
	8 500


7. Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня (№ 216н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	
	
	

	1 квалификационный уровень
	Вожатый; помощник воспитателя; секретарь учебной части
	8 800


8. Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня (№ 216н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	
	
	

	1 квалификационный уровень
	Дежурный по режиму; младший воспитатель
	8 900

	2 квалификационный уровень
	Диспетчер образовательного учреждения; старший дежурный по режиму
	8 950


9. Профессиональная квалификационная группа должностей работников административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала  (№ 217н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	
	
	

	1 квалификационный уровень
	Диспетчер факультета; специалист по учебно-методической работе; учебный мастер
	8 900

	2 квалификационный уровень
	Специалист по учебно-методической работе II категории; старший диспетчер факультета; учебный мастер II категории 
	8 950

	3 квалификационный уровень
	Специалист по учебно-методической работе I категории; учебный мастер I категории 
	9 000


10. Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников (№ 216н)
	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	
	
	

	
	
	

	1 квалификационный уровень
	Инструктор по труду; инструктор по физической культуре; музыкальный руководитель; старший вожатый
	9 800

	2 квалификационный уровень
	Инструктор-методист; концертмейстер; педагог дополнительного образования; педагог-организатор; социальный педагог; тренер-преподаватель
	9 900

	3 квалификационный уровень
	Воспитатель; мастер производственного обучения; методист; старший  инструктор-методист; педагог-психолог; старший педагог дополнительного образования; старший тренер-преподаватель
	10 100

	4 квалификационный уровень
	Преподаватель (кроме должностей преподавателей, отнесенных к профессорско-преподавательскому составу); преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности; руководитель физического воспитания; старший воспитатель; старший методист; учитель; тьютор; педагог-библиотекарь учитель-дефектолог; учитель-логопед
	10 200


11. Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей структурных подразделений (№ 216н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	
	
	

	1 квалификационный уровень
	Заведующий (начальник) структурным подразделением:  кабинетом, лабораторией, отделом, отделением, сектором, учебно-консультативным  пунктом, учебной (учебно-производствен​ной) мастерской и другими структурными подразделениями (кроме должностей руководителей структурных подразделений, отнесенных ко 2 квалификационному уровню)
	9 100

	2 квалификационный уровень
	Заведующий (начальник) обособленным структурным подразделением; начальник (заведующий, директор, руководитель,  управляющий): кабинета, лаборатории, отдела, отделения, сектора, учебно-консультационного пункта, учебной (учебно-производственной) мастерской, учебного хозяйства и других структурных подразделений начального и среднего профессионального образования (кроме должностей руководителей структурных подразделений, отнесенных к 3 квалификационному уровню); старший мастер образовательного учреждения (подразделения)
	9 300

	3 квалификационный уровень
	Начальник (заведующий, директор, руководитель, управляющий) обособленного структурного подразделения образовательного учреждения (подразделения) начального и среднего профессионального образования
	9 500


12. Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена (№ 570)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	
	Главный библиотекарь; библиотекарь, артист оркестра
	9 000


13. Профессиональная квалификационная группа «Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии» (№ 570)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	
	Главный хормейстер, режиссер (дирижер, балетмейстер, хормейстер), художественный руководитель
	9 100


14. Профессиональная квалификационная группа «Должности работников физической культуры, и спорта второго уровня» (№ 165н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	
	Хореограф
	9 000


15. Минимальные размеры окладов по должностям, не включенным в профессионально- квалификационные группы

	№ п/п
	Наименование должности
	Рекомендуемый минимальный оклад

	1
	Ассистент (помощник) 9
	7 800

	2
	Электрик
	7 800

	3
	Контрактный управляющий
	8 400


____________

9   Данная должность вводиться сопровождения для детей с ОВЗ, при наличии показаний в заключении ПМПК
СОВЕТ  НАРОДНЫХ  ДЕПУТАТОВ

НОВОХОПЕРСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ  ОБЛАСТИ

ШЕСТОГО СОЗЫВА

Р Е Ш Е Н И Е

« 02 »  марта  2018 года  № 59

              г. Новохоперск

О представителях в Совете народных депутатов Новохоперского муниципального района Воронежской области шестого созыва

В соответствии с Уставом Новохоперского муниципального района Воронежской области, рассмотрев письменное заявление депутата Совета народных депутатов шестого созыва Новохоперского муниципального района, являющегося представителем от городского поселения – город Новохоперск Спесивцева В.Н., на основании решений Совета народных депутатов городского поселения – город Новохоперск Новохоперского муниципального района от 01.03.2018 № 55 «О сложении полномочий депутата Совета народных депутатов городского поселения – город Новохоперск Новохоперского муниципального района Воронежской области», от 01.03.2018 № 56 «Об избрании председателя в Совете народных депутатов городского поселения – город Новохоперск Новохоперского муниципального района Воронежской области» Совет народных депутатов Новохоперского муниципального района Воронежской области

Р Е Ш И Л:

1. Прекратить досрочно полномочия депутата Совета народных депутатов шестого созыва Новохоперского муниципального района от городского поселения – город Новохоперск Спесивцева В.Н. в связи с отставкой по собственному желанию.
2. Считать представителем в Совете народных депутатов Новохоперского муниципального района от городского поселения – город Новохоперск Новохоперского муниципального района председателя Совета народных депутатов городского поселения – город Новохоперск Шаповалова Владимира Анатольевича.
3. Настоящее решение вступает в силу с момента его подписания и подлежит опубликованию.
Глава муниципального района






В.Т. Петров

Председатель Совета народных депутатов муниципального района


А.А. Калюжин 

СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ

НОВОХОПЕРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

ШЕСТОГО СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ

« 02 »  марта   2018 года    №  60

                г. Новохоперск

	Отчет главы Новохоперского муниципального района Воронежской области «Об итогах социально-экономического развития Новохоперского муниципального района в 2017 году и задачах на 2018 год»


Руководствуясь частью 11.1 статьи 35, частью 5.1. статьи 36 Федерального закона от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», частью 2 статьи 27, частью 5 статьи 34 Устава Новохоперского муниципального района Воронежской области, заслушав и обсудив представленный главой Новохоперского муниципального района В.Т. Петровым отчет «Об итогах социально-экономического развития Новохоперского муниципального района в 2017 году и задачах на 2018 год», Совет депутатов Новохоперского муниципального района Воронежской области

Р Е Ш И Л:

       1. Принять к сведению отчет главы Новохоперского муниципального района Воронежской области «Об итогах социально-экономического развития Новохоперского муниципального района в 2017 году и задачах на 2018 год» (приложение).
2. Признать работу главы Новохоперского муниципального района Воронежской области в 2017 году отличной.

3. Настоящее решение подлежит опубликованию и размещению на официальном сайте органов местного самоуправления Новохоперского муниципального района в сети Интернет.

4. Настоящее решение вступает в силу со дня его подписания. 

Глава муниципального района






В.Т. Петров

Председатель Совета народных депутатов муниципального района


А.А. Калюжин 

Приложение

к решению Совета народных депутатов 
Новохоперского муниципального района 

от « 02 »  марта 2018 года № 60

Отчет

главы Новохопёрского  муниципального района «Об итогах социально-экономического развития муниципального района 

в 2017 году и задачах на 2018 год»


Уважаемые депутаты Совета народных депутатов района!


В соответствии с Федеральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и Уставом Новохопёрского муниципального района представляю на ваше рассмотрение отчёт об итогах работы администрации муниципального района в 2017 году и о задачах на 2018 год.


В течение прошлого года вся работа направлена была на выполнение Стратегии социально-экономического развития района на период до 2020 года. В 2017 году реализовано проектов на сумму 640 млн.руб., что на треть больше плановых назначений. Валовое внутреннее производство в экономическом секторе района достигло 14 млрд.руб. Наибольший вклад в экономическую копилку внесли: наш лидер экономического роста Елань-Коленовский сахарный завод, где производство сахара за сезон переработки составило 190 тыс.тонн; ООО «Этанол Спирт»; ООО «АГРОЭКО»; ООО «ЦЧ АПК»; сельхозартель «Ярковская»; КФХ «Новокутковское»; КФХ ИП «Карагеоргиев» и другие. 


За год общий объём инвестиций достиг немногим более 1 млрд.рублей, из них в промышленность – 585 млн.руб., в сельское хозяйство – 350 млн.руб. Плюс к этому получен 121 млн.руб. субсидий и грантов.


В строительной отрасли освоено 337,5 млн.руб. Введён в строй Новохоперский психоневрологический интернат в с.Алфёровка. Построено 1,4 км газопроводных сетей в пос.Михайловка и на 01 января 2018 года газифицировано 96%  домовладений от числа подлежащих газификации. За год установлено 380 фонарей уличного освещения, протяжённость освещённых улиц доведена до 62%.  Завершён капитальный ремонт восьми многоквартирных домов на сумму 10,6 млн.руб., 112 семей улучшили жилищные условия. В рамках региональной программы «Переселение граждан из ветхого и аварийного жилья» завершено строительство многоквартирного дома площадью 590 кв.м. на сумму 18,5 млн.руб., 27 человек расселены из двух аварийных домов.


Особо пристальное внимание уделено было строительству и ремонту автомобильных дорог, на что направлено  156,4 млн.руб. В результате отсыпано щебнем 15,6 км дорог, отремонтировано 38,4 км дорог с твёрдым покрытием. Жители района отмечают как положительную динамику в этой сфере, так и обращают внимание на более пристальное отношение к качеству произведённых работ. Необходимо шире привлекать общественность к реализации проектов дорожного ремонта. 


Доходы районного  бюджета за 2017 год исполнены в сумме 657,5 млн. рублей, что составило 119,8% первоначально утвержденных плановых назначений (548,7 млн.руб.). 

      
Расходы районного  бюджета исполнены в сумме 658,4 млн. рублей, что составило 120,0% первоначально утвержденных плановых назначений (548,7 млн.руб). На социально-значимые и первоочередные расходы  направлено порядка 99,2 % исполнения бюджета в сумме 652,9 млн.рублей.

    
На выполнение Указа Президента РФ № 597 от 07.05.2012 года «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» направлено 198,7 млн. рублей, из которых 47,8 млн.рублей собственных средств, что позволило обеспечить соблюдение значений «дорожной карты» в отраслях «Образование» и «Культура» (кроме учреждений дополнительного образования , где недовыполнение составило 4 %).

    
На выполнение данного Указа Президента РФ  в 2018г. запланировано 216,4 млн.руб., из которых 60,8 млн.рублей собственных средств, что позволит выполнить Указ в полном объеме.
 


Расходы дорожного хозяйства в части переданных полномочий в отношении автомобильных дорог местного значения исполнены в сумме 75,9 млн. рублей или 93,2%  плановых назначений уточненного бюджета (областной бюджет- 64,7 млн. рублей; районный бюджет- 11,2 млн.рублей).
В 2017 году в целях организации транспортного обслуживания населения между поселениями в границах муниципального района была предоставлена субсидия из районного бюджета ОАО «Новохоперское АТП»  в размере 0,5 млн. рублей.


Во исполнение  Закона Воронежской области 68-ОЗ от 17.11.2005  "О межбюджетных отношениях органов государственной власти и органов местного самоуправления в Воронежской области" из районного бюджета были выделены межбюджетные трансферты поселениям в сумме 159,7 млн. рублей, в том числе дотации – 63,5 млн. рублей, субсидии – 38,7 млн. рублей, иные межбюджетные трансферты – 57,5 млн. рублей. При этом дотация на выравнивание уровня бюджетной обеспеченности  для поселений за отчетный год составила 5% собственных доходов района (согласно 68- ОЗ размер дотации должен быть не менее 3%).


В результате проводимой работы муниципальный долг на 01 января 2018 года уменьшился на 43,9 млн.рублей и составил 80,5 млн.руб. 

       
На 2018 год темп роста налоговых и неналоговых доходов консолидированного бюджета района должен составить не менее 4%. Для достижения данного уровня необходимо в бюджет района дополнительно  привлечь 10,8 млн. рублей. 

  О торговле, общественном питании  и бытовом обслуживании.

По состоянию на 01.01.2018 года в Новохоперском муниципальном районе функционируют  300  предприятий розничной торговли с площадью торговых залов 20579 м2  и  две универсальные ярмарки на  450  и  50 торговых мест. Объем оборота розничной торговли в действующих ценах за 2017 год  составил 1,9 млрд. рублей при темпе роста 102,6% в сопоставимых ценах. Из общего оборота розничной торговли доля крупных торговых предприятий составляет 59% , ярмарок – 21%, прочие розничные объекты-20%.   Значительную часть в обороте розничной торговли составляет оборот непродовольственных товаров, на долю которого приходится 52% всего оборота. Удельный вес продовольственных товаров составил около 48 %. 

Сфера общественного питания насчитывает 55 предприятий с количеством посадочных мест 3241. За год введены в эксплуатацию три объекта на 140 посадочных мест. На долю предприятий общественного питания  закрытой сети приходится 56% от общего количества, а предприятий общедоступного типа  - 44%.  Оборот общественного питания  за  год  составил 39,4 млн. рублей при темпе роста 107,8%. 

В бытовом обслуживании работают 66 предприятий. Ими оказано населению услуг на  86,5 млн. руб. при темпе роста 104,8 %. Обслуживание предоставляется как в городе, так  и  в  сельской местности.  

За год число субъектов малого предпринимательства увеличилось на 25 единиц, 7 из которых КФХ. В них трудоустроено свыше 40 чел. Трём субъектам оказана поддержка в сумме 1,7 млн. рублей.
Немаловажное значение в течение года придавалось и вопросам управления муниципальным имуществом и земельными отношениями. На 01 января текущего года в реестре муниципальной собственности значится 258 объектов, из которых 190 – объекты недвижимости и 68 – земельные участки. Право муниципальной собственности зарегистрировано на 209 объектов или 81% от внесённых в реестр.
Но надо признать, что эта работа, особенно регистрация земель, идёт медленно, необходимо разработать жёсткий календарный план действий и чётко исполнять его.


Согласно прогнозного плана приватизации за счет продажи муниципального  имущества получено 2,1 млн.руб., а за счёт сдачи в аренду 24,8 тыс.га земель сельхозназначения в бюджет района поступило 30,2 млн.руб., за аренду нежилых помещений – 1,4 млн.руб. Таким образом общая сумма дохода за счёт муниципального имущества составила 33,8 млн.руб. Разработан прогнозный план приватизации муниципального имущества и на 2018 год, который необходимо исполнять.

О работе социальной сферы начну с образования. Тем более, что 2018 год в Воронежской области объявлен годом образования и науки. Основной задачей здесь для муниципалитета является оптимизация сети образовательных учреждений с целью повышения эффективности и качества предоставляемых услуг, сохранения здоровья детей и улучшения условий предоставления образования. Исходя из этих полномочий, мы предвидели и раньше других районов провели оптимизацию образовательной системы. В результате на сегодняшний день дошкольное образование представлено восьмью учреждениями, пять структурных подразделений и четыре группы ДО работают на базе общеобразовательных школ и детских садов. Из 1902 детей в возрасте до 7 лет дошкольные учреждения посещают 1468 чел. или 77%, что на 4% больше уровня 2016 года. Все дошкольные организации работают по ФГОС дошкольного образования, курсы повышения квалификации  прошли 87 педагогов. Новохопёрский центр развития ребёнка «Пристань детства» и Елань-Коленовский детский сад общеразвивающего вида № 1 подтвердили статус региональных инновационных площадок и получили на своё развитие более 2 млн.рублей. А Елань-Коленовский детский сад № 1 вошёл в перечень организаций, где работники дошкольных учреждений будут проходить повышение своей квалификации в форме стажировки. И эту инновационную деятельность надо продолжать.

В системе общего образования работают 13 средних и 9 основных общеобразовательных школ, обучаются 3121 ученик, что на 61 человека меньше прошлого учебного года. Из 74 детей с ограниченными возможностями здоровья  38 чел. обучаются на дому, 36 – посещают школу.

Продолжена работа по внедрению инновационных образовательных моделей. Елань-Коленовская СОШ № 2 подтвердила статус школы – лидера и получила грант в размере 704,0 тыс.рублей. 104 педагога повысили свою квалификацию на курсах различной направленности.

324 выпускника 9-х классов успешно прошли итоговую аттестацию, 25 из них получили аттестаты особого образца, продолжили обучение в 10 классе 129 человек или 40% выпускников, что обусловлено желанием ребят получить среднее профессиональное образование.

Из 151 выпускника 11-х классов прошли аттестацию 144 ученика, из них 34 человека окончили школы с медалью, а 87 человек поступили в ВУЗы. К сожалению, 7 выпускников не преодолели минимальный порог знаний по математике и аттестатов не получили.

Все учащиеся района 1-7 классов обучаются по федеральным государственным образовательным стандартам. В экспериментальном порядке переход на обучение по госстандартам осуществляется в 8-9 классах Краснянской СОШ и в 8-10 классах гимназии. Продолжена реализация госстандартов в 1-2 классах с учащимися с ограниченными возможностями здоровья по адаптированным программам. 913 учащихся 4-9 классов прошли независимую оценку знаний по 4 предметам в режиме оn-line.

Сохранена в районе и сеть учреждений дополнительного образования, в которой занимаются 2457 человек или 80% всех школьников. Это на 260 чел. больше прошлого учебного года. Продолжена практика организации работы творческих и спортивных объединений учреждений дополнительного образования на базе школ, где занимаются свыше 900 учащихся.

Педагогические коллективы учреждений дополнительного образования стремятся поднять престиж своих организаций путём участия детей в конкурсных мероприятиях. За год около 600 воспитанников приняли участие в 152 конкурсах областного, всероссийского и международного уровня и завоевали 361 призовое место. Наиболее значимые из них:

- воспитанник детской школы искусств Уколов Константин занял первое место в региональном конкурсе исполнительского мастерства «Музыкальная весна 2017» по классу  скрипка;

- футбольная команда спортивной школы «Вектор» стала победителем суперфинала областного турнира дворовых команд по футболу «Двор без наркотиков», а воспитанник школы Ходырев Никита - победителем первенства области по всестилевому каратэ;

- две золотые медали завоевали юные натуралисты на VI Московском международном фестивале садов и цветов и в VII международной выставке-ярмарке «Воронеж-сад»;

- два человека - Грибанева Надежда и Русинов Павел  - стали победителями конкурса юношеских исследовательских работ имени В.И.Вернадского;

- воспитанники центра дополнительного образования детей победили в X областном конкурсе «Взгляд молодых на проблемы местного самоуправления,  в XXII международном Биос-форуме и  молодёжной Биос-олимпиаде, а 4 воспитанника за победу в  проекте регионального отделения ВПП «Единая Россия» и Всероссийском конкурсе-отборе участников образовательной тематической программы «ХРАНИТЕЛИ. Версия 2.0» награждены путёвками в детский лагерь «Артек».


В  районе получила дальнейшее развитие система выявления и поддержки талантливых детей. На выплату стипендий, единовременных премий за участие в мероприятиях областного, всероссийского и международного уровней администрацией района израсходовано почти 300 тыс.рублей. Из средств губернаторского рождественского благотворительного фонда  Станция юных натуралистов и детская школа искусств получили 1,4 млн. рублей на развитие материальной базы, а детская школа искусств ещё более 100 тыс. рублей от Воронежской областной Думы.


Большое внимание в районе уделяется и развитию форм отдыха и оздоровления детей. В прошлом году реализовано шесть базовых форм отдыха, кроме того дети отдыхали на побережье Чёрного моря в Ялте и в «Артеке». Всего охвачено было 2224 школьника или 72,2% от их общей численности, что выше уровня 2016 года на 4,3%. По итогам летней оздоровительной кампании наш район занял второе место в области.


В целях сохранения здоровья детей во всех школах организовано горячее питание, которым обеспечены 100% обучающихся. Учащиеся 1-9 классов в соответствии с губернаторским проектом «Школьное молоко» получают три раза в неделю по 200 граммов молока. На эти цели из регионального и районного бюджетов выделено по 1,4 млн. рублей.

На исполнение полномочий муниципалитета по содержанию зданий и сооружений 34 муниципальных образовательных организаций, обустройству прилегающих к ним территорий, обеспечению безопасности пребывания детей в учреждениях образования  в 2017 году из разных финансовых источников затрачено 17,6 млн.руб., что на 5 млн.руб. больше 2016 года. Все учащиеся школ района обеспечены бесплатными учебниками на сумму около 3 млн.рублей, фонды учебных пособий ежегодно обновляются.


Не осталась без внимания администрации муниципального района и работа по опеке и попечительству детей. На состоявшемся в январе текущего года заседании коллегии при главе муниципального района отмечена положительная динамика в работе по этим направлениям. За пять лет количество приемных семей возросло с 10 до 45, а в них детей с 26 до 91 человека, усыновлённых детей с 10 до 16 человек, детей, находящихся под опекой и попечительством сократилось со 109 до 69 человек, все дети, оставшиеся без попечения родителей, в последние годы устраиваются в семьи. На детей, находящихся под опекой, и приёмным родителям ежемесячно выплачиваются пособия, сумма которых составила 13,8 млн.руб.


Органы опеки и попечительства, комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав проводят различные мероприятия с целью выявления несовершеннолетних, находящихся в трудной жизненной ситуации, и семей в социально опасном положении. К сожалению, их количество  не уменьшается. В течение года подано два иска в отношении двух родителей на лишение родительских прав в отношении семи детей, за злостное уклонение от уплаты алиментов привлечены к уголовной ответственности 9 родителей, 13 детей направлены в социально-реабилитационный центр, составлено 59 административных протоколов на родителей за неисполнение ими родительских обязанностей. На конец года на учёте в комиссии по делам несовершеннолетних состоит 19 несовершеннолетних, совершивших общественно опасные деяния, и 31 семья, находящаяся в социально опасном положении, в которых проживает 57 несовершеннолетних. За год районным судом удовлетворено два ходатайства о направлении двух несовершеннолетних в центр временного содержания сроком до 30 суток, а одно ходатайство – о направлении несовершеннолетней в специальное учебно-воспитательное учреждение закрытого типа сроком на три года.


Казалось бы, приведённые цифры не так и велики для района. Но, согласитесь, кто вырастет из несовершеннолетних правонарушителей? При всех наших положительных действиях – неизвестно. А ведь они – будущие родители, и как будут воспитывать своих детей – тоже большой вопрос. Потому в повседневной работе надо больше опираться на общественность – педагогические коллективы, классных руководителей, родительские комитеты, женсоветы, советы ветеранов, уличные комитеты и т.д.


Отрасль медицины, как вы знаете, отнесена к полномочиям области, но тем не менее хочу отметить, что в районе созданы все условия для получения высокотехнологичной медицинской помощи. Однако вызывает беспокойство нехватка медицинских кадров, несмотря на принимаемые меры по обеспечению их жильем, и проблема взаимоотношений «врач - пациент», на что надо обратить внимание.

    
В отрасли культуры  к  полномочиям  муниципального района относится  создание условий для обеспечения жителей района услугами культучреждений. На 01 января 2018г. уровень фактической обеспеченности клубами составляет 135%, библиотеками – 139%. В отрасль культуры за год вложено 59,3 млн.руб., в том числе на укрепление материально-технической базы и проведение ремонтных работ  - 4,7 млн.руб.
Так,  в рамках реализации федерального проекта «Местный дом культуры»  в Коленовском культурно-досуговом центре  более 1 млн. рублей  направлены на развитие (приобретены театральные кресла, концертный баян, заменена  одежда  сцены).   
Проведен текущий ремонт части здания Подосиновской школы под клубное учреждение.  Для  жителей села созданы  благоприятные условия для организации  культурного досуга и отдыха. В КСК «Кристалл» завершены работы по ремонту  помещений для проведения культурно-досуговых мероприятий.  Значительная работа проведена в рамках программы  «Доступная среда»  в Новохоперском краеведческом музее.    

      
С целью улучшения библиотечного обслуживания населения   компьютеризирована и подключена к сети Интернет Каменка-Садовская сельская библиотека, за счет межбюджетных трансфертов пополнились книжные фонды библиотек района.

        
Одним из приоритетных направлений в сфере культуры является сохранение и развитие всех жанров народного творчества, повышение профессионального мастерства работников. В этом плане вокальному ансамблю «Журавушка» КСК «Кристалл» присвоено звание «Народный самодеятельный коллектив Воронежской области». Два работника культуры из  КСК «Звездный» (Краснянское сельское поселение) и Подосиновского СДК (Коленовское сельское поселение) получили денежные сертификаты в размере  по 50 тыс.руб., став победителями областного конкурса.

        
В течение года велась активная деятельность по развитию туризма. Проект «Казачья летница» стал обладателем  областного гранта в размере 75 тысяч рублей.  Туристический проект «Легенды Хопра» получил   грант 24,0 тыс.руб., экологический проект «Зеленая шубка- каждому озеру» - 20,0 тыс.руб. Совместно с  ХГПЗ проведен  первый Межрегиональный фестиваль экологического туризма и этнографии «Хоперские байки», в котором приняли участие  представители Воронежской, Волгоградской, Пензенской, Саратовской областей и республика Мордовия. Установлены знаки туристской навигации – 6 указателей на туробъект МКУ «Новохоперский краеведческий музей», 6 указателей на ФГБУ «Хоперский государственный природный заповедник».   

      
Целенаправленная работа велась по сохранению военно- мемориальных объектов. На  проведение ремонтно-реставрационных работ  восьми воинских захоронений и памятников израсходовано 2,6 млн.руб.

           В текущем году необходимо сосредоточить внимание на своевременном и качественном выполнении мероприятий в рамках реализации проекта «Местный дом культуры» по ремонту  Старожильского и Ярковского домов культуры и программы «Содействие развитию муниципальных образований и местного самоуправления»  по ремонтно- реставрационным работам воинских захоронений в  сёлах Пыховка, Троицкое, Каменка-Садовка; более целенаправленно работать над развитием внутреннего и въездного туризма, проведением таких мероприятий, как межрегиональный детский фольклорный  фестиваль «Казачок»;  межрегиональный фестиваль экологического туризма и этнографии «Хоперские байки». Для выполнения этих задач следует провести мониторинг состояния объектов культуры и  разработать «дорожную карту» по сохранению и укреплению их материально-технической базы и уже в соответствии с ней целенаправленно проводить работу по  вхождению в федеральные и региональные программы  на 2019-2020 годы.

Спортивная жизнь строилась в соответствии с районной программой «Развитие физической культуры и спорта Новохопёрского муниципального района на 2014-2019 годы», в которую внесены дополнения, касающиеся внедрения Всероссийского физкультурно-оздоровительного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО). В районе создана достаточная база для физкультурно-спортивных занятий, работают 56 штатных работников, культивируется 19 видов спорта, в занятия физкультурой вовлечены около 14 тыс.человек. В развитие физкультуры и спорта вложено 28,8 млн. рублей. В течение года около 5,5 тыс.чел. приняли участие в 137 спортивно-массовых мероприятиях международного, российского, областного и районного уровней. На спортивной базе района проведено 124 спортивных мероприятия. Наиболее значимые из них – это районные и областные соревнования «Президентские состязания» среди школьников, районная школьная спартакиада по 11 видам спорта, областные зональные соревнования по футболу «Кожаный мяч» и «Двор без наркотиков», в которых команды мальчиков и девочек района стали победителями финальных соревнований, чемпионат района среди КФК по футболу, волейболу, баскетболу, настольному теннису и плаванию, областные учебно-тренировочные сборы по греко-римской борьбе с участием членов сборных команд Воронежской области и г.Москвы и многие другие. Наши спортсмены неоднократно становились победителями областных и российских соревнований и входят в состав областных сборных команд по видам спорта. За год подготовлено 663 спортсмена массовых спортивных разрядов, комплекс ГТО сдали 437 человек, из которых 161 чел. – на золотой значок, 144 чел. – на серебряный
 и 132 чел.  – на бронзовый. 


Дальнейшее развитие получила адаптивная физкультурно-оздоровительная работа среди инвалидов, особенно занятия шахматами, шашками, теннисом, плаванием. В последнее время активизировались занятия скандинавской ходьбой. Но в большинстве своём ею занимаются индивидуально или небольшими группами и организующего начала этот вид спорта в районе ещё не получил.


С текущего года в показатели эффективности развития поселений внесены показатели по развитию в них физкультуры и спорта, участию жителей поселений в физкультурных мероприятиях, в спартакиаде поселений. Надеюсь, что это несколько активизирует физкультурно-массовую работу в поселениях не только со школьниками, но и с молодежью, людьми старшего возраста. 


В плане социальной защиты населения в течение года федеральным и региональным льготникам, получателям детских пособий выплачено более 115 млн. рублей. Принято 55 решений о выдаче сертификатов на региональный материнский капитал,  47 семей уже использовали эти средства на сумму 4,9 млн. рублей. Средства по уходу за ребенком получают 371 чел., за год на эти цели направлено 17,2 млн. рублей, а 112 неработающих граждан получили единовременные пособия на ребёнка в сумме 1,8 млн. рублей. 237 детей из малообеспеченных семей прошли социальную реабилитацию в санаториях. 1007 человекам выплачиваются субсидии на оплату жилых помещений и коммунальных услуг, сумма которых составила 7,3 млн. рублей. На комплексном надомном социальном обслуживании находятся 568 чел., за год им оказано услуг более чем на 1 млн. рублей. 

Работа службы гражданской обороны и чрезвычайных ситуаций строилась в соответствии с планом основных мероприятий муниципального района в области гражданской обороны, предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций, обеспечения пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах. Установлена единая система сбора, обработки и выдачи информации об угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций. Для оповещения населения об угрозе ЧС имеется автоматизированная система централизованного оповещения. Три системы оповещения  - электросирены – установлены в Центральском, Михайловском и Краснянском сельских поселениях, ещё две таких системы планируется установить в текущем году в посёлках Новопокровском и Терновском, расположенных в пятикилометровой зоне от аммиакопровода «Тольятти – Одесса». Для жителей этой зоны имеются средства индивидуальной защиты.


В районе создано 9 нештатных аварийно-спасательных формирований и 8 нештатных формирований по обеспечению выполнения мероприятий по гражданской обороне. При проведении учений и тренировок нештатные формирования были приведены в готовность в установленные сроки и поставленные перед ними задачи выполнили в полном объеме.


Спланированы в районе и эвакуационные мероприятия, создана  районная эвакоприёмная комиссия и 11 комиссий в поселениях. Транспортное обеспечение эвакомероприятий возложено на ОАО «Новохопёрское АТП» и объекты экономики района. Однако техническое состояние транспортных средств их укомплектованность не превышает 70%, часть грузового транспорта не имеет оборудования для перевозки людей.


Противопожарное обеспечение района осуществляется противопожарной службой ПЧ-45 и созданными в последние годы пожарными частями сёл Елань-Колено, Красное, Централь, Алфёровка, Ярки, Терновка и Троицкое.

В целях укрепления правопорядка руководители структурных подразделений администрации района постоянно участвуют в работе координационных и межведомственных совещаний правоохранительных органов, работают антинаркотическая комиссия, комиссия по делам несовершеннолетних, комиссия по противодействию терроризму и экстремизму. В течение года завершена работа по антитеррористической защищенности учреждений образования и спорта. На очереди – работа по антитеррористической защищенности систем водообеспечения населения.


Однако состояние преступности и правопорядка на территории района оставляет желать лучшего. Число зарегистрированных преступлений увеличилось  на 9,9%, в том числе тяжких  на 14,3%. Очень тревожит рост преступлений экономической и коррупционной направленности.  За год выявлено 15 преступлений,  связанных с оборотом наркотиков, из незаконного оборота изъято 3744 грамма наркотических средств, что почти вдвое выше уровня 2016 года. Не может не волновать и рост групповой преступности несовершеннолетних. 


Да, можно согласиться, что основные причины и условия, способствующие совершению правонарушений и преступлений, обусловлены социальным неблагополучием, отсутствием достаточных рабочих мест и невозможностью трудоустройства. Но ответственность за работу по профилактике преступлений и правонарушений, особенно в подростковой среде, никто с органов местного самоуправления не снимал. Мы должны иметь и работать над выполнением планов антитеррористической, антиэкстремистской, противокоррупционной, антинаркотической направленности, работать с семьями социального риска и подростками, склонными к правонарушениям, шире привлекать к этой работе общественность, добровольные народные дружины. 

   
Отдельно хочу остановиться на административных правонарушениях. Создана и работает административная комиссия администрации района. За год проведено 14 её заседаний, где рассмотрено 248 дел об административных правонарушениях. По результатам работы административная комиссия одна из лучших в области. И это хорошо. Но хочу отметить всё ещё низкую роль глав поселений района в пресечении нарушений административного законодательства Воронежской области, в контроле за исполнением принятых органами местного самоуправления поселений нормативных правовых актов по соблюдению правил благоустройства территорий, торговли в неустановленных местах, требований обращения с отходами. И над решением этих вопросов главам поселений следует сосредоточиться.   

Как вы знаете, 2017 год был объявлен в России годом экологии. В районе он стал годом реальных дел, направленных на улучшение экологического состояния и развития экотуризма. Трудовые и ученические коллективы, жители традиционно и активно участвовали во всероссийских и региональных природоохранных акциях, в месячниках и субботниках по благоустройству территорий – озеленению, уборке свалок, разбивке цветников и т.д. Начата реконструкция парка в г.Новохопёрске. Большая и целенаправленная работа проведена в с.Алфёровке в рамках подготовки и проведения празднования 300-летия основания села. Здесь появились новый сквер, въездная стела, преобразовались въезд в село и состояние улиц, домовладений жителей, полуторовековому дубу присвоен статус памятника природы, отремонтированы дороги, построены тротуары и многое другое. В результате по итогам областного конкурса селу Алфёровке присвоен статус «Самое красивое село области» и вручен сертификат в сумме 1 млн. рублей. Хотелось выразить жителям села сердечную благодарность за активное участие в благоустройстве и преображении села и пожелание не снижать темпов и в дальнейшем сохранять и поддерживать сделанное, творить всем миром новое.


Год экологии ознаменован и новыми начинаниями. Впервые проведен межрегиональный фестиваль экологического туризма и этнографии «Хопёрские байки», о котором уже говорилось выше.


На территории заповедника открыта экологическая велотропа, что стало настоящим праздником для любителей природы и велоспорта.


Большое внимание уделяется экологическому воспитанию детей, центром которого является станция юных натуралистов. Её воспитанники в течение года стали победителями  и лауреатами восьми региональных, четырёх всероссийских и четырёх международных конкурсов и конференций. Так, в VI международном экологическом фестивале «Древо жизни» 10 воспитанников станции заняли призовые места и в награду получили возможность отдохнуть в лагере «Артек». А Боловинцева Дарья стала призёром Всероссийского конкурса научных работ школьников «Юниор 2017», что дало ей автоматически 100 баллов единого государственного экзамена в зачёт по химии или биологии, чем она и воспользовалась при поступлении в ВГУ.


В текущем году работа будет направлена на развитие историко-экологического туризма в районе. С этой целью планируется провести  полный комплекс историко-культурных исследований, результатом которых должен явиться опорный план и создание брошюры – путеводителя по исторически и экологически значимым местам района.


В конце прошлого года состоялась презентация проекта по строительству городской набережной вдоль реки Хопёр, предполагающего обустройство подходов к реке, установку деревянной пристани, лодочной стоянки, места рыбака, а в дальнейшем – создание смотровой площадки с видом на Хопёр и заповедник, установка сцены для проведения фестивалей и концертов, прокладка прогулочного и экскурсионного маршрутов и т.д.


Школьники Каменка-Садовской школы презентовали проект «Родное место для души» и начали его реализацию на месте слияния рек Хопёр и Савала.


На сегодняшний день проведена работа по включению  в государственную программу Воронежской области «Охрана окружающей среды в 2018 году» проведение обследования памятника природы «Парк – усадьба» в п.Калиново и изготовление дендроплана с целью его восстановления, включения в туристический маршрут и создания прекрасного места отдыха.  

Конечно же, самое пристальное внимание администрация района уделяла и уделяет совершенствованию работы органов местного самоуправления. Совет народных депутатов района первым в области принял изменения в Устав района об избрании главы муниципального района на конкурсной основе и в мае прошлого года такое избрание состоялось. Прошедшее время подтвердило правильность данного решения. И сейчас по этому пути идут и другие районы области, и  наши городские поселения.


В течение года администрация района была нацелена на вопросы активизации взаимодействия с общественными организациями и объединениями, с населением. И это, на мой взгляд, удаётся. В районе сложилась определенная система в этой работе, о чём свидетельствуют прошедшие отчётные сессии в городских и сельских поселениях. В обращениях граждан всё последовательнее звучат не личные, потребительские, а общественные интересы, всё больше граждан включаются в реализацию общественных дел личным участием.


Вспомним, как в 2014 году мы начинали с семи органов территориального общественного самоуправления (ТОС). Теперь их в районе уже 27. В прошлом году они выиграли 17 областных грантов более чем на 4,5 млн.рублей. Плюс к этому – 500 тыс.рублей собственных финансовых средств жителей и 1,2 млн.рублей – средства бизнес-сообщества. За счет этого установлено 4 детских площадки, отремонтировано 3 памятника, несколько колодцев, благоустроено 6 кладбищ, центральная площадь и фонтан в пос.Елань-Коленовском. Лучших результатов добились ТОС «Некрылово» (председатель Боярищев В.Н.), оборудовавший детскую площадку и место отдыха «Островок добра»; второе место в районе занял ТОС «Долиновский» (председатель Максименкова И.А.);  третье место ТОС - «Искра» из поселка Новохопёрского (председатель Бугаева Л.И.). Все они поощрены согласно условиям районного конкурса.


Приняли участие жители района и в областном конкурсе «Уютный дом». Второе место в номинации «Лучший подъезд» занял дом № 40 по пер.Пушкина (старший по подъезду Евтухов В.Н.) и третье место дом № 38 МПС (старший по подъезду Филиппова Г.В.) в пос.Новохопёрском. В номинации «Самая зелёная улица» второе место заняла ул.Степная в г.Новохопёрске (уличком Лапа Н.М.)


И эти ростки активности людей надо беречь, растить новые, лелеять их. Важно, чтобы человек чувствовал себя соучастником, соработником. И когда возникает хороший контакт, взаимопонимание между властью и гражданами, тогда и будет наибольший эффект, тогда и конечный результат граждане воспримут как свой собственный. Сейчас одно из важнейших направлений – создание комфортной среды для жизни людей. И задача органов местного самоуправления  - найти «изюминки» в каждом населенном пункте, создать определённые факторы в реализации так называемых «малых дел», тщательно проанализировать все свои возможности и преимущества и определить направления для развития, чтобы сделать населённые пункты с непременным участием граждан ещё более привлекательными.

В течение года продолжена работа по развитию информационных технологий и системы электронного правительства, которая велась по нескольким направлениям.

Первое и основное – это достижение показателя, установленного Указом Президента РФ от 07.05.2012 г. № 601 «Доля граждан, использующих механизм получения государственных и муниципальных услуг в электронном виде». Показатель  достигнут и на сегодняшний день составляет 72% граждан, зарегистрированных в ЕСИА.  Однако регистрация граждан на Портале госуслуг будет эффективна лишь в том случае, если граждане будут пользоваться данными учетными записями, воспользуются возможностями комфортного и качественного получения электронных услуг. А с этой целью необходимо расширять список государственных и муниципальных услуг, которые можно получить, не выходя из дома.

Это и стало вторым направлением деятельности. В 2017 году список электронных ресурсов, осуществляющих идентификацию пользователей через учетную запись в ЕСИА, пополнили «Дневник.ру», «Портал правительства области», «Региональный портал услуг» и др. Доступными для получения в электронном виде стали: охотничий билет, регистрация транспортного средства, получение водительского удостоверения. Электронные сервисы оплаты посредством Портала госуслуг более выгодны, так как пользователям предоставляются скидки от 20 до 50% в зависимости назначения платежа. В связи  с началом работы всех вышеперечисленных сервисов была проведена работа совместно с отделом по образованию, филиалом АУ «МФЦ», сектором архитектуры и градостроительной деятельности по привлечению населения к использованию данных ресурсов.

В муниципальном районе электронных сервисов тоже стало больше. В июле 2017 года после передачи полномочий в сфере строительства от поселений в администрацию муниципального района проведена работа по актуализации Реестра государственных и муниципальных услуг, осуществлен их перевод в электронный вид. 

На 2018 год запланирован перевод в электронный вид услуг в сфере владения, пользования и распоряжения муниципальным имуществом. В настоящее время с электронными услугами работают специалисты администрации района и специалисты городских поселений. В эту работу должны будут включиться и сельские поселения. При этом электронный вид должны иметь все заявления: и подаваемые гражданами в органы местного самоуправления на оказание муниципальных услуг в сфере муниципального имущества; и заявки, подаваемые органами местного самоуправления в Росреестр на регистрацию права или постановку на кадастровый учет. В связи с большим объемом переводимых в электронный вид услуг в текущем году будет реализовано подключение всех органов местного самоуправления к концентратору услуг. Работа в данном направлении уже ведётся. 

Третьим направлением деятельности стало развитие системы электронного межведомственного взаимодействия (СГИО). В 2017 году ужесточились требования к работе с межведомственными запросами, которые полностью исключают работу с ведомствами на бумажных носителях. А в этом году запланировано достижение 100% взаимодействия с Федеральным казначейством в части импорта начислений и подтверждения факта оплаты исключительно в электронном виде.

Данное направление невозможно реализовать без включения в электронное межведомственное взаимодействие абсолютно всех органов местного самоуправления.  Сейчас на территории района есть три поселения -Новопокровское, Терновское и Ярковское, которые такого взаимодействия не осуществляют. И если в 2017 году отправка межведомственных запросов от этих и других поселений могла осуществляться с автоматизированных рабочих мест администрации района, то уже в этом году работа с сервисом «Государственные и муниципальные платежи» исключает данную возможность. Электронные запросы должны содержать электронно-цифровую подпись того ведомства, от которого исходит запрос. Как видите, все вышеуказанные изменения направлены не только на увеличение числа электронного взаимодействия органов власти и населения, но и на более комфортную среду для граждан в вопросе получения услуг. 

Продолжена работа и по информационному сопровождению деятельности главы и администрации муниципального района. Данная информация размещается как в электронном виде, так и в печатных изданиях. В прошедшем году обновлено программное обеспечение официального сайта, что повысило скорость и безопасность его работы, уменьшило время отклика и вероятность получения несанкционированного доступа третьих лиц в административную часть сайта, установлен программный модуль для чтения текста голосом, внесены изменения, повышающие удобство работы с официальным сайтом. В настоящее время интернет-ресурс администрации работает исправно и регулярно обновляется. За год посещаемость сайта в среднем выросла на 40%, что свидетельствует о повышении интереса населения к деятельности органов МСУ.

Уважаемые депутаты!
Таковы итоги нашей работы в 2017 году. Но жизнь не стоит на месте и основная задача, которую нам необходимо решать уже сегодня, - это ускорение темпов развития экономики. Решим вопросы экономические – вопросы социальные будут решаться гораздо проще, и объекты будут появляться в должном количестве и должного качества. Что для этого нужно?


В самое ближайшее время надо заняться актуализацией инвестиционного паспорта района, провести ревизию предложений по инвестиционным площадкам, инфраструктуре и возможным мерам поддержки инвесторов, определить точки роста экономики и увеличения объёма инвестиций, мобилизации доходов бюджета и борьбы с теневой занятостью, участия в федеральных и региональных программах и проектах.


Наша общая задача – улучшить собираемость и обеспечить не менее 10,8 млн.рублей дополнительных платежей, так как рост собственных доходов бюджета является определяющим показателем при получении грантов и оценке эффективности работы исполнительных органов власти, и от этого напрямую зависит удовлетворённость людей качеством жизни. 

Также уже сегодня необходимо решать вопросы реализации приоритетного проекта «Формирование комфортной городской среды», предусматривающего меры по благоустройству как дворовых территорий, так и общественно значимых мест. Но, есть одно «но». Проект предусматривает активное участие жителей в принятии решений по отбору приоритетных объектов для благоустройства, поддержку народных инициатив. Утверждена государственная программа «Формирование современной городской среды Воронежской области на 2018-2023 годы». Поэтому подготовку проектов на 2019 год мы должны начать уже сегодня, чтобы к июлю фактически подготовить презентации по проектам. Причём, не самим придумывать эти проекты, а понимать, что наше видение совпадает с видением населения, что не мы распределили, а люди так решили. Необходимо учитывать и такой критерий, как личное участие жителей в формировании облика территории, не обязательно финансовое.

Важнейшей  задачей 2018 года считаю решение вопроса по включению в областные планы строительства водопроводных сетей в г.Новохопёрске и населенных пунктах Коленовского сельского поселения, станции сортировки ТБО и школы на 1101 место в г.Новохопёрске.

Более настойчиво и смело нам необходимо браться за проектное управление, в том числе и в решении «малых дел» с участием граждан. Тем более, что мы первыми в области пошли по этому пути на примере села Алфёровки и имеем некоторые наработки.

Нельзя упускать из виду и создание, и развитие малых производств, привлечение в район крупных инвесторов, открытие новых рабочих мест. Настала пора вплотную заняться вопросами кооперации мелких и средних предпринимателей, создания комфортной среды проживания, настойчивее привлекать внебюджетные источники финансирования, в том числе и средства самих граждан.

В социальной сфере необходимо сосредоточиться на более полном использовании имеющейся базы учреждений образования и особенно спорта и культуры, не только сохранить и удержать наработанное, но и прирасти новыми творческими делами и успехами.


И последнее. 2018 год объявлен в России Годом добровольца и волонтёра. В области ещё в 2013 году принят закон «О добровольческой деятельности (волонтёрстве)». Базу добровольцев ведёт департамент образования, науки и молодёжной политики области, выдаёт личные книжки, оказывает организационную и ресурсную поддержку  инициатив. И эта работа также важна, т.к. тема развития добровольческого движения заявлена на федеральном уровне на целый год как приоритетная. Начало такой работы в районе положено. Теперь необходимо создать  штаб волонтёров, подготовить план мероприятий по развитию волонтёрского (добровольческого) движения с учётом положений федерального и регионального законодательства в этой сфере и заниматься этим направлением работы. 

Таковы, на мой взгляд, наши первоочередные задачи на 2018 год.


Сердечное спасибо всем за совместную работу и успехов в дальнейшем созидательном труде. 
 

СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ

НОВОХОПЕРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

ШЕСТОГО СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ

« 02 »  марта  2018 года   № 62

                  г. Новохоперск

	Отчет о работе Совета народных депутатов Новохоперского муниципального района в 2017 году


 Руководствуясь Федеральным законом от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», заслушав и обсудив представленный председателем Совета народных депутатов муниципального района А.А. Калюжиным отчет о работе Совета народных депутатов Новохоперского муниципального района в 2017 году, Совет депутатов Новохоперского муниципального района Воронежской области

Р Е Ш И Л:

1. Принять к сведению отчет председателя Совета народных депутатов муниципального района А.А. Калюжина о работе Совета народных депутатов Новохоперского муниципального района в 2017 году (приложение).
2. Настоящее решение подлежит опубликованию и размещению на официальном сайте органов местного самоуправления Новохоперского муниципального района в сети Интернет.

3. Настоящее решение вступает в силу со дня его подписания. 

Глава муниципального района






В.Т. Петров

Председатель Совета народных депутатов муниципального района


А.А. Калюжин 

Приложение

к решению Совета народных депутатов 
Новохоперского муниципального района 

от « 02 »  марта 2018 года №  62

Отчет

о работе Совета народных депутатов Новохоперского муниципального района в 2017 году

Уважаемые депутаты! Уважаемые присутствующие!

2017 год стал завершающим годом исполнения полномочий районного Совета народных депутатов пятого созыва и началом работы нового шестого созыва. 

10 сентября 2017 года состоялись выборы в представительные органы городских и сельских поселений Новохоперского района. С 15 по 22 сентября 2017 года прошли первые сессии в сельских и городских поселениях района, на которых решениями Советов народных депутатов определены делегаты от каждого поселения. 

Согласно Уставу Новохоперского муниципального района Совет народных депутатов Новохоперского муниципального района состоит из 22 депутатов - глав поселений и по одному депутату от представительного органа каждого поселения. 

В соответствии с внесенными изменениями в Устав Новохоперского муниципального района глава муниципального района избирается Советом народных депутатов муниципального района из числа кандидатов, представленных конкурсной комиссией по результатам конкурса и возглавляет местную администрацию. Организацию деятельности Совета народных депутатов муниципального района осуществляет председатель Совета народных депутатов муниципального района.

Работа Совета народных депутатов осуществляется  в соответствии с Федеральным законом №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Новохоперского муниципального района, Регламентом  и  годовыми планами работы. При планировании работы основное  внимание уделялось значимости и актуальности для района вопросов, вносимых на заседание представительного органа. 

Основными формами деятельности районного Совета народных депутатов  являются: 

- разработка проектов решений районного Совета народных депутатов;

- анализ проектов нормативно-правовых актов, выносимых на заседания районного представительного органа, подготовка замечаний, предложений по рассматриваемым проектам; 

- утверждение нормативных актов и их принятие;

- проведение заседаний постоянных комиссий;

- проведение сессий;

-  оказание консультативной помощи органам местного самоуправления  поселений;

- прием населения и содействие в решении вопросов местного значения;

- контроль исполнения ранее принятых решений Совета народных депутатов;

- отчет председателя Совета народных депутатов о результатах своей деятельности.

За 2017 год  проведено 14 сессий,  рассмотрены 113 проектов решений, из них нормативно-правового характера – 41.

Важнейшим нормативным правовым актом, утверждаемым Советом, является бюджет муниципального района, а также отчет об его исполнении. Разработкой и исполнением бюджета занимаются исполнительные органы власти, а его утверждение и контроль осуществляет представительный орган. 
Наша общая задача - оптимизировать расходы бюджета, вместе с тем необходимо увеличить темпы социально-экономического развития района. В сложившейся экономической ситуации мы должны тщательно выбирать приоритеты и направлять ресурсы на самые необходимые и жизненно важные мероприятия и дела.

В своей деятельности Совет депутатов осуществляет постоянный контроль расходования бюджетных средств. При этом особое внимание мы обращаем на вопросы, связанные с формированием доходной части и рациональным использованием расходной части бюджета. Все должно быть направлено на выполнение главной задачи - обеспечение своевременной и в полном объёме выплаты заработной платы работникам бюджетных организаций, бесперебойной деятельности школ, больниц, дошкольных учреждений, транспортного и коммунального обслуживания населения. Финансирование других статей расхода должно производиться только после детального анализа текущего состояния бюджета. Поэтому очень важна тщательная проработка бюджета депутатами, их заинтересованное отношение к принимаемому документу.

Около четверти принятых в 2017 году решений занимают решения о внесении изменений в уже действующие правовые акты. Необходимость корректировки указанных решений обусловлена изменениями федерального и областного законодательства, изменяющимися условиями работы органов местного самоуправления. Совет депутатов стремится оперативно реагировать на такие изменения, проводит анализ необходимости внесения изменений и дополнений в действующие акты Совета народных депутатов. Все проекты правовых актов, внесенные в представительный орган, проходят правовую экспертизу в правовом отделе администрации муниципального района, в отделе организационно-правовой работы районного Совета народных депутатов, рассматриваются депутатами на совместных заседаниях постоянных комиссий, а также направляются в прокуратуру Новохоперского района для предварительной оценки их соответствия законодательству. 

За 2017 год потупило 2 протеста со стороны прокуратуры района. Все указанные недоработки устранены.

Правовую экспертизу на соответствие действующему законодательству принятые нормативные правовые акты Совета народных депутатов муниципального района проходят и в правовом управлении правительства Воронежской области. В 2017 году от правового управления поступило 2 экспертных заключений на решения Совета народных депутатов. Все указанные недоработки устранены.

Специфика местного самоуправления заключается в том, что без сознательного и непосредственного участия граждан в управлении жизнедеятельностью муниципального района, без их инициативы и активной повседневной деятельности, направленной на улучшение качества своей жизни, невозможно достигнуть реальных положительных результатов. Учитывая это обстоятельство, депутаты стремятся сделать нормотворчество в муниципальном районе прозрачным, максимально использовать на практике все определенные механизмы народовластия. Проведение публичных слушаний нацелено на осуществление принципа гласности. Потому проекты решений, требующие выявления мнения населения, рассматривались на публичных слушаниях, проводимых оргкомитетами, рабочими группами, составы которых утверждались решениями Совета народных депутатов муниципального района. На публичных слушаниях в 2017 году рассмотрены следующие вопросы:

- внесение изменений в Устав Новохоперского муниципального района;

- рассмотрение отчета об исполнении районного бюджета за 2016 год, а также проекта районного бюджета на 2018 год и плановый период 2019 и 2020 годов.

В соответствии с постановлением Правительства РФ от 10.09.2008 №657 «О ведении федерального регистра муниципальных нормативных правовых актов» нормативные правовые акты Совета народных депутатов направляются в Правительство Воронежской области для  введения  в Регистр. Данная работа проводится в целях систематизации и учета муниципальных нормативных правовых актов, а также реализации конституционного права граждан на ознакомление с документами, непосредственно затрагивающими их права и свободы. Согласно требованиям законодательства, акты направляются на бумажном носителе и в электронном виде в установленные законом  сроки. 

Одной из основных задач в нормотворческой работе представительного органа по-прежнему является организация проведения антикоррупционной экспертизы в соответствии с Порядком проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов Совета народных депутатов Новохоперского муниципального района, утвержденным распоряжением главы муниципального района от 24.06.2011 №1. Отделом организационно-правовой работы Совета народных депутатов за 2017 год было составлено 83 заключения по результатам антикоррупционной экспертизы проектов решений, коррупциогенных факторов не выявлено.

В 2016 году вступило в действие законодательство, обязывающее депутатов всех уровней представлять в срок до 1 апреля сведения о своих доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, а также доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера супруга (супруги) и несовершеннолетних детей. Отрадно, что все депутаты районного Совета отчитались о своих доходах и об имуществе.  В этом году также настоятельно прошу депутатов исполнить данную обязанность. 

Совет народных депутатов строит свою работу на принципах открытости и прозрачности, информирования населения по принимаемым муниципальным нормативным правовым актам. На все заседания районного Совета приглашаются представители средств массовой информации, в результате жители получают объективное представление о деятельности представительного органа власти, о ходе обсуждения вопросов. Решения Совета народных депутатов,  постановления главы муниципального района, носящие нормативно-правовой характер, публикуются в районной газете «Вести», периодическом печатном издании «Новохоперский муниципальный вестник» и размещаются на официальном сайте органов местного самоуправления Новохоперского муниципального района в сети «Интернет» с целью ознакомления населения с муниципальными правовыми актами. Необходимо также отметить, что информационные сообщения о проведении публичных слушаний, о предстоящей сессии, повестка дня сессии и проекты решений заблаговременно размещаются на официальном сайте в сети «Интернет», что позволяет гражданам выразить свое мнение на проекты документов. 

Однако разработать, принять и обнародовать муниципальные правовые акты еще не означает достижения положительных результатов. Этим обусловлена другая компетенция  депутатов - контроль исполнения органами местного самоуправления и должностными лицами полномочий по решению вопросов местного значения, целью которого является  определение степени эффективности действия правового акта, причин, затрудняющих его исполнение, а также необходимости принятия мер к обеспечению исполнения правового акта. 

В 2017 году заслушивались:
- отчеты об исполнении бюджета за 2016 год, за 1 полугодие, 9 месяцев;

- отчеты о деятельности Ревизионной комиссии муниципального района;
- отчеты главы муниципального района и главы администрации муниципального района;
- отчеты начальника ОМВД по Новохоперскому району о состоянии криминогенной обстановки в районе.
Несмотря на то, что депутаты работают не на постоянной основе, они принимали самое активное участие в общественной жизни района, во всех проводимых совещаниях, активах.

Также неотъемлемой частью в их работе является работа с населением. Это приемы граждан в соответствии с утвержденным графиком, рассмотрение жалоб и обращений жителей, непосредственное обсуждение и решение вопросов в ходе проведения встреч, собраний, взаимодействие со службами, предприятиями. 

Работа по рассмотрению письменных обращений в 2017 году была организована в соответствии с Федеральным законом от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации». В 2017 году в Совет народных депутатов муниципального района поступило 3 устных обращений граждан, на которые даны разъяснения в установленные законом сроки. 

Сегодня, в своем отчете я подробно остановился на основных направлениях деятельности представительного органа района. Предлагаю положительные тенденции прошедшего года закрепить, приумножить. Нам необходимо помнить, что основная деятельность представительного органа муниципального образования - законотворческая. А это говорит о том, что в году настоящем мы продолжим совершенствовать законодательство, которое, прежде всего, нацелено на укрепление позиции социальной защищенности жителей нашего района. Подводя итог своему выступлению, в году настоящем хочу Вас нацелить, прежде всего, на плодотворную законотворческую деятельность, активное участие в жизни поселений и района в целом, на тесное сотрудничество с нашими избирателями по решению каждодневных задач.

Уважаемые депутаты и приглашенные!

Подводя итоги работы за 2017 год, необходимо отметить, что Совет работал эффективно, решая насущные проблемы, создавая нормативную правовую базу. Предстоит сделать еще больше. 2018 год обещает быть не менее напряженным, наполненным новыми событиями, требующими от нас, депутатов, еще более ответственного, инициативного подхода к своей деятельности и напряженного труда.

Оправдывая доверие населения, нам предстоит большая и напряженная работа. Необходимо максимально сконцентрироваться на решении приоритетных задач. Поэтому, обращаясь к своим коллегам по депутатскому корпусу, прошу их не забывать о том, что наша с вами повседневная деятельность должна строиться во благо населения района. И помнить, что наша общая первоочередная задача – сделать все от нас зависящее для процветания родного района и создания лучших условий для жизни наших жителей.

Благодарю за внимание!

СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ

НОВОХОПЕРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

ШЕСТОГО СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ

« 02 » марта  2018 года  №  63

    г. Новохоперск

О признании утратившим силу решения Совета народных депутатов Новохопёрского муниципального района от 29.04.2016 № 44/7 «Об утверждении Положения о порядке представления депутатами, лицами, замещающими муниципальные должности в Совете народных депутатов Новохоперского муниципального района, сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»

Во исполнение закона Воронежской области от 02.06.2017 года № 45-ОЗ «О представлении гражданами, претендующими на замещение отдельных муниципальных должностей и должностей муниципальной службы, и лицами, замещающими указанные должности в органах местного самоуправления муниципальных образований Воронежской области, сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера» Совет народных депутатов Новохоперского муниципального района Воронежской области

Р Е Ш И Л:

1. Решение Совета народных депутатов Новохопёрского муниципального района от 29.04.2016 № 44/7 «Об утверждении Положения о порядке представления депутатами, лицами, замещающими муниципальные должности в Совете народных депутатов Новохоперского муниципального района, сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера» признать утратившим силу.

2. Решение вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава муниципального района






В.Т. Петров

Председатель Совета народных депутатов муниципального района


А.А. Калюжин 

ТИРАЖ: 75 экземпляров

ИЗДАТЕЛЬ: Администрация Новохоперского муниципального района Воронежской области; г. Новохоперск, ул. Советская, 14, 

тел. 3-15-32 

ОТВЕТСТВЕННЫЙ ЗА ВЫПУСК: Негребова Е.В.
03
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2018г.


№ 6






























































































































































� В случае, если на момент принятия локального акта организации дополнительного образования доля стимулирующей части фонда оплаты больше, чем указано в настоящем Положении, то фиксируется достигнутое значение.


� В случае, если на момент принятия локального акта организацией доля фонда оплаты труда административно-управленческого персонала будет меньше, чем указано в настоящем Положении, то фиксируется достигнутое значение.


� В случае, если на момент принятия локального акта организацией доля фонда оплаты труда педагогических работников будет больше, чем указано в настоящем Положении, то фиксируется  достигнутое значение.


� Применяется только в отношении педагогических работников.


� Руководителям и их заместителям, данный коэффициент применяется на время действия квалификационных категорий в пределах установленных значений доли фонда оплаты труда административно-управленческого персонала


� В соответствии с законодательством РФ, устанавливающим пенсионный возраст: то есть если определен возраст выхода на пенсию 55 лет, а работник уходит в 56 лет, вышеуказанная норма на него не распространяется


� не позднее одного года со дня получения документа об образовании установленного образца впервые поступившие на работу по полученной профессии, специальности


� Применяется только в отношении педагогических работников.


�В соответствии с законодательством РФ, устанавливающим пенсионный возраст: то есть если определен возраст выхода на пенсию 55 лет, а работник уходит в 56 лет, вышеуказанная норма на него не распространяется.


�не позднее одного года со дня получения документа об образовании установленного образца впервые поступившие на работу по полученной профессии, специальности


�Устанавливается воспитателю «Ресурсной группы».
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