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Издание распространяется бесплатно
	


АДМИНИСТРАЦИЯ

НОВОХОПЁРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

«01» сентября 2020 г. № 261

           г. Новохопёрск

Об утверждении Положения о назначении денежного поощрения одаренных детей, обучающихся в образовательных организациях Новохопёрского  муниципального  района

В целях реализации муниципальной программы «Развитие образования Новохоперского муниципального района» утвержденной постановлением администрации Новохопёрского муниципального района Воронежской области  от 12.12.2019 № 484, администрация  Новохопёрского  муниципального  района п о с т а н о в л я е т: 

1.Утвердить: 

1.1. Положение о назначении денежного поощрения одаренных детей, обучающихся в образовательных организациях Новохопёрского муниципального района согласно приложению № 1.

1.2.  Состав комиссии по назначению денежного поощрения одаренных детей, обучающихся в образовательных организациях Новохопёрского  муниципального  района согласно приложению № 2.

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации муниципального района Кателикова Н.Л.

Глава  муниципального района                                                                                                         В.Т. Петров
Приложение № 1 к постановлению  администрации

Новохопёрского муниципального района Воронежской области

от «01» сентября 2020 г. №261
ПОЛОЖЕНИЕ О НАЗНАЧЕНИИ ДЕНЕЖНОГО ПООЩРЕНИЯ ОДАРЕННЫХ ДЕТЕЙ, ОБУЧАЮЩИХСЯ В ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЯХ НОВОХОПЁРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

1.Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с подпрограммой 3 «Одаренные дети» Новохопёрского муниципального района» муниципальной программы Новохопёрского муниципального района «Развитие образования Новохопёрского муниципального района»,  утвержденной постановлением администрации Новохопёрского муниципального района от 12.12.2019г. № 484.

1.2.Настоящее положение регулирует порядок выплаты денежного поощрения главы Новохопёрского муниципального района обучающимся образовательных организаций,  расположенных на территории Новохопёрского муниципального района, за высокие достижения в учебной, творческой и спортивной деятельности.

1.3. Денежное поощрение выплачивается:

-  победителям областных, всероссийских, международных мероприятий;

-  победителям, призерам областных предметных олимпиад;

- творческим, спортивным коллективам - победителям областных, всероссийских, международных мероприятий; 

- выпускникам 11 классов, обладателям знака ФСК «ГТО». 

1.4. Возраст кандидатов на получение денежного поощрения на момент представления документов на рассмотрение комиссии по назначению денежного поощрения одаренных детей, обучающихся в образовательных организациях Новохопёрского муниципального района (далее - Комиссия) должен быть не моложе 5 лет и не превышать 18 лет.

1.5. Денежные поощрения выплачиваются  в установленном п.1.6 Положения размере один раз в год до 31 июля текущего года за прошедший учебный год для всех категорий получателей денежного поощрения,  не зависит от количества побед в областных, всероссийских, международных мероприятиях и только по одной из номинаций.

1.6. Размеры единовременных денежных поощрений устанавливаются в сумме: 

- победителям областных, всероссийских, международных мероприятий - 500 рублей;

-  победителям, призерам областных предметных олимпиад - 500 рублей;

- творческим, спортивным коллективам - победителям областных, всероссийских, международных мероприятий  -  по 500 рублей каждому члену коллектива;

 - выпускникам 11 классов, обладателям знака ФСК «ГТО» - 500 рублей.

Размер единовременного денежного поощрения может меняться по решению главы Новохопёрского муниципального района.

2. Основные задачи

         2.1. Основными задачами выплаты денежного поощрения являются:

         - выявление и поощрение одаренных обучающихся образовательных организаций,  расположенных на территории Новохопёрского муниципального района;

         - развитие и повышение эффективности в учебной, творческой и спортивной деятельности  обучающихся;

         - содействие развитию конкурсного и олимпиадного движения.

3. Порядок получения денежного поощрения

3.1. Выдвижение кандидатов на назначение денежного поощрения осуществляется руководителем образовательной организации на основании решения совета образовательной организации или иного органа самоуправления образовательной организации.

3.2. Для принятия решения о назначении денежного поощрения победителям областных, всероссийских, международных мероприятий, победителям, призерам областных предметных олимпиад, творческим, спортивным коллективам - победителям областных, всероссийских, международных мероприятий руководители образовательных организаций в Комиссию предоставляются следующие  документы:

- письмо-заявка руководителя образовательной организации;

- выписка из протокола заседания совета образовательной организации или иного органа самоуправления образовательной организации;

-копии дипломов и грамот победителей областных, всероссийских, международных мероприятий, победителей и призеров областных предметных олимпиад.

       3.3. Для принятия решение о назначении денежного поощрения выпускникам 11 классов, обладателям знака ФСК «ГТО» руководители образовательных организаций в Комиссию предоставляются  следующие  документы:

- письмо-заявка руководителя образовательной организации;

- выписка из протокола заседания совета образовательной организации или иного органа самоуправления образовательной организации;

- золотой знак ГТО, удостоверение к золотому знаку ГТО.

Письмо-заявка составляется в произвольной форме и должно содержать следующую информацию о кандидате: 

- фамилия, имя, отчество, класс (группа), место обучения, год рождения, почтовый адрес;

- сведения об учебных, творческих, спортивных достижениях кандидата.

3.4. Документы на назначение денежного поощрения принимаются Комиссией с 25 мая по 10 июня ежегодно по адресу: 397400, г. Новохоперск, пл. Революции, д.13, МКУ «Новохоперский ресурсный Центр развития образования».

3.5.Комиссия осуществляет:

- своевременное информирование о проведении награждения  одаренных детей не позднее 25 мая  ежегодно, а также о начале и порядке своей работы;

- прием, учет, хранение, рассмотрение документов на назначение денежного поощрения;

- подготовку церемонии награждении одаренных детей.

3.6. Решение Комиссии принимается открытым голосованием простым большинством голосов при условии, что на заседании Комиссии присутствует не менее 2/3 ее состава, и оформляется соответствующим протоколом. Срок рассмотрения Комиссией документов  и определения кандидатов на назначение денежного поощрения - с 10 июня по 20 июня ежегодно.

3.7. Основаниями для принятия положительного решения являются:

- предоставление документов, подтверждающих право претендента на получение денежного поощрения. 

3.8. Основаниями для принятия решения об отказе в назначении денежного поощрения  являются:

-   несвоевременная подача документов;

- предоставление документов,  не подтверждающих право кандидата на получение денежного поощрения в соответствии с настоящим Положением.

3.9. Денежное поощрение назначаются распоряжением главы Новохопёрского муниципального района на основании решения Комиссии.

3.10. Финансирование выплат денежного поощрения, организации церемонии награждения осуществляется за счет средств муниципального бюджета, а также внебюджетных средств.

3.11. Награждение  одаренных детей производится ежегодно в торжественной обстановке.

Приложение № 2 к постановлению  администрации 
Новохопёрского муниципального района Воронежской области

от «01» сентября  2020 г. № 261
Состав

комиссии по назначению денежного поощрения одаренных детей, обучающихся в образовательных организациях 
Новохопёрского муниципального района
Рудакова Елена Владимировна – консультант администрации муниципального района,  председатель.

Борисов Виктор Сергеевич, главный специалист по учебно – методической работе МКУ «Новохоперский ресурсный Центр развития образования», секретарь комиссии (по согласованию).

Члены комиссии:

1. Спасских Лилия Васильевна - ведущий специалист по воспитательной работе и внеурочной деятельности МКУ «Новохоперский ресурсный Центр развития образования» (по согласованию);

2. Пиркина Анна Евгеньевна - директор МКУ ДО «Станция юных натуралистов».

3. Шаповалов Владимир Анатольевич - директор МОУ «Новохоперская СОШ № 2».

4. Макогонова Галина Ивановна - директор МОУ «Новохоперская гимназия № 1».

5. Почепцова Наталья Валериевна - директор МОУ «Новохоперская СОШ № 91».

6. Паршина Ольга Николаевна - директор МКУ ДО «Центр дополнительного образования детей».

7. Шурыгин Виктор Иванович -  и.о.директора  МКУ ДО «детско-юношеская спортивная школа».

              8. Боковой Владимир Павлович, председатель райкома профсоюза работников народного образования и науки РФ (по согласованию).
АДМИНИСТРАЦИЯ

НОВОХОПЁРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

«03» сентября  2020 г. № 270
            г.Новохопёрск

Об утверждении Положения по организации дистанционного обучения в муниципальных общеобразовательных организациях, реализующих основные общеобразовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования

Во исполнение Федерального Закона от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным законом РФ от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и иными законодательными и нормативными правовыми актами Российской Федерации и департамента образования, науки и молодежной политики Воронежской области и в целях обеспечения реализации права всех граждан на получение общего образования, повышения ответственности муниципальных образовательных организаций Новохоперского муниципального района за полный охват детей и подростков общим образованием и сохранение контингента обучающихся до окончания ими образовательных учреждений, администрации муниципального района п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить Положение по организации дистанционного обучения в муниципальных общеобразовательных организациях, реализующих основные общеобразовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования согласно приложению. 

2. Консультанту администрации муниципального района (Е.В. Рудаковой) организовать работу по организации дистанционного обучения в муниципальных общеобразовательных организациях, реализующих основные общеобразовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования. 

3. Руководителям муниципальных образовательных организаций:

3.1. Назначить ответственных за организацию и проведение дистанционного обучения.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации муниципального района Н.Л.Кателиков.

              Глава муниципального района                                                                                     В.Т. Петров
Приложение к постановлению администрации 
Новохопёрского муниципального района

от «03» сентября 2020 г. № 270

ПОЛОЖЕНИЕ

по организации дистанционного обучения в муниципальных общеобразовательных организациях, реализующих основные общеобразовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об осуществлении дистанционного обучения в муниципальных общеобразовательных организациях Новохопёрского муниципального района (далее – Положение) разработано в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Порядком применения организациями, осуществляющими образовательную деятельность по электронному обучению и по дистанционным образовательным технологиям при реализации образовательных программ, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 23 августа 2017 г. № 816 (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 18 сентября 2017 г., регистрационный № 48226), постановления Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 3 июня 2003 г. № 118 «Об утверждении Санитарно-эпидемиологических правил и нормативов СанПиН 2.2.2/2.4.1340-03 "Гигиенические требования к персональным электронно-вычислительным машинам и организации работы", а также Методических рекомендаций по реализации образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования, образовательных программ среднего профессионального образования и дополнительных общеобразовательных программ с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий, направленных письмом Министерства просвещения Российской Федерации от 19.03.2020 № ГД-39/04. 
1.2. Положение разработано в целях обеспечения реализации основных общеобразовательных программ начального общего, основного общего и среднего общего образования с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий.

1.3. Положение направлено на организационно-методическое, материально-техническое, организационно-педагогическое обеспечение дистанционного обучения в муниципальных общеобразовательных организациях Новохопёрского муниципального района.

1.4. Для целей реализации настоящего Положения применяются следующие основные понятия:

электронное обучение - организация образовательной деятельности с применением содержащейся в базах данных и используемой при реализации образовательных программ информации и обеспечивающих ее обработку информационных технологий, технических средств, а также информационно-телекоммуникационных сетей, обеспечивающих передачу по линиям связи указанной информации, взаимодействие обучающихся и педагогических работников;

дистанционные образовательные технологии - образовательные технологии, реализуемые в основном с применением информационно-телекоммуникационных сетей при опосредованном (на расстоянии) взаимодействии обучающихся и педагогических работников.

Под дистанционным обучением понимается реализация основных общеобразовательных программ начального общего, основного общего и среднего общего образования (далее – образовательные программы) с применением электронного обучения, дистанционных образовательных технологий.

1.5. Применение дистанционного обучения в муниципальных общеобразовательных организациях Новохопёрского муниципального района значит расширить свои возможности в осуществлении образовательной деятельности в различных условиях, в том числе при изменении режимов работы (по климатическим, санитарно-эпидемиологическим и другим причинам), в обеспечении эффективной самостоятельной работы учащихся в период каникулярного времени, в создании условий для разработки индивидуальных траекторий обучения детей.

1.6. В периоды особых режимных условий муниципальные общеобразовательные организации осуществляют переход учащихся на дистанционное обучение.

1.7. Видами использования дистанционного обучения являются:

- реализация образовательных программ или их частей с применением исключительно электронного обучения, дистанционных образовательных технологий;

- реализация образовательных программ или их частей с использованием электронного обучения, дистанционных образовательных технологий как вспомогательных средств обучения.

1.8. По решению муниципальных общеобразовательных организаций реализация образовательных программ может осуществляться путем смешанных форм обучения.

1.9. При реализации образовательных программ или их частей с применением исключительно электронного обучения, дистанционных образовательных технологий муниципальные общеобразовательные организации:

- создают условия для функционирования электронной информационно-образовательной среды (платформы), обеспечивающей освоение обучающимися образовательных программ или их частей в полном объеме независимо от места нахождения обучающихся;

- обеспечивают идентификацию личности обучающегося, выбор способа которой осуществляется самостоятельно, и контроль соблюдения установленных условий, в рамках которых осуществляется оценка результатов обучения.

2. Организационно-методическое обеспечение дистанционного обучения

2.1. Переход на дистанционное обучение, объявляемое для всех обучающихся, устанавливается приказом руководителя муниципальной общеобразовательной организации, обеспечивая дистанционное обучение:

- формирует расписание занятий на каждый учебный день в соответствии с учебным планом по каждому учебному предмету, предусматривая дифференциацию по классам и сокращение времени проведения урока до 30 минут; 

- информирует обучающихся и их родителей о реализации образовательных программ или их частей с применением дистанционного обучения, в том числе знакомит с расписанием занятий, графиком проведения текущего и промежуточного контроля по учебным предметам, проведения консультаций;

- организует ведение учета результатов образовательного процесса в электронной форме по форме согласно приложению № 1.

2.2. Муниципальные общеобразовательные организации размещают на своих официальных сайтах в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» расписание онлайн-занятий, требующих присутствия учащихся в строго определенное время.

2.3. Согласие родителя (законного представителя) обучающегося на организацию учебного процесса в форме дистанционного обучения подтверждается документально (наличие письменного заявления родителя (законного представителя).

2.4. При реализации образовательных программ с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий муниципальные общеобразовательные организации обеспечивают внесение соответствующих корректировок в рабочие программы учебных предметов и (или) учебные планы в части изменения календарных, календарно-тематических планов, графика промежуточной аттестации, форм обучения (лекция, онлайн консультация, онлайн конференция, вебинар и другие), использования технических средств обучения. В случае возможности дистанционного обучения в форме онлайн конференций, вебинаров сохраняются мелкогрупповые (групповые) формы проведения занятий по соответствующим учебным предметам.

2.5. Дистанционное обучение обеспечивается разработанным учебным, учебно-методическим материалом, позволяющим осуществить педагогический процесс в дистанционном формате в соответствии с реализуемыми образовательным программами.

3. Материально-техническое обеспечение дистанционного обучения

3.1. При реализации образовательных программ с применением электронного обучения, дистанционных образовательных технологий муниципальные общеобразовательные организации обеспечивает доступ обучающихся к электронной информационной образовательной среде, представляющей собой совокупность информационных технологий, телекоммуникационных технологий, соответствующих технологических средств, необходимых и достаточных для организации опосредованного (на расстоянии) взаимодействия обучающихся с преподавателями, а также между собой. 

3.2. Организация дистанционного обучения может осуществляться на базе электронных ресурсов – платформы Скайп и других. Для осуществления бесперебойного процесса разрабатывается инструкция по пошаговым действиям участников дистанционного обучения.

3.3. Организация дистанционного обучения обеспечивается соответствующим техническим оборудованием. В случае необеспеченности отдельных обучающихся достаточным оборудованием решение об обеспечении дистанционного обучения для таких обучающихся решается в индивидуальном порядке.

В случае временного перевода всех обучающихся на обучение 
с применением электронных учебных изданий по учебным предметам муниципальные общеобразовательные организации обеспечивают возможность доступа к ресурсам электронно-библиотечной системы (электронной библиотеке) каждому обучающемуся.

4. Организационно-педагогическое обеспечение дистанционного обучения

4.1. При переходе на дистанционное обучение с педагогическими работниками заключаются дополнительные соглашения к трудовым договорам, в которых устанавливаются: новые условия труда, права и обязанности, ответственность, определенные для работодателя и работника в условиях применения дистанционного обучения.

4.2. При переходе на дистанционное обучение муниципальные общеобразовательные организации через ответственных лиц:

- актуализирует имеющиеся в электронном виде учебные и методические материалы по использованию электронного обучения и дистанционных образовательных технологий для обучающихся, педагогических и административных работников, ответственных за организацию учебной деятельности, а также инструкции по размещению учебных материалов, 

- обеспечивает создание (при необходимости) тестовых заданий, публикацию объявлений, сбор и обработку письменных работ обучающихся, а также организацию текущей и промежуточной аттестации и фиксацию хода образовательного процесса.

4.3. Муниципальные общеобразовательные организации разрабатывают и утверждают формы расписаний учебных занятий, проводимых в рамках дистанционного обучения, формы отчетов педагогических работников о проведенных занятиях, формы учета посещаемости и успеваемости учащихся (при необходимости).

4.4. При разработке поурочного планирования, самостоятельной работы обучающихся необходимо учитывать продолжительность непрерывной работы с изображениями на индивидуальном мониторе компьютера, установленную постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 29 декабря 2010 г. № 189 «Об утверждении СанПиН 2.4.2.2821-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях»:

1-2 классы - 15 минут,

3-4 классы - 15 минут,

5-7 классы - 20 минут,

8-11 классы - 25 минут.
4.5. К другим способам использования дистанционных образовательных технологий в муниципальных общеобразовательных организациях относятся следующее:

- дистанционная поддержка учащихся с ограниченными возможностями здоровья;

- дистанционные консультации;

- организация самостоятельной работы учащихся в каникулярный период, период карантина;

- организация реализации отдельных учебных предметов за пределами осваиваемой образовательной программы с использованием дистанционного обучения;

- организация занятий с использованием дистанционных образовательных технологий для пропускающих школьные уроки детей по причинам болезни;

- реализация индивидуальных учебных планов с использованием дистанционного обучения.

4.6. При дистанционном обучении эффективность разработанных учебных материалов является решающим фактором успешности реализации образовательной программы в дистанционной форме. 

4.7. Под разработкой учебных материалов понимается: использование и корректировка собственных разработок, оцифровка учебных пособий, разработка тестов, викторин, презентаций, контрольных работ, подбор и обработка материалов, размещенных на различных ресурсах, в информационных базах, а также материалов, открытых для свободного доступа на сайтах издательств, библиотек, других учреждений образования.

4.8. Учебные материалы:

- разрабатываются с учетом поурочной подачи;

- разрабатываются с учетом применения интерактивных технологий;

- обладают качествами, которые стимулируют самостоятельную деятельность учащихся;

- включают наглядные материалы, иллюстрации, схемы, таблицы;

- разрабатываются с учетом доступных программ и платформ, способов передачи учебного материала от преподавателя и результатов самостоятельной работы – от учащегося.

4.9. Приоритетной формой учебного материала в учебном методическом комплексе является форма учебника, в структуре которого предусматривается наличие теоретических сведений, практических заданий, вопросов, направленных на освоение теоретических знаний. Наличие данного комплекса позволяет в ситуации установленного периода дистанционного обучения моделировать традиционный учебный процесс, максимально адаптируя его к новым условиям. Комплекс, созданный преподавателем самостоятельно, составленный на основе собственных разработок, различных элементов учебных пособий, хрестоматий, мультимедийных программ, аудио и видео материалов может успешно заменить учебник. 

4.10.В целях разработки учебно-методических комплексов в муниципальных общеобразовательных организациях могут создаваться временные творческие коллективы. Коллективная работа позволит осуществить процесс перехода на дистанционное обучение в наиболее короткие сроки. Разработанные комплексы будут успешно применяться в дальнейшем, пополнят библиотеку муниципальных общеобразовательных организаций, могут стать актуальным и полезным материалом для молодых преподавателей. 

5. Организация рабочего времени. Трудовые действия преподавателя в период организации дистанционного обучения

5.1. В соответствии с законодательством Российской Федерации рабочее время преподавателя включает: проведение учебных занятий (нормируемая часть рабочего времени), другую педагогическую работу (ненормируемая часть рабочего времени). 

5.2. В период проведения дистанционного обучения установленная преподавателю учебная нагрузка может распределяться следующим образом: 

проводимые индивидуальные занятия, уроки-конференции, уроки-вебинары, организация и сопровождение самостоятельной работы учащихся, консультации (собеседования) с учащимися, контроль и оценивание.

5.3. В «другую педагогическую работу» при организации дистанционного обучения включается: 

- проведение работ по корректировке календарных, календарно-тематических планов, по внесению изменений в рабочую программу учебного предмета; 

- разработка уроков (поурочное планирование, создание подробного поурочного плана);

- разработка и оформление учебного материала для самостоятельной работы учащихся, в том числе создание видеоуроков, фонограмм, анализ и подбор электронных ресурсов; 

- оперативное информирование учащихся и родителей об особенностях организации учебного процесса; 

- рассылка необходимых учебных материалов; 

- организация самостоятельной работы учащихся;

- контроль и оценка самостоятельной работы учащихся, проведение консультаций для родителей, методическое сопровождение полезного досуга учащихся.

6. Учет часов учебной работы педагогических работников, учет успеваемости и посещаемости учащихся

6.1. Учет часов учебной работы педагогических работников осуществляется на основании ежедневных отчетов преподавателей по установленной муниципальной общеобразовательной организацией форме.

6.2. Расписание занятий в муниципальных общеобразовательных организациях устанавливаются на основании приказа Минобрнауки России от 11.05.2016 № 536 «Об утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность», исходя из продолжительности занятий – не более 30 минут.

Приложение № 1 к положению 
по организации дистанционного обучения в муниципальных общеобразовательных организациях, реализующих основные общеобразовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования
Примерная форма отчета преподавателя

о выполнении учебной нагрузки
Преподаватель______________________

Дата___________________________
	Расписание
	Учебный предмет
	Фамилия, имя учащегося/ номер группы
	Форма проведения учебных занятий
	Примечание

	14.00-14.30
	Русский язык
	2
	Урок-конференция
	

	14.35-15.15
	Литература
	3
	Урок-конференция
	

	15.20-15.50
	История
	6
	Урок-конференция
	

	15.55-16.25
	Биология
	4
	Урок-вебинар: анализ представленных проектов
	

	16.30-17.00
	Математика
	11
	Контроль и оценка: сдача ритмических упражнений
	

	17.10-17.40
	Физика
	8
	Урок-конференция
	

	17.45-18.15
	Музыка
	5
	Контроль и оценка: музыкальная викторина, тестирование
	


Учет посещаемости и успеваемости учащихся осуществляется на основе форм учебной документации, применяемой в муниципальных общеобразовательных организациях. При необходимости возможны дополнительные инструкции к ведению журнала учета успеваемости и посещаемости обучающихся, разработка вкладышей к журналу. 

АДМИНИСТРАЦИЯ

НОВОХОПЁРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО

РАЙОНА  ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

«03» сентября 2020 г. № 271

       г.Новохопёрск

Об утверждении Порядка ведения учёта несовершеннолетних, не посещающих или систематически пропускающих по неуважительным причинам занятия в образовательных учреждениях
В  соответствии  с  требованиями Федерального закона от 24.07.1999 г. №120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетними», закона Воронежской области от 05.12.2007 № 157-ОЗ «О профилактике правонарушений в Воронежской области»,  администрация муниципального района постановляет:

1.  Утвердить Порядок «Ведения учета несовершеннолетних, не посещающих или систематически пропускающих по неуважительным причинам учебные занятия в образовательных учреждениях» согласно приложению № 1. 

2. Главному специалисту по опеке и попечительству администрации муниципального района  Ермоловой И.И.:

2.1.  Осуществлять ежеквартальный сбор информации и формирование районного банка данных о несовершеннолетних, не посещающих или систематически пропускающих по неуважительным причинам занятия в образовательных учреждениях.

2.2. Проводить    анализ    работы     образовательных учреждений   с   обучающимися,   не   посещающими  или  систематически пропускающими  по  неуважительным  причинам  занятия в государственных образовательных  учреждениях, ежегодно   обсуждать  его  результаты  на  совещании руководителей образовательных учреждений.

3. Руководителям образовательных учреждений района:  

3.1. Организовать подготовку и направление по установленной форме соответствующих   сведений   об   обучающихся,   не   посещающих   или систематически  пропускающих  по  неуважительным  причинам  занятия  в  образовательном  учреждении согласно приложению № 2.

3.2.  Осуществлять   оперативный взаимообмен информацией   с   органами   и    учреждениями   системы   профилактики безнадзорности  и  правонарушений  несовершеннолетних  по  выявлению и учету  детей  школьного  возраста,  не  посещающих  или систематически пропускающих  по  неуважительным  причинам  занятия  в образовательных учреждениях.

4.  Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации муниципального района Н.Л. Кателикова.

Глава муниципального района                                                                                             В.Т. Петров

Приложение 

к постановлению администрации Новохопёрского муниципального района 

от «03» сентября 2020 года № 271

Порядок

«Ведения учета несовершеннолетних, не посещающих или систематически пропускающих по неуважительным причинам учебные занятия в образовательных учреждениях»

1. Общие положения

1.1.В соответствии с Законом Российской Федерации от 29.12.2012г. № 273 «Об образовании в Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями), Федеральным Законом от 24.06.1999г. № 120 – ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних» органы управления образования и общеобразовательные учреждения, реализующие основные общеобразовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования 

- выявляют и ведут учет несовершеннолетних, не посещающих или систематически пропускающих по неуважительным причинам учебные занятия в общеобразовательных учреждениях района (далее – учреждение); 

- выявляют причины и условия, способствующие пропуску учебных занятий по неуважительным причинам; 

- осуществляют ведение документации по учету и движению обучающихся; 

- своевременно информируют отдел по образованию, молодежной политике, опеке и попечительству и комиссию по делам несовершеннолетних и защите их прав о детях, прекративших или уклоняющихся от обучения. 

1.2. В Инструкции применяются следующие понятия: 

Учет детей, не посещающих или систематически пропускающих по неуважительным причинам учебные занятия в образовательных учреждениях – это система индивидуальных профилактических мероприятий, осуществляемая учреждением в отношении обучающегося и семьи, которые направлены на выявление и устранение причин и условий, способствующих пропуску учебных занятий по неуважительным причинам в учреждении. 

2. Организация работы по учету несовершеннолетних, не посещающих или систематически пропускающих по неуважительным причинам учебные занятия в общеобразовательных учреждениях

2.1. Ежедневный контроль за посещаемостью учебных занятий осуществляет классный руководитель. В случае пропуска от 1 до 3 дней учебных занятий и (или) отдельных уроков, суммарное количество которых равно вышеуказанным величинам, классный руководитель выясняет причины отсутствия у обучающегося, его родителей (законных представителей). Если занятия были пропущены без уважительной причины и родители (законные представители) не знали об этом, следует предупредить их о необходимости усиления контроля за посещаемостью учащимся учебных занятий. 

Помимо беседы классного руководителя, рекомендуется провести индивидуальную консультацию с обучающимся с привлечением специалистов (педагога – психолога, социального педагога) и принять все надлежащие меры для устранения причины пропусков учебных занятий. При этом необходимо взаимодействовать с родителями (законными представителями) для осуществления совместных мер по устранению выявленных причин. 

2.2. Если родители (законные представители) должным образом не отреагировали на информацию о пропусках обучающегося по неуважительным причинам учебных занятий и учащийся продолжает пропускать учебные занятия, классный руководитель по поручению руководителя образовательного учреждения совместно с секретарем комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав (далее – КДНиЗП), сотрудником - участковым уполномоченным полиции (по согласованию)посещают такого ученика на дому. Посещение на дому оформляется актом обследования семьи.

Если известно, что родители (законные представители) злоупотребляют алкогольными напитками, наркотиками, склонны к асоциальному поведению, или не удалось установить контакт с родителями (законными представителями), а соседи по дому (товарищи по школе) ничего не знают о месте нахождения семьи, секретарь КДНиЗП сообщает об этом инспектору подразделения по делам несовершеннолетних (далее – ПДН). 

2.3. Если родители (законные представители) не принимают надлежащих мер для возвращения обучающегося в школу, секретарь КДНиЗП и ПДН предупреждает в письменной форме об административной ответственности за уклонение от своих основных обязанностей по воспитанию и получению детьми среднего общего образования (ст. 63 ч.2 Семейного кодекса. РФ, ст. 52 п.2 и п.5 Закона РФ «Об образовании»). 

2.4. В случае, когда работа с обучающимся и родителями (законными представителями) не дала положительных результатов и обучающийся без уважительных причин продолжает не посещать занятия, обучающейся ставиться на внутришкольный учет для проведения с ним индивидуальной профилактической работы. 

2.5. В отношении родителей (законных представителей), не уделяющих должного внимания воспитанию детей и получению ими образования, классный руководитель в письменном виде информирует КДНиЗП и ПДН для привлечения родителей к административной ответственности (ст.5.35 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях от 30.12.2001 г. № 195-ФЗ). 

3. Основания для постановки на внутри школьный учет

3.1. На внутришкольный учет (занесение в школьный банк данных) приказом общеобразовательного учреждения ставится обучающийся за неоднократные, систематические пропуски учебных занятий, а также за длительное непосещение учреждения без уважительной причины по ходатайству классного руководителя. 

3.2. На каждого несовершеннолетнего, систематически пропускающего или длительное время не посещающего учебные занятия в учреждении, классным руководителем (социальным педагогом) заводится карта «Учет несовершеннолетнего, не посещающего учебные занятия по неуважительной причине» (далее – карта учета) (приложению № 1 к порядку). В карту учета заносятся сведения о несовершеннолетнем и условиях его проживания, об индивидуально-профилактической работе с несовершеннолетним, о мерах, принятых учреждением. 

3.3. Карта учёта дополняется следующими документами. 

- Копия Приказа о постановке на учет. 

- Акты обследования семьи. 

- Характеристика учащегося.

3.4. Составляется план индивидуальной профилактической работы, который формируется на основании диагностических психолого-педагогических и социальных исследований выявления причин, способствующих постановке на учет в образовательном учреждении, психологических особенностей ребенка. 

3.5. Сведения об обучающихся, не посещающих или систематически пропускающих по неуважительным причинам учебные занятия в образовательном учреждении, предоставляются образовательным учреждением главному специалисту по опеке и попечительству  в электронном виде ежеквартально до 5 числа следующего за отчетным месяцем (Приложение № 2 к порядку). 
3.6. Руководители образовательных учреждений  несут в соответствии с действующим законодательством ответственность за достоверность сведений о несовершеннолетних, не обучающихся или прекративших по неуважительным причинам занятия в образовательных учреждениях. 

3.7. Информация по учету детей, сведения о которых включены в банк данных, подлежит хранению в течение 10 лет. 

Хранение и использование документов и информации должно осуществляться в порядке, обеспечивающем их конфиденциальность. 

4. Организация ведения профилактической работы

4.1. При планировании профилактической работы в соответствии ст. 9, 14 Федерального закона № 120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних» образовательное учреждение обязано информировать учреждения и органы системы профилактики в соответствии с их компетенцией о выявленном случае и причинах непосещения обучающимся занятий в общеобразовательных учреждениях, а также о принятых мерах. 

4.2. Количество обращений школы в органы и учреждения системы профилактики в целях получения помощи и принятия мер в отношении родителей, возвращения несовершеннолетнего к обучению не ограничено (Приложение № 3 к положению).
4.3. Со всеми обучающимися, находящимися в школьном банке данных, проводится индивидуально-профилактическая работа, направленная на предупреждение или уменьшение общей вероятности появления пропусков уроков: 

- постоянный, ежедневный контроль и учет за посещаемостью обучающихся; 

- организация психолого-социальной службой школы индивидуальной и групповой работы с обучающимися и их родителями (законными представителями) по преодолению причин пропусков учебных занятий; 

- организация индивидуальной работы с обучающимися, испытывающими затруднения в освоении учебных программ; ликвидация пробелов в знаниях обучающихся; 

- своевременное и незамедлительное информирование учреждений и органов системы профилактики о несовершеннолетних, злостно уклоняющих от обучения, не посещающих учебные занятия, а также о родителях (законных представителях), препятствующих обучению или уклоняющихся от воспитания и обучения своих детей (статья 9 Федерального закона «Об основах профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»). 

	Приложение №1

к Порядку «Ведение учета несовершеннолетних, не посещающих или систематически пропускающих по неуважительным причинам учебные занятия в образовательных учреждениях»


КАРТА

"УЧЕТ НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНЕГО, НЕ ПОСЕЩАЮЩЕГО УЧЕБНЫЕ ЗАНЯТИЯ

ПО НЕУВАЖИТЕЛЬНОЙ ПРИЧИНЕ"

Наименование образовательного учреждения __________________________________________________________________________________

                     I. Сведения о несовершеннолетнем:

1. Ф.И.О. (полностью) _______________________________________________________________

2. Дата рождения (число, месяц, год) __________________________________________________

3. Класс ___________________________________________________________________________

дата поступления ___________________________________________________________________

4. В каком классе должен обучаться по возрасту ________________________________________

5.(заполняется одна из граф)  

	Систематически пропускает занятия    
	Не посещает школу                  

	За отчетный период пропущено суммарно

____________________/ __________________

учебных дней                           уроков
	С какого времени не обучается _____________

________________________________________

  (дата последнего посещения занятий)




6. Причина непосещения (подчеркнуть или дополнить):

 трудности в обучении, повторный(ые) курс(ы) обучения, стойкая  неуспеваемость,  препятствие  родителей,  жестокое обращение  в  семье, находится  в розыске,  склонен к бродяжничеству,

конфликт с родителями,  одноклассниками,  педагогами,  переход в новую школу, не желает учиться, хочет (вынужден) работать,

__________________________________________________________________________________

7. Перечислить, в каких школах ранее обучался (школа, класс)

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

8. На учете в КДН и ЗП (подчеркнуть) несовершеннолетний / семья

__________________________________________________________________________________

                          (дата постановки)

Основание постановки на учет КДН и ЗП

__________________________________________________________________________________

9. На учете в ПДН УВД ____________________________________________________________

 (дата постановки)

Основание постановки на учет ПДН ОВД (подчеркнуть или написать):

бродяжничество, употребление спиртных  напитков,  наркотических  и  психотропных  веществ,  условно осужден, антиобщественное поведение, драка, __________________________________

__________________________________________________________________________________

                         II. Место проживания

1. Адрес регистрации _______________________________________________________________

                 (населенный пункт, улица, дом,  квартира, телефон)

__________________________________________________________________________________

2. Адрес фактического проживания ___________________________________________________

3. Адрес последнего проживания _____________________________________________________

__________________________________________________________________________________

                    II. Условия проживания ребенка

1. Проживает (подчеркнуть или дописать):

с родителями; с матерью или отцом; с опекуном, попечителем; с отчимом, мачехой;  в приемной семье;  в государственном учреждении;  с  другими членами семьи; с посторонними людьми;

__________________________________________________________________________________

2. Социально-бытовые условия (подчеркнуть или дописать):

Созданы благоприятные условия для проживания, нет условий для обучения и  отдыха (в квартире грязь,  нет постельного белья,  нет мебели,  нет еды,  нахождение посторонних лиц в нетрезвом состоянии),  квартира или ее часть сдается внаем,

__________________________________________________________________________________

                     III. Социальный статус семьи

                      (подчеркнуть или дописать)

Малообеспеченная, многодетная,   находящаяся   в   социально   опасном положении,  полная,  неполная, в разводе, мать-одиночка, вдова/вдовец, вторичный брак матери / отца, беженцы, вынужденные переселенцы

__________________________________________________________________________________

IV. Статус родителей

(подчеркнуть или дописать)

Инвалиды (мать,  отец),  ограничены  в  правах  (мать,  отец),  лишены родительских прав (мать - отец), безработные (мать, отец) 

__________________________________________________________________________________

V. Образ жизни родителей

                      (подчеркнуть или дописать)

Злоупотребляют спиртными   напитками   (мать,   отец),  наркотическими веществами (мать,  отец);  ведут антиобщественный образ  жизни  (мать, отец); уклоняются от воспитания детей (мать, отец); жестоко обращаются с детьми;  состоят на учете в ОВД (мать, отец), состоят на учете в КДН(мать,  отец);  находится в местах лишения свободы (мать, отец, другие члены семьи);  не справляются с  воспитанием,  ведут  замкнутый  образ жизни,  ухаживают  за  больными родителями,  детьми-инвалидами;  много времени уделяют работе (мать,  отец); заботятся о ребенке (мать, отец)

_________________________________________________________________________________

VI. Состав  семьи

1. Количество детей до 18 лет / где обучаются или воспитываются __________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

                                         (указать Ф.И.О. , дату рождения)

             Меры, принятые образовательным учреждением,

               по состоянию на 25 число текущего месяца

(Обращения школы  в КДНиЗП,  органы опеки и  попечительства,  в  органы  внутренних  дел,

органы   здравоохранения,   органы социальной защиты населения, прокуратуру.)

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

(наименование организации, дата, исходящий №)

Руководитель учреждения (подпись/ Ф.И.О.) _____________________/ _____________________

М.П.

Приложение № 2

к Порядку«Ведение учета несовершеннолетних, не посещающих или систематически пропускающих по неуважительным причинам учебные занятия в образовательных учреждениях
Сведения о детях, не посещающих или систематически пропускающих по неуважительным причинам учебные занятия в образовательном учреждении по состоянию на 1 октября, 1 января, 1 апреля, 1 июня 20_______ года   (нужное подчеркнуть)

	Образовательное учреждение
	Количество детей,  обучающихся в образовательном учреждении
	количество детей, пропустивших занятия 
	Проведенные мероприятия, направленные на устранение пропусков по неуважительным причинам 

	
	
	по уважительной причине
	по неуважительной причине 
	

	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	

	
	
	
	ф.и.о.,_________________________________________________ дата рождения,      _________________ класс 

 сколько пропущено, ___________/___________

дней                       часов

_______________________

_______________ причина


	

	
	
	
	ф.и.о.,_________________________________________________ дата рождения,      _________________ класс 

 сколько пропущено, ___________/___________

дней                       часов

_______________________

_______________ причина


	

	
	
	
	ф.и.о.,_________________________________________________ дата рождения,      _________________ класс 

 сколько пропущено, ___________/___________

дней                       часов

_______________________

_______________ причина


	


Руководитель учреждения ___________________________ Ф.И.О.

Исполнитель,  составивший отчет ___________________________ Ф.И.О., должность  

Приложение № 3

к Порядку «Ведение учета несовершеннолетних, не посещающих или систематически пропускающих по неуважительным причинам учебные занятия в образовательных учреждениях
Образцы писем в органы и учреждения системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних (письмо  следует  писать на бланке школы. Необходимо указать адрес, контактный телефон и факс)

образец № 1

                                   Председателю КДНиЗП администрации 

Новохоперского муниципального района

Уважаемый (имя, отчество)!


Администрация образовательного учреждения

__________________________________________________________________________________ходатайствует о рассмотрении вопроса перевода, снятия с учета в связи с (указать причину) учащегося

_______ класса  ________________________________________________________г.р.,  зарегистрированного по адресу:_______________________________________________________

проживающего по адресу: ____________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

Ф.И.О. ____________________ обучается в  школе  с ___________________ класса.  Дать краткое изложение оснований (причин)  перевода, снятия с учета  и  сведения  о  профилактической  работе образовательного учреждения с данным учащимся.

     Приложения:

     1. Характеристика учащегося (от классного руководителя).

     2. Психологическая характеристика.

     3.   Выписка   оценок   учащегося,  выписка  из  ведомости  учета посещаемости  (сведения  о  пропусках учебных занятий без уважительнойпричины).

     4.  Выписки  из  протоколов  заседаний  совета  по  профилактике, педагогического  совета,  консилиума,  где  рассматривались  вопросы вотношении учащегося.

     5.  Копии  обращений в органы и учреждения системы профилактики иответов по данному учащемуся.

     6. Согласие (заявление) родителей на перевод.

     Директор __________________________________________ Ф.И.О.

образец  № 2

                                             Начальнику УВД (название)

                                                     Фамилия, инициалы

Уважаемый (имя, отчество)!

     Прошу  вас  сообщить, состоит ли на учете в ПДН воспитанник нашей школы (фамилия, имя, отчество, год рождения, адрес).

     Если состоит, прошу дать подробную информацию:

     - когда и за какое противоправное действие был поставлен на учет;

     - состоят ли родители на учете в ПДН.

     Данная   информация   будет   использована  в  целях  организации воспитательно-реабилитационного   процесса,  и  ее  конфиденциальность гарантируется.

     Надеюсь  на  понимание, деловой контакт и консолидацию совместных усилий  в  работе  по  профилактике  безнадзорности  и  правонарушений несовершеннолетних.

     Директор _________________________________________________________Ф.И.О.
АДМИНИСТРАЦИЯ

НОВОХОПЁРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО

РАЙОНА  ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

«03» сентября 2020 г. № 272

      г.Новохопёрск

Об утверждении Положения «Об организации получения в форме семейного образования и в форме самообразования» на территории Новохопёрского муниципального района

 В соответствии с законом Российской Федерации от 29.12.2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», письмом первого заместителя Министра образования и науки Российской Федерации Н.В. Третьяк от 15.11.2013 № НТ-1139/08 «Об организации получения образования в семейной форме» и в целях организации работы общеобразовательных учреждений, реализующих основные общеобразовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования, в части получения образования в семейной форме и в форме самообразования и в целях организации предоставления общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего общего образования по основным общеобразовательным программам в муниципальных общеобразовательных организациях Новохопёрского муниципального района, администрация муниципального района п о с т а н о в л я е т: 

1. Утвердить Положение «Об организации получения в форме семейного образования и в форме самообразования» согласно приложению.
1.1. Консультанту администрации муниципального района Е.В. Рудаковой:

Обеспечить ведение реестра детей, подлежащих обучению и не обучающихся в образовательных организациях, в том числе выбравших форму получения образования в форме семейного образования или самообразования.

Создать в муниципальных общеобразовательных организациях района условия для прохождения промежуточной и государственной итоговой аттестации экстернами.

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации муниципального района Н.Л. Кателикова.

Глава муниципального района                                                                         В.Т. Петров

Приложение 
к постановлению администрации Новохопёрского муниципального района 

от «03» сентября 2020 года № 272

Положение

«Об организации получения форме в семейной образования и

в форме самообразования»

1. Общие положения

1.1. Организация получения форме в семейной образования и в форме самообразования осуществляется в соответствии с:

· Федеральным Законом Российской Федерации от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

· приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22.01.2014 № 32 «Об утверждении Порядка приема граждан на обучение по образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования»;

- приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 12.03.2014 № 177 «Об утверждении Порядка и условий осуществления перевода обучающихся из одной организации, осуществляющей образовательную деятельность по образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования, в другие организации, осуществляющие образовательную деятельность по образовательным программам соответствующих уровня и направленности»;

- приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 30.08.2013 № 1015 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования»;

- приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 25.12.2013 № 1394 «Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего образования»;

- приказом Министерства образования Российской Федерации от 09.03.2004 № 1312 «Об утверждении Федерального базисного учебного плана и примерных учебных планов для образовательных учреждений Российской Федерации, реализующих программы общего образования»;

- приказом Министерства образования Российской Федерации от 05.03.2004 № 1089 «Об утверждении федерального компонента государственных образовательных стандартов начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования»;

- приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 06.10.2009 № 373 «Об утверждении и введении в действие федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования»;

- приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.12.2010 № 1897 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования»;

- письмом первого заместителя Министра образования и науки Российской Федерации Н.В. Третьяк от 15.11.2013 № 1IT-1139/08 «Об организации получения образования в семейной форме»;

1.2. Общее образование в соответствии со статьями 17 и 63 Федерального Закона Российской Федерации от 29.12.2012 № 273-Ф3 «Об образовании в Российской Федерации» (далее - Закон) может быть получено в образовательных организациях, а также вне образовательных организаций в форме семейного образования и самообразования: начальное общее и основное общее образование - в форме семейного образования, среднее общее образование - в форме самообразования.

1.3. Форма получения общего образования определяется несовершеннолетним обучающимся или родителями (законными представителями) несовершеннолетнего обучающегося с учетом мнения обучающегося.

1.4. Учитывая, что статьей 43 Конституции Российской Федерации гарантированы общедоступность и бесплатность основного общего образования в государственных образовательных организациях, родители (законные представители), выбирая получение в форме семейного образования/самообразования, отказываются от получения образования в образовательных организациях и принимают на себя в том числе, обязательства, возникшие при получении образования в форме семейного образования/самообразования.

1.5. Лицо, получающее в форме семейного образования или в форме самообразования, по решению своему или родителей (законных представителей) с учетом мнения несовершеннолетнего обучающегося на любом этапе обучения вправе продолжить его в любой иной форме, предусмотренной Законом, либо использовать право на сочетание форм получения образования и обучения.

1.6. Учет детей, имеющих право на получение общего образования, в соответствии со статьей 63 Закона, ведет администрация Новохопёрского муниципального района.

1.7. Несовершеннолетний обучающийся или родители (законные представители) несовершеннолетнего обучающегося информируют о выборе формы получения общего образования в форме семейного образования/самообразования муниципальную общеобразовательную организацию, направляя уведомление согласно приложению № 1.
1.8. Администрация Новохопёрского муниципального района обеспечивает внесение информации об обучающемся, выбравшем форму получения образования в форме семейного образования/самообразования, в реестр детей, подлежащих обучению и не обучающихся в образовательных организациях.

Обучающиеся, выбравшие форму получения образования в форме семейного образования/самообразования, но не зачисленные в образовательную организацию в качестве экстернов, вправе участвовать во всероссийской олимпиаде школьников, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, спортивных мероприятиях в заявительном порядке. В этом случае заявление на участие в мероприятии подается в МКУ «Новохоперский ресурсный Центр развития образования».

1.9. Администрация Новохопёрского муниципального района при получении уведомления о выборе формы получения образования в форме семейного образования/самообразования информирует несовершеннолетнего обучающегося и родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося об образовательных организациях, в которых обучающийся может пройти промежуточную и государственную итоговую аттестацию.

По желанию несовершеннолетнего обучающегося или родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося образовательная организация может быть определена на весь период получения общего образования, на период прохождения конкретной аттестации или на период одного учебного года в зависимости от объективных обстоятельств.

По желанию несовершеннолетнего обучающегося или родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося образовательная организация может быть определена не по месту регистрации или проживания обучающегося. В этом случае несовершеннолетнему обучающемуся или родителям (законным представителям) несовершеннолетнего обучающегося дополнительно необходимо обратиться в администрацию Новохопёрского муниципального района.

Таким образом, несовершеннолетний обучающийся или родители (законные представители) несовершеннолетнего обучающегося заявление о прохождении промежуточной и государственной итоговой аттестации (приложение № 2) вправе подать одновременно с заявлением об отчислении из образовательной организации в связи с выбором формы получения образования в форме семейного образования/самообразования.

1.10. Согласно статье 33 Закона экстернами являются лица, зачисленные в образовательную организацию для прохождения промежуточной и государственной итоговой аттестации.

Экстернами являются обучающимися и обладают всеми академическими правами, предоставленными обучающимся. В частности, экстерны имеют право на развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в конкурсах, олимпиадах, в том числе, всероссийской олимпиаде школьников, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, спортивных мероприятиях. Участие экстернов в указанных мероприятиях организуется в заявительном порядке.

Экстерны вправе на получение при необходимости социально​-педагогической и психологической помощи, бесплатной психолого-медико- педагогической коррекции.

1.11. Учитывая целостность образовательного процесса, взаимосвязь обучения и воспитания, для обучающихся в форме семейного образования/самообразования системой образования должны быть созданы условия для их социализации, интеграции в соответствующие детские коллективы. Указанные условия могут быть обеспечены путем предоставления в заявительном порядке возможности таким обучающимся осваивать дополнительные образовательные программы, в том числе в образовательных организациях, в которых они проходят соответствующую аттестацию.

1.12. Образовательная организация предоставляет экстерну бесплатно в пользование на время прохождения промежуточной и государственной итоговой аттестации учебники, учебные пособия в соответствии с утвержденным руководителем образовательной организации списком учебников и учебных пособий, обеспечивающих преподавание учебных предметов.

2. Возникновение образовательных отношений при выборе

обучающимся формы получения образования в форме семейного образования/самообразования

2.1. Несовершеннолетний обучающийся или родители (законные представители) несовершеннолетнего обучающегося обращаются в образовательную организацию с заявлением об отчислении обучающегося в связи с выбором формы получения в форме семейного образования или в форме самообразования.

На основании указанного заявления образовательная организация в течение трех рабочих дней издает распорядительный акт об отчислении обучающегося.

2.2. Образовательная организация выдает несовершеннолетнему обучающемуся или родителям (законным представителям) несовершеннолетнего обучающегося личное дело обучающегося и документы, содержащие информацию об успеваемости обучающегося в текущем учебном году, заверенную печатью образовательной организации и подписью ее руководителя.

2.3. Прием граждан для прохождения промежуточной и государственной итоговой аттестации осуществляется по личному заявлению несовершеннолетнего обучающегося или родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося. Зачисление в образовательную организацию экстерна на период, указанный в заявлении, оформляется распорядительным актом образовательной организации (приложение № 2) в течение 7 рабочих дней после приема документов. По окончании срока, указанного в заявлении и распорядительном акте образовательной организации, экстерн отчисляется из образовательной организации.

2.4. Сроки подачи заявления о прохождении промежуточной аттестации экстерном, а также формы прохождения промежуточной аттестации устанавливаются образовательной организацией.

Срок подачи заявления экстерном для прохождения государственной итоговой аттестации по образовательной программе среднего общего образования не может быть позже 1 февраля, по образовательной программе основного общего образования - не может быть позже 1 марта.

2.5. Зачисление обучающегося в образовательную организацию экстерном для

прохождения промежуточной и государственной итоговой аттестации осуществляется в порядке, установленном действующим законодательством для приема граждан в образовательные организации (приказ Минобрнауки от 22.01.2014 № 32 «Об утверждении Порядка приема граждан на обучение по образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования»).

Образовательная организация может отказать гражданину в зачислении только при отсутствии в ней свободных мест. В случае отсутствия мест в государственной образовательной организации несовершеннолетний обучающийся или родители (законные представители) несовершеннолетнего обучающегося для решения вопроса о его устройстве в другую общеобразовательную организацию обращаются непосредственно в администрацию Новохопёрского муниципального района.

2.6. При отсутствии у экстерна личного дела в образовательной организации оформляется личное дело на время прохождения промежуточной и государственной итоговой аттестации.

3 Организации и проведение промежуточной и государственной итоговой аттестации экстернов

3.1. Лица, осваивающие основную образовательную программу в форме самообразования или семейного образования, в соответствии со статьей 34 Закона вправе пройти экстерном промежуточную и государственную итоговую аттестацию в организации, осуществляющей образовательную деятельность по соответствующей имеющей государственную аккредитацию образовательной программе.

Данные лица, не имеющие основного общего или среднего общего образования, вправе пройти экстерном промежуточную и государственную итоговую аттестацию в образовательной организации, по соответствующей имеющей государственную аккредитацию образовательной программе, бесплатно.

3.2. Образовательной организацией должен быть принят соответствующий локальный акт, регламентирующий порядок организации и прохождения промежуточной и государственной итоговой аттестации, в том числе экстернами. В указанном локальном акте необходимо отразить сроки подачи заявления о зачислении экстерном, сроки проведения промежуточной аттестации экстерна, формы и порядок проведения промежуточной аттестации экстерна, а также возможность применения дистанционных образовательных технологий при проведении консультаций.

По заявлению экстерна образовательная организация вправе установить индивидуальный срок проведения промежуточной аттестации, предусмотреть возможность ускоренного обучения в пределах осваиваемой образовательной программы.

При этом данный локальный акт должен быть доступен для беспрепятственного ознакомления, в том числе на сайге образовательной организации в сети Интернет.

Формы и порядок проведения промежуточной аттестации устанавливаются локальным актом образовательной организации. 

3.3. При получении общего образования в форме семейного образования/самообразования образовательная организация несет ответственность только за организацию и проведение промежуточной и итоговой аттестации, а также за обеспечение соответствующих академических прав обучающегося.

3.4. Порядок прохождения аттестации образовательной организации целесообразно определять с учетом мнения несовершеннолетнего обучающегося или родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося, в том числе исходя из темпа и последовательности изучения учебного материала.

3.5. Неудовлетворительные результаты промежуточной аттестации по одному или нескольким учебным предметам, курсам, дисциплинам (модулям) образовательной программы или не прохождение промежуточной аттестации в сроки, определенные распорядительным актом образовательной организации, при отсутствии уважительных причин признаются академической задолженностью.

3.6. Экстерны, имеющие академическую задолженность, вправе пройти промежуточную аттестацию по соответствующим учебному предмету, курсу, дисциплине (модулю) не более двух раз в сроки, определяемые образовательной организацией, в пределах одного года с момента образования академической задолженности. В указанный период не включаются время болезни экстерна, нахождение его в академическом отпуске или отпуске по беременности и родам.

3.7. Экстерны, не прошедшие государственную итоговую аттестацию или получившие на государственной итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, вправе пройти государственную итоговую аттестацию в сроки, определяемые порядком проведения государственной итоговой аттестации по соответствующим образовательным программам.

Лицам, не прошедшим государственную итоговую аттестацию или получившим на государственной итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, выдается справка об обучении или о периоде обучения по образцу, самостоятельно устанавливаемому образовательной организацией.

3.8. Экстернам, прошедшим промежуточную аттестацию и не проходившим государственную итоговую аттестацию, выдается справка о промежуточной аттестации по форме согласно приложению № 3.

3.9. Экстернам, прошедшим государственную итоговую аттестацию, выдается документ государственного образца об основном общем или среднем общем образовании образовательной организацией, в которой проводилась государственная итоговая аттестация.

3.10. Обучающиеся по образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования в форме семейного образования, не ликвидировавшие в установленные сроки академической задолженности, в соответствии с частью 10 статьи 58 Закона продолжают получать образование в образовательной организации.

4. Финансовое обеспечение организации и проведения промежуточной и государственной итоговой аттестации обучающихся, получающих образование в форме семейного образования/самообразования

4.1. Финансирование расходов, связанных с организацией и проведением образовательной организацией промежуточной и государственной итоговой аттестации обучающихся, получающих образование в форме семейного образования, производится за счет субвенции на обеспечение государственной гарантии на реализацию права на получение общедоступного и бесплатного общего образования, а также дополнительного образования детей в общеобразовательных организациях.
Приложение № 1

к Положению «Об организации получения форме в семейной образования и в форме самообразования»
Форма уведомления о выборе формы получения образования в форме 

семейного образования или самообразования в администрацию 

Новохопёрского муниципального района

                                                                   от _________________________________
,

(ФИО родители (законного представителя)) 

проживающего по адресу: _______________

                             _____________________________________


телефон_______________________________

УВЕДОМЛЕНИЕ
о выборе формы получении образовании в форме семейного образования/самообразования

В соответствии с требованиями ч. 5 ст. 63 Федерального Закона Российской Федерации от 29.12.2012 № 273-Ф3 «Об образовании в Российской Федерации» информирую
Вас о выборе
для
своего
ребенка ________________________________________________________________________

                                                (ФИО несовершеннолетнего ребенка)
______________
 года рождения, формы получения образования в форме семейного

   (дата рождения) образования.
Решение о выборе формы образования в форме семейного образования принято с учетом мнения ребенка.

Дата
                                                                  Подпись родителя (законного                     

                                                                             представителя) Подпись ребенка (с 14 лет)

	Приложение № 2
к Положению «Об организации получения форме в семейной образования и в форме самообразования»



Форма заявления гражданина или его родителей (законных представителей) на зачисление в образовательную организацию для прохождения промежуточной и/или государственной итоговой аттестации экстерном

Директору
_____________________________

(наименование образовательной организации)

______________________________________
(фамилия и инициалы руководителя 

образовательной организации)
ОТ__________________________________

(фамилия, имя, отчество полностью)
                                                      Место регистрации (адрес)________________

_______________________________________

Сведения о документе, подтверждающем 

статус законного представителя

_______________________________________

_______________________________________ 

(№, серия, дата выдачи, кем выдан)

      телефон______________________________


Заявление.

Прошу зачислить меня (моего(ю) сына(дочь))___________________________________

                                                                                                 (ФИО полностью)
для прохождения промежуточной и (или) государственной итоговой аттестации за курс

_____
класса/по предмету(ам)
на весь период получения общего образования/на период прохождения промежуточной и/или государственной итоговой аттестации/на период _______________ учебного года.

(нужное подчеркнуть)
Прошу разрешить мне/моему(ей) сыну(дочери):

посещать лабораторные и практические занятия (указать по каким предметам);

принимать участие в централизованном тестировании.

                                                  (нужное подчеркнуть)
С лицензией на осуществление образовательной деятельности, свидетельством

о государственной аккредитации, Уставом
, _____________________________________

                                                                                                                      (наименование образовательной организации) 

образовательной программой образовательной
организации, Порядком
проведения промежуточной аттестации, Положением о порядке и
формах
проведения  государственной итоговой аттестации знакомлен(а).


Дата                                                                                                       

Подпись


Согласен на обработку персональных данных и персональных данных ребенка в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

Дата

                                                                                                      Подпись

	Приложение № 3
к Положению «Об организации получения форме в семейной образования и в форме самообразования»



СПРАВКА

О РЕЗУЛЬТАТАХ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ

_________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество)
в     _______________________________________________________________

(наименование общеобразовательной организации, адрес)

в
учебном 1 оду пройдена промежуточная аттестация

	№

п/п
	Наименование учебных предметов
	Четверть, триместр, полугодие, модуль, класс, полный курс предмета
	Отметка

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	

	3.
	
	
	

	4.
	
	
	

	5.
	
	
	

	6.
	
	
	

	7.
	
	
	

	8.
	
	
	

	9.
	
	
	

	10.
	
	
	

	11.
	
	
	

	12.
	
	
	


______________________ в
класс _____________________________________
            (Ф.И.О. обучающегося)                                                      (продолжит
обучение, переведен)
Руководитель образовательной организации

/

МП

АДМИНИСТРАЦИЯ

НОВОХОПЁРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
« 08 »  сентября   № 285 

            г. Новохоперск

Об утверждении Порядка предоставления субсидий для субсидирования части затрат субъектам социального предпринимательства - субъектам малого и среднего предпринимательства, осуществляющим социально ориентированную деятельность

В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 24.07.2007 № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации», постановлением  Правительства  Российской  Федерации от 06.09.2016 № 887 «Об общих требованиях к нормативным правовым актам, муниципальным правовым актам, регулирующим предоставление субсидий юридическим лицам (за исключением субсидий государственным (муниципальным) учреждениям), индивидуальным предпринимателям, а также физическим лицам - производителям товаров, работ, услуг», приказом Минэкономразвития России от 14.03.2019 № 125 «Об утверждении Требований к реализации мероприятий субъектами Российской Федерации, бюджетам которых предоставляются субсидии на государственную поддержку малого и среднего предпринимательства в субъектах Российской Федерации, и требований к организациям, образующим инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства, и о признании утратившими силу некоторых приказов Минэкономразвития России», Законом Воронежской области от 12.03.2008 № 4-ОЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Воронежской области», постановлением администрации Новохопёрского  муниципального района от 13.12.2019 № 487 «Об утверждении муниципальной программы Новохопёрского муниципального района «Экономическое развитие» администрация Новохопёрского муниципального района п о с т а н о в л я е т:
1. Утвердить прилагаемый Порядок предоставления субсидий для     субсидирования части затрат субъектам социального предпринимательства -  субъектам малого и среднего предпринимательства, осуществляющим социально ориентированную деятельность, согласно приложению.

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Новохопёрского муниципального района Н.Л. Кателикова.

Глава муниципального района                                                                                                         В.Т. Петров

Приложение

к постановлению администрации

Новохопёрского муниципального района 

от «08» сентября 2020 г № 285

Порядок

предоставления субсидий для субсидирования части затрат субъектам социального предпринимательства - субъектам малого и среднего предпринимательства, осуществляющим социально ориентированную деятельность

1. Общие положения 

1.1. Настоящий Порядок предоставления субсидий для субсидирования части затрат субъектам социального предпринимательства - субъектам малого и среднего предпринимательства, осуществляющим социально ориентированную деятельность  (далее – Порядок, субсидии), определяет цели, условия и порядок предоставления субсидии, категории лиц, имеющих право на получение субсидии, положения об обязательной проверке соблюдения получателями субсидии условий, целей и порядка ее предоставления, а также порядок возврата субсидии в случае нарушения условий, установленных при ее предоставлении. 

Для целей настоящего Порядка используются следующие понятия:

субъект социального предпринимательства - субъект малого и среднего предпринимательства, осуществляющий социально ориентированную деятельность, направленную на достижение общественно полезных целей, улучшение условий жизнедеятельности гражданина и (или) расширение его возможностей самостоятельно обеспечивать свои основные жизненные потребности, а также на обеспечение занятости, оказание поддержки инвалидам, гражданам пожилого возраста и лицам, находящимся в трудной жизненной ситуации;

социальный туризм - туризм, полностью или частично осуществляемый за счет бюджетных средств, средств государственных внебюджетных фондов (в том числе средств, выделяемых в рамках государственной социальной помощи), а также средств работодателей.
1.2. Целью предоставления субсидии в соответствии с мероприятием «Муниципальная составляющая регионального проекта подпрограммы «Акселерация субъектов малого и среднего предпринимательства»   «Развитие и поддержка малого и среднего предпринимательства Новохопёрского муниципального района»  муниципальной программы «Экономическое развитие», утвержденной постановлением администрации Новохопёрского муниципального района от 13.12.2019 г. № 487, является субсидирование части затрат субъектов социального предпринимательства, произведенных в текущем году и году, предшествующем году подачи заявления на предоставление субсидии.

1.3. Субсидии предоставляются субъектам социального предпринимательства при одном из условий:

1.3.1 субъект малого или среднего предпринимательства обеспечивает занятость следующих категорий граждан при условии, что по итогам предыдущего календарного года среднесписочная численность лиц, относящихся к любой из таких категорий (одной или нескольким таким категориям), среди работников субъекта малого или среднего предпринимательства составляет не менее пятидесяти процентов (но не менее двух лиц, относящихся к таким категориям), а доля расходов на оплату труда лиц, относящихся к любой из таких категорий (одной или нескольким таким категориям), в расходах на оплату труда составляет не менее двадцати пяти процентов:

а) инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья;

б) одинокие и (или) многодетные родители, воспитывающие несовершеннолетних детей, в том числе детей-инвалидов;

в) пенсионеры и граждане предпенсионного возраста (в течение пяти лет до наступления возраста, дающего право на страховую пенсию по старости, в том числе назначаемую досрочно);

г) выпускники детских домов в возрасте до двадцати трех лет;

д) лица, освобожденные из мест лишения свободы и имеющие неснятую или непогашенную судимость;

е) беженцы и вынужденные переселенцы;

ж) малоимущие граждане;

з) лица без определенного места жительства и занятий;

и) граждане, не указанные в подпунктах "а" - "з" настоящего пункта, признанные нуждающимися в социальном обслуживании;

1.3.2. субъект малого или среднего предпринимательства (за исключением субъекта малого или среднего предпринимательства, указанного в подпункте 1.3.1 настоящего Порядка) обеспечивает реализацию производимых гражданами из числа категорий, указанных в подпункте 1.3.1 настоящего Порядка, товаров (работ, услуг). При этом доля доходов от осуществления такой деятельности по итогам предыдущего календарного года должна составлять не менее пятидесяти процентов в общем объеме доходов субъекта малого или среднего предпринимательства, а доля полученной субъектом малого или среднего предпринимательства чистой прибыли за предшествующий календарный год, направленная на осуществление такой деятельности в текущем календарном году, должна составлять не менее пятидесяти процентов от размера указанной прибыли (в случае наличия чистой прибыли за предшествующий календарный год);

1.3.3. субъект малого или среднего предпринимательства осуществляет деятельность по производству товаров (работ, услуг), предназначенных для граждан из числа категорий, указанных в подпункте 1.3.3 настоящего Порядка, в целях создания для них условий, позволяющих преодолеть или компенсировать ограничения их жизнедеятельности, а также возможностей участвовать наравне с другими гражданами в жизни общества при условии, что доля доходов от осуществления такой деятельности (видов такой деятельности) по итогам предыдущего календарного года составляет не менее пятидесяти процентов в общем объеме доходов субъекта малого или среднего предпринимательства, а доля полученной субъектом малого или среднего предпринимательства чистой прибыли за предшествующий календарный год, направленная на осуществление такой деятельности (видов такой деятельности) в текущем календарном году, составляет не менее пятидесяти процентов от размера указанной прибыли (в случае наличия чистой прибыли за предшествующий календарный год), в соответствии со следующими направлениями деятельности социальных предприятий:

а) деятельность по оказанию социально-бытовых услуг, направленных на поддержание жизнедеятельности в быту;

б) деятельность по оказанию социально-медицинских услуг, направленных на поддержание и сохранение здоровья путем организации ухода, оказания содействия в проведении оздоровительных мероприятий, систематического наблюдения для выявления отклонений в состоянии здоровья;

в) деятельность по оказанию социально-психологических услуг, предусматривающих оказание помощи в коррекции психологического состояния для адаптации в социальной среде;

г) деятельность по оказанию социально-педагогических услуг, направленных на профилактику отклонений в поведении;

д) деятельность по оказанию социально-трудовых услуг, направленных на оказание помощи в трудоустройстве и в решении иных проблем, связанных с трудовой адаптацией;

е) деятельность по оказанию услуг, предусматривающих повышение коммуникативного потенциала, реабилитацию и социальную адаптацию, услуг по социальному сопровождению;

ж) производство и (или) реализация медицинской техники, протезно-ортопедических изделий, программного обеспечения, а также технических средств, которые могут быть использованы исключительно для профилактики инвалидности или реабилитации (абилитации) инвалидов;

з) деятельность по организации отдыха и оздоровления инвалидов и пенсионеров;

и) деятельность по оказанию услуг в сфере дополнительного образования;

к) деятельность по созданию условий для беспрепятственного доступа инвалидов к объектам социальной, инженерной, транспортной инфраструктур и пользования средствами транспорта, связи и информации;

1.3.4 субъект малого или среднего предпринимательства осуществляет деятельность, направленную на достижение общественно полезных целей и способствующую решению социальных проблем общества, при условии, что доля доходов от осуществления такой деятельности (видов такой деятельности) по итогам предыдущего календарного года составляет не менее пятидесяти процентов в общем объеме доходов субъекта малого или среднего предпринимательства, а доля полученной субъектом малого или среднего предпринимательства чистой прибыли за предшествующий календарный год, направленная на осуществление такой деятельности (видов такой деятельности) в текущем календарном году, составляет не менее пятидесяти процентов от размера указанной прибыли (в случае наличия чистой прибыли за предшествующий календарный год), из числа следующих видов деятельности:

а) деятельность по оказанию психолого-педагогических и иных услуг, направленных на укрепление семьи, обеспечение семейного воспитания детей и поддержку материнства и детства;

б) деятельность по организации отдыха и оздоровления детей;

в) деятельность по оказанию услуг в сфере дошкольного образования и общего образования, дополнительного образования детей;

г) деятельность по оказанию психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи обучающимся, испытывающим трудности в освоении основных общеобразовательных программ, развитии и социальной адаптации;

д) деятельность по обучению работников и добровольцев (волонтеров) социально ориентированных некоммерческих организаций, направленному на повышение качества предоставления услуг такими организациями;

е) культурно-просветительская деятельность (в том числе деятельность частных музеев, театров, библиотек, архивов, школ-студий, творческих мастерских, ботанических и зоологических садов, домов культуры, домов народного творчества);

ж) деятельность по оказанию услуг, направленных на развитие межнационального сотрудничества, сохранение и защиту самобытности, культуры, языков и традиций народов Российской Федерации;

з) выпуск периодических печатных изданий и книжной продукции, связанной с образованием, наукой и культурой, включенных в утвержденный Правительством Российской Федерации перечень видов периодических печатных изданий и книжной продукции, связанной с образованием, наукой и культурой, облагаемых при их реализации налогом на добавленную стоимость по ставке десять процентов.

1.4. Категории получателей субсидии - юридические лица и индивидуальные предприниматели, являющиеся субъектами малого и среднего предпринимательства (далее – МСП) и осуществляющие деятельность на территории р.п. Елань - Коленовский в соответствии с условиями, установленными пунктом 1.3 настоящего Порядка (далее – получатели субсидии), и определяемые по итогам конкурсного отбора.

1.5. В зависимости от осуществляемой деятельности в соответствии с условиями, установленными настоящим Порядком, получателями субсидии могут являться:

1.5.1. Субъекты малого и среднего предпринимательства вне зависимости от видов осуществляемой экономической деятельности в соответствии с условиями, установленными подпунктами 1.3.1 - 1.3.3 пункта 1.3 настоящего Порядка. 

1.5.2. Субъекты малого и среднего предпринимательства, осуществляющие деятельность в соответствии с условиями, установленными подпунктом 1.3.4 пункта 1.3 настоящего Порядка, и у которых в сведениях по видам экономической деятельности имеется код по одному из классов экономической деятельности в соответствии с Общероссийским классификатором видов экономической деятельности ОК 029-2014 (КДЕС Ред. 2), относящемуся к разделам и классам экономической деятельности:

- к разделам: 

 «Образование»;

«Деятельность в области здравоохранения и социальных услуг»;

- к классам:

«Деятельность творческая, деятельность в области искусства и организации развлечений»; 

«Деятельность библиотек, архивов, музеев и прочих объектов культуры»; 

«Деятельность в области спорта, отдыха и развлечений»,

«Деятельность полиграфическая и копирование носителей информации», 

«Деятельность издательская», 

- либо по одному или нескольким классам экономической деятельности, входящим в собирательную классификационную группировку видов экономической деятельности «Туризм» на основе Общероссийского классификатора видов экономической деятельности (ОКВЭД2) ОК 029-2014 (КДЕС Ред. 2), утвержденную приказом Министерства культуры Российской Федерации от 25.03.2016 № 687 (при предоставлении услуг в сфере социального туризма).

1.6. Виды затрат, для субсидирования которых предоставляются субсидии, определяются в зависимости от условий, указанных в пункте 1.3 настоящего Порядка.

1.6.1. При предоставлении субсидии в соответствии с условиями, установленными подпунктами 1.3.1 - 1.3.3 пункта 1.3 настоящего Порядка субсидированию подлежат затраты:

- на строительство (реконструкцию) для собственных нужд зданий, строений, сооружений, находящихся на территории моногорода р.п. Елань - Коленовский и используемых при осуществлении предпринимательской деятельности, их капитальный ремонт, включая мероприятия по адаптации зданий для лиц с ограниченными возможностями здоровья;

- приобретение и (или) изготовление оборудования (в том числе инвентаря, мебели), используемого в предпринимательской деятельности и подлежащего постановке на бухгалтерский учет со сроком полезного использования более 12 месяцев;

- приобретение автотранспорта (за исключением легкового автотранспорта), используемого в производстве либо для реализации (продвижения) товаров (работ, услуг);

- арендную плату находящихся в государственной или муниципальной собственности и расположенных на территории моногорода р.п. Елань - Коленовский зданий, нежилых помещений, земельных участков (за исключением затрат на оплату коммунальных платежей);

- технологическое присоединение к объектам инженерной инфраструктуры (электрические сети, газоснабжение, водоснабжение, теплоснабжение, водоотведение);

- приобретение и установка средств противопожарной безопасности, пожарной и охранной сигнализации и видеонаблюдения;

- профессиональную подготовку (переподготовку) лиц, указанных в подпункте 1.3.1 пункта 1.3 настоящего Порядка;

- приобретение средств социальной адаптации лиц с ограниченными возможностями здоровья (приспособления для одевания и раздевания, приспособления для захвата и перемещения объектов, оборудование для ванных комнат и туалетов, аудиогиды, аппараты для слуха, печатная продукция шрифтом Брайля и прочее);

- регистрацию и оформление авторских прав, объектов интеллектуальной собственности, в том числе научных и художественных произведений, связанных с образованием, наукой и культурой. 
Не субсидируются затраты по приобретению оборудования, бывшего в употреблении (эксплуатации).

1.6.2. При предоставлении субсидии в соответствии с условием, установленным подпунктом 1.3.4 пункта 1.3 настоящего Порядка компенсации подлежат затраты:

- на строительство (реконструкцию) для собственных нужд зданий, строений, сооружений, находящихся на территории моногорода р.п. Елань - Коленовский и в которых предоставляются услуги, их капитальный ремонт, включая мероприятия по адаптации зданий для лиц с ограниченными возможностями здоровья;

- приобретение и (или) изготовление оборудования (игровое оборудование для детей, бытовая техника, мультимедийное оборудование, интерактивные доски, информационное и коммуникационное оборудование, рециркуляторы воздуха, кондиционеры, очистители и увлажнители воздуха), инвентаря (покрытия на стены и пол, санитарно-технический инвентарь, спортивный инвентарь), мебели, материалов (материалы для проведения обучения, воспитания и игр детей, материалы для врачебного кабинета), подлежащего постановке на бухгалтерский учет со сроком полезного использования более 12 месяцев;

- приобретение автотранспорта (за исключением легкового автотранспорта), используемого для реализации товаров (работ, услуг) в сфере социального предпринимательства, в том числе автотранспорта, адаптированного для перевозки лиц с ограниченными возможностями здоровья;

- арендную плату находящихся в государственной или муниципальной собственности и расположенных на территории моногорода р.п. Елань - Коленовский зданий, нежилых помещений, земельных участков, в которых оказываются услуги (за исключением затрат на оплату коммунальных платежей);

- технологическое присоединение к объектам инженерной инфраструктуры (электрические сети, газоснабжение, водоснабжение, теплоснабжение, водоотведение);

- приобретение и установка средств противопожарной безопасности, пожарной и охранной сигнализации и видеонаблюдения;

- приобретение средств социальной адаптации лиц с ограниченными возможностями здоровья (приспособления для одевания и раздевания, приспособления для захвата и перемещения объектов, оборудование для ванных комнат и туалетов, аудиогиды, аппараты для слуха, печатная продукция шрифтом Брайля и прочее), используемых при предоставлении услуг, в том числе сопутствующих услуг;

- регистрацию и оформление авторских прав, объектов интеллектуальной собственности, в том числе научных и художественных произведений, связанных с образованием, наукой и культурой. 
1.7. Главным распорядителем как получателем средств муниципального бюджета, предусмотренных для предоставления субсидии, является администрация Новохопёрского муниципального района.
1.8. Субсидии предоставляются в пределах бюджетных ассигнований и лимитов бюджетных обязательств, предусмотренных решением Совета народных депутатов Новохопёрского  муниципального района о муниципальном бюджете на соответствующий финансовый год и на плановый период на эти цели.

1.9.Критериями конкурсного отбора получателей субсидии являются:

1.9.1. В случаях, указанных в подпунктах 1.3.1 – 1.3.3 пункта 1.3 настоящего Порядка:

- среднесписочная численность работников на дату подачи заявки на предоставление субсидии;

- доля среднесписочной численности работников, отнесенных к категории лиц, указанных в пункте 1.3.1 настоящего Порядка, к среднесписочной численности работников заявителя;
- размер среднемесячной заработной платы работников на дату подачи заявки;

- осуществление деятельности на территории моногорода, включая регистрацию в качестве субъекта малого и среднего предпринимательства на территории моногорода.

1.9.2. В случае, указанном в подпункте 1.3.4 пункта 1.3 настоящего Порядка:

- среднесписочная численность работников на дату подачи заявки на предоставление субсидии;

- доля получающих услуги лиц, указанных в подпункте 1.3.1 пункта 1.3 настоящего Порядка, в общей численности лиц, получающих услуги; 

- размер среднемесячной заработной платы работников на дату подачи заявки.

- осуществление деятельности на территории моногорода, включая регистрацию в качестве субъекта малого и среднего предпринимательства на территории моногорода.

1.10. Конкурсный отбор осуществляется в соответствии с критериями, установленными пунктом 1.9 настоящего Порядка, по методике, содержащейся в приложении № 2 к настоящему Порядку конкурсной комиссией, сформированной администрацией Новохопёрского муниципального района  (далее –Администрация). Положение о комиссии  и состав конкурсной комиссии утверждается правовым актом Администрации.  

Количество баллов по всем критериям суммируется.

Победители Конкурсного отбора определяются по наибольшей сумме набранных баллов. 

В случае, если субъектами малого и среднего предпринимательства набрано одинаковое количество баллов, рейтинг победителей определяется в соответствии с хронологической последовательностью подачи документов.

1.11. Администрация размещает объявление о проведении конкурса на официальном сайте администрации Новохопёрского муниципального района

и  районной газете «Вести».

 Объявление о проведении конкурса должно содержать:

- дату и время начала и окончания приема заявок и документов;

- почтовый и фактический адрес уполномоченного органа для представления заявок и документов, номера кабинетов, номера телефонов для справок;

- график (режим) работы уполномоченного органа;

- перечень нормативных правовых актов, регулирующих порядок проведения конкурса;

- требования к заявителям;

- перечень документов, представляемых заявителем для участия в конкурсе, а также формы документов в случае, если документы предоставляются по установленной форме;

- критерии оценки заявок и документов;

- порядок и сроки объявления результатов конкурса.

Срок приема заявок составляет 15 календарных дней.

1.12. Заявки принимаются уполномоченным органом, указанным в объявлении, в рабочие дни и часы, установленные для приема заявок в соответствии с объявлением о проведении конкурса.

1.13. Уполномоченный орган осуществляет регистрацию в порядке очередности представленную заявителем заявку и документы в журнале, который должен быть пронумерован, прошнурован, заверен печатью.

1.14. В течение двух рабочих дней со дня, следующего за днем окончания приема заявок, уполномоченным органом формируется реестр поданных заявок с указанием сведений о наличии (отсутствии) всех документов, установленных пунктом 2.2 настоящего Порядка. Реестр заявок формируются по форме согласно приложению № 1 к настоящему Порядку.

2. Условия и порядок предоставления субсидии

2.1. Субсидия предоставляется субъекту социального предпринимательства, обеспечившему софинансирование расходов в размере не менее 15% от суммы получаемой субсидии, но не более 1 500 000 рублей на одного получателя поддержки.

Размер субсидии рассчитывается по формуле:

Рс = Зобщ × 85 %, где:

Рс - размер субсидии;

Зобщ – общая сумма затрат (без учета НДС);

В случае если рассчитанный размер субсидии превышает максимальный размер субсидии, субсидия предоставляется в размере 1 500 000 рублей.

2.2. Для получения субсидии юридические лица и индивидуальные предприниматели (далее – заявители) предоставляют в уполномоченный орган следующие документы на бумажном носителе:

1) заявление по форме согласно приложению № 3 к настоящему Порядку (далее – заявка);

2) копии учредительных документов;

3) копии документов, подтверждающих соответствие субъекта малого и среднего предпринимательства одному из условий, предусмотренных пунктом 1.3 настоящего Порядка (справка о среднесписочной численности указанных в пункте 1.3.1 категорий граждан в среднесписочной численности работников организации за три месяца, предшествующих дате подачи заявки (при наличии работников категорий, указанных в пункте 1.3.1, в штате организации, работников категорий, указанных в пункте 1.3.1, внешних совместителей, работников категорий, указанных в пункте 1.3.1, выполнявших работы по договорам гражданско-правового характера), заверенная подписью и печатью (при наличии) заявителя);

4) копии документов, подтверждающих наличие помещений (договор аренды помещения и (или) документ, подтверждающий право собственности на помещение и (или) документ, подтверждающий право пользования помещением, в котором оказываются услуги, заверенный подписью и печатью (при наличии) заявителя);

5) копии действующих договоров (контрактов), необходимых для реализации проекта (при наличии);

6) копии документов, подтверждающих направление собственных или заемных финансовых средств в размере не менее 15 % от суммы заявленной субсидии (выписки кредитных организаций с приложением копий платежных поручений, другие документы, подтверждающие фактически произведенные затраты за счет собственных средств, копии договоров, счетов, счетов-фактур, актов выполненных работ, товарных накладных; 

7) копии первичных документов, заверенные подписью и печатью (при наличии) заявителя, подтверждающие затраты, связанные с участием в чемпионатах, конкурсах, соревнованиях, выставочно-ярморочных мероприятиях, в том числе договоры на участие, акт оказанных услуг по договору, платежные поручения, выписка банка, подтверждающая оплату по договору, регистрационные сборы, транспортные расходы, документы, подтверждающие проживание участников, аренду костюмов и аксессуаров для участия, фотоотчет с места проведения мероприятия;

8) копию лицензии в случае осуществления видов деятельности, требующих обязательного лицензирования в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;

9) расчет размера субсидии по форме согласно приложению № 4 к настоящему Порядку.

Все представляемые в уполномоченный орган копии документов заверяются заявителем, сведения и данные подписываются руководителем заявителя и заверяются печатью (при наличии).

Ответственность за достоверность сведений, содержащихся в заявке и прилагаемых к ней документах, возлагается на заявителя.

2.3. Заявитель вправе представить по собственной инициативе:

- выписку из Единого государственного реестра юридических лиц (индивидуальных предпринимателей) (далее – ЕГРЮЛ, ЕГРИП), выданную не более чем за 30 дней до даты подачи заявления о предоставлении субсидии; 

- копию справки об исполнении налогоплательщиком (плательщиком сбора, плательщиком страховых взносов, налоговым агентом) обязанности по уплате налогов, сборов, страховых взносов, пеней, штрафов, процентов, выданную не более чем за 30 дней до даты подачи заявления о предоставлении субсидии;

- документы на право собственности на помещение, в котором оказываются услуги. 

2.4. В случае если заявитель не представил по собственной инициативе документы, указанные в пункте 2.3 уполномоченный орган запрашивает самостоятельно посредством межведомственного запроса выписку из ЕГРЮЛ или ЕГРИП; сведения о наличии (отсутствии) у заявителя задолженности по уплате налогов, сборов, пеней и штрафов; сведения о праве собственности на помещение, в котором оказываются услуги.

Сведения запрашиваются по состоянию на дату подачи заявки.

2.5. Срок рассмотрения заявок конкурсной комиссией составляет не более 30 календарных дней со дня, следующего за днем истечения срока приема заявок.

2.6. Требования, которым должен соответствовать получатель субсидии на дату подачи заявки на предоставление субсидии:

1) отсутствие неисполненной обязанности по уплате налогов, сборов, страховых взносов, пеней, штрафов, процентов, подлежащих уплате в соответствии с законодательством Российской Федерации о налогах и сборах;

2) отсутствие просроченной задолженности по возврату в бюджет Новохопёрского муниципального района субсидий, бюджетных инвестиций, предоставленных в том числе в соответствии с иными правовыми актами, и иной просроченной задолженности перед бюджетом Новохопёрского муниципального района;

3) получатели субсидий - юридические лица не должны находиться в процессе реорганизации, ликвидации, банкротства, а получатели субсидий - индивидуальные предприниматели не должны прекратить деятельность в качестве индивидуального предпринимателя;

4) получатели субсидий не должны являться иностранными юридическими лицами, а также российскими юридическими лицами, в уставном (складочном) капитале которых доля участия иностранных юридических лиц, местом регистрации которых является государство или территория, включенные в утверждаемый Министерством финансов Российской Федерации перечень государств и территорий, предоставляющих льготный налоговый режим налогообложения и (или) не предусматривающих раскрытия и предоставления информации при проведении финансовых операций (офшорные зоны) в отношении таких юридических лиц, в совокупности превышает 50 процентов;

5) неполучение средств из бюджета Новохопёрского муниципального района на основании иных нормативных правовых актов Новохопёрского муниципального района на цели, указанные в пункте 1.2 настоящего Порядка;

6) получатели субсидий выплачивают заработную плату в размере не ниже величины прожиточного минимума, установленного в Воронежской области для трудоспособного населения, в течение последних трех месяцев, предшествующих месяцу подачи заявления о предоставлении субсидии;

У субъекта МСП должны отсутствовать иные бюджетные ассигнования на возмещение данных затрат.

2.7. Предоставление субсидии осуществляется с учетом требований, установленных частями 3 - 5 статьи 14 Федерального закона от 24.07.2007 № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации».

2.8. Основанием для отказа в предоставлении субсидии является:

- непредставление документов, определенных пунктом 2.2 настоящего Порядка, или предоставление недостоверных сведений и документов; 

- невыполнение условий оказания поддержки;

- ранее в отношении заявителя было принято решение об оказании аналогичной поддержки (поддержки, условия оказания которой совпадают, включая форму, вид поддержки и цели ее оказания) и сроки ее оказания не истекли;

- с момента признания субъекта малого и среднего предпринимательства допустившим нарушение порядка и условий оказания поддержки, в том числе не обеспечившим целевое использования средств поддержки, прошло менее чем три года.

2.9. В течение 30 календарных дней с даты окончания приема заявок проводится заседание конкурсной комиссии.

Конкурсная комиссия рассматривает представленные заявки и прилагаемые документы на предмет соответствия требованиям, установленным настоящим Порядком. 

Оценка заявок осуществляется в отношении заявителей, соответствующих требованиям настоящего Порядка, и при условии отсутствия оснований, указанных в пункте 2.8 настоящего Порядка. 

Конкурсная комиссия осуществляет оценку каждой заявки с выставлением баллов по каждому критерию конкурсного отбора, установленному пунктом 1.9 настоящего Порядка, в соответствии с Методикой оценки согласно приложению 2 к настоящему Порядку.

Победитель определяется исходя из наибольшего количества набранных баллов по всем критериям.

Решение конкурсной комиссии оформляется протоколом и носит рекомендательный характер.

2.10. Решение о предоставлении субсидии оформляется правовым актом Администрации на основании решения конкурсной комиссии.

Заявители должны быть проинформированы о принятом решении в течение 5 дней со дня его принятия.

2.11. Администрация в течение 10 календарных дней с даты принятия решения о предоставлении субсидии заключает с победителем соглашение о предоставлении субсидий (Приложение 6) (далее - соглашение).

2.12. Перечисление субсидий осуществляется на основании соглашения не позднее 10 (десятого) рабочего дня после принятия решения о предоставлении субсидии.

2.13. Для перечисления субсидии должностное лицо направляет в отдел финансов администрации Новохопёрского муниципального района копию протокола заседания конкурсной комиссии, копию соглашения, копию правового акта Администрации о предоставлении субсидии.

2.14. Перечисление субсидии осуществляется на расчетный счет получателя субсидии.

2.15. Эффективность осуществления расходов бюджетных ассигнований, источником финансирования которых является субсидия, оценивается ежегодно уполномоченным органом на основании достижения значения показателя результативности использования субсидии «количество работников (без внешних совместителей)»,  «количество созданных рабочих мест».

Конкретное значение показателя результативности использования субсидии устанавливается Администрацией в соглашении о предоставлении субсидии.

2.16. За счет субсидий, предусмотренных настоящим Порядком, запрещается приобретение иностранной валюты, за исключением операций, осуществляемых в соответствии с валютным законодательством Российской Федерации при закупке (поставке) высокотехнологичного импортного оборудования, сырья и комплектующих изделий, а также связанных с достижением целей предоставления этих средств иных операций.

3. Требования к отчетности

3.1. Порядок, сроки и формы отчета о достижении показателей результативности устанавливаются Администрацией в соглашении.

3.2. Получатель субсидии ежегодно в течение последующих трех календарных лет после года предоставления субсидии предоставляет в уполномоченный орган анкету получателя поддержки по форме согласно приложению № 5 к настоящему Порядку. Анкета получателя поддержки предоставляется за соответствующий отчетный период (январь - декабрь) до 5 апреля года, следующего за отчетным.

4. Требования об осуществлении контроля за соблюдением условий, целей и порядка предоставления субсидий и ответственности за их нарушение

4.1. Ответственность за достоверность представляемых в уполномоченный орган сведений и соблюдение условий, установленных настоящим Порядком, возлагается на получателей субсидий.

4.2. Администрация обеспечивает целевой характер использования бюджетных средств.

4.3. Уполномоченный орган, органы муниципального финансового контроля Новохопёрского муниципального района осуществляют проверки соблюдения получателями субсидий условий, целей и порядка предоставления субсидий в соответствии с действующим законодательством.

4.4. В случае выявления Администрацией нарушений условий, целей и порядка предоставления субсидий получателем субсидии Администрация направляет получателю субсидии требования о возврате субсидии. Субсидии подлежат возврату получателями субсидий в бюджет Новохопёрского  муниципального района в течение 30 календарных дней с даты получения требования.

4.5. В случае если получателем субсидии не достигнуты показатели результативности, предусмотренные соглашением, субсидия подлежит возврату в бюджет в полном объеме в срок до 1 мая года, следующего за отчетным.

4.6. При нарушении срока возврата субсидии получателем субсидии Администрация принимает меры по взысканию указанных средств в бюджет Новохопёрского муниципального района в установленном порядке.
Приложение № 1к Порядку 
предоставления субсидий для субсидирования части затрат субъектам социального предпринимательства - субъектам малого и среднего предпринимательства, осуществляющим социально ориентированную деятельность

Реестр заявок

	№

п/п
	Наименование заявителя
	Дата подачи заявки
	Сумма затраченных средств на создание и (или) развитие центров времяпрепровождения детей
	Запрашиваемый размер субсидии
	Место осуществления деятельности (юридический/

фактический адрес)
	Наличие (отсутствие) необходимых документов

	
	
	
	
	
	
	


Приложение № 2к Порядку
 предоставления субсидий для субсидирования части затрат субъектам социального предпринимательства - субъектам малого и среднего предпринимательства, осуществляющим социально ориентированную деятельность

Методика оценки

Баллы выставляются конкурсной комиссией в отношении каждого заявителя по каждому показателю критериев, установленных пунктом 1.6 Порядка предоставления субсидий. 

1. В случаях, указанных в подпунктах 1.3.1 – 1.3.3 пункта 1.3 настоящего Порядка, победители конкурсного отбора определяются по наибольшей сумме набранных баллов: 

	№ п/п
	Наименование критерия
	Индикатор оценки критерия
	Количество баллов

	1.
	Среднесписочная численность работников на дату подачи заявки на предоставление субсидии, ед.
	15 и более
	7

	
	
	От 10 до 14 (включительно)
	5

	
	
	От 5 до 9 (включительно)
	3

	
	
	До 4 (включительно)
	1

	2.
	Доля среднесписочной численности работников, отнесенных к категории лиц, указанных в пункте 1.3.1 настоящего Порядка, к среднесписочной численности работников заявителя;
	От 51 % и более
	10

	
	
	От 41 до 50% (включительно)
	7

	
	
	От 31 до 40% (включительно)
	5

	
	
	От 21 до 30% (включительно)
	3

	
	
	От 11 до 20% (включительно)
	2

	
	
	От 1 до 10% (включительно)
	1

	3.
	Размер среднемесячной заработной платы работников на дату подачи заявки
	20100 рублей и более
	5

	
	
	от 15100 до 20000 рублей (включительно)
	3

	
	
	от 11100 до 15000 рублей (включительно)
	1

	
	
	менее 11000 рублей
	0

	4.
	Осуществление деятельности на территории моногорода, включая регистрацию в качестве субъекта МСП на территории моногорода
	выполнение одновременно двух условий
	5

	
	
	зарегистрирован на территории Воронежской области, осуществляет деятельность в моногороде
	3


2. В случаях, указанном в подпункте 1.3.4 пункта 1.3 настоящего Порядка, победители конкурсного отбора определяются по наибольшей сумме набранных баллов: 

	№ п/п
	Наименование критерия
	Индикатор оценки критерия
	Количество баллов

	1.
	Среднесписочная численность работников на дату подачи заявки на предоставление субсидии, ед.
	От 15 и более
	7

	
	
	От 10 до 14 (включительно)
	5

	
	
	От 5 до 9 (включительно)
	3

	
	
	До 4 (включительно)
	1

	2.
	Доля получающих услуги лиц, указанных в подпункте 1.3.1 пункта 1.3 настоящего Порядка, в общей численности лиц, получающих услуги
	От 51 % и более
	10

	
	
	От 41 до 50% (включительно)
	7

	
	
	От 31 до 40% (включительно)
	5

	
	
	От 21 до 30% (включительно)
	3

	
	
	От 11 до 20% (включительно)
	2

	
	
	От 1 до 10% (включительно)
	1

	3.
	Размер среднемесячной заработной платы работников на дату подачи заявки
	20100 рублей и более
	5

	
	
	от 15100 до 20000 рублей (включительно)
	3

	
	
	от 11100 до 15000 рублей (включительно)
	1

	
	
	менее 11000 рублей
	0

	4.
	Осуществление деятельности на территории моногорода, включая регистрацию в качестве субъекта МСП на территории моногорода
	выполнение одновременно двух условий
	5

	
	
	зарегистрирован на территории Воронежской области, осуществляет деятельность в моногороде
	3


Приложение № 3к Порядку 
предоставления субсидий для субсидирования части затрат субъектам социального предпринимательства - субъектам малого и среднего предпринимательства, осуществляющим социально ориентированную деятельность

Заявление

о предоставлении субсидии субъекту малого и среднего,

занимающемуся социально значимыми видами деятельности

В соответствии с Порядком предоставления субсидий для субсидирования части затрат субъектам социального предпринимательства - субъектам малого и среднего предпринимательства, осуществляющим социально ориентированную деятельность, _____________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________
                (полное наименование юридического лица/индивидуального предпринимателя)

в лице _________________________________________, действующего на основании ________________________________________________, направляет документы для участия в конкурсном отборе на предоставление субсидий для субсидирования части затрат субъектам социального предпринимательства

I. Общие сведения

	Объем затрат субъекта малого и среднего, занимающегося социально значимыми видами деятельности

	______________________________________________________ рублей.

	Дата регистрации юридического лица (индивидуального предпринимателя), основной государственный регистрационный номер, наименование органа, выдавшего документ о государственной регистрации

	_________________________________________________________________

	Юридический / почтовый адрес

	_________________________________________________________________

	Фактический адрес нахождения центра времяпрепровождения детей

	_________________________________________________________________

	ИНН / КПП

	_________________________________________________________________

	Банковские реквизиты

	_________________________________________________________________

	Виды осуществляемой деятельности по ОКВЭД (с расшифровкой)

	_________________________________________________________________

	Телефон / факс, e-mail

	_________________________________________________________________

	Ф.И.О. руководителя (полностью):

	_____________________________________________________________

	Средняя численность работников по состоянию на 1 число месяца обращения за субсидией

	_____________________________________________________________


Настоящим __________________________________________________________________

(Ф.И.О. руководителя (полностью))

подтверждает, что __________________________________________________:

                     (наименование юридического лица/индивидуального предпринимателя)

- является субъектом малого предпринимательства в соответствии с положениями ст. 4 Федерального закона от 24.07.2007 № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации»;

- осуществляет деятельность на территории __________________ (наименование моногорода);

- не имеет неисполненной обязанности по уплате налогов, сборов, страховых взносов, пеней, штрафов, процентов, подлежащих уплате в соответствии с законодательством Российской Федерации о налогах и сборах;

- не имеет просроченной задолженности по возврату в бюджет _____________ муниципального района субсидий, бюджетных инвестиций, предоставленных в том числе в соответствии с иными правовыми актами, и иная просроченная задолженность перед бюджетом _____________ муниципального района;

- не находится в процессе реорганизации, ликвидации, банкротства/ не прекратил деятельность в качестве индивидуального предпринимателя (ненужное вычеркнуть);

- не получал средств из бюджета _____________ муниципального района на основании иных нормативных правовых актов Воронежской области на цели, указанные в пункте 1.2 Порядка  предоставления субсидий для субсидирования части затрат субъектам социального предпринимательства;

- не  является кредитной организацией, страховой организацией, инвестиционным фондом, негосударственным пенсионным фондом, профессиональным участником рынка ценных бумаг, ломбардом;

- не является участником соглашений о разделе продукции;

- не осуществляет предпринимательскую деятельность в сфере игорного бизнеса;

- не является в порядке, установленном законодательством Российской Федерации о валютном регулировании и валютном  контроле, нерезидентом Российской Федерации;

- не осуществляет производство и реализацию подакцизных товаров.

Настоящим подтверждаю, что вся  информация, содержащаяся в представленных документах или их копиях, является подлинной, и не возражаю против доступа к ней лиц, участвующих в  рассмотрении документов на предоставление финансовой поддержки. 

Даю согласие на осуществление администрацией ________________ муниципального района и органами муниципального финансового контроля ________________ муниципального района проверок соблюдения  условий, целей и порядка предоставления субсидий.

Обязуюсь предоставлять анкету получателя поддержки ежегодно в течение последующих трех календарных лет, следующих за годом предоставления субсидии, до 5 апреля года, следующего за отчетным годом.

Опись прилагаемых документов 

	№ п/п 
	Наименование документа 
	Количество документов 
	Количество листов 

	1 
	
	
	

	2 
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	

	…
	
	
	

	Итого
	
	
	


Руководитель организации/ 

индивидуальный предприниматель __________      ____________________

                                                                                           (подпись)                                     (Ф.И.О.)

Дата  ___________

м.п. (при наличии) 

Дата регистрации заявления «__» _________ 20______ г.*

Регистрационный номер № ______________________________________*

____________________   ___________________    ______________________*

      (должность)                          (подпись)                              (Ф.И.О.)

* Заполняется  должностным лицом администрации ________________ муниципального района, принявшим заявление.

Приложение № 4к Порядку 
предоставления субсидий для субсидирования части затрат субъектам социального предпринимательства - субъектам малого и среднего предпринимательства, осуществляющим социально ориентированную деятельность

РАСЧЕТ

размера субсидий для субсидирования части затрат субъектам социального предпринимательства - субъектам малого и среднего предпринимательства, осуществляющим социально ориентированную деятельность

1. _____________________________________________________________
                                      (полное наименование субъекта малого и среднего предпринимательства)

2. Дата государственной регистрации в ЕГРЮЛ (ЕГРИП) «___» ___ ___

3. Вид экономической деятельности в соответствии с Общероссийским классификатором видов экономической деятельности, указанный в выписке из ЕГРЮЛ (ЕГРИП) _____________________________________________

4. Расчет размера субсидии:

	№

п/п
	Наименование произведенных 
и документально подтвержденных затрат
	Общая сумма произведенных 

и документально подтвержденных затрат 

(без учета НДС)

(Зобщ), <*>

рублей
	Размер субсидии, определенный исходя из 85 % произведенных 
и документально подтвержденных затрат 

 (без учета НДС), (Рс = Зобщ × 85 %),

рублей
	Наименование документов, подтверждающих фактическое произведение затрат

	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	ИТОГО
	
	
	


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

В случае если рассчитанный размер субсидии превышает максимальный размер субсидии, субсидия предоставляется в размере 1 500 000 рублей.

5. Размер субсидии к возмещению составляет _______________________ (______________) рублей ____ копеек (без учета НДС).

Достоверность представленных сведений подтверждаем.
Руководитель (индивидуальный предприниматель) ___________ _________

                                                                                                                                   (подпись)                     (ФИО)

Главный бухгалтер (при наличии) _____________      _________________

                                                                                                  (подпись)                                        (ФИО)

"___" ________________ 20__ г.

М.П. (при наличии)

Приложение № 5к Порядку 
предоставления субсидий для субсидирования части затрат субъектам социального предпринимательства - субъектам малого и среднего предпринимательства, осуществляющим социально ориентированную деятельность

Анкета получателя поддержки

I. Общая информация о субъекте малого и среднего

предпринимательства - получателе поддержки

_____________________________________________________________________________ (полное наименование субъекта малого или среднего предпринимательства)

Дата оказания поддержки ___________________________________________

ИНН получателя поддержки ___________________ , отчетный год _________

Режим налогообложения получателя ________________________________ 

Сумма оказанной поддержки ___________  тыс. рублей

Вид деятельности по ОКВЭД (цифрами и прописью)_____________________ ___________________________________ по которому оказана поддержка

II. Основные финансово-экономические показатели субъекта

малого и среднего предпринимательства - получателя поддержки

	№

 п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения
	на 1 января 20__ года (год, предшест-вующий оказанию поддержки)
	на 1 января 20__ года (год оказания поддерж-ки)
	на 1 января 20__ года (первый год после оказания поддержки)
	на 1 января 20__ года (второй год после оказания поддерж-ки)
	на 1 января 20__ года (третий год после оказания поддерж-ки)

	1.
	Выручка от реализации товаров (работ, услуг) без учета НДС
	тыс. руб.
	
	
	
	
	

	2.
	Отгружено товаров собственного производства (выполнено работ и услуг собственными силами)
	тыс. руб.
	
	
	
	
	

	3.
	География поставок (количество субъектов Российской Федерации, в которые осуществляются поставки товаров, работ, услуг)
	ед.
	
	
	
	
	

	4.
	Номенклатура производимой продукции (работ, услуг)
	ед.
	
	
	
	
	

	5.
	Среднесписочная численность работников (без внешних совместителей)
	чел.
	
	
	
	
	

	6.
	Среднемесячная начисленная заработная плата работников
	тыс. руб.
	
	
	
	
	

	7.
	Объем налогов, сборов, страховых взносов, уплаченных в бюджетную систему Российской Федерации (без учета налога на добавленную стоимость и акцизов)
	тыс. руб.
	
	
	
	
	

	8.
	Инвестиции в основной капитал, всего:
	тыс. руб.
	
	
	
	
	

	8.1.
	в том числе привлеченные заемные (кредитные) средства
	тыс. руб.
	
	
	
	
	

	8.1.1.
	из них - привлечено в рамках программ государственной (муниципальной)

поддержки
	тыс. руб.
	
	
	
	
	


Руководитель организации/ 

индивидуальный предприниматель __________      ____________________

                                                                                              (подпись)                                     (Ф.И.О.)

Дата  ___________

м.п. (при наличии) 

Приложение № 6 к Порядку

предоставления субсидий для субсидирования части затрат субъектам социального предпринимательства - субъектам малого и среднего предпринимательства, осуществляющим социально ориентированную деятельность

Соглашение № _____
между администрацией Новохопёрского муниципального района и субъектом малого и среднего предпринимательства о предоставлении субсидий на государственную поддержку малого и среднего предпринимательства в субъектах Российской Федерации
1. Администрация Новохопёрского муниципального района, в лице главы Новохопёрского муниципального района ____________________________, действующего на основании Устава, именуемая в дальнейшем Администрация, с одной стороны, и ________________________________________________________________ в лице ______________________________________________________________________, 

действующего на основании _______________, именуемый в дальнейшем Получатель, с другой стороны, на основании _______________________________                                         (наименование нормативного правового акта о предоставлении субсидии)                           заключили настоящее Соглашение о нижеследующем:

1. Предмет Соглашения
1.1. Администрация предоставляет Получателю субсидию на государственную поддержку малого и среднего предпринимательства в субъектах Российской Федерации, для субсидирования части затрат субъектам социального предпринимательства - субъектам малого и среднего предпринимательства, осуществляющим социально ориентированную деятельность  (далее - субсидия), а Получатель обязуется надлежащим образом исполнять принятые на себя обязательства по настоящему Соглашению.

1.2. Предоставление субсидии осуществляется в рамках реализации в 20__ году мероприятия ______________________________ подпрограммы ________________________ муниципальной программы ______________________, утвержденной ______________, в пределах в пределах бюджетных средств. 
2. Права и обязанности сторон
2.1. Администрация предоставляет Получателю субсидию в порядке, установленном разделом 3 настоящего Соглашения.

2.2. Администрация обязуется оказывать консультационную помощь по возникающим вопросам, связанным с реализацией настоящего Соглашения.

2.3. Получатель обязуется выполнять следующие условия:

- о запрете на приобретение субъектом малого и среднего предпринимательства за счет полученных средств субсидии иностранной валюты, за исключением операций, осуществляемых в соответствии с валютным законодательством Российской Федерации при закупке (поставке) высокотехнологичного импортного оборудования, сырья и комплектующих изделий, а также связанных с достижением целей предоставления этих средств иных операций, определенных нормативными правовыми актами, муниципальными правовыми актами, регулирующими предоставление субсидий субъектам малого и среднего предпринимательства;

- создать не менее ____ рабочих мест;

- представлять сведения по форме «Анкета получателя поддержки» ежегодно в течение последующих 3-х календарных лет за соответствующий отчетный период (январь-декабрь) до 05 апреля года, следующего за отчетным.
3. Сумма субсидии и порядок ее предоставления
3.1  Администрация предоставляет Получателю Субсидию в общем размере ________ рублей из бюджета Новохопёрского муниципального района, за счет средств федерального, областного и муниципального бюджетов по коду БК 927 0412 071 I555270 811.

3.2. Перечисление денежных средств осуществляется по безналичному расчету на расчетный счет Получателя, указанный в разделе 8 «Адреса и реквизиты Сторон» настоящего Соглашения, после поступления в Администрацию подписанного Получателем настоящего Соглашения в пределах бюджетных ассигнований в соответствии с исполнением муниципального бюджета.

3.3. В случае изменения реквизитов Получатель обязан в течение 5 рабочих дней в письменной форме сообщить об этом в Администрацию с указанием новых реквизитов. В случае неверного указания реквизитов Получателем все риски, связанные с перечислением Администрацией денежных средств на указанный в настоящем Соглашении расчетный счет Получателя, несет Получатель.
4. Ответственность сторон
4.1.  В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения условий настоящего Соглашения и Порядка предоставления субсидий для субсидирования части затрат субъектам социального предпринимательства Стороны несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.2. Стороны освобождаются от ответственности за частичное или полное неисполнение обязательств по Соглашению, если неисполнение явилось следствием обстоятельств непреодолимой силы, возникших после заключения Соглашения в результате событий чрезвычайного характера, которые Стороны не могли ни предвидеть, ни предотвратить разумными мерами. К обстоятельствам непреодолимой силы относятся события, на которые Стороны не могут оказывать влияния, и за возникновение которых не несут ответственности, например, землетрясение, наводнение, пожар, забастовки, массовые беспорядки, военные действия, террористические акты и т.д.

4.3. Ответственность за достоверность сведений, содержащихся в представленных в Администрацию документах и соблюдение условий предоставления субсидий, установленных Положением, возлагается на Получателя.

4.4. Споры, возникающие в связи с исполнением обязательств по настоящему Соглашению, решаются Сторонами путем переговоров.

4.5. При невозможности урегулирования разногласий споры разрешаются в суде по месту нахождения Администрации.
5. Контроль за соблюдением условий, целей и порядка предоставления субсидий 
5.1. Администрация и органы государственного (муниципального) финансового контроля осуществляют обязательные проверки соблюдения Получателем условий, целей и порядка предоставления субсидий.

5.2. Получатель согласен на осуществление Администрацией и органами государственного (муниципального) финансового контроля проверок соблюдения условий, целей и порядка предоставления субсидии.

5.3. Предоставление субсидий Получателю прекращается в случае выявления Администрацией и органами государственного финансового контроля района фактов нарушения условий, установленных при получении субсидий, и (или) представления Получателем документов, содержащих недостоверную информацию, повлекших неправомерное получение бюджетных средств, до устранения нарушений.

5.4. В случае неисполнения либо ненадлежащего исполнения пункта 2.3 настоящего Соглашения, а также в случае установления по итогам проверок, проведенных Администрацией и органами государственного (муниципального) финансового контроля, факта нарушения целей и условий предоставления субсидий, Получатель обязан по письменному требованию Администрации возвратить полученную Субсидию в муниципальный бюджет в течение 10 рабочих дней с даты получения требования.

6.Порядок возврата субсидии
6.1. Предоставление субсидий получателям субсидий прекращается в случае выявления Администрацией фактов нарушения условий, установленных при получении субсидий, и (или) представления получателями субсидий документов, содержащих недостоверную информацию, повлекших неправомерное получение бюджетных средств, до устранения нарушений.

При нарушении условий, установленных настоящим Соглашением и Порядком о предоставлении субсидий для субсидирования части затрат субъектам социального предпринимательства, субсидия подлежит взысканию в доход муниципального бюджета в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации.

6.2. При выявлении нарушения условий, установленных для предоставления субсидии, Администрация принимает меры по возврату субсидии в муниципальный бюджет, направляет субъекту малого и среднего предпринимательства требование о возврате субсидии в полном объеме.

Субсидии подлежат возврату получателем в течение 10 рабочих дней с даты получения требования.

В случае невыполнения требования о возврате субсидии в указанный выше срок Администрация принимает меры по взысканию подлежащей возврату в судебном порядке.
7.Срок действия Соглашения
7.1. Соглашение вступает в силу с момента его подписания сторонами и действует в части срока оказания поддержки до_________________, а по обязательствам, установленным пунктом 2.3 настоящего Соглашения – до «05» апреля 20__ г. 

7.2. Изменение, дополнение или расторжение настоящего Соглашения может иметь место в связи с внесением изменений в действующее законодательство Российской Федерации и Воронежской области, влияющих на выполнение условий настоящего договора, а также по соглашению сторон и в иных случаях, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации.

7.3. В случаях, не предусмотренных настоящим Соглашением, Стороны руководствуются действующим законодательством Российской Федерации и Воронежской области.

7.4. Настоящее Соглашение составлено в 2 (Двух) экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.

8. Адреса и реквизиты Сторон

	Администрация:

Наименование:
Адрес:

Телефон /факс:

ИНН/КПП

Банк: 

Лицевой счёт:

Расчётный счёт:

БИК:

ОКТМО:

Глава  Новохопёрского

муниципального района

_____________ / ______________

(подпись)                               (Ф.И.О.)

М.П.
	Получатель:

Наименование:
Адрес:

Телефон /факс:

ИНН/КПП

Банк: 

Лицевой счёт:
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М.П. (при наличии печати)
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08
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2020г.
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