АДМИНИСТРАЦИЯ
НОВОХОПЁРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
«27» марта 2018г. № 102
 г.Новохопёрск
О порядке уведомления представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений
В соответствии c частью 5 статьи 9 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», администрация муниципального района
П О С Т А Н О В Л Я Е Т:
1. Утвердить Порядок уведомления представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения мунициапльного служащего к совершению коррупционных правонарушений согласно приложению.
2. Отделу организационно-кадровой работы и информационной безопасности администрации муниципального района довести настоящий Порядок до сведения муниципальных служащих.
3. Признать утратившими силу следующие постановления администрации муниципального района:

- от 23.08.2010 № 469 «О порядке уведомления представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего администрации муниципального района к совершению коррупционных правонарушений»;

- от 15.12.2010 № 697 «О внесении изменений в постановление администрации муниципального района от 23.08.2010г. № 469 «О порядке уведомления представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего администрации муниципального района к совершению коррупционных правонарушений»;

- от 29.12.2014 № 828 «О внесении изменений в постановление администрации муниципального района от 23.08.2010г. № 469 «О порядке уведомления представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего администрации муниципального района к совершению коррупционных правонарушений».

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на руководителя аппарата администрации муниципального района Г.П. Шевченко.
	И.о. главы муниципального района
	
	И.П. Дмитриенко


Приложение

к постановлению администрации муниципального района

от «27» марта 2018г. № 102
Порядок уведомления представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению

коррупционных правонарушений
1. Муниципальный служащий администрации Новохопёрского муниципального района Воронежской области (далее – муниципальный служащий) в течение 3-х дней обязан уведомлять представителя нанимателя, органы прокуратуры и другие государственные органы обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений.
 При нахождении муниципального служащего в командировке или отпуске, вне места прохождения службы – в течение трех рабочих дней с момента прибытия к месту прохождения службы.
Уведомление о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, за исключением случаев, когда по данным фактам проведена или проводится проверка, является должностной (служебной) обязанностью муниципального служащего.

Невыполнение муниципальным служащим должностной (служебной) обязанности, является правонарушением, влекущим его увольнение с муниципальной службы либо привлечение его к иным видам ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.
2. Уведомление представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений (далее - Уведомление) осуществляется в письменной форме путем передачи его в отдел организационно-кадровой работы и информационной безопасности администрации муниципального района (далее – Отдел).

3. Уведомление должно содержать следующие сведения:

фамилия, имя, отчество, должность, место жительства и телефон муниципального служащего, направившего уведомление;

описание обстоятельств, при которых стало известно о случаях обращения к муниципальному служащему в связи с исполнением им служебных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений (дата, место, время и другие условия);

излагаются факты обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений, излагается сущность предполагаемого правонарушения, а также прилагаются имеющиеся материалы (при их наличии), подтверждающие факты;

все известные сведения о физическом (юридическом) лице, склоняющем к коррупционному правонарушению;

способ и обстоятельства склонения к коррупционному правонарушению, а также информацию об отказе (согласии) принять предложение лица о совершении коррупционного правонарушения.

Уведомление подписывается муниципальным служащим с указанием даты подачи уведомления и передается в Отдел.

4. Отдел в течение рабочего дня с момента получения уведомления проводит его регистрацию в журнале регистрации уведомлений представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений (далее – Журнал).

5. После регистрации Уведомление передается главе муниципального района, который в течение одного рабочего дня принимает решение о проверке сведений, содержащихся в Уведомлении.

6. Организация проверки сведений, содержащихся в Уведомлении, осуществляется комиссией по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в течение 15 рабочих дней с момента принятия решения о проведении проверки сведений, в соответствии с Положением о порядке проверки достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, включенных в соответствующий перечень, муниципальными служащими, замещающими указанные должности, соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации, утвержденным Законом Воронежской области от 28.12.2007 № 175-ОЗ.
При проведении проверки сведений, содержащихся в Уведомлении, в соответствии с законодательством муниципальному служащему обеспечивается соблюдение конституционных прав и свобод и конфиденциальность содержащейся в материалах информации.

7. В ходе проверки могут запрашиваться дополнительные объяснения у муниципального служащего, представившего Уведомление, и иных лиц, которым могут быть известны исследуемые в ходе проверки обстоятельства.

8. Муниципальный служащий, представивший Уведомление, вправе ознакомиться с материалами и результатами проверки. При несогласии с результатами проверки муниципальный служащий имеет право изложить в письменном виде свое мнение.

9. Председатель комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов докладывает результаты проверки и при наличии – мнение муниципального служащего, главе муниципального района.

В случае подтверждения факта обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений все материалы, связанные с фактом обращения, направляются в правоохранительные органы в трехдневный срок после их рассмотрения главой муниципального района.
