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Издание распространяется бесплатно
	


АДМИНИСТРАЦИЯ

НОВОХОПЁРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

« 13 » декабря 2019г.    № 488               

 г. Новохопёрск

Об утверждении муниципальной программы Новохопёрского муниципального района «Управление  муниципальными финансами  Новохопёрского муниципального района»       

В соответствии с распоряжением администрации Новохопёрского муниципального района от 01.11.2019 № 384 «Об утверждении перечня муниципальных программ Новохопёрского муниципального района», постановлением администрации Новохопёрского муниципального района от 06.12.2019 №  475  «Об утверждении порядка принятия решений о разработке, реализации и оценке эффективности реализации муниципальных программ Новохопёрского   муниципального района Воронежской области»,  в целях обеспечения эффективного, качественного и ответственного управления муниципальными финансами Новохопёрского муниципального района,  администрация Новохопёрского муниципального района п о с т а н о в л я е т:

1.  Утвердить муниципальную программу Новохопёрского муниципального района «Управление муниципальными финансами Новохопёрского муниципального района» согласно приложению. 

2.  Опубликовать настоящее постановление в периодическом печатном издании «Новохопёрский муниципальный вестник» и разместить на официальном сайте администрации  Новохопёрского муниципального района в сети «Интернет».                                          

3.  Постановление администрации Новохопёрского муниципального района от 16.12.2013г. № 759 «Об утверждении муниципальной программы «Управление муниципальными финансами, создание условий для эффективного и ответственного управления муниципальными финансами, повышение устойчивости бюджета  Новохоперского   муниципального района»» считать утратившим силу.

4.  Настоящее постановление вступает в законную силу с 01 января 2020 года.  
5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации муниципального района Н.Л. Кателикова.

Глава муниципального района                                                        В.Т. Петров

Приложение 

к постановлению администрации

              Новохопёрского   муниципального района 

от " 13 " декабря 2019г. № 488

П А С П О Р Т
муниципальной программы Новохопёрского муниципального района 
«Управление муниципальными финансами Новохопёрского   муниципального района»

	№ п/п
	1
	2

	1
	Ответственный
исполнитель
муниципальной программы
	Отдел финансов администрации Новохопёрского   муниципального района (далее- Отдел финансов)



	2
	Исполнители муниципальной программы
	Отдел финансов 

	3
	Основные разработчики муниципальной программы
	Отдел финансов

	4
	Подпрограммы муниципальной программы и основные мероприятия
	Подпрограмм нет.

Основные мероприятия:

1. Управление резервным фондом бюджета муниципального района и иными средствами на исполнение расходных обязательств муниципального района;

2. Выравнивание бюджетной обеспеченности поселений;

3. Поддержка мер по обеспечению сбалансированности местных бюджетов;

4. Обеспечение своевременных расчетов по долговым обязательствам;

5. Осуществление отдельных государственных полномочий  Воронежской области на создание и организацию деятельности комиссий по делам несовершеннолетних и защите их прав;

6. Осуществление отдельных государственных полномочий Воронежской области по сбору информации от поселений, входящих в муниципальный район, необходимой для ведения регистра муниципальных нормативных правовых актов;

7. Взаимные расчеты

8. Мероприятия по обеспечению мобилизационной готовности;

9. Эффективная организация исполнения районного бюджета по расходам и источникам финансирования дефицита районного бюджета;

10. Софинансирование приоритетных социально значимых расходов местных бюджетов;

11. Выполнение других расходных обязательств.

	     5
	Цель муниципальной программы
	Обеспечение долгосрочной сбалансированности и устойчивости бюджетной системы Новохопёрского   муниципального района, создание равных условий для исполнения расходных обязательств муниципальных образований Новохопёрского   муниципального района,  повышение качества управления муниципальными финансами Новохопёрского   муниципального района

	6
	Задачи муниципальной программы
	1. Проведение в пределах своей компетенции единой финансовой, бюджетной, налоговой и долговой политики, осуществление общего руководства организацией муниципальных финансов на территории муниципального района и оказание методической помощи органам местного самоуправления поселений в управлении финансами.

2. Составление проекта районного бюджета, организация исполнения районного бюджета, составление отчетов об исполнении районного бюджета и консолидированного бюджета муниципального района.

3. Укрепление собственной доходной базы муниципального района.

4. Обеспечение экономически обоснованного объема муниципального долга, сокращение стоимости обслуживания и совершенствование механизмов управления муниципальным долгом.

5. Осуществление в пределах компетенции бюджетного контроля.   

6. Развитие и усовершенствование информационных систем управления муниципальными финансами.

7. Выравнивание бюджетной обеспеченности поселений.

	7
	Показатели (индикаторы) муниципальной программы
	1. Отношение дефицита районного бюджета (за вычетом поступлений от продажи акций и иных форм участия в капитале, находящихся в собственности Новохопёрского   муниципального района, и  снижения остатков средств на счетах по учету средств районного бюджета) к годовому объему доходов районного бюджета без учета объема безвозмездных поступлений, %.

2. Муниципальный долг Новохопёрского   муниципального района в % к годовому объему доходов районного бюджета без учета объема безвозмездных поступлений.

3. Обеспеченность бюджета муниципального образования налоговыми и неналоговыми доходами в расчете на 10000 рублей доходов местного бюджета (без учета безвозмездных поступлений, имеющих целевой характер), тыс. руб.

	8
	Этапы и сроки реализации муниципальной
программы
	2020 -2025 годы

	  9
	Ресурсное обеспечение муниципальной программы
	Всего по муниципальной программе -  138 160,0 тыс. рублей, 

в том числе по источникам финансирования:

- федеральный бюджет – 0; 

- областной бюджет – 38 863,0 тыс. рублей;

- районный бюджет – 99 297,0 тыс. рублей;

в том числе по годам реализации муниципальной программы

	
	
	Год
	Всего
	Федеральный бюджет
	Областной бюджет
	Районный бюджет

	
	
	2020
	69 207,0
	
	7 178,0
	62 029,0

	
	
	2021
	13 389,0
	
	6 197,0
	7 192,0

	
	
	2022
	13 564,0
	
	6 372,0
	7 192,0

	
	
	2023
	14 000,0
	
	6 372,0
	7 628,0

	
	
	2024
	14 000,0
	
	6 372,0
	7 628,0

	
	
	2025
	14 000,0
	
	6 372,0
	7 628,0

	1
	2
	3

	10
	Основные конечные результаты реализации муниципальной программы
	1. Обеспечение долгосрочной сбалансированности районного бюджета, усиление взаимосвязи стратегического и бюджетного планирования, повышение качества и объективности планирования бюджетных ассигнований.

2. Улучшение качества прогнозирования основных параметров районного бюджета, соблюдение требований бюджетного законодательства РФ.

3. Обеспечение приемлемого и экономически обоснованного объема и структуры муниципального долга района.

4. Повышение эффективности использования средств районного бюджета.

5. Эффективная организация внутреннего муниципального финансового контроля, осуществляемого в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации.

6. Обеспечение открытости и прозрачности деятельности отдела финансов администрации Новохопёрского   муниципального района. 

7. Сокращение разрыва в бюджетной обеспеченности муниципальных образований района.

8. Рост качества управления муниципальными финансами.

9. Стабильное и эффективное исполнение муниципальными образованиями переданных полномочий.


Раздел 2. Общая характеристика сферы реализации муниципальной программы

Муниципальная программа Новохопёрского   муниципального района  Воронежской области «Управление муниципальными финансами Новохопёрского   муниципального района» (далее – Программа) разработана в соответствии с постановлением администрации Новохопёрского   муниципального района Воронежской области от 06.12.2019 № 475 «Об утверждении порядка принятия решений о разработке, реализации и оценке эффективности реализации муниципальных программ Новохопёрского   муниципального района Воронежской области».

В соответствии с постановлением администрации Новохопёрского   муниципального района Воронежской области от 29.05.2006 года № 156 «Об утверждении положения об отделе финансов администрации Новохопёрского   муниципального района Воронежской области»  отдел финансов    администрации Новохопёрского   муниципального района Воронежской области  (далее – Отдел финансов)  является структурным подразделением администрации Новохопёрского   муниципального района Воронежской области (далее – администрация муниципального района), обеспечивающим  проведение единой финансовой, бюджетной и налоговой политики на территории Новохопёрского   муниципального района Воронежской области (далее – муниципальный район) и входит в единую систему органов управления финансами в Российской Федерации. 

Районный бюджет за 2018 год исполнен по доходам в сумме 831,5 млн. рублей или 126,5 процента к отчету 2017 года, по расходам - в сумме 798,2 млн. рублей или 121,2  процента к отчету 2017 года, профицит бюджета составил 33,4 млн. рублей.

Налоговые и неналоговые доходы районного бюджета составили 201,1 млн. рублей или 125,8 процента к уровню 2017 года.

В Новохопёрском муниципальном районе процессы реформирования бюджетного сектора и повышения качества управления муниципальными финансами прошли несколько этапов развития. Результат данных реформ - формирование современной системы управления муниципальными финансами, в том числе:

- создание четкой законодательной регламентации процесса формирования и исполнения районного бюджета, осуществления финансового контроля за использованием бюджетных средств;

- осуществление перехода от годового к среднесрочному формированию районного бюджета на трехлетний период;

- внедрение системы казначейского исполнения районного бюджета;

- модернизация системы бюджетного учета и отчетности;

- создание системы учета расходных обязательств Новохопёрского  муниципального района;

- обеспечение прозрачности бюджетной системы и публичности бюджетного процесса в Новохопёрском муниципальном районе;

- осуществление автоматизации бюджетного процесса Новохопёрского  муниципального района.

Создание условий для выравнивания доступа граждан к муниципальным услугам, предоставляемым за счет бюджетов муниципальных образований, является одной из основных задач бюджетной политики. Ее решение обеспечивается путем предоставления, в соответствии с решением Совета народных депутатов Новохопёрского  муниципального района о районном бюджете, дотаций из фондов финансовой поддержки муниципальных образований в рамках единой нормативно-правовой базы и иных межбюджетных трансфертов на финансовое обеспечение социально значимых и первоочередных расходов.

Другим приоритетным направлением деятельности Отдела финансов по наполнению бюджета является снижение налоговой задолженности. Отдел финансов осуществляет функцию координатора этой работы. В муниципальном районе выстроена схема взаимодействия фискальных и силовых ведомств, структурных подразделений администрации муниципального района, поселений муниципального района.

Система управления муниципальным долгом непосредственно связана с бюджетным процессом, поскольку долговая политика и система управления муниципальным долгом непосредственно влияет на формирование бюджетной политики. С учетом этого политика в области управления муниципальным долгом и система управления долгом являются необходимыми условиями для формирования обоснованной бюджетной политики и нормального функционирования бюджетного процесса. 

Раздел 3. Цели,  задачи и показатели (индикаторы) муниципальной Программы, сроки и этапы реализации Программы

Подраздел 1. Цели, задачи и показатели (индикаторы) муниципальной программы

Целью Программы является обеспечение финансовой стабильности и эффективное управление муниципальными финансами и муниципальным долгом муниципального района.

Достижение указанной цели предполагает создание условий для повышения эффективности деятельности органов местного самоуправления муниципального района по исполнению своих полномочий и обеспечению потребности граждан в муниципальных услугах, увеличению их доступности и качества, реализации долгосрочных приоритетов и целей социально-экономического развития.

Для достижения данной цели Программа предусматривает решение Отделом финансов следующих задач:

Задача 1. Проведение в пределах своей компетенции единой финансовой, бюджетной, налоговой и долговой политики, осуществление общего руководства организацией муниципальных финансов на территории муниципального района и оказание методической помощи органам местного самоуправления поселений в управлении финансами.

Основой деятельности Отдела финансов является выработка и реализация единой финансовой, бюджетной, налоговой и долговой политики на территории муниципального района, необходимой для поддержания финансовой стабильности как основания для устойчивого социально-экономического развития муниципального района.

Задача 2. Составление проекта районного бюджета, организация исполнения районного бюджета, составление отчетов об исполнении районного бюджета и консолидированного бюджета муниципального района.

Непосредственный результат деятельности Отдела финансов в выполнении данной задачи выражаются в ведении среднесрочного  финансового планирования, анализе и управлении рисками в бюджетной сфере, улучшении качества прогнозирования основных параметров районного бюджета на среднюю перспективу. Ключевым условием составления проекта районного бюджета является надежность и обоснованность бюджетных прогнозов.

Конечным результатом решения данной задачи является принятый в установленные сроки и соответствующий требованиями бюджетного законодательства районный бюджет на очередной финансовый год.

Задача 3. Укрепление собственной доходной базы муниципального района.

Задача 4. Обеспечение экономически обоснованного объема муниципального долга, сокращение стоимости обслуживания и совершенствование механизмов управления муниципальным долгом.

По состоянию на 01.09.2019 г. муниципальный долг муниципального района составляет 30,6 процентов утвержденного общего годового объема доходов местного бюджета без учета утвержденного объема безвозмездных поступлений и (или) поступлений налоговых доходов по дополнительным нормативам отчислений. Тем не менее, оптимизация управления муниципальным долгом и финансовыми активами является крайне актуальной. 

Необходимо обеспечить ограничения заимствований и оптимизации структуры муниципального долга.

Конечным результатом решения данной задачи должно стать  отсутствие муниципального  долга.

Задача 5. Осуществление в пределах компетенции бюджетного контроля.

Регулярный мониторинг качества финансового менеджмента главных распорядителей (распорядителей) бюджетных средств, и изменение процедуры финансового управления муниципальными учреждениями являются непосредственными результатами реализации функции бюджетного контроля.

Задача 6. Развитие и усовершенствование информационных систем управления муниципальными финансами.

Задача 7.   Выравнивание бюджетной обеспеченности поселений.

Для выравнивания финансовых возможностей поселений муниципального района законодательством Российской Федерации предусмотрено оказание безвозмездной и безвозвратной финансовой поддержки органам местного самоуправления поселений  из районного бюджета. Тем самым для жителей района создаются более равные возможности для получения определенного набора социальных и общественных услуг.

Для оценки эффективности реализации Программы будут использованы показатели (индикаторы), характеризующие достижение цели Программы и результаты решения задач и выполнения основных мероприятий Программы.

Перечень показателей (индикаторов) программы с расшифровкой плановых значений по годам приведен в приложении  1 к Программе.

Подраздел 2. Сроки и этапы реализации Программы

 Срок реализации муниципальной программы определен с 01.01.2020 года по 31.12.2025 года.

 Муниципальная программа реализуется в один этап.

Конечными результатами деятельности Отдела финансов в рамках Программы является:

- обеспечение сбалансированности и устойчивости районного бюджета;

- рассмотрение и утверждение в установленные сроки соответствующего требованиям бюджетного законодательства районного бюджета на очередной финансовый год;

- утверждение решением Совета народных депутатов муниципального района отчёта об исполнении районного бюджета;

- повышение доходного потенциала бюджета муниципального района;

- снижение объема просроченной кредиторской задолженности по расходам к объему расходов районного бюджета;

-  внедрение информационных систем бюджетирования; совершенствование информационных технологий управления;

- сокращение стоимости обслуживания и совершенствование механизмов управления муниципальным долгом муниципального района;

- совершенствование программно-целевого принципа планирования и исполнения районного бюджета. 

Раздел 4. Обобщенная характеристика основных мероприятий Программы 

Перечень мероприятий Программы с указанием сроков их реализации, непосредственных результатов приведен в приложении 2 к Программе.

Раздел 5. Ресурсное обеспечение  Программы

Общий объем расходов на реализацию Программы предусматривает затраты на обслуживание муниципального долга и на выравнивание бюджетной обеспеченности поселений.

Финансирование Программы осуществляется за счет средств районного и областного бюджетов в соответствии с решением Совета народных  депутатов о районном бюджете на соответствующий финансовый год и уточняется в процессе исполнения районного бюджета при его формировании на очередной финансовый год. Расходы местного бюджета на реализацию Программы представлены в приложении 3 к Программе.  Финансовое обеспечение и прогнозная (справочная) оценка расходов федерального, областного и местных бюджетов, бюджетов территориальных государственных внебюджетных фондов, юридических и физических лиц на реализацию  Программы представлены в приложении 4 к Программе.

Раздел 6. Оценка эффективности реализации Программы

Оценка эффективности реализации Программы включает:

оценку планируемой эффективности;

оценку фактической эффективности.

Планируемая эффективность определяется на этапе разработки Программы, фактическая – в ходе и по итогам ее выполнения. Результаты оценки эффективности используются для корректировки Программы.

Эффективность реализации Программы определяется по следующим направлениям:

а) оценка степени достижения целей и решения задач Программы (выполнения индикаторов);

б) оценка степени исполнения запланированного уровня расходов районного бюджета;

в) оценка эффективности использования средств районного бюджета.

Оценка осуществляется ежегодно, а также по итогам завершения реализации Программы.

Результативность Программы будет оцениваться на основе целевых показателей, определенных для оценки эффективности реализуемых мероприятий Программы.

Приложение 1

 к муниципальной Программе «Управление муниципальными финансами Новохопёрского   муниципального района

« 13 »  декабря  2019 год № 488

	Перечень целевых индикаторов муниципальной программы «Управление муниципальными финансами Новохопёрского   муниципального района»


	

	№ п/п
	Наименование показателя (индикатора)
	Ед.изм.
	Значения показателя (индикатора) по годам реализации муниципальной программы

	
	
	
	
	
	
	
	
	


	
	
	
	2020 год
	2021 год
	2022 год
	2023 год
	2024год
	2025 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Муниципальная программа «Управление муниципальными финансами Новохопёрского муниципального района»

	1
	Отношение дефицита районного бюджета (за вычетом поступлений от продажи акций и иных форм участия в капитале, находящихся в собственности Новохопёрского муниципального района, и  снижения остатков средств на счетах по учету средств районного бюджета) к годовому объему доходов районного бюджета без учета объема безвозмездных поступлений
	%
	Не более 10
	Не более 10
	Не более 10
	Не более 10
	Не более 10
	Не более 10

	2
	Муниципальный долг Новохопёрского муниципального района, в % к годовому объему доходов районного бюджета без учета объема безвозмездных поступлений
	%
	Не более 100
	Не более 100
	Не более 100
	Не более 100
	Не более 100
	Не более 100

	3
	Обеспеченность бюджета муниципального образования налоговыми и неналоговыми доходами в расчете на 10000 рублей доходов местного бюджета (без учета безвозмездных поступлений, имеющих целевой характер)
	тыс. руб.
	6,5
	6,8
	6,9
	7,0
	7,3
	7,35


Приложение 2

 к муниципальной Программе «Управление муниципальными финансами 
Новохопёрского   муниципального района»

« 13 » декабря  2019 год   № 488

Перечень основных мероприятий муниципальной программы «Управление муниципальными финансами Новохопёрского   муниципального района»

	№

п/п
	Наименование мероприятия
	Срок реализации
	Непосредственный результат

	1
	2
	3
	4

	1.1
	Утверждение порядка и методики планирования бюджетных ассигнований районного бюджета на очередной финансовый год
	2020-2025 гг.
	Распоряжение администрации муниципального района о порядке и методике планирования бюджетных ассигнований

	1.2
	Ведение реестра расходных обязательств муниципального района, перечня расходных обязательств Отдела финансов на основе инвентаризации муниципальных нормативных правовых актов
	2020-2025 гг.
	Ежегодная инвентаризация расходных обязательств

	1.3
	Мониторинг и оптимизация налоговых льгот, предоставленных в соответствии с муниципальными 

Нормативными правовыми актами
	2020-2025 гг.
	Оценка выпадающих доходов бюджета муниципального района, повышение эффективности налогового стимулирования для развития налогового потенциала

	1.4
	Составление районного бюджета на трехлетний период
	2020-2025 гг.
	Решение Совета народных депутатов муниципального района «О районном бюджете на очередной финансовый год и плановый период»

	1.5
	Соблюдение порядка и сроков разработки проекта районного бюджета, установленных бюджетным законодательством
	2020-2025 гг.
	Качественная организация составления и утверждения районного бюджета 

	1.6
	Распределение расходов районного бюджета по муниципальным программам
	2020-2025 гг.
	Внедрение программно-целевого принципа организации деятельности по управлению муниципальными финансами муниципального района

	1.7
	Совершенствование нормативно-правовой базы для перехода составления бюджета муниципального района на основе программно-целевого принципа
	2020-2025 гг.
	Решение Совета народных депутатов муниципального района «О внесении изменений в решение Совета народных депутатов муниципального района «О бюджетном процессе в муниципальном районе»

	1.8
	Формирование бюджета на основе программно- целевого принципа
	2020-2025 гг.
	Обеспечение долгосрочной сбалансированности районного бюджета, усиление взаимосвязи стратегического и бюджетного планирования

	1.9
	Эффективная организация исполнения районного бюджета по расходам и источникам финансирования дефицита районного бюджета 
	2020-2025 гг.
	Качественная организация исполнения районного бюджета по расходам и источникам финансирования дефицита районного бюджета 

	1.10
	Составление сводной бюджетной росписи районного бюджета на очередной финансовый год. Своевременное доведение показателей сводной бюджетной росписи и лимитов бюджетных обязательств по главных распорядителей средств районного бюджета 
	2020-2025 гг.
	Утвержденная сводная бюджетная роспись на очередной финансовый год, доведение показателей сводной бюджетной росписи и лимитов бюджетных обязательств до главных распорядителей средств районного бюджета для своевременного исполнения бюджета в очередном финансовом году

	1.11
	Формирование, утверждение и ведение кассового плана районного бюджета, совершенствование организации кассового исполнения районного бюджета с целью соблюдения равномерности исполнения показателей кассового плана
	2020-2025 гг.
	Утверждение кассового плана на очередной финансовый год

	1.12
	Своевременная и качественная подготовка решения Совета народных депутатов муниципального района об исполнении районного бюджета 


	2020-2025 гг.
	Решение Совета народных депутатов муниципального района об исполнении районного бюджета за отчетный финансовый год

	1.13
	Анализ причин возникновения и динамики кредиторской задолженности муниципального района в текущем финансовом году
	2020-2025 гг.
	Сводная информация о просроченной кредиторской задолженности

	1.14
	Планирование бюджетных ассигнований на оказание муниципальных услуг с учетом муниципального задания
	2020-2025 гг.
	Повышение качества и объективности планирования бюджетных ассигнований

	1.15
	Соблюдение сроков составления и предоставления отчета об исполнении районного бюджета и консолидированного бюджета муниципального района
	2020-2025 гг.
	Своевременное предоставление отчетов об исполнении районного бюджета и консолидированного бюджета муниципального района

	1.16
	Проведение расчетов объемов дотации на выравнивание уровня бюджетной обеспеченности, распределение указанной дотации между поселениями муниципального района на основе исходных данных, согласованных с поселениями района
	2020-2025 гг.
	Проведение бюджетного выравнивания на прозрачной и объективной основе

	1.17
	Эффективное управление единым счетом бюджета
	2020-2025 гг.
	Своевременное доведение предельных объемов финансирования и бюджетных обязательств до главных распорядителей средств районного бюджета. Соответствие расчетно-платежных документов, представленных в Отдел финансов, требованиям бюджетного законодательства. Своевременное кассовое исполнение расходов районного

бюджета. Своевременное уточнение невыясненных поступлений зачисляемых на лицевые счета.

	1.18
	Проведение заседаний комиссии по укреплению налоговой и финансовой дисциплины по обеспечению доходов и сокращению налоговой задолженности в бюджет муниципального района и вопросу легализации «теневой» заработной платы 
	2020-2025 гг.
	Сокращение налоговой задолженности в бюджет муниципального района

	1.19
	Проведение мониторинга уплаты налога на доходы физических лиц по ряду крупных и средних предприятий муниципального района
	2020-2025 гг.
	Укрепление собственной доходной базы муниципального района

	1.20
	Проведение мероприятий по выявлению предприятий и организаций, их обособленных подразделений и филиалов, субъектов малого и среднего предпринимательства, не уплачивающих налог на доходы физических лиц в бюджет муниципального района
	2020-2025 гг.
	Повышение качества администрирования по налоговым доходам и увеличение поступлений в бюджет муниципального района

	1.21
	Проведение мониторинга долговых обязательств
	2020-2025 гг.
	Инвентаризация долговых обязательств, своевременное погашение долговых обязательств

	1.22
	Обеспечение своевременных расчетов по долговым обязательствам 
	2020-2025 гг.
	Качественная организация исполнения районного бюджета 

	1.23
	Соблюдение ограничений по уровню муниципального долга муниципального района
	2020-2025 гг.
	Обеспечение приемлемого и экономического обоснованного объема структуры муниципального долга, с учетом стоимости его обслуживания, совершенствование механизмов управления муниципальным долгом

	1.24
	Мониторинг состояния финансового рынка в целях снижения расходов на обслуживание муниципального долга
	2020-2025 гг.
	Сокращение неэффективных расходов

	1.25
	Соблюдение ограничений по уровню расходов на обслуживание муниципального долга и финансирование обслуживания муниципального долга
	2020-2025 гг.
	Обеспечение приемлемого и экономически обоснованного объема расходов на обслуживание муниципального долга

	1.26
	Мониторинг соблюдения администрацией муниципального района и ее структурными подразделениями требований Бюджетного кодекса Российской Федерации и нормативов формирования расходов на содержание органов местного самоуправления
	2020-2025 гг.
	Повышение ответственности за выполнение требований Бюджетного законодательства администрацией муниципального района и ее структурными подразделениями

 

	1.27
	Мониторинг соблюдения поселениями муниципального района требований Бюджетного кодекса Российской Федерации и нормативов формирования расходов на содержание органов местного самоуправления
	2020-2025 гг.
	Повышение ответственности за выполнение требований Бюджетного законодательства органами местного самоуправления поселений

	1.28
	Совершенствование порядка организации и проведения контрольных мероприятий органами местного самоуправления
	2020-2025 гг.
	Постановление администрации муниципального района о порядке организации и проведения контрольных мероприятий

	1.29
	Проведение контрольных мероприятий в соответствии с утвержденным планом
	2020-2025 гг.
	Контроль за правомерным, целевым и эффективным использованием бюджетных средств

	1.30
	Внедрение программных средств по расчету стоимости муниципальных услуг и формированию муниципальных заданий подведомственных учреждений
	2020-2025 гг.
	Создание условий для качественного формирования муниципального задания

	1.31
	Закупка и внедрение программных продуктов по планированию районного бюджета
	2020-2025 гг.
	Создание условий для качественного и объективного планирования районного бюджета

	1.32
	Внедрение программного комплекса по контрольно-ревизионной деятельности
	2020-2025 гг.
	Создание информационной базы по результатам проведения контрольных мероприятий

	1.33
	Обеспечение размещения в сети «Интернет» информации о бюджетном процессе в муниципальном районе
	2020-2025 гг.
	Обеспечение в открытом доступе информации о деятельности администрации муниципального района в части финансов и бюджета, о плановых и фактических результатах деятельности Отдела финансов 

	2.1
	Исполнение расходных обязательств по выравниванию бюджетной обеспеченности поселений муниципального района 
	2020-2025 гг.
	Обеспечение выравнивания бюджетной обеспеченности поселений муниципального района

	2.2
	Предоставление из районного бюджета бюджетам поселений дотаций на выравнивание обеспеченности муниципальных образований по реализации ими их отдельных расходных обязательств в соответствии со статьями 14, 14.1 Федерального закона от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ и на обеспечение сбалансированности местных бюджетов соответствии с утвержденными порядками предоставления
	2020-2025 гг.
	Выделение иных межбюджетных трансфертов на выравнивание обеспеченности муниципальных образований по реализации ими их отдельных расходных обязательств в соответствии со статьями 14, 14.1 Федерального закона от 06 октября 2003 г. № 131-ФЗ и на обеспечение сбалансированности местных бюджетов на прозрачной и объективной основе

	3.1
	Управление резервным фондом бюджета Новохопёрского муниципального района и иными средствами на исполнение расходных обязательств муниципального района
	2020-2025 гг.
	Финансирование мероприятий в случае чрезвычайной ситуации


Приложение 3

 к муниципальной Программе «Управление муниципальными финансами Новохопёрского   муниципального района»
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Расходы местного бюджета на реализацию муниципальной программы   «Управление муниципальными финансами Новохопёрского   муниципального района»

	Статус
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы, основного мероприятия 
	Наименование ответственного исполнителя, исполнителя - главного распорядителя средств местного бюджета (далее - ГРБС), 
	Расходы местного бюджета по годам реализации муниципальной программы, тыс. руб.

	
	
	
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025

	Муниципальная программа 
	«Управление муниципальными финансами Новохопёрского   муниципального района»  
	всего
	 69 207,0
	13 389,0
	 13 564,0
	 14 000,0
	 14 000,0
	 14 000,0

	
	
	в том числе по ГРБС:
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	 Администрация Новохопёрского муниципального района
	 69 207,0
	13 389,0
	 13 564,0
	 14000,0
	 14000,0
	 14000,0

	
	
	ответственный исполнитель: отдел финансов администрации муниципального района
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ОСНОВНОЕ МЕРОПРИЯТИЕ 1 
	Управление резервным фондом бюджета муниципального района и иными средствами на исполнение расходных обязательств муниципального района 
	всего
	 13 100,0
	 100,0
	 100,0
	 100,0
	 100,0
	 100,0

	
	
	в том числе по ГРБС:
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	 Администрация Новохопёрского муниципального района
	 13 100,0
	 100,0
	 100,0
	 100,0
	 100,0
	 100,0

	 ОСНОВНОЕ МЕРОПРИЯТИЕ 2
	Выравнивание бюджетной обеспеченности поселений 
	всего
	 13 357,0
	                     12 353,0
	 12 499,0
	 12 499,0
	  12 499,0
	12 499,0

	
	
	в том числе по ГРБС:
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	 Администрация Новохопёрского муниципального района
	 13 357,0
	                     12 353,0
	 12 499,0
	 12 499,0
	  12 499,0
	12 499,0

	ОСНОВНОЕ МЕРОПРИЯТИЕ 3
	Поддержка мер по обеспечению сбалансированности местных бюджетов 
	всего
	 40 335,0
	0 
	 0
	 0
	 0
	 0

	
	
	в том числе по ГРБС:
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	 Администрация Новохопёрского муниципального района
	 40 335,0
	0 
	 0
	 0
	 0
	 0

	ОСНОВНОЕ МЕРОПРИЯТИЕ 4 
	Обеспечение своевременных расчетов по долговым обязательствам 
	всего
	2,0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	в том числе по ГРБС:
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	 Администрация Новохопёрского муниципального района
	2,0
	0
	0
	0
	0
	0

	 ОСНОВНОЕ МЕРОПРИЯТИЕ 5
	Осуществление отдельных полномочий Воронежской области на создание и организацию деятельности комиссий по делам несовершеннолетних и защите их прав 
	всего
	 415,0
	 426,0
	 440,0
	 440,0
	 440,0
	 440,0

	
	
	в том числе по ГРБС:
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Администрация Новохопёрского муниципального района 
	 415,0
	 426,0
	 440,0
	 440,0
	 440,0
	 440,0

	 ОСНОВНОЕ МЕРОПРИЯТИЕ 6
	Осуществление отдельных полномочий Воронежской области по сбору информации от поселений, входящих в муниципальный район, необходимой для ведения регистра муниципальных нормативных правовых актов 
	всего
	 406,0
	 418,0
	 433,0
	 433,0
	 433,0
	 433,0

	
	
	в том числе по ГРБС:
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	 Администрация Новохопёрского муниципального района
	 406,0
	 418,0
	 433,0
	 433,0
	 433,0
	 433,0

	ОСНОВНОЕ МЕРОПРИЯТИЕ 7
	Взаимные расчеты 
	всего
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0

	
	
	в том числе по ГРБС:
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	 Администрация Новохопёрского муниципального района
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ОСНОВНОЕ МЕРОПРИЯТИЕ 8 
	Мероприятия по обеспечению мобилизационной готовности 
	всего
	 92,0
	 92,0
	 92,0
	 92,0
	 92,0
	 92,0

	
	
	в том числе по ГРБС:
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	 Администрация Новохопёрского муниципального района
	 92,0
	 92,0
	 92,0
	 92,0
	 92,0
	 92,0

	ОСНОВНОЕ МЕРОПРИЯТИЕ 9 
	Эффективная организация исполнения районного бюджета по расходам и источникам финансирования дефицита районного бюджета
	всего
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0

	
	
	в том числе по ГРБС:
	
	
	
	
	
	

	
	
	 Администрация Новохопёрского муниципального района
	
	
	
	
	
	

	ОСНОВНОЕ МЕРОПРИЯТИЕ 10 
	Софинансирование приоритетных социально значимых расходов местных бюджетов
	всего
	 1 500,0
	 0
	0 
	436,0
	436,0
	436,0

	
	
	в том числе по ГРБС:
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	 Администрация Новохопёрского муниципального района
	 1 500,0
	 0
	0 
	436,0
	436,0
	436,0

	ОСНОВНОЕ МЕРОПРИЯТИЕ 11
	Выполнение других расходных обязательств 
	всего
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0

	
	
	в том числе по ГРБС:
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	 Администрация Новохопёрского муниципального района
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Приложение 4
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Финансовое обеспечение и прогнозная (справочная) оценка расходов федерального, областного и местных бюджетов, бюджетов территориальных государственных внебюджетных фондов, юридических и физических лиц на реализацию  муниципальной программы Новохопёрского    муниципального района «Управление муниципальными финансами Новохопёрского   муниципального района»

	Статус
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы, основного мероприятия 
	Источники ресурсного обеспечения
	Оценка расходов по годам реализации муниципальной программы, тыс. руб.

	
	
	
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА
	«Управление муниципальными финансами Новохопёрского   муниципального района»  
	всего, в том числе:
	 69 207,0
	13 389,0
	 13 564,0
	 14 000,0
	 14 000,0
	 14 000,0

	
	
	федеральный бюджет 
	 
	
	
	 
	 
	 

	
	
	областной бюджет
	7 178,0
	6 197,0
	6 372,0
	6 372,0
	6 372,0
	6 372,0

	
	
	местный бюджет
	62 029,0
	7 192,0
	7 192,0
	7 628,0
	7 628,0
	7 628,0

	ОСНОВНОЕ МЕРОПРИЯТИЕ 1
	Управление резервным фондом бюджета муниципального района и иными средствами на исполнение расходных обязательств муниципального района 
	всего, в том числе:
	 13 100,0
	 100,0
	 100,0
	 100,0
	 100,0
	 100,0

	
	
	федеральный бюджет 
	
	
	
	
	
	

	
	
	областной бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	местный бюджет
	 13 100,0
	 100,0
	 100,0
	 100,0
	 100,0
	 100,0

	ОСНОВНОЕ МЕРОПРИЯТИЕ 2
	Выравнивание бюджетной обеспеченности поселений
	всего, в том числе:
	 13 357,0
	                     12 353,0
	 12 499,0
	 12 499,0
	  12 499,0
	12 499,0

	
	
	федеральный бюджет 
	
	
	
	
	
	

	
	
	областной бюджет
	6 357,0
	5 353,0
	5 499,0
	5 499,0
	5 499,0
	5 499,0

	
	
	местный бюджет
	7 000,0
	7 000,0
	7 000,0
	7 000,0
	7 000,0
	7 000,0

	ОСНОВНОЕ МЕРОПРИЯТИЕ 3
	Поддержка мер по обеспечению сбалансированности местных бюджетов
	всего, в том числе:
	 40 335,0
	0 
	 0
	 0
	 0
	 0

	
	
	федеральный бюджет 
	
	
	
	
	
	

	
	
	областной бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	местный бюджет
	 40 335,0
	0 
	 0
	 0
	 0
	 0

	ОСНОВНОЕ МЕРОПРИЯТИЕ 4
	Обеспечение своевременных расчетов по долговым обязательствам
	всего, в том числе:
	2,0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	федеральный бюджет 
	
	
	
	
	
	

	
	
	областной бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	местный бюджет
	2,0
	0
	0
	0
	0
	0

	ОСНОВНОЕ МЕРОПРИЯТИЕ 5
	Осуществление переданных органам местного самоуправления полномочий Воронежской области на создание и организацию деятельности комиссий по делам несовершеннолетних и защите их прав
	всего, в том числе:
	 415,0
	 426,0
	 440,0
	 440,0
	 440,0
	 440,0

	
	
	федеральный бюджет 
	
	
	
	
	
	

	
	
	областной бюджет
	 415,0
	 426,0
	 440,0
	 440,0
	 440,0
	 440,0

	
	
	местный бюджет
	
	
	
	
	
	

	ОСНОВНОЕ МЕРОПРИЯТИЕ 6
	Осуществление переданных органам местного самоуправления полномочий Воронежской области по сбору информации от поселений, входящих в муниципальный район, необходимой для ведения регистра муниципальных нормативных правовых актов
	всего, в том числе:
	 406,0
	 418,0
	 433,0
	 433,0
	 433,0
	 433,0

	
	
	федеральный бюджет 
	
	
	
	
	
	

	
	
	областной бюджет
	 406,0
	 418,0
	 433,0
	 433,0
	 433,0
	 433,0

	
	
	местный бюджет
	
	
	
	
	
	

	ОСНОВНОЕ МЕРОПРИЯТИЕ 7
	Взаимные расчеты
	всего, в том числе:
	
	
	
	
	
	

	
	
	федеральный бюджет 
	
	
	
	
	
	

	
	
	областной бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	местный бюджет
	
	
	
	
	
	

	ОСНОВНОЕ МЕРОПРИЯТИЕ 8
	Мероприятия по обеспечению мобилизационной готовности
	всего, в том числе:
	 92,0
	 92,0
	 92,0
	 92,0
	 92,0
	 92,0

	
	
	федеральный бюджет 
	
	
	
	
	
	

	
	
	областной бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	местный бюджет
	 92,0
	 92,0
	 92,0
	 92,0
	 92,0
	 92,0

	ОСНОВНОЕ МЕРОПРИЯТИЕ 9
	Эффективная организация исполнения районного бюджета по расходам и источникам финансирования дефицита районного бюджета 

 
	всего, в том числе:
	
	
	
	
	
	

	
	
	федеральный бюджет 
	
	
	
	
	
	

	
	
	областной бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	местный бюджет
	
	
	
	
	
	

	ОСНОВНОЕ МЕРОПРИЯТИЕ 10
	Софинансирование приоритетных социально значимых расходов местных бюджетов 

 

 

 
	всего, в том числе:
	 1 500,0
	 0
	0 
	436,0
	436,0
	436,0

	
	
	федеральный бюджет 
	
	
	
	
	
	

	
	
	областной бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	местный бюджет
	 1 500,0
	 0
	0 
	436,0
	436,0
	436,0

	ОСНОВНОЕ МЕРОПРИЯТИЕ 11
	Выполнение других расходных обязательств
	всего, в том числе:
	
	
	
	
	
	

	
	
	федеральный бюджет 
	
	
	
	
	
	

	
	
	областной бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	местный бюджет
	
	
	
	
	
	


____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

АДМИНИСТРАЦИЯ

НОВОХОПЁРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

« 13 » декабря 2019г.    № 489               

 г. Новохопёрск

Об  утверждении  муниципальной программы Новохопёрского муниципального района «Муниципальное управление и гражданское общество 

Новохопёрского муниципального района» 
В соответствии с распоряжением администрации Новохопёрского муниципального района от 01.11.2019 № 384 «Об утверждении перечня муниципальных программ Новохопёрского муниципального района», постановлением администрации Новохопёрского муниципального района от 06.12.2019 №  475  «Об утверждении порядка принятия решений о разработке, реализации и оценке эффективности реализации муниципальных программ Новохопёрского   муниципального района Воронежской области»,  администрация Новохопёрского муниципального района п о с т а н о в л я е т:

1.  Утвердить муниципальную программу Новохопёрского муниципального района «Муниципальное управление и гражданское общество Новохопёрского муниципального района» согласно приложению. 

2.  Опубликовать настоящее постановление в периодическом печатном издании «Новохопёрский муниципальный вестник» и разместить на официальном сайте администрации  Новохопёрского муниципального района в сети «Интернет».                                          

3.  Признать утратившим силу постановление администрации Новохопёрского муниципального района от 16.12.2013г. № 758 «Об утверждении муниципальной программы Новохоперского   муниципального района «Муниципальное управление и гражданское общество  Новохоперского   муниципального района».

4.  Настоящее постановление вступает в законную силу с 01 января 2020 года.

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации муниципального района Н.Л. Кателикова.

Глава  муниципального района                                                         В.Т. Петров

Приложение

к постановлению администрации 
Новохопёрского муниципального района 

от «13» декабря 2019г. № 489

Раздел 1. Паспорт

муниципальной программы Новохопёрского муниципального района «Муниципальное управление и гражданское общество 
Новохопёрского муниципального района»

	№ п/п
	1
	2

	1
	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	Отдел организационно-кадровой работы и информационной безопасности администрации Новохопёрского муниципального района

	2
	Исполнители муниципальной программы
	Отдел финансов администрации Новохопёрского муниципального района

Совет народных депутатов Новохопёрского муниципального района

Ревизионная комиссия Новохопёрского муниципального района

	3
	Основные разработчики муниципальной программы
	Отдел организационно-кадровой работы и информационной безопасности администрации Новохопёрского муниципального района

Совет народных депутатов Новохопёрского муниципального района

Ревизионная комиссия Новохопёрского муниципального района

Отдел финансов администрации Новохопёрского муниципального района

	4
	Подпрограммы муниципальной программы и основные мероприятия
	Подпрограмма 1 «Подготовка кадрового резерва администрации Новохопёрского муниципального района Воронежской области »

Основные мероприятия:

1. Совершенствование нормативно-правовой базы формирования кадрового резерва в администрации муниципального района.

2. Создание системы профессиональной подготовки и переподготовки лиц, включенных в кадровый резерв.

3. Совершенствование системы подготовки кадрового резерва.

4. Совершенствование механизмов использования кадрового резерва.

Подпрограмма 2 «Подготовка, переподготовка и повышение квалификации кадров органов местного самоуправления Новохопёрского муниципального района»

Основные мероприятия:

1. Направление на подготовку, переподготовку и повышение квалификации согласно ежегодных планов.

2. Заключение договоров на подготовку, переподготовку и повышение квалификации.

Подпрограмма 3 «Финансовое и материально-техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Новохопёрского муниципального района»

Основные мероприятия:

1. Совершенствование нормативной правовой базы Новохопёрского муниципального района по вопросам развития местного самоуправления и муниципальной службы. 

2. Организация и совершенствование работы по предупреждению коррупции в органах местного самоуправления Новохопёрского муниципального района. 

3. Внедрение эффективных методов организационной работы; 

4. Внедрение эффективных методов кадровой работы;

5. Повышение квалификации, профессиональной компетентности работников органов местного самоуправления муниципального района;

6. Проведение мероприятий по вопросам развития гражданского общества, направленных на стимулирование участия населения в осуществлении местного самоуправления на территории Новохопёрского муниципального района;

7. Улучшение финансовой и материально-технической базы органов местного самоуправления Новохопёрского муниципального района.

8. Финансовое и материально-техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Новохопёрского муниципального района.

Подпрограмма 4 «Социальная поддержка населения Новохопёрского муниципального района»

Основные мероприятия подпрограммы:

1.1. Социальные выплаты и адресная помощь;

1.2. Поддержка общественных организаций;

1.3. Социально-реабилитационные мероприятия.

	
	
	Основные мероприятия программы:

1.Финансовое обеспечение деятельности по защите населения и территории от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера;

2. Реализация мероприятий «Реконструкция и сохранение памятников воинской славы и воинских захоронений, расположенных на территории Новохопёрского муниципального района »:

2.1. Проведение косметического и капитального ремонта мемориальных комплексов, обелисков и воинских захоронений, расположенных на территории Новохопёрского муниципального района;

2.2. Строительство мемориальных комплексов, обелисков на территории Новохопёрского муниципального района;

2.3. Благоустройство территорий воинских захоронений.

3. Проведение оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления городских и сельских поселений Новохопёрского муниципального района:

3.1. Проведение конкурса «Лучшее муниципальное образование Новохопёрского муниципального района».

4. Обеспечение эффективности деятельности административной комиссии администрации Новохопёрского муниципального района:

4.1. Содержание и материально-техническое обеспечение административной комиссии.

	5
	Цель муниципальной программы
	Эффективное функционирование системы муниципального управления органов местного самоуправления Новохопёрского муниципального района, а также создание условий для формирования и развития современного гражданского общества на территории Новохопёрского муниципального района. Обеспечение динамичного социально-экономического развития Новохопёрского муниципального района Воронежской области.

	6
	Задачи муниципальной программы
	Совершенствование механизмов использования кадрового резерва.

Реализация принципа профессионализма и компетентности, содействие профессиональному и карьерному росту.

Организация и совершенствование работы по предупреждению коррупции в органах местного самоуправления Новохопёрского муниципального района. 

Формирование корпоративной культуры и позитивного имиджа муниципального служащего, повышение престижа муниципальной службы и авторитета муниципальных служащих. 

 Создание системы контроля деятельности муниципальных служащих со стороны институтов гражданского общества.

Обеспечение открытости и прозрачности деятельности органов местного самоуправления Новохопёрского муниципального района.

Проведение мероприятий по вопросам развития гражданского общества, направленных на стимулирование участия населения в осуществлении местного самоуправления на территории Новохопёрского муниципального района.

Проведение информационно-методического, рекламного обеспечения правового формирования институтов гражданского общества и участия населения в осуществлении местного самоуправления на территории Новохопёрского муниципального района.

Оказание дополнительной адресной социальной помощи малоимущим гражданам, семьям, инвалидам, находящимся в тяжелых материальных условиях.

Поддержка общественных организаций, деятельность которых направлена на социальную помощь различным группам населения.

Поддержка специалистов-пенсионеров бюджетной сферы, граждан, имеющих особые заслуги перед муниципальным образованием.

Сохранение имеющихся и строительство новых мемориальных комплексов, обелисков на территории Новохопёрского муниципального района. Патриотическое воспитание граждан, сохранение памяти о защитниках Родины.

Повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления городских и сельских поселений Новохопёрского муниципального района в целях социально-экономического развития района

	7
	Показатели (индикаторы)муниципальной программы
	Вхождение муниципального района по итогам оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления в рейтинг пяти лучших районов области.

Увеличение количества лиц из кадрового резерва администрации муниципального района, назначенных на должности муниципальной службы, к 2025 году – 100%.

Увеличение количества лиц, прошедших подготовку, переподготовку и повышение квалификации, к 2025 году – 100%.

Доля удовлетворенности населения деятельностью органов местного самоуправления Новохопёрского муниципального района (не менее 70%).

Доля выявленных прокуратурой нарушений к общему количеству утвержденных муниципальных правовых актов (не более 5 %).

Увеличение доли количества информационных материалов в средствах массовой информации, освещающих деятельность органов местного самоуправления Новохопёрского муниципального района и направленных на стимулирование участия населения в осуществлении местного самоуправления на территории Новохопёрского муниципального района (не менее чем 10%).

	
	
	Финансовое выполнение мероприятий по оказанию дополнительной адресной социальной помощи малоимущим гражданам, семьям, инвалидам, находящимся в тяжелых материальных условиях; поддержка общественных организаций, деятельность которых направлена на социальную помощь различным группам населения; поддержка специалистов-пенсионеров бюджетной сферы, граждан, имеющих особые заслуги перед муниципальным образованием, к 2025 году – 100%.

	8
	Этапы и сроки реализации муниципальной программы
	Общий срок реализации муниципальной программы 2020-2025 годы без выделения этапов.

	9
	Ресурсное обеспечение муниципальной программы
	Общий объем финансирования Программы за счет средств областного и районного бюджетов прогнозируемо составит 321 477,01481 тыс. рублей, в том числе по годам:

2020

2021

2022

2023

2024

2025

Итого:

Федеральный бюджет

Областной бюджет

518,5

530,5

546,5

546,5

546,5

546,5

3 235,0

Местный бюджет

57800,92109

52087,56742

52075,7263

52 092,6

52 092,6

52 092,6

318242,01481

ВСЕГО:

58319,42109

52618,06742

52622,2263

52 639,1

52 639,1

52 639,1

321477,01481

*Объемы финансирования Программы носят прогнозный характер и подлежат уточнению в установленном порядке

	10
	Основные конечные результаты реализации муниципальной программы
	1. Рейтинг муниципального района по итогам оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления - вхождение в «пятерку» лучших районов области.

2. Увеличение количества лиц из кадрового резерва администрации муниципального района, назначенных на должности муниципальной службы - к 2025 году до 100%.

3. Повышение профессионального уровня кадров органов местного самоуправления муниципального района, наиболее качественное исполнение ими должностных обязанностей – к 2025 году до 100%.

4. Уменьшение доли количества нормативных правовых актов, противоречащих или несоответствующих законодательству, проекты которых разработаны органами местного самоуправления Новохопёрского муниципального района - не менее чем на 10%.

5. Увеличение доли своевременного и качественного выполнения функций и полномочий, возложенных на органы местного самоуправления – к 2025 году до 100%.

6. Увеличение доли своевременного исполнения и реализации федеральных и областных законов, нормативных правовых актов органов местного самоуправления - к 2025 году до 100%.

7. Удовлетворенность населения деятельностью органов местного самоуправления муниципального района – к 2025 году до 95%.

8. Увеличение доли общественных организаций (объединений), участвующих в мероприятиях, проводимых органами местного самоуправления от общего количества зарегистрированных на территории муниципального района общественных организаций (объединений) - не менее чем на 50%.

9. Увеличение финансирования социальной поддержки населения Новохопёрского муниципального района – не менее чем на 5%.


Раздел 2. Общая характеристика сферы реализации муниципальной программы.
Развитие местного самоуправления является одним из важнейших системообразующих этапов в становлении современной политической системы России. Будучи максимально приближенным к населению, оно является центральным звеном в механизме взаимодействия гражданского общества и государства, а механизмом и инструментом реализации функций и задач органов местного самоуправления является муниципальная служба. 

Развитие политических и правовых основ современной системы местного самоуправления в Российской Федерации в значительной степени определяется реформированием института местного самоуправления в результате принятия Федерального закона от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» (далее – Федеральный закон № 131-ФЗ), задачей которого является создание условий для формирования межмуниципального сотрудничества, реализация совместных проектов местного значения, конкретизация вопросов местного значения, увеличение разнообразия форм организации местного самоуправления, необходимого для учета специфических особенностей локальных территорий, повышение доступности и качества предоставления муниципальных услуг путем оптимизации размеров территории муниципальных образований, создание условий для устойчивого финансового обеспечения бюджетных обязательств органов местного самоуправления.

Реализация Федерального закона №131-ФЗ на территории Новохопёрского муниципального района выявила необходимость совершенствования и оптимизации системы муниципального управления, качественной подготовки кадрового резерва муниципальных служащих, профессиональной подготовки и повышения квалификации муниципальных служащих, повышения уровня информирования населения о деятельности органов местного самоуправления и вовлечение населения к активному участию в решении вопросов местного значения в целях повышение качества жизни населения муниципального района. 

Создание усовершенствованной системы финансового и материально-технического обеспечения деятельности органов местного самоуправления является одним из условий повышения эффективности деятельности местного самоуправления в целом.

Разработка и реализация муниципальной программы «Муниципальное управление и гражданское общество Новохопёрского муниципального района» позволит усовершенствовать и оптимизировать систему муниципального управления Новохопёрского муниципального района, усилить сотрудничество между органами местного самоуправления и жителями района, выработать оптимальные механизмы такого сотрудничества, повысить уровень социальной активности населения, институтов гражданского общества в решении муниципальных проблем. Все это позволит обеспечить динамичное социально-экономическое развитие муниципального района. 

Раздел 3. Цели, задачи и показатели (индикаторы) муниципальной программы, сроки и этапы реализации муниципальной программы.

Подраздел 3.1. Цели, задачи и показатели (индикаторы) муниципальной программы.

Цели муниципальной программы:

1) Эффективное функционирование системы муниципального управления органов местного самоуправления Новохопёрского муниципального района, а также создание условий для формирования и развития современного гражданского общества на территории Новохопёрского муниципального района.

2) Обеспечение динамичного социально-экономического развития Новохопёрского муниципального района Воронежской области.

Задачи муниципальной программы:

1) Совершенствование нормативной правовой базы Новохопёрского муниципального района по вопросам развития местного самоуправления и муниципальной службы; 

2) Совершенствование механизмов использования кадрового резерва;

3) Реализация принципа профессионализма и компетентности, содействие профессиональному и карьерному росту;

4) Организация и совершенствование работы по предупреждению коррупции в органах местного самоуправления Новохопёрского муниципального района;

5) Формирование корпоративной культуры и позитивного имиджа муниципального служащего, повышение престижа муниципальной службы и авторитета муниципальных служащих; 

6) Создание системы контроля деятельности муниципальных служащих со стороны институтов гражданского общества;

7) Обеспечение открытости и прозрачности деятельности органов местного самоуправления Новохопёрского муниципального района;

8) Проведение мероприятий по вопросам развития гражданского общества, направленных на стимулирование участия населения в осуществлении местного самоуправления на территории Новохопёрского муниципального района;

9) Проведение информационно-методического, рекламного обеспечения правового формирования институтов гражданского общества и участия населения в осуществлении местного самоуправления на территории Новохопёрского муниципального района;

10) Оказание дополнительной адресной социальной помощи малоимущим гражданам, семьям, инвалидам, находящимся в тяжелых материальных условиях;

11) Поддержка общественных организаций, деятельность которых направлена на социальную помощь различным группам населения;

12) Поддержка специалистов-пенсионеров бюджетной сферы, граждан, имеющих особые заслуги перед муниципальным образованием;

13) Проведение косметического и капитального ремонта мемориальных комплексов, обелисков и воинских захоронений, расположенных на территории Новохопёрского муниципального района;

14) Строительство мемориальных комплексов, обелисков на территории Новохопёрского муниципального района;

15) Благоустройство территорий воинских захоронений.

Для оценки эффективности реализации Программы будут использованы показатели (индикаторы), характеризующие достижение цели Программы и результаты решения задач и выполнения основных мероприятий Программы.

Перечень показателей (индикаторов) программы с расшифровкой плановых значений по годам приведен в приложении  1 к Программе.

Подраздел 3.2. Сроки и этапы реализации муниципальной программы.

Период реализации муниципальной программы с 2020 по 2025 годы без разделения на этапы.
Раздел 4. Обобщенная характеристика основных мероприятий.

1. В соответствии с заявленными целями и задачами в муниципальную программу включены четыре подпрограммы, каждая из которых предполагает решение конкретных задач и содержит целевые показатели. Предусмотренные в рамках каждой из подпрограмм системы целей, задач и мероприятий в комплексе наиболее полным образом охватывают весь диапазон заданных приоритетных направлений развития муниципального управления и гражданского общества и в максимальной степени будут способствовать достижению целей и конечных результатов настоящей муниципальной программы.

Совершенствованию системы муниципального управления, развитию гражданского общества, стимулированию участия населения в осуществлении местного самоуправления на территории Новохопёрского муниципального района будет способствовать выполнение соответствующих мероприятий:

подпрограммы 1: «Подготовка кадрового резерва администрации Новохопёрского муниципального района Воронежской области» - в части утверждения и реализации мер, направленных на повышение качества и модернизацию кадрового потенциала муниципального района, обеспечение всех отраслей экономики и социальной сферы высококвалифицированными управленцами;

подпрограммы 2: «Подготовка, переподготовка и повышение квалификации кадров органов местного самоуправления Новохопёрского муниципального района» - в части поддержания уровня квалификации, необходимого для надлежащего исполнения должностных обязанностей муниципальными служащими Новохопёрского муниципального района;

подпрограмма 3: «Финансовое и материально-техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Новохопёрского муниципального района» - в части своевременного и в полной мере обеспечения финансовыми и материально-техническими ресурсами для эффективного осуществления органами местного самоуправления полномочий по решению вопросов местного значения, а также в части утверждения и реализации мер, способствующих продвижению государственной политики, направленной на структурную модернизацию;

подпрограмма 4: «Социальная поддержка населения Новохопёрского муниципального района» - в части социальных выплат и адресной помощи нуждающимся гражданам муниципального района, поддержке общественных организаций, социально-реабилитационных мероприятиях.

Основные мероприятия программы:

1. Реконструкция и сохранение памятников воинской славы и воинских захоронений, расположенных на территории Новохопёрского муниципального района:

1.1. Проведение косметического и капитального ремонта мемориальных комплексов, обелисков и воинских захоронений, расположенных на территории Новохопёрского муниципального района.

1.2. Строительство мемориальных комплексов, обелисков на территории Новохопёрского муниципального района.

1.3. Благоустройство территорий воинских захоронений.

Мероприятие опирается на основные направления государственной политики по увековечению Победы советского народа в Великой Отечественной войне, сохранению культурного наследия, патриотическому воспитанию граждан Российской Федерации.

2. Проведение оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления городских и сельских поселений Новохопёрского муниципального района:

2.1. Проведение конкурса «Лучшее муниципальное образование Новохопёрского муниципального района».

3. Обеспечение эффективности деятельности административной комиссии администрации Новохопёрского муниципального района:

3.1. Содержание и материально-техническое обеспечение административной комиссии.
Раздел 5. Ресурсное обеспечение муниципальной программы.

Объем финансирования программы в 2020-2025 годах за счет средств областного и районного бюджета прогнозируемо составит 321 477,01481 тыс.рублей:

2020 год – 58 319,42109 тыс. рублей; 

2021 год – 52 618,06742 тыс. рублей;

2022 год – 52 622,2263 тыс.рублей;

2023 год – 52 639,1 тыс. рублей;

2024 год – 52 639,1 тыс. рублей;

2025 год – 52 639,1 тыс. рублей.

Финансирование Программы осуществляется за счет средств районного и областного бюджетов в соответствии с решением Совета народных  депутатов о районном бюджете на соответствующий финансовый год и уточняется в процессе исполнения районного бюджета при его формировании на очередной финансовый год. Расходы местного бюджета на реализацию Программы представлены в приложении 2 к Программе.  Финансовое обеспечение и прогнозная (справочная) оценка расходов федерального, областного и местных бюджетов, бюджетов территориальных государственных внебюджетных фондов, юридических и физических лиц на реализацию  Программы представлены в приложении 3 к Программе.

Раздел 6. Оценка эффективности реализации муниципальной программы.

Оценка эффективности реализации муниципальной программы будет осуществляться путем ежегодного сопоставления:

 - фактических (в сопоставимых условиях) и планируемых значений целевых индикаторов муниципальной (целевой параметр – 100%);

 - фактических (в сопоставимых условиях) и планируемых объемов расходов бюджета муниципального района на реализацию муниципальной программы и основных мероприятий (целевой параметр менее 100%);

 - числа выполненных и планируемых мероприятий, предусмотренных планом реализации муниципальной программы (целевой параметр – 100%).

Оценка осуществляется по годам в течение всего срока действия Программы.
Оценка осуществляется отдельно по целевым показателям.

Раздел 7. Подпрограммы муниципальной программы.

1. Подпрограмма 1 «Подготовка кадрового резерва администрации Новохопёрского муниципального района Воронежской области» муниципальной программы «Муниципальное управление и гражданское общество Новохопёрского муниципального района»

Паспорт

подпрограммы «Подготовка кадрового резерва администрации Новохопёрского муниципального района Воронежской области» муниципальной программы «Муниципальное управление и гражданское общество Новохопёрского муниципального района»

	№ п/п
	1
	2

	1
	Исполнители подпрограммы муниципальной программы
	- отдел организационно-кадровой работы и информационной безопасности администрации муниципального района;

	2
	Основные мероприятия, входящие в состав подпрограммы муниципальной программы
	1. Совершенствование нормативно-правовой базы формирования кадрового резерва в администрации муниципального района.

2. Создание системы профессиональной подготовки и переподготовки лиц, включенных в кадровый резерв.

3. Совершенствование системы подготовки кадрового резерва.

4. Совершенствование механизмов использования кадрового резерва.

5. Информационное сопровождение мероприятий подпрограммы.

	3
	Цель подпрограммы муниципальной программы 
	- создание подготовленного кадрового резерва в администрации муниципального района;

- обеспечение непрерывности системы воспроизводства, обновления и ротации квалифицированных кадров, способных профессионально и эффективно осуществлять управленческую деятельность в сфере муниципального управления, в приоритетных сферах экономики и социальной работы;

- сокращение периода адаптации при назначении на должность.

	4
	Задачи подпрограммы муниципальной программы
	- совершенствование нормативно-правовой базы формирования кадрового резерва в администрации муниципального района;

- совершенствование механизмов использования кадрового резерва;

- реализация принципа профессионализма и компетентности, содействие профессиональному и карьерному росту лиц, состоящих в кадровом резерве администрации муниципального района;

- информационное сопровождение мероприятий подпрограммы.

	5
	Показатели (индикаторы) подпрограммы муниципальной программы
	- повышение рейтинга муниципального района по итогам оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления;

- доля освоенных средств бюджета 100%;

- исполнение плана мероприятий, входящих в состав подпрограммы муниципальной программы в полном объеме;

- увеличение количества лиц, включенных в кадровый резерв администрации муниципального района, прошедших подготовку;

- увеличение количества лиц из кадрового резерва администрации муниципального района, назначенных на должности муниципальной службы.

	6
	Этапы и сроки реализации подпрограммы муниципальной программы
	2020-2025 годы

	7
	Ресурсное обеспечение подпрограммы муниципальной программы
	Общий объем финансирования подпрограммы в 2020-2025 годах прогнозируемо составит 150,0 тыс. рублей, в том числе по годам:

2020 год – 0 тыс. рублей; 

2021 год – 0 тыс. рублей; 

2022 год – 0 тыс. рублей;

2023 год – 50,0 тыс.рублей;

2024 год – 50,0 тыс. рублей;

2025 год - 50,0 тыс. рублей.

Подпрограмма реализуется за счет средств бюджета Новохопёрского муниципального района.

 *Объемы финансирования Программы носят прогнозный характер и подлежат уточнению в установленном порядке

	8
	Основные конечные результаты реализации подпрограммы муниципальной программы
	- открытость и доступность общественному контролю процессов подготовки и использования кадрового резерва в администрации муниципального района;

- создание кадрового резерва, ориентированного для работы в системе муниципального управления, муниципальных учреждениях и организациях, относящихся к приоритетным сферам экономики, образования, здравоохранения, культуры;

- постоянное и качественное пополнение кадрового резерва высокопотенциальными кандидатами;

- сохранение непрерывности и преемственности процессов управления, передача накопленного профессионального опыта молодым специалистам;

- внедрение современных образовательных технологий в систему подготовки кадрового резерва;

- обеспечение своевременных и эффективных кадровых назначений;

- внедрение механизма стратегического кадрового планирования.


Раздел 1. Характеристика сферы реализации подпрограммы.

В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской федерации» и Законом Воронежской области от 28.12.2007г. № 175-ОЗ «О муниципальной службе в Воронежской области» и для их реализации осуществляется внедрение современных кадровых технологий на муниципальной службе в администрации Новохопёрского муниципального района Воронежской области. Наличие подготовленных управленцев является непременным условием развития инновационной экономики, муниципальной службы, системы управления и социальных услуг.

Включение кандидатов в кадровый резерв администрации Новохопёрского муниципального района проводится по результатам проводимых конкурсов и аттестаций. 

Назначение на должность муниципальной службы из кадрового резерва позволит осуществить приток кадров с новыми идеями, способными на высоком профессиональном уровне реализовывать поставленные задачи, применяя современные технологии управления, тем самым обеспечивая инновационное развитие муниципального района, а также сохранить преемственность поколений, сократить период адаптации при назначении на должность, обеспечить ротацию кадров.

Учитывая крайнюю важность кадрового потенциала специалистов для социально-экономического развития муниципального района, проблема формирования и подготовки кадрового резерва в администрации Новохопёрского муниципального района требует обязательного решения. Реализация подпрограммы должна проходить при условии информирования граждан о мероприятиях, проводимых в рамках формирования и подготовки кадрового резерва, для повышения доверия граждан к муниципальной службе, обеспечения открытости и прозрачности муниципальной службы.

Раздел 2. Цели, задачи и показатели (индикаторы) подпрограммы, сроки и этапы реализации подпрограммы.

Цели подпрограммы:

- создание подготовленного кадрового резерва в администрации муниципального района;

- обеспечение непрерывности системы воспроизводства, обновления и ротации квалифицированных кадров, способных профессионально и эффективно осуществлять управленческую деятельность в сфере муниципального управления, в приоритетных сферах экономики и социальной работы;

- сокращение периода адаптации при назначении на должность.

Для достижения поставленных целей предполагается решение следующих основных задач:

- совершенствование нормативно-правовой базы формирования кадрового резерва в администрации муниципального района;

- совершенствование механизмов использования кадрового резерва;

- реализация принципа профессионализма и компетентности, содействие профессиональному и карьерному росту лиц, состоящих в кадровом резерве администрации муниципального района;

- информационное сопровождение мероприятий подпрограммы.

Подпрограмма имеет долгосрочный характер и будет реализовываться в 2020-2025 годах.

В результате реализации подпрограммы должны быть обеспечены:

- открытость и доступность общественному контролю процессов подготовки и использования кадрового резерва в администрации муниципального района;

- создание кадрового резерва, ориентированного для работы в системе муниципального управления, муниципальных учреждениях и организациях, относящихся к приоритетным сферам экономики, образования, здравоохранения, культуры;

- постоянное и качественное пополнение кадрового резерва высокопотенциальными кандидатами;

- сохранение непрерывности и преемственности процессов управления, передача накопленного профессионального опыта молодым специалистам;

- внедрение современных образовательных технологий в систему подготовки кадрового резерва;

- обеспечение своевременных и эффективных кадровых назначений;

- внедрение механизма стратегического кадрового планирования.

Раздел 3. Основные мероприятия подпрограммы.

Подпрограмма предусматривает конкретные мероприятия и основные направления их реализации.

Для решения поставленных в подпрограмме задачи предусмотрены мероприятия по следующим направлениям:

3.1. Совершенствование нормативно-правовой базы формирования кадрового резерва в администрации муниципального района.

3.2. Создание системы профессиональной подготовки и переподготовки лиц, включенных в кадровый резерв.

3.3. Совершенствование системы подготовки кадрового резерва.

3.4. Совершенствование механизмов использования кадрового резерва.

3.5. Информационное сопровождение мероприятий подпрограммы.

3.6. Обеспечение реализации подпрограммы.

Механизм реализации подпрограммы предполагает оказание поддержки в получении дополнительного образования и переподготовки наиболее перспективным специалистам из состава кадрового резерва администрации муниципального района, согласно утвержденных планов подготовки лиц, включенных в кадровый резерв. Со специалистом, получающим образование за счет средств бюджета Новохопёрского муниципального района по программе подготовки кадрового резерва, заключается договор об обучении, в котором учитывается, что необходимым условием обучения является обязанность специалиста отработать в органах местного самоуправления муниципального района либо муниципальных учреждениях района не менее пяти лет.

Раздел 4. Ресурсное обеспечение подпрограммы.

Объем финансирования подпрограммы в 2020-2025 годах за счет средств бюджета муниципального района прогнозируемо составит 150,0 тыс.рублей:

2020 год – 0 тыс. рублей; 

2021 год – 0 тыс. рублей; 

2022 год – 0 тыс. рублей;

2023 год – 50,0 тыс.рублей;

2024 год – 50,0 тыс. рублей;

2025 год – 50,0 тыс. рублей.

  Раздел 5. Оценка эффективности реализации подпрограммы.

Эффективность реализации подпрограммы в целом оценивается исходя из достижения установленных значений каждого из основных показателей (индикаторов) как по годам по отношению к предыдущему году, так и нарастающим итогом к базовому году.

2. Подпрограмма 2 «Подготовка, переподготовка и повышение квалификации кадров органов местного самоуправления Новохопёрского муниципального района» муниципальной программы «Муниципальное управление и гражданское общество Новохопёрского муниципального района»

Паспорт

подпрограммы «Подготовка, переподготовка и повышение квалификации кадров органов местного самоуправления Новохопёрского муниципального района» муниципальной программы «Муниципальное управление и гражданское общество Новохопёрского муниципального района»

	№ п/п
	1
	2

	1
	Исполнители подпрограммы муниципальной программы
	- отдел организационно-кадровой работы и информационной безопасности администрации муниципального района;

	2
	Основные мероприятия, входящие в состав подпрограммы муниципальной программы
	1. Направление на подготовку, переподготовку и повышение квалификации согласно ежегодных планов.

2. Заключение договоров на подготовку, переподготовку и повышение квалификации.

	3
	Цель подпрограммы муниципальной программы 
	- поддержание уровня квалификации, необходимого для надлежащего исполнения должностных обязанностей кадрами органов местного самоуправления Новохопёрского муниципального района;

- дополнительное профессиональное образование, направленное на совершенствование системы муниципального управления в органах местного самоуправления.

	4
	Задачи подпрограммы муниципальной программы
	- повышение информированности муниципальных служащих;

- создание функционирующей системы мониторинга потребностей подготовки кадров для муниципальной службы;

- реализация подпрограммы дополнительного профессионального образования и профессионального развития кадров органов местного самоуправления.

	5
	Показатели (индикаторы) подпрограммы муниципальной программы
	- увеличение количества лиц, прошедших подготовку, переподготовку и повышение квалификации, к 20251 году – 70%;

- увеличение численности муниципальных служащих, пользующихся образовательным и консультационным модулем сопровождения деятельности органов местного самоуправления, к 2025 году – 100%;

- увеличение численности муниципальных служащих, принявших участие в семинарах и совещаниях по вопросам муниципальной службы, к 2025 году – 100%.

	6
	Этапы и сроки реализации подпрограммы муниципальной программы 
	- 2020-2025 годы

	7
	Ресурсное обеспечение подпрограммы муниципальной программы
	Общий объем финансирования подпрограммы в 2020-2025 годах прогнозируемо составит 250,0 тыс. рублей, в том числе по годам:

2020 год – 50,0 тыс. рублей; 

2021 год – 40,0 тыс. рублей; 

2022 год – 40,0 тыс. рублей;

2023 год – 40,0 тыс.рублей;

2024 год – 40,0 тыс. рублей;

2025 год – 40,0 тыс. рублей.

Подпрограмма реализуется за счет средств бюджета Новохопёрского муниципального района. 

*Объемы финансирования Программы носят прогнозный характер и подлежат уточнению в установленном порядке

	8
	Основные конечные результаты реализации подпрограммы муниципальной программы
	- в результате реализации подпрограммы должны быть обеспечены:

- увеличение количества лиц, прошедших подготовку, переподготовку и повышение квалификации, к 2025 году – 70%;

- увеличение численности муниципальных служащих, пользующихся образовательным и консультационным модулем сопровождения деятельности органов местного самоуправления, к 2025 году – 100%;

- увеличение численности муниципальных служащих, принявших участие в семинарах и совещаниях по вопросам муниципальной службы, к 2025 году – 100%.


Раздел 1. Характеристика сферы реализации подпрограммы.

Вопрос профессионального развития муниципальных служащих органов местного самоуправления Новохопёрского муниципального района является одним из ключевых в системе муниципальной службы. В условиях кардинального реформирования системы государственного и муниципального управления Российской Федерации требование профессионального развития и образования муниципальных служащих становится особенно актуальным. Профессиональная подготовка лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы органов местного самоуправления осуществляется с целью развития имеющихся и приобретения новых профессиональных знаний, умений и навыков, обеспечивающих эффективное выполнение полномочий и функциональных обязанностей на замещаемой должности. 

В настоящее время подготовка квалифицированных профессиональных управленческих кадров и ее научно-методическое обеспечение является важным направлением государственной политики Российской Федерации. Возрастает потребность общества в подготовленных, квалифицированных кадрах, способных решать самые сложные задачи в сложных и противоречивых социально-экономических, социально-культурных, политических, духовных условиях. Для того чтобы эффективно управлять изменениями в различных областях общественной жизни, необходимо иметь профессионально подготовленные для этих целей кадры и именно от их профессиональных знаний и практического опыта будет зависеть уровень государственного управления.

Раздел 2. Цели, задачи и показатели (индикаторы) подпрограммы, сроки и этапы реализации подпрограммы.

Целями подпрограммы являются:

- поддержание уровня квалификации, необходимого для надлежащего исполнения должностных обязанностей кадрами органов местного самоуправления Новохопёрского муниципального района;

- дополнительное профессиональное образование, направленное на совершенствование системы муниципального управления в органах местного самоуправления.

Для достижения поставленных целей предполагается решение следующих основных задач:

- повышение информированности муниципальных служащих;

- создание функционирующей системы мониторинга потребностей подготовки кадров для муниципальной службы.

Подпрограмма имеет долгосрочный характер и будет реализовываться в 2020-2025 годах.

 Реализация подпрограммы позволит обеспечить органы местного самоуправления муниципального района высококвалифицированными кадрами и достигнуть решение проблем социально-экономического развития муниципального района в условиях реформируемой экономики. Комплексный подход к формированию механизма подготовки, переподготовки и повышения квалификации кадров органов местного самоуправления муниципального района выделяется принципом эффективности. Об общей эффективности можно судить по степени достижения поставленных целей дополнительного профессионального образования. Составляющими общей эффективности являются в первую очередь социальная и экономическая эффективность. Если первая проявляется в конечном счете в улучшении показателей качества жизни населения, то вторая - в приросте результативности. Соблюдение принципа эффективности позволит добиться улучшения положения дел в экономике, роста качества жизни населения.

Механизм организационно-правового обеспечения подготовки, переподготовки и повышения квалификации кадров органов местного самоуправления должен формироваться и реализовываться, основываясь на целенаправленности, что предполагает выбор и обоснование конкретных для рассматриваемого современного периода, группы и специализации лиц, целей и задач подготовки, переподготовки и повышения квалификации. Существенным здесь является рассмотрение проблемы повышения квалификации в общем контексте кадровой политики.

Раздел 3. Основные мероприятия подпрограммы.

В настоящее время система профессионального образования и развития муниципальных служащих включает в себя:

- профессиональную подготовку кадров для муниципальной службы;

- дополнительное профессиональное образование муниципальных служащих.

Программно-целевой метод позволит обеспечить системное решение проблемы по обеспечению управленческими кадрами, достигнуть положительной динамики обновления кадрового состава. Для решения поставленных в подпрограмме задач предусмотрены следующие мероприятия:

-. Направление на подготовку, переподготовку и повышение квалификации согласно ежегодных планов.

- Заключение договоров на подготовку, переподготовку и повышение квалификации.

Раздел 4. Ресурсное обеспечение подпрограммы.

Объем финансирования подпрограммы в 2020-2025 годах за счет средств бюджета муниципального района прогнозируемо составит 250,0 тыс.рублей:

2020 год – 50,0 тыс. рублей; 

2021 год – 40,0 тыс. рублей; 

2022 год – 40,0 тыс. рублей;

2023 год – 40,0 тыс.рублей;

2024 год – 40,0 тыс. рублей;

2025 год – 40,0 тыс. рублей.

Раздел 5. Оценка эффективности реализации подпрограммы.

Эффективность реализации подпрограммы в целом оценивается исходя из достижения установленных значений каждого из основных показателей (индикаторов) как по годам по отношению к предыдущему году, так и нарастающим итогом к базовому году.

3. Подпрограмма 3 «Финансовое и материально-техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Новохопёрского муниципального района» муниципальной программы «Муниципальное управление и гражданское общество Новохопёрского муниципального района»

ПАСПОРТ

подпрограммы «Финансовое и материально-техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Новохопёрского муниципального района» муниципальной программы «Муниципальное управление и гражданское общество Новохопёрского муниципального района»

	№ п/п
	1
	2

	1
	Исполнители муниципальной подпрограммы
	Администрация Новохопёрского муниципального района, совет народных депутатов Новохопёрского муниципального района, ревизионная комиссия Новохопёрского муниципального района, бухгалтерия администрации Новохопёрского муниципального района, отдел финансов администрации Новохопёрского муниципального района

	2
	Основные мероприятия, входящие в состав подпрограммы муниципальной программы
	1. Совершенствование нормативной правовой базы Новохопёрского муниципального района по вопросам развития местного самоуправления и муниципальной службы. 

2. Организация и совершенствование работы по предупреждению коррупции в органах местного самоуправления Новохопёрского муниципального района. 

3. Внедрение эффективных методов организационной работы; 

4. Внедрение эффективных методов кадровой работы;

5. Повышение квалификации, профессиональной компетентности работников органов местного самоуправления муниципального района;

6. Проведение мероприятий по вопросам развития гражданского общества, направленных на стимулирование участия населения в осуществлении местного самоуправления на территории Новохопёрского муниципального района;

7. Улучшение финансовой и материально-технической базы органов местного самоуправления Новохопёрского муниципального района.

8. Финансовое и материально-техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Новохопёрского муниципального района.

	3
	Цель подпрограммы муниципальной программы 
	Создание условий для развития местного самоуправления на территории Новохопёрского муниципального района, повышения эффективности деятельности органов местного самоуправления муниципального района, а также обеспечения реализации органами местного самоуправления переданных государственных полномочий на основе использования материальных и финансовых ресурсов всех уровней бюджетов.

	4
	Задачи подпрограммы муниципальной программы 
	1.Совершенствование правовых, финансово-экономических и иных гарантий развития местного самоуправления на территории Новохопёрского муниципального района;

2. бесперебойное материально-техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления муниципального района;
3. обеспечение информационно-технической поддержки органов местного самоуправления муниципального района;

4. своевременное и эффективное транспортное обслуживание органов местного самоуправления;
5. материально-техническое обслуживание автотранспорта органов местного самоуправления муниципального района;

6. обеспечение качественной организации и ведения бухгалтерского и налогового учета и отчетности документального и взаимосвязанного их отражения в бухгалтерских регистрах; 

7. обеспечение качественного контроля за правильным и целевым расходованием бюджетных и внебюджетных средств, за наличием и движением имущества, использованием товарно-материальных ценностей, трудовых и финансовых ресурсов; 

8. обеспечение качественного выполнения обязательств по своевременной выплате заработной платы работникам органов местного самоуправления муниципального района; 

9. обеспечение качественного составления и предоставления сводной бухгалтерской отчетности в налоговые органы, внебюджетные фонды, органы статистики, главному распорядителю средств; 

10. повышение качества выполняемых функций;

11. создание условий для участия жителей Новохопёрского муниципального района в развитии местного самоуправления.

	5
	Показатели (индикаторы) подпрограммы муниципальной программы 
	1. Рейтинг муниципального района по итогам оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления (находиться в числе 5 лучших районов области)

2. уменьшение доли претензий, требований, заявлений подготовленных работниками органов местного самоуправления муниципального района, к общему количеству подготовленных претензий, требований, заявлений (не менее чем на 30%);

4. увеличение доли материально-технического оснащения органов местного самоуправления муниципального района (не менее чем на 15%); 

5. доля своевременного обеспечения работников органов местного самоуправления муниципального района расходными материалами и основными средствами, необходимыми для выполнения должностных функций (не менее чем 80% от общего числа работников органов местного самоуправления муниципального района); 

6. увеличение доли своевременно устранённых сбоев и неисправностей (поломок) в функционировании информационно-телекоммуникационной инфраструктуры органов местного самоуправления муниципального района (не менее чем на 50%)

7. увеличение доли обеспечения эффективного функционирования зданий, помещений, прилегающей территории, организация содержания и сохранности муниципального имущества (не менее чем на 50%) 

8. увеличение доли бесперебойного обеспечения органов местного самоуправления района транспортными услугами (не менее чем на 50%)

9. уменьшение доли административных правонарушений при эксплуатации транспортных средств (не менее чем на 30%) 

10. уменьшение доли просроченной кредиторской задолженности (не менее чем на 50%)

12. уменьшение доли замечаний при проведении ревизий, проверок (не менее чем на 50%)

	6
	Этапы и сроки реализации подпрограммы муниципальной программы 
	2020-2025 годы

	7
	Ресурсное обеспечение подпрограммы муниципальной программы
	Общий объем финансирования подпрограммы в 2020-2025 годах прогнозируемо составит 

 268 758,81487 тыс. рублей, в том числе по годам:

2020 год – 44 523,22109 тыс. рублей; 

2021 год – 44 831,86742 тыс. рублей; 

2022 год – 44 836,02636 тыс. рублей;

2023 год -  44 855,9 тыс.рублей;

2024 год – 44 855,9 тыс. рублей;

2025 год – 44 855,9 тыс. рублей.

В том числе Подпрограмма реализуется за счет средств областного бюджета в сумме 3 235,0 тыс.руб. , в том числе по годам:

2020 год – 518,5 тыс. рублей; 

2021 год – 530,5 тыс. рублей; 

2022 год – 546,5 тыс. рублей;

2023 год -  546,5 тыс.рублей;

2024 год – 546,5 тыс. рублей;

2025 год – 546,5 тыс. рублей.

*Объемы финансирования подпрограммы носят прогнозный характер и подлежат уточнению в установленном порядке

	8
	Основные конечные результаты реализации подпрограммы муниципальной программы
	Увеличение доли своевременного и в полном объеме финансового и материально-технического обеспечения деятельности органов местного самоуправления Новохопёрского муниципального района не менее чем на 50%.


Раздел 1. Характеристика сферы реализации подпрограммы.

В целях повышения эффективности деятельности органов местного самоуправления Новохопёрского муниципального района и достижения поставленной Программой цели необходимо обеспечить комплексный подход к выполнению предусмотренных Программой мероприятий, их поэтапный контроль, а также оценку достигнутых результатов.

Настоящая подпрограмма позволит оптимизировать финансовые и материальные ресурсы, обеспечивающие осуществление мероприятий, направленных на повышение качества работы органов местного самоуправления Новохопёрского муниципального района, а также на организацию работ по ведению бухгалтерского, налогового и статистического учета.

Реализация подпрограммы позволит обеспечить увеличение доли своевременного и в полном объеме финансового и материально-технического обеспечения деятельности органов местного самоуправления Новохопёрского муниципального района не менее чем на 50%, а именно:

эффективное использование имущества, находящегося на балансе Новохопёрского муниципального района, необходимого для исполнения полномочий органов местного самоуправления муниципального района;

своевременное и качественное обслуживание транспортных средств органов местного самоуправления (в том числе содержание и эксплуатация автотранспортных средств, поддержание их в технически исправном состоянии, приобретение эксплуатационных материалов (бензина, масел, запасных частей, прохождение технического осмотра, техническое обслуживание, сезонное обслуживание, текущий ремонт и др.);

содержание административного здания, прилегающих территорий и иных имущественных объектов органа местного самоуправления поселения, в состоянии, соответствующем противопожарным, санитарным, экологическим и иным установленным действующим законодательством РФ требованиям (текущий ремонт, предоставление коммунальных услуг; эксплуатация теплопотребляющих установок и тепловых сетей; техническое, сервисное обслуживание и ремонт оборудования узлов учета тепловодоснабжения; обслуживание установок пожарной сигнализации; поддержание в исправном состоянии внутренних инженерных сетей и др.); транспортное обеспечение в служебных целях; обеспечение мебелью, канцелярскими, хозяйственными товарами; оказание услуг электросвязи.

Раздел 2. Цели, задачи и показатели (индикаторы)  подпрограммы, сроки и этапы реализации подпрограммы.

Эффективное функционирование органов местного самоуправления Новохопёрского муниципального района по решению вопросов местного значения, а также создание условий для формирования и развития современного гражданского общества на территории муниципального района сегодня является одной из ключевых тем совершенствования муниципальной политики Новохопёрского муниципального района. В этой связи важным направлением является совершенствование системы организации деятельности органов местного самоуправления. 

Приоритетом муниципальной политики в рамках подпрограммы является бесперебойное, своевременное и осуществляемое в полном объеме финансовое и материально-техническое оснащение органов местного самоуправления для осуществления ими полномочий.

Итоговыми целевыми показателями подпрограммы служит:

- Рейтинг муниципального района по итогам оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления (войти в «пятерку» лучших районов области)

- уменьшение количества претензий, требований, заявлений подготовленных работниками органов местного самоуправления муниципального района, к общему количеству подготовленных претензий, требований, заявлений (не менее чем на 30%);

-. увеличение количества материально-технического оснащения органов местного самоуправления муниципального района (не менее чем на 15%); 

- доля своевременного обеспечения работников органов местного самоуправления муниципального района расходными материалами и основными средствами, необходимыми для выполнения должностных функций (не менее чем 80% от общего числа работников органов местного самоуправления муниципального района); 

- увеличение своевременно устранённых сбоев и неисправностей (поломок) в функционировании информационно-телекоммуникационной инфраструктуры органов местного самоуправления муниципального района (не менее чем на 50%);

- увеличение доли обеспечения эффективного функционирования зданий, помещений, прилегающей территории, организация содержания и сохранности муниципального имущества (не менее чем на 50%); 

- увеличение доли бесперебойного обеспечения органов местного самоуправления муниципального района транспортными услугами (не менее чем на 50%);

- уменьшение количества административных правонарушений при эксплуатации транспортных средств (не менее чем на 30%); 

- уменьшение просроченной кредиторской задолженности (не менее чем на 50%);

- уменьшение количества замечаний при проведении ревизий, проверок (не менее чем на 50%).

Подпрограмма имеет долгосрочный характер и будет реализовываться в 2020-2025 годах.
Раздел 3. Основные мероприятия подпрограммы.

Система подпрограммных мероприятий представляет собой комплекс мер по финансово – экономическому и материально – техническому обеспечению условий для достижения целей и задач программы, а именно: 
1. Совершенствование нормативной правовой базы Новохопёрского муниципального района по вопросам развития местного самоуправления и муниципальной службы. 

2. Организация и совершенствование работы по предупреждению коррупции в органах местного самоуправления Новохопёрского муниципального района. 

3. Внедрение эффективных методов организационной работы; 

4. Внедрение эффективных методов кадровой работы;

5. Повышение квалификации, профессиональной компетентности работников органов местного самоуправления муниципального района;

6. Проведение мероприятий по вопросам развития гражданского общества, направленных на стимулирование участия населения в осуществлении местного самоуправления на территории Новохопёрского муниципального района;

7. Улучшение финансовой и материально-технической базы органов местного самоуправления Новохопёрского муниципального района.

8. Финансовое и материально-техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Новохопёрского муниципального района..

Раздел 4. Ресурсное обеспечение подпрограммы.

Общий объем финансирования по подпрограмме 268 758,81487 тыс. рублей, в том числе:

2020 год – 44 523,22109 тыс. рублей; 

2021 год – 44 831,86742 тыс. рублей; 

2022 год – 44 836,02636 тыс. рублей;

2023 год – 44 855,9 тыс.рублей;

2024 год – 44 855,9 тыс. рублей;

2025 год – 44 855,9 тыс. рублей.

Раздел 5. Оценка эффективности реализации подпрограммы.

Оценка эффективности реализации муниципальной программы будет осуществляться путем ежегодного сопоставления:

- фактических (в сопоставимых условиях) и планируемых объемов расходов бюджета городского поселения на реализацию муниципальной программы и основных мероприятий (целевой параметр менее 100%);

- числа выполненных и планируемых мероприятий, предусмотренных планом реализации муниципальной программы (целевой параметр – 100%).

4. Подпрограмма 4 «Социальная поддержка населения Новохопёрского муниципального района» муниципальной программы «Муниципальное управление и гражданское общество Новохопёрского муниципального района» 

ПАСПОРТ

подпрограммы «Социальная поддержка населения Новохопёрского муниципального района» муниципальной программы «Муниципальное управление и гражданское общество Новохопёрского муниципального района»

	№ п/п
	1
	2

	1
	Исполнители муниципальной подпрограммы
	Отдел организационно-кадровой работы и информационной безопасности администрации Новохопёрского муниципального района, отдел финансов администрации Новохопёрского муниципального района

	2
	Основные мероприятия, входящие в состав подпрограммы муниципальной программы
	1. Социальные выплаты и адресная помощь;

2. Поддержка общественных организаций, в том числе социально ориентированных некоммерческих организаций (СОНКО);

2.1. Финансовая поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций (СОНКО) путем предоставления субсидии из бюджета Новохопёрского муниципального района;

2.2. Предоставление грантов в форме субсидий из бюджета Новохопёрского муниципального района социально ориентированным некоммерческим организациям (СОНКО) на реализацию программ (проектов) на конкурсной основе;

2.3. Информационная и методическая поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций (СОНКО), в том числе содействие формированию информационного пространства, способствующего развитию гражданских инициатив;

2.4 Консультационная поддержка, а также повышение квалификации работников и добровольцев социально ориентированных некоммерческих организаций (СОНКО);

2.5. Проведение и организация семинаров, тренингов, форумов и иных мероприятий на местном и межмуниципальном уровнях, направленных на обучение представителей социально ориентированных некоммерческих организаций (СОНКО), добровольчества и популяризацию социальных услуг;

2.6. Имущественная поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций (СОНКО).

3. Социально-реабилитационные мероприятия.

	3
	Цель подпрограммы муниципальной программы 
	Реализация социальной политики администрации Новохопёрского муниципального района в части адресной дифференцированной поддержки социально незащищенных категорий граждан

	4
	Задачи подпрограммы муниципальной программы 
	1.Оказание дополнительной адресной социальной помощи малоимущим гражданам, семьям, инвалидам, находящимся в тяжелых материальных условиях.

2.Поддержка общественных организаций, в том числе социально ориентированных некоммерческих организаций (СОНКО), деятельность которых направлена на социальную помощь различным группам населения.

3.Поддержка специалистов-пенсионеров бюджетной сферы, граждан, имеющих особые заслуги перед муниципальным образованием.

	5
	Показатели (индикаторы) подпрограммы муниципальной программы 
	Финансовое выполнение мероприятий по оказанию дополнительной адресной социальной помощи малоимущим гражданам, семьям, инвалидам, находящимся в тяжелых материальных условиях; поддержка общественных организаций, в том числе социально ориентированных некоммерческих организаций (СОНКО), деятельность которых направлена на социальную помощь различным группам населения; поддержка специалистов-пенсионеров бюджетной сферы, граждан, имеющих особые заслуги перед муниципальным образованием, к 2021 году – 100%; количество социально ориентированных некоммерческих организаций, которым оказана финансовая поддержка за счет бюджетных ассигнований бюджета муниципального района не менее 6, в том числе по годам:

2020 год - не менее 2 организаций;

2021 год - не менее 2 организаций;

2022 год - не менее 2 организаций;

2023 год - не менее 2 организаций;

2024 год - не менее 2 организаций;

2025 год - не менее 2 организаций.

	6
	Этапы и сроки реализации подпрограммы муниципальной программы 
	2020-2025 годы

	7
	Ресурсное обеспечение подпрограммы муниципальной программы 
	Общий объем финансирования подпрограммы в 2020-2025 годах прогнозируемо составит 

 28 572,0 тыс. рублей, в том числе по годам:

2020 год – 9 762,0 тыс. рублей; 

2021 год – 3 762,0 тыс. рублей; 

2022 год – 3 762,0 тыс. рублей;

2023 год – 3 762,0 тыс.рублей;

2024 год – 3 762,0 тыс. рублей;

2025 год – 3 762,0 тыс. рублей.

Подпрограмма реализуется за счет средств бюджета Новохопёрского муниципального района. 

*Объемы финансирования Программы носят прогнозный характер и подлежат уточнению в действующем порядке

	8
	Основные конечные  результаты реализации подпрограммы муниципальной программы
	1. Оказание помощи малоимущим гражданам, которые по не зависящим от них причинам имеют среднедушевой доход ниже прожиточного минимума, малоимущим семьям, инвалидам. 

2. Поддержка общественных организаций, в том числе социально ориентированных некоммерческих организаций (СОНКО), с социальной направленностью в своей деятельности в решении социальных проблем граждан старшего поколения, инвалидов, ветеранов локальных конфликтов.

2.1. Создание благоприятных условий для развития социально ориентированных некоммерческих организаций, реализующих социально значимые проекты для жителей Новохопёрского муниципального района; 

2.2. Повышение качества и эффективности деятельности социально ориентированных некоммерческих организаций;

2.3. Увеличение количества жителей района, принимающих участие в деятельности социально ориентированных некоммерческих организаций;

2.4. Увеличение количества жителей района, участвующих в благотворительной и добровольческой деятельности, инициативах территориального общественного самоуправления;

2.5 Увеличение количества проведенных общественных мероприятий и реализованных проектов.

3. Улучшение качества жизни специалистов-пенсионеров бюджетной сферы, граждан, имеющих особые заслуги перед муниципальным образованием;

4. Уменьшение социальной напряженности в обществе, благодаря материальной поддержке малоимущих и социально незащищенных граждан, проведению в комплексе социально-реабилитационных мероприятий.


Раздел 1. Характеристика сферы реализации подпрограммы.

На современном этапе развития общества проведение комплекса мер по социальной поддержке малоимущих и социально незащищенных категорий населения является одним из направлений социальной политики государства.

Социальная поддержка малоимущих и социально незащищенных граждан в Новохопёрском муниципальном районе (далее – муниципальное образование) осуществляется в соответствии с федеральным законодательством РФ, законодательством Воронежской области, нормативными правовыми актами муниципального образования.

Нормативные правовые акты муниципального образования направлены, в первую очередь, на социальную поддержку нетрудоспособных и малоимущих граждан - инвалидов, неработающих граждан предпенсионного, пенсионного возраста, а также малоимущих семей, имеющих несовершеннолетних детей.

Проводимая в муниципальном образовании социальная политика строится на постоянном анализе и в привязке к прожиточному минимуму.

Актуальность проблемы определяется наличием в социальной структуре общества значительного количества лиц, имеющих доход ниже либо равный величине прожиточного минимума, установленной в Воронежской области.

Исполнение подпрограммы «Социальная поддержка населения Новохопёрского муниципального района» (далее - подпрограмма) должно препятствовать росту числа малоимущих семей и одиноко проживающих граждан. Реализация мероприятий по социальной поддержке неработающих пенсионеров и инвалидов, граждан старшего поколения способствует увеличению доходов данной категории граждан. Реализация подпрограммы рассчитана на период с 2020 по 2025 годы. Основные усилия и средства будут направлены на дальнейшее развитие мероприятий, входящих в настоящую подпрограмму, что способствует решению многих жизненно важных задач в области социальной поддержки населения, в том числе повышению уровня социальной защищенности и качества жизни льготных категорий населения.

Федеральным законом от 05.04.2010 года № 40-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросу поддержки социально ориентированных некоммерческих организаций» в законодательство введено понятие «социально ориентированные некоммерческие организации» (далее по тексту - СОНКО).

Социально ориентированными признаются некоммерческие организации, созданные в предусмотренных Федеральным законом от 12.01.1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» формах (за исключением государственных корпораций, государственных компаний, общественных объединений, являющихся политическими партиями) и осуществляющие деятельность, направленную на решение социальных проблем, развитие гражданского общества в Российской Федерации.

Статья 31.1 Федерального закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» определяет полномочия органов местного самоуправления по решению вопросов поддержки СОНКО, к которым относятся в том числе: разработка и реализация муниципальных программ поддержки СОНКО с учетом социально-экономических, экологических, культурных и других особенностей.

Актуальность поддержки социально ориентированных некоммерческих организаций обусловлена необходимостью создания благоприятных условий для осуществления их деятельности, повышения качества предоставляемых социальных услуг на территории Новохопёрского муниципального района.

Для решения поставленных задач Подпрограммы предусматривается реализация основного мероприятия по поддержке общественных организаций, в том числе СОНКО, с социальной направленностью в своей деятельности в решении социальных проблем граждан старшего поколения, инвалидов, ветеранов локальных конфликтов.

Финансовая поддержка СОНКО путем предоставления на конкурсной основе субсидии из бюджета Новохопёрского муниципального района. Порядок проведения конкурса определяется нормативным актом исполнительного органа муниципального района.

 В рамках подпрограммы администрацией Новохопёрского муниципального района будет организована, информационная методическая, консультационная поддержка, в том числе направленная на формирование информационного пространства, для развития гражданских инициатив, правовой базы по вопросам поддержки СОНКО.

Раздел 2. Цели, задачи и показатели (индикаторы) подпрограммы, сроки и этапы реализации подпрограммы.

Приоритетным направлением муниципальной политики является повышение уровня и качества жизни граждан на территории муниципального образования, безусловная реализация комплекса мер по оказанию им адресной социальной поддержки.

В целях усиления мер социальной поддержки, не урегулированных действующим законодательством Российской Федерации и законодательством Воронежской области, необходимо принятие подпрограммы «Социальная поддержка населения Новохопёрского муниципального района».

Достижение основных целей подпрограммы осуществляется решением следующих задач:

- социальная поддержка граждан и семей с детьми, имеющих низкий уровень дохода, а также оказавшихся в трудной жизненной ситуации;

- улучшение качества жизни и социальная поддержка ветеранов, специалистов-пенсионеров бюджетной сферы, граждан, имеющих особые заслуги перед муниципальным образованием;

- оказание адресной социальной поддержки нуждающимся гражданам;

- снижение уровня бедности.

Важнейшие целевые индикаторы и показатели по этапам реализации подпрограммы:

- уменьшение численности малоимущих семей и малоимущих одиноко проживающих граждан;

- уменьшение роста социального недовольства и социальной напряженности в муниципальном образовании.

- создание на территории Новохопёрского муниципального района условий, способствующих развитию и увеличению объема социально ориентированных некоммерческих организаций, реализующих социально значимые проекты;

- создание условий, способствующих повышению добровольческого участия граждан в деятельности социально ориентированных некоммерческих организаций, развития благотворительной деятельности;

- предоставление информационной, методической, организационной и консультационной поддержки СОНКО.

Раздел 3. Основные мероприятия подпрограммы.

Настоящая подпрограмма содержит мероприятия направленные на социальную защиту и поддержку малоимущих и социально незащищенных категорий граждан:

- адресная социальная помощь гражданам, оказавшимся в трудной жизненной ситуации;

- оплата доставки детей из малообеспеченных семей в оздоровительные учреждения; 

- доплата к пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы;

- выплата за звание «Почетный гражданин Новохопёрского муниципального района Воронежской области»; 

- проведение мероприятий, посвященных Дню пожилых людей;

- социальная поддержка общественных организаций, в том числе СОНКО, включающая в себя финансовую поддержку СОНКО путем предоставления субсидии из бюджета Новохопёрского муниципального района; предоставление грантов в форме субсидий из бюджета Новохопёрского муниципального района СОНКО на реализацию программ на конкурсной основе; информационную и методическую поддержку СОНКО, в том числе содействие формированию информационного пространства, способствующего развитию гражданских инициатив; консультационную поддержку, а также повышение квалификации работников и добровольцев СОНКО; проведение и организацию семинаров, тренингов, форумов и иных мероприятий на местном и межмуниципальном уровнях, направленных на обучение представителей СОНКО, добровольчества и популяризацию социальных услуг; имущественную поддержку СОНКО.

Мероприятие включает следующие приоритетные направления поддержки деятельности социально ориентированных некоммерческих организаций, осуществляющих деятельность на территории Новохопёрского муниципального района:

1) социальное обслуживание граждан;

2) подготовка населения к преодолению последствий стихийных бедствий, экологических, техногенных или иных катастроф, к предотвращению несчастных случаев;

3) оказание помощи пострадавшим в результате стихийных бедствий, экологических, техногенных или иных катастроф, социальных, национальных, религиозных конфликтов, беженцам и вынужденным переселенцам;

5) охрана окружающей среды и защита животных;

6) охрана и в соответствии с установленными требованиями содержание объектов (в том числе зданий, сооружений) и территорий, имеющих историческое, культовое, культурное или природоохранное значение, и мест захоронений;

7) оказание юридической помощи на безвозмездной или на льготной основе гражданам и некоммерческим организациям и правовое просвещение населения, деятельность по защите прав и свобод человека и гражданина;

8) профилактика социально опасных форм поведения граждан;

9) благотворительная деятельность, а также деятельность в области содействия благотворительности и добровольчества;

10) деятельность в области образования, просвещения, науки, культуры, искусства, здравоохранения, профилактики и охраны здоровья граждан, пропаганды здорового образа жизни, улучшения морально-психологического состояния граждан, физической культуры и спорта и содействие указанной деятельности, а также содействие духовному развитию личности;

11) патриотическое воспитание, военно-патриотическое воспитание, допризывная подготовка граждан;

12) развитие институтов гражданского общества и общественного самоуправления.

13) содействие развитию предпринимательства и туризма на территории Новохопёрского муниципального района

14) развитие детского и молодежного общественного движения, поддержка детских и молодежных общественных объединений, а также общественных объединений, работающих с детьми и молодежью;

15) развитие и укрепление межнациональных, межэтнических и межконфессиональных отношений, профилактика экстремизма и ксенофобии, сохранение и защита самобытности, культуры, языков и традиций народов Российской Федерации;

16) деятельность в области средств массовой информации;

17) формирование в обществе нетерпимости к коррупционному поведению.

19) деятельность в области пожарной безопасности и проведения аварийно-спасательных работ, осуществляемая на добровольной и безвозмездной основе.

20) деятельность в области проведения независимой оценки качества оказания услуг организациями, оказывающими социальные услуги.

21) содействие повышению мобильности трудовых ресурсов;

22) содействие внедрению Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО), развитию военно-прикладных видов спорта.

23) увековечение памяти жертв политических репрессий.

Раздел 4. Ресурсное обеспечение подпрограммы.

Мероприятия подпрограммы реализуются за счет средств бюджета Новохопёрского муниципального района. Объем финансирования мероприятий за счет средств данного бюджета на 2020-2025 годы составит –28 572,0 тыс. рублей, из них: 

2020 год – 9 762,0 тыс. рублей; 

2021 год – 3 762,0 тыс. рублей; 

2022 год – 3 762,0 тыс. рублей;

2023 год – 3 762,0 тыс.рублей;

2024 год – 3 762,0 тыс. рублей;

2025 год – 3 762,0 тыс. рублей.

Раздел 5. Оценка эффективности реализации подпрограммы.

Эффективность реализации подпрограммы оценивается по показателям, характеризующим качество жизни малоимущих и социально незащищенных граждан муниципального образования.

Реализация мероприятий, предусмотренных подпрограммой, позволит обеспечить:

- материальную поддержку граждан за счет средств местного бюджета, сохранение им гарантированных мер социальной поддержки, адресной социальной помощи;

- повышение уровня и качества жизни граждан на территории муниципального образования, безусловная реализация комплекса мер по оказанию им адресной социальной поддержки;

- дифференцированный подход к определению размера единовременной адресной помощи, индивидуальный подход к каждой семье.

- повышение эффективности и финансовой устойчивости СОНКО;

- повышение качества и развитие социального обслуживания населения СОНКО.

Общий контроль за реализацией подпрограммы осуществляет администрация муниципального района, при необходимости организует проверки хода реализации подпрограммы, обращая особое внимание на целевое и эффективное использование выделяемых средств и на конечные результаты.
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	Перечень целевых индикаторов муниципальной программы «Муниципальное управление и гражданское общество 

Новохопёрского   муниципального района»


	

	№ п/п
	Наименование показателя (индикатора)
	Ед.изм.
	Значения показателя (индикатора) по годам реализации муниципальной программы

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	2020 год
	2021 год
	2022 год
	2023 год
	2024год
	2025 год

	   1
	                             2
	    3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Муниципальная программа «Муниципальное управление и гражданское общество Новохопёрского муниципального района»

	    1
	Вхождение муниципального района по итогам оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления в рейтинг пяти лучших районов области
	Да/нет
	да
	да
	да
	да
	да
	да

	    2
	Увеличение количества лиц из кадрового резерва администрации муниципального района, назначенных на должности муниципальной службы, к 2025 году – 100%.
	    %
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	    3
	Увеличение количества лиц, прошедших подготовку, переподготовку и повышение квалификации, к 2025 году – 70%.
	    %
	45
	50
	55
	60
	65
	70

	    4
	Доля удовлетворенности населения деятельностью органов местного самоуправления Новохопёрского муниципального района (не менее 70%).
	    %
	70
	70
	70
	70
	70
	70

	    5
	Доля выявленных прокуратурой нарушений к общему количеству утвержденных муниципальных правовых актов (не более 5 %).
	    %
	не более 5 %
	не более 5 %
	не более 5 %
	не более 5 %
	не более 5 %
	не более 5 %

	    6
	Увеличение доли количества информационных материалов в средствах массовой информации, освещающих деятельность органов местного самоуправления Новохопёрского муниципального района и направленных на стимулирование участия населения в осуществлении местного самоуправления на территории Новохопёрского муниципального района (не менее чем на 10%).
	    %
	не менее чем 10%
	не менее чем 10%
	не менее чем 10%
	не менее чем 10%
	не менее чем 10%
	не менее чем 10%

	    7
	Финансовое выполнение мероприятий по оказанию дополнительной адресной социальной помощи малоимущим гражданам, семьям, инвалидам, находящимся в тяжелых материальных условиях; поддержка общественных организаций, деятельность которых направлена на социальную помощь различным группам населения; поддержка специалистов-пенсионеров бюджетной сферы, граждан, имеющих особые заслуги перед муниципальным образованием, к 2021 году – 100%.
	    %
	100
	100
	100
	100
	100
	100
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Расходы местного бюджета на реализацию муниципальной программы

«Муниципальное управление и гражданское общество Новохопёрского муниципального района»

	Статус
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы, основного мероприятия
	Наименование ответственного исполнителя, исполнителя - главного распорядителя средств местного бюджета (далее - ГРБС), 
	Расходы местного бюджета по годам реализации муниципальной программы, тыс. руб.

	
	
	
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025

	Муниципальная программа 
	«Муниципальное управление и гражданское общество Новохопёрского муниципального района»
	всего
	58 319,42109
	52 618,06742
	52 622,22636
	52 622,22636
	52 622,22636
	52 622,22636

	
	
	в том числе по ГРБС:
	
	
	
	
	
	

	
	
	 Администрация Новохопёрского муниципального района
	 53 378,92109
	47 677,56742
	47 681,72636
	47 681,72636
	47 681,72636
	47 681,72636

	
	
	Совет народных депутатов
	1 396,6
	1 396,6
	1 396,6
	1 396,6
	1 396,6
	1 396,6

	
	
	Отдел по управлению муниципальным имуществом и земельными отношениями
	3 543,9
	3 543,9
	3 543,9
	3 543,9
	3 543,9
	3 543,9

	
	
	ответственный исполнитель: отдел финансов администрации муниципального района
	
	
	
	
	
	

	ОСНОВНОЕ МЕРОПРИЯТИЕ 1
	Финансовое обеспечение деятельности по защите населения и территории от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера
	всего
	3 981,2
	3 981,2
	3 981,2
	3 981,2
	3 981,2
	3 981,2

	
	
	в том числе по ГРБС:
	
	
	
	
	
	

	
	
	Администрация Новохопёрского муниципального района
	3 981,2
	3 981,2
	3 981,2
	3 981,2
	3 981,2
	3 981,2

	ПОДПРОГРАММА 2
	Подготовка, переподготовка и повышение квалификации кадров органов местного самоуправления Новохопёрского муниципального района
	всего
	53,0
	43,0
	43,0
	43,0
	43,0
	43,0

	
	
	в том числе по ГРБС:
	
	
	
	
	
	

	
	
	 Администрация Новохопёрского муниципального района
	53,0
	43,0
	43,0
	43,0
	43,0
	43,0

	ПОДПРОГРАММА 3
	Финансовое и материально- техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Новохопёрского муниципального района
	всего
	44 523,22109
	44 831,86742
	44 836,02636
	44 836,02636
	44 836,02636
	44 836,02636

	
	
	в том числе по ГРБС:
	
	
	
	
	
	

	
	
	 Администрация Новохопёрского муниципального района
	39 582,72109
	39 891,36742
	39 895,52636
	39 895,52636
	39 895,52636
	39 895,52636

	
	
	Совет народных депутатов
	1 396,6
	1 396,6
	1 396,6
	1 396,6
	1 396,6
	1 396,6

	
	
	Отдел по управлению муниципальным имуществом и земельными отношениями
	3 543,9
	3 543,9
	3 543,9
	3 543,9
	3 543,9
	3 543,9

	ПОДПРОГРАММА 4
	Социальная поддержка населения Новохопёрского муниципального района
	всего
	9 762,0
	3 762,0
	3 762,0
	3 762,0
	3 762,0
	3 762,0

	
	
	в том числе по ГРБС:
	
	
	
	
	
	

	
	
	 Администрация Новохопёрского муниципального района
	9 762,0
	3 762,0
	3 762,0
	3 762,0
	3 762,0
	3 762,0

	
	
	в том числе по ГРБС:
	
	
	
	
	
	

	
	
	 Администрация Новохопёрского муниципального района
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Финансовое обеспечение и прогнозная (справочная) оценка расходов федерального, областного и местных бюджетов, бюджетов территориальных государственных внебюджетных фондов, юридических и физических лиц на реализацию муниципальной программы Новохопёрского муниципального района Воронежской области

	Статус
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы, основного мероприятия 
	Источники ресурсного обеспечения
	Оценка расходов по годам реализации муниципальной программы, тыс. руб.

	
	
	
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА
	«Муниципальное управление и гражданское общество Новохопёрского муниципального района»
	всего, в том числе:
	58 319,42109
	52 618,06742
	52 622,22636
	52 622,22636
	52 622,22636
	52 622,22636

	
	
	федеральный бюджет 
	
	
	
	
	
	

	
	
	областной бюджет
	518,5
	530,5
	546,5
	546,5
	546,5
	546,5

	
	
	местный бюджет
	57 800,92109
	52 087,56742
	52 075,72636
	52 075,72636
	52 075,72636
	52 075,72636

	в том числе:
	 
	 
	
	
	
	
	
	

	ОСНОВНОЕ МЕРОПРИЯТИЕ 1 
	Финансовое обеспечение деятельности по защите населения и территории от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера
	всего, в том числе:
	3 981,2
	3 981,2
	3 981,2
	3 981,2
	3 981,2
	3 981,2

	
	
	федеральный бюджет 
	
	
	
	
	
	

	
	
	областной бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	местный бюджет
	3 981,2
	3 981,2
	3 981,2
	3 981,2
	3 981,2
	3 981,2

	ПОДПРОГРАММА 2
	Подготовка, переподготовка и повышение квалификации кадров органов местного самоуправления Новохопёрского муниципального района
	всего, в том числе:
	53,0
	43,0
	43,0
	43,0
	43,0
	43,0

	
	
	федеральный бюджет 
	
	
	
	
	
	

	
	
	областной бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	местный бюджет
	53,0
	43,0
	43,0
	43,0
	43,0
	43,0

	ПОДПРОГРАММА 3
	Финансовое и материально- техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Новохопёрского муниципального района
	всего, в том числе:
	44 523,22109
	44 831,86742
	44 836,02636
	44 836,02636
	44 836,02636
	44 836,02636

	
	
	федеральный бюджет 
	
	
	
	
	
	

	
	
	областной бюджет
	518,5
	530,5
	546,5
	546,5
	546,5
	546,5

	
	
	местный бюджет
	44 004,72109
	44 301,36742
	44 289,52636
	44 289,52636
	44 289,52636
	44 289,52636

	ПОДПРОГРАММА 4
	Социальная поддержка населения Новохопёрского муниципального района
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	всего, в том числе:
	9 762,0
	3 762,0
	3 762,0
	3 762,0
	3 762,0
	3 762,0

	
	
	федеральный бюджет 
	
	
	
	
	
	

	
	
	областной бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	местный бюджет
	9 762,0
	3 762,0
	3 762,0
	3 762,0
	3 762,0
	3 762,0


____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

АДМИНИСТРАЦИЯ

НОВОХОПЁРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
«13» декабря 2019г. № 490
             г. Новохопёрск

Об утверждении муниципальной программы «Энергосбережение и повышение энергетической эффективности, обеспечение качественными жилищно-коммунальными услугами населения Новохопёрского муниципального района»

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», распоряжением администрации Новохопёрского муниципального района Воронежской области от 01.11.2019г. № 384 «Об утверждении перечня муниципальных программ Новохопёрского муниципального района», постановлением администрации Новохопёрского муниципального района Воронежской области от 06.12.2019г. № 475 «Об утверждении порядка принятия решений о разработке, реализации и оценке эффективности реализации муниципальных программ Новохопёрского муниципального района Воронежской области», администрация муниципального района п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить муниципальную программу Новохопёрского муниципального района «Энергосбережение и повышение энергетической эффективности, обеспечение качественными жилищно-коммунальными услугами населения Новохопёрского муниципального района» согласно приложению.

2. Отделу финансов (Гусева) при формировании бюджета Новохопёрского муниципального района предусмотреть финансирование мероприятий в объемах, предусмотренных муниципальной программой.

3. Опубликовать настоящее постановление в СМИ и разместить на официальном сайте администрации Новохопёрского муниципального района в сети «Интернет».

4. Постановление администрации муниципального района от 14.11.2019г.      № 427 «Об утверждении муниципальной программы «Энергосбережение и повышение энергетической эффективности, обеспечение качественными жилищно-коммунальными услугами населения Новохопёрского муниципального района» считать утратившим силу.

5. Настоящее постановление вступает в законную силу с 01.01.2020 года.

6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации А.В. Яценко.

	Глава муниципального района
	
	В.Т. Петров


Приложение

к постановлению администрации 
Новохопёрского муниципального района

от «13» декабря 2019г. № 490
ПАСПОРТ

муниципальной программы Новохопёрского муниципального района

«Энергосбережение и повышение энергетической эффективности, обеспечение качественными жилищно-коммунальными услугами населения»
	№  п/п
	1
	2

	1
	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	МКУ «Информационно-консультационный центр»



	2
	Исполнители муниципальной программы
	Администрации Новохопёрского муниципального района;

МКУ «Информационно-консультационный центр»

	3
	Основные разработчики муниципальной программы
	Администрации Новохопёрского муниципального района;

МКУ «Информационно-консультационный центр»

	4
	Подпрограммы муниципальной программы и основные мероприятия
	1. Подпрограмма «Энергосбережение и повышение энергетической эффективности, обеспечение в организациях  с участием муниципального образования Новохопёрского муниципального района». (Приложение 1 к Программе)

 Основные мероприятия: 

- установка приборов учета энергоресурсов, переход на использование энергосберегающих ламп, организация теплозащиты зданий, проведение энергетических обследований; 

- разработка дополнительного перечня рекомендуемых мероприятий по энергосбережению и повышению энергетической эффективности в отношении общего имущества собственников помещений в многоквартирном доме, объектов инфраструктуры и другого имущества общего пользования садоводческих, огороднических или дачных некоммерческих объединений; 

- проведение соцопросов по отношению населения Новохопёрского муниципального района к проблеме энергосбережения, проведение семинаров с некоммерческими, общественными организациями, экологическими объединениями по проблематике энергосбережения.
2. Подпрограмма «Энергосбережение и повышение энергетической эффективности в жилищном фонде, коммунальном комплексе, строительстве, в системах наружного освещения и обеспечении качественными жилищно-коммунальными услугами». (Приложение 2 к программе).

Основные мероприятия: 

- оснащение многоквартирных домов общедомовыми приборами учёта холодной воды, электроэнергии, повышение эффективности систем внутридомового и квартирного освещения, проведение замены ламп накаливания на компактные люминесцентные лампы;

-модернизация систем освещения с установкой энергосберегающих светильников и автоматизированных систем управления освещением;

-модернизация сетей водоснабжения с учетом требований энергоэффективности;

- строительство сетей наружного освещения;

- установка светильников уличного освещения с энергосберегающими лампами, внедрение автоматизированной системы контроля и управления потреблением и сбытом энергии (АСКУЭ) в сетях уличного и внутриквартального освещения.

-строительство и реконструкция котельных, находящихся в муниципальной собственности; 

-строительство, реконструкция и капитальный ремонт систем водоснабжения и водоотведения, тепловых сетей в объектах муниципальной собственности; 

-установка приборов учета в объектах муниципальной собственности.

- приобретение коммунальной специализированной техники;

- обеспечение устойчивого сокращения непригодного для проживания жилищного фонда;

- повышение доступности и качества транспортных услуг для населения;

- мероприятия по градостроительной деятельности;

- демонтаж рекламных конструкций.

	5
	Цель муниципальной программы
	Создание условий, обеспечивающих максимально эффективное использование топливно-энергетических ресурсов для роста экономики, рост качества и надежности предоставления жилищно-коммунальных услуг, уровня благоустройства, транспортных услуг для населения, создание безопасных и благоприятных условий проживания граждан. 

	6
	Задачи муниципальной программы
	- существенное снижение доли энергетических издержек, снижение нагрузки по оплате услуг энергоснабжения на бюджетную систему и обеспечение повышения конкурентоспособности и финансовой устойчивости экономики Новохопёрского муниципального района, обеспечение населения качественными энергетическими услугами по доступным ценам;

- подготовка кадров в области энергосбережения и повышения энергетической эффективности;

- пропаганда и воспитание энергосберегающего поведения граждан, активное вовлечение всех групп потребителей в энергосбережение и повышение энергетической эффективности;

-реконструкция и капитальный ремонт систем водоснабжения и водоотведения, тепловых сетей в объектах муниципальной собственности;

- переселение граждан из аварийных многоквартирных домов, признанных до 1 января 2017 года в установленном порядке аварийными и подлежащими сносу или реконструкции в связи с физическим износом в процессе их эксплуатации;

- обеспечение потребности населения в пассажирских перевозках.

	7
	Показатели (индикаторы) муниципальной программы
	Приложение 3.

	8
	Этапы и сроки реализации муниципальной программы
	Общий срок реализации муниципальной программы 2020-2025 годы. Этапов не выделено.



	9
	Ресурсное обеспечение муниципальной программы 
	2020

2021

2022

2023

2024

2025

Итого

Федеральный бюджет, тыс. руб.

Областной бюджет, тыс. руб.

3399,523

132222,923

3399,523

3399,523

3399,523

3399,523

149220,538
Местный бюджет, тыс. руб.

818,500

118,500

118,500

118,500

118,500

118,500

1411,000

ВСЕГО

4218,0230

132341,423

3518,023

3518,023

3518,023

3518,023

150631,538



	10
	Основные конечные результаты реализации муниципальной программы
	- экономия энергетических ресурсов от внедрения энергосберегающих мероприятий в натуральном и стоимостном выражении – на 3% ежегодно;

- экономия электрической энергии в натуральном и стоимостном выражении – на 3% ежегодно;

- экономия газа в натуральном и стоимостном выражении – на 3% ежегодно;

- экономия воды в натуральном и стоимостном выражении – на 3% ежегодно;

-строительство и реконструкция котельных находящихся в муниципальной собственности;

-реконструкция и капитальный ремонт систем водоснабжения и водоотведения, тепловых сетей в объектах муниципальной собственности;

- приобретение коммунальной специализированной техники;

- сохранение до 2025 года регулярности движения автобусов на 100% на автобусных маршрутах  между поселениями в границах муниципального района;

-переселение 60 чел. из 7 многоквартирных домов, признанных до 1 января 2017 года в установленном порядке аварийными;

- мероприятия по градостроительной деятельности.


РАЗДЕЛ II.

ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА СФЕРЫ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

В развитии инженерной инфраструктуры в районе подходят к завершению работы по газификации. В настоящее время завершена газификация большей части района и продолжается газификация отдаленных сельских малонаселенных пунктов. Географическое положение, ресурсный потенциал, развитая социальная инфраструктура  характеризуют район, как инвестиционно-привлекательную территорию, что способствует привлечению энергосервисных организаций.

Решение проблемы требует применения организационно-финансовых механизмов взаимодействия, координации усилий, концентрации ресурсов субъектов экономики и построения единой системы управления, повышения энергоэффективности в масштабах Новохопёрского муниципального района. Существенное снижение нерационального потребления энергии во всех сферах жизнедеятельности Новохопёрского муниципального района не может быть обеспечено самостоятельно собственниками зданий, сооружений, оборудования, транспорта. Задача кардинального повышения уровня энергоэффективности может быть решена только программно-целевыми методами. 

        Ряд котельных, находящихся в муниципальной собственности, работают на жидком или твердом топливе. Использование каменного угля и жидкого топлива существенно загрязняет атмосферу, почву и грунтовые воды. Коэффициент полезного действия таких котельных крайне низок, качество энергоснабжения потребителей не соответствует нормативам, себестоимость энергии чрезвычайно высока.

       Одной из наиболее острых проблем муниципальных образований Новохопёрского муниципального района остается вопрос благоустройства и санитарного состояния населенных пунктов. Основным показателем поддержания надлежащего санитарного состояния территории и повышения уровня благоустройства муниципального образования является показатель качества оказываемых услуг по вывозу твердых бытовых отходов.

      Для своевременного и качественного содержания улично-дорожной сети, территорий учреждений и организаций сельских поселений необходимо обновление парка коммунальной специализированной техники. Комплексное решение указанной проблемы окажет положительный эффект на состояние благоустройства территории муниципальных образований, будет способствовать повышению уровня комфортного проживания населения.

Транспорт как инфраструктурная отрасль обеспечивает базовые условия жизнедеятельности и развития государства и общества. Состояние транспортной инфраструктуры и основных фондов организаций транспорта не соответствует задачам модернизации экономики региона и муниципального района.

Низкие темпы развития транспортной инфраструктуры ограничивают развитие единого экономического пространства Воронежской области и муниципального района.

В настоящее время износ пассажирского автобусного парка составляет 100%, что негативно сказывается на качестве транспортного обслуживания населения и хозяйствующих субъектов. До настоящего времени  некоторые малочисленные и удаленные населенные пункты – село Подгорное, село Красное, село Озерки, село Тулучеевка  имеют нерегулярное и очень редкое транспортное сообщение автотранспортом общего пользования. 

РАЗДЕЛ III ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И ПОКАЗАТЕЛИ (ИНДИКАТОРЫ) МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ, СРОКИ И ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Подраздел I. Цели, задачи и показатели (индикаторы) муниципальной программы.

  I.  Цель программы:
Создание условий, обеспечивающих максимально эффективное использование топливно-энергетических ресурсов для роста экономики, рост качества и надежности предоставления жилищно-коммунальных услуг, уровня благоустройства, создание безопасных и благоприятных условий проживания граждан.

II.  Задачи программы:

- обеспечение населения качественными энергетическими услугами по доступным ценам;

-подготовка кадров в области энергосбережения и повышения энергетической эффективности;

- пропаганда и воспитание энергосберегающего поведения граждан, активное вовлечение всех групп потребителей в энергосбережение и повышение энергетической эффективности;

-строительство и реконструкция котельных находящихся в муниципальной собственности;

-реконструкция и капитальный ремонт систем водоснабжения и водоотведения, тепловых сетей в объектах муниципальной собственности;

-установка приборов учета в объектах муниципальной собственности;

- приобретение коммунальной специализированной техники;

-сохранение действующих маршрутов пассажирских перевозок, повышение качества услуг предоставляемых пассажирским транспортом, открытие новых маршрутов пассажирских перевозок;

- переселение граждан из аварийных многоквартирных домов, признанных до 1 января 2017 года в установленном порядке аварийными и подлежащими сносу или реконструкции в связи с физическим износом в процессе их эксплуатации;

    Целевые индикаторы и показатели  муниципальной программы приведены в таблицах «Сведения о показателях (индикаторах) муниципальной программы» (приложение № 3).

Подраздел II. Сроки и этапы реализации муниципальной программы.

Общий срок реализации муниципальной программы 2020-2025 годы. Этапов не выделено.

РАЗДЕЛ IV
ОБОБЩЕННАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОСНОВНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ
Достижение цели и решение задач муниципальной программы обеспечивается реализацией основных мероприятий, направленных на обеспечение повышения конкурентоспособности, финансовой устойчивости, энергетической и экологической безопасности экономики Воронежской области, а также роста уровня и качества жизни населения за счёт реализации потенциала энергосбережения и повышения энергетической эффективности на основе модернизации, технологического развития и перехода к рациональному и экологически ответственному использованию энергетических ресурсов.

Реализация основных мероприятий муниципальной программы муниципальными образованиями Воронежской области предусматривается в части  полномочий  установленных по решению вопросов местного значения Федеральным законом  от 06.10. 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации».

РАЗДЕЛ V
РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Финансирование программных мероприятий планируется осуществлять за счёт средств федерального, областного бюджетов, бюджета Новохопёрского муниципального района, внебюджетных источников.

К внебюджетным источникам, привлекаемым для финансирования мероприятий Программы, относятся: взносы участников реализации мероприятий, включая предприятия и организации муниципального и немуниципального секторов экономики, средства частных инвесторов, привлекаемые в рамках МЧП, в т.ч. на условиях оплаты из полученной экономии бюджетных расходов; целевые отчисления от прибыли предприятий, заинтересованных в осуществлении программ; кредиты банков, средства фондов и общественных организаций, зарубежных инвесторов, заинтересованных в реализации мероприятий), и другие поступления. 

Ежегодно, в течение всего срока действия Программа будет корректироваться с учетом возможности предоставления субсидий в рамках федерального, областного бюджетов, бюджета Новохоперского муниципального района, предложений, вносимых органами местного самоуправления Новохопёрского муниципального района.

Информация о расходах средств областного и местного бюджета приведена в Приложении № 4 к настоящей Программе.

РАЗДЕЛ VI
ОЦЕНКА ЭФФЕКТИВНОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

Реализация мероприятий Программы позволит достичь положительных социально-экономических и экологических эффектов в виде:

- снижения бюджетными учреждениями объема потребленных энергетических ресурсов в течение всего срока реализации Программы (2020 – 2025 годы);

- снижения затрат на энергопотребление населения и хозяйствующих субъектов Новохопёрского муниципального района в результате реализации энергосберегающих мероприятий;

- обеспечения эффективной работы муниципальной энергосистемы предусматривающей как надежное и бесперебойное энергоснабжение уже существующих потребителей, так и присоединение дополнительных нагрузок за счет перераспределения высвобождающейся мощности в результате осуществления энергоэффективных мероприятий;

- сокращения сверхнормативных потерь энергоресурсов при производстве и транспортировке энергетических ресурсов;

- подготовки специалистов по внедрению и эксплуатации энергосберегающих систем и энергоэффективного оборудования;

- вовлечения инновационных наукоемких технологий и оборудования в энергетическую сферу муниципального района.

Реализация Программы также обеспечит создание механизма высвобождения дополнительных финансовых средств для реализации необходимых энергоэффективных мероприятий за счет снижения затрат на оплату энергетических ресурсов, а также создания действенных схем тарифного стимулирования.

За период реализации Программы планируется:

- экономия энергетических ресурсов от внедрения энергосберегающих мероприятий в натуральном и стоимостном выражении – не менее чем  на 3% ежегодно;

- экономия электрической энергии в натуральном и стоимостном выражении – не менее чем  на 3% ежегодно;

- экономия газа в натуральном и стоимостном выражении – не менее чем  на 3% ежегодно;

- экономия воды в натуральном и стоимостном выражении – не менее чем  на 3% ежегодно;

-строительство и реконструкция котельных находящихся в муниципальной собственности;

-реконструкция и капитальный ремонт систем водоснабжения и водоотведения, тепловых сетей в объектах муниципальной собственности;

-установка приборов учета в объектах муниципальной собственности;

- приобретение коммунальной специализированной техники;

- повышение доступности транспортных услуг;

- переселение 60 чел. из 7 многоквартирных домов, признанных до 1 января 2017 года в установленном действующим законодательством РФ порядке аварийными.

Приложение № 1

к программе «Энергосбережение и повышение энергетической 

эффективности, обеспечение качественными

жилищно-коммунальными услугами населения».

Паспорт

подпрограммы «Энергосбережение и повышение энергетической эффективности, обеспечение в организациях с участием муниципального образования Новохопёрского муниципального района» муниципальной программы Новохопёрского района «Энергосбережение и повышение энергетической эффективности, обеспечение качественными жилищно-коммунальными услугами населения Новохопёрского муниципального района» 

	№ п/п
	1
	2

	1
	Исполнители подпрограммы муниципальной программы
	МКУ «Информационно-консультационный центр»

	2
	Основные разработчики муниципальной программы
	Администрации Новохопёрского муниципального района;

МКУ «Информационно-консультационный центр»

	3
	  Основные мероприятия подпрограммы
	Основные мероприятия: 

- установка приборов учета энергоресурсов, переход на использование энергосберегающих ламп, организация теплозащиты зданий, проведение энергетических обследований; 

- разработка дополнительного перечня рекомендуемых мероприятий по энергосбережению и повышению энергетической эффективности в отношении общего имущества собственников помещений в многоквартирном доме, объектов инфраструктуры и другого имущества общего пользования садоводческих, огороднических или дачных некоммерческих объединений; 
- проведение соцопросов по отношению населения Новохопёрского муниципального района к проблеме энергосбережения, проведение  семинаров с некоммерческими, общественными организациями, экологическими объединениями по проблематике энергосбережения.

	4
	Цель подпрограммы муниципальной программы
	Цель подпрограммы: создание условий, обеспечивающих максимально эффективное использование топливно-энергетических ресурсов для роста экономики и повышения качества жизни населения

	5
	Задачи подпрограммы муниципальной программы
	Основные задачи подпрограммы:
- существенное снижение доли энергетических издержек, снижение нагрузки по оплате услуг энергоснабжения на бюджетную систему и обеспечение повышения конкурентоспособности и финансовой устойчивости экономики Новохопёрского муниципального района, обеспечение населения качественными энергетическими услугами по доступным ценам.

	6
	Показатели  (индикаторы) подпрограммы муниципальной программы
	Объем электрической энергии, потребляемой (используемой) бюджетными учреждениями муниципального образования, объем воды, потребляемой (используемой) бюджетными учреждениями муниципального образования, объем потребления тепловой энергии, потребляемой (используемой) бюджетными учреждениями муниципального образования, объем природного газа, потребляемого (используемого) бюджетными учреждениями муниципального образования, расходы бюджета муниципального образования на обеспечение энергетическими ресурсами бюджетных учреждений; Количество бюджетных учреждений, в отношении которых проведено обязательное энергетическое обследование, число энергосервисных договоров (контрактов), заключенных муниципальными заказчиками.

	7
	Этапы и сроки реализации подпрограммы муниципальной программы
	Общий срок реализации муниципальной подпрограммы 2020-2025 годы. Этапов не выделено.

	8
	Ресурсное обеспечение подпрограммы муниципальной программы 
	Средства бюджета Новохопёрского муниципального района: 

2020 г. – 116,00 тыс. рублей;

2021 г. – 116,00 тыс. рублей;

2022 г. – 116,00 тыс. рублей;

2023 г. – 116,00 тыс. рублей;

2024 г. – 116,00 тыс. рублей;

2025 г. – 116,00 тыс. рублей;

	9
	Основные конечные результаты реализации подпрограммы муниципальной программы
	В результате реализации энергоэффективных мероприятий потенциал энергосбережения в учреждениях с участием муниципального бюджета Новохопёрского муниципального района на период реализации Программы оценивается повариантно по: - электрической энергии: 35 - 40%, - газа: 35 - 40%, - воды: 35 - 40%.

Формирование бережливой модели поведения населения; Создание надёжной методической, нормативной и информационной базы в области энергосбережения.


РАЗДЕЛ II ХАРАКТЕРИСТИКА СФЕРЫ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПОДПРОГРАММЫ

На территории Новохопёрского муниципального района осуществляют деятельность 6 ресурсоснабжающих организаций. Услуги по водо-, тепло-, газо-, электроснабжению населения предоставляют Новохоперский участок Борисоглебского отделения ПАО «ТНС энерго Воронеж», филиал в г. Новохоперске ОАО «Газпром газораспределение Воронеж», ООО «Теплосеть», ООО «Теплосеть плюс», ООО «ЕКЖКХ»», МКП КСП «Красное».

В настоящее время проводятся мероприятия, направленные на энергосбережение и повышение энергетической эффективности в бюджетной сфере Новохопёрского муниципального района. Из них можно выделить такие, как установка приборов учета энергоресурсов, переход на использование энергосберегающих ламп, организация теплозащиты зданий, проведение энергетических обследований.

Важно отметить, что в муниципальных организациях не установлены приборы учета тепла, поскольку все потребители тепла в районе используют индивидуальное отопление. 

Одним из приоритетных направлений в области энергосбережения и повышения энергетической эффективности в Новохопёрском муниципальном районе определено проведение мероприятий, обеспечивающих снижение потребления энергоресурсов и платы за их использование.

Научно-исследовательские и опытно-конструкторские работы проводятся для обеспечения надёжной методической, нормативной и информационной базы разработки и реализации мероприятий подпрограммы, включая разработку и внедрение технических регламентов в области энергоэффективности; разработку новых механизмов экономического стимулирования реализации мероприятий подпрограммы; совершенствование системы ее мониторинга; анализ лучшего опыта применения новейших технических и организационных решений и подготовки рекомендаций по их тиражированию; совершенствование программ обучения специалистов; создание нормативной правовой базы, стимулирующей при потреблении энергетических ресурсов к установке приборов коммерческого учета; разработку новых технологий использования средств массовой информации для внедрения стереотипов энергоэффективного поведения; исследования и адаптацию международного опыта в области энергосбережения и повышения энергоэффективности.  

РАЗДЕЛ III ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И ПОКАЗАТЕЛИ (ИНДИКАТОРЫ) МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ, СРОКИ И ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПОДПРОГРАММЫ

Подраздел I. Цели, задачи и показатели (индикаторы) муниципальной подпрограммы 

2.1. Цели подпрограммы:
1) Создание условий, обеспечивающих максимально эффективное использование топливно-энергетических ресурсов для роста экономики и повышения качества жизни населения Новохопёрского муниципального района. 

2.2. Достижение поставленных целей предполагается решить посредством выполнения следующих задач. 

1) существенное снижение доли энергетических издержек, снижение нагрузки по оплате услуг энергоснабжения на бюджетную систему и обеспечение повышения конкурентоспособности и финансовой устойчивости экономики Новохопёрского муниципального района, обеспечение населения качественными энергетическими услугами по доступным ценам;

2) пропаганда и воспитание энергосберегающего поведения граждан, активное вовлечение всех групп потребителей в энергосбережение и повышение энергетической эффективности.

Целевые индикаторы и показатели муниципальной подпрограммы приведены в таблицах «Сведения о показателях (индикаторах) муниципальной программы» (приложение № 3).

Подраздел II. Сроки и этапы реализации муниципальной программы.

Общий срок реализации муниципальной программы 2020-2025 годы. Этапов не выделено.

РАЗДЕЛ IV
ОСНОВНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ

Основные мероприятия подпрограммы «Энергосбережение и повышение энергетической эффективности в организациях Новохопёрского муниципального района» приведены в Приложении № 5  к муниципальной программе.

РАЗДЕЛ V
РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПОДПРОГРАММЫ

Средства бюджета Новохопёрского муниципального района: 

2020 г. – 116,000 тыс. рублей;

2021 г. – 116,000 тыс. рублей;

2022 г. – 116,000 тыс. рублей;

2023 г. – 116,000  тыс. рублей;

2024 г. – 116,000  тыс. рублей;

2025 г. – 116,000 тыс. рублей;

РАЗДЕЛ VI
ОЦЕНКА ЭФФЕКТИВНОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ

Эффективность реализации подпрограммы в целом оценивается исходя из достижения установленных значений каждого из основных показателей (индикаторов) как по годам по отношению к предыдущему году, так и нарастающим итогом к базовому году.

Реализация подпрограммы также обеспечит создание механизма высвобождения дополнительных финансовых средств для реализации необходимых энергоэффективных мероприятий за счет снижения затрат на оплату энергетических ресурсов. 

В соответствии с требованиями федерального законодательства в качестве основной формы и метода оценки эффективности реализации подпрограммы предлагается оценивать соответствие фактических результатов выполнения энергосберегающих мероприятий к запланированным.

Приложение № 2

к программе «энергосбережение и повышение энергетической

эффективности, обеспечение качественными

жилищно-коммунальными  услугами населения».

ПАСПОРТ

подпрограммы «Энергосбережение и повышение энергетической эффективности в жилищном фонде, коммунальном комплексе, строительстве, в системах наружного освещения и обеспечении качественными жилищно-коммунальными услугами» муниципальной программы Новохопёрского района «Энергосбережение и повышение энергетической эффективности, обеспечение качественными жилищно-коммунальными услугами населения  Новохопёрского муниципального района»

	№ п/п
	1
	2

	1
	Исполнители подпрограммы муниципальной программы
	МКУ «Информационно-консультационный центр»

	2
	Основные разработчики муниципальной программы
	Администрации Новохопёрского муниципального района;

МКУ «Информационно-консультационный центр»

	3
	Основные мероприятия

подпрограммы
	Основные мероприятия: 

-модернизация систем освещения с установкой энергосберегающих светильников и автоматизированных систем управления освещением;

-модернизация сетей водоснабжения с учетом требований энергоэффективности;

- строительство сетей наружного освещения;

- установка светильников уличного освещения с энергосберегающими лампами, внедрение автоматизированной системы контроля и управления потреблением и сбытом энергии (АСКУЭ) в сетях уличного и внутриквартального освещения.

-строительство и реконструкция котельных, находящихся в муниципальной собственности; 

-строительство, реконструкция и капитальный ремонт систем водоснабжения и водоотведения, тепловых сетей в объектах муниципальной собственности; 

-установка приборов учета в объектах муниципальной собственности;

- приобретение коммунальной специализированной техники;

- обеспечение устойчивого сокращения непригодного для проживания жилищного фонда;

- повышение доступности и качества транспортных услуг для населения;

- мероприятия по градостроительной деятельности;

- демонтаж рекламных конструкций.

	4
	Цель подпрограммы муниципальной программы
	Создание условий, обеспечивающих максимально эффективное использование топливно-энергетических ресурсов для роста экономики, рост качества и надежности предоставления жилищно-коммунальных услуг, уровня благоустройства, создание безопасных и благоприятных условий проживания граждан.

	5
	Задачи подпрограммы муниципальной программы
	- снижение доли энергетических издержек, снижение нагрузки по оплате услуг энергоснабжения на бюджетную систему и обеспечение повышения конкурентоспособности и финансовой устойчивости экономики Новохопёрского муниципального района, обеспечение населения качественными энергетическими услугами по доступным ценам; - пропаганда и воспитание энергосберегающего поведения граждан, активное вовлечение всех групп потребителей в энергосбережение и повышение энергетической эффективности;

- формирование целостной и эффективной системы управления энергосбережением и повышением энергетической эффективности на основе комплексного развития инфраструктуры, обучения и повышения квалификации руководителей и специалистов, занятых в области энергосбережения и повышения энергетической эффективности, пропаганды и внедрения системы энергетического менеджмента;

-строительство и реконструкция котельных, находящихся в муниципальной собственности; 

-строительство, реконструкция и капитальный ремонт систем водоснабжения и водоотведения, тепловых сетей в объектах муниципальной собственности; 

-установка приборов учета в объектах муниципальной собственности;

- приобретение коммунальной специализированной техники;

- переселение граждан из аварийных многоквартирных домов, признанных до 1 января 2017 года в установленном порядке аварийными и подлежащими сносу или реконструкции в связи с физическим износом в процессе их эксплуатации;

- обеспечение потребности населения в пассажирских перевозках;

- мероприятия по градостроительной деятельности;

- демонтаж рекламных конструкций.

	6
	Показатели  (индикаторы) подпрограммы муниципальной программы
	Объем потребления электрической энергии в муниципальном образовании, объем потребления воды в муниципальном образовании, объем потребления природного газа в муниципальном образовании, объем воды, потребляемой (используемой) в жилых и многоквартирных домах на территории муниципального образования, объем природного газа, потребляемого (используемого) в жилых и многоквартирных домах на территории муниципального образования, число жилых домов на территории муниципального образования;

Число жилых домов на территории муниципального образования, в отношении которых проведено энергетическое обследование;

Доля протяженности освещенных частей улиц, проездов, набережных в их общей протяженности;

Протяженность освещенных частей улиц, проездов, набережных.

Количество построенных и реконструированных котельных, находящихся в муниципальной собственности; 

Количество установленных приборов учета в объектах муниципальной собственности;

Количество приобретенной коммунальной специализированной техники;

Объем обеспечения устойчивого сокращения непригодного для проживания жилищного фонда.

	7
	Этапы и сроки реализации подпрограммы муниципальной программы
	Общий срок реализации муниципальной подпрограммы 2020-2025 годы. Этапов не выделено.

	8
	Ресурсное обеспечение подпрограммы муниципальной программы 
	2020 г. – 3399,523 тыс. рублей – средства областного бюджета; 

2021 г. – 3399,523 тыс. рублей - средства областного бюджета;

2022 г. – 3399,523тыс. рублей - средства областного бюджета;

2023 г. – 3399,523 тыс. рублей – средства областного бюджета;

2024 г. – 3399,523 тыс. рублей – средства местного бюджета;

2025 г. – 3399,523 тыс. рублей – средства местного бюджета;

	9
	Основные конечныерезультаты реализации подпрограммы муниципальной программы
	Программы оценивается повариантно по: 

-электрической энергии: не менее чем на 3% ежегодно, 
-природного газа: не менее чем на 3% ежегодно, 
- воды: не менее чем на 3% ежегодно.

Увеличение общего объема капитальных вложений в жилищное и коммунальное строительство; повышения доступности и качества жилья.

Увеличение доли протяженности освещенных частей улиц, проездов, набережных в их общей протяженности до 66 % за счет оснащения систем наружного освещения энергоэкономичными осветительными приборами и энергосберегающими светодиодными лампами.

-строительство и реконструкция котельных находящихся в муниципальной собственности;

-реконструкция и капитальный ремонт систем водоснабжения и водоотведения, тепловых сетей в объектах муниципальной собственности;

-установка приборов учета в объектах муниципальной собственности;

- приобретение коммунальной специализированной техники;

-переселение 60 чел. из 7 многоквартирных домов, признанных до 1 января 2017 года в установленном порядке аварийными;

- сохранение до 2019 года регулярности движения автобусов на 100% на автобусных маршрутах  между поселениями в границах муниципального района;

- мероприятия по градостроительной деятельности;

- демонтаж рекламных конструкций.


РАЗДЕЛ II ХАРАКТЕРИСТИКА СФЕРЫ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПОДПРОГРАММЫ

Общая площадь жилищного фонда Новохопёрского муниципального района по состоянию на 01.01.2019 г. составляет 1120,8 тыс. кв. м. Из общей площади жилищного фонда Новохопёрского муниципального района жилищный фонд, находящийся в личной собственности составляет 96,6% от общего жилищного фонда, государственный жилищный фонд –0,1% от общего жилищного фонда, муниципальный жилищный фонд –3,3% от общего жилищного фонда. 

Общая площадь жилищного фонда, находящегося в ветхом и аварийном состоянии или требующего капитального ремонта по состоянию на 01.01.2019 г. составила 15,5 тыс. кв. м.

На территории района жилищное строительство ведется индивидуальными застройщиками.

В Новохопёрском муниципальном районе 92 многоквартирных дома. На 01.01.2019 г общее количество квартир (домовладений) в Новохопёрском муниципальном районе – 5480 единиц.

Постоянный рост цен и тарифов потребления энергоресурсов на услуги жилищно-коммунального хозяйства заставляет принимать комплексные меры, как по экономии потребления энергоресурсов, так и по снижению тарифов на них.

Комплексное решение вопросов, связанных с эффективным использованием энергоресурсов и энергосбережения, является одной из приоритетных задач развития коммунального хозяйства, включающего в себя объекты водо-, газо-, тепло-, электроснабжения и очистные сооружения. 

Услуги по водо-, тепло-, газо-, электроснабжению населения предоставляют Новохопёрский участок Борисоглебского отделения ПАО «ТНС энерго Воронеж», филиал в г. Новохоперске ОАО «Газпром газораспределение Воронеж», ООО «Теплосеть», ООО «Теплосеть плюс», ООО «ЕКЖКХ», МКП КСП«Красное».

Уровень собираемости платежей за предоставление жилищно-коммунальных услуг по холодному водоснабжению, водоотведению, вывозу ЖБО, вывозу ТБО достиг в 2019 году 98%.

        Протяженность газовых сетей в Новохоперском муниципальном районе 971 км. Уровень газификации района по состоянию на 01.01.2019 г. составляет 95%. 

Рост тарифов на тепловую энергию, прежде всего напрямую зависит от технического состояния теплоэнергетического комплекса района, а также от стоимости  топливно-энергетических ресурсов, используемых в процессе выработки тепла. В настоящее время сфера коммунального теплоснабжения муниципальных образований Воронежской области требует особого внимания. В первую очередь это связано с износом сетей водоснабжения, а также с физическим и моральным износом генерирующих мощностей. Собственными ресурсами для модернизации систем коммунального теплоснабжения предприятия, как правило, не располагают и вынуждены привлекать дополнительные инвестиции. Протяженность водопроводных сетей в Новохопёрском муниципальном районе 334,4 км. Сети изношены и требуют реконструкции, износ водопроводных сетей составляет 100%. 

        В настоящее время ведутся работы по достижению планового показателя наружного освещение улиц до 100%.

Расчет электропотребления уличного освещения проводится энергоснабжающими организациями исходя из беспрерывной круглогодичной работы осветительных приборов в темное время суток и мощности одной светоточки. В большинстве случаев это приводит к завышению расчетных показателей электропотребления по сравнению с фактическим уровнем электропотребления.

Для повышения энергетической эффективности наружного освещения необходима замена ламп накаливания и ламп типа ДРЛ на современные источники света, внедрение автоматизированной системы контроля и управления потреблением и сбытом энергии в сетях наружного освещения.

В условиях ограничения объемов финансирования транспортной системы основные усилия в рамках Программы будут сконцентрированы на обеспечении нормативного содержания транспортной инфраструктуры, устранении узких мест, повышении доступности качественных и безопасных транспортных услуг для населения.

Комплексный подход к развитию транспортной системы предполагает реализацию мероприятий  и системы мер повышения эффективности муниципальных расходов и инвестиционной привлекательности транспортной инфраструктуры. Это позволит обеспечить сбалансированное развитие транспортной системы муниципального района и удовлетворить возрастающий спрос на транспортные услуг. 

РАЗДЕЛ III ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И ПОКАЗАТЕЛИ (ИНДИКАТОРЫ) МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ, СРОКИ И ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПОДПРОГРАММЫ

Подраздел I. Цели, задачи и показатели (индикаторы) муниципальной подрограммы 

2.1. Цели подпрограммы:
-создание условий, обеспечивающих максимально эффективное использование топливно-энергетических ресурсов для роста экономики, рост качества и надежности предоставления жилищно-коммунальных услуг, уровня благоустройства, создание безопасных и благоприятных условий проживания граждан.

2.2 Задачи подпрограммы:

- существенное снижение доли энергетических издержек, снижение нагрузки по оплате услуг энергоснабжения на бюджетную систему и обеспечение населения качественными энергетическими услугами по доступным ценам;

- пропаганда и воспитание энергосберегающего поведения граждан; 

- формирование целостной и эффективной системы управления энергосбережением и повышением энергетической эффективности на основе комплексного развития инфраструктуры, обучения и повышения квалификации руководителей и специалистов, занятых в области энергосбережения; 

- реализация механизмов, стимулирующих энергосбережение и повышение энергетической эффективности, обеспечивающих активизацию деятельности как населения, так и бизнеса по реализации потенциала энергосбережения и повышения энергетической эффективности; 

- повышение объемов внедрения разработок российских научных организаций и высших учебных заведений, а также продукции российских производителей при реализации проектов в области энергосбережения и повышения энергетической эффективности.

-строительство и реконструкция котельных находящихся в муниципальной собственности

-реконструкция и капитальный ремонт систем водоснабжения и водоотведения, тепловых сетей в объектах муниципальной собственности;

-установка приборов учета в объектах муниципальной собственности;

- приобретение коммунальной специализированной техники;

- обеспечение потребности населения в пассажирских перевозках;

- переселение граждан из аварийных многоквартирных домов, признанных до 1 января 2017 года в установленном порядке аварийными и подлежащими сносу или реконструкции в связи с физическим износом в процессе их эксплуатации.
Целевые индикаторы и показатели муниципальной программы приведены в таблицах «Сведения о показателях (индикаторах) муниципальной программы» (приложение № 3).

2.3. Сроки и этапы реализации подпрограммы.

Общий срок реализации муниципальной подпрограммы 2020 – 2025 гг. Этапов не выявлено.

        РАЗДЕЛ IV
ОСНОВНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ ПОДПРОГРАММЫ

Основные мероприятия подпрограмма «Энергосбережение и повышение энергетической эффективности в жилищном фонде, коммунальном комплексе, строительстве, в системах наружного освещения и обеспечении качественными жилищно-коммунальными услугами» в организациях с участием муниципального образования Новохоперского муниципального района» приведены в Приложении № 4 к муниципальной программе.
РАЗДЕЛ V
РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПОДПРОГРАММЫ

2020 г. – 3399,523 тыс. рублей – средства областного бюджета; 

2021 г. – 3399,523 тыс. рублей - средства областного бюджета;

2022 г. – 3399,523 тыс. рублей - средства областного бюджета;

2023 г. – 3399,523 тыс. рублей – средства областного бюджета;

2024 г. – 3399,523 тыс. рублей – средства местного бюджета;

2025 г. – 3399,523 тыс. рублей – средства местного бюджета.

РАЗДЕЛ VI
ОЦЕНКА ЭФФЕКТИВНОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ

Эффективность реализации подпрограммы в целом оценивается исходя из достижения установленных значений каждого из основных показателей (индикаторов) как по годам по отношению к предыдущему году, так и нарастающим итогом к базовому году.

За счет реализации энергосберегающих мероприятий потенциал энергосбережения в жилищном фонде, коммунальном комплексе, строительстве, в системах наружного освещения в период реализации Программы оценивается повариантно по: 

- электрической энергии: не менее чем на 3% ежегодно, 

- природного газа: не менее чем на 3% ежегодно, 

- воды: не менее чем на 3% ежегодно.

Увеличение общего объема капитальных вложений в жилищное и коммунальное строительство; повышения доступности и качества жилья.

Увеличение доли протяженности освещенных частей улиц, проездов, набережных в их общей протяженности до 66 % за счет оснащения систем наружного освещения энергоэкономичными осветительными приборами и энергосберегающими светодиодными лампами. Реализация подпрограммы также обеспечит создание безопасных и благоприятных условий проживания граждан на территории Новохопёрского района.
Приложение 3

Сведения о показателях (индикаторах) муниципальной программы «Энергосбережение и повышение энергетической эффективности 

в Новохоперском муниципальном районе на 2020-2025 годы»

	N п/п
	Общие сведения
	Единица измерения
	Ф.И.О.,

Должность исполнителя
	Значения показателя (индикатора) по годам реализации муниципальной программы

	
	
	
	
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	Источник получения информации

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	

	1
	Объем потребления электрической энергии (далее - ЭЭ) МО
	тыс.

кВтч
	
	29096,07
	29387,03
	29680,9
	29977,71
	29977,71
	29977,71
	

	2
	Объем потребления воды МО
	тыс.

куб. м
	
	1012,27
	1027,45
	1041,83
	1055,38
	1055,38
	1055,38
	

	3
	Объем потребления природного газа МО
	тыс.

куб. м
	
	53617,77
	54314,80
	54966,58
	55571,21
	55571,21
	55571,21
	

	4
	Объем ЭЭ, потребляемой (используемой) бюджетными учреждениями МО
	МВтч
	
	1881,8
	1825,35
	1770,59
	1717,47
	1717,47
	1717,47
	

	5
	Объем воды, потребляемой (используемой) бюджетными учреждениями МО
	тыс.

куб. м
	
	55,51
	53,84
	52,22
	50,65
	50,65
	50,0
	

	6
	Объем потребленной тепловой энергии, потребляемой (используемой) бюджетными учреждениями МО
	Гкал
	
	6683,0
	6644,0
	6604,0
	6563,0
	6560,0
	6560,0
	

	7
	Объем природного газа, потребляемого (используемого) бюджетными учреждениями МО
	тыс.

куб. м
	
	4477,0
	4434,0
	4390,0
	4345,0
	4340,0
	4340,0
	

	8
	Расходы бюджета МО на обеспечение энергетическими ресурсами бюджетных учреждений
	тыс.

руб.
	
	48334,39
	52636,15
	57689,22
	63054,31
	70000,0
	70101,0
	

	9
	Количество бюджетных учреждений, в отношении которых проведено обязательное энергетическое обследование
	ед.
	
	98
	98
	98
	98
	98
	98
	

	10
	Число энергосервисных договоров (контрактов), заключенных муниципальными заказчиками
	ед.
	
	8
	10
	12
	15
	17
	19
	

	11
	Объем воды, потребляемой (используемой) в жилых домах в жилых и многоквартирных домах на территории МО
	тыс.

куб. м
	
	694,46
	709,64
	724,02
	737,57
	787,57
	790,11
	

	12
	Объем природного газа, потребляемого (используемого) в жилых и многоквартирных домах на территории МО
	тыс.

куб. м
	
	38271,96
	39113,94
	39739,76
	40057,68
	40160,0
	40320,1
	

	13
	Число жилых домов на территории МО
	ед.
	
	17 686
	17 686
	17 686
	17 686
	17686
	17686
	

	14
	Число жилых домов на территории МО, в отношении которых проведено энергетическое обследование
	ед.
	
	536
	598
	719
	858
	859
	860
	

	15
	Доля протяженности освещенных частей улиц, проездов, набережных к их общей протяженности на конец отчетного года
	%
	
	85
	90
	95
	100
	
	
	

	16
	Протяженность освещенных частей улиц, проездов, набережных
	км
	
	392,5
	392,5
	392,5
	392,5
	392,5
	392,5
	


Приложение № 4

                                                                                      к муниципальной программе Новохопёрского  муниципального района                                

                                                                                                             «Энергосбережение и повышение энергетической эффективности, обеспечение               

                                                                                       качественными жилищно-коммунальными услугами населения»
Расходы местного бюджета на реализацию муниципальной программы 

	Статус
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы, основного мероприятия
	Наименование ответственного исполнителя, исполнителя - главного распорядителя средств местного бюджета (далее - ГРБС)
	Расходы местного бюджета по годам реализации  муниципальной программы, тыс. руб.

	
	
	
	2020
(первый год реализации)
	2021
(второй год реализации)
	2022
(третий год реализации)
	2023
(четвертый год реализации)
	2024
(пятый год реализации)
	2025
(шестой год реализации)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА
	«Энергосбережение и повышение энергетической эффективности, обеспечение качественными жилищно-коммунальными услугами населения Новохопёрского муниципального района»
	
	818,500
	118,500
	118,500
	118,500
	118,500
	118,500

	ОСНОВНОЕ МЕРОПРИЯТИЕ 1
	Повышение доступности жилья и качества жилищного обеспечения населения
	всего
	2,500
	2,500
	2,500
	2,500
	2,500
	2,500

	
	
	в том числе по ГРБС: администрация
	2,500
	2,500
	2,500
	2,500
	2,500
	2,500

	ОСНОВНОЕ МЕРОПРИЯТИЕ 2
	Повышение доступности и качества транспортных услуг для населения
	всего
	700,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000

	
	
	в том числе по ГРБС: администрация
	700,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000

	ПОДПРОГРАММА 1
	 «Энергосбережение и повышение энергетической эффективности, обеспечение в организациях с участием муниципального образования Новохопёрского муниципального района» 
	всего
	116,000
	116,000
	116,000
	116,000
	116,000
	116,000

	
	
	в том числе по ГРБС: администрация
	116,000
	116,000
	116,000
	116,000
	116,000
	116,000

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ОСНОВНОЕ МЕРОПРИЯТИЕ 1


	Проведение соцопросов по отношению населения Новохопёрского муниципального района к проблеме энергосбережения, проведение «круглых столов», семинаров с некоммерческими, общественными организациями, экологическими объединениями по проблематике энергосбережения
	
	116,000
	116,000
	116,000
	116,000
	116,000
	116,000


                                                                                                                 Приложение № 5

к муниципальной программе Новохопёрского муниципального района «Энергосбережение и повышение энергетической эффективности, обеспечение качественными жилищно-коммунальными услугами населения»
Финансовое обеспечение и прогнозная (справочная) оценка расходов федерального, областного и местных бюджетов, бюджетов территориальных государственных внебюджетных фондов, юридических и физических лиц на реализацию муниципальной программы 

	Статус
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы, основного мероприятия 
	Источники ресурсного обеспечения
	Оценка расходов по годам реализации муниципальной программы, тыс. руб.

	
	
	
	2020 (первый год реализации)
	2021 (второй год реализации)
	2022 (третий год реализации) 
	2023 (четвертый год реализации) 
	2024 (пятый год реализации) 
	2025 (шестой год реализации) 

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА
	«Энергосбережение и повышение энергетической эффективности, обеспечение качественными жилищно-коммунальными услугами населения Новохопёрского муниципального района»
	всего, в том числе:
	4218,023
	132341,423
	3518,023
	3518,023
	3518,023
	3518,023

	
	
	федеральный бюджет 
	
	
	
	
	
	

	
	
	областной бюджет
	3399,523
	132222,923
	3399,523
	3399,523
	3399,523
	3399,523

	
	
	местный бюджет
	818,500
	118,500
	118,500
	118,500
	118,500
	118,500

	
	
	территориальные государственные внебюджетные фонды 
	
	
	
	
	
	

	
	
	юридические лица 1
	
	
	
	
	
	

	
	
	физические лица
	
	
	
	
	
	

	в том числе:
	
	 
	
	
	
	
	
	

	ОСНОВНОЕ МЕРОПРИЯТИЕ 1


	Повышение доступности жилья и качества жилищного обеспечения населения
	всего, в том числе:
	2,500
	2,500
	2,500
	2,500
	2,500
	2,500

	
	
	федеральный бюджет 
	
	
	
	
	
	

	
	
	областной бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	местный бюджет
	2,500
	2,500
	2,500
	2,500
	2,500
	2,500

	
	
	территориальные государственные внебюджетные фонды 
	
	
	
	
	
	

	
	
	юридические лица 1
	
	
	
	
	
	

	
	
	физические лица
	
	
	
	
	
	

	ОСНОВНОЕ МЕРОПРИЯТИЕ 2

	Повышение доступности и качества транспортных услуг для населения
	всего, в том числе:
	700,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000

	
	
	федеральный бюджет 
	
	
	
	
	
	

	
	
	областной бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	местный бюджет
	700,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000

	
	
	территориальные государственные внебюджетные фонды 
	
	
	
	
	
	

	
	
	юридические лица 
	
	
	
	
	
	

	
	
	физические лица 
	
	
	
	
	
	

	
	Региональный проект «Чистая вода»
	
	
	
	
	
	
	

	ОСНОВНОЕ МЕРОПРИЯТИЕ 3


	
	всего, в том числе:
	0,000
	128823,400
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000

	
	
	федеральный бюджет 
	
	
	
	
	
	

	
	
	областной бюджет
	0,000
	128823,400
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000

	
	
	местный бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	территориальные государственные внебюджетные фонды 
	
	
	
	
	
	

	
	
	юридические лица 
	
	
	
	
	
	

	
	
	физические лица
	
	
	
	
	
	

	ПОДПРОГРАММА 1
	 «Энергосбережение и повышение энергетической эффективности, обеспечение в организациях с участием муниципального образования Новохопёрского муниципального района» 
	всего, в том числе:
	116,000
	116,000
	116,000
	116,000
	116,000
	116,000

	
	
	федеральный бюджет 
	
	
	
	
	
	

	
	
	областной бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	местный бюджет
	116,000
	116,000
	116,000
	116,000
	116,000
	116,000

	
	
	территориальные государственные внебюджетные фонды 
	
	
	
	
	
	

	
	
	юридические лица
	
	
	
	
	
	

	
	
	физические лица
	
	
	
	
	
	

	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	
	

	Мероприятие 1
	Установка приборов учета энергоресурсов, переход на использование энергосберегающих ламп, организация теплозащиты зданий, проведение энергетических обследований; 
	всего, в том числе:
	
	
	
	
	
	

	
	
	федеральный бюджет 
	
	
	
	
	
	

	
	
	областной бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	местный бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	территориальные государственные внебюджетные фонды 
	
	
	
	
	
	

	
	
	юридические лица
	
	
	
	
	
	

	
	
	физические лица
	
	
	
	
	
	

	Основное

мероприятие 1.1


	Разработка дополнительного перечня рекомендуемых мероприятий по энергосбережению и повышению энергетической эффективности в отношении общего имущества собственников помещений в многоквартирном доме, объектов инфраструктуры и другого имущества общего пользования садоводческих, огороднических или дачных некоммерческих объединений;
	всего, в том числе:
	
	
	
	
	
	

	
	
	федеральный бюджет 
	
	
	
	
	
	

	
	
	областной бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	местный бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	территориальные государственные внебюджетные фонды 
	
	
	
	
	
	

	
	
	юридические лица
	
	
	
	
	
	

	
	
	физические лица
	
	
	
	
	
	

	Основное

мероприятие 1.2


	Проведение соцопросов по отношению населения Новохопёрского муниципального района к проблеме энергосбережения, проведение семинаров с некоммерческими, общественными организациями, экологическими объединениями по проблематике энергосбережения.
	всего, в том числе:
	116,000
	116,000
	116,000
	116,000
	116,000
	116,000

	
	
	федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	областной бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	местный бюджет
	116,000
	116,000
	116,000
	116,000
	116,000
	116,000

	
	
	Территориальные государственные внебюджетные фонды
	
	
	
	
	
	

	
	
	юридические лица
	
	
	
	
	
	

	
	
	физические лица
	
	
	
	
	
	

	Основное

мероприятие 1.3


	Подпрограмма «Энергосбережение и повышение энергетической эффективности в жилищном фонде, коммунальном комплексе, строительстве, в системах наружного освещения и обеспечении качественными жилищно-
	всего, в том числе:
	
	
	
	
	
	

	
	
	федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	областной бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	местный бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	Территориальные государственные внебюджетные фонды
	
	
	
	
	
	

	
	
	юридические лица
	
	
	
	
	
	

	
	коммунальными услугами»
	физические лица
	
	
	
	
	
	

	ПОДПРОГРАММА 2
	«Энергосбережение и повышение энергетической эффективности в жилищном фонде, коммунальном комплексе, строительстве, в системах наружного освещения и обеспечении качественными жилищно-коммунальными услугами» 
	всего, в том числе:
	3399,523
	3399,523
	3399,523
	3399,523
	3399,523
	3399,523

	
	
	федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	областной бюджет
	3399,523
	3399,523
	3399,523
	3399,523
	3399,523
	3399,523

	
	
	местный бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	Территориальные государственные внебюджетные фонды
	
	
	
	
	
	

	
	
	юридические лица
	
	
	
	
	
	

	
	
	физические лица
	
	
	
	
	
	

	Мероприятие 1


	Оснащение МКД общедомовыми приборами учёта холодной воды, электроэнергии, повышение эффективности систем внутридомового и квартирного освещения, проведение замены ламп накаливания на компактные люминесцентные лампы;
	всего, в том числе:
	
	
	
	
	
	

	
	
	федеральный бюджет 
	
	
	
	
	
	

	
	
	областной бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	местный бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	территориальные государственные внебюджетные фонды 
	
	
	
	
	
	

	
	
	юридические лица
	
	
	
	
	
	

	
	
	физические лица
	
	
	
	
	
	

	Мероприятие 1.1
	Модернизация систем освещения с установкой энергосберегающих светильников и автоматизированных систем управления
	всего, в том числе:
	
	
	
	
	
	

	
	
	федеральный бюджет 
	
	
	
	
	
	

	
	 освещением
	областной бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	местный бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	территориальные государственные внебюджетные фонды 
	
	
	
	
	
	

	
	
	юридические лица
	
	
	
	
	
	

	
	
	физические лица
	
	
	
	
	
	

	Мероприятие 1.2


	Модернизация сетей водоснабжения с учетом требований энергоэффективности
	всего, в том числе:
	
	
	
	
	
	

	
	
	федеральный бюджет 
	
	
	
	
	
	

	
	
	областной бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	местный бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	территориальные государственные внебюджетные фонды 
	
	
	
	
	
	

	
	
	юридические лица
	
	
	
	
	
	

	
	
	физические лица
	
	
	
	
	
	

	Мероприятие 1.3


	Строительство сетей наружного освещения
	всего, в том числе:
	
	
	
	
	
	

	
	
	федеральный бюджет 
	
	
	
	
	
	

	
	
	областной бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	местный бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	территориальные государственные внебюджетные фонды 
	
	
	
	
	
	

	
	
	юридические лица
	
	
	
	
	
	

	
	
	физические лица
	
	
	
	
	
	

	Мероприятие 1.4


	Установка светильников уличного освещения с энергосберегающими лампами, внедрение автоматизированной системы контроля и управления потреблением и сбытом энергии (АСКУЭ) в сетях уличного и внутриквартального освещения
	всего, в том числе:
	3399,523
	3399,523
	3399,523
	3399,523
	3399,523
	3399,523

	
	
	федеральный бюджет 
	
	
	
	
	
	

	
	
	областной бюджет
	3399,523
	3399,523
	3399,523
	3399,523
	3399,523
	3399,523

	
	
	местный бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	территориальные государственные внебюджетные фонды 
	
	
	
	
	
	

	
	
	юридические лица
	
	
	
	
	
	

	
	
	физические лица
	
	
	
	
	
	

	Мероприятие 1.5


	Строительство и реконструкция котельных, находящихся в муниципальной собственности
	всего, в том числе:
	
	
	
	
	
	

	
	
	федеральный бюджет 
	
	
	
	
	
	

	
	
	областной бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	местный бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	территориальные государственные внебюджетные фонды 
	
	
	
	
	
	

	
	
	юридические лица
	
	
	
	
	
	

	
	
	физические лица
	
	
	
	
	
	

	Мероприятие 1.6


	Строительство, реконструкция и капитальный ремонт систем водоснабжения и водоотведения, тепловых сетей в объектах муниципальной собственности
	всего, в том числе:
	
	
	
	
	
	

	
	
	федеральный бюджет 
	
	
	
	
	
	

	
	
	областной бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	местный бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	территориальные государственные внебюджетные фонды 
	
	
	
	
	
	

	
	
	юридические лица
	
	
	
	
	
	

	
	
	физические лица
	
	
	
	
	
	

	Мероприятие 1.7


	Установка приборов учета в объектах муниципальной собственности
	всего, в том числе:
	
	
	
	
	
	

	
	
	федеральный бюджет 
	
	
	
	
	
	

	
	
	областной бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	местный бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	территориальные государственные внебюджетные фонды 
	
	
	
	
	
	

	
	
	юридические лица
	
	
	
	
	
	

	
	
	физические лица
	
	
	
	
	
	

	Мероприятие 1.8
	Приобретение коммунальной специализированной техники


	всего, в том числе:
	
	
	
	
	
	

	
	
	федеральный бюджет 
	
	
	
	
	
	

	
	
	областной бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	местный бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	территориальные государственные внебюджетные фонды 
	
	
	
	
	
	

	
	
	юридические лица
	
	
	
	
	
	

	
	
	физические лица
	
	
	
	
	
	

	Мероприятие 1.9
	Обеспечение устойчивого сокращения непригодного для проживания жилищного фонда
	всего, в том числе:
	
	
	
	
	
	

	
	
	федеральный бюджет 
	
	
	
	
	
	

	
	
	областной бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	местный бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	территориальные государственные внебюджетные фонды 
	
	
	
	
	
	

	
	
	юридические лица
	
	
	
	
	
	

	
	
	физические лица
	
	
	
	
	
	

	Мероприятие  1.10


	Повышение доступности и качества транспортных услуг для населения
	всего, в том числе:
	
	
	
	
	
	

	
	
	федеральный бюджет 
	
	
	
	
	
	

	
	
	областной бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	местный бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	территориальные государственные внебюджетные фонды 
	
	
	
	
	
	

	
	
	юридические лица
	
	
	
	
	
	

	
	
	физические лица
	
	
	
	
	
	

	Мероприятие 1.11
	Мероприятия по градостроительной деятельности
	всего, в том числе:
	
	
	
	
	
	

	
	
	федеральный бюджет 
	
	
	
	
	
	

	
	
	областной бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	местный бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	территориальные государственные внебюджетные фонды 
	
	
	
	
	
	

	
	
	юридические лица
	
	
	
	
	
	

	
	
	физические лица
	
	
	
	
	
	

	Мероприятие 1.12
	Демонтаж рекламных конструкций
	всего, в том числе:
	
	
	
	
	
	

	
	
	федеральный бюджет 
	
	
	
	
	
	

	
	
	областной бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	местный бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	территориальные государственные внебюджетные фонды 
	
	
	
	
	
	

	
	
	юридические лица
	
	
	
	
	
	

	
	
	физические лица
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