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Издание распространяется бесплатно
	


АДМИНИСТРАЦИЯ НОВОХОПЕРСКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

« 18 » декабря 2015г. № 450

г. Новохоперск

О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению  муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов 

В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Указом Президента Российской Федерации от 01.07.2010г. № 821 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов», администрация Новохоперского муниципального района Воронежской области

П О С Т А Н О В Л Я Е Т:

1. Создать комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.

2. Утвердить:

2.1. Состав комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов согласно приложению 1.

2.2. Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов согласно приложению 2.

3. Признать утратившим силу постановление администрации Новохоперского муниципального района Воронежской области от 02.12.2015г. №438 «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов».

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации муниципального района И.П.Дмитриенко.

Глава администрации муниципального района                                                     В.Т.Петров                                                 

Приложение 1

к постановлению администрации

Новохоперского муниципального района Воронежской области

« 18 » декабря 2015г. № 450

СОСТАВ

комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов

	Дмитриенко Иван Петрович
	- заместитель главы администрации муниципального района, председатель комиссии;

	Козырева Светлана Анатольевна
	- заместитель главы администрации муниципального района, заместитель председателя комиссии;

	Калюжин Александр Алексеевич

(по согласованию)
	- глава Новохоперского муниципального района, заместитель председателя комиссии;

	Лучкова Юлия Николаевна

(по согласованию)
	- старший инспектор МКУ «Информационно-консультационный центр», секретарь комиссии;

	члены комиссии:

	Вовняков Петр Прокофьевич
	- руководитель аппарата администрации муниципального района;

	Юдин Сергей Александрович
	- начальник отдела правовой работы администрации муниципального района;

	Студеникина Елена Александровна
	- старший инспектор по кадрам отдела организационно-кадровой и контрольной работы администрации муниципального района;

	Махотина Зоя Викторовна

(по согласованию)
	- председатель комиссии по вопросам МСУ и правотворческой деятельности Совета народных депутатов Новохоперского муниципального района;

	Кателиков Николай Леонидович

(по согласованию)
	- глава Краснянского сельского поселения Новохоперского муниципального района;

	Представитель (представители) научных организаций и образовательных учреждений среднего профессионального, дополнительного профессионального образования и высшего образования, деятельность которых связана с муниципальной службой
	


Приложение 2

к постановлению администрации

Новохоперского муниципального района Воронежской области

« 18 » декабря 2015г. № 450

Положение

о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов

1. Настоящим Положением определяется порядок формирования и деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в администрации Новохоперского муниципального района и урегулированию конфликта интересов (далее - комиссия), образуемой в соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами Российской Федерации, федеральными законами Российской Федерации, актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, нормативными правовыми актами Воронежской области, нормативными правовыми актами Новохоперского муниципального района, настоящим Положением. 

3. Основной задачей комиссии является содействие администрации Новохоперского муниципального района (далее - администрация):

а) в обеспечении соблюдения муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы в администрации (далее - муниципальные служащие) ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, а также в обеспечении исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25.12.2008г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», другими федеральными законами (далее - требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов);

б) в осуществлении мер по предупреждению коррупции.

4. Комиссия рассматривает вопросы, связанные с соблюдением требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, в отношении муниципальных служащих администрации.

5. В состав комиссии входят председатель комиссии, его заместители, назначаемые главой администрации из числа членов комиссии, замещающих должности муниципальной службы в администрации, секретарь и члены комиссии. Все члены комиссии при принятии решений обладают равными правами. В отсутствие председателя комиссии его обязанности исполняет заместитель председателя комиссии.

6. В состав комиссии входят:

а) руководитель аппарата администрации муниципального района (председатель комиссии), заместитель главы администрации муниципального района, глава муниципального района (заместители председателя комиссии), начальник отдела правовой работы, старший инспектор по кадрам, а также служащие других подразделений администрации муниципального района;

б) представитель (представители) научных организаций и образовательных учреждений среднего профессионального, дополнительного профессионального образования и высшего образования, деятельность которых связана с муниципальной службой.

7. Глава администрации муниципального района может принять решение о включении в состав комиссии по согласованию представителей общественных организаций.

8. Число членов комиссии, не замещающих должности муниципальной службы в администрации, должно составлять не менее одной четверти от общего числа членов комиссии.

9. Состав комиссии формируется таким образом, чтобы исключить возможность возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые комиссией решения.

10. В заседании комиссии с правом совещательного голоса участвуют:

а) непосредственный руководитель муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, и определяемые председателем комиссии два муниципальных служащих, замещающих в администрации должности муниципальной службы, аналогичные должности, замещаемой муниципальным служащим, в отношении которого комиссией рассматривается этот вопрос;

б) другие муниципальные служащие, замещающие должности муниципальной службы в администрации; специалисты, которые могут дать пояснения по вопросам муниципальной службы и вопросам, рассматриваемым комиссией; должностные лица других органов местного самоуправления Новохоперского муниципального района; представители заинтересованных организаций; представитель муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, - по решению председателя комиссии, принимаемому в каждом конкретном случае отдельно не менее чем за три дня до дня заседания комиссии на основании ходатайства муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается этот вопрос, или любого члена комиссии.

11. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа членов комиссии. Проведение заседаний с участием только членов комиссии, замещающих должности муниципальной службы в администрации, недопустимо. 

12. При возникновении прямой или косвенной личной заинтересованности члена комиссии, которая может привести к конфликту интересов при рассмотрении вопроса, включенного в повестку дня заседания комиссии, он обязан до начала заседания заявить об этом. В таком случае соответствующий член комиссии не принимает участия в рассмотрении указанного вопроса.

13. Основаниями для проведения заседания комиссии являются:

а) поступившие в комиссию материалы, в том числе представление главой администрации материалов проверки, свидетельствующие:

о представлении муниципальным служащим недостоверных или неполных сведений, предусмотренных ч. 1 ст. 3 Федерального закона от 03.12.2012г. № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам», Положением о порядке проверки достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, включенных в соответствующий перечень, муниципальными служащими, замещающими указанные должности, соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25.12.2008г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» законом Воронежской области от 28.12.2007г. № 175-ОЗ «О муниципальной службе в Воронежской области» и другими нормативными правовыми актами Воронежской области и Российской Федерации;

о несоблюдении муниципальным служащим требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;

б) поступившее в отдел организационно-кадровой и контрольной работы администрации:

обращение гражданина, замещавшего в администрации должность муниципальной службы, включенную в утвержденный перечень должностей, о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнение в данной организации работы на условиях гражданско-правового договора в случаях предусмотренных федеральными законами, если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы;

заявление муниципального служащего о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

заявление муниципального служащего о невозможности выполнить требования Федерального закона от 07.05.2013г. № 79-ФЗ «О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами» (далее - Федеральный закон «О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами») в связи с арестом, запретом распоряжения, наложенными компетентными органами иностранного государства в соответствии с действующим законодательством данного иностранного государства, на территории которого находятся счета (вклады), осуществляется хранение наличных денежных средств и ценностей в иностранном банке и (или) имеются иностранные финансовые инструменты, или в связи с иными обстоятельствами, не зависящими от его воли или воли его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;
в) представление главы администрации или любого члена комиссии, касающееся обеспечения соблюдения муниципальным служащим требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо осуществления в администрации мер по предупреждению коррупции;

г) поступившее в соответствии с частью 4 статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и статьей 64.1 Трудового кодекса Российской Федерации в администрацию Новохоперского муниципального района Воронежской области уведомление коммерческой или некоммерческой организации о заключении с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в администрации Новохоперского муниципального района, трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг), если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, исполняемые во время замещения должности муниципальной службы в администрации Новохоперского муниципального района, при условии, что указанному гражданину комиссией ранее было отказано во вступлении в трудовые и гражданско-правовые отношения с данной организацией или что вопрос о даче согласия такому гражданину на замещение им должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение им работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации комиссией не рассматривался.

14. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и административных правонарушениях, а также анонимные обращения, не проводит проверки по фактам нарушения служебной дисциплины.

14.1. Обращение, указанное в абзаце втором подпункта «б» пункта 13 настоящего Положения, подается гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в администрации, в отдел организационно-кадровой и контрольной работы. В обращении указываются: фамилия, имя, отчество гражданина, дата его рождения, адрес места жительства, замещаемые должности в течение последних двух лет до дня увольнения с муниципальной службы, наименование, местонахождение коммерческой или некоммерческой организации, характер ее деятельности, должностные (служебные) обязанности, исполняемые гражданином во время замещения им должности муниципальной службы, функции по муниципальному управлению в отношении коммерческой или некоммерческой организации, вид договора (трудовой или гражданско-правовой), предполагаемый срок его действия, сумма оплаты за выполнение (оказание) по договору работ (услуг). В отделе организационно-кадровой и контрольной работы осуществляется рассмотрение обращения, по результатам которого подготавливается мотивированное заключение по существу обращения с учетом требований статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции». Обращение, заключение и другие материалы в течение двух рабочих дней со дня поступления обращения представляются председателю комиссии.

14.2. Обращение, указанное в абзаце втором подпункта «б» пункта 13 настоящего Положения, может быть подано муниципальным служащим, планирующим свое увольнение с муниципальной службы, и подлежит рассмотрению комиссией в соответствии с настоящим Положением.

14.3. Уведомление, указанное в подпункте «д» пункта 13 настоящего Положения, рассматривается отделом организационно-кадровой и контрольной работы, который осуществляет подготовку мотивированного заключения о соблюдении гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в администрации, требований статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции». Уведомление, заключение и другие материалы в течение десяти рабочих дней со дня поступления уведомления представляются председателю комиссии.

15. Председатель комиссии при поступлении к нему информации, содержащей основания для проведения заседания комиссии:

а) в 3-дневный срок назначает дату заседания комиссии. При этом дата заседания комиссии не может быть назначена позднее семи дней со дня поступления указанной информации, за исключением случаев, предусмотренных пунктами 15.1 и 15.2 настоящего Положения;

б) организует ознакомление муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, его представителя, членов комиссии и других лиц, участвующих в заседании комиссии, с информацией, поступившей в отдел организационно-кадровой и контрольной работы, и с результатами ее проверки.

в) рассматривает ходатайства о приглашении на заседание комиссии лиц, указанных в подпункте «б» пункта 10 настоящего Положения, принимает решение об их удовлетворении (об отказе в удовлетворении) и о рассмотрении (об отказе в рассмотрении) в ходе заседания комиссии дополнительных материалов.

15.1. Заседание комиссии по рассмотрению заявления, указанного в абзаце третьем подпункта «б» пункта 13 настоящего Положения, как правило, проводится не позднее одного месяца со дня истечения срока, установленного для представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

15.2. Уведомление, указанное в подпункте «д» пункта 13 настоящего Положения, как правило, рассматривается на очередном (плановом) заседании комиссии.

16. Заседание комиссии проводится в присутствии муниципального служащего, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, или гражданина, замещавшего должность муниципальной службы в администрации Новохоперского муниципального района. При наличии письменной просьбы муниципального служащего или гражданина, замещавшего должность муниципальной службы в администрации Новохоперского муниципального района, о рассмотрении указанного вопроса без его участия заседание комиссии проводится в его отсутствие. В случае неявки на заседание комиссии муниципального служащего (его представителя) и при отсутствии письменной просьбы муниципального служащего о рассмотрении данного вопроса без его участия рассмотрение вопроса откладывается. В случае повторной неявки муниципального служащего без уважительной причины комиссия может принять решение о рассмотрении данного вопроса в отсутствие муниципального служащего. В случае неявки на заседание комиссии гражданина, замещавшего должность муниципальной службы в администрации Новохоперского муниципального района (его представителя), при условии, что указанный гражданин сменил место жительства и были предприняты все меры по информированию его о дате проведения заседания комиссии, комиссия может принять решение о рассмотрении данного вопроса в отсутствие указанного гражданина.

17. На заседании комиссии заслушиваются пояснения муниципального служащего или гражданина, замещавшего должность муниципальной службы в администрации (с их согласия), и иных лиц, рассматриваются материалы по существу вынесенных на данное заседание вопросов, а также дополнительные материалы.

18. Члены комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе разглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы комиссии.

19. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта «а» пункта 13 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) установить, что сведения, представленные муниципальным служащим в соответствии с подпунктом а.1 пункта 1 Положения о порядке проверки достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, включенных в соответствующий перечень, муниципальными служащими, замещающими указанные должности, соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25.12.2008г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации (Приложение № 7 к Закону Воронежской области «О муниципальной службе в Воронежской области» от 28.12.2007г. № 175-ОЗ), являются достоверными и полными;

б) установить, что сведения, представленные муниципальным служащим в соответствии с подпунктом а.1 пункта 1 Положения о порядке проверки достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, включенных в соответствующий перечень, муниципальными служащими, замещающими указанные должности, соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25.12.2008г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации (Приложение № 7 к Закону Воронежской области «О муниципальной службе в Воронежской области» от 28.12.2007г. № 175-ОЗ), являются недостоверными и (или) неполными. В этом случае комиссия рекомендует главе администрации применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.

20. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце третьем подпункта «а» пункта 13 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) установить, что муниципальный служащий соблюдал требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов;

б) установить, что муниципальный служащий не соблюдал требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов. В этом случае комиссия рекомендует главе администрации указать муниципальному служащему на недопустимость нарушения требований к служебному поведению и (или) урегулировании конфликта интересов либо применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.

21. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта «б» пункта 13 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) дать гражданину согласие на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнение в данной организации работы на условиях гражданско-правового договора, если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего;

б) отказать гражданину в замещении на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнение в данной организации работы на условиях гражданско-правового договора, если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, и мотивировать свой отказ.

22. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце третьем подпункта «б» пункта 13 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей является объективной и уважительной;

б) признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей не является уважительной. В этом случае комиссия рекомендует муниципальному служащему принять меры по представлению указанных сведений;

в) признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей необъективна и является способом уклонения от представления указанных сведений. В этом случае комиссия рекомендует главе администрации применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.

22.1. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте «г» пункта 13 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) признать, что сведения, представленные муниципальным служащим в соответствии с частью 1 статьи 3 Федерального закона от 03.12.2012г. № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам», являются достоверными и полными;

б) признать, что сведения, представленные муниципальным служащим в соответствии с частью 1 статьи 3 Федерального закона от 03.12.2012г. № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам», являются недостоверными и (или) неполными. В этом случае комиссия рекомендует главе администрации муниципального района применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности, и (или) направить материалы, полученные в результате осуществления контроля за расходами, в органы прокуратуры и (или) иные государственные органы в соответствии с их компетенцией.

22.2. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце четвертом подпункта «б» пункта 13 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а)
признать, что обстоятельства, препятствующие выполнению требований Федерального закона «О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами», являются объективными и уважительными;

б)
признать, что обстоятельства, препятствующие выполнению требований Федерального закона «О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами», не являются объективными и уважительными. В этом случае комиссия рекомендует главе администрации Новохоперского муниципального района, применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.

23. По итогам рассмотрения вопросов, указанных в подпунктах «а», «б» и «г» пункта 13 настоящего Положения, и при наличии к тому оснований комиссия может принять иное решение, чем это предусмотрено пунктами 19 - 22, 22.1, 22.2 и 23.1 настоящего Положения. Основания и мотивы принятия такого решения должны быть отражены в протоколе заседания комиссии.
23.1. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте «д» пункта 13 настоящего Положения, комиссия принимает в отношении гражданина, замещавшего должность муниципальной службы в администрации, одно из следующих решений:

а) дать согласие на замещение им должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности;

б) установить, что замещение им на условиях трудового договора должности в коммерческой или некоммерческой организации и (или) выполнение в коммерческой или некоммерческой организации работ (оказание услуг) нарушают требования статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции». В этом случае комиссия рекомендует главе администрации проинформировать об указанных обстоятельствах органы прокуратуры и уведомившую организацию.

24. По итогам рассмотрения вопроса, предусмотренного подпунктом «в» пункта 13 настоящего Положения, комиссия принимает соответствующее решение.

25. Для исполнения решений комиссии могут быть подготовлены проекты нормативных правовых актов администрации, решений или поручений главы администрации, которые в установленном порядке представляются ему на рассмотрение. 

26. Решения комиссии по вопросам, указанным в пункте 13 настоящего Положения, принимаются тайным голосованием (если комиссия не примет иное решение) простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии.

27. Решения комиссии оформляются протоколами, которые подписывают члены комиссии, принимавшие участие в ее заседании. Решения комиссии, за исключением решения, принимаемого по итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта «б» пункта 13 настоящего Положения, для главы администрации носят рекомендательный характер. Решение, принимаемое по итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта «б» пункта 13 настоящего Положения, носит обязательный характер.

28. В протоколе заседания комиссии указываются:

а) дата заседания комиссии, фамилии, имена, отчества членов комиссии и других лиц, присутствующих на заседании;

б) формулировка каждого из рассматриваемых на заседании комиссии вопросов с указанием фамилии, имени, отчества, должности муниципального служащего, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;

в) предъявляемые к муниципальному служащему претензии, материалы, на которых они основываются;

г) содержание пояснений муниципального служащего и других лиц по существу предъявляемых претензий;

д) фамилии, имена, отчества выступивших на заседании лиц и краткое изложение их выступлений;

е) источник информации, содержащей основания для проведения заседания комиссии, дата поступления информации в администрацию;

ж) другие сведения;

з) результаты голосования;

и) решение и обоснование его принятия.

29. Член комиссии, несогласный с ее решением, вправе в письменной форме изложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания комиссии и с которым должен быть ознакомлен  муниципальный служащий.

30. Копии протокола заседания комиссии в 3-дневный срок со дня заседания направляются главе администрации, полностью или в виде выписок из него – муниципальному служащему, а также по решению комиссии - иным заинтересованным лицам.

31. Протокол заседания комиссии рассматривается главой администрации муниципального района, который вправе учесть в пределах своей компетенции содержащиеся в нем рекомендации при принятии решения о применении к муниципальному служащему мер ответственности, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации, а также по иным вопросам организации противодействия коррупции. О рассмотрении рекомендаций комиссии и принятом решении глава администрации в письменной форме уведомляет комиссию в месячный срок со дня поступления к нему протокола заседания комиссии. Решение главы администрации оглашается на ближайшем заседании комиссии и принимается к сведению без обсуждения.

32. В случае установления комиссией признаков дисциплинарного проступка в действиях (бездействии) муниципального служащего информация об этом представляется главе администрации для решения вопроса о применении к муниципальному служащему мер ответственности, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации.

33. В случае установления комиссией факта совершения муниципальным служащим действия (факта бездействия), содержащего признаки административного правонарушения или состава преступления, председатель комиссии обязан передать информацию о совершении указанного действия (бездействии) и подтверждающие такой факт документы в правоприменительные органы в 3-дневный срок, а при необходимости - немедленно.

34. Копия протокола заседания комиссии или выписка из него приобщается к личному делу муниципального служащего, в отношении которого рассмотрен вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.

35. Выписка из решения комиссии, заверенная подписью секретаря комиссии и печатью администрации, вручается гражданину, замещавшему должность муниципальной службы в администрации, в отношении которого рассматривался вопрос, указанный в абзаце втором подпункта «б» пункта 13 настоящего Положения, под роспись или направляется заказным письмом с уведомлением по указанному им в обращении адресу не позднее одного рабочего дня, следующего за днем проведения соответствующего заседания комиссии.

36. Организационно-техническое и документационное обеспечение деятельности комиссии, а также информирование членов комиссии о вопросах, включенных в повестку дня, о дате, времени и месте проведения заседания, ознакомление членов комиссии с материалами, представляемыми для обсуждения на заседании комиссии, осуществляются отделом организационно-кадровой и контрольной работы администрации муниципального района.

АДМИНИСТРАЦИЯ НОВОХОПЕРСКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«18» декабря 2015г.    № 451     

         г. Новохоперск

О внесении изменений в  постановление  администрации Новохоперского  муниципального района № 288 от 17.08.2015г  «Об утверждении Порядка  использования  бюджетных ассигнований резервного фонда  администрации Новохоперского  муниципального района»

В целях упрощения процедуры использования резервного фонда

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в Порядок использования бюджетных ассигнований резервного фонда администрации Новохоперского муниципального района, утвержденный постановлением администрации Новохоперского муниципального района №288 от 17.08.2015 (далее по тексту - Порядок) следующие изменения:

1.1.в абзаце 7 пункта 5.1 Порядка слова «, экспертные заключения» исключить.

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить за заместителем главы администрации муниципального района И.П.Дмитриенко.

Глава администрации муниципального района                                                  В.Т.Петров

АДМИНИСТРАЦИЯ НОВОХОПЕРСКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«18» декабря  2015 г. № 454

г. Новохоперск

Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Новохоперский краеведческий музей»

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Новохоперского муниципального района, в целях приведения муниципальных правовых актов в соответствие с действующим законодательством

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить прилагаемое Положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения  «Новохоперский краеведческий музей».

2. Пункт 2 постановления администрации Новохоперского муниципального района от 09.04.2010 г. №174 «Об утверждении штатного расписания и Положения об оплате труда МУ «Новохоперский краеведческий музей» признать утратившим силу».

3. Установить, что действие настоящего постановления распространяется на правоотношения, возникшие с 1 ноября 2015 года.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы  администрации муниципального района С.А.Козыреву.

Глава администрации муниципального района                                          В.Т.Петров

	Приложение 

	к постановлению администрации

	Новохоперского муниципального района

	№ 454 от «18» декабря 2015 г.           


Положение об оплате труда

работников муниципального казенного учреждения «Новохоперский краеведческий музей» 

1. Общие положения

1.1. Настоящее положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Новохоперский краеведческий музей» (далее – Положение об оплате труда) разработано в соответствии с постановлением администрации Воронежской области от 01.12.2008г. № 1044 «О введении новых систем оплаты труда работников областных государственных учреждений», постановлением администрации Новохоперского муниципального района от 05.05.2009г. № 237 «О введении новых систем оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений Новохоперского муниципального района Воронежской области»

1.2. Положение об оплате труда включает в себя:

- минимальные размеры окладов (должностных окладов) работников учреждения;

- размеры повышающих коэффициентов к окладам;

- условия, размеры и критерии установления выплат компенсационного

и стимулирующего характера в соответствии с перечнями видов выплат, утвержденными управлением труда Воронежской области Приказами от 10.12.2008г. № 110/ОД «Об утверждении Перечня видов выплат компенсационного характера в областных государственных учреждениях и  разъяснения о порядке установления выплат компенсационного характера в областных государственных учреждениях» и от 10.12.2008г. № 111/ОД «Об утверждении Перечня видов выплат стимулирующего характера в областных государственных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат стимулирующего характера в областных государственных учреждениях».

- условия оплаты труда руководителя учреждения культуры.

1.3. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный год исходя из объема лимитов бюджетных обязательств

районного бюджета и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

1.4. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже установленного законодательством минимального размера труда.

1.5. Заработная плата работников (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с новыми системами оплаты труда, не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой на основе Единой тарифной сетки по оплате

по оплате труда работников учреждений, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

1.6. Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада) работника, повышающие коэффициенты к окладам, выплаты стимулирующего характера, выплаты компенсационного характера, являются обязательными для включения в трудовой договор.

1.7. Размеры окладов (должностных окладов, ставок заработной платы) устанавливаются настоящим положением на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности (профессиональных квалификационных групп), с учетом сложности и объема выполняемой работы.

1.8. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени производится пропорционально отработанному времени.

1.9. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, проводится раздельно по каждой из должностей.

1.10. Лица, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленных в требованиях к квалификации, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии могут быть назначены на соответствующие должности так же, как и лица, имеющие специальную подготовку.

1.11. Руководитель учреждения несет ответственность за своевременное и правильное установление размеров заработной платы работников согласно законодательству.

II. Порядок и условия оплаты труда работников учреждения

2.1. Размеры окладов работников учреждения устанавливаются на  основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам должностей, утвержденных приказами Министерства здравоохранения и социального развития РФ:

- от 31 августа 2007г. № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии»;

- от 14 марта 2008г. № 121н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии»;

- от 05 мая 2008г. № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования»;

- от 29 мая 2008г. № 247н « Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»;

- от 29 мая 2008г. № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих».

Размеры должностных окладов устанавливаются настоящим положением на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, предусмотренных Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих (далее – ЕТКС) и Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих, а также с учетом сложности и объема выполняемой работы.

При установлении должностных окладов работников квалификационная категория учитывается по специальности, по которой им присвоена квалификационная категория.

2.2.  Руководителем учреждения по согласованию с учредителем может быть предусмотрено установление работникам повышающих коэффициентов к окладам:

персональный повышающий коэффициент к окладу;

повышающий коэффициент к окладу за профессиональное мастерство;

повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности.

Решение о введении соответствующих повышающих коэффициентов принимается с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения размера оклада работника на повышающий коэффициент. Выплаты по повышенному коэффициенту к окладу носят стимулирующий характер.

Повышающие коэффициенты к окладам устанавливаются на определенный период времени (квартал, год) в течение соответствующего календарного года.

Применение всех повышающих коэффициентов к окладу не образует новый оклад и не учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих выплат.

2.2.1.  Персональный повышающий коэффициент к окладу может быть установлен работнику, с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов.

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и его размерах принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника. Рекомендуемый размер повышающего коэффициента - до 2-х.

2.2.2.  Повышающий коэффициент к окладу за профессиональное мастерство – устанавливается в целях стимулирования персонала учреждения культуры и раскрытия их творческого потенциала, профессионального роста. Рекомендуемые размеры повышающего коэффициента в зависимости от квалификационной категории, присвоенной работнику за профессиональное мастерство:

- ведущий – 0,2;

- высшей категории – 0,15;

- первой категории – 0,1;

- второй категории – 0,05.

2.2.3.  Повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности – устанавливается работникам, занимающим должности служащих,  предусматривающих должностное категорирование.

Рекомендуемые размеры повышающих коэффициентов по занимаемой должности для служащих:

- главный – 0,25;

- ведущий – 0,2;

- высшей категории – 0,15;

- первой категории – 0,1;

- второй категории – 0,05;

- третьей категории – 0,03.

Размеры окладов работников Учреждения

	Наименование должности
	Размер оклада по должности (руб.)

	1
	2

	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»:
	

	1.Экскурсовод
	6061

	2.Хранитель фондов 
	6061

	Профессиональная квалификационная группа « Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	Первый квалификационный уровень
	

	3.Бухгалтер
	3558

	Руководящий состав
	

	4.Директор
	10820


Повышающий коэффициент к окладу за выполнение важных и ответственных работ устанавливается руководителем учреждения по согласованию с учредителем рабочим, тарифицированным не ниже 6-го

разряда ЕТКС и привлекаемых для выполнения важных  и ответственных работ. Решение о введении соответствующего повышающего коэффициента принимается с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.

С введением новой системы оплаты труда рабочим, оплата труда которых осуществлялась по 9-му разряду и выше Единой тарифной сетки, рекомендуется устанавливать повышающий коэффициент к окладу за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ без ограничения срока действия.

Размер повышающего коэффициента к минимальному окладу – 0,2.

С учетом условий труда рабочим устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 
III настоящего положения.

Рабочим выплачиваются стимулирующие выплаты, предусмотренные разделом IV настоящего положения.

III. Размеры выплат компенсационного характера и порядок их установления

3.1. Виды выплат компенсационного характера, входящие в систему оплаты труда, устанавливаются в соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного характера в областных государственных учреждениях, утвержденным Приказом управления труда Воронежской области от 10.12.2008г. №110/ОД «Об утверждении Перечня видов выплат компенсационного характера в областных государственных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат компенсационного характера в областных государственных учреждениях».

Работникам могут быть осуществлены следующие выплаты компенсационного характера:

- за работу на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

- за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

3.2. Перечень работ, должностей и профессий, конкретные размеры, условия осуществления выплат компенсационного характера устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами, в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового

права, с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации (при его отсутствии с иным представительным органом работников).

Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкретизируются в трудовых договорах работников.

Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным окладам) в процентах, абсолютный размер каждой выплаты исчисляется из оклада (должностного оклада) без учета других выплат.

Размеры компенсационных выплат устанавливаются исходя из сложившихся в учреждении условий труда.

Начисление всех компенсационных выплат не образует новый оклад и не учитывается при начислении стимулирующих выплат.

3.3. Выплата работникам учреждений, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается в соответствии со ст.147 Трудового кодекса РФ.

Повышение заработной платы по указанным основаниям производится по результатам аттестации рабочих мест.

Руководителю учреждения необходимо принять меры по проведению аттестации рабочих мест в целях уточнения наличия условий труда, отклоняющихся от нормальных, и оснований применения компенсационных выплат за работу в указанных условиях. Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то указанная выплата не производится.

3.4.  Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

3.5.  Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

3.6.  Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на

который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

3.7.  Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 10 часов вечера до 6 часов утра.

Размер доплаты  – 35 процентов части оклада (должностного оклада) за час работы работника.

Расчет части оклада (должностного оклада) за час работы определяется путем деления оклада (должностного оклада) работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году.

3.8. Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.

Размер доплаты составляет:

не менее одинарной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада) при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

не менее одинарной части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

3.9.  Доплата за сверхурочную работу производится в соответствии со ст. 152 Трудового кодекса РФ.

IV. Порядок и условия установления выплат  стимулирующего характера

4.1. Виды выплат стимулирующего характера, входящие в систему оплаты труда, устанавливаются в соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера в областных государственных учреждениях, утвержденным Приказом управления труда Воронежской области от 10.12.2008г. №111/ОД «Об утверждении  Перечня видов выплат стимулирующего характера в областных государственных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат стимулирующего характера в областных государственных учреждениях».

4.2.  Стимулирующие надбавки устанавливаются в пределах выделенных бюджетных ассигнований на оплату труда работников, а также

средств от приносящей доход деятельности, направленных на оплату труда работников, по решению руководителя учреждения.

4.3.  К выплатам стимулирующего характера, кроме повышающих коэффициентов, относятся:

- стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты работы;

- стимулирующая надбавка за выслугу лет;

- стимулирующая надбавка за звание (ученую степень);

- стимулирующая надбавка  за звание учреждения «академический».

4.4.  Стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты работы – устанавливается служащим из числа персонала музея за:

организацию и проведение выставок (экспозиций); тематических лекций; и других мероприятий. Размер надбавки может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу. Надбавка устанавливается сроком не более 1 года и по истечении, которого может быть сохранена или отменена.

Ежемесячные выплаты за интенсивность и высокие результаты работы – устанавливаются:

- директорам – до 20% должностного оклада;

4.5.  Стимулирующая надбавка за выслугу лет – устанавливается работникам в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях культуры и искусства (государственных или (и) муниципальных).

от 1 до 5 лет – 10%

от 5 до 10 лет – 15%

от 10 до 15 лет – 20%

В стаж работы, дающий право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет включаются:

- время работы в учреждениях культуры;

- время прохождения военной службы по призыву, при условии поступления на работу в учреждения культуры после окончания призыва;

- время обучения в учебных заведениях, осуществляющих подготовку, повышение квалификации, при условии направления на обучение учреждениями культуры и искусства.

Основным документом для определения стажа работы, дающего право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет, является трудовая книжка.

4.6.  Стимулирующая надбавка за звание (ученую степень) устанавливается работникам, которым присвоено почетное звание (ученая степень) по основному профилю профессиональной деятельности в следующих размерах:

600 рублей за ученую степень доктора наук (с даты принятия решения ВАК России о выдаче диплома) или за почетное звание «Народный».

500 рублей за почетное звание «Заслуженный работник культуры», «Заслуженный деятель искусств», за ученую степень кандидата наук (с даты

принятия решения ВАК России о выдаче диплома) или за почетное звание «Заслуженный».

Надбавка к окладам за наличие ученой степени или почетного звания рекомендуется устанавливать по одному из имеющихся оснований.

4.7.  Начисление всех стимулирующих выплат не образует новый оклад и не учитывается при начислении компенсационных выплат.

4.8.  Поощрительные выплаты за качественную и эффективную работу выплачиваются по результатам оценки выполнения утвержденных критериев и показателей деятельности каждого работника учреждения.

Критерии и показатели деятельности работников учреждения утверждаются руководителем учреждения в разрезе должностей по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации

(при отсутствии с иным представительным органом работников) и учитываются в Положении о премировании и материальном стимулировании учреждения.

Категории и показатели деятельности руководителя учреждения культуры утверждаются учредителем.

4.9. В целях поощрения работников за выполненную работу в учреждениях культуры могут быть установлены премии:

- по итогам работы (за месяц, квартал, год);

- за качество выполняемых работ;

- за выполнение особо важных и сложных работ;

- за интенсивность и высокие результаты работы.

Премирование осуществляется по решению руководителя учреждения, согласованному с учредителем, в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников.

4.10. Премия по итогам работы за период (месяц, квартал, год) выплачивается в целях поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы за соответствующий период.

При премировании учитываются следующие критерии:

- успешное и добросовестное выполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

- выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения.

4.11.  Премия за качество выполненных работ выплачивается работникам в случае:

поощрения Президентом Российской Федерации, Правительством Российской Федерации, Правительством Воронежской области, губернатором Воронежской области, присвоения почетных званий.

Российской Федерации, Воронежской области и награждения знаками отличия Российской Федерации, награждения орденами и медалями

Российской Федерации, награждения почетной грамотой Министерства культуры РФ.

4.12.  Премия за выполнение особо важных и сложных заданий осуществляется работникам единовременно по итогам выполнения особо важных и сложных заданий с целью поощрения за оперативность и качественный результат труда.

4.13.  Премия за интенсивность и высокие результаты работы выплачивается работникам единовременно за интенсивность и высокие результаты работы. При премировании учитываются:

- интенсивность и напряженность работы;

- особый режим работы (обеспечение безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения);

- организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения.

Премирование за интенсивность и высокие результаты работы не применяются к работникам, которым установлена стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты работы.

4.14.  Порядок и условия определения размеров премий, указанных в пунктах 4.9 – 4.12 настоящего Примерного положения, устанавливаются положением о материальном стимулировании работников учреждения как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу).

Установление условий для выплаты премий, не связанных с результативностью работы, не допускается.

V. Условия оплаты труда руководителя учреждения и главного бухгалтера

5.1. Должностной оклад руководителя учреждения определяется трудовым договором и составляет не более пяти размеров среднего размера заработной платы работников основного персонала, возглавляемого им учреждения.

Должностной оклад руководителя устанавливается в соответствии с порядком, утвержденным Приказом управления труда Воронежской области от 10.12.2008г. № 109/ОД «Об утверждении порядка исчисления размера средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя областного государственного учреждения».

Должностной оклад главного бухгалтера учреждения устанавливается на 10-30 процентов ниже должностного оклада руководителя.

5.2. С учетом условий труда руководителю учреждения и главному бухгалтеру устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом III настоящего положения.

5.3. Премирование руководителя учреждения осуществляется с учетом результатов деятельности данного учреждения в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы в пределах фонда оплаты труда учреждения в соответствии с Положением о премировании руководителя (Приложение 1).

Премиальный фонд руководителя составляет до 5% от общего фонда оплаты труда работников соответствующего учреждения.

Размер премирования руководителя, порядок и критерии его выплаты ежегодно устанавливаются главным распорядителем средств районного бюджета в дополнительном соглашении к трудовому договору руководителя учреждения.

Неиспользованные средства премиального фонда руководителя учреждения могут быть перераспределены и направлены на выплаты стимулирующего характера работникам данного учреждения.

5.4. Главному бухгалтеру учреждения устанавливаются стимулирующие  выплаты, предусмотренные разделом IV настоящего Примерного положения.

VI. Другие вопросы оплаты труда

6.1. В случае задержки выплаты работникам заработной платы и других нарушений оплаты труда, директор учреждения несет ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, известив директора в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы.

Работник, отсутствующий в свое рабочее время на рабочем месте в период приостановления работы, обязан выйти на работу не позднее следующего рабочего дня после получения письменного уведомления от директора учреждения о готовности произвести выплату задержанной заработной платы в день выхода работника на работу.

6.2. Из фонда оплаты труда работникам может быть оказана материальная помощь. Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает директор учреждения на основании письменного заявления работника с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.

6.3. Работникам учреждения выплачивается материальная помощь в размере должностного оклада один раз в год.

6.4. Ответственность за перерасход фонда оплаты труда несет руководитель учреждения.

VI I. Дополнительные виды и условия поощрения работников

7.1. За   счет средств  экономии по фонду оплаты труда работникам, а также руководителю выплачивается следующее денежное поощрение:

- в связи с юбилейными датами (50,55,60,65 лет со дня рождения работника) в размере одного месячного оклада с установленными надбавками и доплатами;

- в связи с профессиональным праздником в размере до одного месячного должностного оклада со всеми установленными надбавками и доплатами.

7.2. В случае смерти работника или его близких родственников (муж, жена, дети, родители) за счет экономии фонда оплаты труда  выплачивается

иальная помощь в размере одного оклада с установленными надбавками и доплатами.

	Приложение 1

	к Положению об оплате труда

	работников муниципального казенного учреждения 

	«Новохоперский краеведческий музей»          


Положение о премировании руководителя учреждения

Настоящее положение разработано в целях осуществления премирования руководителя учреждения культуры с учетом результатов работы учреждения в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности деятельности учреждения, за счет ассигнований местного бюджета.

Премирование направлено на повышение заинтересованности руководителя в результативности своей профессиональной деятельности, качественном результате своего труда, своевременном выполнении должностных обязанностей.

Предусмотрены следующие виды премирования:

- по итогам работы (за квартал, год);

- за выполнение особо важных и сложных заданий;

- за высокое качество выполняемых работ.

Премирование осуществляется учредителем.

Порядок и условия выплаты премий.

1. Премирование руководителя учреждения по итогам работы за квартал, год производится за качественное и своевременное выполнение целевых показателей эффективности деятельности учреждения.

1.1. Премирование по итогам работы за квартал, год осуществляется за выполнение показателей:

- количество посещений (зрителей, пользователей) учреждения в отчетном периоде (нарастающим итогом);

- собственные доходы учреждения;

- количество подготовленных к оформлению охранных и учетных документов по объектам культурного наследия;

- количество проведенных культурно - досуговых мероприятий (конкурсов, выставок), издание методической литературы;

- за достижение наилучших результатов в воспитании учащейся молодежи.

1.2. Конкретные размеры премий по итогам работы за квартал, год могут устанавливаться в абсолютном размере или в процентном отношении к окладу в соответствии с приказом учредителя.

2. Премирование руководителя учреждения за выполнение особо важных и сложных заданий осуществляется единовременно по итогам выполнения особо важных и сложных заданий с целью поощрения за оперативность и качественный результат труда.

Размер премии может устанавливаться как в абсолютном, так и в процентном отношении к окладу.

3.  Премия за качество выполняемых работ выплачивается руководителю учреждения единовременно на основании мониторинга:

- выполнения учредителем задания;

- оценки работы учреждения со стороны потребителей услуг.

Премия за качество выполняемых работ выплачивается также в случае:

- поощрения Президентом Российской Федерации, Правительством Российской Федерации, Правительством Воронежской области, губернатором Воронежской области, присвоения почетных званий Российской Федерации, Воронежской области и награждения знаками отличия Российской Федерации, награждения орденами и медалями Российской Федерации, награждения почетной грамотой Министерства культуры РФ.

Размер премии может устанавливаться как в абсолютном, так и в процентном отношении к окладу.

Руководителю учреждения, проработавшему неполный период, принятый в качестве расчетного дня установления премий, в связи с увольнением по собственному желанию без уважительных причин, либо за нарушения трудовой дисциплины и другие виновные действия, предусмотренные законодательством, премия за расчетный период не устанавливается и не выплачивается.

Руководителю учреждения, вновь поступившему на работу и отработавшему менее одного месяца, премия не устанавливается и не выплачивается.

АДМИНИСТРАЦИЯ НОВОХОПЕРСКОГО 

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«_18__»______12_____ 2015 год  № _455__

           г.Новохоперск

Об утверждении требований к порядку разработки и принятия правовых актов о нормировании в сфере закупок для обеспечения нужд Новохоперского муниципального района, содержанию указанных актов и обеспечению их исполнения

В соответствии с пунктом 1 части 4 статьи 19 Федерального  закона от  5 апреля 2013 года «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», постановлением Правительства Российской Федерации от 18 мая 2015 года № 476 «Об утверждении общих требований к порядку разработки и принятия правовых актов о нормировании в сфере закупок, содержанию указанных актов и обеспечению их исполнения», администрация Новохоперского муниципального района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить  прилагаемые требования к порядку разработки и принятия правовых актов о нормировании в сфере закупок для обеспечения нужд Новохоперского муниципального района, содержанию указанных актов и обеспечению их исполнения.

2. Отделу финансов администрации Новохоперского муниципального района разместить настоящее постановление на официальном сайте Российской Федерации в информационно-телекоммуникационной сети Интернет для размещения информации о размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг (www.zakupki.gov.ru).

3.  Настоящее постановление вступает в силу с 1 января 2016 года после его официального опубликования.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации муниципального района Дмитриенко И.П.

Глава администрации  муниципального района
         
                            В.Т. Петров

Приложение

к постановлению администрации

муниципального района от 18 декабря 2015г. № 455 

Требования к порядку разработки и принятия правовых актов о нормировании в сфере закупок для обеспечения нужд 

Новохоперского муниципального района, содержанию указанных актов и обеспечению их исполнения

1. Настоящий документ определяет требования к порядку разработки и принятия, содержанию, обеспечению исполнения следующих правовых актов администрации Новохоперского муниципального района (далее по тексту – Администрация), утверждающих:

1.1 правила определения нормативных затрат на обеспечение функций органов местного самоуправления Новохоперского муниципального района (включая подведомственные казенные учреждения) (далее - нормативные затраты);

1.2. правила определения требований к закупаемым органами местного самоуправления Новохоперского муниципального района и подведомственными им казенными и бюджетными учреждениями отдельным видам товаров, работ, услуг (в том числе предельных цен товаров, работ, услуг);

1.3. нормативные затраты;

1.4. требования к отдельным видам товаров, работ, услуг (в том числе предельные цены товаров, работ, услуг),  закупаемым органами  местного самоуправления Новохоперского муниципального района и подведомственными указанным органам казенными учреждениями и бюджетными учреждениями.

2. Правовые акты, указанные в подпунктах 1.1 и 1.2 пункта 1 настоящего документа, разрабатываются отделом финансов Администрации в форме проектов постановлений во взаимодействии с заинтересованными отделами Администрации.

3. Правовые акты, указанные в подпунктах 1.3 и 1.4 пункта 1 настоящего документа, разрабатывают структурные подразделения Администрации в соответствующей сфере деятельности и согласовывают проект правового акта с отделом финансов Администрации.

4. Отдел финансов Администрации обеспечивает принятие Администрацией правовых актов, указанных в пункте 1 настоящего документа.

5. Для проведения обсуждения в целях общественного контроля проектов правовых актов, указанных в пункте 1 настоящего документа, в соответствии с пунктом 6 общих требований к порядку разработки и принятия правовых актов о нормировании в сфере закупок, содержанию указанных актов и обеспечению их исполнения, утвержденных Постановлением Правительства Российской Федерации от 18 мая 2015 года № 476 "Об утверждении общих требований к порядку разработки и принятия правовых актов о нормировании в сфере закупок, содержанию указанных актов и обеспечению их исполнения" (далее соответственно - общие требования, обсуждение в целях общественного контроля), Администрация размещает проекты указанных правовых актов и пояснительные записки к ним в установленном порядке в единой информационной системе в сфере закупок.

6. Срок проведения обсуждения в целях общественного контроля устанавливается Администрацией и не может быть менее 7 календарных дней со дня размещения проектов правовых актов, указанных в пункте 1 настоящего документа, в единой информационной системе в сфере закупок.

7. Разработчики проектов правовых актов рассматривают предложения общественных объединений, юридических и физических лиц, поступившие в электронной или письменной форме в срок, установленный указанными органами с учетом положений пункта 6 настоящего документа, в соответствии с законодательством Российской Федерации о порядке рассмотрения обращений граждан.

8. Разработчики проектов правовых актов не позднее 3 рабочих дней со дня рассмотрения предложений общественных объединений, юридических и физических лиц размещают эти предложения и ответы на них в установленном порядке в единой информационной системе в сфере закупок.

9. По результатам обсуждения в целях общественного контроля разработчики проектов правовых актов при необходимости принимают решения о внесении изменений в проекты правовых актов, указанных в пункте 1 настоящего документа, с учетом предложений общественных объединений, юридических и физических лиц и о рассмотрении указанных в  подпункте 1.2 и подпункте 1.4 пункта 1 настоящего документа проектов правовых актов на заседаниях общественного совета при Администрации, в соответствии с пунктом 3 общих требований (далее - общественный совет).

10. По результатам рассмотрения проектов правовых актов, указанных в  подпунктах 1.2 и 1.4 пункта 1 настоящего документа, общественный совет принимает одно из следующих решений:

а) о необходимости доработки проекта правового акта;

б) о возможности принятия правового акта.

11. Решение, принятое общественным советом, оформляется протоколом, подписываемым всеми его членами, который не позднее 3 рабочих дней со дня принятия соответствующего решения размещается Администрацией в установленном порядке в единой информационной системе в сфере закупок.

12. Администрация до 1 июля текущего финансового года принимает правовые акты, указанные в подпункте 1.3 пункта 1 настоящего документа.

При обосновании объекта и (или) объектов закупки учитываются изменения, внесенные в правовые акты, указанные в подпункте 1.3 пункта 1 настоящего документа,  до представления субъектами бюджетного планирования распределения бюджетных ассигнований в порядке, установленном финансовым органом.

13. Правовые акты, предусмотренные подпунктами 1.3 и 1.4 пункта 1 настоящего документа, пересматриваются Администрацией не реже одного раза в год.

14. В случае принятия решения, указанного в подпункте "а" пункта 10 настоящего документа, Администрация утверждает правовые акты, указанные в  подпунктах 1.2 и 1.4 пункта 1 настоящего документа, после их доработки в соответствии с решениями, принятыми общественным советом.

15. Администрация в течение 7 рабочих дней со дня принятия правовых актов, указанных в  подпунктах 1.3 и 1.4 пункта 1 настоящего документа, размещает эти правовые акты в установленном порядке в единой информационной системе в сфере закупок.

16. Внесение изменений в правовые акты, указанные в  подпунктах 1.3 и 1.4 пункта 1 настоящего документа, осуществляется в порядке, установленном для их принятия.

17. Постановление Администрации, утверждающее правила определения требований к закупаемым органами местного самоуправления Новохоперского муниципального района и подведомственными им казенными и бюджетными учреждениями отдельным видам товаров, работ, услуг (в том числе предельных цен товаров, работ, услуг), должно определять:

а) порядок определения значений характеристик (свойств) отдельных видов товаров, работ, услуг (в том числе предельных цен товаров, работ, услуг), включенных в утвержденный перечень отдельных видов товаров, работ, услуг;

б) порядок отбора отдельных видов товаров, работ, услуг (в том числе предельных цен товаров, работ, услуг), закупаемых органами местного самоуправления Новохоперского муниципального района, подведомственными им казенными учреждениями и бюджетными учреждениями (далее - ведомственный перечень);

в) форму ведомственного перечня.

18. Постановление Администрации, утверждающее правила определения нормативных затрат, должно определять:

а) порядок расчета нормативных затрат, в том числе формулы расчета;

б) обязанность Администрации определить порядок расчета нормативных затрат, для которых порядок расчета не определен Администрацией;

в) требование об определении Администрацией нормативов количества и (или) цены товаров, работ, услуг, в том числе сгруппированных по должностям работников и (или) категориям должностей работников.

19. Постановление Администрации, утверждающее требования к отдельным видам товаров, работ, услуг (в том числе предельные цены товаров, работ, услуг),  закупаемым органами  местного самоуправления Новохоперского муниципального района и подведомственными ему казенными учреждениями и бюджетными учреждениями, должно содержать следующие сведения:

а) наименования заказчиков (подразделений заказчиков), в отношении которых устанавливаются требования к отдельным видам товаров, работ, услуг (в том числе предельные цены товаров, работ, услуг);

б) перечень отдельных видов товаров, работ, услуг с указанием характеристик (свойств) и их значений.

20. Администрация разрабатывает и утверждает индивидуальные, установленные для каждого работника, и (или) коллективные, установленные для нескольких работников, нормативы количества и (или) цены товаров, работ, услуг по структурным подразделениям Администрации.

21. Постановление Администрации, утверждающие нормативные затраты, должны определять:

а) порядок расчета нормативных затрат, для которых правилами определения нормативных затрат не установлен порядок расчета;

б) нормативы количества и (или) цены товаров, работ, услуг, в том числе сгруппированные по должностям работников и (или) категориям должностей работников.

22. Правовые акты, указанные в  подпунктах 1.3 и 1.4 пункта 1 настоящего документа, могут устанавливать требования к отдельным видам товаров, работ, услуг, закупаемым одним или несколькими заказчиками, и (или) нормативные затраты на обеспечение функций органов местного самоуправления Новохоперского муниципального района и (или) одного или нескольких его подведомственных казенных учреждений.

23. Требования к отдельным видам товаров, работ, услуг и нормативные затраты применяются для обоснования объекта и (или) объектов закупки соответствующего заказчика.

24. Размещением в единой информационной системе в сфере закупок документов и информации, размещение которых предусмотрено пунктами 5 и 15 настоящего документа, занимается отдел финансов Администации (далее – Отдел) согласно данным, полученным от разработчиков.

Указанные документы и информация направляются в Отдел на бумажном носителе, с приложением на электронном носителе, не позднее, чем за 2 рабочих дня до истечения сроков размещения. 

25. В соответствии с законодательными и иными нормативными правовыми актами, регулирующими осуществление контроля и мониторинга в сфере закупок, муниципального  финансового контроля, в ходе контроля и мониторинга в сфере закупок осуществляется проверка исполнения заказчиками положений правовых актов Администрации, указанных в подпунктах 1.3 и 1.4 пункта 1 настоящего документа.
АДМИНИСТРАЦИЯ НОВОХОПЕРСКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

« 28 »  декабря  2015г.    № 461

г. Новохоперск

Об утверждении Правил определении требований к закупаемым органами местного самоуправления Новохоперского  муниципального района и подведомственными им казенными  и  бюджетными  учреждениями отдельным  видам товаров, работ, услуг  (том числе предельных цен товаров, работ, услуг) 

В соответствии со статьей 19 Федерального закона "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд", администрация Новохоперского муниципального района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемые Правила определения требований к закупаемым органами местного самоуправления Новохоперского муниципального района и подведомственными им казенными и бюджетными учреждениями отдельным видам товаров, работ, услуг (в том числе предельных цен товаров, работ, услуг).

2. Настоящее постановление вступает в силу с 1 января 2016 года после его официального опубликования.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Новохоперского муниципального района И.П. Дмитриенко.

Глава администрации муниципального района                                                                       В.Т. Петров

Приложение  к постановлению

администрации Новохоперского  муниципального района

от  28.12.2015г.  № 461
Правила 

определения требований к закупаемым органами местного самоуправления Новохоперского муниципального района и подведомственными им казенными и бюджетными учреждениями отдельным видам товаров, работ, услуг (в том числе предельных цен товаров, работ, услуг)

1. Настоящие Правила устанавливают порядок определения требований к закупаемым органами местного самоуправления Новохоперского муниципального района и подведомственными им казенными и бюджетными учреждениями отдельным видам товаров, работ, услуг (в том числе предельных цен товаров, работ, услуг) (далее- Правила).

2. Администрация Новохоперского муниципального района утверждает определенные в соответствии с настоящими Правилами требования к закупаемым ею и подведомственными ей казенными и бюджетными учреждениями отдельным видам товаров, работ, услуг, включающие перечень отдельных видов товаров, работ, услуг, их потребительские свойства (в том числе качество) и иные характеристики (в том числе предельные цены товаров, работ, услуг) (далее - ведомственный перечень).

Ведомственный перечень составляется по форме согласно приложению N 1 на основании обязательного перечня отдельных видов товаров, работ, услуг, в отношении которых определяются требования к их потребительским свойствам (в том числе качеству) и иным характеристикам (в том числе предельные цены товаров, работ, услуг), предусмотренного приложением N 2 (далее - обязательный перечень).

В отношении отдельных видов товаров, работ, услуг, включенных в обязательный перечень, в ведомственном перечне определяются их потребительские свойства (в том числе качество) и иные характеристики (в том числе предельные цены указанных товаров, работ, услуг), если указанные свойства и характеристики не определены в обязательном перечне.

Администрация Новохоперского муниципального района в ведомственном перечне определяют значения характеристик (свойств) отдельных видов товаров, работ, услуг (в том числе предельные цены товаров, работ, услуг), включенных в обязательный перечень, в случае, если в обязательном перечне не определены значения таких характеристик (свойств) (в том числе предельные цены товаров, работ, услуг).

3. Отдельные виды товаров, работ, услуг, не включенные в обязательный перечень, подлежат включению в ведомственный перечень при условии, если средняя арифметическая сумма значений следующих критериев превышает 20 процентов:

а) доля расходов органов местного самоуправления Новохоперского муниципального района, подведомственных им казенных и бюджетных учреждений на приобретение отдельного вида товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд за отчетный финансовый год в общем объеме расходов этого органа местного самоуправления и подведомственных им казенных и бюджетных учреждений на приобретение товаров, работ, услуг за отчетный финансовый год;

б) доля контрактов органов местного самоуправления Новохоперского муниципального района и подведомственных им казенных и бюджетных учреждений на приобретение отдельного вида товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд, заключенных в отчетном финансовом году, в общем количестве контрактов этих органов местного самоуправления и подведомственных им казенных и бюджетных учреждений на приобретение товаров, работ, услуг, заключенных в отчетном финансовом году.

4. Администрация Новохоперского муниципального района при включении в ведомственный перечень отдельных видов товаров, работ, услуг, не указанных в обязательном перечне, применяют установленные пунктом 3 настоящих Правил критерии исходя из определения их значений в процентном отношении к объему осуществляемых органами местного самоуправления и подведомственными им казенными и бюджетными учреждениями закупок.

5. В целях формирования ведомственного перечня администрация Новохоперского муниципального района вправе определять дополнительные критерии отбора отдельных видов товаров, работ, услуг и порядок их применения, не приводящие к сокращению значения критериев, установленных пунктом 3 настоящих Правил.

6. Администрация Новохоперского муниципального района при формировании ведомственного перечня вправе включить в него дополнительно:

а) отдельные виды товаров, работ, услуг, не указанные в обязательном перечне и не соответствующие критериям, указанным в пункте 3 настоящих Правил;

б) характеристики (свойства) товаров, работ, услуг, не включенные в обязательный перечень и не приводящие к необоснованным ограничениям количества участников закупки;

в) значения количественных и (или) качественных показателей характеристик (свойств) товаров, работ, услуг, которые отличаются от значений, предусмотренных обязательным перечнем, и обоснование которых содержится в соответствующей графе приложения N 1 к настоящим Правилам, в том числе с учетом функционального назначения товара, под которым для целей настоящих Правил понимается цель и условия использования (применения) товара, позволяющие товару выполнять свое основное назначение, вспомогательные функции или определяющие универсальность применения товара (выполнение соответствующих функций, работ, оказание соответствующих услуг, территориальные, климатические факторы и другое).

7. Значения потребительских свойств и иных характеристик (в том числе предельные цены) отдельных видов товаров, работ, услуг, включенных в ведомственный перечень, устанавливаются:

а) с учетом категорий и (или) групп должностей работников органов местного самоуправления Новохоперского муниципального района и подведомственных им казенных и бюджетных учреждений, если затраты на их приобретение в соответствии с требованиями к определению нормативных затрат на обеспечение функций органов местного самоуправления Новохоперского муниципального района, в том числе подведомственных им казенных, утвержденными постановлением администрации Новохоперского муниципального района от 20 апреля 2015 г. N 142 "О порядке определения нормативных затрат на обеспечение функций муниципальных органов и подведомственных им казенных учреждений" (далее - требования к определению нормативных затрат), определяются с учетом категорий и (или) групп должностей работников;

б) с учетом категорий и (или) групп должностей работников, если затраты на их приобретение в соответствии с требованиями к определению нормативных затрат не определяются с учетом категорий и (или) групп должностей работников, - в случае принятия соответствующего решения органами местного самоуправления Новохоперского муниципального района.

8. Дополнительно включаемые в ведомственный перечень отдельные виды товаров, работ, услуг должны отличаться от указанных в обязательном перечне отдельных видов товаров, работ, услуг кодом товара, работы, услуги в соответствии с Общероссийским классификатором продукции по видам экономической деятельности.

9. Предельные цены товаров, работ, услуг устанавливаются администрацией Новохоперского муниципального района в случае, если требованиями к определению нормативных затрат установлены нормативы цены на соответствующие товары, работы, услуги.

Приложение № 1

к Правилам определения требований к закупаемым

органами местного самоуправления Новохоперского муниципального района

и подведомственными им казенными и бюджетными учреждениями отдельным

видам товаров, работ, услуг (в том числе предельных цен товаров, работ, услуг)

(форма)

ПЕРЕЧЕНЬ

отдельных видов товаров, работ, услуг, их потребительские

свойства (в том числе качество) и иные характеристики

(в том числе предельные цены товаров, работ, услуг) к ним

	№ п/п
	Код по ОКПД
	Наименование отдельного вида товаров, работ, услуг
	Единица измерения
	Требования к потребительским свойствам (в том числе качеству) и иным характеристикам, утвержденные администрацией Новохоперского муниципального района

	
	
	
	код по ОКЕИ
	наименование
	характеристика
	значение характеристики

	1.
	
	
	
	
	
	

	1.
	
	
	
	
	x
	x

	
	
	
	
	
	x
	x

	
	
	
	
	
	x
	x

	Отдельные виды товаров, работ, услуг, включенные в перечень отдельных видов товаров, работ, услуг, предусмотренный приложением №2 к Правилам определения требований к закупаемым органами местного самоуправления Новохоперского муниципального района и подведомственными им казенными и бюджетными учреждениями отдельным видам товаров, работ, услуг (в том числе предельных цен товаров, работ, услуг) утвержденным постановлением администрации Новохоперского муниципального района от_______2015г.  №


Приложение N 2

к Правилам определения требований к закупаемым

органами местного самоуправления Новохоперского муниципального района

и подведомственными им казенными и бюджетными учреждениями отдельным

видам товаров, работ, услуг (в том числе предельных цен товаров, работ, услуг)

ОБЯЗАТЕЛЬНЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ

ОТДЕЛЬНЫХ ВИДОВ ТОВАРОВ, РАБОТ, УСЛУГ, В ОТНОШЕНИИ КОТОРЫХ ОПРЕДЕЛЯЮТСЯ ТРЕБОВАНИЯ К ПОТРЕБИТЕЛЬСКИМ СВОЙСТВАМ

(В ТОМ ЧИСЛЕ КАЧЕСТВУ) И ИНЫМ ХАРАКТЕРИСТИКАМ (В ТОМ ЧИСЛЕ ПРЕДЕЛЬНЫЕ ЦЕНЫ ТОВАРОВ, РАБОТ, УСЛУГ)

	№ п/п
	Код по ОКПД
	Наименование отдельного вида товаров, работ, услуг
	Требования к потребительским свойствам (в том числе качеству) и иным характеристикам (в том числе предельные цены) отдельных видов товаров, работ, услуг

	
	
	
	характеристика
	единица измерения
	значение характеристики

	
	
	
	
	код по ОКЕИ
	наименование
	Администрация Новохоперского муниципального района, Совет народных депутатов Новохоперского муниципального района, отдел по управлению муниципальным имуществом и земельными отношениями администрации Новохоперского муниципального района, казённые учреждения  Новохоперского муниципального района, бюджетные учреждения Новохоперского муниципального района

	
	
	
	
	
	
	высшая должность муниципальной службы
	главная должность муниципальной службы
	иные должности
	

	1
	30.02.12
	Машины вычислительные электронные цифровые портативные массой не более 10 кг для автоматической обработки данных ("лэптопы", "ноутбуки", "сабноутбуки"). Пояснения по требуемой продукции: ноутбуки, планшетные компьютеры
	размер и тип экрана, вес, тип процессора, частота процессора, размер оперативной памяти, объем накопителя, тип жесткого диска, оптический привод, наличие модулей Wi-Fi, Bluetooth, поддержки 3G (UMTS), тип видеоадаптера, время работы, операционная система, предустановленное программное обеспечение, предельная цена
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Машины вычислительные электронные цифровые прочие, содержащие или не содержащие в одном корпусе одно или два из следующих устройств для автоматической обработки данных: запоминающие устройства, устройства ввода, устройства вывода.Пояснения по требуемой продукции:компьютеры персональные настольные, рабочие станции вывода

	
	тип (моноблок/системный блок и монитор), размер экрана/монитора, тип процессора, частота процессора, размер оперативной памяти, объем накопителя, тип жесткого диска, оптический привод, тип видеоадаптера, операционная система, предустановленное программное обеспечение, предельная цена
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3
	30.02.16
	Устройства ввода/вывода данных, содержащие или не содержащие в одном корпусе запоминающие устройства. Пояснения по требуемой продукции: принтеры, сканеры, многофункциональные устройства
	метод печати (струйный/лазерный - для принтера/многофункционального устройства), разрешение сканирования (для сканера/многофункционального устройства), цветность (цветной/черно-белый), максимальный формат, скорость печати/сканирования, наличие дополнительных модулей и интерфейсов (сетевой интерфейс, устройства чтения карт памяти и т.д.)
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	4
	32.20.11
	Аппаратура передающая для радиосвязи, радиовещания и телевидения.Пояснения по требуемой продукции: телефоны мобильные
	тип устройства (телефон/смартфон), поддерживаемые стандарты, операционная система, время работы, метод управления (сенсорный/кнопочный), количество SIM-карт, наличие модулей и интерфейсов (Wi-Fi, Bluetooth, USB, GPS), стоимость годового владения оборудованием (включая договоры технической поддержки, обслуживания, сервисные договоры) из расчета на одного абонента (одну единицу трафика) в течение всего срока службы, предельная цена
	383
	рубль
	не более 10 тыс.
	не более 5 тыс.
	
	 

	5
	34.10.22
	Автомобили легковые
	мощность двигателя, комплектация, предельная цена
	251
	лошадиная сила
	не более 150
	 
	 
	 

	
	
	
	
	383
	рубль
	не более 1,5 млн.
	 
	 
	 

	6
	34.10.30
	Средства автотранспортные для перевозки 10 человек и более
	мощность двигателя, комплектация
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	7
	34.10.41
	Средства автотранспортные грузовые
	мощность двигателя, комплектация
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	8
	36.11.11
	Мебель для сидения с металлическим каркасом
	материал (металл), обивочные материалы
	 
	 
	предельное значение - искусственная кожа;возможные значения: мебельный (искусственный) мех, искусственная замша (микрофибра), ткань, нетканые материалы
	предельное значение - искусственная кожа;возможные значения: мебельный (искусственный) мех, искусственная замша (микрофибра), ткань, нетканые материалы
	предельное значение - ткань;возможные значения: нетканые материалы
	

	9
	36.11.12
	Мебель для сидения с деревянным каркасом
	материал (вид древесины)
	 
	 
	возможные значения: древесина хвойных и мягколиственных пород: береза, лиственница, сосна, ель
	возможные значения: древесина хвойных и мягколиственных пород: береза, лиственница, сосна, ель
	возможное значение - древесина хвойных и мягколиственных пород:береза, лиственница, сосна, ель
	

	
	
	
	обивочные материалы
	 
	 
	возможные значения: искусственная кожа, мебельный (искусственный) мех, искусственная замша (микрофибра), ткань, нетканые материалы
	возможные значения: искусственная кожа, мебельный (искусственный) мех, искусственная замша (микрофибра), ткань, нетканые материалы
	предельное значение - ткань. возможное значение: нетканые материалы
	

	10
	36.12.11
	Мебель металлическая для офисов, административных помещений, учебных заведений, учреждений культуры и т.п.
	материал (металл)
	 
	 
	 
	 
	 
	

	11
	36.12.12
	Мебель деревянная для офисов, административных помещений, учебных заведений, учреждений культуры и т.п.
	материал (вид древесины)
	 
	 
	возможные значения: древесина хвойных и мягколиственных пород
	возможные значения: древесина хвойных и мягколиственных пород
	возможные значения - древесина хвойных и мягколиственных пород
	


АДМИНИСТРАЦИЯ НОВОХОПЕРСКОГО 

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«28»  декабря   2015г. № 462

                г.Новохоперск

Об утверждении порядков предоставления муниципальных услуг

В соответствии с распоряжением администрации Новохоперского муниципального района №33 от 02.02.2015 «О порядке формирования, ведения и утверждения ведомственных перечней муниципальных услуг и работ, оказываемых и выполняемых муниципальными учреждениями Новохоперского муниципального района» и в целях упорядочения предоставления муниципальных услуг

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.Утвердить:

-Порядок предоставления муниципальной услуги «Зачисление в образовательное учреждение» (Приложение 1);

-Порядок предоставления муниципальной услуги «Представление информации о результатах сданных экзаменов, тестирования и иных вступительных испытаний, а также о зачислении в образовательное учреждение» (Приложение 2);

-Порядок предоставление муниципальной услуги «Предоставление информации о текущей успеваемости обучающегося, ведении электронного дневника и электронного журнала успеваемости» (Приложение 3);

-Порядок предоставления муниципальной услуги «Предоставление информации об образовательных программах и учебных планах, рабочих программах учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей), годовых календарных учебных графиках» (Приложение 4).

2.Муниципальному казенному учреждению «Новохоперский ресурсный центр развития образования» (Дикарева) обеспечить размещение на официальном сайте в сети Интернет информации о порядках предоставления муниципальных услуг.

3.Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации муниципального района Козыреву С.А.

Глава администрации  муниципального района                                                                  В.Т.Петров

	Приложение №1                                     
к постановлению администрации муниципального    района 

от   «28» декабря 2015 г. № 462 


Порядок

предоставления муниципальной услуги  «Зачисление в образовательное учреждение»

I. Общие положения
1. Предмет регулирования Порядка
1. Порядок предоставления услуги «Зачисление в образовательное учреждение» (далее соответственно - порядок, услуга) определяет порядок, сроки и последовательность действий (административных процедур) при зачислении в образовательные организации (далее - организация), учредителем которых является муниципальное образование Новохоперского муниципального района Воронежской области в лице администрации Новохоперского муниципального района Воронежской области.
2. Круг заявителей
2. Заявителями на получение услуги по предоставлению информации о зачислении в организацию являются граждане, обучающиеся, родители (законные представители) обучающихся.
3. Требования к порядку информирования о предоставлении услуги
3. Информация о предоставлении услуги и услуг, которые являются необходимыми и обязательными для предоставления услуги (далее - информация по вопросам предоставления услуги) предоставляется непосредственно в помещениях организаций, учредителем которых является администрация Новохоперского муниципального района (далее - учредитель), а также с использованием средств телефонной связи, электронного информирования, посредством размещения в информационно-телекоммуникационных сетях общего пользования (в том числе в сети «Интернет»), на Региональном портале государственных и муниципальных услуг http://pgu.govvrn.ru/, публикаций в средствах массовой информации, издания информационных материалов (брошюр, буклетов и т.д.), на сайте администрации Новохоперского муниципального района.
4. Место нахождения учредителя: г.Новохоперск, ул. Советская, 14;
Почтовый адрес: 397400, Воронежская область, Новохоперский район,  г. Новохоперск, ул. Советская, 14
Адрес электронной почты уполномоченного структурного подразделения учредителя: nhreged@mail.ru
График работы учредителя :

	Понедельник
	08.00 - 12.00
	13.00 - 17.00

	Вторник
	08.00 - 12.00
	13.00 - 17.00

	Среда
	08.00 - 12.00
	13.00 - 17.00

	Четверг
	08.00 - 12.00
	13.00 - 17.00

	Пятница
	08.00 - 12.00
	13.00 - 17.00

	Суббота
	Выходной день
	

	Воскресенье
	Выходной день
	


Справочный телефон:8(47353)3-18-91, 3-17-04, 3-15-50.

Сведения о местонахождении, контактных телефонах организаций указаны в приложении № 1 к Порядку.
5. Информирование граждан о месте нахождения и графике работы учредителя и организаций осуществляется:
а)
при личном обращении;
б)
по номерам телефонов для справок;
в)
при письменном обращении заявителя, включая обращение по информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», по электронным адресам учредителя и организаций;
г)
посредством размещения информации в информационно-телекоммуникационных сетях общего пользования, в том числе в сети «Интернет»;
д)
посредством размещения материала на информационных стендах;
е)
публикаций в СМИ;
ж)
посредством издания раздаточного информационного материала (брошюр, буклетов, памяток и т.п.).
6. Информирование заявителей по вопросам предоставления услуги осуществляется при личном приеме заявителя в помещении организации устно, с использованием телефонной связи. Сотрудник организации (далее – специалист) принимает все необходимые меры для предоставления полного и оперативного ответа на поставленные вопросы, в том числе с привлечением других специалистов.
Устное информирование каждого заявителя специалист осуществляет не более 10 минут.
Время ожидания в очереди для получения от специалиста организации информации по вопросам предоставления услуги не должно превышать 15 минут.
Специалисты проводят информирование о предоставлении услуги, в том числе:
о местонахождении и графике работы организаций;
о справочных телефонах и факсах организаций;
об адресах официального сайта в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и электронной почты;
о времени приема и выдачи документов;
о порядке получения заявителями информации по вопросам предоставления услуги, в том числе о ходе предоставления услуги;
о перечне документов, необходимых для получения услуги;
о сроках предоставления услуги;
о порядке обжалования действий (бездействия) должностного лица при предоставлении услуги.
7. При ответах на телефонные звонки и устные обращения специалисты подробно и в корректной форме информируют обратившихся по интересующим их вопросам. Ответ на телефонный звонок должен начинаться с информации о наименовании организации, в которую позвонил гражданин, фамилии, имени, отчестве и должности специалиста, принявшего телефонный звонок. Во время разговора необходимо произносить слова четко, избегать «параллельных разговоров» с окружающими людьми и не прерывать разговор по причине поступления звонка на другой аппарат. В конце информирования специалист должен кратко подвести итоги и перечислить меры, которые надо принять (кто именно, когда и что должен сделать).
При невозможности специалиста самостоятельно ответить на поставленные вопросы телефонный звонок должен быть переадресован другому специалисту или же обратившемуся гражданину должен быть сообщен телефонный номер, по которому можно получить необходимую информацию.
Время телефонного разговора не должно превышать 15 минут.
8. Если для подготовки ответа требуется продолжительное время, специалист может предложить заявителям обратиться за необходимой информацией в письменном виде, либо предложить повторное информирование по телефону через определенный промежуток времени, а также получить разъяснения путем ответного звонка специалиста.
Специалист (по телефону или лично) должен корректно и внимательно относиться к заявителям, не нарушать их прав и законных интересов. Информирование должно проводиться без больших пауз, лишних слов, оборотов и эмоций.
Специалист не вправе осуществлять консультирование, выходящее за рамки информирования о процедурах и условиях предоставления услуги и влияющее прямо или косвенно на индивидуальные решения заявителей.
Ответ на письменное обращение заявителя предоставляется с указанием фамилии, имени, отчества, номера телефона исполнителя и подписывается руководителем организации или лицом, его замещающим.
Если обращение за информацией осуществляется в письменной форме, то ответ дается в течение 30 дней со дня регистрации обращения.
Ответ на обращение заявителя, поступившее по информационным системам общего пользования, направляется по адресу, указанному в обращении.
9. Порядок, форма и место размещения информации о предоставлении услуги:
на официальном сайте администрации Новохоперского муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на Региональном портале государственных и муниципальных услуг Воронежской области размещается информация о порядке предоставления услуги, в том числе:
номера телефонов и факса, график работы, адрес электронной почты;

извлечения из нормативных правовых актов, регламентирующих предоставление услуги;
перечень документов, представляемых для получения услуги;
перечень оснований для отказа в принятии документов для получения услуги;
образцы заполнения документов;
порядок обжалования действий (бездействия) и решений, осуществляемых (принятых) в ходе предоставления услуги;
необходимая оперативная информация о предоставлении услуги.
Тексты информационных материалов печатаются удобным для чтения шрифтом (размер шрифта не менее № 14), без исправлений, наиболее важные места выделяются другим шрифтом и (или) чертой. В случае оформления информационных материалов в виде брошюр и буклетов размер шрифта может быть менее № 14.
При изменении информации по предоставлению услуги осуществляется ее периодическое обновление.
Основными требованиями к информированию заявителей о услуге являются:
актуальность, своевременность, доступность и полнота информации;

четкость в изложении материала; 

наглядность форм подачи материала.
II Стандарт предоставления услуги

1. Наименование услуги
10. В соответствии с настоящим Порядком предоставляется услуга «Зачисление в образовательное учреждение».

2. Наименование организации, предоставляющей услугу
11. Услуга предоставляется организациями, указанными в приложении № 1 к Порядку.
12. Организации не вправе требовать от заявителя осуществления действий, в том числе согласований, необходимых для получения услуги и связанных с обращением в иные государственные органы, органов местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере образования Новохоперского муниципального района, организации, за исключением получения услуг, включенных в перечни услуг, которые являются необходимыми и обязательными для предоставления услуг органами исполнительной власти Воронежской области.
3. Описание результата предоставления услуги
13. Результатом предоставления услуги является зачисление в образовательную организацию или мотивированный отказ в предоставлении услуги.
4. Срок предоставления услуги
14. В общий срок осуществления процедуры по предоставлению услуги не входят периоды времени, затраченные заявителем на исправление и доработку документов, предусмотренных пунктом 18 настоящего Порядка.
15. Начало общего срока осуществления процедуры по предоставлению услуги исчисляется с даты представления заявителем полного комплекта документов, предусмотренных пунктом 18 настоящего Порядка, не требующих исправления и доработки.
16. Время ожидания в очереди на прием к должностному лицу или для получения консультации не должно превышать 15 минут.
Зачисление обучающихся в образовательную организацию оформляется приказом директора образовательной организации, предоставляющей услугу, не позднее 30 августа текущего года, для поступивших в течение учебного года – в день обращения.
5. Перечень нормативных правовых актов, регулирующих отношения, возникающие в связи с предоставлением услуги
17. Предоставление услуги осуществляется в соответствии с:
Конституцией Российской Федерации («Российская газета», 21.01.2009, № 7);
Федеральным законом от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг» («Собрание законодательства Российской Федерации», 02.08.2010, № 31, ст. 4179);
Федеральным законом от 06.04.2011 № 63-Ф3 «Об электронной подписи» («Собрание законодательства Российской Федерации», 11.04.2011, № 15, ст. 2036);
Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» («Собрание законодательства РФ», 31.12.2012, № 53 (ч. 1), ст. 7598, «Российская газета» 31.12.2012, № 303);

распоряжением Правительства Российской Федерации от 25.12.2013              № 2516-р «Об утверждении Концепции развития механизмов предоставления государственных и муниципальных услуг в электронном виде»;

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 30.08.2013 № 1015 «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования» («Российская газета», 16.10.2013, № 232);
иными федеральными законами, соглашениями федеральных органов исполнительной власти и органов исполнительной власти Воронежской области, другими областными законами, а также иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.
6. Исчерпывающий перечень документов, необходимых в соответствии с нормативными правовыми актами для предоставления услуги и услуг, которые являются необходимыми и обязательными для предоставления услуги, способы их получения заявителем, порядок их представления
18. Перечень документов, необходимых в соответствии с нормативными правовыми актами, для предоставления услуги:
а)
для зачисления в образовательную организацию, реализующую основные общеобразовательные программы, адаптированные основные общеобразовательные программы:
· заявление родителей (законных представителей) о приеме ребенка в образовательную организацию;
· личное дело обучающегося (для обучающихся 2 – 11-х (12-х) классов);
· копию свидетельства о рождении (для обучающихся 1-11-х (12-х) классов);
· заключение психолого – медико – педагогической комиссии в зависимости от типа организации.
б)
для зачисления в образовательную организацию, реализующую дополнительные общеобразовательные программы:
· заявление родителей (законных представителей) о приеме ребенка в образовательную организацию;
19. Образовательная организация не вправе требовать от заявителя:

·  представления документов, не предусмотренных настоящим порядком;
· представления документов и информации или осуществления действий, представление или осуществление которых не предусмотрено нормативными правовыми актами, регулирующими отношения, возникающие в связи с предоставлением услуги;
· предоставления документов и информации, которые находятся в распоряжении органов, предоставляющих услуги, иных государственных органов, органов местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере образования Новохоперского муниципального района, организаций, в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Воронежской области, нормативными правовыми актами администрации Новохоперского муниципального района Воронежской области.
20. Документы, необходимые в соответствии с нормативными правовыми актами для предоставления услуги, подаются в образовательные организации Новохоперского муниципального района, указанные в приложении № 1 к Порядку.
21. Форма заявления о предоставлении услуги доступна для просмотра и скачивания на Региональном портале государственных и муниципальных услуг, а также размещается на информационных стендах в помещениях органов местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере образования Новохоперского муниципального района и организаций Новохоперского муниципального района.
22. Документы, необходимые в соответствии с нормативными правовыми актами для предоставления услуг, которые являются необходимыми и обязательными для предоставления услуги, отсутствуют.
7. Исчерпывающий перечень оснований для отказа в приеме документов, необходимых для предоставления услуги
23. Основанием для отказа в приеме документов, необходимых для предоставления услуги, является их представление с нарушением требований, установленных пунктом 18 настоящего Порядка.
8. Исчерпывающий перечень оснований для приостановления и (или) отказа в предоставлении услуги
24. Основаниями для отказа в предоставлении услуги являются:
· предоставление заявителем недостоверных сведений;
· предоставление заявителем неполных сведений;
· отсутствие мест в образовательном учреждении;
· противопоказания по состоянию здоровья;
· не достижение ребенком возраста шести лет шести месяцев на 1 сентября календарного года (при приеме в 1 класс).
25. Основанием для приостановления предоставления услуги заявителю является отзыв заявления заявителем.
9. Перечень услуг, которые являются необходимыми и обязательными для предоставления услуги, в том числе сведения о документе (документах), выдаваемом (выдаваемых) организациями, участвующими в предоставлении услуги
26. Услуги, которые являются необходимыми и обязательными для предоставления услуги, отсутствуют.
10. Порядок, размер и основания взимания платы, взимаемой за предоставление услуги
27. Услуга предоставляется бесплатно.
11. Максимальный срок ожидания в очереди при подаче запроса о предоставлении услуги, и при получении результата предоставления услуги
28. Максимальный срок ожидания в очереди при подаче запроса о предоставлении услуги и при получении результата о предоставлении услуги не должен превышать 15 минут.
29. Общий срок приема документов не должен превышать 15 минут.
30. При возникновении непредвиденных ситуаций сроки, указанные в п. 28 и п. 29, могут быть продлены на 1 рабочий день, о чем специалист уведомляет заявителя.
12. Срок и порядок регистрации запроса заявителя о предоставлении услуги, в том числе в электронной форме
31. Прием документов осуществляется в рабочие дни в течение календарного года. Регистрация принятых документов проводится специалистом, ответственным за регистрацию входящих документов, в день их поступления в порядке общего делопроизводства.
32. Запрос заявителя, поступивший в виде электронного документа, подлежит обязательной регистрации в порядке общего делопроизводства лицом, уполномоченным на прием запроса в электронном виде, не позднее одного рабочего дня, следующего за днем его поступления в орган местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере образования Новохоперского муниципального района или организацию, предоставляющую услугу.
13. Требования к помещениям, в которых предоставляется услуга, к месту ожидания и приема заявителей, размещению и оформлению визуальной, текстовой и мультимедийной информации о порядке предоставления услуги
33. Здания, в которых размещаются образовательные организации Новохоперского муниципального района, предоставляющие услугу, должны быть оборудованы информационными табличками (вывесками), содержащими информацию об организации.
Информационная табличка должна размещаться рядом с входом либо на двери входа так, чтобы ее хорошо видели посетители.
Фасад здания должен быть оборудован осветительными приборами, которые позволят в течение рабочего времени образовательных организаций Новохоперского муниципального района ознакомиться с информационной табличкой.
Прием заявителей осуществляется в специально выделенном помещении для предоставления услуги (далее - помещение).
Вход и выход из помещения оборудуются соответствующими указателями.
В местах предоставления услуги на видном месте размещаются схемы расположения средств пожаротушения и путей эвакуации посетителей и специалистов образовательных организаций Новохоперского муниципального района.
В местах предоставления услуги предусматривается оборудование мест общественного пользования (туалетов).
Помещение должно соответствовать установленным санитарно- эпидемиологическим требованиям и нормативам, быть удобным и иметь достаточно места.
Помещение должно быть оборудовано противопожарной системой и средствами порошкового пожаротушения.
Помещение включает в себя: сектор ожидания, сектор информирования, сектор для приема посетителей (рабочие места специалистов образовательных организаций Новохоперского муниципального района, участвующих в предоставлении услуги).
Под сектор ожидания отводится просторное помещение, площадь которого должна определяться в зависимости от количества заявителей, обращающихся в образовательную организацию. Сектор для ожидания в очереди должен быть оборудован стульями. Количество мест ожидания определяется исходя из фактической нагрузки и возможностей для их размещения в помещении, но не менее 2 мест.
Сектор информирования предназначен для ознакомления заявителей с информационными материалами по порядку предоставления услуги и оборудуется информационным стендом, столами, стульями для возможности оформления документов.
Рабочие места специалистов, осуществляющих предоставление услуги, должны быть оборудованы персональными компьютерами с возможностью доступа к необходимым информационным базам данных, средствами вычислительной и электронной техники, печатающими устройствами, ксероксами, позволяющими предоставлять услугу в полном объеме. Рабочие места должны быть оборудованы столами для возможности работы с документами, стульями, креслами, информационными табличками с указанием: номера кабинета, фамилии, имени, отчества специалиста, осуществляющего предоставление услуги.
14. Показатели доступности и качества услуги, в том числе количество взаимодействий заявителя с должностными лицами при предоставлении услуги и их продолжительность, возможность получения услуги в многофункциональном центре предоставления государственных и муниципальных услуг, возможность получения информации о ходе предоставления услуги, в том числе с использованием информационно-коммуникационных технологий
34. К показателям доступности и качества услуги относятся:
· беспрепятственный доступ к местам предоставления услуги;
· своевременность, достоверность и полнота информации о порядке предоставления услуги;
· оперативность предоставления услуги;

· количество выявленных нарушений при предоставлении услуги;

· соблюдение установленных сроков предоставления услуги.
15. Иные требования, в том числе учитывающие особенности предоставления услуги в многофункциональных центрах предоставления государственных и муниципальных услуг и особенности предоставления услуги в электронной форме
35. Заявителям обеспечивается возможность получения информации о предоставляемой услуге на Региональном портале государственных и муниципальных услуг.
36. Заявителям обеспечивается возможность получения на Региональном портале государственных и муниципальных услуг формы заявления, необходимого для получения услуги в электронном виде.
37. Заявителям обеспечивается возможность получения информации о ходе предоставления услуги на Региональном портале государственных и муниципальных услуг с 1 февраля 2016 года.
38. Образовательные организации Новохоперского муниципального района при предоставлении услуги взаимодействие с многофункциональными центрами не осуществляют.
39. В целях предоставления услуги в электронной форме основанием для начала предоставления услуги является направление заявителем с использованием Регионального портала государственных и муниципальных услуг документов, указанных в пункте 18 настоящего Порядка.
40. Обращение за получением услуги в электронной форме и предоставление услуги в электронной форме осуществляется с использованием электронных документов, подписанных электронной подписью в соответствии с требованиями Федерального закона «Об электронной подписи».
III. Состав, последовательность и сроки выполнения административных процедур (действий), требования к порядку их выполнения, в том числе особенности выполнения административных процедур (действий) в электронной форм
1. Перечень административных процедур
41. Предоставление услуги включает в себя последовательность следующих административных процедур:
а)
прием документов на оказание услуги, регистрация заявления в журнале регистрации заявлений;
б)
рассмотрение документов для установления права на услугу;
в)
принятие решения о предоставлении либо об отказе в предоставлении услуги и уведомление заявителя о принятии данного решения.
2. Состав документов, которые находятся в распоряжении организации, предоставляющей услугу, и которые должны быть представлены в иные органы и организации
42. Документы, которые находятся в распоряжении образовательных организаций Новохоперского муниципального района и которые должны быть представлены в иные органы и организации в целях предоставления услуги, отсутствуют.
3. Состав документов, которые необходимы организации, предоставляющей услугу, но находятся в иных органах и организациях
43. Документы, которые необходимы образовательным организациям Новохоперского муниципального района в целях предоставления услуги, но находятся в иных органах и организациях, отсутствуют.
4. Порядок осуществления в электронной форме, в том числе с использованием Регионального портала государственных и муниципальных услуг, отдельных административных процедур
44. Информация о правилах предоставления услуги предоставляется по обращениям заявителей, а также размещена на Региональном портале государственных и муниципальных услуг.
45. Предоставление услуги в соответствии с настоящим Порядком обеспечивается при обращении:
лично или через своего законного представителя;
в электронной форме с Регионального портала государственных и муниципальных услуг.
46. Информация о ходе предоставления услуги с 1 февраля 2016 года предоставляется на Региональном портале государственных и муниципальных услуг.
47. Сведения об услуге размещаются на Региональном портале государственных и муниципальных услуг в порядке, установленном правилами ведения федеральной государственной информационной системы «Федеральный реестр государственных и муниципальных услуг (функций)» и требованиями к региональным порталам государственных и муниципальных услуг (функций), утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 24.10.2011 № 861.

5. Блок-схема предоставления услуги
48. Блок-схема предоставления услуги приведена в приложении № 2 к настоящему Порядку.
6. Прием документов на оказание услуги, регистрация заявления в журнале регистрации заявлений
49. Основанием для начала административной процедуры является обращение заявителя в образовательное учреждение Новохоперского муниципального района с заявлением и документами, указанными в пункте 18 Порядка.
50. Специалист, ответственный за прием документов:
а)
устанавливает личность заявителя, проверяя документ, удостоверяющий личность заявителя, а в случае подачи документов в электронной форме - наличие квалифицированной электронной подписи, принадлежащей заявителю;
б)
проводит первичную проверку представленных документов на предмет соответствия их установленным законодательством требованиям, удостоверяясь, что:
тексты документов написаны разборчиво, наименования юридических лиц - без сокращения, с указанием их мест нахождения;
фамилия, имя, отчество, местожительство заявителя написаны полностью;
в документах нет подчисток, приписок, зачеркнутых слов и иных неоговоренных исправлений;
документы не исполнены карандашом;
документы не имеют серьезных повреждений, наличие которых не позволяет однозначно истолковать их содержание;
не истек срок действия представленного документа;
в)
при отсутствии у заявителя заполненного заявления или неправильном его заполнении оказывает помощь заявителю по заполнению заявления (приложение № 3 к настоящему Порядку);
г)
вносит в журнал регистрации заявлений запись о приеме пакета документов, указанных в п. 18 настоящего Порядка.
Максимальный срок выполнения данного административного действия не должен превышать 20 минут.
51. При подаче заявления и документов, предусмотренных пунктом 18 настоящего Порядка, в форме электронных документов с использованием информационно-телекоммуникационных сетей общего пользования, в том числе сети «Интернет», включая Региональный портал государственных и муниципальных услуг, специалист, ответственный за прием документов, направляет заявителю электронное сообщение о приеме заявления и документов либо о мотивированном отказе в приеме заявления и документов не позднее рабочего дня, следующего за днем подачи указанных заявления и документов. Максимальный срок выполнения данного административного действия не должен превышать 5 минут,
52. Результатом административной процедуры по приему и регистрации является факт внесения регистрационной записи в журнал регистрации заявлений.
7. Рассмотрение документов для установления права на услугу
53. Основанием для начала административной процедуры является внесение регистрационной записи в журнал регистрации заявлений и поступление заявления о предоставлении услуги с приложенными документами специалисту, ответственному за рассмотрение и оформление документов для предоставления услуги,
54. Специалист, ответственный за рассмотрение и оформление документов для предоставления услуги, осуществляет проверку представленных заявителем документов, удостоверяясь, что:
· заявление написано по форме;
· представленные документы выданы заявителю;
· заявитель относится к кругу лиц, указанных в пункте 2 настоящего Порядка;
Максимальный срок выполнения данного административного действия не должен превышать 15 минут.
55. По результатам рассмотрения документов специалист, ответственный за рассмотрение и оформление документов для предоставления услуги, определяет наличие либо отсутствие у заявителя права на услугу и готовит проект решения о предоставлении услуги либо об отказе в ее предоставлении (приложение № 4 к настоящему Порядку).
Максимальный срок выполнения данного административного действия не должен превышать 5 рабочих дней с момента подачи заявления.
56. При подаче заявления и документов, предусмотренных пунктом 18 настоящего Порядка, в форме электронных документов с использованием информационно-телекоммуникационных сетей общего пользования, в том числе сети «Интернет», включая Региональный портал государственных и муниципальных услуг, специалист, ответственный за рассмотрение и оформление документов для предоставления услуги, направляет заявителю электронное сообщение о передаче проекта решения, подготовленного в соответствии с пунктом 55 настоящего Порядка, на рассмотрение руководителю образовательной организации Новохоперского муниципального района, предоставляющей услугу, не позднее 3 рабочих дней, следующих за днем передачи проекта решения руководителю. Максимальный срок выполнения данного административного действия не должен превышать 5 минут.
57. Результатом административной процедуры является проект решения о предоставлении услуги либо об отказе в ее предоставлении.
8. Принятие решения о предоставлении либо об отказе в предоставлении услуги и уведомление заявителя о принятии данного решения
58. Основанием для начала административной процедуры является поступление руководителю организации Новохоперского муниципального района проекта решения о предоставлении услуги или об отказе в ее предоставлении с приложением документов, на основании которых указанные проекты были подготовлены.
59. Руководитель организации Новохоперского муниципального района рассматривает представленные документы, удостоверяясь, что:
· решение о предоставлении услуги либо отказ в ее предоставлении имеет правовые основания;
· в решении о предоставлении услуги в обязательном порядке указаны виды и сроки предоставления услуги;
· в решении об отказе в предоставлении услуги в обязательном порядке указаны правовые основания отказа.
60. Руководитель организации Новохоперского муниципального района принимает решение о предоставлении услуги либо об отказе в ее предоставлении и передает решение специалисту, ответственному за рассмотрение и оформление документов, для предоставления услуги.
61. Специалист, ответственный за рассмотрение и оформление документов для предоставления услуги, в течение 5 рабочих дней со дня принятия руководителем, направляет его копию заявителю по месту жительства, о чем делается соответствующая запись в журнале регистрации заявлений.
62. При подаче заявления и документов, предусмотренных пунктом 18 настоящего Порядка, в форме электронных документов с использованием информационно-телекоммуникационных сетей общего пользования, в том числе сети «Интернет», включая Региональный портал государственных и муниципальных услуг, специалист, ответственный за рассмотрение и оформление документов для предоставления услуги, направляет заявителю в форме электронного документа копию решения о предоставлении услуги либо об отказе в ее предоставлении не позднее 5 рабочих дней, следующих за днем принятия решения.
63. Результатом административной процедуры является направленное заявителю с сопроводительным письмом решение о предоставлении услуги.
IV. Порядок и формы контроля исполнения Порядка
64. Контроль за предоставлением услуги осуществляется в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами Воронежской области, нормативными правовыми актами Новохоперского муниципального района.
65. Контроль за соблюдением и исполнением ответственными должностными лицами положений Порядка и иных нормативных правовых актов, устанавливающих требования к предоставлению услуги, а также принятием решений ответственными лицами осуществляется в форме текущего контроля.
1. Порядок осуществления текущего контроля соблюдения и исполнения ответственными должностными лицами положений Порядка и иных нормативных правовых актов, устанавливающих требования к предоставлению услуги, а также принятием ими решений
66. Текущий контроль за соблюдением последовательности действий, определенных административными процедурами по предоставлению услуги, и принятием в ходе их исполнения решений осуществляют руководитель органа местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере образования Новохоперского муниципального района или его заместитель, руководитель организации (далее - руководитель).
67. По результатам осуществления текущего контроля в случае выявления нарушений законодательства Российской Федерации, законодательства Воронежской области виновные лица несут дисциплинарную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2. Порядок и периодичность осуществления плановых и внеплановых проверок полноты и качества предоставления услуги, в том числе порядок и формы контроля за полнотой и качеством предоставления услуги
68. При осуществлении контроля за соблюдением последовательности действий, определенных административными процедурами по предоставлению услуги, руководитель может проводить плановые и внеплановые проверки полноты и качества предоставления услуги.
69. Проверки проводятся с целью выявления и устранения нарушений прав заинтересованных лиц, рассмотрения, принятия решений и подготовки ответов на обращения заинтересованных лиц, содержащих жалобы на решения, действия (бездействие) должностных лиц.
70. Плановые проверки осуществляются на основании годовых планов работы учредителя и организации.
71. Внеплановые проверки осуществляются по поручению руководителя.
3. Ответственность служащих и иных должностных лиц за решения и действия (бездействие), принимаемые (осуществляемые) в ходе предоставления услуги
72. По результатам проведения проверок полноты и качества предоставления услуги, в случае выявления нарушений прав заявителей, виновные лица привлекаются к дисциплинарной или уголовной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.
73. Ответственность должностных лиц, служащих органов местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере образования Новохоперского муниципального района, сотрудников организаций за несоблюдение и неисполнение положений Порядка и иных нормативных правовых актов, устанавливающих требования к предоставлению услуги, закрепляется в их должностных регламентах.
4. Положения, характеризующие требования к порядку и формам контроля предоставления услуги, в том числе со стороны граждан, их объединений и организаций
74. Контроль за предоставлением услуги может проводиться по конкретному обращению заинтересованного лица.
75. При проверке может быть использована информация, предоставленная гражданами, их объединениями и организациями.
76. Для проведения проверок создается комиссия, в состав которой включаются служащие учредителя.
77. Результаты деятельности комиссии оформляются в виде акта, в котором отмечаются выявленные недостатки и нарушения.
V. Досудебный (внесудебный) порядок обжалования решений и действий (бездействия) организации, предоставляющей услугу, а также ее должностных лиц
78. Заявитель имеет право на обжалование решений и действий (бездействия) организации, должностных лиц организации, либо специалистов организации.
79. Жалоба подается в организацию в письменной форме, в том числе при личном приеме заявителя, или в электронном виде.
80. Жалоба должна содержать:
а)
наименование организации, должностного лица организации, либо специалиста организации, решения и действия (бездействие) которых обжалуются;
б)
фамилию, имя, отчество (при наличии), сведения о месте жительства заявителя - физического лица либо наименование, сведения о месте нахождения заявителя - юридического лица, а также номер (номера) контактного телефона, адрес (адреса) электронной почты (при наличии) и почтовый адрес, по которым должен быть направлен ответ заявителю;
в)
сведения об обжалуемых решениях и действиях (бездействии) организации, ее должностного лица либо специалиста организации;
г)
доводы, на основании которых заявитель не согласен с решениями и действиями (бездействием) организации, ее должностного лица либо специалиста организации. Заявителем могут быть представлены документы, подтверждающие доводы заявителя, либо их копии.
81. В случае если жалоба подается через представителя заявителя, также представляется документ, подтверждающий полномочия на осуществление действий от имени заявителя. В качестве документа, подтверждающего полномочия на осуществление действий от имени заявителя, могут быть представлены:
а)
оформленная в соответствии с законодательством Российской Федерации доверенность (для физических лиц);
б)
оформленная в соответствии с законодательством Российской Федерации доверенность, заверенная печатью заявителя и подписанная руководителем заявителя или уполномоченным этим руководителем лицом (для юридических лиц);
в)
копия решения о назначении или об избрании либо приказа о назначении физического лица на должность, в соответствии с которым такое физическое лицо обладает правом действовать от имени заявителя без доверенности.
82. Прием жалоб в письменной форме осуществляется организацией в месте предоставления услуги (в месте, где заявитель подавал запрос на получение услуги, нарушение порядка которой обжалуется, либо в месте, где заявителем получен результат указанной услуги).
Время приема жалоб должно совпадать со временем предоставления услуги.
Жалоба в письменной форме может быть также направлена по почте.
В случае подачи жалобы при личном приеме заявитель представляет документ, удостоверяющий его личность в соответствии с законодательством Российской Федерации.
83. В электронном виде жалоба может быть подана заявителем посредством:
а)
официального сайта организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;
б)
Регионального портала государственных и муниципальных услуг Воронежской области.
84. При подаче жалобы в электронном виде документы, указанные в пункте 81 Порядка, могут быть представлены в форме электронных документов, подписанных электронной подписью, вид которой предусмотрен законодательством Российской Федерации, при этом документ, удостоверяющий личность заявителя, не требуется.
85. Жалоба рассматривается организацией в случае нарушения порядка предоставления услуги вследствие решений и действий (бездействия) организации, ее должностного лица либо специалистов организации. В случае если обжалуются решения руководителя организации, жалоба подается в органов местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере образования Новохоперского муниципального района, если обжалуются решения руководителя органа местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере образования Новохоперского муниципального района, жалоба подается руководителю департамента образования, науки и молодежной политики Воронежской области, жалоба рассматривается в установленном порядке.
86. В случае если жалоба подана заявителем в орган, в компетенцию которого не входит принятие решения по жалобе в соответствии с требованиями пункта 85 Порядка, в течение 3 рабочих дней со дня ее регистрации указанный орган направляет жалобу в уполномоченный на ее рассмотрение орган и в письменной форме информирует заявителя о перенаправлении жалобы.
При этом срок рассмотрения жалобы исчисляется со дня регистрации жалобы в уполномоченном на ее рассмотрение органе.
87. Заявитель может обратиться с жалобой, в том числе в следующих случаях:
а)
нарушение срока регистрации запроса заявителя о предоставлении услуги;
б)
нарушение срока предоставления услуги;
в)
требование представления заявителем документов, не предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации, Воронежской области для предоставления услуги;
г)
отказ в приеме документов, представление которых предусмотрено нормативными правовыми актами Российской Федерации, Воронежской области для предоставления услуги;
д)
отказ в предоставлении услуги, если основания отказа не предусмотрены законодательством Российской Федерации, Воронежской области;
е)
требование внесения заявителем при предоставлении услуги платы, не предусмотренной нормативными правовыми актами Российской Федерации, Воронежской области;
ж)
отказ организации, ее должностного лица в исправлении допущенных опечаток и ошибок в выданных в результате предоставления услуги документах либо нарушение установленного срока таких исправлений.
88. У учредителя и в организации определяются уполномоченные на рассмотрение жалоб должностные лица, которые обеспечивают:
а)
прием и рассмотрение жалоб в соответствии с требованиями, установленными нормативными правовыми актами Воронежской области и порядоком;
б)
направление жалоб в уполномоченный на их рассмотрение орган в соответствии с пунктом 86 Порядка.
89. В случае установления в ходе или по результатам рассмотрения жалобы признаков состава административного правонарушения, предусмотренного статьей 5.63 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, или признаков состава преступления должностное лицо, уполномоченное на рассмотрение жалоб, направляет соответствующие материалы в органы прокуратуры.
90. Организация обеспечивает:
а)
оснащение мест приема жалоб;
б)
информирование заявителей о порядке обжалования решений и действий (бездействия) организации, ее должностного лица либо специалистов организации посредством размещения информации на стендах в месте предоставления услуги, на официальных сайтах, на Региональном портале;
в)
консультирование заявителей о порядке обжалования решений и действий (бездействия) организации, ее должностного лица либо специалистов организации, в том числе по телефону, электронной почте, при личном приеме;
г)
формирование и представление ежеквартально учредителю отчетности о полученных и рассмотренных жалобах (в том числе о количестве удовлетворенных и неудовлетворенных жалоб). 
91. Жалоба, поступившая учредителю либо в организацию, подлежит регистрации не позднее следующего рабочего дня со дня ее поступления. Жалоба рассматривается в течение 15 рабочих дней со дня ее регистрации.
В случае обжалования отказа организации, ее должностного лица в приеме документов у заявителя либо в исправлении допущенных опечаток и ошибок или в случае обжалования заявителем нарушения установленного срока таких исправлений жалоба рассматривается в течение 5 рабочих дней со дня ее регистрации.
92. По результатам рассмотрения жалобы в соответствии с частью 7 статьи 11.2 Федерального закона от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг» учредитель либо организация принимают решение об удовлетворении жалобы либо об отказе в ее удовлетворении. 
При удовлетворении жалобы организация принимает исчерпывающие меры по устранению выявленных нарушений, в том числе по выдаче заявителю результата услуги, не позднее 5 рабочих дней со дня принятия решения, если иное не установлено законодательством Российской Федерации, Воронежской области.
93. Ответ по результатам рассмотрения жалобы направляется заявителю не позднее дня, следующего за днем принятия решения, в письменной форме.
94. В ответе по результатам рассмотрения жалобы указываются:
а)
наименование организации, предоставляющей услугу, рассмотревшей жалобу, должность, фамилия, имя, отчество (при наличии) ее должностного лица, принявшего решение по жалобе;
б)
номер, дата, место принятия решения, включая сведения о должностном лице, решение или действие (бездействие) которого обжалуется;
в)
фамилия, имя, отчество (при наличии) или наименование заявителя;
г)
основания для принятия решения по жалобе;
д)
принятое по жалобе решение;
е)
в случае если жалоба признана обоснованной - сроки устранения выявленных нарушений, в том числе срок предоставления результата услуги;
ж)
сведения о порядке обжалования принятого по жалобе решения.
95. Ответ по результатам рассмотрения жалобы подписывается уполномоченным на рассмотрение жалобы должностным лицом учредителя или организации.
По желанию заявителя ответ по результатам рассмотрения жалобы может быть представлен не позднее дня, следующего за днем принятия решения, в форме электронного документа, подписанного электронной подписью уполномоченного на рассмотрение жалобы должностного лица и (или) уполномоченного на рассмотрение жалобы органа, вид которой установлен законодательством Российской Федерации.
96. Учредитель или организация отказывает в удовлетворении жалобы в следующих случаях:
а)
наличие вступившего в законную силу решения суда, Арбитражного суда по жалобе о том же предмете и по тем же основаниям;
б)
подача жалобы лицом, полномочия которого не подтверждены в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;
в)
наличие решения по жалобе, принятого ранее в соответствии с требованиями Порядка в отношении того же заявителя и по тому же предмету жалобы.
97. Учредитель или организации при получении письменной жалобы, в которой содержатся нецензурные либо оскорбительные выражения, угрозы жизни, здоровью и имуществу должностного лица, а также членов его семьи, вправе оставить жалобу без ответа по существу поставленных в ней вопросов и сообщить гражданину, направившему жалобу, о недопустимости злоупотребления правом.
98. В случае если текст письменной жалобы не поддается прочтению, не указаны фамилия гражданина, направившего жалобу, или почтовый адрес, по которому должен быть направлен ответ, ответ на жалобу не дается и она не подлежит направлению в уполномоченный на ее рассмотрение орган, о чем в течение семи дней со дня регистрации жалобы сообщается гражданину, направившему жалобу, если его фамилия и почтовый адрес поддаются прочтению.
Приложение № 1 

к порядку предоставления услуги «Зачисление в образовательное учреждение»

Перечень образовательных организаций, предоставляющих услугу 
«Зачисление в образовательное учреждение»

	Наименование муниципальной образовательной организации
	ИНН
	ОГРН
	Директор
организации (ФИО)
	Контактная
информация (адрес, телефон)
	Адрес электронной почты
	Адрес сайта

	МКОУ Алферовская ООШ
	3617005967
	1023600990170
	Нефедов Александр Николаевич
	Воронежская обл. Новохоперский район с. Алферовка ул. Центральная д. 134
	41-1-54
	alfer.schule@mail.ru

	http://www.vsi.ru/~aschkola/


	МКОУ Березовская СОШ
	3617006311
	1023600989686


	Осыкина Оксана Павловна
	Воронежская обл. Новохоперский район  п. Березовка ул. Центральная д.1
	53-1-68
	bershco@mail.ru

	http://shkola-berezowk.ucoz.ru/


	МКОУ Бороздиновская СОШ
	3617006174


	1023600989708


	Махотина Зоя Викторовна
	Воронежская обл. Новохоперский район п. Бороздиновский ул.Спортивная Д.7
	50-1-89
	mahborozd@mail.ru

	http://www.mkou-borozd-sh.ucoz.ru


	МОУ Е-Коленовская СОШ №1
	3617006110


	1023600989477


	Камерова Елена Алексеевна
	Воронежская обл. Новохоперский район  с.Елань-Колено ул. Пл.Революции д.10
	5-14-70
	mkoy.ekol1@mail.ru

	http://e-kolshkola1.a5.ru


	МКОУ Е-Коленовская СОШ №2
	3617006248


	1023600990093


	Терентьев Николай Семенович
	Воронежская обл. Новохоперский район Раб.поселок Елань-Коленовский ул.Свободы д 19

	5-13-25
	nhp-ElanKol2@yandex.ru
	http://elanschool2.narod.ru


	МКОУ Ильменская ООШ
	3617005999


	1023600991589


	Мерненко Анна Викторовна
	Воронежская обл. Новохоперский район п. Половцево,ул. Рабочая д.8
	43-1-50
	ilmenshcl@mail.ru

	http://ilmsait.ucoz.ru/


	МКОУ Краснянская СОШ
	3617006054


	1023600989720


	Капанадзе Вера Михайловна


	Воронежская обл. Новохоперский район с. Красное ул. Революции д.1а

	44-3-74
	kaitr@mail.ru

	http://krasshol.narod.ru


	МКОУ Каменка-Садовская ООШ
	3617006093


	1023600990115


	Латышова Елена Ивановна


	Воронежская обл. Новохоперский район с. Каменка-Садовка ул. Онысюка д.4
	42-1-24
	k_sdv@mail.ru

	http://ksd-skola.ucoz.ru


	МКОУ Михайловская ООШ
	3617006336


	1023600990258


	Аврина Елена Ивановна
	Воронежская обл. Новохоперский район п. Михайловский ул. Центральная д.83
	47-4-41
	nhmich@mail.ru

	http://nhmich-shk.ucoz.ru/


	МОУ Новохоперская

гимназия№1
	3617002170


	1023600990390


	Макогонова Галина Ивановна


	Воронежская обл. Новохоперский район г. Новохоперск ул. Советская д.142
	3-37-42
	nvpgimn@inbox.ru

	http://nvhpgimn.ucoz.ru


	МОУ Новохоперская СОШ  №91
	3617004120


	1023600991215


	Почепцова Наталья Валерьевна.
	Воронежская обл. Новохоперский район раб. пос.Новохоперский ул. Железнодорожная д.27
	3-49-35
	nh91@mail.ru

	http://nh91.edu.ru


	МОУ Новохоперская

СОШ № 2
	3617006008


	1023600989830


	Шаповалов Владимир Анатольевич
	Воронежская обл. Новохоперский район  г. Новохоперск  ул. Советская д. 25 тел.


	3-14-86
	nh2@mail.ru

	http://www.shkola2.3dn.ru


	МКОУ Новохоперская ООШ
	3617004177


	1023600991260


	Салымова ЛарисаВладимировна


	Воронежская обл. Новохоперский район раб.пос. Новохоперский ул. Шолохова д.59
	3-40-53
	shkolaa65@yandex.ru

	http://novohopersh.ru


	МКОУ Подгоренская СОШ
	3617006368


	1023600989598


	Перова Марина Олеговна


	Воронежская обл. Новохоперский район с. Подгорное  ул.Октябрьская д.42

	72-2-00
	sh_pd9@mail.ru
	http://podskola.narod.ru/


	МКОУ Подосиновская ООШ
	3617006209


	1023600989675


	Бойков Антон Сергеевич


	Воронежская обл. Новохоперский район с. Подосиновка  ул.Центральная  д.5

	52-1-22
	podosinovskaja@mail.ru
	http://mkoupodosinovsk.ucoz.ru/


	МКОУ Полежаевская ООШ
	3617006181


	1023600990126


	Золотарева Наталья Николаев
	Воронежская обл. Новохоперский район п. Полежаевский  ул.Центральная  д.2
	58-1-39
	polegh@ya.ru
	http://poleghschool.narod.ru


	МКОУ Пыховская ООШ
	3617006400


	1023600990160


	Черкасов Николай Викторович
	Воронежская обл. Новохоперский район с. Пыховка  ул.Советская д.136
	47-1-34


	nh_pih@mail.ru

	http://www.pihoosh.jimbo.com


	МКОУ Троицкая СОШ
	3617007900


	1083629000674


	Костина Оксана Николаевна
	Воронежская обл. Новохоперский район с. Троицкое  ул.Советская д.10
	40-2-31


	starsch@mail.ru


	http://starsch.narod.ru


	МКОУ Терновская СОШ
	361700612


	1023600990027


	Зозуля Нина Алексеевна


	Воронежская обл. Новохоперский район п. Терновский ул.Центральная д.1
	56-1-07
	pternovka@mail.ru

	http://pternovka.ucoz.ru/


	МКОУ Центральская СОШ
	3617006618


	1023600991370


	Пономарева Галина Максимовна


	Воронежская обл. Новохоперский район п. Централь  ул.Советская  д.32
	47-5-24


	centralshool@mail.ru

	http://www.centralschool.narod.ru


	МКОУ Ярковская СОШ
	3617006216


	1023600990270


	Хромова Наталья Юрьевна
	Воронежская обл. Новохоперский район  с.Ярки ул.Центральная д.159а
	57-1-47
	jarkishk@mail.ru

	http://jarkishk.narod.ru


	МКОУ Вечерняя (смен.) школа
	3617006696


	1033690000189


	Назаров Сергей Викторович
	Воронежская обл. Новохоперский район г. Новохоперск  ул.Советская д.25
	3-14-86
	nshool2@yandex.ru

	http://nhvecherka.jimdo.com


	МКДОУ Новох. центр развития ребенка д/с №1 « Рябинка»
	3617005950


	1023600989466


	Козырева Татьяна Васильевна
	Воронежская обл. Новохоперский район г. Новохоперск ул.Ленина д.26 
	3-15-38
	ya-ribinka@yandex.ru

	http://dsryabinka.3dn.ru


	МКДОУ Новохоперский д/с                          "Солнышко"
	3617005886


	1023600989521


	Латышова Наталья Васильевна
	Воронежская обл. Новохоперский район г. Новохоперск ул.Советская д.99 
	3-11-99
	latyschova.natalia@ya.ru

	http://nsportal.ru/site/mkdou-novohoperskiy-detskiy-sad-obshcherazvivayushchego-vida-no3-solnyshko

	МКДОУ Новохоперский д/с

" Ласточка"
	3617004226


	1023600989994


	Кончакова Светлана Васильевна
	Воронежская обл. Новохоперский район  раб.пос. Новохоперский ул.Железнодорожная д.13 
	3-44-53
	doulastochka2011@yandex.ru

	http://novohopsait.ucoz.ru


	МКДОУ Новохоперский д/с                                                                                                         "Родничок"
	3617005942


	1023600989455


	Кобыльская Елена Валерьевна
	Воронежская обл. Новохоперский район  раб. пос. Новохоперский ул.Пушкина д.25 
	3-40-68
	ya.novoh-rodnichok@yandex.ru

	http://281207.ucoz.com


	МКДОУ Краснянский д/с

"Ивушка"
	3617005928


	1023600989796


	Мозговая Галина Алексеевна
	Воронежская обл. Новохоперский район с. Красное  ул.Октябрьская д.23 
	44-2-93
	mozgovaya-1955@mail.ru

	http://nsportal.ru/node/1033219


	МКДОУ Краснянский д/с
	3617006738


	1033690000310


	Шилова Надежда Михайловна
	Воронежская обл. Новохоперский район с. Красное  ул.Заводская д.119б 
	44-5-04
	krasnoesadik@gmail.com

	http://nkrivdetsad.ru


	МКДОУ Елань-Коленовский

д/с№1
	3617006030


	1023600990137


	Глотова Ирина Сергеевна
	Воронежская обл. Новохоперский район с.Елань-Колено  ул.Красная площадь д.14
	5-13-89
	elan-kolenosad1@yandex.ru

	http://elandetsad1.ru/


	МКДОУ Елань-Коленовск.д/с"Светлячок"
	3617006640


	1033690000024


	Гулакова Елена Анатольевна
	Воронежская обл. Новохоперский район  раб.пос.Елань-Коленовский ул.Кольцова д.14 
	6-13-55
	gulackova.lena@yandex.ru

	http://sadikelan.ru/


	МКДОУ Бороздиновскийд/с"Вишенка"
	3617005935


	1023600990269


	Калашникова Любовь Александровна
	Воронежская обл. Новохоперский район п. Бороздиновский ул. Спортивная д.6 
	50-1-22
	lyubov.Kalashnikova.1959@mail.ru

	http://mkou-borozd-sh.ucoz.ru/index/stranichka_detskogo_sada_quot_vishenka_quot/0-7

	МКОУДОД «Детско-юношеская спортивная школа»                   ДЮСШ
	3617006223


	1023600990467


	Щеглов Дмитрий Владимирович


	Воронежская обл. Новохоперский район г. Новохоперск Пл. Революции.  д.8


	3-16-12
	dush.nvh@mail.ru

	nvhpsport.ucoz.ru

	МКОУДОД «Станция юных натуралистов»  СЮН
	3617005572


	1023600990654


	Двуреченская Ольга Сергеевна


	Воронежская обл. Новохоперский район г. Новохоперск ул.Ленина д.
	3-21-84
	sunnovohopersk@yandex.ru

	stunnatnovohop.jimdo.com



	МКОУДОД «Центр дополнительного образования детей» ЦДОД
	3617006632


	1023600991369


	Костина Ольга Васильевна


	Воронежская обл. Новохоперский район г. Новохоперск ул. 25 Октября д .27
	3-12-82
	cdod.novohopersk@yandex.ru

	http://cdod.jimdo.com/


	МКОУДОД «Новохоперская детская школа искусств»              НДШИ
	3617007347


	1063629002370


	Григорьева Любовь Юрьевна
	Воронежская обл. Новохоперский район г. Новохоперск ул.Советская д.19
	3-13-09
	novohoperskDSCHI@yandex.ru

	http://novohoperskdshi.ru



Приложение № 2
к порядку предоставления услуги
«Зачисление в образовательное учреждение»

Блок-схема предоставления услуги 
«Зачисление в образовательное учреждение»

Приложение № 3 
к порядку предоставления услуги 
«Зачисление в образовательное учреждение»
Образец заявления о зачислении в образовательную организацию
Директору
_________________________________________________________________
                        (наименование организации)
_____________________________________________________________
(Ф.И.О. директора) родителя (законного представителя):
Фамилия
______________________________________________________
Имя_____________________________________________________________
Отчество
______________________________________________________
Место регистрации:
город____________________________________________________________
улица____________________________________________________________
дом
корп.
кв._________________________________
телефон__________________________________________________________
заявление.
Прошу принять моего ребенка (Ф.И.О. полностью), число, месяц, год рождения
__________________________________________________________________________________________________________________в________________класс.
Окончил(а)
классов
школы________________________________________________________________________________________
Изучал(а)
язык. (При приеме в 1-й класс не заполняется).
С Уставом и др. локальными актами______________________________ознакомлен(а).
(наименование организации)
В соответствии со ст. 9 ФЗ от 27.07.06 № 152-ФЗ «О персональных данных» даю согласие на автоматизированную, а также без использования средств автоматизации обработку персональных данных и составлении документов в соответствии с законодательством РФ.
Сведения о родителях (законных представителях)
Ф.И.О___________________________________________________________________________________________________________________________________
Место работы, должность, раб.тел.
_______________________________________________
Приложение:
1. Копия свидетельства о рождении ребенка
2. Ведомость текущих отметок (предоставляется при переходе из одного образовательного учреждения в другое)
3. Личное дело обучающегося (для обучающихся 2 - 11-х (12-х) классов)
4. Документ психолого-медико-педагогической комиссии.
______________________(подпись, дата)
Образец заявления о зачислении в образовательную организацию, реализующую дополнительные общеобразовательные программы
Директору
___________________________________________________________________
                        (наименование организации)
______________________________________________________________________________________________________________________________
(Ф.И.О. директора) родителя (законного представителя):
Фамилия
_______________________________________________________
Имя______________________________________________________________
Отчество
_______________________________________________________
                                                                                                                                                 телефон 
_______________________________________________________
заявление.
Прошу зачислить моего ребенка,_____________________________________________________________________________________________________________
(фамилия, имя)

года рождения, проживающего по адресу______________________________________________________________________
(дата рождения, полностью)
____________________________________________________________________________________________________________________________________
(адрес места жительства полностью)
уч-ся
класса,________________________________________________________________________________________________________________
(наименование ОУ)
в объединение
на период с «
»
20
по
(наименование объединения)
«
»
20____г.,
к педагогу дополнительного образования _____________________________________________________________________________________________________.
(фио педагога)
Ознакомлен(а) с Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, Правилами внутреннего распорядка для обучающихся.
В соответствии со ст. 9 ФЗ от 27.07.06 № 152-ФЗ «О персональных данных» даю согласие на автоматизированную, а также без использования средств автоматизации обработку персональных данных при ведении журнала учета работы и составлении документов в соответствии с законодательством РФ.
Разрешаю своему ребенку принимать участие в соревнованиях, походах, экскурсиях и других мероприятиях, предусмотренных учебной программой и календарным планом массовых мероприятий Центра (при отсутствии медицинских противопоказаний). С расписанием работы объединения и местом проведения занятий ознакомлен(а). Справку о состоянии здоровья ребенка прилагаю. Обязуюсь информировать педагога дополнительного образования об изменениях в состоянии здоровья ребенка.






__________________________________________________
                               (подпись)
                 (расшифровка подписи)
дата: «
» 
20
г.
                                                                                                 (число)                         (месяц)
Дополнительные сведения.
Другой родитель:___________________________________________________________________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество, контактный телефон)
_____________________________________________________________________________________________________________________________________
Приложение № 4
к порядоку предоставления услуги 
«Зачисление в образовательное учреждение»

от
№

Вы обратились за предоставлением услуги «Зачисление в образовательное учреждение».

Заявление о зачислении принято «
» 
 20__,
зарегистрировано №
.
По результатам рассмотрения заявления принято решение: отказать в зачислении в образовательное учреждение Воронежской области в соответствии с (причина отказа в назначении со ссылкой на действующее законодательство).
Приложение: документы (перечень) на
лист.
Руководитель
______________________
Исп. ____________________________
Тел. ____________________________
	Приложение №2

к постановлению администрации муниципального    района 
от   «28» декабря 2015 г. № 462



ПОРЯДОК

предоставления муниципальной услуги «Предоставление информации о результатах сданных экзаменов, тестирования и иных вступительных испытаний, а также о зачислении в образовательное учреждение»

I. Общие положения

1. Предмет регулирования Порядка

1. Порядок предоставления услуги «Предоставление информации о результатах сданных экзаменов, тестирования и иных вступительных испытаний, а также о зачислении в образовательное учреждение» (далее соответственно - Порядок, услуга) определяет порядок, сроки и последовательность действий (административных процедур) при предоставлении информации о результатах сданных экзаменов, тестирования и иных вступительных испытаний, а также о зачислении в образовательные организации, учредителем которых является муниципальное образование Новохоперского муниципального района Воронежской области в лице администрации Новохоперского муниципального района Воронежской области  (далее соответственно - организация, орган).

2. Круг заявителей

2. Заявителями являются граждане Российской Федерации, проживающие в Новохоперском муниципальном районе Воронежской области, а также временно прибывшие на ее территорию.

3. Порядок предоставления информации об услуге

3. Информация о предоставлении услуги и услуг, которые являются необходимыми и обязательными для предоставления услуги (далее - информация по вопросам предоставления услуги) предоставляется непосредственно в помещениях организаций, учредителем которых является администрация Новохоперского муниципального района (далее - учредитель), а также с использованием средств телефонной связи, электронного информирования, посредством размещения в информационно-телекоммуникационных сетях общего пользования (в том числе в сети «Интернет») на Региональном портале государственных и муниципальных услуг http://pgu.govvrn.ru/, в публикациях в средствах массовой информации, изданиях информационных материалов (брошюр, буклетов и т.д.).

4. Место нахождения учредителя: г.Новохоперск, ул. Советская, 14;
Почтовый адрес: 397400, Воронежская область, Новохоперский район,  г. Новохоперск, ул. Советская, 14
Адрес электронной почты уполномоченного структурного подразделения учредителя: nhreged@mail.ru
График работы органа местного самоуправления:

	Понедельник
	08.00- 12.00
	13.00-17.00

	Вторник
	08.00- 12.00
	13.00-17.00

	Среда
	08.00- 12.00
	13.00-17.00

	Четверг
	08.00- 12.00
	13.00-17.00

	Пятница
	08.00- 12.00
	13.00-17.00

	Суббота
	Выходной день
	

	Воскресенье
	Выходной день
	


Справочный телефон: 8(47353)3-18-91, 3-17-04, 3-15-50.
Сведения о местонахождении, контактных телефонах, адресах электронной почты организаций указаны в приложении № 1 к Порядку.

5. Заявителю предоставляется следующая информация: 

о местонахождении, почтовом адресе организации, номерах телефонов должностных лиц организации, ответственных за предоставление услуги, графике работы организации;

о перечне необходимых для предоставления услуги документов, требуемых от заявителей, способах их получения заявителями, порядке их представления;

об административных процедурах предоставления услуги;

о ходе предоставления услуги;

о нормативных правовых актах, устанавливающих требования к предоставлению услуги (наименование, номер, дата принятия);

о порядке обжалования действий (бездействия) должностного лица организации, а также принимаемого им решения в процессе предоставления услуги;

адрес официального интернет-сайта организации, органа и адрес электронной почты организации и органа;

иная информация о деятельности органа в соответствии с Федеральным законом от 09.02.2009 № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления».

Указанная информация, а также настоящий Порядок размещаются:

на официальном интернет-сайте администрации Новохоперского муниципального района и организации;

на информационных стендах в организациях.

Информация по вопросам предоставления услуги предоставляется бесплатно.

6. Время ожидания в очереди для получения от специалиста организации информации по вопросам предоставления услуги не должно превышать 15 минут.

7. Ответы на письменные обращения по вопросам предоставления услуги даются в срок, не превышающий 30 календарных дней со дня регистрации письменного обращения.

8. Основными требованиями к порядку информирования о предоставлении услуги являются:

достоверность предоставляемой информации;

четкость в изложении информации;

полнота информирования.

9. При ответах на обращения специалисты организации подробно и в вежливой форме информируют обратившихся по интересующим их вопросам. При этом ответ на телефонный звонок должен содержать информацию о наименовании организации, в которую позвонил гражданин, фамилии, имени, отчестве и должности специалиста, принявшего телефонный звонок. При невозможности специалиста, принявшего звонок, самостоятельно ответить на поставленные вопросы телефонный звонок должен быть переадресован (переведен) на другого специалиста или же обратившемуся должен быть сообщен телефонный номер, по которому можно получить необходимую информацию.

10. Консультацию при устном обращении специалист организации осуществляет не более 15 минут.

11. Специалист, осуществляющий устную консультацию, может предложить заявителю обратиться за необходимой информацией в письменном виде либо назначить другое удобное время в случае, если:

для ответа требуется более продолжительное время;

заявитель обратился за консультацией во время приема документов от другого заявителя и специалист организации не имеет возможности оказать консультацию в полном объеме. В данной ситуации необходимо в вежливой (корректной) форме сообщить об этом заявителю.

II. Стандарт предоставления услуги

1. Наименование услуги

12. В соответствии с настоящим Порядком предоставляется услуга «Предоставление информации о результатах сданных экзаменов, тестирования и иных вступительных испытаний, а также о зачислении в образовательное учреждение».

2. Наименование организации, предоставляющей услугу
13. Услуга предоставляется образовательными организациями Новохоперского муниципального района, указанными в приложении № 1 к настоящему Порядку.

14. Организация не вправе требовать от заявителя осуществления действий, в том числе согласований, необходимых для получения услуги и связанных с обращением в иные государственные органы, органы местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере образования Новохоперского муниципального района, организации, за исключением получения услуг, включенных в перечни услуг, которые являются необходимыми и обязательными для предоставления услуг органами исполнительной власти Воронежской области.

3. Описание результата предоставления услуги

15. Результатом предоставления услуги является направление заявителю официальной информации по сути запроса.

4. Срок предоставления услуги

16. Данная услуга может предоставляться неоднократно.

17. Срок рассмотрения писем или электронных обращений (запросов) не должен превышать 30 календарных дней со дня их регистрации.

18. Срок предоставления услуги исчисляется в календарных днях со дня, следующего за днем регистрации заявления.

В общий срок предоставления услуги не включается срок, на который приостанавливается предоставление услуги.

5. Перечень нормативных правовых актов, регулирующих отношения, возникающие в связи с предоставлением услуги

19. Предоставление услуги осуществляется в соответствии с:

Конституцией Российской Федерации;

Федеральным законом от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг»;

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

распоряжением Правительства Российской Федерации от 25.04.2011 № 729-р (ред. от 23.06.2014) «Об утверждении перечня услуг, оказываемых государственными и муниципальными учреждениями и другими организациями, в которых размещается государственное задание (заказ) или муниципальное задание (заказ), подлежащих включению в реестры государственных или муниципальных услуг и предоставляемых в электронной форме».

6. Исчерпывающий перечень документов, необходимых в соответствии с нормативными правовыми актами для предоставления услуги и услуг, которые являются необходимыми и обязательными для предоставления услуги, способы их получения заявителем, порядок их представления

20. Документы, необходимые в соответствии с нормативными правовыми актами для предоставления услуг, которые являются необходимыми и обязательными для предоставления услуги, отсутствуют.

21. Форма заявления о предоставлении информации о результатах сданных экзаменов, тестирования и иных вступительных испытаний, а также о зачислении в образовательную организацию указана в приложении № 2 к настоящему Порядку и доступна для просмотра и скачивания на Региональном портале государственных и муниципальных услуг, а также размещается на информационных стендах в помещениях организаций.

22.
Текст заявления должен быть написан разборчиво, наименования юридических лиц - без сокращения, с указанием их мест нахождения;

фамилия, имя, отчество, место жительства заявителя должны быть написаны полностью;

в заявлении не должно быть подчисток, приписок, зачеркнутых слов и иных неоговоренных исправлений;

заявление не должно быть исполнено карандашом;

заявление не должно иметь серьезных повреждений, наличие которых не позволяет однозначно истолковать его содержание.

23. Заявление представляется в организацию лично или в форме электронного документа с использованием информационно-телекоммуникационных сетей общего пользования, в том числе сети «Интернет», включая Региональный портал государственных и муниципальных услуг, или через операторов почтовой связи общего пользования.

7. Исчерпывающий перечень документов, необходимых в соответствии с нормативными правовыми актами для предоставления услуги, которые находятся в распоряжении организации и иных органов, участвующих в предоставлении услуг, и которые заявитель вправе представить, а также способы их получения заявителями

24. Запрещается требовать от заявителя:

представления документов и информации или осуществления действий, представление или осуществление которых не предусмотрено нормативными правовыми актами, регулирующими отношения, возникающие в связи с предоставлением услуги;

представления документов и информации, которые в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Воронежской области и муниципальными правовыми актами находятся в распоряжении организации, предоставляющей услугу, иных органов, участвующих в предоставлении услуги, за исключением документов, указанных в части 6 статьи 7 Федерального закона от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг».

8. Исчерпывающий перечень оснований для отказа в приеме документов, необходимых для предоставления услуги

24. Основаниями для отказа в приеме документов, необходимых для предоставления услуги, являются:

обращение в организацию за оказанием услуги, не предоставляемой организацией;

представление документов, не соответствующих требованиям настоящего Порядка.

9. Исчерпывающий перечень оснований для приостановления и (или) отказа в предоставлении услуги

25. Основанием для приостановления предоставления услуги заявителю является отзыв заявления заявителем.

26. Основаниями для отказа в предоставлении услуги являются:

предоставление заявителем недостоверных сведений;

предоставление заявителем неполных сведений;

отсутствие вакантных мест в образовательной организации;

противопоказания по состоянию здоровья.

10. Перечень услуг, которые являются необходимыми и обязательными для предоставления услуги, в том числе сведения о документе (документах), выдаваемом (выдаваемых) организациями, участвующими в предоставлении услуги
27. Услуги, которые являются необходимыми и обязательными для предоставления услуги, отсутствуют.

11. Порядок, размер и основания взимания пошлины или иной платы, взимаемой за предоставление услуги
28. Услуга предоставляется без взимания платы.

12. Максимальный срок ожидания в очереди при подаче запроса о предоставлении услуги, и при получении результата предоставления услуги
29. Максимальный срок ожидания в очереди при подаче запроса о предоставлении услуги или при получении результата предоставления услуги не должен превышать 15 минут.

13. Срок и порядок регистрации запроса заявителя о предоставлении услуги, в том числе в электронной форме
30. Запрос заявителя о предоставлении услуги при личном обращении в организацию регистрируется специалистом, ответственным за прием и регистрацию входящей корреспонденции, в день обращения заявителя.

31. Запрос заявителя, поступивший в виде электронного документа, регистрируется специалистом, ответственным за прием и регистрацию входящей корреспонденции, не позднее рабочего дня, следующего за днем поступления запроса.

32. Проверка поступления электронной почты осуществляется один раз в день с 9.00 до 10.00.

14. Требования к помещениям, в которых предоставляются услуги, к залу ожидания, местам для заполнения запросов о предоставлении услуги, информационным стендам с образцами их заполнения и перечнем документов, необходимых для предоставления каждой услуги

33. Помещения для предоставления услуги размещаются в здании организации.

34.
Места информирования, предназначенные для ознакомления заявителей с информационными материалами, оборудуются:

информационными стендами;

стульями и столами для возможности оформления документов.

35. Исполнение услуги осуществляется специалистами в рабочем кабинете, на рабочем месте.

36. Кабинеты приема граждан должны быть оборудованы информационными табличками с указанием:

номера кабинета;

фамилии, имени, отчества и должности специалистов, осуществляющих предоставление услуги;

времени приема граждан;

времени перерыва на обед, технического перерыва.

37. Каждое рабочее место специалиста должно быть оборудовано персональным компьютером с возможностью доступа к необходимым информационным базам данных, печатающим устройствам.

38. Места для заполнения необходимых документов оборудуются стульями, столами и обеспечиваются формами заявлений, письменными принадлежностями.

15. Показатели доступности и качества услуги, в том числе количество взаимодействий заявителя с должностными лицами при предоставлении услуги и их продолжительность, возможность получения услуги в многофункциональном центре предоставления государственных и муниципальных услуг, возможность получения информации о ходе предоставления услуги, в том числе с использованием информационно-коммуникационных технологий

39. Показателями доступности и качества услуги являются:

а) доступность услуги:

ПД=КП/(КП+КН)*100, где

КП - количество оказанных организацией услуг в соответствии с настоящим Порядком,

КН - количество жалоб на неисполнение услуги;

б) своевременность оказания услуги:

ПК=К 1 /(К 1+К2+КЗ )* 100, где

К1 - количество своевременно оказанных организацией услуг в соответствии с настоящим Порядком,

К2 - количество оказанных организацией услуг в соответствии с настоящим Порядком с нарушением установленного срока,

КЗ - количество необоснованных отказов в оказании услуги организацией в соответствии с настоящим Порядком.

40. Возможность получения услуги в многофункциональном центре предоставления государственных и муниципальных услуг отсутствует.

41. Информацию о ходе предоставления услуги можно получить при личном или письменном обращении в организацию.

16. Иные требования, в том числе учитывающие особенности предоставления услуги в многофункциональных центрах предоставления государственных и муниципальных услуг и особенности предоставления услуги в электронной форме

42. Заявителям обеспечивается возможность получения информации о предоставляемой услуге на Региональном портале государственных и муниципальных услуг.

43. Заявителям обеспечивается возможность получения на Региональном портале государственных и муниципальных услуг формы заявления, необходимого для получения услуги в электронном виде.

44. Заявителям обеспечивается возможность получения информации о ходе предоставления услуги на Региональном портале государственных и муниципальных услуг.

45. Организация при предоставлении услуги взаимодействие с многофункциональными центрами не осуществляет.

46. В целях предоставления услуги в электронной форме основанием для начала предоставления услуги является направление заявителем с использованием Регионального портала государственных и муниципальных услуг заявления по форме, указанной в приложении № 2 настоящего Порядка.

III. Состав, последовательность и сроки выполнения административных процедур (действий), требования к порядку их выполнения, в том числе особенности выполнения административных процедур (действий) в электронной форме

1. Перечень административных процедур

47. Предоставление услуги включает в себя последовательность следующих административных процедур:

а) прием и регистрация документов от заявителя;

б) рассмотрение обращения заявителя;

в) подготовка и направление ответа заявителю.

2. Порядок осуществления в электронной форме, в том числе с использованием Регионального портала государственных и муниципальных услуг, отдельных административных процедур

48. Информация о правилах предоставления услуги предоставляется по обращениям заявителей, а также размещена на Региональном портале государственных и муниципальных услуг.

49. Предоставление услуги в соответствии с настоящим Порядком обеспечивается при обращении лично или через законного представителя, в том числе с использованием электронных носителей и (или) информационно-телекоммуникационных сетей, доступ к которым не ограничен определенным кругом лиц, включая информационно-телекоммуникационную сеть «Интернет»:

при посещении организации;

посредством Регионального портала государственных и муниципальных услуг (без использования электронных носителей);

иным способом, позволяющим передать в электронном виде документы.

Информация о ходе предоставления услуги предоставляется на Региональном портале государственных и муниципальных услуг.

Сведения об услуге размещаются на Региональном портале государственных и муниципальных услуг в порядке, установленном правилами ведения федеральной государственной информационной системы «Федеральный реестр государственных и муниципальных услуг (функций)» и требованиями к региональным порталам государственных и муниципальных услуг (функций), утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 24.10.2011 № 861.

3. Блок-схема предоставления услуги

50. Блок-схема предоставления услуги приведена в приложении № 3 к настоящему Порядку.

4. Прием и регистрация документов от заявителя

51. Основанием для начала административной процедуры является обращение заявителя в организацию с заявлением о предоставлении услуги.

Форма заявления размещена на официальных сайтах органа и организации, указанных в пункте 6 Порядка и в приложении № 2 к Порядку.

52. Специалист организации, ведущий прием документов, проводит проверку заявления на предмет соответствия его требованиям пункта 22 Порядка.

При установлении фактов несоответствия заявления требованиям, указанным в пункте 22 Порядка, специалист организации, ведущий прием документов, в день обращения заявителя возвращает ему заявление, уведомляет о наличии препятствий для рассмотрения заявления, объясняет заявителю содержание выявленных недостатков и предлагает принять меры по их устранению.

53. Специалист организации, ведущий прием документов, фиксирует поступление документов в журнале учета входящих документов, в котором указывает:

а) дату приема,

б) порядковый номер записи,

в) данные о заявителе,

г) цель обращения заявителя.

54. При подаче заявления, предусмотренного пунктом 21 настоящего Порядка, в форме электронных документов с использованием информационно-телекоммуникационных сетей общего пользования, в том числе сети «Интернет», включая Региональный портал государственных и муниципальных услуг, специалист организации, ведущий прием документов, направляет заявителю электронное сообщение о приеме заявления либо о мотивированном отказе в приеме заявления не позднее рабочего дня, следующего за днем подачи заявления.

55. Срок исполнения административной процедуры не более 15 минут с момента получения заявления.

56. Результатом административной процедуры является регистрация заявления в журнале учета входящих документов.

5. Рассмотрение обращения заявителя

57. Основанием для начала административной процедуры является передача зарегистрированного обращения на рассмотрение руководителю (в его отсутствие - заместителю руководителя) в день регистрации обращения (запроса) заявителя.

58. Руководитель:

определяет должностное лицо организации, ответственное за рассмотрение обращения и подготовку проекта ответа заявителю (далее - исполнитель);

дает указания исполнителю в форме резолюции с отражением фамилии и инициалов исполнителя, порядка и срока исполнения.

59. Срок исполнения административной процедуры - не более 3 рабочих дней.

60. Результатом административной процедуры является передача обращения исполнителю для подготовки ответа.

6. Подготовка и направление ответа заявителю

62. Основанием начала административной процедуры является направление запроса на рассмотрение исполнителю - специалисту организации.

63. Исполнитель:

обеспечивает объективное, всестороннее и своевременное рассмотрение письменного обращения;

готовит проект ответа на письменное обращение и не позднее 3 дней до истечения срока предоставления услуги в порядке делопроизводства представляет на подпись руководителю (заместителю руководителя).

64. После подписания ответа на письменное обращение заявителя руководителем исполнитель направляет его заявителю в установленном порядке. Ответ на обращение, поступившее в организацию по информационным системам общего пользования, направляется по почтовому адресу и (или) адресу электронной почты, указанному в письменном обращении.

65. Срок исполнения административной процедуры - не более 25 календарных дней.

66. Результатом исполнения административной процедуры является подготовленный заявителю письменный ответ должностного лица организации, содержащий запрашиваемые сведения.

IV. Формы контроля за предоставлением услуги

67. Контроль за предоставлением услуги осуществляется в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами Воронежской области, нормативными правовыми актами Новохоперского муниципального района.

68. Контроль за соблюдением и исполнением ответственными должностными лицами положений Порядка и иных нормативных правовых актов, устанавливающих требования к предоставлению услуги, а также принятием решений ответственными лицами осуществляется в форме текущего контроля.

1. Порядок осуществления текущего контроля за соблюдением и исполнением ответственными должностными лицами положений Порядка и иных нормативных правовых актов, устанавливающих требования к предоставлению услуги, а также принятием решений ответственными лицами

69. Текущий контроль за соблюдением последовательности действий, определенных административными процедурами по предоставлению услуги, и принятием в ходе их исполнения решений осуществляют руководитель органа или его заместитель, руководитель организации (далее - руководитель).

70. По результатам осуществления текущего контроля в случае выявления нарушений законодательства Российской Федерации, законодательства Воронежской области виновные лица несут дисциплинарную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2. Порядок и периодичность осуществления плановых и внеплановых проверок полноты и качества предоставления услуги, в том числе порядок и формы контроля за полнотой и качеством предоставления услуги

71. При осуществлении контроля за соблюдением последовательности действий, определенных административными процедурами по предоставлению услуги, руководитель может проводить плановые и внеплановые проверки полноты и качества предоставления услуги.

72. Проверки проводятся с целью выявления и устранения нарушений прав заинтересованных лиц, рассмотрения, принятия решений и подготовки ответов на обращения заинтересованных лиц, содержащих жалобы на решения, действия (бездействие) должностных лиц.

73. Плановые проверки осуществляются на основании годовых планов работы органа и организации.

74. Внеплановые проверки осуществляются по поручению руководителя.

3. Ответственность должностных лиц за решения и действия (бездействие), принимаемые (осуществляемые) в ходе предоставления услуги

75. Персональная ответственность должностного лица, ответственного за предоставление услуги, закрепляется в его должностном регламенте в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации.

4. Положения, характеризующие требования к порядку и формам контроля за предоставлением услуги, в том числе со стороны граждан, их объединений и организаций

76. Контроль за предоставлением услуги может проводиться по конкретному обращению заинтересованного лица.

77. При проверке может быть использована информация, предоставленная гражданами, их объединениями и организациями.

79. Для проведения проверок создается комиссия, в состав которой включаются служащие органа местного самоуправления.

80. Результаты деятельности комиссии оформляются в виде акта, в котором отмечаются выявленные недостатки и нарушения.

V. Досудебный (внесудебный) порядок обжалования решений и действий (бездействия) органа, предоставляющего услугу, а также их должностных лиц

81. Заявитель имеет право на обжалование решений и действий (бездействия) организации, должностных лиц организации, либо специалистов организации.

82. Жалоба подается в организацию в письменной форме, в том числе при личном приеме заявителя, или в электронном виде.

83. Жалоба должна содержать:

а) наименование организации, должностного лица организации, либо специалиста организации, решения и действия (бездействие) которых обжалуются;

б) фамилию, имя, отчество (при наличии), сведения о месте жительства заявителя - физического лица либо наименование, сведения о месте нахождения заявителя - юридического лица, а также номер (номера) контактного телефона, адрес (адреса) электронной почты (при наличии) и почтовый адрес, по которым должен быть направлен ответ заявителю;

в) сведения об обжалуемых решениях и действиях (бездействии) организации, его должностного лица либо специалиста организации;

г) доводы, на основании которых заявитель не согласен с решениями и действиями (бездействием) организации, его должностного лица либо специалиста организации. Заявителем могут быть представлены документы, подтверждающие доводы заявителя, либо их копии.

84. В случае если жалоба подается через представителя заявителя, также представляется документ, подтверждающий полномочия на осуществление действий от имени заявителя. В качестве документа, подтверждающего полномочия на осуществление действий от имени заявителя, могут быть представлены:

а) оформленная в соответствии с законодательством Российской Федерации доверенность (для физических лиц);

б) оформленная в соответствии с законодательством Российской Федерации доверенность, заверенная печатью заявителя и подписанная руководителем заявителя или уполномоченным этим руководителем лицом (для юридических лиц);

в) копия решения о назначении или об избрании либо приказа о назначении физического лица на должность, в соответствии с которым такое физическое лицо обладает правом действовать от имени заявителя без доверенности.

85. Прием жалоб в письменной форме осуществляется организацией в месте предоставления услуги (в месте, где заявитель подавал запрос на получение услуги, нарушение порядка которой обжалуется, либо в месте, где заявителем получен результат указанной услуги).

Время приема жалоб должно совпадать со временем предоставления услуги.

Жалоба в письменной форме может быть также направлена по почте.

В случае подачи жалобы при личном приеме заявитель представляет документ, удостоверяющий его личность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

86. В электронном виде жалоба может быть подана заявителем посредством:

а) официального сайта организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;

б) Регионального портала государственных и муниципальных услуг.

87. При подаче жалобы в электронном виде документы, указанные в пункте 85 Порядка, могут быть представлены в форме электронных документов, подписанных электронной подписью, вид которой предусмотрен законодательством Российской Федерации, при этом документ, удостоверяющий личность заявителя, не требуется.

88. Жалоба рассматривается организацией в случае нарушения порядка предоставления услуги вследствие решений и действий (бездействия) организации, его должностного лица либо специалистов организации. В случае если обжалуются решения руководителя организации, жалоба подается в орган, если обжалуются решения руководителя органа, жалоба подается в департамент образования, науки и молодежной политики Воронежской области, жалоба рассматривается в установленном порядке.

89. В случае если жалоба подана заявителем в организацию или орган, в компетенцию которых не входит принятие решения по жалобе в соответствии с требованиями пункта 80 Порядка, в течение 3 рабочих дней со дня ее регистрации указанные организация или орган направляет жалобу в уполномоченный на ее рассмотрение орган и в письменной форме информирует заявителя о перенаправлении жалобы.

При этом срок рассмотрения жалобы исчисляется со дня регистрации жалобы в уполномоченном на ее рассмотрение органе.

90. Заявитель может обратиться с жалобой, в том числе в следующих случаях:

а) нарушение срока регистрации запроса заявителя о предоставлении услуги;

б) нарушение срока предоставления услуги;

в) требование представления заявителем документов, не предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации, Воронежской области для предоставления услуги;

г) отказ в приеме документов, представление которых предусмотрено нормативными правовыми актами Российской Федерации, Воронежской области для предоставления услуги;

д) отказ в предоставлении услуги, если основания отказа не предусмотрены законодательством Российской Федерации, Воронежской области;

е) требование внесения заявителем при предоставлении услуги платы, не предусмотренной нормативными правовыми актами Российской Федерации, Воронежской области;

ж) отказ организации, его должностного лица в исправлении допущенных опечаток и ошибок в выданных в результате предоставления услуги документах либо нарушение установленного срока таких исправлений.

91. В органе и в организации определяются уполномоченные на рассмотрение жалоб должностные лица, которые обеспечивают:

а) прием и рассмотрение жалоб в соответствии с требованиями, установленными нормативными правовыми актами Воронежской области и Порядком;

б) направление жалоб в уполномоченный на их рассмотрение орган в соответствии с пунктом 81 Порядка.

92. В случае установления в ходе или по результатам рассмотрения жалобы признаков состава административного правонарушения, предусмотренного статьей 5.63 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, или признаков состава преступления должностное лицо, уполномоченное на рассмотрение жалоб, направляет соответствующие материалы в органы прокуратуры.

93. Организация обеспечивает:

а) оснащение мест приема жалоб;

б) информирование заявителей о порядке обжалования решений и действий (бездействия) организации, его должностного лица либо специалистов организации посредством размещения информации на стендах в месте предоставления услуги, на официальных сайтах, на Региональном портале;

в) консультирование заявителей о порядке обжалования решений и действий (бездействия) организации, его должностного лица либо специалистов организации, в том числе по телефону, электронной почте, при личном приеме;

г) формирование и представление ежеквартально в орган отчетности о полученных и рассмотренных жалобах (в том числе о количестве удовлетворенных и неудовлетворенных жалоб).

94. Жалоба, поступившая в орган либо в организацию, подлежит регистрации не позднее следующего рабочего дня со дня ее поступления. Жалоба рассматривается в течение 15 рабочих дней со дня ее регистрации.

В случае обжалования отказа организации, его должностного лица в приеме документов у заявителя либо в исправлении допущенных опечаток и ошибок или в случае обжалования заявителем нарушения установленного срока таких исправлений жалоба рассматривается в течение 5 рабочих дней со дня ее регистрации.

95. По результатам рассмотрения жалобы в соответствии с частью 7 статьи 11.2 Федерального закона от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг» орган либо организация принимают решение об удовлетворении жалобы либо об отказе в ее удовлетворении. 

При удовлетворении жалобы организация принимает исчерпывающие меры по устранению выявленных нарушений, в том числе по выдаче заявителю результата услуги, не позднее 5 рабочих дней со дня принятия решения, если иное не установлено законодательством Российской Федерации, Воронежской области.

96. Ответ по результатам рассмотрения жалобы направляется заявителю не позднее дня, следующего за днем принятия решения, в письменной форме.

97. В ответе по результатам рассмотрения жалобы указываются:

а) наименование органа, предоставляющего государственную услугу, рассмотревшего жалобу, должность, фамилия, имя, отчество (при наличии), его должностного лица, принявшего решение по жалобе;

б) номер, дата, место принятия решения, включая сведения о должностном лице, решение или действие (бездействие) которого обжалуется;

в) фамилия, имя, отчество (при наличии) или наименование заявителя;

г) основания для принятия решения по жалобе;

д) принятое по жалобе решение;

е) в случае если жалоба признана обоснованной - сроки устранения выявленных нарушений, в том числе срок предоставления результата услуги;

ж) сведения о порядке обжалования принятого по жалобе решения.

98. Ответ по результатам рассмотрения жалобы подписывается уполномоченным на рассмотрение жалобы должностным лицом органа или организации.

По желанию заявителя ответ по результатам рассмотрения жалобы может быть представлен не позднее дня, следующего за днем принятия решения, в форме электронного документа, подписанного электронной подписью уполномоченного на рассмотрение жалобы должностного лица и (или) уполномоченного на рассмотрение жалобы органа, вид которой установлен законодательством Российской Федерации.

99. Орган или организация отказывает в удовлетворении жалобы в следующих случаях:

а) наличие вступившего в законную силу решения суда, Арбитражного суда по жалобе о том же предмете и по тем же основаниям;

б) подача жалобы лицом, полномочия которого не подтверждены в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

в) наличие решения по жалобе, принятого ранее в соответствии с требованиями Порядка в отношении того же заявителя и по тому же предмету жалобы.

100. Орган или организация при получении письменной жалобы, в которой содержатся нецензурные либо оскорбительные выражения, угрозы жизни, здоровью и имуществу должностного лица, а также членов его семьи, вправе оставить жалобу без ответа по существу поставленных в ней вопросов и сообщить гражданину, направившему жалобу, о недопустимости злоупотребления правом.

101. В случае если текст письменной жалобы не поддается прочтению, не указаны фамилия гражданина, направившего жалобу, или почтовый адрес, по которому должен быть направлен ответ, ответ на жалобу не дается и она не подлежит направлению в уполномоченный на ее рассмотрение орган, о чем в течение семи дней со дня регистрации жалобы сообщается гражданину, направившему жалобу, если его фамилия и почтовый адрес поддаются прочтению.

Приложение № 1
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Перечень образовательных организаций, предоставляющих услугу «Предоставление информации о результатах сданных экзаменов, тестирования и иных вступительных испытаний, а также о зачислении в образовательное учреждение»

	Наименование муниципальной образовательной организации
	ИНН
	ОГРН
	Директор
организации (ФИО)

	Контактная
информация (адрес, телефон)
	Адрес электронной почты
	Адрес сайта

	МКОУ Алферовская ООШ
	3617005967
	1023600990170
	Нефедов Александр Николаевич
	Воронежская обл. Новохоперский район с. Алферовка ул. Центральная д. 134
	41-1-54
	alfer.schule@mail.ru

	http://www.vsi.ru/~aschkola/


	МКОУ Березовская СОШ
	3617006311
	1023600989686


	Осыкина Оксана Павловна


	Воронежская обл. Новохоперский район  п. Березовка ул. Центральная д.1
	53-1-68
	bershco@mail.ru

	http://shkola-berezowk.ucoz.ru/


	МКОУ Бороздиновская СОШ
	3617006174


	1023600989708


	Махотина Зоя Викторовна
	Воронежская обл. Новохоперский район п. Бороздиновский ул.Спортивная Д.7
	50-1-89
	mahborozd@mail.ru

	http://www.mkou-borozd-sh.ucoz.ru


	МОУ Е-Коленовская СОШ №1
	3617006110


	1023600989477


	Камерова Елена Алексеевна


	Воронежская обл. Новохоперский район  с.Елань-Колено ул. Пл.Революции д.10


	5-14-70
	mkoy.ekol1@mail.ru

	http://e-kolshkola1.a5.ru


	МКОУ Е-Коленовская СОШ №2
	3617006248


	1023600990093


	Терентьев Николай Семенович


	Воронежская обл. Новохоперский район Раб.поселок Елань-Коленовский ул.Свободы д 19

	5-13-25
	nhp-ElanKol2@yandex.ru
	http://elanschool2.narod.ru


	МКОУ Ильменская ООШ
	3617005999


	1023600991589


	Мерненко Анна Викторовна
	Воронежская обл. Новохоперский район п. Половцево,ул. Рабочая д.8

	43-1-50
	ilmenshcl@mail.ru

	http://ilmsait.ucoz.ru/


	МКОУ Краснянская СОШ
	3617006054


	1023600989720


	Капанадзе Вера Михайловна


	Воронежская обл. Новохоперский район с. Красное ул. Революции д.1а

	44-3-74
	kaitr@mail.ru

	http://krasshol.narod.ru


	МКОУ Каменка-Садовская ООШ
	3617006093


	1023600990115


	Латышова Елена Ивановна


	Воронежская обл. Новохоперский район с. Каменка-Садовка ул. Онысюка д.4
	42-1-24
	k_sdv@mail.ru

	http://ksd-skola.ucoz.ru


	МКОУ Михайловская ООШ
	3617006336


	1023600990258


	Аврина Елена Ивановна
	Воронежская обл. Новохоперский район п. Михайловский ул. Центральная д.83
	47-4-41
	nhmich@mail.ru

	http://nhmich-shk.ucoz.ru/


	МОУ Новохоперская

гимназия№1
	3617002170


	1023600990390


	Макогонова Галина Ивановна


	Воронежская обл. Новохоперский район г. Новохоперск ул. Советская д.142
	3-37-42
	nvpgimn@inbox.ru

	http://nvhpgimn.ucoz.ru


	МОУ Новохоперская СОШ  №91
	3617004120


	1023600991215


	Почепцова Наталья Валерьевна.


	Воронежская обл. Новохоперский район раб. пос.Новохоперский ул. Железнодорожная д.27
	3-49-35
	nh91@mail.ru

	http://nh91.edu.ru


	МОУ Новохоперская

СОШ № 2
	3617006008


	1023600989830


	Шаповалов Владимир Анатольевич
	Воронежская обл. Новохоперский район  г. Новохоперск  ул. Советская д. 25 тел.


	3-14-86
	nh2@mail.ru

	http://www.shkola2.3dn.ru


	МКОУ Новохоперская ООШ
	3617004177


	1023600991260


	Салымова ЛарисаВладимировна


	Воронежская обл. Новохоперский район раб.пос. Новохоперский ул. Шолохова д.59
	3-40-53
	shkolaa65@yandex.ru

	http://novohopersh.ru


	МКОУ Подгоренская СОШ
	3617006368


	1023600989598


	Перова Марина Олеговна


	Воронежская обл. Новохоперский район с. Подгорное  ул.Октябрьская д.42

	72-2-00
	sh_pd9@mail.ru
	http://podskola.narod.ru/


	МКОУ Подосиновская ООШ
	3617006209


	1023600989675


	Бойков Антон Сергеевич


	Воронежская обл. Новохоперский район с. Подосиновка  ул.Центральная  д.5

	52-1-22
	podosinovskaja@mail.ru
	http://mkoupodosinovsk.ucoz.ru/


	МКОУ Полежаевская ООШ
	3617006181


	1023600990126


	Золотарева Наталья Николаев
	Воронежская обл. Новохоперский район п. Полежаевский  ул.Центральная  д.2
	58-1-39
	polegh@ya.ru
	http://poleghschool.narod.ru


	МКОУ Пыховская ООШ
	3617006400


	1023600990160


	Черкасов Николай Викторович
	Воронежская обл. Новохоперский район с. Пыховка  ул.Советская д.136
	47-1-34


	nh_pih@mail.ru

	http://www.pihoosh.jimbo.com


	МКОУ Троицкая СОШ
	3617007900


	1083629000674


	Костина Оксана Николаевна
	Воронежская обл. Новохоперский район с. Троицкое  ул.Советская д.10
	40-2-31


	starsch@mail.ru


	http://starsch.narod.ru


	МКОУ Терновская СОШ
	361700612


	1023600990027


	Зозуля Нина Алексеевна


	Воронежская обл. Новохоперский район п. Терновский ул.Центральная д.1
	56-1-07
	pternovka@mail.ru

	http://pternovka.ucoz.ru/


	МКОУ Центральская СОШ
	3617006618


	1023600991370


	Пономарева Галина Максимовна


	Воронежская обл. Новохоперский район п. Централь  ул.Советская  д.32
	47-5-24


	centralshool@mail.ru

	http://www.centralschool.narod.ru


	МКОУ Ярковская СОШ
	3617006216


	1023600990270


	Хромова Наталья Юрьевна
	Воронежская обл. Новохоперский район  с.Ярки ул.Центральная д.159а
	57-1-47
	jarkishk@mail.ru

	http://jarkishk.narod.ru


	МКОУ Вечерняя (смен.) школа
	3617006696


	1033690000189


	Назаров Сергей Викторович
	Воронежская обл. Новохоперский район г. Новохоперск  ул.Советская д.25
	3-14-86
	nshool2@yandex.ru

	http://nhvecherka.jimdo.com



Приложение № 2 

к Порядку предоставления услуги «Предоставление информации о результатах сданных экзаменов,
тестирования и иных вступительных испытаний, а также о зачислении в образовательное учреждение»

Руководителю
______________________________________________
                     (наименование организации)
____________________________________________
(ФИО заявителя)
проживающего по адресу:

______________________________________________
______________________________________________

______________________________________________
заявление.

Прошу Вас предоставить информацию о __________________________________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________________________________________________________________________

Подпись:

Дата:

Приложение № 3
к Порядку предоставления услуги «Предоставление информации о результатах сданных экзаменов,
тестирования и иных вступительных испытаний, а также о зачислении в образовательное учреждение»

БЛОК-СХЕМА ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ УСЛУГИ

[image: image1]
	Приложение №3

к постановлению администрации муниципального    района 

от   «28» декабря 2015 г. № 462




Порядок
предоставления муниципальной услуги «Предоставление информации о текущей успеваемости обучающегося, ведении электронного дневника и электронного журнала успеваемости»
I. Общие положения

1. Предмет регулирования Порядка
1. Порядок предоставления услуги «Предоставление информации о текущей успеваемости обучающегося, ведении электронного дневника и электронного журнала успеваемости» (далее соответственно - Порядок, услуга) разработан в целях повышения качества предоставления и доступности услуги, предоставляемой подведомственными администрации Новохоперского муниципального района образовательными организациями (далее соответственно - организация, орган), создания условий для получателей услуги по предоставлению информации о текущей успеваемости обучающихся, ведении электронного дневника и электронного журнала успеваемости, определении сроков, последовательности действий (административных процедур).
2. Круг заявителей
2. Получателями услуги являются родители (законные представители) обучающихся в организациях Воронежской области (далее - заявитель).
От имени заявителя могут выступать физические лица, наделенные полномочиями, оформленными в установленном законодательством Российской Федерации порядке.
3. Требования к порядку информирования о предоставлении услуги
3. Информация о предоставлении услуги и услуг, которые являются необходимыми и обязательными для предоставления услуги (далее - информация по вопросам предоставления услуги) предоставляется непосредственно в помещениях организации, учредителем которых является администрация Новохоперского муниципального района (далее - учредитель), а также с использованием средств телефонной связи, электронного информирования, посредством размещения в информационно-телекоммуникационных сетях общего пользования (в том числе в сети «Интернет») на Региональном портале государственных и муниципальных услуг http://pgu.govvrn.ru/, публикаций в средствах массовой информации, издания информационных материалов (брошюр, буклетов и т.д.).
4. Место нахождения учредителя: г.Новохоперск, ул. Советская, 14;
Почтовый адрес: 397400, Воронежская область, Новохоперский район,  г. Новохоперск, ул. Советская, 14

Адрес электронной почты уполномоченного структурного подразделения учредителя: nhreged@mail.ru
	График работы учредителя:

рства:

	Понедельник
	08.00 - 12.00
	13.00-17.00
	

	Вторник
	08.00 - 12.00
	13.00-17.00
	

	Среда
	08.00 - 12.00
	13.00-17.00
	

	Четверг
	08.00 - 12.00
	13.00-17.00
	

	Пятница
	08.00 - 12.00
	13.00-17.00
	

	Суббота
	Выходной день
	
	

	Воскресенье
	Выходной день
	
	


Справочный телефон: 8(47353)3-18-91, 3-17-04, 3-15-50.

Сведения о местонахождении, контактных телефонах организаций указаны в приложении № 1 к Порядку.
5. Специалист, осуществляющий индивидуальное устное информирование, должен принять все необходимые меры для предоставления полного ответа на поставленные вопросы, а в случае необходимости с привлечением других специалистов.
Время ожидания граждан при индивидуальном устном информировании не должно превышать 15 минут.
Индивидуальное устное информирование каждого гражданина сотрудник осуществляет не более 15 минут.
В случае если для подготовки ответа требуется продолжительное время, специалист, осуществляющий устное информирование, может предложить гражданину обратиться за необходимой информацией в письменном виде, через Интернет, либо назначить другое удобное для гражданина время для устного информирования.
Письменное обращение рассматривается в течение 30 дней со дня регистрации письменного обращения.
Публичное письменное информирование осуществляется путем публикации информационных материалов в СМИ, размещении на официальном интернет-портале органа, официальных интернет-сайтах организаций, путем использования информационных стендов, размещающихся в организациях.
Информация предоставляется бесплатно.
II. Стандарт предоставления услуги
1. Наименование услуги
6. В соответствии с настоящим Порядком предоставляется услуга «Предоставление информации о текущей успеваемости учащегося, ведение электронного дневника и электронного журнала успеваемости».
2. Наименование организации, предоставляющей услугу
\
7. Услуга предоставляется организациями, указанными в приложении № 1 к Порядку.
8. Должностным лицом, ответственным за предоставление услуги, является руководитель организации.
3. Описание результата предоставления услуги
9. Результатом предоставления услуги является получение заявителем актуальной и достоверной информации в форме электронного дневника и электронного журнала успеваемости, отражающего:
· совокупность сведений о ходе и содержании образовательного процесса, в том числе годовой календарный учебный график, расписание занятий на текущий учебный период, перечень изучаемых тем;
· результаты текущего контроля и промежуточной аттестации обучающегося, включая сведения о динамике обучения и развития, данные о содержании занятий и работ, по результатам которых сделаны сведения;
· посещаемость уроков обучающимся за текущий учебный период.
4. Срок предоставления услуги
10. С момента направления заявителю решения о предоставлении услуги до момента поступления обращения заявителя или его законного представителя о прекращении предоставления услуги по форме, указанной в приложении № 2 Порядка.
С момента предоставления заявителем в учреждение заявления о предоставлении информации о текущей успеваемости обучающегося, ведении электронного дневника и электронного журнала успеваемости до момента отказа от предоставления услуги периодичность представления информации - еженедельно.

5. Перечень нормативных правовых актов, регулирующих отношения, возникающие в связи с предоставлением услуги
11. Предоставление услуги осуществляется в соответствии с:
Конституцией Российской Федерации («Российская газета», 21.01.2009, № 7);

Федеральным законом от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг» («Собрание законодательства Российской Федерации», 02.08.2010, № 31, ст. 4179);
Федеральным законом от 06.04.2011 № 63-Ф3 «Об электронной подписи» («Собрание законодательства Российской Федерации», 11.04.2011, № 15, ст. 2036);
Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» («Собрание законодательства РФ», 31.12.2012, № 53 (ч. 1), ст. 7598, «Российская газета» 31.12.2012, № 303);
Федеральным законом Российской Федерации от 02.05.2006 № 59- ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2006, № 19, ст. 2060);
Законом Воронежской области от 06.06.2013 № 84-ОЗ «О регулировании отдельных отношений в сфере образования на территории Воронежской области»  («Молодой коммунар», № 60, 08.06.2013, «Собрание законодательства Воронежской области», № 16 (часть I), ст. 487);

иными федеральными законами, соглашениями федеральных органов исполнительной власти и органов исполнительной власти Воронежской области, другими областными законами, а также иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.
6. Исчерпывающий перечень документов, необходимых в соответствии 
с нормативными правовыми актами для предоставления услуги
12. Услуга предоставляется по письменному заявлению заявителя или его законного представителя в соответствии с формой, указанной в приложении № 3 Порядка.
13. Согласие родителя (законного представителя) обучающегося на размещение своих персональных данных и персональных данных ребенка в системе электронный дневник, электронный журнал успеваемости.
14. Паспорт родителя (законного представителя) обучающегося для сверки с данными, представленными в согласии на размещение персональных данных в системе электронный дневник, электронный журнал успеваемости.
7. Исчерпывающий перечень оснований для отказа в приеме документов, необходимых для предоставления услуги

15. Основания для отказа заявителю в приеме документов, необходимых для предоставления услуги, отсутствуют.

16. Оказание услуги не предоставляется возможным в случае отсутствия полного перечня документов, указанных в разделе 6 Порядка.
8. Исчерпывающий перечень оснований для приостановления и (или) отказа в предоставлении услуги
17. Оснований для отказа заявителю в предоставлении услуги нет.
18. Оказание услуги может быть приостановлено по заявлению заявителя.
9. Перечень услуг, которые являются необходимыми и обязательными для предоставления услуги, в том числе сведения о документе (документах), выдаваемом (выдаваемых) организациями, участвующими в предоставлении услуги

19. Данный перечень услуг отсутствует.
10. Порядок, размер и основания взимания пошлины или иной платы, взимаемой за предоставление услуги
20. Предоставление услуги осуществляется бесплатно.
11. Максимальный срок ожидания в очереди при подаче запроса о предоставлении услуги, услуги, 
предоставляемой организацией, участвующей в предоставлении услуги, 
и при получении результата предоставления таких услуг
21. Время ожидания граждан в очереди при индивидуальном устном информировании, при подаче и получении документов заявителями не может превышать 15 минут.
22. При возникновении непредвиденных ситуаций сроки, указанные в пункте 21 Порядка, могут быть продлены на 1 рабочий день, о чем специалист обязан уведомить заявителя при его обращении в департамент.
12. Срок и порядок регистрации запроса заявителя о предоставлении услуги, 
в том числе в электронной форме
23. Запрос регистрируется в порядке общего делопроизводства в день обращения заявителя.
При направлении запроса по почте (в том числе по электронной) срок приема и регистрации запроса не может превышать 1 день с момента поступления документов в организацию.
24. Датой принятия к рассмотрению заявления об оказании услуги на предоставление информации о текущей успеваемости учащегося, ведение электронного дневника считается дата регистрации в журнале регистрации поступивших заявлений.
13. Требования к помещениям, в которых предоставляются услуги, к залу ожидания, 
местам для заполнения запросов о предоставлении услуги, информационным стендам 
с образцами их заполнения и перечнем документов, необходимых для предоставления каждой услуги
25. Рабочее место, кабинет лица, ответственного за предоставление услуги, оборудуется информационной табличкой (вывеской) с указанием номера кабинета, фамилии, имени, отчества и должности специалиста.
Исполнение услуги осуществляется в рабочем кабинете, на рабочем месте.
26. Рабочее место, кабинет лица, ответственного за предоставление услуги, обеспечивается компьютером, средствами связи, включая информационно-коммуникационные технологии, доступ к ресурсам сети Интернет, оргтехникой, канцелярскими принадлежностями.
Информационный стенд должен содержать следующий перечень документов:
- извлечения из законодательных и нормативных правовых актов, содержащих нормы, регулирующие деятельность по предоставлению  услуги;
- сведения о перечне предоставляемых услуг;
- информация о порядке предоставления услуги;
- перечень документов, для предоставления услуги;

- извлечения из текста Порядка;
- формы и образцы документов для заполнения.
14. Показатели доступности и качества услуги

27. Показателями доступности исполнения услуги являются:
· наличие информации об услуге и процедуре ее предоставления в свободном доступе;
· размещение информации о порядке предоставления услуги на официальном сайте органа или организации;
· обеспечение возможности направления запроса по электронной почте.

28. Показателями качества исполнения услуги являются:
· своевременность, достоверность и полнота информирования о предоставляемой услуге и процедуре ее прохождения;
· ясность информации о порядке предоставления услуги;
· оперативность предоставления информации;
· предоставление услуги в установленные сроки;

· соблюдение периодичности представления информации о текущей успеваемости обучающегося, ведении электронного дневника и электронного журнала успеваемости.
15. Иные требования, в том числе учитывающие особенности предоставления услуги в многофункциональных центрах предоставления государственных и муниципальных услуг и особенности предоставления услуги в электронной форме


29. Заявителям обеспечивается возможность получения информации о предоставляемой услуге на Региональном портале государственных и муниципальных услуг.
30. Заявителям обеспечивается возможность получения на Региональном портале государственных и муниципальных услуг формы заявления, необходимого для получения услуги в электронном виде.
31. Организация при предоставлении услуги взаимодействие с многофункциональными центрами не осуществляет.
32. В целях предоставления услуги в электронной форме основанием для начала предоставления услуги является направление заявителем с использованием Регионального портала государственных и муниципальных услуг документов, указанных в настоящем Порядке.
33. Обращение за получением услуги в электронной форме и предоставление услуги в электронной форме осуществляется с использованием электронных документов, подписанных электронной подписью в соответствии с требованиями Федерального закона «Об электронной подписи».

III. Состав, последовательность и сроки выполнения административных процедур, требования к порядку их выполнения, в том числе особенности выполнения административных процедур в 
электронной форме
1. Перечень административных процедур
Предоставление услуги включает в себя следующие административные процедуры:
а)
прием и регистрация заявления на получение услуги;
б)
рассмотрение заявления о предоставлении услуги;
в)
информирование заявителя об исполнении услуги.
2. Состав документов, которые находятся в распоряжении организации, предоставляющей услугу, и которые должны быть представлены в иные органы и организации
34. Документы, которые находятся в распоряжении организации и которые должны быть представлены в иные органы и организации в целях предоставления услуги, отсутствуют.
3. Состав документов, которые необходимы организации, предоставляющей услугу, но находятся в иных органах и организациях
35. Документы, которые необходимы организации в целях предоставления услуги, но находятся в иных органах и организациях, отсутствуют.
4. Порядок осуществления в электронной форме, в том числе с использованием Регионального портала государственных и муниципальных услуг, отдельных административных процедур
36. Информация о правилах предоставления услуги предоставляется по обращениям заявителей, а также размещена на Региональном портале государственных и муниципальных услуг.
37. Предоставление услуги в соответствии с настоящим Порядком обеспечивается при обращении:
- лично или через своего законного представителя;
- в электронной форме с Регионального портала государственных и муниципальных услуг.
38. Информация о ходе предоставления услуги с января 2016 года предоставляется на Региональном портале государственных и муниципальных услуг.
39. . Сведения об услуге размещаются на Региональном портале государственных и муниципальных услуг в порядке, установленном правилами ведения федеральной государственной информационной системы «Федеральный реестр государственных и муниципальных услуг (функций)» и требованиями к региональным порталам государственных и муниципальных услуг (функций), утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 24.10.2011 № 861.

5. Блок-схема предоставления услуги
40. Блок-схема предоставления услуги приведена в приложении № 4 к Порядку.
6. Прием и регистрация заявления на получение услуги
41. Основанием для начала административной процедуры является обращение заявителя в орган или организацию.
42. Сотрудник, ответственный за прием и регистрацию заявления, рассматривает поступившее заявление на предоставление услуги:
· лично - в течение 15 минут;
· по почте, по электронной почте - в течение 1 дня.
43. В случае предоставления заявителем заявления не по установленной форме, сотрудник, ответственный за прием и регистрацию заявления, имеет право установить сроки предоставления заявления по установленной форме.
44. После внесения заявителем необходимых изменений заявление может быть передано для рассмотрения в организацию любым удобным для заявителя способом: почтой, лично, электронной почтой.
45. Заявление, оформленное в соответствии с установленной формой, содержащее необходимые сведения о заявителе, сотрудник, ответственный за прием и регистрацию заявления, регистрирует в «Журнале регистрации».
46. Срок исполнения административной процедуры не более 30 минут с момента подачи заявления.
47. Результатом административной процедуры является регистрация заявления в «Журнале регистрации».
7. Рассмотрение заявления о предоставлении услуги
48. Основанием для начала административной процедуры является регистрация заявления сотрудником, ответственным за прием и регистрацию заявления, в «Журнале регистрации» и передача заявления исполнителю.
49. Исполнитель рассматривает заявление и осуществляет подготовку письменного ответа заявителю. Ответ на обращение подписывается руководителем организации.
50. Срок исполнения административной процедуры не более 30 дней со дня регистрации заявления.
51. Результатом административной процедуры является письменный ответ, подготовленный заявителю, подписанный руководителем организации.
8. Информирование заявителя об исполнении услуги
52. Основанием для начала административной процедуры является подписанный руководителем ответ о предоставлении услуги.
53. Ответ на обращение передается лично заявителю или направляется по почтовому адресу, указанному в обращении, или направляется в форме электронного документа по адресу электронной почты, указанному в обращении.
54. Срок исполнения административной процедуры не более 30 дней со дня регистрации заявления.
55. Результатом административной процедуры является направленный ответ заявителю, содержащий решение о предоставлении услуги.
IV. Формы контроля за предоставлением услуги
56. Контроль за предоставлением услуги осуществляется в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами Воронежской области, нормативными правовыми актами Новохоперского муниципального района.
57. Контроль за соблюдением и исполнением ответственными должностными лицами положений Порядка и иных нормативных правовых актов, устанавливающих требования к предоставлению услуги, а также принятием решений ответственными лицами осуществляется в форме текущего контроля.
1. Порядок осуществления текущего контроля за соблюдением и исполнением ответственными должностными лицами положений Порядка и иных нормативных правовых актов, устанавливающих требования к предоставлению услуги, а также принятием решений ответственными лицами
58. Текущий контроль за соблюдением последовательности действий, определенных административными процедурами по предоставлению  услуги, и принятием в ходе их исполнения решений осуществляют руководитель органа или его заместитель, руководитель организации (далее - руководитель).
59. По результатам осуществления текущего контроля в случае выявления нарушений законодательства Российской Федерации, законодательства Воронежской области виновные лица несут дисциплинарную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2. Порядок и периодичность осуществления плановых и внеплановых проверок полноты и качества предоставления услуги
60. Проверки могут быть плановыми (осуществляться на основании годовых планов работы органа) и внеплановыми.
Плановые проверки проводятся в соответствии с графиком работы органа, но не чаще одного раза в два года. Внеплановые проверки проводятся в случае поступления в орган обращений физических или юридических лиц с жалобами на нарушения их прав и законных интересов.

2. Ответственность служащих и иных должностных лиц за решения и действия (бездействие), принимаемые (осуществляемые) в ходе предоставления услуги
61. Специалист, ответственный за организацию предоставления услуги, несет дисциплинарную ответственность за несоблюдение сроков и порядка проведения административных процедур, установленных настоящим Порядком.
Дисциплинарная ответственность специалиста, ответственного за организацию предоставления услуги, закрепляется в должностном порядке.
Текущий контроль осуществляется путем проведения должностным лицом проверок соблюдения и исполнения специалистом, ответственным за организацию предоставления услуги, положений настоящего Порядка, иных нормативных правовых актов Российской Федерации и Воронежской области.
3. Положения, характеризующие требования к порядку и формам контроля за предоставлением услуги
62. Контроль за полнотой и качеством предоставления услуги включает в себя: проведение проверок, выявление и устранение нарушений прав заявителей, рассмотрение, принятие решений и подготовку ответов на обращения заявителей, содержащих жалобы на решения, действия (бездействие) должностного лица.
По результатам проведенных проверок в случае выявления нарушений прав заявителей осуществляется привлечение виновных лиц к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Проверки полноты и качества предоставления услуги осуществляются на основании индивидуальных правовых актов (приказов) органа или организации.

V. Досудебный (внесудебный) порядок обжалования решений и действий (бездействий) организации, предоставляющей услугу, а также его должностных лиц
63. Заявитель имеет право на обжалование решений и действий (бездействия) организации, должностных лиц организации, либо специалистов организации.
64. Жалоба подается в организацию в письменной форме, в том числе при личном приеме заявителя, или в электронном виде.
65. Жалоба должна содержать:
а)
наименование организации, должностного лица организации, либо специалиста организации, решения и действия (бездействие) которых обжалуются;
б)
фамилию, имя, отчество (при наличии), сведения о месте жительства заявителя - физического лица либо наименование, сведения о месте нахождения заявителя - юридического лица, а также номер (номера) контактного телефона, адрес (адреса) электронной почты (при наличии) и почтовый адрес, по которым должен быть направлен ответ заявителю;
в)
сведения об обжалуемых решениях и действиях (бездействии) организации, ее должностного лица либо специалиста организации;
г)
доводы, на основании которых заявитель не согласен с решениями и действиями (бездействием) организации, ее должностного лица либо специалиста организации. Заявителем могут быть представлены документы, подтверждающие доводы заявителя, либо их копии.
66. В случае если жалоба подается через представителя заявителя, также представляется документ, подтверждающий полномочия на осуществление действий от имени заявителя. В качестве документа, подтверждающего полномочия на осуществление действий от имени заявителя, могут быть представлены:
а)
оформленная в соответствии с законодательством Российской Федерации доверенность (для физических лиц);
б)
оформленная в соответствии с законодательством Российской Федерации доверенность, заверенная печатью заявителя и подписанная руководителем заявителя или уполномоченным этим руководителем лицом (для юридических лиц);
в)
копия решения о назначении или об избрании либо приказа о назначении физического лица на должность, в соответствии с которым такое физическое лицо обладает правом действовать от имени заявителя без доверенности.
67. Прием жалоб в письменной форме осуществляется организацией в месте предоставления услуги (в месте, где заявитель подавал запрос на получение услуги, нарушение порядка которой обжалуется, либо в месте, где заявителем получен результат указанной услуги).
Время приема жалоб должно совпадать со временем предоставления  услуги.
Жалоба в письменной форме может быть также направлена по почте.
В случае подачи жалобы при личном приеме заявитель представляет документ, удостоверяющий его личность в соответствии с законодательством Российской Федерации.
68. В электронном виде жалоба может быть подана заявителем посредством:
а)
официального сайта организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;
б)
Регионального портала государственных и муниципальных услуг.
69. При подаче жалобы в электронном виде документы, указанные в пункте 66 Порядка, могут быть представлены в форме электронных документов, подписанных электронной подписью, вид которой предусмотрен законодательством Российской Федерации, при этом документ, удостоверяющий личность заявителя, не требуется.
70. Жалоба рассматривается организацией в случае нарушения порядка предоставления услуги вследствие решений и действий (бездействия) организации, ее должностного лица либо специалистов организации. В случае если обжалуются решения руководителя организации, жалоба подается в орган, если обжалуются решения органа, жалоба подается руководителю департамента образования, науки и молодежной политики Воронежской области, жалоба рассматривается в установленном порядке.
71. В случае если жалоба подана заявителем в орган или организацию, в компетенцию которых не входит принятие решения по жалобе в соответствии с требованиями пункта 67 Порядка, в течение 3 рабочих дней со дня ее регистрации указанные орган или организация направляет жалобу в уполномоченный на ее рассмотрение орган и в письменной форме информирует заявителя о перенаправлении жалобы.
При этом срок рассмотрения жалобы исчисляется со дня регистрации жалобы в уполномоченном на ее рассмотрение органе.
72. Заявитель может обратиться с жалобой, в том числе в следующих случаях:
а)
нарушение срока регистрации запроса заявителя о предоставлении услуги;
б)
нарушение срока предоставления услуги;
в)
требование представления заявителем документов, не предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации, Воронежской области для предоставления услуги;
г)
отказ в приеме документов, представление которых предусмотрено нормативными правовыми актами Российской Федерации, Воронежской области для предоставления услуги;
д)
отказ в предоставлении услуги, если основания отказа не предусмотрены законодательством Российской Федерации, Воронежской области;
е)
требование внесения заявителем при предоставлении услуги платы, не предусмотренной нормативными правовыми актами Российской Федерации, Воронежской области;
ж)
отказ организации, ее должностного лица в исправлении допущенных опечаток и ошибок в выданных в результате предоставления услуги документах либо нарушение установленного срока таких исправлений.
73. В органе и в организации определяются уполномоченные на рассмотрение жалоб должностные лица, которые обеспечивают:
а)
прием и рассмотрение жалоб в соответствии с требованиями, установленными нормативными правовыми актами Воронежской области и
Порядком;
б)
направление жалоб в уполномоченный на их рассмотрение орган в соответствии с пунктом 71 Порядка.
74. В случае установления в ходе или по результатам рассмотрения жалобы признаков состава административного правонарушения, предусмотренного статьей 5.63 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, или признаков состава преступления должностное лицо, уполномоченное на рассмотрение жалоб, направляет соответствующие материалы в органы прокуратуры.
74.Организация обеспечивает:
а)
оснащение мест приема жалоб;
б)
информирование заявителей о порядке обжалования решений и действий (бездействия) организации, ее должностного лица либо специалистов организации посредством размещения информации на стендах в месте предоставления услуги, на официальных сайтах, на Региональном портале;
в)
консультирование заявителей о порядке обжалования решений и действий (бездействия) организации, его должностного лица либо специалистов организации, в том числе по телефону, электронной почте, при личном приеме;
г)
формирование и представление ежеквартально в орган отчетности о полученных и рассмотренных жалобах (в том числе о количестве удовлетворенных и неудовлетворенных жалоб).
75.Жалоба, поступившая в орган либо в организацию, подлежит регистрации не позднее следующего рабочего дня со дня ее поступления. Жалоба рассматривается в течение 15 рабочих дней со дня ее регистрации.
В случае обжалования отказа организации, ее должностного лица в приеме документов у заявителя либо в исправлении допущенных опечаток и ошибок или в случае обжалования заявителем нарушения установленного срока таких исправлений жалоба рассматривается в течение 5 рабочих дней со дня ее регистрации.
76.По результатам рассмотрения жалобы в соответствии с частью 7 статьи 11.2 Федерального закона от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг» орган либо организация принимают решение об удовлетворении жалобы либо об отказе в ее удовлетворении. Указанное решение принимается в форме приказа органа или организации.
При удовлетворении жалобы организация принимает исчерпывающие меры по устранению выявленных нарушений, в том числе по выдаче заявителю результата услуги, не позднее 5 рабочих дней со дня принятия решения, если иное не установлено законодательством Российской Федерации, Воронежской области.
77.Ответ по результатам рассмотрения жалобы направляется заявителю не позднее дня, следующего за днем принятия решения, в письменной форме.
78. В ответе по результатам рассмотрения жалобы указываются:
а)
наименование организации, предоставляющей услугу, рассмотревшей жалобу, должность, фамилия, имя, отчество (при наличии) ее должностного лица, принявшего решение по жалобе;
б)
номер, дата, место принятия решения, включая сведения о должностном лице, решение или действие (бездействие) которого обжалуется;
в)
фамилия, имя, отчество (при наличии) или наименование заявителя;
г)
основания для принятия решения по жалобе;
д)
принятое по жалобе решение;
е)
в случае если жалоба признана обоснованной - сроки устранения выявленных нарушений, в том числе срок предоставления результата  услуги;
ж)
сведения о порядке обжалования принятого по жалобе решения.
79. Ответ по результатам рассмотрения жалобы подписывается уполномоченным на рассмотрение жалобы должностным лицом органа или организации.
По желанию заявителя ответ по результатам рассмотрения жалобы может быть представлен не позднее дня, следующего за днем принятия решения, в форме электронного документа, подписанного электронной подписью уполномоченного на рассмотрение жалобы должностного лица и (или) уполномоченного на рассмотрение жалобы органа, вид которой установлен законодательством Российской Федерации.
80. Орган или организация отказывает в удовлетворении жалобы в следующих случаях:
а)
наличие вступившего в законную силу решения суда, Арбитражного суда по жалобе о том же предмете и по тем же основаниям;
б)
подача жалобы лицом, полномочия которого не подтверждены в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;
в)
наличие решения по жалобе, принятого ранее в соответствии с требованиями Порядка в отношении того же заявителя и по тому же предмету жалобы.
81. Орган или организация при получении письменной жалобы, в которой содержатся нецензурные либо оскорбительные выражения, угрозы жизни, здоровью и имуществу должностного лица, а также членов его семьи, вправе оставить жалобу без ответа по существу поставленных в ней вопросов и сообщить гражданину, направившему жалобу, о недопустимости злоупотребления правом.
82. В случае если текст письменной жалобы не поддается прочтению, не указаны фамилия гражданина, направившего жалобу, или почтовый адрес, по которому должен быть направлен ответ, ответ на жалобу не дается и она не подлежит направлению в уполномоченный на ее рассмотрение орган, о чем в течение семи дней со дня регистрации жалобы сообщается гражданину, направившему жалобу, если его фамилия и почтовый адрес поддаются прочтению.

Приложение № 1 

к Порядку предоставления  услуги «Предоставление информации о текущей успеваемости учащегося, ведение электронного дневника и электронного журнала успеваемости»

Перечень образовательных организаций, предоставляющих услугу 
«Предоставление информации о текущей успеваемости учащегося, ведение электронного дневника и электронного журнала успеваемости»

	Наименование муниципальной образовательной организации
	ИНН
	ОГРН
	Директор
организации (ФИО)
	Контактная
информация (адрес, телефон)
	Адрес электронной почты
	Адрес сайта

	МКОУ Алферовская ООШ
	3617005967
	1023600990170
	Нефедов Александр Николаевич
	Воронежская обл. Новохоперский район с. Алферовка ул. Центральная д. 134
	41-1-54
	alfer.schule@mail.ru

	http://www.vsi.ru/~aschkola/


	МКОУ Березовская СОШ
	3617006311
	1023600989686


	Осыкина Оксана Павловна


	Воронежская обл. Новохоперский район  п. Березовка ул. Центральная д.1


	53-1-68
	bershco@mail.ru

	http://shkola-berezowk.ucoz.ru/


	МКОУ Бороздиновская СОШ
	3617006174


	1023600989708


	Махотина Зоя Викторовна
	Воронежская обл. Новохоперский район п. Бороздиновский ул.Спортивная Д.7
	50-1-89
	mahborozd@mail.ru

	http://www.mkou-borozd-sh.ucoz.ru


	МОУ Е-Коленовская СОШ №1
	3617006110


	1023600989477


	Камерова Елена Алексеевна


	Воронежская обл. Новохоперский район  с.Елань-Колено ул. Пл.Революции д.10


	5-14-70
	mkoy.ekol1@mail.ru

	http://e-kolshkola1.a5.ru


	МКОУ Е-Коленовская СОШ №2
	3617006248


	1023600990093


	Терентьев Николай Семенович


	Воронежская обл. Новохоперский район Раб.поселок Елань-Коленовский ул.Свободы д 19

	5-13-25
	nhp-ElanKol2@yandex.ru
	http://elanschool2.narod.ru


	МКОУ Ильменская ООШ
	3617005999


	1023600991589


	Мерненко Анна Викторовна
	Воронежская обл. Новохоперский район п. Половцево,ул. Рабочая д.8

	43-1-50
	ilmenshcl@mail.ru

	http://ilmsait.ucoz.ru/


	МКОУ Краснянская СОШ
	3617006054


	1023600989720


	Капанадзе Вера Михайловна


	Воронежская обл. Новохоперский район с. Красное ул. Революции д.1а

	44-3-74
	kaitr@mail.ru

	http://krasshol.narod.ru


	МКОУ Каменка-Садовская ООШ
	3617006093


	1023600990115


	Латышова Елена Ивановна


	Воронежская обл. Новохоперский район с. Каменка-Садовка ул. Онысюка д.4
	42-1-24
	k_sdv@mail.ru

	http://ksd-skola.ucoz.ru


	МКОУ Михайловская ООШ
	3617006336


	1023600990258


	Аврина Елена Ивановна
	Воронежская обл. Новохоперский район п. Михайловский ул. Центральная д.83
	47-4-41
	nhmich@mail.ru

	http://nhmich-shk.ucoz.ru/


	МОУ Новохоперская

гимназия№1
	3617002170


	1023600990390


	Макогонова Галина Ивановна


	Воронежская обл. Новохоперский район г. Новохоперск ул. Советская д.142
	3-37-42
	nvpgimn@inbox.ru

	http://nvhpgimn.ucoz.ru


	МОУ Новохоперская СОШ  №91
	3617004120


	1023600991215


	Почепцова Наталья Валерьевна.


	Воронежская обл. Новохоперский район раб. пос.Новохоперский ул. Железнодорожная д.27
	3-49-35
	nh91@mail.ru

	http://nh91.edu.ru


	МОУ Новохоперская

СОШ № 2
	3617006008


	1023600989830


	Шаповалов Владимир Анатольевич
	Воронежская обл. Новохоперский район  г. Новохоперск  ул. Советская д. 25 тел.


	3-14-86
	nh2@mail.ru

	http://www.shkola2.3dn.ru


	МКОУ Новохоперская ООШ
	3617004177


	1023600991260


	Салымова ЛарисаВладимировна


	Воронежская обл. Новохоперский район раб.пос. Новохоперский ул. Шолохова д.59
	3-40-53
	shkolaa65@yandex.ru

	http://novohopersh.ru


	МКОУ Подгоренская СОШ
	3617006368


	1023600989598


	Перова Марина Олеговна


	Воронежская обл. Новохоперский район с. Подгорное  ул.Октябрьская д.42

	72-2-00
	sh_pd9@mail.ru
	http://podskola.narod.ru/


	МКОУ Подосиновская ООШ
	3617006209


	1023600989675


	Бойков Антон Сергеевич


	Воронежская обл. Новохоперский район с. Подосиновка  ул.Центральная  д.5

	52-1-22
	podosinovskaja@mail.ru
	http://mkoupodosinovsk.ucoz.ru/


	МКОУ Полежаевская ООШ
	3617006181


	1023600990126


	Золотарева Наталья Николаев
	Воронежская обл. Новохоперский район п. Полежаевский  ул.Центральная  д.2
	58-1-39
	polegh@ya.ru
	http://poleghschool.narod.ru


	МКОУ Пыховская ООШ
	3617006400


	1023600990160


	Черкасов Николай Викторович
	Воронежская обл. Новохоперский район с. Пыховка  ул.Советская д.136
	47-1-34


	nh_pih@mail.ru

	http://www.pihoosh.jimbo.com


	МКОУ Троицкая СОШ
	3617007900


	1083629000674


	Костина Оксана Николаевна
	Воронежская обл. Новохоперский район с. Троицкое  ул.Советская д.10
	40-2-31


	starsch@mail.ru


	http://starsch.narod.ru


	МКОУ Терновская СОШ
	361700612


	1023600990027


	Зозуля Нина Алексеевна


	Воронежская обл. Новохоперский район п. Терновский ул.Центральная д.1

	56-1-07
	pternovka@mail.ru

	http://pternovka.ucoz.ru/


	МКОУ Центральская СОШ
	3617006618


	1023600991370


	Пономарева Галина Максимовна


	Воронежская обл. Новохоперский район п. Централь  ул.Советская  д.32
	47-5-24


	centralshool@mail.ru

	http://www.centralschool.narod.ru


	МКОУ Ярковская СОШ
	3617006216


	1023600990270


	Хромова Наталья Юрьевна
	Воронежская обл. Новохоперский район  с.Ярки ул.Центральная д.159а
	57-1-47
	jarkishk@mail.ru

	http://jarkishk.narod.ru


	МКОУ Вечерняя (смен.) школа
	3617006696


	1033690000189


	Назаров Сергей Викторович
	Воронежская обл. Новохоперский район г. Новохоперск  ул.Советская д.25
	3-14-86
	nshool2@yandex.ru

	http://nhvecherka.jimdo.com



Приложение № 2

к Порядку предоставления услуги «Предоставление информации о текущей успеваемости обучающегося, 
ведении электронного дневника и электронного журнала успеваемости»
заявление
родителей (законных представителей) о прекращении предоставления
информации о текущей успеваемости обучающегося, ведении электронного дневника
и электронного журнала успеваемости
Директору ____________________________________________    (наименование организации, Ф.И.О. директора)
родителя (законного представителя):

Фамилия, Имя, Отчество, 

зарегистрированного по адресу: _____________________________________________________
телефон
,
паспорт серия ___________№____________
выдан

заявление.
Прошу отменить предоставление информации о текущей успеваемости обучающегося, ведение электронного дневника и электронного журнала успеваемости моего ребенка (сына, дочери)
,__________________________________________________________
                                                                                                                                                                    (фамилия, имя, отчество)

обучающегося 
 класса, через электронную почту и предоставлять ее в традиционной форме (школьного дневника обучающегося).


«___»_________ 20_ года                                            (подпись)
Приложение № 3

к Порядку предоставления услуги «Предоставление информации о текущей успеваемости обучающегося, 
ведении электронного дневника и электронного журнала успеваемости»
заявление
родителей (законных представителей) на предоставление информации о текущей успеваемости обучающегося,
ведении электронного дневника и электронного журнала успеваемости
Директору (наименование организации, Ф.И.О. директора)
 родителя (законного представителя): 

Фамилия, Имя, Отчество, 

зарегистрированного по адресу: ______________________________________________________
телефон ______________________________________________,
паспорт серия ___________№____________
выдан ________________________________________________
______________________________________________________
заявление.
                    Прошу предоставлять информацию о текущей успеваемости моего ребенка (сына, дочери) _______________________________,
                                                                                                                                                                            (фамилия, имя, отчество)
обучающегося 
класса, по следующему адресу электронной почты_____________________________.
                                                                                                                                                                                       (адрес электронной почты)
«___»_________ 20_ года                                            (подпись)
Приложение № 4                                                       
 к Порядку предоставления  услуги «Предоставление информации о текущей успеваемости учащегося, 
ведении электронного дневника и электронного журнала успеваемости»
Блок-схема предоставления услуги «Предоставление информации о
текущей успеваемости обучающегося, ведении электронного дневника 
и электронного журнала успеваемости»

	Прием и рассмотрение заявлений на получение услуги


	Регистрация заявления о предоставлении услуги в журнале регистрации 


	Информирование заявителя о предоставлении услуги


	Приложение №4
к постановлению администрации муниципального    района 

от   «28» декабря 2015 г. № 462


ПОРЯДОК

предоставления муниципальной услуги «Предоставление информации об образовательных программах и учебных планах, рабочих программах учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей), годовых календарных учебных графиках»

I. Общие положения

1. Предмет регулирования Порядка

1. Порядок предоставления услуги «Предоставление информации об образовательных программах и учебных планах, рабочих программах учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей), годовых календарных учебных графиках» (далее соответственно - Порядок, услуга) определяет порядок, сроки и последовательность действий (административных процедур) при предоставлении информации об образовательных программах и учебных планах, рабочих программах учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей), годовых календарных учебных графиках образовательных организаций, учредителем которых является муниципальное образование Новохоперского муниципального района Воронежской области в лице администрации Новохоперского муниципального района Воронежской области (далее соответственно - организация, орган).

2. Круг заявителей

2. Заявителями являются граждане Российской Федерации, проживающие в Новохоперском муниципальном районе Воронежской области, а также временно прибывшие на ее территорию.

3. Порядок предоставления информации об услуге

3. Информация о предоставлении услуги и услуг, которые являются необходимыми и обязательными для предоставления услуги (далее - информация по вопросам предоставления услуги) предоставляется непосредственно в помещениях организаций, учредителем которых является администрация Новохоперского муниципального района (далее - учредитель), а также с использованием средств телефонной связи, электронного информирования, посредством размещения в информационно-телекоммуникационных сетях общего пользования (в том числе в сети «Интернет»), на Региональном портале государственных и муниципальных услуг http://pgu.govvrn.ru/, в публикациях в средствах массовой информации, изданиях информационных материалов (брошюр, буклетов и т.д.).

4. Место нахождения учредителя: г.Новохоперск, ул. Советская, 14;
Почтовый адрес: 397400, Воронежская область, Новохоперский район,  г. Новохоперск, ул. Советская, 14;
Адрес электронной почты уполномоченного структурного подразделения учредителя: nhreged@mail.ru;
График работы учредителя:

	Понедельник
	08.00- 12.00
	13.00-17.00

	Вторник
	08.00- 12.00
	13.00-17.00

	Среда
	08.00- 12.00
	13.00-17.00

	Четверг
	08.00- 12.00
	13.00-17.00

	Пятница
	08.00- 12.00
	13.00-17.00

	Суббота
	Выходной день
	

	Воскресенье
	Выходной день
	


Справочный телефон: 8(47353)3-18-91, 3-17-04, 3-15-50.
Сведения о местонахождении, контактных телефонах, адресах электронной почты организаций указаны в приложении № 1 к Порядку.

5. Заявителю предоставляется следующая информация: о местонахождении, почтовом адресе организации, номерах телефонов должностных лиц организаций, ответственных за предоставление услуги, графике работы организаций;

о перечне необходимых для предоставления услуги документов, требуемых от заявителей, способах их получения заявителями, порядке их представления;

об административных процедурах предоставления услуги;

о ходе предоставления услуги;

о нормативных правовых актах, устанавливающих требования к предоставлению услуги (наименование, номер, дата принятия);

о порядке обжалования действий (бездействия) должностного лица организации, а также принимаемого им решения в процессе предоставления услуги;

адрес официального интернет-сайта организации, органа и адрес электронной почты организации и органа;

иная информация о деятельности органа в соответствии с Федеральным законом от 09.02.2009 № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления».

Указанная информация, а также настоящий Порядок размещаются:

на официальном интернет-сайте органа и организации;

на информационных стендах в организациях.

Информация по вопросам предоставления услуги предоставляется бесплатно.

6. Время ожидания в очереди для получения от специалиста организации информации по вопросам предоставления услуги не должно превышать 15 минут.

7. Ответы на письменные обращения по вопросам предоставления услуги даются в срок, не превышающий 30 календарных дней со дня регистрации письменного обращения. Ответ на письменное обращение заявителя предоставляется с указанием фамилии, имени, отчества, номера телефона исполнителя и подписывается руководителем организации или лицом, его замещающим.

8. Основными требованиями к порядку информирования о предоставлении услуги являются:

достоверность предоставляемой информации;

четкость в изложении информации;

полнота информирования.

9. При ответах на обращения специалисты организации подробно и в вежливой форме информируют обратившихся по интересующим их вопросам. При этом ответ на телефонный звонок должен содержать информацию о наименовании организации, в которую позвонил гражданин, фамилии, имени, отчестве и должности специалиста, принявшего телефонный звонок. При невозможности специалиста, принявшего звонок, самостоятельно ответить на поставленные вопросы телефонный звонок должен быть переадресован (переведен) на другого специалиста или же обратившемуся должен быть сообщен телефонный номер, по которому можно получить необходимую информацию.

10. Консультацию при устном обращении специалист организации осуществляет не более 15 минут.

11. Специалист, осуществляющий устную консультацию, может предложить заявителю обратиться за необходимой информацией в письменном виде либо назначить другое удобное время в случае, если:

для ответа требуется более продолжительное время;

заявитель обратился за консультацией во время приема документов от другого заявителя и специалист организации не имеет возможности оказать консультацию в полном объеме. В данной ситуации необходимо в вежливой (корректной) форме сообщить об этом заявителю.

II. Стандарт предоставления  услуги

1. Наименование услуги

12. В соответствии с настоящим Порядком предоставляется услуга «Предоставление информации об образовательных программах и учебных планах, рабочих программах учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей), годовых календарных учебных графиках».

2. Наименование организации, предоставляющей услугу

13. Услуга предоставляется организациями Новохоперского муниципального района, учредителем которых является администрация Новохоперского муниципального района, указанными в приложении № 1 к настоящему Порядку.

14. Организация не вправе требовать от заявителя осуществления действий, в том числе согласований, необходимых для получения услуги и связанных с обращением в иные государственные органы, органы местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере образования Новохоперского муниципального района, организации, за исключением получения услуг, включенных в перечни услуг, которые являются необходимыми и обязательными для предоставления услуг органами исполнительной власти Воронежской области.

3. Описание результата предоставления услуги

15. Результатом предоставления услуги является направление заявителю информации по сути запроса.

4. Срок предоставления услуги

16. Данная услуга может предоставляться неоднократно.

17. Срок рассмотрения писем или электронных обращений (запросов) не должен превышать 30 календарных дней со дня их регистрации.

18. Срок предоставления услуги исчисляется в календарных днях со дня, следующего за днем регистрации заявления.

В общий срок предоставления услуги не включается срок, на который приостанавливается предоставление услуги.

5. Перечень нормативных правовых актов, регулирующих отношения, возникающие в связи с предоставлением услуги

19. Предоставление услуги осуществляется в соответствии с:

Конституцией Российской Федерации;

Федеральным законом от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг»;

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

распоряжением Правительства Российской Федерации от 25.04.2011             № 729-р (ред. от 23.06.2014) «Об утверждении перечня услуг, оказываемых государственными и муниципальными учреждениями и другими организациями, в которых размещается государственное задание (заказ) или муниципальное задание (заказ), подлежащих включению в реестры государственных или муниципальных услуг и предоставляемых в электронной форме»;

иными федеральными законами, соглашениями федеральных органов исполнительной власти и органов исполнительной власти Воронежской  области, другими областными законами, а также иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

6. Исчерпывающий перечень документов, необходимых в соответствии с нормативными правовыми актами для предоставления услуги и услуг, которые являются необходимыми и обязательными для предоставления услуги, способы их получения заявителем, порядок их представления

20. Документы, необходимые в соответствии с нормативными правовыми актами для предоставления услуг, которые являются необходимыми и обязательными для предоставления услуги, отсутствуют.

21. Форма заявления о предоставлении информации об образовательных программах и учебных планах, рабочих программах учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей), годовых календарных учебных графиках организаций указана в приложении № 2 к настоящему Порядку и доступна для просмотра и скачивания на Региональном портале государственных и муниципальных услуг, а также размещается на информационных стендах в помещениях организаций.

22.
Текст заявления должен быть написан разборчиво, наименования юридических лиц - без сокращения, с указанием их мест нахождения;

фамилия, имя, отчество, место жительства заявителя должны быть написаны полностью;

в заявлении не должно быть подчисток, приписок, зачеркнутых слов и иных неоговоренных исправлений;

заявление не должно быть исполнено карандашом;

заявление не должно иметь серьезных повреждений, наличие которых не позволяет однозначно истолковать его содержание.

23. Заявление представляется в организацию лично или в форме электронного документа с использованием информационно-телекоммуникационных сетей общего пользования, в том числе сети «Интернет», включая Региональный портал государственных и муниципальных услуг, или через операторов почтовой связи общего пользования.

7. Исчерпывающий перечень документов, необходимых в соответствии с нормативными правовыми актами для предоставления  услуги, которые находятся в распоряжении государственных органов, органов местного самоуправления Воронежской области и иных органов, участвующих в предоставлении услуг, и которые заявитель вправе представить, а также способы их получения заявителями

24. Запрещается требовать от заявителя:

представления документов и информации или осуществления действий, представление или осуществление которых не предусмотрено нормативными правовыми актами, регулирующими отношения, возникающие в связи с предоставлением услуги;

представления документов и информации, которые в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Воронежской области и муниципальными правовыми актами находятся в распоряжении организаций, предоставляющих услугу, иных органов участвующих в предоставлении услуг, за исключением документов, указанных в части 6 статьи 7 Федерального закона от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг».

8. Исчерпывающий перечень оснований для отказа в приеме документов, необходимых для предоставления услуги

25. Основаниями для отказа в приеме документов, необходимых для предоставления услуги, являются:

обращение в организацию за оказанием услуги, не предоставляемой организацией;

представление документов, не соответствующих требованиям настоящего Порядка.

9. Исчерпывающий перечень оснований для приостановления и (или) отказа в предоставлении услуги

26. Основанием для приостановления предоставления услуги заявителю является отзыв заявления заявителем.

27. Основаниями для отказа в предоставлении услуги нет.

10. Перечень услуг, которые являются необходимыми и обязательными для предоставления услуги, в том числе сведения о документе (документах), выдаваемом (выдаваемых) организациями, участвующими в предоставлении услуги
28. Услуги, которые являются необходимыми и обязательными для предоставления  услуги, отсутствуют.

11. Порядок, размер и основания взимания пошлины или иной платы, взимаемой за предоставление услуги
29. Услуга предоставляется без взимания платы.

12. Максимальный срок ожидания в очереди при подаче запроса о предоставлении услуги, и при получении результата предоставления услуги
30. Максимальный срок ожидания в очереди при подаче запроса о предоставлении услуги или при получении результата предоставления услуги не должен превышать 15 минут.

13. Срок и порядок регистрации запроса заявителя о предоставлении  услуги, в том числе в электронной форме
31. Запрос заявителя о предоставлении услуги при личном обращении в организацию регистрируется специалистом, ответственным за прием и регистрацию входящей корреспонденции, в день обращения заявителя.

32. Запрос заявителя, поступивший в виде электронного документа, регистрируется специалистом, ответственным за прием и регистрацию входящей корреспонденции, не позднее рабочего дня, следующего за днем поступления запроса.

33. Проверка поступления электронной почты осуществляется один раз в день с 9.00 до 10.00.

14. Требования к помещениям, в которых предоставляются услуги, к залу ожидания, местам для заполнения запросов о предоставлении услуги, информационным стендам с образцами их заполнения и перечнем документов, необходимых для предоставления каждой услуги

34. Помещения для предоставления услуги размещаются в здании организации.

35.
Места информирования, предназначенные для ознакомления заявителей с информационными материалами, оборудуются:

информационными стендами;

стульями и столами для возможности оформления документов.

36. Исполнение услуги осуществляется специалистами в рабочем кабинете, на рабочем месте.

37. Кабинеты приема граждан должны быть оборудованы информационными табличками с указанием:

номера кабинета;

фамилии, имени, отчества и должности специалистов, осуществляющих предоставление услуги;

времени приема граждан;

времени перерыва на обед, технического перерыва.

38. Каждое рабочее место специалиста должно быть оборудовано персональным компьютером с возможностью доступа к необходимым информационным базам данных, печатающим устройствам.

39. Места для заполнения необходимых документов оборудуются стульями, столами и обеспечиваются формами заявлений, письменными принадлежностями.

15. Показатели доступности и качества услуги, в том числе количество взаимодействий заявителя с должностными лицами при предоставлении услуги и их продолжительность, возможность получения услуги в многофункциональном центре предоставления государственных и муниципальных услуг, возможность получения информации о ходе предоставления услуги, в том числе с использованием информационно-коммуникационных технологий

40. Показателями доступности и качества услуги являются:

а) доступность услуги:

ПД=КП/(КП+КН)*100, где

КП - количество оказанных организациями услуг в соответствии с настоящим Порядком,

КН - количество жалоб на неисполнение услуги;

б) своевременность оказания  услуги:

ПК=К 1 /(К 1+К2+КЗ )* 100, где

К1 - количество своевременно оказанных организацией услуг в соответствии с настоящим Порядком,

К2 - количество оказанных организацией услуг в соответствии с настоящим Порядком с нарушением установленного срока,

КЗ - количество необоснованных отказов в оказании услуги организацией в соответствии с настоящим Порядком.

41. Возможность получения услуги в многофункциональном центре предоставления государственных и муниципальных услуг отсутствует.

42. Информацию о ходе предоставления услуги можно получить при личном или письменном обращении в организацию.

16. Иные требования, в том числе учитывающие особенности предоставления услуги в многофункциональных центрах предоставления государственных и муниципальных услуг и особенности предоставления услуги в электронной форме

43. Заявителям обеспечивается возможность получения информации о предоставляемой услуге на Региональном портале государственных и муниципальных услуг.

44. Заявителям обеспечивается возможность получения на Региональном портале государственных и муниципальных услуг формы заявления, необходимого для получения услуги в электронном виде.

45. Заявителям обеспечивается возможность получения информации о ходе предоставления услуги на Региональном портале государственных и муниципальных услуг.

46. Организация при предоставлении услуги взаимодействие с многофункциональными центрами не осуществляют.

47. В целях предоставления услуги в электронной форме основанием для начала предоставления услуги является направление заявителем с использованием Регионального портала государственных и муниципальных услуг заявления по форме, указанной в приложении № 2 настоящего Порядка.

III. Состав, последовательность и сроки выполнения административных процедур (действий), требования к порядку их выполнения, в том числе особенности выполнения административных процедур (действий) в электронной форме

1. Перечень административных процедур

48. Предоставление услуги включает в себя последовательность следующих административных процедур:

а) прием и регистрация документов от заявителя;

б) рассмотрение обращения заявителя;

в) подготовка и направление ответа заявителю.

2. Порядок осуществления в электронной форме, в том числе с использованием Регионального портала государственных и муниципальных услуг, отдельных административных процедур

49. Информация о правилах предоставления услуги предоставляется по обращениям заявителей, а также размещена на Региональном портале государственных и муниципальных услуг.

50. Предоставление услуги в соответствии с настоящим Порядком обеспечивается при обращении лично или через законного представителя, в том числе с использованием электронных носителей и (или) информационно-телекоммуникационных сетей, доступ к которым не ограничен определенным кругом лиц, включая информационно-телекоммуникационную сеть «Интернет»:

при посещении организации;

посредством Регионального портала государственных и муниципальных услуг (без использования электронных носителей);

иным способом, позволяющим передать в электронном виде документы.

Информация о ходе предоставления услуги предоставляется на Региональном портале государственных и муниципальных услуг.

Сведения об услуге размещаются на Региональном портале государственных и муниципальных услуг в порядке, установленном правилами ведения федеральной государственной информационной системы «Федеральный реестр государственных и муниципальных услуг (функций)» и требованиями к региональным порталам государственных и муниципальных услуг (функций), утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 24.10.2011 № 861.

3. Блок-схема предоставления услуги

51. Блок-схема предоставления услуги приведена в приложении № 3 к настоящему Порядку.

4. Прием и регистрация документов от заявителя

52. Основанием для начала административной процедуры является обращение заявителя в организацию с заявлением о предоставлении услуги.

Форма заявления размещена на официальных сайтах органа и организации, указанных в пункте 6 Порядка и в приложении № 2 к Порядку.

53. Специалист организации, ведущий прием документов, проводит проверку заявления на предмет соответствия его требованиям пункта 22 Порядка.

При установлении фактов несоответствия заявления требованиям, указанным в пункте 22 Порядка, специалист организации, ведущий прием документов, в день обращения заявителя возвращает ему заявление, уведомляет о наличии препятствий для рассмотрения заявления, объясняет заявителю содержание выявленных недостатков и предлагает принять меры по их устранению.

54. Специалист организации, ведущий прием документов, фиксирует поступление документов в журнале учета входящих документов, в котором указывает:

а) дату приема,

б) порядковый номер записи,

в) данные о заявителе,

г) цель обращения заявителя.

55. При подаче заявления, предусмотренного пунктом 21 настоящего Порядка, в форме электронных документов с использованием информационно-телекоммуникационных сетей общего пользования, в том числе сети «Интернет», включая Региональный портал государственных и муниципальных услуг, специалист организации, ведущий прием документов, направляет заявителю электронное сообщение о приеме заявления либо о мотивированном отказе в приеме заявления не позднее рабочего дня, следующего за днем подачи заявления.

56. Срок исполнения административной процедуры не более 15 минут с момента получения заявления.

57. Результатом административной процедуры является регистрация заявления в журнале учета входящих документов.

5. Рассмотрение обращения заявителя

58. Основанием для начала административной процедуры является передача зарегистрированного обращения на рассмотрение руководителю (в его отсутствие - заместителю руководителя) в день регистрации обращения (запроса) заявителя.

59. Руководитель:

определяет должностное лицо организации, ответственное за рассмотрение обращения и подготовку проекта ответа заявителю (далее - исполнитель);

дает указания исполнителю в форме резолюции с отражением фамилии и инициалов исполнителя, порядка и срока исполнения.

60. Срок исполнения административной процедуры - не более 3 рабочих дней.

61. Результатом административной процедуры является передача обращения исполнителю для подготовки ответа.

6. Подготовка и направление ответа заявителю

62. Основанием начала административной процедуры является направление запроса на рассмотрение исполнителю - специалисту организации.

63. Исполнитель:

обеспечивает объективное, всестороннее и своевременное рассмотрение письменного обращения;

готовит проект ответа на письменное обращение и не позднее 3 дней до истечения срока предоставления услуги в порядке делопроизводства представляет на подпись руководителю (заместителю руководителя).

64. После подписания ответа на письменное обращение заявителя руководителем исполнитель направляет его заявителю в установленном порядке. Ответ на обращение, поступившее в организацию по информационным системам общего пользования, направляется по почтовому адресу и (или) адресу электронной почты, указанному в письменном обращении.

65. Срок исполнения административной процедуры - не более 30 календарных дней.

66. Результатом исполнения административной процедуры является подготовленный заявителю письменный ответ должностного лица организации, содержащий запрашиваемые сведения.

IV. Формы контроля за предоставлением услуги

67. Контроль за предоставлением услуги осуществляется в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами Воронежской области, нормативными правовыми актами Новохоперского муниципального района.

68. Контроль за соблюдением и исполнением ответственными должностными лицами положений Порядка и иных нормативных правовых актов, устанавливающих требования к предоставлению услуги, а также принятием решений ответственными лицами осуществляется в форме текущего контроля

1. Порядок осуществления текущего контроля за соблюдением и исполнением ответственными должностными лицами положений Порядка и иных нормативных правовых актов, устанавливающих требования к предоставлению услуги, а также принятием решений ответственными лицами

69. Текущий контроль за соблюдением последовательности действий, определенных административными процедурами по предоставлению услуги, и принятием в ходе их исполнения решений осуществляют руководитель органа или его заместитель, руководитель организации (далее - руководитель).

70. По результатам осуществления текущего контроля в случае выявления нарушений законодательства Российской Федерации, законодательства Воронежской области виновные лица несут дисциплинарную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2. Порядок и периодичность осуществления плановых и внеплановых проверок полноты и качества предоставления услуги, в том числе порядок и формы контроля за полнотой и качеством предоставления услуги

71. При осуществлении контроля за соблюдением последовательности действий, определенных административными процедурами по предоставлению услуги, руководитель может проводить плановые и внеплановые проверки полноты и качества предоставления  услуги.

72. Проверки проводятся с целью выявления и устранения нарушений прав заинтересованных лиц, рассмотрения, принятия решений и подготовки ответов на обращения заинтересованных лиц, содержащих жалобы на решения, действия (бездействие) должностных лиц.

73. Плановые проверки осуществляются на основании годовых планов работы органа и организации.

74. Внеплановые проверки осуществляются по поручению руководителя.

3. Ответственность должностных лиц за решения и действия (бездействие), принимаемые (осуществляемые) в ходе предоставления услуги

75. Персональная ответственность должностного лица, ответственного за предоставление  услуги, закрепляется в его должностном регламенте в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации.

4. Положения, характеризующие требования к порядку и формам контроля за предоставлением услуги, в том числе со стороны граждан, их объединений и организаций

76. Контроль за предоставлением услуги может проводиться по конкретному обращению заинтересованного лица.

77. При проверке может быть использована информация, предоставленная гражданами, их объединениями и организациями.

78. Для проведения проверок создается комиссия, в состав которой включаются служащие органа.

79. Результаты деятельности комиссии оформляются в виде акта, в котором отмечаются выявленные недостатки и нарушения.

V. Досудебный (внесудебный) порядок обжалования решений и действий (бездействия) органа, предоставляющего государственную услугу, а также их должностных лиц

80. Заявитель имеет право на обжалование решений и действий (бездействия) организации, должностных лиц организации, либо специалистов организации.

81. Жалоба подается в организацию в письменной форме, в том числе при личном приеме заявителя, или в электронном виде.

82. Жалоба должна содержать:

а) наименование организации, должностного лица организации, либо специалиста организации, решения и действия (бездействие) которых обжалуются;

б) фамилию, имя, отчество (при наличии), сведения о месте жительства заявителя - физического лица либо наименование, сведения о месте нахождения заявителя - юридического лица, а также номер (номера) контактного телефона, адрес (адреса) электронной почты (при наличии) и почтовый адрес, по которым должен быть направлен ответ заявителю;

в) сведения об обжалуемых решениях и действиях (бездействии) организации, ее должностного лица либо специалиста организации;

г) доводы, на основании которых заявитель не согласен с решениями и действиями (бездействием) организации, ее должностного лица либо специалиста организации. Заявителем могут быть представлены документы, подтверждающие доводы заявителя, либо их копии.

83. В случае если жалоба подается через представителя заявителя, также представляется документ, подтверждающий полномочия на осуществление действий от имени заявителя. В качестве документа, подтверждающего полномочия на осуществление действий от имени заявителя, могут быть представлены:

а) оформленная в соответствии с законодательством Российской Федерации доверенность (для физических лиц);

б) оформленная в соответствии с законодательством Российской Федерации доверенность, заверенная печатью заявителя и подписанная руководителем заявителя или уполномоченным этим руководителем лицом (для юридических лиц);

в) копия решения о назначении или об избрании либо приказа о назначении физического лица на должность, в соответствии с которым такое физическое лицо обладает правом действовать от имени заявителя без доверенности.

84. Прием жалоб в письменной форме осуществляется организацией в месте предоставления услуги (в месте, где заявитель подавал запрос на получение услуги, нарушение порядка которой обжалуется, либо в месте, где заявителем получен результат указанной услуги).

Время приема жалоб должно совпадать со временем предоставления услуги.

Жалоба в письменной форме может быть также направлена по почте.

В случае подачи жалобы при личном приеме заявитель представляет документ, удостоверяющий его личность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

85. В электронном виде жалоба может быть подана заявителем посредством:

а) официального сайта организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;

б) Регионального портала государственных и муниципальных услуг.

86. При подаче жалобы в электронном виде документы, указанные в пункте 76 Порядка, могут быть представлены в форме электронных документов, подписанных электронной подписью, вид которой предусмотрен законодательством Российской Федерации, при этом документ, удостоверяющий личность заявителя, не требуется.

87. Жалоба рассматривается организацией в случае нарушения порядка предоставления услуги вследствие решений и действий (бездействия) организации, ее должностного лица либо специалистов организации. В случае если обжалуются решения руководителя организации, жалоба подается в орган, если обжалуются решения руководителя органа, жалоба подается руководителю департамента образования, науки и молодежной политики Воронежской области, жалоба рассматривается в установленном порядке.

88. В случае если жалоба подана заявителем в организацию или орган, в компетенцию которых не входит принятие решения по жалобе в соответствии с требованиями пункта 80 Порядка, в течение 3 рабочих дней со дня ее регистрации указанные организации или орган направляют жалобу в уполномоченный на ее рассмотрение орган и в письменной форме информирует заявителя о перенаправлении жалобы.

При этом срок рассмотрения жалобы исчисляется со дня регистрации жалобы в уполномоченном на ее рассмотрение органе.

89. Заявитель может обратиться с жалобой, в том числе в следующих случаях:

а) нарушение срока регистрации запроса заявителя о предоставлении  услуги;

б) нарушение срока предоставления услуги;

в) требование представления заявителем документов, не предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации, Воронежской области для предоставления услуги;

г) отказ в приеме документов, представление которых предусмотрено нормативными правовыми актами Российской Федерации, Воронежской области для предоставления услуги;

д) отказ в предоставлении услуги, если основания отказа не предусмотрены законодательством Российской Федерации, Воронежской области;

е) требование внесения заявителем при предоставлении услуги платы, не предусмотренной нормативными правовыми актами Российской Федерации, Воронежской области;

ж) отказ организации, ее должностного лица в исправлении допущенных опечаток и ошибок в выданных в результате предоставления услуги документах либо нарушение установленного срока таких исправлений.

90. В органе и в организации определяются уполномоченные на рассмотрение жалоб должностные лица, которые обеспечивают:

а) прием и рассмотрение жалоб в соответствии с требованиями, установленными нормативными правовыми актами Воронежской области и Порядком;

б) направление жалоб в уполномоченный на их рассмотрение орган в соответствии с пунктом 81 Порядка.

91. В случае установления в ходе или по результатам рассмотрения жалобы признаков состава административного правонарушения, предусмотренного статьей 5.63 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, или признаков состава преступления должностное лицо, уполномоченное на рассмотрение жалоб, направляет соответствующие материалы в органы прокуратуры.

92. Организация обеспечивает:

а) оснащение мест приема жалоб;

б) информирование заявителей о порядке обжалования решений и действий (бездействия) организации, ее должностного лица либо специалистов организации посредством размещения информации на стендах в месте предоставления услуги, на официальных сайтах, на Региональном портале;

в) консультирование заявителей о порядке обжалования решений и действий (бездействия) организации, ее должностного лица либо специалистов организации, в том числе по телефону, электронной почте, при личном приеме;

г) формирование и представление ежеквартально в орган отчетности о полученных и рассмотренных жалобах (в том числе о количестве удовлетворенных и неудовлетворенных жалоб).

93. Жалоба, поступившая в орган либо в организацию, подлежит регистрации не позднее следующего рабочего дня со дня ее поступления. Жалоба рассматривается в течение 15 рабочих дней со дня ее регистрации.

В случае обжалования отказа организации, ее должностного лица в приеме документов у заявителя либо в исправлении допущенных опечаток и ошибок или в случае обжалования заявителем нарушения установленного срока таких исправлений жалоба рассматривается в течение 5 рабочих дней со дня ее регистрации.

94. По результатам рассмотрения жалобы в соответствии с частью 7 статьи 11.2 Федерального закона от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг» орган либо организация принимают решение об удовлетворении жалобы либо об отказе в ее удовлетворении. Указанное решение принимается в форме приказа органа или организации.

При удовлетворении жалобы организация принимает исчерпывающие меры по устранению выявленных нарушений, в том числе по выдаче заявителю результата услуги, не позднее 5 рабочих дней со дня принятия решения, если иное не установлено законодательством Российской Федерации, Воронежской области.

95. Ответ по результатам рассмотрения жалобы направляется заявителю не позднее дня, следующего за днем принятия решения, в письменной форме.

96. В ответе по результатам рассмотрения жалобы указываются:

а) наименование организации, предоставляющей услугу, рассмотревшего жалобу, должность, фамилия, имя, отчество (при наличии), его должностного лица, принявшего решение по жалобе;

б) номер, дата, место принятия решения, включая сведения о должностном лице, решение или действие (бездействие) которого обжалуется;

в) фамилия, имя, отчество (при наличии) или наименование заявителя;

г) основания для принятия решения по жалобе;

д) принятое по жалобе решение;

е) в случае если жалоба признана обоснованной - сроки устранения выявленных нарушений, в том числе срок предоставления результата услуги;

ж) сведения о порядке обжалования принятого по жалобе решения.

97. Ответ по результатам рассмотрения жалобы подписывается уполномоченным на рассмотрение жалобы должностным лицом органа или организации.

По желанию заявителя ответ по результатам рассмотрения жалобы может быть представлен не позднее дня, следующего за днем принятия решения, в форме электронного документа, подписанного электронной подписью уполномоченного на рассмотрение жалобы должностного лица и (или) уполномоченного на рассмотрение жалобы органа или организации, вид которой установлен законодательством Российской Федерации.

98. Орган или организация отказывает в удовлетворении жалобы в следующих случаях:

а) наличие вступившего в законную силу решения суда, Арбитражного суда по жалобе о том же предмете и по тем же основаниям;

б) подача жалобы лицом, полномочия которого не подтверждены в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

в) наличие решения по жалобе, принятого ранее в соответствии с требованиями Порядка в отношении того же заявителя и по тому же предмету жалобы.

99. Орган или организация при получении письменной жалобы, в которой содержатся нецензурные либо оскорбительные выражения, угрозы жизни, здоровью и имуществу должностного лица, а также членов его семьи, вправе оставить жалобу без ответа по существу поставленных в ней вопросов и сообщить гражданину, направившему жалобу, о недопустимости злоупотребления правом.

100. В случае если текст письменной жалобы не поддается прочтению, не указаны фамилия гражданина, направившего жалобу, или почтовый адрес, по которому должен быть направлен ответ, ответ на жалобу не дается и она не подлежит направлению в уполномоченный на ее рассмотрение орган, о чем в течение семи дней со дня регистрации жалобы сообщается гражданину, направившему жалобу, если его фамилия и почтовый адрес поддаются прочтению.

Приложение № 1

к Порядку предоставления услуги «Предоставление информации об образовательных программах и учебных планах, 
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Перечень образовательных организаций, предоставляющих услугу

«Предоставление информации об образовательных программах и учебных планах, рабочих программах учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей), годовых календарных учебных графиках»

	Наименование муниципальной образовательной организации
	ИНН
	ОГРН
	Директор
организации (ФИО)
	Контактная
информация (адрес, телефон)
	Адрес электронной почты
	Адрес сайта

	МКОУ Алферовская ООШ
	3617005967
	1023600990170
	Нефедов Александр Николаевич
	Воронежская обл. Новохоперский район с. Алферовка ул. Центральная д. 134
	41-1-54
	alfer.schule@mail.ru

	http://www.vsi.ru/~aschkola/


	МКОУ Березовская СОШ
	3617006311
	1023600989686


	Осыкина Оксана Павловна


	Воронежская обл. Новохоперский район  п. Березовка ул. Центральная д.1


	53-1-68
	bershco@mail.ru

	http://shkola-berezowk.ucoz.ru/


	МКОУ Бороздиновская СОШ
	3617006174


	1023600989708


	Махотина Зоя Викторовна
	Воронежская обл. Новохоперский район п. Бороздиновский ул.Спортивная Д.7
	50-1-89
	mahborozd@mail.ru

	http://www.mkou-borozd-sh.ucoz.ru


	МОУ Е-Коленовская СОШ №1
	3617006110


	1023600989477


	Камерова Елена Алексеевна


	Воронежская обл. Новохоперский район  с.Елань-Колено ул. Пл.Революции д.10


	5-14-70
	mkoy.ekol1@mail.ru

	http://e-kolshkola1.a5.ru


	МКОУ Е-Коленовская СОШ №2
	3617006248


	1023600990093


	Терентьев Николай Семенович


	Воронежская обл. Новохоперский район Раб.поселок Елань-Коленовский ул.Свободы д 19

	5-13-25
	nhp-ElanKol2@yandex.ru
	http://elanschool2.narod.ru


	МКОУ Ильменская ООШ
	3617005999


	1023600991589


	Мерненко Анна Викторовна
	Воронежская обл. Новохоперский район п. Половцево,ул. Рабочая д.8

	43-1-50
	ilmenshcl@mail.ru

	http://ilmsait.ucoz.ru/


	МКОУ Краснянская СОШ
	3617006054


	1023600989720


	Капанадзе Вера Михайловна
	Воронежская обл. Новохоперский район с. Красное ул. Революции д.1а
	44-3-74
	kaitr@mail.ru

	http://krasshol.narod.ru


	МКОУ Каменка-Садовская ООШ
	3617006093


	1023600990115


	Латышова Елена Ивановна


	Воронежская обл. Новохоперский район с. Каменка-Садовка ул. Онысюка д.4
	42-1-24
	k_sdv@mail.ru

	http://ksd-skola.ucoz.ru


	МКОУ Михайловская ООШ
	3617006336


	1023600990258


	Аврина Елена Ивановна
	Воронежская обл. Новохоперский район п. Михайловский ул. Центральная д.83
	47-4-41
	nhmich@mail.ru

	http://nhmich-shk.ucoz.ru/


	МОУ Новохоперская

гимназия№1
	3617002170


	1023600990390


	Макогонова Галина Ивановна


	Воронежская обл. Новохоперский район г. Новохоперск ул. Советская д.142
	3-37-42
	nvpgimn@inbox.ru

	http://nvhpgimn.ucoz.ru


	МОУ Новохоперская СОШ  №91
	3617004120


	1023600991215


	Почепцова Наталья Валерьевна.


	Воронежская обл. Новохоперский район раб. пос.Новохоперский ул. Железнодорожная д.27
	3-49-35
	nh91@mail.ru

	http://nh91.edu.ru


	МОУ Новохоперская

СОШ № 2
	3617006008


	1023600989830


	Шаповалов Владимир Анатольевич
	Воронежская обл. Новохоперский район  г. Новохоперск  ул. Советская д. 25 тел.


	3-14-86
	nh2@mail.ru

	http://www.shkola2.3dn.ru


	МКОУ Новохоперская ООШ
	3617004177


	1023600991260


	Салымова ЛарисаВладимировна


	Воронежская обл. Новохоперский район раб.пос. Новохоперский ул. Шолохова д.59
	3-40-53
	shkolaa65@yandex.ru

	http://novohopersh.ru


	МКОУ Подгоренская СОШ
	3617006368


	1023600989598


	Перова Марина Олеговна


	Воронежская обл. Новохоперский район с. Подгорное  ул.Октябрьская д.42

	72-2-00
	sh_pd9@mail.ru
	http://podskola.narod.ru/


	МКОУ Подосиновская ООШ
	3617006209


	1023600989675


	Бойков Антон Сергеевич


	Воронежская обл. Новохоперский район с. Подосиновка  ул.Центральная  д.5

	52-1-22
	podosinovskaja@mail.ru
	http://mkoupodosinovsk.ucoz.ru/


	МКОУ Полежаевская ООШ
	3617006181


	1023600990126


	Золотарева Наталья Николаев
	Воронежская обл. Новохоперский район п. Полежаевский  ул.Центральная  д.2
	58-1-39
	polegh@ya.ru
	http://poleghschool.narod.ru


	МКОУ Пыховская ООШ
	3617006400


	1023600990160


	Черкасов Николай Викторович
	Воронежская обл. Новохоперский район с. Пыховка  ул.Советская д.136
	47-1-34


	nh_pih@mail.ru

	http://www.pihoosh.jimbo.com


	МКОУ Троицкая СОШ
	3617007900


	1083629000674


	Костина Оксана Николаевна
	Воронежская обл. Новохоперский район с. Троицкое  ул.Советская д.10
	40-2-31


	starsch@mail.ru


	http://starsch.narod.ru


	МКОУ Терновская СОШ
	361700612


	1023600990027


	Зозуля Нина Алексеевна


	Воронежская обл. Новохоперский район п. Терновский ул.Центральная д.1

	56-1-07
	pternovka@mail.ru

	http://pternovka.ucoz.ru/


	МКОУ Центральская СОШ
	3617006618


	1023600991370


	Пономарева Галина Максимовна


	Воронежская обл. Новохоперский район п. Централь  ул.Советская  д.32
	47-5-24


	centralshool@mail.ru

	http://www.centralschool.narod.ru


	МКОУ Ярковская СОШ
	3617006216


	1023600990270


	Хромова Наталья Юрьевна
	Воронежская обл. Новохоперский район  с.Ярки ул.Центральная д.159а
	57-1-47
	jarkishk@mail.ru

	http://jarkishk.narod.ru


	МКОУ Вечерняя (смен.) школа
	3617006696


	1033690000189


	Назаров Сергей Викторович
	Воронежская обл. Новохоперский район г. Новохоперск  ул.Советская д.25
	3-14-86
	nshool2@yandex.ru

	http://nhvecherka.jimdo.com



Приложение № 2 

к Порядку предоставления услуги «Предоставление информации  об образовательных программах 
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                                                                                                                                                 Руководителю

                                                                                                                                                                                                   (наименование организации)
                                                                                                                                     __________________________________________________________
                                                                                                                                                                    (ФИО заявителя)
                                                                                                                                                  проживающего по адресу:

 







     _____________________________________________________________









     _____________________________________________________________









     _____________________________________________________________
заявление.

Прошу Вас предоставить информацию о __________________________________________________________________________________________ _________________________________________________________________ .

Подпись:

Дата:

Приложение № 3 

к Порядку предоставления услуги «Предоставление информации  об образовательных программах 
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БЛОК-СХЕМА ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ УСЛУГИ

[image: image2]
УЧРЕДИТЕЛЬ: Совет народных депутатов Новохоперского муниципального района
ТИРАЖ: 75 экземпляров
ИЗДАТЕЛЬ: Администрация Новохоперского муниципального района Воронежской области; г. Новохоперск, ул. Советская, 14,  
тел. 3-11-12 
ОТВЕТСТВЕННЫЙ  ЗА ВЫПУСК: Махотин А.Ф.
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Прием документов на оказание услуги, регистрация заявления в журнале регистрации заявлений





Рассмотрение документов для установления права на услугу





Принятие решения о предоставлении либо об отказе в предоставлении услуги и уведомление заявителя о принятии данного решения





Прием и регистрация


документов от заявителя





Рассмотрение обращения заявителя





Подготовка и направление


ответа заявителю





Прием и регистрация документов от заявителя





Рассмотрение обращения заявителя





Подготовка и направление ответа заявителю








