

Утверждено постановлением администрации муниципального района 

№326 от 18 июня 2008 г
ПОЛОЖЕНИЕ
об отделе по культуре и туризму администрации Новохоперского муниципального района
I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1. Отдел по культуре и туризму (Отдел) является муниципальным органом, осуществляющий государственную политику в области культуры и туризма на территории района, является структурным подразделением
непосредственно подчинён органу местного самоуправления администрации муниципального района.
2. Отдел действует на основе положения, утверждённого постановлением администрации района.
3. В своей деятельности отдел руководствуется законами Российской Федерации, Государственной Думы, постановлениями, распоряжениями Правительства Российской Федерации, приказами, инструкциями, другими нормативными документами, законами Воронежской области, постановлениями и распоряжениями Воронежской Думы, администрации области, документами вышестоящих организаций по культуре и туризму администрации области, постановлениями и распоряжениями администрации муниципального района и настоящим Положением.
4. Финансирование Отдела осуществляется за счёт средств муниципального бюджета.
5. Создание Отдела и прекращение деятельности Отдела производится постановлением администрации района путём его реорганизации или ликвидации в порядке, предусмотренным законодательством Российской Федерации.
6. При реорганизации или ликвидации Отдела увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации.
7. Отдел осуществляет возложенные на него обязанности во взаимодействии с заинтересованными органами и учреждениями исполнительной и законодательной власти, творческими союзами и иными организациями на основе действующего законодательства.
Основными задачами Отдела являются:
8. Обеспечение выполнения на территории района единой государственной политики в области культуры и туризма, участие в определении стратегии развития культуры и туризма с учётом специфики и потребностей области и района.
9. Организация предоставления дополнительного образования детям на территории района.
10. Содействие реализации гражданами района прав на свободу творчества, культурную деятельность, удовлетворение духовных потребностей и приобщение к ценностям отечественной и мировой культуры.
11. Развитие сферы досуга, организационно-методическое обеспечение разнообразия культурно-досуговой деятельности различных слоев населения.
12. Обеспечение государственной поддержки и создание условий для сохранения, развития и совершенствования профессионального искусства и народного творчества.
13. Осуществление государственной политики в деле сохранения историко-культурного наследия Новохопёрского района.
14. Разработка и реализация комплексных и иных программ в сфере культуры, искусства и организация участия района в областных и иных необластных программах аналогичного направления.
Ш.ФУНКЦИИ ОТДЕЛА Отдел в соответствии с возложенными на него задачами:
1. Обеспечивает выполнение на территории района законодательств РФ по культуре и туризму, эффективного функционирования и развития учреждений культуры.
2. Разрабатывает и реализует программы развития культуры и туризма с учётом региональных социально-экономических, экономических, культурных, демографических и других особенностей.
3. Планирует, организовывает, регулирует и ведёт контроль работы подведомственных учреждений в целях осуществления государственной политики в области культуры и туризма.
4. Вносит предложения по формированию местного бюджета в части расходов на культуру и туризм, разрабатывает проекты и принимает местные нормативы финансирования Отдела.
5. Вносит предложения по строительству зданий и сооружений объектов культуры.
Ведёт информационно-аналитическую деятельность по оценке состояния культуры и туризма и направления их развития.
15. Организовывает работу по подготовке и переподготовке кадров отрасли. Обеспечивает социальную защищённость работников культуры и искусства в соответствии с действующим законодательством.
16. Представляет в установленном порядке работников к наградам и присвоению почётных званий, поощрению моральному и материальному стимулированию.
17. Обеспечивает охрану и сохранение объектов культурного наследия (памятников истории и культуры) местного значения.
18. Координирует действия по созданию условий для организации и обеспечения жителей услугами организаций культуры.
19. Организовывает библиотечное обслуживания населения.
20. Организовывает проведение конференций, выставок, конкурсов в области культуры и туризма.
21. Оказывает методическую помощь учреждениям культуры района.
22. Разрабатывает и реализует целевые программы по развитию культуры и туризма.
IV. УПРАВЛЕНИЕ ОТДЕЛОМ
1. Отдел возглавляет начальник, назначенный главой администрации муниципального района. Начальник отдела несёт персональную ответственность за выполнение возложенных на отдел задач.
1.1. Осуществляет руководство деятельностью Отдела, созданных при нём структурных подразделений и подведомственных учреждений.
1.2. Вносит
предложения по структуре и штатному расписанию работников культуры администраций городских и сельских поселений.
1.3. Самостоятельно принимает решения по вопросам, отнесённым к компетенции Отдела.
1.4. В пределах своей компетенции издаёт приказы и даёт указания на основе и во исполнение, законодательства РФ, обязательные для исполнения всеми подведомственными организациями и учреждениями.
1.5. Без доверенности действует от имени отдела, представляет его интересы.
2. Полнота исполнения функциональных обязанностей начальника Отдела учитывается при начислении премий, доплат, надбавок и других выплат.
V. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИИ ОТДЕЛА
1. Социальные гарантии отдела по культуре и туризму осуществляются в соответствии с федеральным и областным законодательством, в соответствии с Уставом Новохопёрского муниципального района и настоящим Положением. VI. ПРЕКРАЩЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬСТИ
Реорганизация и прекращение деятельности Отдела осуществляется постановлением органа местного самоуправления (администрация района) в порядке, предусмотренном законодательством РФ.
При реорганизации или ликвидации Отдела увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии со ст.81 Трудового кодекса РФ.






