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Издание распространяется бесплатно
	


АДМИНИСТРАЦИЯ НОВОХОПЕРСКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

«16 »     марта    2012г.        №  152

        г. Новохоперск

Об утверждении положения об оплате труда руководителей муниципальных казенных

общеобразовательных учреждений Новохоперского муниципального района.

              В соответствии с Законом Российской Федерации от 10.07.1992 года № 3266-1  «Об образовании», Законом № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», с Законом Воронежской области «Об образовании» от 14.02.2005 года, приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 08.04.2008 года № 167-н «Об утверждении Порядка исчисления размера средней  заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя  федерального бюджетного учреждения», постановлением  администрации Новохоперского муниципального района  от 29 августа 2011 года № 500 «Об утверждении примерного положения об оплате труда  работников муниципальных общеобразовательных  учреждений Новохоперского муниципального района Воронежской области». 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

             1.Утвердить положение об оплате труда  руководителей муниципальных казенных общеобразовательных учреждений Новохоперского муниципального района согласно приложению.

             2. Постановления администрации Новохоперского муниципального района Воронежской области от 17 декабря 2010 года № 713 «Об утверждении положения об оплате труда руководителей муниципальных общеобразовательных учреждений Новохоперского муниципального района», от 28 декабря 2011 года  № 880 «Об утверждении положения об оплате труда руководителей муниципальных общеобразовательных учреждений Новохоперского муниципального района» считать утратившими силу.

            3. Настоящее постановление распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2012 года.

          4.Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации муниципального района Дмитриенко И.П.

Глава администрации муниципального района                     


          В.Т. Петров
Приложение 

к постановлению администрации Новохоперского 

муниципального района 

от «16» марта 2012 года №152

Положение

об оплате труда руководителей муниципальных казенных общеобразовательных учреждений 

Новохоперского муниципального района

1.  Заработная плата руководителя общеобразовательного учреждения устанавливается на календарный год на основании трудового договора и состоит из  оклада, который рассчитывается исходя из средней заработной платы педагогических  работников данного учреждения, относящихся к основному персоналу по видам экономической деятельности «Образование» (Приложение №1), группы оплаты труда, квалификационной категории, а также стимулирующих выплат  за результативность и качество труда на год.

Расчет заработной платы руководителя:

                                      Зпр = ЗПпср х К х Ккв х Кзв, где

           Зпр- заработная плата (оклад) руководителя общеобразовательного учреждения;           

           ЗПпср - средняя  заработная  плата педагогических  работников общеобразовательного учреждения, осуществляющих учебный процесс;

           Ккв - повышающий коэффициент за наличие квалификационной категории руководителя.

          К - коэффициент, соответствующий группе оплаты труда руководителя общеобразовательного учреждения, устанавливаемый администрацией Новохоперского муниципального района.

           Кзв – коэффициент, учитывающий научно-педагогическую квалификацию и признание педагогическим сообществом вклада работника в педагогическую теорию и практику, который устанавливается в следующих размерах:

                                                                                                       Таблица 1.

	Значение коэффициента Кзв
	Показатели

	1,15
	Народный, заслуженный, доктор наук, профессор (при совпадении профиля преподаваемого предмета и специальности)

	1,1
	Отличник, Почетный работник, кандидат наук, доцент (при совпадении профиля преподаваемого предмета и специальности


Для установления дифференциации в оплате труда руководителей выделяются четыре группы по оплате труда. Отнесение общеобразовательных учреждений к одной из 4-х групп по оплате труда руководителей осуществляется отделом по образованию, молодежной политике, опеке и попечительству администрации Новохоперского муниципального района в зависимости от объемных показателей деятельности общеобразовательных учреждений (Приложение 2), характеризующих масштаб руководства учреждением: численность работников, количество обучающихся (воспитанников), сменность работы учреждения, превышение плановой (проектной) наполняемости и другие показатели, значительно осложняющие работу по руководству учреждением, по сумме баллов после оценки сложности руководства учреждением, по вышеуказанным показателям и набранной сумме баллов. 
 Группа по оплате труда руководителей определяется не чаще одного раза в год в порядке, утвержденном действующим положением, на основании соответствующих документов, подтверждающих наличие указанных объемов работы учреждения.

Группа по оплате труда для вновь открываемых учреждений образования устанавливается исходя из плановых (проектных) показателей, но не более чем на 2 года.

 3а руководителями общеобразовательных учреждений, находящихся на капитальном ремонте, сохраняется группа по оплате труда руководителей, определенная до начала ремонта, но не более чем на один год. 

Группы оплаты труда руководителей общеобразовательных учреждений и  значения коэффициента К:

1 группа – коэффициент 2,2

2 группа – коэффициент 2,05;

3 группа – коэффициент 1,9;

4 группа – коэффициент 1,75.

Ккв - повышающий коэффициент за наличие квалификационной категории руководителя, который устанавливается в следующем размере: 

1,05 - для руководителей, имеющих высшую квалификационную категорию.
2. Исчисление средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя образовательного учреждения осуществляется в соответствии с приказом Минсоцздравразвития РФ от 8 апреля 2008 г. № 167н. «Об утверждении Порядка исчисления размера средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя федерального бюджетного учреждения».

При расчете средней заработной платы педагогических работников учреждения, учитываются все предусмотренные системой оплаты труда виды выплат, применяемые в учреждении за 12 календарных месяцев, предшествующих периоду установления должностного оклада руководителю, за исключением выплат компенсационного и социального характера.

3. Руководителю учреждения может выплачиваться материальная помощь (по семейным обстоятельствам, на медикаменты, погребение и прочее).

Порядок расчета и определение размера выплат социального характера осуществляется работодателем в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

Выплаты социального характера не являются вознаграждением за труд, направлены на соблюдение прав работников, установленных трудовым законодательством, и выплачиваются в пределах фонда оплаты труда.

                                                            






Приложение № 1

к  положению об оплате труда

руководителей муниципальных казенных 
общеобразовательных учреждений 
Новохоперского муниципального района

Перечень должностей и профессий работников учреждений, относящихся к основному персоналу по видам экономической деятельности «Образование»

	№
	Тип учреждения
	Наименование должности

	1
	Общеобразовательное учреждение
	Учитель

Тьютор

Педагог дополнительного образования


                                           

Приложение №2

к  положению об оплате труда

руководителей муниципальных казенных общеобразовательных учреждений Новохоперского муниципального района


Объемные показатели 

деятельности общеобразовательных учреждений.

Таблица 1
	№ п/п
	Показатели
	Условия
	Количество баллов

	1.
	Количество обучающихся (воспитанников) в образовательных учреждениях
	За каждого обучающегося (воспитанника)
	0,3

	2.
	Превышение плановой (проектной) наполняемости (по количеству обучающихся) в общеобразовательных учреждениях
	За каждые 50 человек или каждые 2 класса (группы)
	15

	3
	 Количество дошкольных групп в образовательных учреждениях
	 за каждую группу
	10

	4.
	Количество работников в образовательном учреждении
	За каждого работника дополнительно 
за каждого работника, имеющего:       

I квалификационную категорию
	1

0,5

	
	
	Высшую квалификационную

категорию
	1

	5.
	Наличие групп продленного дня
	
	до 20

	6.
	Наличие филиалов, представительств, УКП, интерната при образовательном учреждении, общежития и другого с количеством обучающихся (проживающих)
	За каждое указанное структурное подразделение: 

до 100 человек
	до 20

	
	
	от 100 до 200 человек
	до 30

	
	
	свыше 200 человек
	до 50

	7.
	Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе компьютерных классов
	За каждый класс 

Дополнительно за каждый учебный кабинет оборудованный мультимедийным оборудованием
	до 10

1

	8.
	Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе: спортивной площадки, стадиона, бассейна и других спортивных сооружений (в зависимости от их состояния и степени использования)
	за каждый вид
	до 15

	9.
	Наличие собственного оборудованного здравпункта, медицинского кабинета, оздоровительно-восстановительного центра, столовой
	за каждый вид
	до 15

	10.
	Наличие автотранспортных средств, сельхозмашин, строительной и другой самоходной техники на балансе образовательного учреждения
	за каждую единицу
	до 3, но не более 20

	11.
	Наличие учебно-опытных участков (площадью не менее 0,5 га, а при орошаемом земледелии – 0,25 га), парникового хозяйства, подсобного сельского хозяйства, учебного хозяйства, теплиц
	за каждый вид
	до 50

	12.
	Наличие собственных: котельной, очистных и за каждый вид других сооружений, жилых домов
	за каждый вид
	до 20

	13.
	Наличие обучающихся (воспитанников) в общеобразовательных учреждениях,  посещающих бесплатные секции, кружки, студии, организованные этими учреждениями или на их базе
	За каждого обучающегося (воспитанника)
	0,5

	14.
	Наличие действующих учебно-производственных мастерских


	За каждую мастерскую от степени оснащения оборудованием
	до 10

	15.
	Производственная деятельность с реализацией продукции
	На сумму до 5,0 тыс.руб. за год

На сумму свыше 5,0 тыс.руб. за год
	10

20

	16.
	Наличие экспериментальной площадки
	-на уровне муниципалитета

-на уровне области

-на федеральном уровне 
	10

15

20

	17.
	Наличие в образовательных учреждениях (классах, группах) общего назначения обучающихся (воспитанников) со специальными потребностями, охваченных квалифицированной коррекцией физического и психического развития (кроме специальных (коррекционных) образовательных учреждений (классов, групп) 
	За каждый класс (группу)

дополнительно за каждого обучающегося (воспитанника)
	10

1

	18.
	Организация подвоза учащихся (воспитанников)
	за каждые 20 человек
	20

	19.
	Наличие паспортизированного музея
	
	20

	20
	 Наличие в образовательном учреждении профильных классов или групп на третьей ступени, в том числе классов и групп сформированных на основе индивидуальных учебных планов.
	За каждый класс или группу.

дополнительно за наличие сетевого взаимодействия.
	10

10

	21.
	Итоги профессиональной подготовки выпускников (межшкольные учебные комбинаты, общеобразовательные учреждения)
	за каждого выпускника, получившего удостоверение
	1

	22.
	 Наличие у учреждения повышенного статуса (гимназия, лицей, базовая школа, школа – ресурсный центр и др.).
	при наличии определённого статуса.
	20

	23.
	Наличие загородных объектов (лагерей, баз отдыха, дач и др.)
	- находящихся на балансе образовательных учреждений             
- в других случаях     
	до 30

до 15


5. Группы оплаты труда для руководящих работников образовательных учреждений  (в зависимости от суммы баллов, исчисленной по показателям). (Таблица 1)

Группы оплаты труда для руководящих работников образовательных учреждений от суммы баллов.

   Таблица 1

	I группа
	II группа
	III группа
	IV группа

	свыше 350
	менее 350
	до 250
	до 150


5.1. При наличии других показателей, не предусмотренных в настоящем Положении, но значительно увеличивающих объем и сложность работы в общеобразовательном учреждении, суммарное количество баллов может быть увеличено учредителем муниципального учреждения за каждый дополнительный показатель до 20 баллов.

5.2. При установлении группы по оплате труда руководящих работников контингент обучающихся (воспитанников) общеобразовательных учреждений определяется по списочному составу на начало учебного года.
АДМИНИСТРАЦИЯ НОВОХОПЕРСКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«_23__» _____03___ 2012 г. № _161__

             г. Новохоперск

О внесении изменений в постановление администрации Новохоперского муниципального 
района от 06.02. 2012г. № 45 «Об утверждении порядка взаимодействия уполномоченного 
органа Новохоперского муниципального района и заказчиков – получателей бюджетных 
средств на осуществление функций по размещению заказов для нужд заказчиков»
В соответствии с Федеральным законом от 21.07.2005 № 94-ФЗ "О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд", а также в целях регулирования отношений, связанных с размещением заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести  в постановление администрации Новохоперского муниципального района от 06.02.2012г. № 45 «Об утверждении порядка взаимодействия уполномоченного органа Новохоперского муниципального района и заказчиков – получателей бюджетных средств на осуществление функций по размещению заказов для нужд заказчиков» следующие изменения:

1.1.  Пункт 3.1.3. приложения 1 к постановлению изложить в следующей редакции:

«3.1.3. Формируют,  утверждают ежегодный план-график размещения муниципального заказа в пределах своих полномочий и размещают его на официальном сайте в порядке и по форме, утвержденными приказом Министерства экономического развития РФ и федерального казначейства от 27.12.2011г. №761/20н «Об утверждении порядка размещения на официальном сайте планов-графиков размещения заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для нужд заказчиков и формы планов-графиков размещения заказа на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для нужд заказчиков.».

1.2. Приложение 2 к постановлению «Форма заявки и перечень сведений на размещение заказа путем проведения торгов, запроса котировок» изложить в новой редакции согласно приложению 1.

1.3. Приложение 4 к постановлению «Примерная форма решения заказчика о проведении торгов, запроса котировок при размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для нужд заказчиков» изложить в новой редакции согласно приложению 2.

2. Признать утратившим силу приложение 5 к постановлению «Форма плана-графика размещения заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для нужд заказчиков».
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации муниципального района Рыженина А.И.

Глава администрации  муниципального района
         
                 В.Т. Петров

Приложение 1

 к постановлению администрации

 муниципального района 

от 23.03.2012г. № 161 

ФОРМА ЗАЯВКИ И ПЕРЕЧЕНЬ СВЕДЕНИЙ

НА РАЗМЕЩЕНИЕ ЗАКАЗА ПУТЕМ ПРОВЕДЕНИЯ ТОРГОВ (ЗАПРОСА КОТИРОВОК)

Администрация Новохоперского муниципального района Воронежской области

Отдел финансов администрации Новохоперского муниципального района Воронежской области

исх. № ___ 

«___»_______20__г.

ЗАЯВКА И ПЕРЕЧЕНЬ СВЕДЕНИЙ

НА РАЗМЕЩЕНИЕ ЗАКАЗА ПУТЕМ ПРОВЕДЕНИЯ ТОРГОВ (ЗАПРОСА КОТИРОВОК) 

Прошу Вас в соответствии с федеральным законом от 21.07.2005г. № 94-ФЗ «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд», во исполнение ___________________________________________________ провести торги (запрос котировок) на ___________________________________________________ согласно представленной нами заявке на размещение заказа.

Перечень сведений

	1.
	Наименование заказчика

Место нахождения

Почтовый адрес

Адрес электронной почты

Номер контактного телефона

Контактное лицо (Ф.И.О., должность)
	

	2.
	Предмет контракта (гражданско-правового договора) с указанием количества поставляемого товара, объема выполняемых работ, оказываемых услуг.
	

	3.
	Способ размещения заказа (форма торгов) с обоснованием выбора (с указанием кода Общероссийского классификатора (ОКДП) ОК 004-93).
	

	4.
	Источник финансирования

(уровень бюджета, внебюджетные источники, в том числе указание целевой программы).
	

	5.
	Лимит финансирования с разбивкой по статьям бюджетной классификации. 

	

	6.
	Начальная (максимальная) цена контракта (гражданско-правового договора) (лота) представляется с указанием количества и начальной цены за единицу товара, работ и услуг по каждой позиции, входящей в состав лота.
	

	7.
	Обоснование начальной (максимальной) цены контракта (гражданско-правового договора) (лота)  предоставляется в виде расчета начальной (максимальной) цены контракта в соответствии с ч.1 ст. 19.1 ФЗ от 21.07.2005 № 94-ФЗ "О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд"   
	

	8.
	Порядок формирования цены контракта (гражданско-правового договора) (лота) (с учетом или без учета расходов на перевозку, страхование, уплату таможенных пошлин, налогов и других обязательных платежей- выбрать нужное).
	

	9.
	Планируемое а) место, б) условия в) сроки поставки товаров, выполнения работ, оказания услуг (в соответствии с контрактом).                        
Требование о  возможном  привлечении субподрядчиков  и  третьих   лиц   к
поставке товаров, выполнению  работ, оказанию услуг  по  контракту (договору).                          
	

	10.
	Условия и сроки оплаты поставки товаров, выполнения работ, оказания услуг. 
	

	11.
	Мотивированное обоснование критериев оценки заявок на участие в конкурсе по каждому лоту в соответствии со ст. 28  Федерального закона от 21.07.2005 № 94-ФЗ.
	

	12.
	Требования заказчика  к  участнику   размещения заказа при размещении  заказа  путем проведения торгов в соответствии  со ст.  11   Федерального   закона   от 21.07.2005 № 94-ФЗ.
Требование  к  участнику  размещения заказа   о   наличии   лицензии   по
конкретному  виду  деятельности  или  свидетельства о допуске к выполнению работ с указанием  конкретного  вида работ.                                
	

	13.
	При     проведении     работ      по строительству,        реконструкции,
капитальному    ремонту     объектов капитального строительства – сводный сметный       расчет       стоимости строительства,   локальный   сметный расчет,   дефектная   ведомость   на текущий        момент        времени (представляется в  базовых  ценах  и текущих ценах, действующих на момент подачи      заявки),      заключение государственной экспертизы, в случае незавершенного строительства  -  акт приема-передачи       незавершенного
строительством объекта              
	

	14.
	При проведении проектных работ: техническое задание на проектирование, технические условия на подключение к инженерным сетям (если требуется подключение), градостроительный план земельного участка или архитектурно-планировочное решение, результат инженерных изысканий (в случае, если они отсутствуют - задание на выполнение инженерных изысканий), расчет стоимости (смета) проектных работ.
	

	15.
	Размер обеспечения заявки на участие в торгах (реквизиты).
	

	16.
	Размер обеспечения исполнения контракта (гражданско-правового договора)  (реквизиты для перечисления денежных средств).
	

	17.
	Сведения о преимуществах, предоставляемых заказчиком учреждениям уголовно-исполнительной системы и (или) организациям инвалидов.
	

	18.
	Сведения о кандидатурах представителей заказчика для участия в работе комиссии по размещению заказа (фамилии, имена, отчества (полностью), должности представителей заказчика).
	

	19.
	Техническое  задание   (обязательные условия (требования)) к поставляемым товарам,    выполняемым     работам, оказываемым  услугам,  требования  к качеству,                техническим характеристикам    товара,    работ, услуг, общее количество поставляемых товаров,  общий  объем   выполняемых работ, оказываемых услуг, требования к   их   безопасности,    требования энергетической        эффективности, требования     к      функциональным характеристикам     (потребительским свойствам)  товара,   требования   к
размерам, упаковке, отгрузке товара, требования  к  результатам  работ  и иные  показатели,    связанные    с определением соответствия поставляемого  товара,   выполняемых работ,       оказываемых услуг потребностям   заказчика,   и   иные требования, установленные
законодательством  -  приложение   к заявке                              
	

	20.
	Проект контракта (гражданско-правового договора) с    обязательным внесением  сведений  (приложение   кзаявке):                            
- основание заключения контракта;   
- предмет контракта;                
- номер лота;                       
-  источники   финансирования,   код бюджетной классификации (КБК);      
- сроки исполнения контракта;       
- сроки действия контракта;         
-    условия    приемки     товаров,
выполнения работ, оказания услуг  по количеству и качеству;              
- ответственность сторон.            
	

	21.
	Банковские реквизиты 
	


________________________________               _______________                        _________________

                             (должность руководителя)                                                  (подпись)                                            (Ф.И.О.)

         Исполнитель____________

                                           (Ф.И.О.)

           Телефон:____________________

Приложение 2

 к постановлению администрации

 муниципального района 

от 23.03.2012г. № 161 

Примерная форма 
решения заказчика о проведении торгов (запроса котировок) при размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для нужд заказчиков
На бланке организации

Исх. № ___

Дата «__»________20_г.

РАСПОРЯЖЕНИЕ (ПРИКАЗ)

О размещении  заказа на___________________

             ( предмет контракта (договора))

В соответствии с ______________ (указываются основания размещения заказа: наличие в плане-графике проведения торгов) приказываю:

1. Утвердить следующие условия размещения муниципального заказа (заполняется по каждому лоту):

1.1. Предмет торгов ___________

1.2. Начальная (максимальная) цена контракта ______________

1.3. Лимит(ы) _____________ и год(ы) финансирования муниципального заказа _______, код(ы) КБК ______, код(ы) ОКДП __________

1.4. Сроки поставки товаров, выполнения работ, оказания услуг ______________ 

1.5. Размер обеспечения заявки на участие в конкурсе (аукционе) ______ (в рублях и % от начальной (максимальной) цены контракта).

1.6. Размер обеспечения исполнения контракта ______ (в рублях и % от начальной (максимальной) цены контракта).

1.7. Наличие штрафных санкций к исполнителю за ненадлежащее исполнение муниципального контракта и их размер ____________.

1.8. Размер аванса ________% от начальной (максимальной) цены контракта (в случае, если выплата аванса предусмотрена) и предельные сроки выплаты ____________

1.9. Способ размещения заказа с указанием обоснования (обоснование выбора способа размещения муниципального заказа (форма торгов: открытый (закрытый) конкурс, открытый (закрытый) аукцион) со ссылкой на соответствующие статьи Закона о размещении заказов и код по Общероссийскому классификатору видов экономической деятельности, продукции и услуг (ОКДП) с учетом перечня товаров (работ, услуг), размещение заказов на поставки (выполнение, оказание) которых осуществляется путем проведения аукциона).

2. Ответственным за подготовку к проведению торгов (наименование предмета размещаемого заказа) назначить _________ (Ф.И.О., должность ответственного представителя заказчика).

3. _____________(указываются Ф.И.О., должность ответственного представителя заказчика, контактный телефон) подготовить и направить в установленном порядке в срок до _____________ в уполномоченный орган на проведение торгов заявку на проведение __________ (указывается наименование предмета размещаемого заказа) в соответствии с утвержденным планом-графиком размещения заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для нужд заказчиков.

4. Полномочия комиссии по размещению заказов возложить на единую комиссию по размещению заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказанию услуг для нужд заказчиков, утвержденную постановлением администрации Новохоперского муниципального района Воронежской области от «__»__________20__г. №___.

5. Контроль за выполнением оставляю за собой.

Руководитель                                                
                   
ФИО
АДМИНИСТРАЦИЯ НОВОХОПЕРСКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

« 30 »  марта  № 162

        г. Новохоперск

О формировании и распределении централизованного фонда стимулирования 

руководителей муниципальных казенных общеобразовательных учреждений

              В соответствии  с Законом РФ от 10.07.1992 № 3266-1 «Об образовании», постановлением администрации Новохоперского муниципального района Воронежской области от 29.08.2011 № 500 «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников муниципальных общеобразовательных учреждений Новохоперского муниципального района Воронежской области» и в целях усиления материальной заинтересованности руководителей  муниципальных казенных общеобразовательных учреждений в повышении качества работы, развития творческой активности и инициативы при выполнении  поставленных задач, успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей

ПОСТАНОВЛЯЮ:

             1.Утвердить Положение о формировании и распределении централизованного фонда стимулирования руководителей муниципальных казенных общеобразовательных учреждений  (Приложение № 1).


    2. Постановление администрации Новохоперского муниципального района Воронежской области от 02 июля 2007 года № 348 «О распределении централизованного фонда стимулирования руководителей общеобразовательных учреждений» считать утратившим силу.

             3.Утвердить методику расчета ежемесячной, ежеквартальной стимулирующей доплаты руководителю муниципального казенного общеобразовательного учреждения с учетом шкалы оценки деятельности (Приложение № 2).

            4.Утвердить критерии и показатели оценки качества и эффективности деятельности руководителя муниципального казенного общеобразовательного учреждения (Приложение № 3).


  5. Утвердить  состав районной комиссии по распределению централизованного фонда стимулирования руководителей муниципальных казенных общеобразовательных учреждений (Приложение № 4).

             6. Настоящее постановление распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2012 года.       

              7. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации муниципального района Дмитриенко И.П.

И.о.главы администрации муниципального района                     



Петров В.Т.

Приложение № 1

к  постановлению администрации 
Новохоперского муниципального района 

от «30» марта 2012 года № 162

Положение о формировании и распределении централизованного фонда стимулирования руководителей муниципальных казенных общеобразовательных учреждений

1. Общие положения

1.1. Настоящее  Положение разработано  в целях усиления материальной заинтересованности руководителей общеобразовательных учреждений, в повышении качества работы, развитии творческой активности и инициативы при выполнении поставленных задач, успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей.

1.2. Премирование руководителей общеобразовательных учреждений производится из средств централизованного фонда стимулирования, сформированного учредителем, без учета пропорциональной зависимости от фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения.

2. Формирование фонда стимулирования руководителей общеобразовательных учреждений

 Учредитель муниципальных казенных общеобразовательных учреждений в объеме 1% от ФОТ  формирует стимулирующий фонд руководителей муниципальных казенных общеобразовательных учреждений по следующей формуле:

ФОТ = ФОТцст +ФОТзп, 

где:

ФОТ – полный фонд оплаты труда общеобразовательного учреждения;

ФОТцст – фонд стимулирования руководителя общеобразовательного учреждения (из расчета 1% от ФОТ);

ФОТзп –фонд оплаты труда общеобразовательного учреждения (за исключением фонда стимулирования руководителя).

ФОТцст = ФОТ х Ц,

где:

Ц –доля стимулирующего фонда руководителя - 1% от ФОТ.

Порядок распределения фонда стимулирования руководителей общеобразовательных учреждений осуществляется в соответствии с данным положением. Распределение фонда стимулирования руководителей осуществляется с учетом мнения райкома профсоюза и районной комиссии по распределению централизованного фонда стимулирования руководителей муниципальных казенных общеобразовательных учреждений.

3. Порядок стимулирования

3.1   Состав районной комиссии по распределению централизованного фонда стимулирования  руководителей    общеобразовательных учреждений утверждается постановлением главы администрации Новохоперского муниципального района.

3.2. В состав Комиссии могут входить представители ассоциации   попечителей, представители СМИ, райкома профсоюзов работников народного образования и науки, профессиональных объединений работодателей, учреждений здравоохранения, родителей  и других общественных организаций.

3.3 Рабочей группой по определению рейтинга руководителя общеобразовательного учреждений, созданной отделом по образованию, молодежной политике, опеке и попечительству администрации Новохоперского муниципального района, до 10 числа  следующего месяца, квартала оформляется  рейтинговый лист оценки деятельности руководителя общеобразовательного учреждения за истекший период. Форма и содержание рейтингового листа утверждается постановлением главы администрации Новохоперского муниципального района. 

3.4 Комиссией оценивается деятельность руководителя общеобразовательного учреждения на основании представленного органом управления образованием Новохоперского муниципального района  рейтингового листа.

3.5 Распределение централизованного фонда осуществляется на первое число следующего месяца, квартала. Расчет размера ежемесячных, ежеквартальных доплат осуществляется на основании методики, утвержденной постановлением главы администрации Новохоперского муниципального района.

3.6 Руководители общеобразовательных учреждений могут присутствовать на заседании Комиссии и давать необходимые пояснения.

3.7 Комиссией принимается решение о премировании и размере премии открытым голосованием при условии присутствия не менее половины членов Комиссии. Решение считается принятым, если за него проголосовали не менее 2/3 присутствующих членов. Решение комиссии оформляется протоколом.

3.8  На основании протокола Комиссии  администрацией муниципального района издается распоряжение о ежемесячной или ежеквартальной доплате руководителю общеобразовательного учреждения.

3.9  Неиспользованная централизуемая часть фонда оплаты труда по решению Комиссии может передаваться в общеобразовательные учреждения для премирования работников.

Приложение № 2
к  постановлению администрации 
Новохоперского муниципального района 

от «30» марта 2012 года № 162
Методика расчета ежемесячной, ежеквартальной стимулирующей доплаты руководителю муниципального казенного общеобразовательного учреждения с учетом шкалы критериев оценки деятельности

Стимулирующая доплата руководителю общеобразовательного учреждения за счет централизованного фонда стимулирования выплачивается ежемесячно, ежеквартально и рассчитывается по следующим формулам:

ФОТцст  = ФОТ х Ц, где:

ФОТцст – централизуемая часть фонда оплаты труда по данному общеобразовательному учреждению;

ФОТ – фонд оплаты труда  по данному общеобразовательному учреждению;

Ц – централизуемая доля ФОТ  1%
 ЕСД = ФОТцст /12(4)/Н, где:

ЕСД – базовая ежемесячная, ежеквартальная стимулирующая доплата  директора;

ФОТцст – централизуемая часть фонда оплаты труда по общеобразовательным учреждениям;

12- количество месяцев в году, 4 – количество кварталов в году;

Н - начисления на оплату труда.

ДРОУ = ∑i Кш * ЕСД, где:

ДРОУ – ежемесячная, ежеквартальная доплата руководителю общеобразовательного учреждения;

∑i  - сумма произведений коэффициентов шкалирования по I –му показателю на базовую ежемесячную,  ежеквартальную стимулирующую доплату директора;

Кш – коэффициент шкалирования;

ЕСД – базовая  ежемесячная, ежеквартальная стимулирующая доплата директора.

Кш = БОК / maх КБ, где :

Кш – коэффициент шкалирования;

БОК – бальная оценка критерия;

maх КБ – максимальное количество баллов ( 500).

Приложение № 3
к  постановлению администрации 
Новохоперского муниципального района 

от «30» марта 2012 года № 162
Критерии и показатели оценки качества и эффективности деятельности руководителя муниципального казенного общеобразовательного учреждения

1. Показатели оценки качества и эффективности деятельности.

1.1. Качество и общедоступность общего образования в учреждении (максимальное количество – 100 баллов) :

	№ п/п
	Показатель
	Максимальный балл

	1.
	Общий показатель успеваемости учащихся на уровне района (области) по результатам аттестации (в том числе по результатам ЕГЭ) и других форм независимой оценки качества  образования.
	15

	2.
	Достижение учащимися более высоких показателей успеваемости в сравнении с предыдущим периодом.
	10

	3.
	Наличие призеров олимпиад,  конкурсов, конференций муниципального, регионального и Российского уровней.
	15

	4.
	Высокий уровень инновационной и экспериментальной деятельности (наличие призовых мест в конкурсах, конференциях и т.д.).
	20

	5.
	Организация проведения семинаров, совещаний, мастер-классов по вопросам повышения качества образования .
	15

	6.
	Реализация индивидуальных учебных планов в старшей школе, программ углубленного и профильного уровней.
	15

	7.
	Создание условий и реализация программ предшкольного образования.
	5

	8.
	Отсутствие обучающихся, отчисленных из общеобразовательных учреждений и не продолжающих обучение в других образовательных учреждениях.
	5

	
	ИТОГО:
	100


1.2. Создание условий для осуществления учебно-воспитательного процесса (максимальное количество – 75 баллов):

	№ п/п
	Показатель
	Максимальный балл

	1.
	Соответствие оборудования общеобразовательного учреждения рекомендуемому «Перечню учебного и компьютерного оборудования для оснащения общеобразовательных учреждений»
	5

	2.
	Соответствие всем требованиям Санитарных правил и норм.
	20

	3.
	Обеспечение санитарно-гигиенических условий процесса обучения (температурных, световой режим, режим подачи питьевой воды и т.д.).
	10

	4.
	Обеспечение комфортных  санитарно-бытовых условий (наличие оборудованных гардеробов, туалетов, мест  личной гигиены и т.д.).
	10

	5.
	Обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охрана труда, выполнение необходимых объемов текущего и капитального ремонта.
	10

	6.
	Эстетические условия оформления школы, кабинетов, наличие ограждения и состояния пришкольной территории.
	10

	7.
	Наличие и эффективное использование высокоскоростного  симметричного доступа в сеть Интернет.
	10

	
	ИТОГО:
	75


1.3. Кадровые ресурсы учреждения                                                                    ( максимальное количество75 баллов)

	№ п/п
	Показатель
	Максимальный балл

	1.
	Укомплектованность педагогическими кадрами имеющими соответствующую квалификацию по каждому из предметов  базисного учебного плана. Под соответствующей квалификацией понимается наличие педагогического образования (квалификации «Учитель», «Преподаватель») и соответствии полученной специальности по диплому преподаваемому предмету.
	20

	2.
	 Развитие педагогического творчества (участие педагогов и руководителей в научно-исследовательской, опытно-экспериментальной работе, конкурсах, конференциях).
	25

	3.
	Стабильность педагогического коллектива, сохранение молодых специалистов.
	15

	4.
	Обеспечение своевременного повышения квалификации и переподготовке педагогических кадров, внедрение новых образовательных технологий.
	15

	
	ИТОГО:
	75


1.4. Социальные критерии (максимальное количество – 50 баллов)

	№ п/п
	Показатель
	Максимальный балл

	1.
	Организация различных форм внеклассной и внешкольной работы.
	15

	2.
	Снижение количества обучающихся состоящих на учете в комиссии по делам несовершеннолетних, отсутствие правонарушений и преступлений, совершенных обучающимися.
	10

	3.
	Высокий уровень организации каникулярного отдыха обучающихся, совершенствование форм и содержания отдыха и оздоровления детей и подростков.
	15

	4.
	 Занятость обучающихся во внеурочное время.
	10

	
	ИТОГО:
	50


1.5. Эффективность управленческой деятельности                                        ( максимальное количество – 150 баллов)

	№ п/п
	Показатель
	Максимальный балл

	1.
	Обеспечение государственно-общественного характера управления в учреждении.
	25

	2.
	Наличие регулярно обновляемого сайта в сети Интернет ( не реже 2-х раз в месяц) с материалами о реализации комплексного проекта модернизации образования.
	25

	3.
	Наличие опубликованных в СМИ, отдельным изданием, в сети Интернет публичного отчета  об общеобразовательной и финансово – хозяйственной деятельности учреждения.
	15

	4.
	 Исполнительская дисциплина, реализации приоритетного  национального проекта модернизации образования, исполнение нормативно-правовых  документов в области образования.
	30

	5.
	Отсутствие обоснованных обращений граждан по поводу конфликтных ситуаций и уровень решений конфликтных ситуаций.
	10

	6.
	Объемы привлеченных внебюджетных средств.
	15

	7.
	Итоги муниципальных и региональных конкурсов профессионального мастерства, социально-экономического развития.
	30

	
	ИТОГО :
	150


1.6. Сохранение здоровья обучающихся в общеобразовательном учреждении ( максимальное количество – 50 баллов)

	№ п/п
	Показатель
	Максимальный балл

	1.
	Стабильность физического и психического здоровья обучающихся (по результатам мониторинга) и создание благоприятного психологического микроклимата.
	15

	2.
	Снижение заболеваемости обучающихся по остроте зрения и нарушение осанки.
	5

	3.
	 Организация обеспечения обучающихся горячим питанием.
	15

	4.
	Организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья обучающихся (праздники здоровья, спартакиады,  дни здоровья, туристические походы, военно -  полевые сборы и т.п.)
	10

	5.
	Организация обучения детей с отклонениями в развитии.
	5

	
	ИТОГО :
	50


2. Шкала оценки критериев деятельности руководителя.

	№ п/п
	Критерии деятельности
	Оценка критерия в баллах
	Коэффициент шкалирования

	1
	Качество и общедоступность общего образования в учреждении
	100
	0,2

	1.1
	Общий показатель успеваемости учащихся на уровне района (области) по результатам аттестации (в том числе по результатам ЕГЭ) положительная динамика качественной успеваемости по предметам в сравнении с предшествующей четвертью или стабильность качественной успеваемости при 100 % общей успеваемости. 
	15
	0,03

	1.2
	Достижение учащимися более высоких показателей успеваемости в сравнении с предыдущим периодом.
	10
	0,02

	1.3
	Наличие призеров олимпиад,  конкурсов, конференций муниципального, регионального и Российского уровней.
	15
	0,03

	1.4
	Высокий уровень инновационной и экспериментальной деятельности (наличие призовых мест в конкурсах, конференциях и т.д.).
	20
	0,04

	1.5
	Организация проведения семинаров, совещаний, мастер-классов по вопросам повышения качества образования .
	15
	0,03

	1.6
	Реализация индивидуальных учебных планов в старшей школе, программ углубленного и профильного уровней.
	15
	0,03

	1.7
	Создание условий и реализация программ предшкольного образования.
	5
	0,01

	1.8
	Отсутствие обучающихся, отчисленных из общеобразовательных учреждений и не продолжающих обучение в других образовательных учреждениях.
	5
	0,1

	2.
	Создание условий для осуществления учебно-воспитательного процесса.
	75
	0,15

	2.1
	Соответствие оборудования общеобразовательного учреждения рекомендуемому «Перечню учебного и компьютерного оборудования для оснащения общеобразовательных учреждений»
	5
	0,01

	2.2
	Соответствие всем требованиям Санитарных правил и норм.
	20
	0,04

	2.3
	Обеспечение санитарно-гигиенических условий процесса обучения (температурных, световой режим, режим подачи питьевой воды и т.д.).
	10
	0,02

	2.4
	Обеспечение комфортных  санитарно-бытовых условий (наличие оборудованных гардеробов, туалетов, мест  личной гигиены и т.д.).
	10
	0,02

	2.5
	Обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охрана труда, выполнение необходимых объемов текущего и капитального ремонта.
	10
	0,02

	2.6
	Эстетические условия оформления школы, кабинетов, наличие ограждения и состояния пришкольной территории.
	10
	0,02

	2.7
	Наличие и эффективное использование высокоскоростного  симметричного доступа в сеть Интернет.
	10
	0,02

	3.
	Кадровые ресурсы учреждения
	75
	0,15

	3.1
	Укомплектованность педагогическими кадрами имеющими соответствующую квалификацию по каждому из предметов  базисного учебного плана. Под соответствующей квалификацией понимается наличие педагогического образования (квалификации «Учитель», «Преподаватель») и соответствии полученной специальности по диплому преподаваемому предмету.
	20
	0,04

	3.2
	 Развитие педагогического творчества (участие педагогов и руководителей в научно-исследовательской, опытно-экспериментальной работе, конкурсах, конференциях).
	25
	0,05

	3.3
	Стабильность педагогического коллектива, сохранение молодых специалистов.
	15
	0,03

	3.4
	Обеспечение своевременного повышения квалификации и переподготовке педагогических кадров, внедрение новых образовательных технологий.
	15
	0,03

	4.
	Социальные критерии
	50
	0,10

	4.1
	Организация различных форм внеклассной и внешкольной работы.
	15
	0,03

	4.2
	Снижение количества обучающихся состоящих на учете в комиссии по делам несовершеннолетних, отсутствие правонарушений и преступлений, совершенных обучающимися.
	10
	0,02

	4.3
	Высокий уровень организации каникулярного отдыха обучающихся, совершенствование форм и содержания отдыха и оздоровления детей и подростков.
	15
	0,03

	4.4
	 Занятость обучающихся во внеурочное время.
	10
	0,02

	5.
	Эффективность управленческой деятельности
	150
	0,3

	5.1
	Обеспечение государственно-общественного характера управления в учреждении.
	25
	0,05

	5.2
	Наличие регулярно обновляемого сайта в сети Интернет ( не реже 2-х раз в месяц).
	25
	0,05

	5.3
	Наличие опубликованных в СМИ, отдельным изданием, в сети Интернет публичного отчета  об общеобразовательной и финансово – хозяйственной деятельности учреждения.
	15
	0,03

	5.4
	 Исполнительская дисциплина, реализации приоритетного  национального проекта модернизации образования, исполнение нормативно-правовых  документов в области образования.
	30
	0,06

	5.5
	Отсутствие обоснованных обращений граждан по поводу конфликтных ситуаций и уровень решений конфликтных ситуаций.
	10
	0,02

	5.6
	Объемы привлеченных внебюджетных средств.
	15
	0,03

	5.7
	Итоги муниципальных и региональных конкурсов профессионального мастерства, социально-экономического развития.
	30
	0,06

	6.
	Сохранение здоровья обучающихся в общеобразовательном учреждении.
	50
	0,1

	6.1
	Стабильность физического и психического здоровья обучающихся (по результатам мониторинга) и создание благоприятного психологического микроклимата.
	15
	0,03

	6.2
	Снижение заболеваемости обучающихся по остроте зрения и нарушение осанки.
	5
	0,01

	6.3
	 Организация обеспечения обучающихся горячим питанием.
	15
	0,03

	6.4
	Организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья обучающихся (праздники здоровья, спартакиады,  дни здоровья, туристические походы, военно -  полевые сборы и т.п.)
	10
	0,2

	6.5
	Организация обучения детей с отклонениями в развитии.
	5
	0,01

	
	ВСЕГО:
	500
	1


3. Форма и содержание рейтингово листа

РЕЙТИНГОВЫЙ

лист оценки  деятельности руководителя ОУ

Ф.И.О.______________________________________________

МКОУ______________________________________________

Период_____________________________________________

	№ п/п
	Критерии деятельности
	Оценка критерия в баллах
	Оценка критерия в баллах (максимальная)

	1
	Качество и общедоступность общего образования в учреждении
	
	100

	1.1
	Общий показатель успеваемости учащихся на уровне района (области) по результатам аттестации (в том числе по результатам ЕГЭ) положительная динамика качественной успеваемости по предметам в сравнении с предшествующей четвертью или стабильность качественной успеваемости при 100 % общей успеваемости. 
	
	15

	1.2
	Достижение учащимися более высоких показателей успеваемости в сравнении с предыдущим периодом.
	
	10

	1.3
	Наличие призеров олимпиад,  конкурсов, конференций муниципального, регионального и Российского уровней.
	
	15

	1.4
	Высокий уровень инновационной и экспериментальной деятельности (наличие призовых мест в конкурсах, конференциях и т.д.).
	
	20

	1.5
	Организация проведения семинаров, совещаний, мастер-классов по вопросам повышения качества образования .
	
	15

	1.6
	Реализация индивидуальных учебных планов в старшей школе, программ углубленного и профильного уровней.
	
	15

	1.7
	Создание условий и реализация программ предшкольного образования.
	
	5

	1.8
	Отсутствие обучающихся, отчисленных из общеобразовательных учреждений и не продолжающих обучение в других образовательных учреждениях.
	
	5

	2.
	Создание условий для осуществления учебно-воспитательного процесса.
	
	75

	2.1
	Соответствие оборудования общеобразовательного учреждения рекомендуемому «Перечню учебного и компьютерного оборудования для оснащения общеобразовательных учреждений»
	
	5

	2.2
	Соответствие всем требованиям Санитарных правил и норм.
	
	20

	2.3
	Обеспечение санитарно-гигиенических условий процесса обучения (температурных, световой режим, режим подачи питьевой воды и т.д.).
	
	10

	2.4
	Обеспечение комфортных  санитарно-бытовых условий (наличие оборудованных гардеробов, туалетов, мест  личной гигиены и т.д.).
	
	10

	2.5
	Обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охрана труда, выполнение необходимых объемов текущего и капитального ремонта.
	
	10

	2.6
	Эстетические условия оформления школы, кабинетов, наличие ограждения и состояния пришкольной территории.
	
	10

	2.7
	Наличие и эффективное использование высокоскоростного  симметричного доступа в сеть Интернет.
	
	10

	3.
	Кадровые ресурсы учреждения
	
	75

	3.1
	Укомплектованность педагогическими кадрами имеющими соответствующую квалификацию по каждому из предметов  базисного учебного плана. Под соответствующей квалификацией понимается наличие педагогического образования (квалификации «Учитель», «Преподаватель») и соответствии полученной специальности по диплому преподаваемому предмету.
	
	20

	3.2
	 Развитие педагогического творчества (участие педагогов и руководителей в научно-исследовательской, опытно-экспериментальной работе, конкурсах, конференциях).
	
	25

	3.3
	Стабильность педагогического коллектива, сохранение молодых специалистов.
	
	15

	3.4
	Обеспечение своевременного повышения квалификации и переподготовке педагогических кадров, внедрение новых образовательных технологий.
	
	15

	4.
	Социальные критерии
	
	50

	4.1
	Организация различных форм внеклассной и внешкольной работы.
	
	15

	4.2
	Снижение количества обучающихся состоящих на учете в комиссии по делам несовершеннолетних, отсутствие правонарушений и преступлений, совершенных обучающимися.
	
	10

	4.3
	Высокий уровень организации каникулярного отдыха обучающихся, совершенствование форм и содержания отдыха и оздоровления детей и подростков.
	
	15

	4.4
	 Занятость обучающихся во внеурочное время.
	
	10

	5.
	Эффективность управленческой деятельности
	
	150

	5.1
	Обеспечение государственно-общественного характера управления в учреждении.
	
	25

	5.2
	Наличие регулярно обновляемого сайта в сети Интернет ( не реже 2-х раз в месяц).
	
	25

	5.3
	Наличие опубликованных в СМИ, отдельным изданием, в сети Интернет публичного отчета  об общеобразовательной и финансово – хозяйственной деятельности учреждения.
	
	15

	5.4
	 Исполнительская дисциплина, реализации приоритетных  направлений  развития образования, исполнение нормативно-правовых  документов в области образования.
	
	30

	5.5
	Отсутствие обоснованных обращений граждан по поводу конфликтных ситуаций и уровень решений конфликтных ситуаций.
	
	10

	5.6
	Объемы привлеченных внебюджетных средств.
	
	15

	5.7
	Итоги муниципальных и региональных конкурсов профессионального мастерства, социально-экономического развития.
	
	30

	6.
	Сохранение здоровья обучающихся в общеобразовательном учреждении.
	
	50

	6.1
	Стабильность физического и психического здоровья обучающихся (по результатам мониторинга) и создание благоприятного психологического микроклимата.
	
	15

	6.2
	Снижение заболеваемости обучающихся по остроте зрения и нарушение осанки.
	
	5

	6.3
	 Организация обеспечения обучающихся горячим питанием.
	
	15

	6.4
	Организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья обучающихся (праздники здоровья, спартакиады,  дни здоровья, туристические походы, военно -  полевые сборы и т.п.)
	
	10

	6.5
	Организация обучения детей с отклонениями в развитии.
	
	5

	
	ВСЕГО:
	
	500


Председатель рабочей группы по определению рейтинга 

руководителей общеобразовательных учреждений 

Новохопёрского муниципального района:
    ____________ ФИО

Секретарь рабочей группы                        

    ____________ ФИО

Члены комиссии:



     ____________ФИО






     ____________ФИО

    ____________ ФИО

Приложение № 4
к  постановлению администрации 
Новохоперского муниципального района 

от «30» марта 2012 года № 162
СОСТАВ РАЙОННОЙ КОМИССИИ

по распределению централизованного фонда

стимулирования руководителей муниципальных казенных общеобразовательных учреждений

1. Махотина Л.В. – председатель комиссии, заведующая отделением МУЗ Узловая поликлиника на станции Поворино ОАО «Российские железные дороги» (по согласованию).

2. Дикарева О.А. – секретарь комиссии, директор МКУ «Новохоперский ресурсный Центр развития образования».

3. Боковой В.П. – член комиссии, председатель райкома профсоюзов работников образования и науки (по согласованию).

4. Бондарева  Л.М. – член комиссии, председатель управляющего совета МКОУ «Новохоперская гимназия №1» (по согласованию).

5. Ковтунова В.А. – член комиссии, председатель районного родительского собрания (по согласованию).
УЧРЕДИТЕЛЬ: Совет народных депутатов Новохоперского муниципального района

ТИРАЖ: 75 экземпляров

ИЗДАТЕЛЬ: Администрация Новохоперского муниципального района Воронежской области; г. Новохоперск, ул. Советская, 14, 

тел. 3-11-12

ОТВЕТСТВЕННЫЙ  ЗА ВЫПУСК: Махотин А.Ф.



30


марта


2012 г.


№ 10
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