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Издание распространяется бесплатно
	


АДМИНИСТРАЦИЯ НОВОХОПЕРСКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«01»__июля__ 2013 г. № 366

                 г. Новохоперск

Об утверждении положения «О формировании и распределении  

централизованного фонда стимулирования руководителей 

образовательных учреждений»

      
В соответствии с Законом РФ от 10.07.1992 № 3266-1 «Об образовании», постановлением администрации Новохоперского муниципального района Воронежской области от 15.02.2013 №82 «Об утверждении Положения об оплате труда руководителей муниципальных казенных учреждений дополнительного образования детей Новохоперского муниципального района»,  постановлением администрации Новохоперского муниципального района Воронежской области от 15.02.2013 №81 «Об утверждении Положения об оплате труда руководителей муниципальных казенных дошкольных образовательных учреждений Новохоперского муниципального района» и в целях усиления материальной  заинтересованности руководителей образовательных  учреждений в повышении качества работы, развития творческой активности и инициативы при выполнении поставленных задач, успешного и инициативы при выполнении поставленных задач, успешного  и добросовестного исполнения должностных обязанностей

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.Утвердить положение «О формировании и распределении централизованного фонда стимулирования руководителей образовательных учреждений» (Приложение 1,2).

2.Утвердить методику расчета ежеквартальной стимулирующей доплаты руководителям образовательных учреждений (Приложение 3).

3.Утвердить состав районной комиссии по распределению централизованного фонда  стимулирования руководителей образовательных учреждений (Приложение 4).

4.  Утвердить форму и содержание рейтингового листа оценки деятельности руководителя образовательного учреждения (Приложение 5,6).

5. Отделу по образованию, молодежной политике опеке и попечительству администрации муниципального района (Козырева) представлять на рассмотрение комиссии аналитическую информацию о показателях деятельности образовательных учреждений за истекший квартал.

           6. Признать утратившим силу постановление администрации Новохоперского муниципального района от 05.05.2009г. № 238 «Об утверждении положения о формировании и распределении централизованного фонда стимулирования руководителей образовательных учреждений» 
7. Контроль за исполнением данного постановления возложить на заместителя главы администрации муниципального района Дмитриенко И.П.  

Глава администрации муниципального района                                                      



    В.Т. Петров

 Приложение №1

 к постановлению администрации 
 муниципального района
 «01»__июля__ 2013 г. № 366

Положение

о формировании и распределении централизованного фонда

стимулирования руководителей муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей

1. Общие положения.

1. 1.Настоящее Положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности руководителей учреждений дополнительного образования детей в повышении качества работы, развития творческой активности и инициативы при выполнении поставленных задач, успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей. 

1.2. Премирование руководителей учреждений дополнительного образования  производится из средств централизованного фонда стимулирования, сформированного муниципальным органом управления образованием.

1.3 Система выплат руководителям муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей включает в себя ежемесячные надбавки и ежеквартальные доплаты. 

2. Формирование централизованного фонда стимулирования

руководителей муниципальных образовательных учреждений

дополнительного образования детей.

2.1. Учредитель образовательного учреждения централизует часть ФОТ в объеме 1% для формирования Централизованного фонда стимулирования руководителей муниципальных дошкольных образовательных учреждений по следующей форме:

ФОТ цст = ФОТ Х Ц;

ФОТ = ФОТ цст + ФОТ оу, где:

ФОТ – полный фонд оплаты труда образовательного учреждения;

Ц – централизуемая доля ФОТ 1%;

ФОТ цст- отчисление в централизованный фонд стимулирования руководителей образовательных учреждений;

ФОТ оу – часть ФОТ, направляемая образовательному учреждению.


3. Порядок стимулирования.

3.1. Состав районной комиссии по распределению централизованного фонда стимулирования руководителей учреждений образования утверждается постановлением главы администрации Новохоперского муниципального района.

3.2. В состав Комиссии могут входить представители ассоциации попечителей, представители СМИ, райкома профсоюзов работников народного образования и науки, профессиональных объединений работодателей, учреждений здравоохранения, родителей и других общественных организаций.

3.3. Органом управления образованием Новохоперского муниципального района до 10 числа первого месяца следующего квартала оформляется на каждое учреждение образования рейтинговый лист с результатами деятельности учреждения за истекший квартет. Форма и содержание рейтингового листа утверждается постановлением главы администрации Новохоперского муниципального района.

3.4. Комиссией
оценивается деятельность руководителя образовательного учреждения на основании, предоставленного органом управления образованием Новохоперского муниципального района, рейтингового листа.

3.5. Распределение
централизованного фонда осуществляется на 1 число первого месяца следующего квартала. Расчет размера ежеквартальных доплат осуществляется на основании методики, утвержденной постановлением главы администрации муниципального района.

3.6. Руководители
образовательных учреждений могут присутствовать на заседании Комиссии и давать необходимые пояснения.

3.7. Комиссией
принимается решение о премировании и размере премии открытым голосованием при условии присутствия не менее половины членов комиссии. Решение считается принятым, если за него проголосовали не менее 2/3 присутствующих членов. Решение комиссии оформляется протоколом.

3.8. На
основании протокола Комиссии администрацией муниципального района издается распоряжение о ежеквартальной доплате руководителю образовательного учреждения.

3.9. Неиспользованная централизуемая часть фонда оплаты труда по решению Комиссии может передаваться в образовательные учреждения для премирования работников.

Приложение №2
 к постановлению администрации 
 муниципального района
 «01»__июля__ 2013 г. № 366

Положение

о формировании и распределении централизованного фонда

стимулирования руководителей муниципальных дошкольных образовательных учреждений

1. Общие положения.

1. 1.Настоящее Положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности руководителей  муниципальных дошкольных образовательных учреждений в повышении качества работы, развития творческой активности и инициативы при выполнении поставленных задач, успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей. 

1.2. Премирование руководителей муниципальных дошкольных образовательных учреждений производится из средств централизованного фонда стимулирования, сформированного муниципальным органом управления образованием.

1.3 Система выплат руководителям муниципальных дошкольных образовательных учреждений включает в себя ежемесячные надбавки и ежеквартальные доплаты. 

2. Формирование централизованного фонда стимулирования

руководителей муниципальных дошкольных образовательных учреждений

2.1. Учредитель образовательного учреждения централизует часть ФОТ в объеме 1% для формирования Централизованного фонда стимулирования руководителей муниципальных дошкольных образовательных учреждений по следующей форме:

ФОТ цст = ФОТ Х Ц;

ФОТ = ФОТ цст + ФОТ оу, где:

ФОТ – полный фонд оплаты труда образовательного учреждения;

Ц – централизуемая доля ФОТ 1%;

ФОТ цст- отчисление в централизованный фонд стимулирования руководителей образовательных учреждений;

ФОТ оу – часть ФОТ, направляемая образовательному учреждению.

3. Порядок стимулирования.

3.1. Состав районной комиссии по распределению централизованного фонда стимулирования руководителей муниципальных дошкольных образовательных учреждений утверждается постановлением главы администрации Новохоперского муниципального района.

3.2. В
состав Комиссии могут входить представители ассоциации попечителей, представители  СМИ, райкома профсоюзов работников народного образования и науки, профессиональных объединений работодателей, учреждений здравоохранения, родителей и других общественных организаций.

3.3. Органом управления образованием Новохоперского муниципального района, до 10 числа первого месяца следующего квартала оформляется на каждое учреждение образования рейтинговый лист с результатами деятельности учреждения за истекший квартал. Форма и содержание рейтингового листа утверждается постановлением главы администрации Новохоперского муниципального района.

3.4. Комиссией
оценивается деятельности руководителя муниципального дошкольного образовательного учреждения на основании, предоставленного органом управления образованием Новохоперского муниципального района, рейтингового листа.

3.5. Распределение
централизованного фонда осуществляется на 1 число первого месяца следующего квартала. Расчет размера ежеквартальных доплат осуществляется на основании методики, утвержденной постановлением главы администрации муниципального района.

3.6. Руководители дошкольных образовательных учреждений могут присутствовать на заседании Комиссии и давать необходимые пояснения.

3.7. Комиссией
принимается решение о премировании и размере премии открытым голосованием при условии присутствия не менее половины членов комиссии. Решение считается принятым, если за него проголосовали не менее 2/3 присутствующих членов. Решение комиссии оформляется протоколом.

3.8. На
основании протокола Комиссии администрацией муниципального района издается распоряжение о ежеквартальной доплате руководителю муниципального дошкольного образовательного учреждения.

3.9. Неиспользованная централизуемая часть фонда оплаты труда по решению Комиссии может передаваться в образовательные учреждения для премирования работников.

Приложение №3
 к постановлению администрации 
 муниципального района
 «01»__июля__ 2013 г. № 366

Методика расчета ежеквартальной стимулирующей доплаты руководителю образовательного учреждения с учетом шкалы критериев оценки деятельности
Стимулирующая доплата руководителю образовательного учреждения за счет централизованного фонда стимулирования выплачивается ежеквартально и рассчитывается по следующим формулам:

ФОТ цет = ФОТ Х Ц, где:

ФОТ цст – централизуемая часть фонда оплаты труда по данному образовательному учреждению

ФОТ – фонда оплаты труда по данному образовательному учреждению;

Ц – централизуемая доля ФОТ 1%

ЕСД = ФОТ цнс/4, 1,302

ЕСД – базовая ежеквартальная стимулирующая доплата руководителю образовательного учреждения;

ФОТ цст – централизуемая часть фонда оплаты труда по данному образовательному учреждению;

4- количество кварталов в году;

1,302- начисления на оплату труда.

ДРОУ =∑i Кш*ЕСД, где

ДРОУ – ежеквартальная доплата руководителю  образовательного учреждения;

∑i  - сумма произведений коэффициентов шкалирования по i –му показателю на базовую ежеквартальную стимулирующую доплату руководителю образовательного учреждения.

Кш – коэффициент шкалирования;

ЕСД- базовая ежеквартальная стимулирующая доплата руководителю  образовательного учреждения.

Кш = БОК/max КБ, где:

Кш- коэффициент шкалирования;

БОК- балльная оценка критериея;

max КБ- максимальное количество баллов(500).

Приложение №4
 к постановлению администрации 
 муниципального района
 «01»__июля__ 2013 г. № 366

СОСТАВ РАЙОННОЙ КОМИССИИ

По распределению централизованного фонда стимулирования руководителей образовательных учреждений

1. Евстратов В.Н- старший инспектор, отдела по образованию, молодежной политике, опеке и    попечительству администрации муниципального района, председатель комиссии 

2. Рябченко Т.Н.- старший инспектор воспитательной работы,   отдела по образованию, молодежной политике, опеке и     попечительству администрации муниципального района, секретарь районной комиссии 

3. Дикарева О.А.- директор МКУ «Новохоперский ресурсный Центр  развития образования»

4. Кудахтина Т.А.  - член управляющего Совета МКОУ ДОД «Центр дополнительного образования детей»

5. Боковой В. П. – председатель райкома профсоюзов работников   образования и науки

     6. Жогова М.В. – член родительского комитета МКДОУ «Новохоперский  детский сад общеразвивающего вида № 3 «Солнышко»

        7. Бондарева Л.М.- экономист МКУ  «Новохоперский ресурсный    
Центр     развития образования»

Приложение №5
 к постановлению администрации 
 муниципального района
 «01»__июля__ 2013 г. № 366

Рейтинговый лист оценки деятельности 

руководителя образовательного учреждения
 Условия стимулирования.

1. Качество и общедоступность дополнительного образования в учреждении (максимальное количество- 100 баллов)

	№п/п
	Показатель
	Максимальный бал

	1.
	Наличие призеров олимпиад, конкурсов, конференций, фестивалей, соревнований муниципального, регионального и Российского уровней
	20

	2.
	Высокий уровень инновационной и экспериментальной деятельности
	20

	3.
	Организация проведения семинаров, совещаний мастер- классов по вопросам повышения общедоступности и качества образования
	20

	4.
	Реализация задач профильного обучения
	15

	5.
	Создание условий для реализации авторских задач
	10

	6.
	Реализация индивидуальных учебных планов
	15


2. Создание условий для осуществления образовательного процесса (максимальное количество- 75 баллов)

	№ п/п
	Показатель
	Максимальный бал

	1.
	Соответствие оборудования учреждения рекомендуемому перечню.
	5

	2.
	Соответствие всем требованиям санитарных правил и норм
	20

	3.
	Обеспечение санитарно- гигиенических условий процесса обучения(температурный, сетевой режим и т.д.)
	10

	4.
	Обеспечение выполнения требований
	10


	
	пожарной и электробезопасности, охрана труда.
	

	5
	Эстетические условия оформления учреждения, кабинетов. Состояние прилегающей территории.
	10

	6.
	Наличие и эффективное использование доступа к сети Интернет
	10

	
	Обеспечение комфортных санитарно​бытовых условий (наличие оборудованного гардероба, туалета и т.д.
	10


3. Кадровые ресурсы учреждения (максимальное количество - 75 баллов)
	№
п/п
	Показатель
	Максимальный балл

	1.
	У комплектованность педагогическими кадрами, имеющими соответствующую квалификацию, по каждому направлению деятельности учреждения.
	20

	2
	Развитие педагогического творчества (участие педагогов и руководителей в научно- исследовательской , опытно​экспериментальной работе, конкурсах, конференциях и тд)
	25

	3
	Стабильность педагогического коллектива, сохранение молодых специалистов
	15

	4
	Обеспечение своевременного повышения квалификации и переподготовки педагогических кадров, внедрение новых образовательных технологий.
	15


4. Социальные критерии (максимальное количество - 50 баллов)
	№
п/п
	Показатель
	Максимальный балл

	1.
	Организация различных форм работы с детьми, подростками, - родителями по направлениям деятельности учреждения.
	10

	2
	Высокий уровень организации каникулярного отдыха детей, совершенствование форм и содержания отдыха и оздоровления детей и подростков
	20

	3
	Организация взаимодействия с учреждениями, общественными организациями, родительской общественностью, СМИ и др.
	20


б.Эффективность управленческой деятельности (максимальное количество- 150 баллов)

	№

п/п
	Показатель
	Максимальный балл

	1.
	Обеспечение государственно​общественного характера управления в учреждении
	25

	2.
	Наличие регулярно обновляемого сайта в сети Интернет
	25

	3.
	Наличие опубликованных в СМИ, в сети Интернет отчетов, материалов о деятельности учреждения.
	15

	4.
	Мероприятия, способствующие повышению статуса учреждения в районе, области.
	30

	5.
	Исполнительская дисциплина, высокий уровень исполнения нормативно- правовых документов в области образования.
	30

	6.
	Итоги муниципальных и региональных конкурсов профессионального мастерства, социально- экономического развития.
	25


б.Сохранение здоровья обучающихся (максимальное количество- 50 баллов)
	№
	Показатель
	Максимальный балл

	п/п
	
	

	1.
	Стабильность физического и психического здоровья обучающихся (по результатам мониторинга) и создание благоприятного
	25

	
	психологического климата.
	

	2
	Организация и проведение мероприятий, способствующих формированию здорового образа жизни обучающихся
	25


Шкала оценки критериев деятельности руководителя.
	№

п/п
	Показатель
	Максимальный

балл
	Коэффициент

шкалирования

	1.
	Качество и общедоступность
дополнительного
образования
	100
	0,2


	
	в учреждении
	
	

	1.1
	Наличие призеров олимпиад, конкурсов, конференций, фестивалей, соревнований муниципального, регионального и Российского уровней
	20
	0,04

	1.2
	Высокий уровень инновационной и экспериментальной деятельности
	20
	0,04

	1.3
-v
	Организация проведения семинаров, совещаний, мастер- классов по вопросам повышения общедоступности и качества образования
	20
	0,04

	1.4
	Реализация задач профильного обучения
	15
	0,03

	1.5
	Создание условий для реализация авторских программ
	10
	0,02

	1.6
	Реализация индивидуальных учебных планов
	15
	0,03


	№
п/п
	Показатель
	Максимальный
балл
	Коэффициент
шкалирования

	2.
	Создание условий для осуществления образовательного процесса
	75
	0,15

	2.1.
	Соответствие оборудования учреждения рекомендуемому перечню.
	5
	0,01

	2.2
	Соответствие всем требованиям Санитарных правил и норм
	20
	0,04

	2.3
	Обеспечение санитарно- гигиенических условий процесса обучения
(температурный,световой режим и т.д.)
	10
	0,02

	2.4
	Обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охрана труда.
	10
	0,02

	2.5
	Эстетические условия оформления учреждения, кабинетов. Состояние прилегающей территории.
	10
	0,02


	2.6.
	Наличие и эффективное использование доступа к сети Интернет
	10
	0,02

	2.7
	Обеспечение комфортных санитарно- бытовых условий (наличие оборудованного гардероба, туалета и т.д.
	10
	0,02


	№
п/п
	Показатель
	Максимальный
балл
	Коэффициент
шкалирования

	3.
	Кадровые ресурсы учреждения
	75
	0,15

	3.1.
	Укомплектованность педагогическими кадрами, имеющими соответствующую квалификацию, по каждому направлению деятельности учреждения.
	20
	0,04

	3.2
	Развитие педагогического творчества (участие педагогов и руководителей в научно- исследовательской , опытно​экспериментальной работе, конкурсах, конференциях и тд)
	25
	0,05

	3.3
	Стабильность педагогического коллектива, сохранение молодых специалистов
	15
	0,03

	3.4
	Обеспечение своевременного повышения квалификации и переподготовки педагогических кадров, внедрение новых образовательных технологий.
	15
	0,03


	№
п/п
	Показатель
	Максимальный балл
	Коэффициент
шкалирования

	4.
	Социальные критерии
	50
	0,10

	4.1.
	Организация различных форм работы с детьми, подростками, родителями по направлениям деятельности учреждения.
	10
	0,02

	4.2
	Высокий уровень организации каникулярного отдыха детей,
	20
	0,04


	
	совершенствование форм и содержания отдыха и оздоровления детей и подростков
	
	

	4.3
	Организация взаимодействия с учреждениями, общественными организациями, родительской общественностью, СМИ и др.
	20
	0,04


	№
п/п
	Показатель
	Максимальный балл
	Коэффициент
шкалирования

	5.
	Эффективность ^управленческой деятельности
	150
	0,3

	5.1.
	Обеспечение государственно​общественного характера управления в учреждении
	25
	0,05

	5.2.
	Наличие регулярно обновляемого сайта в сети Интернет
	25
	0,05

	5.3.
	Наличие опубликованных в СМИ, в сети Интернет отчетов, материалов о деятельности учреждения.
	15
	0,03

	5.4.
	Мероприятия, способствующие повышению статуса учреждения в районе, области.
	30
	0,06

	5.5.
	Исполнительская дисциплина, высокий уровень исполнения нормативно- правовых документов в области образования.
	30
	0,06

	5.6.
	Итоги муниципальных и региональных конкурсов профессионального мастерства, социально- экономического развития.
	25
	0,05


	№
п/п
	
	Показатель
	Максимальный балл
	Коэффициент
шкалирования

	6.
	Сохранение
обучающихся
	здоровья
	50
	0,1

	6.1.
	Стабильность
	физического и
	25
	0,05

	
	
	
	
	


	
	психического здоровья обучающихся (по результатам мониторинга) и создание благоприятного психологического климата.
	
	

	6.2
	Организация и проведение мероприятий, способствующих формированию здорового образа жизни обучающихся
	25
	0,05

	
	ВСЕГО:
	500
	1


Приложение №6

к постановлению администрации

муниципального района

«01»__июля__ 2013 г. № 366

Рейтинговый лист оценки деятельности 

руководителя муниципального дошкольного образовательного учреждения
 Условия стимулирования.

1. Качество и общедоступность дошкольного образованияв учреждении (максимальное количество- 100 баллов)

	№п/п
	Показатель
	Максимальный бал

	1.
	Наличие призеров олимпиад, конкурсов, конференций, фестивалей, соревнований муниципального, регионального и Российского уровней
	20

	2.
	Высокий уровень инновационной и экспериментальной деятельности
	20

	3.
	Организация проведения семинаров, совещаний мастер- классов по вопросам повышения общедоступности и качества образования
	20

	4.
	Реализация задач профильного обучения
	15

	5.
	Создание условий для реализации авторских задач
	10

	6.
	Реализация индивидуальных учебных планов
	15


2. Создание условий для осуществления образовательного процесса (максимальное количество- 75 баллов)

	№ п/п
	Показатель
	Максимальный бал

	1.
	Соответствие оборудования учреждения рекомендуемому перечню.
	5

	2.
	Соответствие всем требованиям санитарных правил и норм
	20

	3.
	Обеспечение санитарно- гигиенических условий процесса обучения(температурный, сетевой режим и т.д.)
	10

	4.
	Обеспечение выполнения требований
	10


	
	пожарной и электробезопасности, охрана труда.
	

	5
	Эстетические условия оформления учреждения, кабинетов. Состояние прилегающей территории.
	10

	6.
	Наличие и эффективное использование педагогических технологий
	10

	7.
	Обеспечение комфортных санитарно​бытовых условий
	10


3. Кадровые ресурсы учреждения (максимальное количество -75 баллов)
	№
п/п
	Показатель
	Максимальный балл

	1.
	Укомплектованность педагогическими кадрами, имеющими соответствующую квалификацию, по каждому направлению деятельности учреждения.
	20

	2
	Развитие педагогического творчества (участие педагогов и руководителей в научно- исследовательской, опытно​-экспериментальной работе, конкурсах, конференциях и тд)
	25

	3
	Стабильность педагогического коллектива, сохранение молодых специалистов
	15

	4
	Обеспечение своевременного повышения квалификации и переподготовки педагогических кадров, внедрение новых образовательных технологий.
	15


4. Социальные критерии (максимальное количество - 50 баллов)

	№
п/п
	Показатель
	Максимальный балл

	1.
	Организация различных форм работы с детьми, родителями по направлениям деятельности учреждения.
	10

	2
	Высокий уровень организации оздоровления детей
	20

	3
	Организация взаимодействия с учреждениями, общественными организациями, родительской
	20


Шкала оценки критериев деятельности руководителя.

	№
п/п
	Показатель
	Максимальный
балл
	Коэффициент
шкалирования

	1.
	Качество и общедоступность дополнительного образования в учреждении
	100
	0,2

	1.1
	Наличие призеров конкурсов, конференций, фестивалей, соревнований муниципального, регионального и Российского уровней
	20
	0,04

	1.2
	Высокий уровень инновационной и экспериментальной деятельности
	20
	0,04

	1.3
	Организация проведения семинаров, совещаний, мастер- классов по вопросам повышения общедоступности и качества образования
	20
	0,04

	1.4
	Реализация задач профильного направления
	15
	0,03

	1.5
	Создание условий для реализация авторских программ
	10
	0,02

	1.6
	Реализация индивидуальных учебных планов
	15
	0,03


 . 
 ... ... .


	№
п/п
	Показатель
	Максимальный
балл
	Коэффициент
шкалирования

	2.
	Создание условий для осуществления образовательного процесса
	75
	0,15

	2.1.
	Соответствие оборудования учреждения рекомендуемому перечню.
	5
	0,01

	2.2
	Соответствие всем требованиям Санитарных правил и норм
	20
	0,04

	2.3
	Обеспечение санитарно- гигиенических условий процесса
	10
	0,02


	
	обучения и воспитания (температурный,световой  режим и т.д.)
	
	

	2.4
	Обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охрана труда.
	10
	0,02

	2.5
	Эстетические условия оформления учреждения, кабинетов. Состояние прилегающей территории.
	10
	0,02

	2,6.
	Наличие и эффективное использование педагогических технологий
	10
	0,02

	2:7
	Обеспечение комфортных санитарно- бытовых условий
	10
	0,02


	№
п/п
	Показатель
	Максимальный
балл
	Коэффициент
шкалирования

	3.
	Кадровые ресурсы учреждения
	75
	0,15

	3.1.
	Укомплектованность педагогическими кадрами, имеющими соответствующую квалификацию, по каждому направлению деятельности учреждения.
	20
	0,04

	3.2
	Развитие педагогического творчества (участие педагогов и руководителей в научно- исследовательской , опытно​экспериментальной работе, конкурсах, конференциях и тд)
	25
	0,05

	3.3
	Стабильность педагогического коллектива, сохранение молодых специалистов
	15
	0,03

	3.4
	Обеспечение своевременного повышения квалификации и переподготовки педагогических кадров, внедрение новых образовательных технологий.
	15
	0,03


	№
п/п
	Показатель

	Максимальный балл
	Коэффициент
шкалирования

	4.
	Социальные критерии
	50
	0,10

	4.1.
	Организация различных форм работы с детьми, родителями по направлениям деятельности учреждения.
	10
	0,02

	4.2
	Высокий уровень организации оздоровления детей
	20
	0,04

	4.3
	Организация взаимодействия с учреждениями, общественными организациями, родительской общественностью, СМИ и др.
	20
	0,04


	№
п/п
	Показатель
	Максимальный балл
	Коэффициент
шкалирования

	5.
	Эффективность управленческой деятельности
	150
	0,3

	5.1.
	Обеспечение государственно​общественного характера управления в учреждении
	25
	0,05

	5.2.
	Наличие практики публичных докладов
	25
	0,05

	5.3.
	Наличие опубликованных в СМИ, в сети Интернет отчетов, материалов о деятельности учреждения.
	15
	0,03

	5.4.
	Мероприятия, способствующие повышению статуса учреждения в районе, области.
	30
	0,06

	5.5.
	Исполнительская дисциплина, высокий уровень исполнения нормативно- правовых документов в области образования.
	30
	0,06

	5.6.
	Итоги муниципальных и региональных конкурсов профессионального мастерства, социально- экономического развития.
	25
	0,05


	№
	Показатель
	Максимальный балл
	Коэффициент

	п/п
	
	
	шкалирования

	6.
	Сохранение здоровья обучающихся
	50
	0,1

	6.1.
	Стабильность физического и психического здоровья воспитанников (по результатам мониторинга) и создание благоприятного психологического климата.
	25
	0,05

	6.2
	Организация и проведение мероприятий, способствующих формированию здорового образа жизни воспитанников
	25
	0,05

	
	ВСЕГО:
	500
	1


АДМИНИСТРАЦИЯ

НОВОХОПЕРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«__01_»___07_____ 2013 № 367
 г. Новохоперск

	Об утверждении положения об оплате труда  работников муниципального казенного учреждения Новохоперского муниципального района
 Воронежской области   «Новохоперский ресурсный Центр развития образования»


            
В соответствии со статьёй 53 Федерального закона Российской Федерации от 06.10.2003 года  № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», в связи с изменениями в ст. 1 Федерального закона от 19.06.2000 №82-ФЗ «О минимальном размере оплаты труда» и приведением в соответствие с действующим законодательством.

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить «Положение об оплате труда работников  муниципального  казенного учреждения Новохоперского муниципального района Воронежской области «Новохоперский ресурсный Центр развития образования» (Приложение №1).

2. Признать утратившим силу постановление администрации Новохоперского муниципального района от 26.12.2011 г. № 867 «Об оплате труда работников муниципального казенного учреждения Новохоперского муниципального района Воронежской области «Новохоперский ресурсный Центр развития образования» 
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации муниципального района Дмитриенко И.П.

Глава администрации муниципального района






В.Т.Петров
Согласовано:








Приложение №1

Председатель первичной







к постановлению администрации

профсоюзной организации







Новохоперского муниципального











района Воронежской области

____________ В.С.Борисов







от «01_» ___07__ 2013 г. № 367_

«____»  __________  2013 года

ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников муниципального казенного учреждения Новохоперского муниципального района Воронежской области

«Новохоперский ресурсный Центр развития образования»

I. Общие положения

1.1. Настоящее положение разработано в соответствии со статьёй 53 Федерального закона Российской Федерации от 06.10.2003 года  № 131-ФЗ   « Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», ст. 129, 133 Трудового кодекса Российской Федерации и определяет размеры и условия оплаты труда работников муниципального казенного учреждения Новохоперского муниципального района Воронежской области «Новохоперский ресурсный Центр развития образования», методику расчета должностного оклада руководителя, главного бухгалтера, заведующих группами, их заместителей, перечень должностей, отнесенных к основному персоналу (далее – Учреждение).

1.2. Настоящее положение регулирует порядок оплаты труда работников Учреждения.

1.3. Положение определяет порядок формирования фонда оплаты труда работников Учреждения за счёт средств местного бюджета и иных источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации, установление размеров окладов (должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам (далее – ПКГ) и квалификационным уровням, а также выплат компенсационного и стимулирующего характера.   

ПКГ  квалификационные уровни определяются следующим образом:

для работников, занимающих общеотраслевые должности руководителей, специалистов и служащих на основе приказа Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 29.05.2008г. № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»;

для работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих на основе приказа Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 29.05.2008г. № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих».

1.4. Минимальный оклад работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда  (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты  труда.

1.5.  Введение  в Учреждении  новой системы оплаты  труда  не рассматривается как основание для отказа от предоставления льгот и гарантий, установленных трудовым законодательством.

II. Порядок и условия оплаты труда работников.

2.1. Система оплаты труда работников Учреждения включает в себя должностные оклады по профессионально - квалификационным группам, устанавливаемые в фиксированном размере  (Приложение 1), выплаты компенсационного и стимулирующего характера.

2.2. Система оплаты  труда  работников  Учреждения  устанавливается с учетом:

- единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

- единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

- государственных гарантий по оплате  труда;

- перечня видов выплат компенсационного характера;

- перечня видов выплат стимулирующего характера;

- настоящего Положения;

- мнения профсоюзного органа Учреждения.

2.3. Фонд оплаты  труда  работников  Учреждения  формируется на календарный год. 

2.4. Учреждение  в пределах фонда оплаты  труда  работников  самостоятельно определяет размеры окладов (должностных окладов), а также размеры доплат, надбавок, премий и других мер материального стимулирования без ограничения их максимальными размерами. 

2.5. Учредитель Учреждения вправе часть фонда оплаты труда в объеме до 1% направить на формирование фонда стимулирования руководителя в виде премии.

2.6. Размеры окладов работников  устанавливаются руководителем Учреждения   по соответствующим ПКГ  с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации исходя из фонда оплаты труда Учреждения.
2.7. Дифференциация типовых должностей осуществляется на основе оценки сложности трудовых функций, выполнение которых предусмотрено при занятии соответствующей должности, по соответствующей профессии или специальности.

III. Компенсационные выплаты

  3.1. Выплаты компенсационного характера применяются к окладам (должностным окладам) работников  по соответствующим квалификационным уровням ПКГ при наличии оснований для их выплаты, если иное не установлено федеральными  законами или указами Президента Российской Федерации.

3.2. В Учреждении  устанавливается следующие компенсационные выплаты за сложность и специфику работы: 

	№ п/п
	Показатели компенсационных выплат за сложность и специфику работы


	Количество баллов

	1
	Трудоемкость по виду деятельности
	От 1 до 5

	2
	Информативная емкость при подготовке нормативных актов, информаций, отчетов и других документов
	От 1 до 5

	3
	Продолжительность работы за компьютером
	От 1 до 5

	4
	Частота проведения мониторингов
	От 1 до 5

	5
	Интенсивность труда
	От 1 до 5


Коэффициент сложности и специфики работы вычисляется исходя из суммы баллов:

	Сумма баллов
	Коэффициент сложности и специфики работы, определяемый суммой баллов

	Свыше 3
	0,6

	Свыше 5
	0,7

	Свыше 7
	0,8

	Свыше 9
	0,9

	Свыше 11
	1

	Свыше 13
	1,1

	Свыше 15
	1,2



Размер компенсационной выплаты за сложность и специфику работы определяется по следующей формуле:

К = До х Ксс,  где:

К – компенсационная выплата за сложность и специфику работы;

До – должностной оклад;

Ксс – коэффициент сложности и специфики работы.

3.3. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкретизируются в трудовых договорах работников.

IV. Стимулирующие выплаты
4.1. Выплаты, направленные на стимулирование к качественному результату труда, а также поощрение за выполненную работу:

4.2. Ежемесячные надбавки за выслугу лет устанавливаются в соответствии с общим трудовым стажем работника в следующих размерах:

	Общий трудовой стаж 
	Размеры выплаты 

(%)

	от 3 до 8 лет
	10

	От 8 до 13 лет
	15

	От 13 до 18 лет
	20

	От 18 до 23 лет
	25

	От 23 и свыше
	30


Конкретный размер надбавки за общий трудовой стаж работы определяется учреждением самостоятельно и закрепляется локальным актом работодателя с учетом мнения первичной профсоюзной организации Учреждения.

Надбавка за общий трудовой стаж работы работникам производится в процентах от оклада (должностного оклада) в пределах фонда оплаты труда. 

4.3. В случае если у работника право на назначение или изменение надбавки за стаж непрерывной работы наступило в период исполнения им государственных обязанностей, при подготовке или повышении квалификации с сохранением среднего заработка по месту основной работы, ему устанавливается указанная выплата с момента наступления права на неё и производится перерасчет среднего заработка.

4.4. Ежемесячная надбавка за образование устанавливается в соответствии с образованием работника в следующих размерах:

	Образование
	Размеры выплаты

(%)

	Высшее образование
	30

	Неоконченное высшее образование
	25

	Среднее специальное образование
	20

	Курсовая переподготовка
	10

	Среднее общее образование
	0


Конкретный размер надбавки за образование определяется Учреждением самостоятельно и закрепляется локальным актом работодателя с учетом мнения первичной профсоюзной организации Учреждения.

Надбавка за образование работникам производится в процентах от оклада (должностного оклада) в пределах фонда оплаты труда. 

 Специалистам, совмещающим обучение в учебном заведении с работой в учреждении, доплаты устанавливаются с момента окончания образовательного учреждения.

4.5. Конкретные размеры стимулирующих выплат устанавливаются к окладам (должностным окладам) и закрепляются в трудовом договоре с работником.

4.6. Выплата премий работникам Учреждения за выполнение особо важных и ответственных работ осуществляется по итогам их выполнения.

 Особо важными и ответственными работами считаются работы, проводимые в случае:

· организация подготовки объектов к учебному году;

· подготовки и проведении международных, российских, региональных мероприятий научно-методического, реабилитационного, социокультурного и другого характера, а также смотров, конкурсов, фестивалей;

· своевременность и качество подготовки и сдачи месячных, квартальных и годовых отчетов;

· и других особо важных и ответственных работ, установленных с учетом мнения первичной профсоюзной организации Учреждения.

4.7. При премировании по итогам работы (за месяц, квартал, год) учитывается следующие показатели, позволяющие оценить результат труда: 

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения;

достижение высоких результатов в работе за соответствующий период;

качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;

участие в инновационной деятельности;

другие, установленные с учетом мнения первичной профсоюзной организации Учреждения.

4.8. Стимулирующие выплаты  в Учреждении  устанавливаются в соответствии с перечнем показателей стимулирования работников  за количество и качество труда.

Порядок, условия, периодичность выплат стимулирующего характера определяется локальным нормативным актом руководителя,  принимаемым с учетом мнения первичной профсоюзной организации Учреждения. 

         4.9. Критерии, позволяющие оценить результативность выполняемых работ, определяются Учреждением самостоятельно, закрепляются локальным актом руководителя с учетом мнения первичной профсоюзной организации Учреждения. 

4.10. Выплаты стимулирующего характера производятся по решению руководителя Учреждения  в пределах бюджетных  ассигнований на оплату  труда  работников  Учреждения, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных Учреждением  на оплату  труда  работников.

4.11. Максимальный размер выплаты стимулирующего характера по итогам работы не ограничен.

V. Условия оплаты  труда  руководителя учреждения,

главного бухгалтера, заведующих группами, их заместителей

5.1. Заработная плата руководителя, главного бухгалтера, заведующих группами, их заместителей состоит из должностных окладов, выплат компенсационного и стимулирующего характера, премиальных выплат по результатам работы.

5.2. Должностной оклад руководителя учреждения, определяемый трудовым договором, устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников, которые относятся к основному персоналу возглавляемого им Учреждения (Приложение 2), и составляет не более 5 размеров указанной средней заработной платы.

5.3. Заработная плата руководителя  Учреждения устанавливается учредителем на основании трудового договора исходя из должностного оклада, компенсационной выплаты за сложность и специфику работы, образование, общий стаж работы.

ЗПр=ЗПос х К х Кобр х Ктс, где:

ЗПр – заработная плата руководителя Учреждения;

ЗПос – средняя заработная плата основного персонала Учреждения; 

К – компенсационная выплата за сложность и специфику работы; 

Кобр – повышающий коэффициент, учитывающий образование, принятый настоящим положением;

Ктс – коэффициент, учитывающий общий трудовой стаж, принятый настоящим положением.

5.4. Должностной оклад главного бухгалтера, заведующих группами, их заместителей утверждается локальным актом Учреждения с учетом мнения первичной профсоюзной организации и устанавливается на 10-40 процентов ниже должностного оклада руководителя Учреждения. 

ЗПзр=Дор х К х Кобр х Ктс, где:

ЗПзр – заработная плата главного бухгалтера, заведующих группами, их заместителей;

Дор– должностной оклад руководителя Учреждения; 

К – компенсационная выплата за сложность и специфику работы; 

Кобр – повышающий коэффициент, учитывающий образование, принятый настоящим положением;

Ктс – коэффициент, учитывающий общий трудовой стаж, принятый настоящим положением.

5.5. Выплаты стимулирующего характера Руководителю Учреждения.  

5.5.1. Формирование централизованного фонда стимулирования руководителя Учреждения. 

Учредитель учреждения централизует часть ФОТ в объеме 1% для формирования централизованного фонда стимулирования руководителя муниципального казенного учреждения Новохоперского муниципального района Воронежской области «Новохоперский ресурсный Центр развития образования» по следующий форме: 

ФОТцсп=ФОТxЦ

ФОТ=ФОТцсп+ФОТ оу, где

ФОТ-полный фонд оплаты труда Учреждения;

Ц-централизуемая доля 1%

ФОТ цсп-отчисления в централизованный фонд стимулирования руководителя Учреждения;

ФОТ оу-часть ФОТ, направляемая Учреждению.

5.5.2. Порядок стимулирования.

    Состав районной комиссии по распределению централизованного фонда стимулирования руководителя Учреждения утверждается постановлением главы администрации Новохоперского муниципального района.

       Органом управления образованием Новохоперского муниципального района до 10 числа первого месяца следующего квартала оформляется на Учреждение рейтинговый лист (приложение №3) с результатами деятельности Учреждения за истекший квартал.

         5.5.3. Комиссией оценивается деятельность руководителя Учреждения на основании, предоставленного органом управления образованием Новохоперского муниципального района, рейтингового листа.

         5.5.4. Распределение централизованного фонда осуществляется на 1 число первого месяца следующего квартала. Расчет размера ежеквартальных доплат осуществляется на основании методики (приложение 4).

         5.5.5. Руководитель Учреждения может присутствовать на заседании Комиссии и давать необходимые пояснения.

         5.5.6. Комиссией принимается решение о премировании и размере премии открытым голосованием при условии присутствия не менее половины членов комиссии. Решение считается принятым, если за него проголосовали не менее 2/3 присутствующих членов. Решение комиссии оформляется протоколом.

         5.5.7. На основании протокола Комиссии администрацией Новохоперского муниципального района издается распоряжение о ежеквартальной доплате руководителю Учреждения.

        5.6. Премирование руководителя осуществляется в пределах стимулирующей части фонда оплаты труда Учреждения, предусмотренной на выплату премии руководителю.  

5.7. Для главного бухгалтера, заведующих группами и их заместителей перечень стимулирующих надбавок соответствует перечню, предусмотренному для основного персонала. 

VI. Другие вопросы оплаты  труда

6.1. К основному персоналу учреждения  относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, для реализации которых создано Учреждение. 
6.2. Штатное расписание Учреждения утверждается руководителем. 

6.3. Штатное расписание  включает в себя все должности сотрудников Учреждения, должностные оклады,  выплаты компенсационного и стимулирующего характера, и другие обязательные доплаты и надбавки, установленные законодательством, нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, и коллективным договором в пределах фонда оплаты труда.

6.4. Численный состав работников  Учреждения должен быть достаточным для гарантированного выполнения его функций, задач и объемов работ, установленных Учредителем.

6.5. Работникам Учреждения может выплачиваться материальная помощь, представленная отдельным работникам по семейным обстоятельствам, на медикаменты, погребение и прочее.

6.6. Порядок расчета и определение размеров выплат социального характера осуществляются руководителем в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.


6.7. Выплаты социального характера не являются вознаграждением за труд, направлены на: соблюдение прав работников, установленных трудовым   законодательством, и выплачиваются в пределах фонда оплаты труда.

Приложение №1 

к положению об оплате труда работников муниципального казенного учреждения Новохоперского муниципального района Воронежской области «Новохоперский  ресурсный Центр развития образования»

Профессиональные квалификационные группы должностей работников  

муниципального казенного учреждения  

Новохоперского муниципального района Воронежской области «Новохоперский ресурсный Центр развития образования»

Профессиональная квалификационная группа должностей рабочих первого уровня (№ 248н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Должностной оклад

	1 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым   предусмотрено                   присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих; техник по уборке помещений; 
	5205


Профессиональная квалификационная группа должностей служащих третьего уровня (№ 247н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Должностной оклад

	1 квалификационный уровень
	Бухгалтер; бухгалтер-кассир; бухгалтер-программист;         старший инспектор по организационно-кадровой работе;  юрисконсульт; техник по эксплуатации зданий и сооружений
	5137

	2 квалификационный уровень
	экономист
	5194


Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников (№ 216н)
	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Должностной оклад

	3 квалификационный уровень
	методист;  консультант по программному обеспечению
	5597 


Приложение № 2

к положению об оплате труда работников

муниципального казенного учреждения Новохоперского муниципального района Воронежской области «Новохоперский 

ресурсный Центр развития образования»

Перечень должностей и профессий работников

 муниципального казенного учреждения  Новохоперского муниципального района Воронежской области

«Новохоперский ресурсный Центр развития образования»,

относящихся к основному персоналу 

· Старший инспектор по организационно-кадровой работе;

· Юрисконсульт;

· Консультант по программному обеспечению;

· Методист;

· Бухгалтер;

· Бухгалтер-кассир;

· Бухгалтер-программист;

· Экономист;

· Техник по эксплуатации зданий и сооружений;

Приложение №3

к положению об оплате труда работников

муниципального казенного учреждения Новохоперского муниципального района Воронежской области «Новохоперский 

ресурсный Центр развития образования»

РЕЙТЕНГОВЫЙ

лист оценки деятельности директора 

за________ квартал 20______

	№ п/п
	Критерии деятельности
	Оценка критерия в баллах
	Оценка  критерия в баллах максимум

	1
	Интенсивность и высокие результаты работы
	
	20

	2
	Качество выполняемых работ
	
	10

	3
	Своевременное, добросовестное выполнение обязанностей, предусмотренных трудовым договором, должностной инструкцией, нормативно-правовыми актами
	
	10

	4
	Качественное и оперативное выполнение важных заданий, поручений
	
	15

	5
	Проявление инициативы и творческого подхода в решении вопросов, входящих в компетенцию сотрудников
	
	10

	6
	Осуществление мероприятий, направленных на экономию финансовых и материальных ресурсов
	
	20

	7
	Применение в работе достижений науки и передовых методов труда
	
	5

	8
	Обеспечение высокого уровня исполнительской дисциплины работников (качественное ведение документации, своевременное предоставление информации)
	
	10

	9
	Обеспечение охраны труда и техники безопасности
	
	10

	10
	Отсутствие  обоснованных  обращений граждан по поводу конфликтных ситуаций  и уровень  решений конфликтных ситуаций 
	
	10

	11
	Четко поставленные, достижимые цели и задачи для каждого ратника
	
	10

	12
	Личный вклад руководителя учреждения в осуществление основных задач и функций, определенных его положением (уставом)


	
	5

	13
	Результаты деятельности учреждения: объемы работ, их сложность и социальная значимость, достижение установленных целевых показателей деятельности учреждения
	
	10

	14
	Стабильность  коллектива, сохранение молодых специалистов
	
	5

	Всего:
	
	150


Приложение №4

к положению об оплате труда работников 

муниципального казенного учреждения 
Новохоперского муниципального района 
Воронежской области «Новохоперский 

ресурсный Центр развития образования»

Методика расчета ежеквартальной стимулирующей доплаты руководителя МКУ «НРЦРО» с учетом шкалы критериев оценки деятельности

Стимулирующая доплата руководителя учреждения за счет централизованного фонда стимулирования выплачивается ежеквартально и рассчитывается по следующим формулам: 

ФОТ цеп = ФОТxЦ, где:

ФОТ цеп - централизуема часть фонда оплаты труда по данному учреждению 

ФОТ – фонда оплаты труда по данному учреждению

Ц – централизуемая доля ФОТ 1%

ЕСД=ФОТ цнс/4;1,262, где:

ЕСД – базовая ежеквартальная стимулирующая доплата руководителю учреждения;

ФОТ цсп – централизуемая часть фонда оплаты труда по данному образовательному учреждению;

4-количество кварталов в году;

1,262-начисления на оплату труда.

ДРОУ=∑iКш*ЕСД, где:

ДРОУ- ежеквартальная доплата руководителю учреждения;

∑i – сумма произведений коэффициентов шкалирования по i-му  показателю на базовую ежеквартальную стимулирующею доплату руководителя учреждения;  

Кш – коэффициент шкалирования;  

ЕСД – базовая ежеквартальная стимулирующая доплата руководителю учреждения.

Кш=БОК/max КБ, где:

Кш – коэффициент шкалирования;

БОК – бальная оценка критерия;

max КБ – максимальное количество баллов (150)  

АДМИНИСТРАЦИЯ   НОВОХОПЕРСКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

« 04   »         07             2013 г. №  378     

г. Новохоперск
О проведении отбора организаций для осуществления отдельных государственных полномочий по подготовке граждан, выразивших желание стать опекунами или попечителями несовершеннолетних граждан либо принять детей, оставшихся без попечения родителей, в семью на воспитание в иных установленных семейным законодательством Российской Федерации формах
В  соответствии со ст. 6 Федерального закона от 24.04.2008 № 48-ФЗ «Об опеке и попечительстве», Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.09.2009 № 334 «О реализации постановления Правительства Российской Федерации от 18 мая 2009г. № 423», законом Воронежской области от 20.11.2007 № 121-ОЗ «О наделении органов местного самоуправления муниципальных районов и городских округов Воронежской области отдельными государственными полномочиями Воронежской области по организации и осуществлению деятельности по опеке и попечительству», приказом департамента, науки и молодежной политике Воронежской области от 13.06.2013г. № 637 «О создании служб по устройству детей в семью на базах казенных образовательных учреждений  Воронежской области», с целью передачи образовательным организациям, медицинским организациям, организациям оказывающим социальные услуги, или иным организациям, в том числе организациям для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, полномочий органа опеки и попечительства по подбору и подготовке граждан, выразивших желание стать опекунами или попечителями несовершеннолетних граждан, либо принять детей, оставшихся без попечения родителей, в семью на воспитание в иных установленных семейным законодательством Российской Федерации формах,
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.Провести отбор организаций для осуществления отдельных государственных полномочий по подготовке граждан, выразивших желание стать опекунами или попечителями несовершеннолетних граждан, либо принять детей, оставшихся без попечения родителей, в семью на воспитание в иных установленных семейным законодательством Российской Федерации формах.

2.Возложить обязанности по отбору организаций для осуществления отдельных государственных полномочий по подготовке граждан, выразивших желание стать опекунами или попечителями несовершеннолетних граждан, либо принять детей, оставшихся без попечения родителей, в семью на воспитание в иных установленных семейным законодательством Российской Федерации формах, на Комиссию, созданную постановлением администрации Новохоперского муниципального района от 17.08.2012 № 420 «О проведении отбора организаций для осуществления отдельных государственных полномочий по подготовке граждан, выразивших желание стать опекунами или попечителями несовершеннолетних граждан, либо принять детей, оставшихся без попечения родителей, в семью на воспитание в иных установленных семейным законодательством Российской Федерации формах».
3.Утвердить текст извещения о проведении отбора организаций для осуществления отдельных государственных полномочий по подготовке граждан, выразивших желание стать опекунами или попечителями несовершеннолетних граждан, либо принять детей, оставшихся без попечения родителей, в семью на воспитание в иных установленных семейным законодательством Российской Федерации формах, согласно приложению.

4. Опубликовать извещение о проведении отбора в районной газете «Вести» и разместить на официальном  сайте администрации Новохоперского муниципального района.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Новохоперского муниципального района  И.П.Дмитриенко.

Глава администрации муниципального района                                                             



 В.Т. Петров
АДМИНИСТРАЦИЯ НОВОХОПЕРСКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

« 22» 07      2013 год      № 402
г. Новохоперск

О внесение изменений в постановление администрации муниципального района от 06.02.2012г. № 44 «О единой комиссии по размещению заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для нужд заказчиков»

На основании Федерального закона от 21.07.2005 года № 94-ФЗ «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд», а также в связи с организационно-штатными изменениями в администрации муниципального района

П О С Т А Н О В Л Я Ю:

1. Внести в постановление администрации Новохоперского муниципального района Воронежской области от 06.02.2012г. № 44 «О единой комиссии по размещению заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для нужд заказчиков» (далее - постановление) следующие изменения:

1.1. Приложение № 1 «Состав единой комиссии по размещению заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для нужд заказчиков» к постановлению изложить в новой редакции согласно приложению.

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации муниципального района Рыженина А.И.

Глава администрации муниципального района                                           




В.Т. Петров

	
	
	


Приложение 

к постановлению администрации муниципального района 

от «__» _____________2013г. №___

Состав единой комиссии по размещению заказов 

на поставки товаров, выполнение работ, оказанию услуг для нужд заказчиков

	1.
	Гусева

Елена Николаевна
	начальник отдела финансов администрации муниципального района - председатель комиссии;

	2.
	Колесников

Николай Владимирович
	начальник отдела экономико-инвестиционного развития администрации муниципального района - заместитель председателя комиссии;



	3.
	Бондаренко 

Людмила Вячеславовна

(по согласованию)


	старший инспектор МКУ «Информационно-консультационный центр» - секретарь комиссии.



	
	
	Члены комиссии:



	4.
	Юдин

Сергей Александрович
	начальник отдела правовой работы администрации муниципального района;



	5.
	Дьяченко 

Андрей Александрович
	старший инспектор по охране окружающей среды и природных ресурсов отдела по ГОЧС, экологии и взаимодействия с правоохранительными органами администрации муниципального района;



	6.
	Фетисова 

Надежда Сергеевна
	старший инспектор отдела экономико-инвестиционного развития администрации муниципального района;



	7.
	Боковая  

Татьяна Анатольевна
	старший инспектор отдела по управлению муниципальным имуществом и земельными отношениями администрации муниципального района;



	8.
	Мотаев 

Сергей Владимирович

(по согласованию)


	старший инспектор по развитию территорий поселка Новохоперский администрации городского поселения – город Новохоперск Новохоперского муниципального района Воронежской области;



	9.
	Ахматовская 

Наталья Николаевна

(по согласованию)


	старший инспектор МКУ «Информационно-консультационный центр».




ЗАКЛЮЧЕНИЕ О ПУБЛИЧНЫХ СЛУШАНИЯХ

Публичные  слушания  назначены  решением Совета народных депутатов Новохоперского муниципального района Воронежской области №15/17  от «05» июля 2013 года.

                                    Тема публичных слушаний:

О проекте решения Совета народных депутатов Новохоперского муниципального района «О внесении изменений и дополнений в решение Совета народных депутатов Новохоперского муниципального района от 30.12.2012 г. №36/2 «Об утверждении Программы комплексного социально-экономического развития Новохоперского муниципального района Воронежской области на 2012-2016 годы»

                            Инициатор публичных слушаний: 

Совет народных депутатов Новохоперского муниципального района Воронежской области. 

Дата проведения: «25» июля 2013 года.

Рекомендовано доработать проект решения Совета народных депутатов Новохоперского муниципального района Воронежской области «О внесении изменений и дополнений в решение Совета народных депутатов Новохоперского муниципального района от 30.12.2012 г. №36/2 «Об утверждении Программы комплексного социально-экономического развития Новохоперского муниципального района Воронежской области на 2012-2016 годы»

Председательствующий:



                    
                                
И.И. Шабадаев 
Секретарь:                



            

                       

Н.С. Фетисова 
УЧРЕДИТЕЛЬ: Совет народных депутатов Новохоперского муниципального района

ТИРАЖ: 75 экземпляров

ИЗДАТЕЛЬ: Администрация Новохоперского муниципального района Воронежской области; г. Новохоперск, ул. Советская, 14, 

тел. 3-11-12

ОТВЕТСТВЕННЫЙ  ЗА ВЫПУСК: Махотин А.Ф.
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