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Издание распространяется бесплатно
	


ГЛАВА

НОВОХОПЕРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

«07» июля 2014 года №6

    г. Новохоперск

	Об утверждении Положения о проведении аттестации муниципальных служащих в Совете народных депутатов Новохоперского муниципального района


В соответствии со статьей 18 Федерального закона от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьей 11 Закона Воронежской области от 28.12.2007 №175-ОЗ «О муниципальной службе в Воронежской области», в целях организации и проведения аттестации муниципальных служащих в Совете народных депутатов Новохоперского муниципального района

П О С Т А Н О В Л Я Ю:

1. Утвердить прилагаемое Положение о проведении аттестации муниципальных служащих в Совете народных депутатов Новохоперского муниципального района. 

2. Признать утратившим силу постановление главы Новохоперского муниципального района от 08.04.2014 №4 «Об утверждении Положения  о проведении аттестации муниципальных служащих в Совете народных депутатов и ревизионной комиссии Новохоперского муниципального района». 

3. Отделу организационно-правовой работы Совета народных депутатов Новохоперского муниципального района (Шевченко) организовать работу по проведению аттестации муниципальных служащих Совета народных депутатов муниципального района в соответствии с утвержденным Положением.

4. Постановление вступает в силу со дня его опубликования.

5. Контроль за исполнением постановления оставляю за собой. 

Глава муниципального района                                                                                                                                                                                            А.А. Калюжин
Приложение

к постановлению главы Новохоперского

муниципального района «Об утверждении Положения о проведении аттестации муниципальных служащих в Совете народных депутатов Новохоперского 

муниципального района»

от «07»  июля 2014 года №6

ПОЛОЖЕНИЕ

о проведении аттестации муниципальных служащих в Совете народных депутатов Новохоперского муниципального района 

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Воронежской области от 28.12.2007 №175-ОЗ «О муниципальной службе в Воронежской области» и определяет порядок и условия проведения аттестации муниципальных служащих в Совете народных депутатов Новохоперского муниципального района.

1.2. Аттестация муниципальных служащих Совета народных депутатов Новохоперского муниципального района  (далее - муниципальные служащие) проводится в целях определения их соответствия замещаемым должностям муниципальной службы.

1.3. Аттестация муниципальных служащих является составной частью кадровой работы.

1.4. В ходе аттестации муниципального служащего проверяются:

соответствие муниципального служащего квалификационным требованиям для замещения должности муниципальной службы;

исполнение муниципальным служащим должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией;

поддержание муниципальным служащим уровня квалификации, необходимого для надлежащего исполнения должностных обязанностей.

1.5. Исполнение муниципальными служащими должностных обязанностей проверяется в соответствии с критериями оценки качества исполнения должностных обязанностей.

1.6. Аттестации подлежат все муниципальные служащие, за исключением:

а) муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы менее одного года;

б) муниципальных служащих, достигших возраста 60 лет;

в) беременных женщин;

г) муниципальных служащих, находящихся в отпуске по беременности и родам или в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. Аттестация указанных муниципальных служащих возможна не ранее чем через один год после выхода из отпуска;

д) муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы на основании срочного трудового договора (контракта).

1.7. Аттестация муниципального служащего проводится один раз в три года.

1.8. Период времени со дня назначения муниципального служащего на должность до проведения его первой аттестации, а также между двумя последовательными аттестациями муниципального служащего является аттестационным периодом.

2. Организация проведения аттестации
2.1. Для проведения аттестации муниципальных служащих создается аттестационная комиссия, которая формируется муниципальным правовым актом. 

Количественный состав (общее число членов) аттестационной комиссии не может быть менее пяти членов.

2.2. В состав аттестационной комиссии включаются представитель нанимателя (работодатель) и уполномоченные им муниципальные служащие.

Муниципальным правовым актом может быть предусмотрено, что в состав аттестационной комиссии включаются независимые эксперты по вопросам, связанным с муниципальной службой, без указания персональных данных экспертов (представители научных и образовательных учреждений, других организаций, приглашаемые представителем нанимателя (работодателем)). При этом муниципальный правовой акт должен содержать условия: о соотношении числа независимых экспертов к общему числу членов аттестационной комиссии; о порядке привлечения независимых экспертов на возмездной или безвозмездной основе с установлением размера вознаграждения и порядка оформления работы экспертов в аттестационной комиссии; об ответственности должностного лица, утверждающего состав аттестационной комиссии, за непривлечение в аттестационную комиссию независимых экспертов.

Состав аттестационной комиссии для проведения аттестации муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы, исполнение должностных обязанностей по которым связано с использованием сведений, составляющих государственную тайну, формируется с учетом положений законодательства Российской Федерации о государственной тайне.

Состав аттестационной комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность возникновения конфликтов интересов, которые могли бы повлиять на принимаемые аттестационной комиссией решения.

2.3. Аттестационная комиссия образуется сроком на один календарный год. По истечении календарного года полномочия аттестационной комиссии прекращаются без принятия дополнительных решений.

2.4. В состав аттестационной комиссии входят председатель, заместитель председателя, секретарь и другие члены аттестационной комиссии. 

Все члены аттестационной комиссии при принятии решений обладают равными правами.

Члены аттестационной комиссии входят в ее состав лично, без права замены.

2.5. Аттестационная комиссия считается правомочной при наличии в ее составе не менее двух третей от общего числа членов аттестационной комиссии.

2.6. Для проведения аттестации муниципальных служащих руководителем органа местного самоуправления (работодателем), не позднее, чем за 15 дней до начала очередного календарного года утверждается график проведения аттестации муниципальных служащих на очередной календарный год (приложение №1).

2.7. График проведения аттестации муниципальных служащих определяет:

а) даты, время и место проведения аттестации муниципальных служащих;

б) список муниципальных служащих, подлежащих аттестации, с указанием фамилий, имен, отчеств и замещаемых должностей муниципальной службы с распределением по датам проведения аттестации;

в) даты представления в аттестационную комиссию необходимых документов на муниципальных служащих, подлежащих аттестации, с указанием ответственных за их представление лиц.

2.8. Для проведения аттестации конкретного муниципального служащего в аттестационную комиссию не позднее, чем за две недели до даты проведения аттестации этого муниципального служащего представляются:

а) отзыв непосредственного руководителя муниципального служащего (работодателя) о профессиональной деятельности муниципального служащего, по форме, предусмотренной в приложении №2 к настоящему Положению;

б) должностная инструкция муниципального служащего;

в) положение об органе, в котором муниципальный служащий замещает свою должность;

г) сведения о выполненных муниципальным служащим поручениях и подготовленных им проектах документов за указанный период, содержащиеся в годовых отчетах о профессиональной служебной деятельности муниципального служащего (приложение №3)

д) аттестационный лист муниципального служащего с данными предыдущей аттестации.

2.9. Секретарь аттестационной комиссии не позднее, чем за две недели до даты проведения аттестации соответствующего муниципального служащего представляет в аттестационную комиссию аттестационный лист с данными предыдущей аттестации этого муниципального служащего (при его наличии).

2.10. Муниципальный служащий вправе не позднее, чем за десять дней до даты проведения аттестации представлять в аттестационную комиссию иные документы, относящиеся к его профессиональной деятельности, в том числе объяснение на отзыв непосредственного руководителя муниципального служащего о профессиональной деятельности муниципального служащего.

2.11. Не позднее, чем за две недели до даты проведения аттестации муниципального служащего секретарь аттестационной комиссии должен ознакомить его под роспись с настоящим Положением и графиком проведения аттестации муниципальных служащих, а также передать ему копию отзыва непосредственного руководителя муниципального служащего о профессиональной деятельности муниципального служащего. Муниципальный служащий ставит свою роспись на оригинале отзыва.

2.12. Аттестация проводится с участием аттестуемого муниципального служащего.

2.13. В случае неявки муниципального служащего на заседание аттестационной комиссии без уважительной причины или отказа его от аттестации руководитель органа местного самоуправления (работодатель) или лицо, им уполномоченное, имеющее право назначать муниципальных служащих на должность и увольнять их, принимает меры по привлечению указанного муниципального служащего к дисциплинарной ответственности, а его аттестация решением аттестационной комиссии переносится на более поздний срок.

В случае неявки муниципального служащего на заседание аттестационной комиссии по уважительной причине, а также по причине, неизвестной аттестационной комиссии, аттестация муниципального служащего решением аттестационной комиссии переносится на более поздний срок.

В случае перенесения аттестации муниципального служащего на более поздний срок пункты 2.8. - 2.11. настоящего Положения не применяются. Секретарь аттестационной комиссии не позднее, чем за три дня до даты проведения аттестации муниципального служащего должен уведомить его под роспись о дате, времени и месте проведения аттестации.

2.14. Аттестация муниципальных служащих проводится в форме индивидуального собеседования.

2.15. Аттестация муниципального служащего начинается с краткого доклада секретаря аттестационной комиссии об аттестуемом муниципальном служащем и содержании представленных в отношении него документов.

Аттестационная комиссия рассматривает представленные документы, заслушивает аттестуемого муниципального служащего, иных приглашенных на заседание лиц.

2.16. Аттестуемый муниципальный служащий вправе дать пояснения по всем представленным в отношении него документам.

Обсуждение профессиональных качеств аттестуемого муниципального служащего проводится в присутствии аттестуемого и должно быть объективным и беспристрастным.

3. Порядок и основания принятия решений аттестационной комиссии
3.1. Решение аттестационной комиссии принимается открытым голосованием в отсутствие аттестуемого муниципального служащего немедленно после завершения аттестации муниципального служащего.

3.2. Решение аттестационной комиссии считается принятым, если за него проголосовало более половины от числа членов аттестационной комиссии, участвующих в заседании. При равенстве голосов муниципальный служащий признается соответствующим замещаемой должности муниципальной службы.

На период аттестации муниципального служащего, являющегося членом аттестационной комиссии, его членство в этой комиссии приостанавливается.

3.3. Профессиональная служебная деятельность муниципального служащего оценивается на основе определения его соответствия квалификационным требованиям по замещаемой должности муниципальной службы, его участия в решении поставленных перед соответствующим подразделением задач, сложности выполняемой им работы, ее эффективности и результативности.

При этом должны учитываться результаты исполнения муниципальным служащим должностной инструкции, профессиональные знания и опыт работы муниципального служащего, соблюдение муниципальным служащим ограничений, отсутствие нарушений запретов, выполнение требований к служебному поведению и обязательств, установленных законодательством Российской Федерации о муниципальной службе, а при аттестации муниципального служащего, наделенного организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим муниципальным служащим, - также организаторские способности.

3.4. По результатам аттестации муниципального служащего аттестационной комиссией принимается одно из следующих решений:

а) соответствует замещаемой должности муниципальной службы;

б) соответствует замещаемой должности муниципальной службы и рекомендуется к включению в кадровый резерв для замещения вакантной должности муниципальной службы в порядке должностного роста;

в) соответствует замещаемой должности при условии успешного прохождения профессиональной переподготовки или повышения квалификации;

г) не соответствует замещаемой должности муниципальной службы.

3.5. Результаты аттестации сообщаются аттестованным муниципальным служащим непосредственно после подведения итогов голосования.

4. Оформление хода и результатов аттестации муниципальных служащих
4.1. Ход заседания аттестационной комиссии фиксируется путем ведения протокола заседания аттестационной комиссии, который подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, присутствовавшими на заседании не позднее трех  дней после дня проведения аттестации. 

4.2. В протоколе заседания аттестационной комиссии содержатся:

а) дата, время и место проведения заседания аттестационной комиссии;

б) фамилии, имена, отчества и должности участвовавших в заседании членов аттестационной комиссии;

в) фамилии, имена, отчества и должности аттестуемых муниципальных служащих;

г) итоги голосования членов аттестационной комиссии по каждому аттестуемому муниципальному служащему и принятые решения аттестационной комиссии.

4.3. Муниципальный служащий вправе знакомиться с протоколом заседания аттестационной комиссии.

4.4. Результаты аттестации муниципального служащего заносятся в аттестационный лист муниципального служащего (приложение №4), который подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, присутствовавшими на заседании.

4.5. Не позднее чем в течение пяти дней после дня проведения аттестации муниципального служащего секретарь аттестационной комиссии должен ознакомить муниципального служащего с его аттестационным листом под роспись.

4.6. Аттестационный лист муниципального служащего, отзыв о профессиональной деятельности муниципального служащего, а также объяснение муниципального служащего на этот отзыв (при его наличии) приобщаются к личному делу муниципального служащего.

4.7. Не позднее чем через семь дней после дня проведения аттестации муниципальных служащих материалы аттестации секретарем аттестационной комиссии передаются руководителю органа местного самоуправления (работодателю) или лицу, им уполномоченному, имеющему право назначать муниципальных служащих на должность и увольнять их.

4.8. В течение одного месяца после проведения аттестации по ее результатам принимается решение представителя нанимателя (работодателя) о том, что муниципальный служащий:

а) подлежит включению в установленном порядке в кадровый резерв для замещения вакантной должности муниципальной службы в порядке должностного роста;

б) направляется на профессиональную подготовку или повышение квалификации;

в) понижается в должности муниципальной службы.

4.9.Муниципальный служащий вправе обжаловать результаты аттестации в соответствии с законодательством Российской Федерации.

                                                                                                                                       Приложение №1

к Положению о проведении аттестации муниципальных служащих в Совете народных депутатов Новохоперского муниципального района, утв. постановлением главы Новохоперского муниципального района

от «07» июля 2014 года №6

                                                                                                                Утверждаю

Глава Новохоперского муниципального района

__________________________________________

  (подпись)                       (расшифровка подписи)

                                                                                                                                                "____" ______________ 20___ г
ГРАФИК

проведения аттестации муниципальных служащих

_______________________________________________

(наименование органа местного самоуправления)

	№ 
п/п
	Ф.И.О.       
аттестуемого
	Занимаемая
должность
	Дата, время 
и место   
проведения 
аттестации
	Дата     
представления 
документов в 
аттестационную
комиссию
	Ф.И.О.     
ответственного 
за представление
документов
	Личная   подпись   
аттестуемого и дата   
ознакомления с графиком проведения 
аттестации

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Приложение №2
к Положению о проведении аттестации муниципальных служащих в Совете народных депутатов Новохоперского муниципального района, утв. постановлением главы Новохоперского муниципального района 

                                                               от «07» июля 2014 года №6

                                                                                                УТВЕРЖДАЮ

                                     _______________________________________________

                     (наименование должности руководителя

структурного подразделения  )                                               

                                            ____________________ ___________________________

                                                                                                                                                                                            (подпись)               (фамилия, инициалы)

                                                                                                                                               «_____» _________________ 20____ г.

Отзыв

об исполнении муниципальным служащим, подлежащим аттестации,

должностных обязанностей за аттестационный период

с ____________ года  по ____________ года

                                                                                                     (месяц)                                 (месяц)
1. Фамилия, имя, отчество: _____________________________________________________

2.Замещаемая должность муниципальной службы на момент проведения аттестации:________________________________________________

3. Дата назначения на должность: ________________________________________

4. Перечень  основных  вопросов  (документов),  в решении (разработке) которых принимал участие муниципальный служащий. _______________
5. Мотивированная   оценка  профессиональных,  личностных  качеств  и результатов профессиональной служебной деятельности.____________
Вывод:_________________________________________________________________ (соответствует замещаемой должности муниципальной службы; соответствует замещаемой должности муниципальной службы и рекомендуется к включению в  кадровый резерв для замещения вакантной должности муниципальной службы в порядке должностного роста; соответствует  замещаемой должности муниципальной службы при условии успешного  прохождения профессиональной переподготовки или повышения квалификации, не соответствует замещаемой должности  муниципальной службы)

______________________________                            _________           _______________

 (наименование должности непосредственного         (подпись)        (расшифровка подписи)

руководителя муниципального  служащего

«_____» ___________ 20__ г.

С отзывом ознакомлен (а)  ___________________  ______________________            

                                                             (подпись)                (расшифровка подписи)

«____» ____________ 20____ г.

Приложение №3

к Положению о проведении аттестации муниципальных служащих в Совете народных депутатов Новохоперского муниципального района, утв. постановлением главы Новохоперского муниципального района

от «07» июля 2014 года №6

Сведения 

о выполненных муниципальным служащим поручениях и подготовленных им проектах документов за аттестационный период

с ___________ по ____________

В соответствии с должностной инструкцией ____________________ 

_______________________________________________________________



       (ФИО, должность аттестуемого муниципального служащего)

осуществлялась профессиональная служебная деятельность по следующим направлениям:
1.

2.

3.

_____________________      ________________       ______________________

   (должность аттестуемого)        (подпись аттестуемого)              (ФИО аттестуемого)

«_____» ____________ 20__ г.

Приложение №4

к Положению о проведении аттестации муниципальных служащих в Совете народных депутатов Новохоперского муниципального района, утв. постановлением главы Новохоперского муниципального района 

от «07» июля 2014 года №6
АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ

муниципального служащего

	1.
	Фамилия, имя, отчество
	

	2.
	Год, число и месяц рождения
	

	3.
	Сведения о профессиональном  образовании,  наличии  ученой

степени, ученого звания

(когда и какое учебное заведение окончил, специальность и

 квалификация по образованию, ученая степень, ученое звание)
	

	4.
	Замещаемая  должность   муниципальной  службы   на  момент

аттестации и дата назначения на эту должность
	

	5.
	Стаж муниципальной службы
	

	6.
	Общий трудовой стаж
	

	7.
	Классный чин (наименование классного чина и дата его присвоения):
	

	8.
	Вопросы к муниципальному служащему и краткие ответы на них
	

	9.
	Замечания  и   предложения,   высказанные   аттестационной

комиссией
	

	10.
	Краткая   оценка   выполнения   муниципальным   служащим

рекомендаций предыдущей аттестации (выполнены, выполнены частично, не выполнены)
	

	11.
	Решение аттестационной комиссии

(соответствует замещаемой должности муниципальной службы;

соответствует замещаемой должности муниципальной службы и рекомендуется к включению в установленном порядке в кадровый резерв для  замещения  вакантной

должности муниципальной службы

в порядке должностного  роста; 

соответствует замещаемой должности

муниципальной    службы   при  условии   успешного    прохождения

профессиональной переподготовки  или  повышения  квалификации; 

не соответствует замещаемой должности муниципальной службы)
	

	12.
	Количественный состав аттестационной комиссии
	

	             На заседании присутствовало ______ членов аттестационной комиссии

Количество   голосов: 

за  __________      

против ________

	13.
	Примечания


	


    Председатель аттестационной комиссии

                                                                               ────────────           ─────────────

                                                                                       (подпись)                    (расшифровка подписи)
Заместитель председателя

аттестационной комиссии                                   ────────────           ─────────────

                                                                                       (подпись)                    (расшифровка подписи)

Секретарь аттестационной комиссии                  ────────────        ─────────────

                                                                                       (подпись)                   (расшифровка подписи)

Члены аттестационной комиссии                        ────────────        ─────────────

                                                                                       (подпись)                  (расшифровка подписи)

                                                                                 ────────────       ─────────────

                                                                                       (подпись)                 (расшифровка подписи)

Дата проведения аттестации _______________

С аттестационным листом ознакомился _________________________

                                                             (подпись муниципального служащего, дата)
АДМИНИСТРАЦИЯ НОВОХОПЕРСКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«11» июля 2014 г. № 402
        г.Новохоперск
Об утверждении состава и Положения о комиссии

по противодействию экстремизму в  молодежной среде

на территории Новохоперского муниципального района

В соответствии с Федеральным законом от 25.07.2002 г. № 114 – ФЗ «О противодействии экстремистской деятельности», п. 6.1 ч. 1 ст. 15 Федерального закона от 06.10.2003 г. № 131 – ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и в целях предупреждения проявлений экстремизма в молодежной среде на территории муниципального района

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить состав комиссии по противодействию экстремизму в молодежной среде на территории Новохоперского муниципального района согласно приложению № 1.

2. Утвердить Положение о комиссии по противодействию экстремизму в молодежной среде на территории Новохоперского муниципального района согласно приложению № 2.

3. Признать утратившим силу постановление администрации  Новохоперского муниципального района  № 17 от «16» января 2013г. «Об утверждении состава и Положения о комиссии по противодействию экстремизму в молодежной среде на территории Новохоперского муниципального района». 

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на исполняющего обязанности заместителя главы администрации – начальника отдела по образованию, молодежной политике, опеке и попечительству администрации муниципального района С. А. Козыреву

Глава администрации муниципального района                                






 В.Т. Петров

                                                                                                      







 Приложение № 1         

к постановлению администрации

Новохоперского муниципального района

«11» июля 2014г. № 402
СОСТАВ КОМИССИИ
по противодействию экстремизму в  молодежной среде на территории Новохоперского муниципального района

	Козырева Светлана Анатольевна
	- исполняющий обязанности заместителя главы администрации -начальник отдела по образованию, молодежной политике, опеке и попечительству администрации Новохоперского муниципального района,

- председатель комиссии;

	Ермолова Ирина Ивановна
	-главный специалист по опеке и попечительству отдела по образованию, молодежной политике, опеке и попечительству администрации Новохоперского муниципального района,

- заместитель председателя комиссии;

	Бендрикова Ольга Александровна
	- старший инспектор по молодежной политики отдела по образованию, молодежной политике, опеке и попечительству администрации Новохоперского муниципального района,

- секретарь комиссии;

	Члены комиссии:

	Пашков Александр Ефимович
	- начальник отдела по культуре и туризму администрации Новохоперского муниципального района,

	Махотин Дмитрий Николаевич
	- начальник отдела по ГОЧС, экологии и взаимодействию с правоохранительными органами администрации Новохоперского муниципального района,

	Лысов Игорь Викторович
	-ведущий специалист по мобилизационной работе администрации Новохоперского муниципального района,

	Шевелева Надежда Аркадьевна
	- начальник отдела по работе со СМИ, связям с общественностью и развитию информационных технологий администрации Новохоперского муниципального района


Приложение № 2         

к постановлению администрации

Новохоперского муниципального района

«11» июля  2014г. № 402
ПОЛОЖЕНИЕ

о комиссии по противодействию экстремизму в  молодежной среде

на территории Новохоперского муниципального района

1. Общие положения

1.1. Комиссия по противодействию экстремизму в молодёжной среде (далее по тексту – комиссия) создаётся постановлением администрации Новохоперского муниципального района.

1.2. Комиссия руководствуется в своей деятельности Конституцией Российской Федерации, федеральным и областным законодательством, а также настоящим положением.

2. Цели и задачи

2.1. Цель комиссии – обеспечение взаимодействия органов местного  самоуправления, учреждений и организаций по противодействию и профилактике  экстремизма и других асоциальных проявлений в молодёжной среде, воспитанию толерантного отношения подростков и молодёжи к гражданам  другой национальности;

- совершенствование механизма профилактики и противодействия экстремизму и другим  асоциальным проявлениям в подростковой и молодёжной среде;

· обеспечение безопасности граждан на территории муниципального района;

· содействие деятельности федеральных органов государственной власти, органов государственной власти района, органов местного самоуправления, общественных организаций  по вопросам профилактики и противодействия экстремизму и другим асоциальным проявлениям  в подростковой и молодёжной среде.

3. Функции комиссии

3.1. В компетенцию комиссии входят вопросы:

- обеспечения взаимодействия уполномоченных органов муниципального района  по профилактике и противодействию экстремизму и другим асоциальным проявлениям в подростковой и молодёжной среде;

- рассмотрения проектов правовых актов администрации муниципального района и иных документов, внесение  предложений по  совершенствованию  механизма  профилактики и противодействия экстремизму и другим асоциальным  проявлениям в подростковой  и молодёжной среде на территории муниципального района;

- содействия внедрения организационных механизмов  по созданию системы  мероприятий в рамках воспитательного воздействия по профилактике  экстремизма и других  асоциальных проявлений в подростковой и молодёжной среде;

- разработки системы мероприятий, направленных на  профилактику  и противодействие  экстремизму и другим  асоциальных проявлениям в подростковой и молодёжной среде;

- оказание помощи органам местного самоуправления, направленной на развитие системы профилактики экстремизма  и других асоциальных проявлений в подростковой и молодёжной среде;

- осуществления контроля за ходом выполнения плана мероприятий по профилактике и противодействию экстремизму  в подростковой и молодёжной среде, воспитания толерантного отношения к гражданам другой национальности.

4. Права комиссии

4.1. Комиссия имеет право:

- приглашать на свои заседания представителей структурных подразделений администрации района, органов местного самоуправления района, предприятий, организаций,  учреждений, расположенных на территории муниципального района;

- запрашивать и получать в установленном порядке необходимые материалы и информацию от  организаций и должностных лиц по вопросам, входящим в её компетенцию;

- взаимодействовать в установленном  порядке с органами государственной власти района, органами  местного самоуправления, а также с организациями   и должностными лицами по вопросам, входящим в её компетенцию;

- использовать  государственные системы связи и коммуникации, пользоваться в  установленном порядке базами данных органов государственной власти муниципального района.

4.2. На заседания комиссии могут приглашаться  с правом совещательного  голоса  представители структурных подразделений администрации района, органов местного самоуправления и организаций по вопросам, касающимся повестки дня заседания комиссии.

4.3. Члены комиссии обладают равными правами  при обсуждении  рассматриваемых на заседании вопросов.

5. Регламент работы комиссии

5.1. Работа комиссии осуществляется в соответствии с утверждённым планом работы комиссии на год.

5.2. Заседания комиссии проводятся  по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.

5.3. В состав комиссии входят: председатель, заместитель председателя, секретарь и члены комиссии.

5.4. Присутствие на заседании комиссии её членов обязательно. Они не вправе  делегировать свои полномочия иным лицам. В случае отсутствия члена комиссии  на заседании он вправе изложить своё мнение по  рассматриваемым  вопросам в письменном  виде, которое доводится участникам заседания и отражается в протоколе.

5.5. Повестка дня  очередного заседания комиссии формируется  её председателем в соответствии   с планом  работы комиссии. В повестке дня заседания комиссии по предложению председателя комиссии, её членов могут вноситься  на рассмотрение вопросы, не предусмотренные планом.

5.6. Заседание комиссии ведёт председатель, в период его отсутствия – заместитель председателя.

5.7. Заседание комиссии считается  правомочным, если на нём присутствуют более половины членов комиссии. Решение комиссии по каждому  рассматриваемому вопросу принимается большинством голосов присутствующих на заседании комиссии. В случае равенства голосов, поданных  за решение или против него, право решающего голоса принадлежит председательствующему.

5.8. Документы и материалы (проект решения, аналитическая справка по вопросам повестки дня, тезисы доклада, графики, схемы и т.д.), подлежащие рассмотрению на заседаниях комиссии, готовятся комиссией с основным докладчиком и  представляются не позднее 10 дней до её заседания председателю комиссии и рассылаются членам комиссии.

5.9. Решения комиссии, оформленные в установленном порядке, подписываются её председателем. Протоколы заседаний комиссии подписываются  её председателем и ответственным секретарём.

5.10. В случае несогласия с принятым решением каждый член комиссии вправе изложить  в письменном виде своё мнение, которое подлежит обязательному  приобщению к протоколу заседания комиссии.

5.11. На заседании комиссии регламент выступлений  устанавливается  председательствующим по соглашению  с членами комиссии. Как правило, для докладов отводится 10 минут, для содокладов и выступлений в прениях до 7 минут.

5.12. На секретаря комиссии возлагается  ответственность за организацию проведения заседания комиссии.

5.13. Секретарь комиссии организует:

- координацию подготовки, контроль за своевременным представлением материалов и документов для рассмотрения на заседаниях комиссии;

- обобщение, экспертизу и доработку (при необходимости) представленных материалов;

- подготовку аналитических справок и проектов решений комиссии, представление их председателю комиссии;

- подготовку списка участников комиссии;

- направление членам комиссии проектов решений к очередному заседанию;

- подачу заявок на подготовку места заседания;

- протоколирование хода заседания комиссии;

- внесение принятых изменений и дополнений в решение комиссии в соответствии с предложениями участников заседания;

- направление решения комиссии на рассмотрение руководителям структурных подразделений  администрации муниципального района, другим организациям для исполнения решений комиссии;

- обеспечение контроля за выполнением решений комиссии.

5.14. По итогам проведения заседания комиссии принимается решение комиссии.

5.15. Решения комиссии, принятые в пределах  её компетенции, подлежат рассмотрению соответствующими органами власти муниципального района, органами местного самоуправления, организациями, расположенными на территории района, в пределах их полномочий. О результатах рассмотрения, принятых мерах они сообщают комиссии не позднее, чем в месячный срок, либо в иной срок, установленный комиссией.

5.16. Предложения, подготовленные комиссией для рассмотрения на совещании у главы администрации муниципального района, представляются заместителю главы администрации муниципального района и, по согласованию с ним, направляются  главе  администрации муниципального района для принятия по ним решения.

5.17. Первые экземпляры решений, протоколов и прилагаемые  к ним материалы заседания комиссии хранятся у секретаря комиссии.
СОВЕТ  НАРОДНЫХ  ДЕПУТАТОВ

НОВОХОПЕРСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ  ОБЛАСТИ

Р Е Ш Е Н И Е
«11» июля 2014 года № 25/2

              г. Новохоперск

О рассмотрении заявления депутата Совета народных депутатов пятого созыва Новохоперского муниципального района о сложении полномочий 

В соответствии с частью 2 пункта 7 статьи 33 Устава Новохоперского муниципального района Воронежской области, рассмотрев письменное заявление депутата Совета народных депутатов пятого созыва Новохоперского муниципального района, являющегося представителем от Ярковского сельского поселения Авдеева В.В., на основании решения Совета народных депутатов Ярковского сельского поселения Новохоперского муниципального района от 24.06.2014 №36/3 «О внесении изменений в решение Совета народных депутатов Ярковского сельского поселения  от 30.03.2012 №1/6 «О представителях в Совете народных депутатов Новохоперского муниципального района Воронежской области» Совет народных депутатов Новохоперского муниципального района Воронежской области

Р Е Ш И Л:

1. Прекратить досрочно полномочия депутата Совета народных депутатов пятого созыва Новохоперского муниципального района от Ярковского сельского поселения Авдеева В.В. в связи с отставкой по собственному желанию.
2. Считать представителем в Совете народных депутатов Новохоперского муниципального района от Ярковского сельского поселения Новохоперского муниципального района временно исполняющего обязанности главы Ярковского сельского поселения Савинкова Александра Александровича.
3. Настоящее решение вступает в силу с момента его подписания и подлежит опубликованию.
Глава муниципального района                                                      







  А.А. Калюжин
СОВЕТ  НАРОДНЫХ  ДЕПУТАТОВ

НОВОХОПЕРСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ  ОБЛАСТИ

Р Е Ш Е Н И Е

«11» июля 2014 года № 25/3

              г. Новохоперск

Об утверждении Положения о профессиональной переподготовке и повышению квалификации кадров органов местного самоуправления Новохоперского муниципального района Воронежской области

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Законом Воронежской области от 28.12.2007 №175-ОЗ «О муниципальной службе в Воронежской области», Уставом Новохоперского муниципального района Воронежской области Совет народных депутатов Новохоперского муниципального района Воронежской области

Р Е Ш И Л:

1. Утвердить Положение о профессиональной переподготовке и повышению квалификации кадров органов местного самоуправления Новохоперского муниципального района Воронежской области согласно приложению.

2. Признать утратившим силу решение Совета народных депутатов Новохоперского муниципального района от 27.12.2012 №10/6 «Положение о профессиональной подготовке кадров органов местного самоуправления Новохоперского муниципального района Воронежской области».

3. Настоящее решение вступает в силу с момента его официального опубликования.
Глава муниципального района                                                     






   А.А. Калюжин 

Приложение

к решению Совета народных депутатов Новохоперского муниципального района Воронежской области

от «11» июля 2014 г. № 25/3
                                                                                                                           ПОЛОЖЕНИЕ
о профессиональной переподготовке и повышению квалификации кадров органов местного самоуправления 
Новохоперского муниципального района Воронежской области

I. Общие положения
1.1. Настоящее Положение о профессиональной переподготовке и повышению квалификации кадров органов местного самоуправления Новохоперского муниципального района Воронежской области (далее – Положение) разработано в соответствии Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Законом Воронежской области от 28.12.2007 №175-ОЗ «О муниципальной службе в Воронежской области», Уставом Новохоперского муниципального района Воронежской области и определяет порядок организации профессиональной переподготовки и повышения квалификации кадров органов местного самоуправления Новохоперского муниципального района.
 1.2. Для целей настоящего Положения под кадрами органов местного самоуправления понимаются выборные должностные лица местного самоуправления, члены выборных органов местного самоуправления, депутаты Совета народных депутатов муниципального района, муниципальные служащие и работники муниципальных учреждений (далее – кадры органов местного самоуправления).

1.3. Профессиональная переподготовка и повышение квалификации кадров органов местного самоуправления должна осуществляться в установленном действующим законодательством порядке в образовательных организациях высшего образования, профессиональных образовательных организациях, прошедших государственную аккредитацию и имеющих соответствующую лицензию на право ведения указанной образовательной деятельности и выдачи соответствующих документов о профессиональной переподготовке и повышении квалификации государственного образца.
  1.4. Профессиональная переподготовка и повышение квалификации кадров органов местного самоуправления осуществляется с отрывом, с частичным отрывом или без отрыва от основной деятельности.
1.5.
Работу по организации профессиональной переподготовки и повышения квалификации кадров органов местного самоуправления осуществляет кадровая служба (специалист) органа местного самоуправления Новохоперского муниципального района (далее – кадровая служба).

II. Основания для профессиональной переподготовки и повышения квалификации кадров органов местного самоуправления

2.1.
Основаниями для направления на профессиональную переподготовку и повышение квалификации являются:

-  избрание на муниципальную должность впервые;

· поступление на муниципальную службу (впервые поступившие и проработавшие в должности менее одного года);

· наступление очередного срока повышения квалификации;

· рекомендация аттестационной комиссии;

· включение в кадровый резерв на замещение вакантной должности муниципальной службы;

· назначение муниципального служащего на вышестоящую должность муниципальной службы;

· перевод на должность муниципальной службы иной группы или специализации;

· ходатайство руководителя структурного подразделения органа местного самоуправления.

2.2. Направление лиц на профессиональную переподготовку и повышение квалификации оформляется распоряжением руководителя органа местного самоуправления с указанием сроков, места и формы обучения.

2.3. Информация о программах и сроках проведения профессиональной переподготовки и повышении квалификации доводится кадровой службой до сведения руководителей органов местного самоуправления и специалистов, направляемых на профессиональную переподготовку и повышение квалификации.

III. Финансирование профессиональной переподготовки и повышения квалификации кадров органов местного самоуправления

3.1. Профессиональная переподготовка и повышение квалификации кадров органов местного самоуправления осуществляется за счет средств областного и местного бюджетов на основе государственного (муниципального) заказа и договоров, заключаемых органом местного самоуправления с образовательными учреждениями, указанными в п. 1.3. настоящего Положения.

3.2. При направлении на профессиональную переподготовку и повышение квалификации за счет средств областного или местного бюджетов с отрывом от служебной деятельности за кадрами органов местного самоуправления сохраняются место работы, должность и денежное содержание.

3.3. Кадрам органов местного самоуправления, направляемым на профессиональную переподготовку и повышение квалификации с отрывом от служебной деятельности в другую местность, производится оплата проезда к месту учебы и обратно, а также оплата расходов на проживание и  командировочных расходов за счет средств местного бюджета в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки.

3.4. Кадры органов местного самоуправления, проходящие переподготовку или повышение квалификации за счет средств областного и местного бюджетов и увольняющиеся из органов местного самоуправления в период обучения, теряют право на дальнейшее обучение за счет средств областного и местного бюджетов.

3.5.
В случае увольнения из органа местного самоуправления кадры органов местного самоуправления, по собственному желанию до истечения срока, обусловленного договором (муниципальным контрактом) о переподготовке за счет  средств областного (местного) бюджета, работник обязан возместить затраты на его обучение после увольнения, если иное не предусмотрено договором об обучении.

IV. Профессиональная переподготовка кадров органов местного самоуправления
           4.1. Профессиональная переподготовка осуществляется по мере необходимости, с целью получения компетенции, необходимой для выполнения нового вида профессиональной деятельности, приобретения новой квалификации:

· для лиц, впервые избранных (назначенных) на муниципальные должности или должности муниципальной службы;

· для лиц, назначенных на вышестоящие муниципальные должности или должности муниципальной службы;

· для лиц, назначенных на должности муниципальной службы иной специализации;

· для муниципальных служащих, включенных в кадровый резерв на замещение должностей муниципальной службы.

4.2. По результатам профессиональной переподготовки кадрам органов местного самоуправления, может быть присвоена дополнительная квалификация.

4.3. Необходимость в прохождении профессиональной переподготовки кадрами органов местного самоуправления с присвоением им дополнительной квалификации определяется руководителем органа местного самоуправления.

4.4. Для профессиональной переподготовки устанавливаются следующие сроки освоения образовательных программ:

        - нормативный срок прохождения переподготовки для выполнения нового вида профессиональной деятельности должен составлять более 500 аудиторных часов;
- нормативный срок прохождения переподготовки для получения дополнительной квалификации должен составлять более 1000 часов, в том числе более 75 процентов аудиторных часов.

V. Повышение квалификации кадров органов местного самоуправления
5.1.
Повышение квалификации проводится в течение всего периода замещения муниципальной должности или должности муниципальной службы.
5.2.
Периодичность прохождения повышения квалификации осуществляется по мере необходимости, но не реже одного раза в три года.
5.3.
Повышение квалификации является обязательным для всех кадров органов местного самоуправления.

5.4. Повышение квалификации кадров органов местного самоуправления включает в себя обучение в целях совершенствования и (или) получения новой компетенции, необходимой для профессиональной деятельности, и (или) повышения профессионального уровня в рамках имеющейся квалификации.

   5.5. Для повышения квалификации кадров органов местного самоуправления устанавливаются следующие сроки освоения образовательных программ: 

-освоение актуальных изменений в конкретных вопросах профессиональной деятельности - объемом от 18 до 72 аудиторных часов (краткосрочное повышение квалификации);

- комплексное обновление знаний по ряду вопросов в установленной сфере профессиональной служебной деятельности для решения соответствующих профессиональных задач - объемом от 73 до 144 аудиторных часов.

VI. Организация работы по профессиональной переподготовке и повышению квалификации кадров органов местного самоуправления
6.1. Организация работы по профессиональной переподготовке и повышению квалификации кадров органов местного самоуправления включает в себя:

- определение потребности в обучении; 

· согласование программ обучения;

· формирование и предоставление списков для обучения;

        
- формирование плана переподготовки и повышения квалификации кадров органов местного самоуправления;

· формирование заявки (предложений) на обучение;

· осуществление контроля обучения, анализа информации об эффективности обучения;

- подготовку аналитической информации по итогам обучения кадров органов местного самоуправления.

6.2. Кадровая служба в срок до 01 августа текущего года определяет потребность в обучении.

6.3. В первоочередном порядке в состав лиц, направляемых на обучение, включаются лица, впервые избранные (назначенные) на муниципальные должности и должности муниципальной службы, и лица, являющиеся кандидатами на перевод на вышестоящую должность или должность иной специализации.

6.4. При определении потребности в профессиональной переподготовке и повышении квалификации кадров органов местного самоуправления в расчет не включаются:

· обучающиеся в высших учебных заведениях, аспирантуре или докторантуре без отрыва от служебной деятельности;

· обучающиеся на момент формирования заявки (предложений) в образовательных учреждениях дополнительного профессионального образования по профилю специальности;

· достигающие предельного возраста пребывания на муниципальной службе;

· находящиеся в длительных отпусках (по  беременности и родам, уходу за ребенком и т.п.);

- проходившие профессиональную переподготовку и повышение квалификации или окончившие учебные заведения в течение двух последних лет.

6.5. Кадровая служба:

-  в срок до 15 августа текущего года на  основании потребности в обучении согласовывает программы обучения и формирует списки лиц, направляемых на обучение в очередном году  с указанием объема и формы обучения;

- в срок до 1 сентября текущего года готовит план профессиональной переподготовки и повышения квалификации кадров  органов местного самоуправления на очередной год;

- в срок до 1 декабря текущего года на основании плана профессиональной переподготовки и повышения квалификации кадров органов местного самоуправления, формирует заявку (предложения) на обучение, в  которую включаются: 

  - наименование программы и ее объем (количество часов),

  - форма обучения (в том числе дистанционное обучение),

  - список лиц, направляемых на обучение.

Заявка (предложения) на обучение направляется руководителю органа местного самоуправления и в управление государственной службы и кадров правительства Воронежской области. 

6.6. План профессиональной переподготовки и повышения квалификации кадров органов местного самоуправления учитывается при формировании областного и местного бюджета на очередной финансовый год.

6.7. На основании заявки (предложений) на обучение формируется муниципальный заказ, который размещается в порядке, предусмотренном Федеральным законом от 05.04.2013 №44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» в образовательных учреждениях профессионального образования, имеющих лицензию на проведение профессиональной переподготовки и повышение квалификации и государственную аккредитацию.
6.8.  На основании размещенного муниципального заказа и договоров,  заключаемых органом местного самоуправления с образовательными учреждениями, указанными в п. 1.3. настоящего Положения составляется график проведения переподготовки и повышения квалификации кадров органов местного самоуправления, в соответствии с которым осуществляется направление на обучение в сроки, указанные в графике.

6.9. После успешного завершения обучения по программам профессиональной переподготовки и повышения квалификации лица, прошедшие обучение, представляют в кадровую службу документ (удостоверение, свидетельство, диплом о профессиональной переподготовке), подтверждающий прохождение профессиональной переподготовки (повышения квалификации), для приобщения его копии к материалам личного дела работника органа местного самоуправления.

6.10. Ежегодно до 15 декабря текущего года кадровая служба готовит статистический годовой отчет и аналитическую информацию об итогах профессиональной переподготовки и повышения квалификации кадров органов местного самоуправления.

Копия отчета направляется в управление государственной службы и кадров правительства Воронежской области.

СОВЕТ  НАРОДНЫХ  ДЕПУТАТОВ

НОВОХОПЕРСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ  ОБЛАСТИ

Р Е Ш Е Н И Е
«11» июля 2014 года № 25/5

              г. Новохоперск
О реестре должностей муниципальной службы в администрации Новохоперского муниципального района Воронежской области           
В  соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Воронежской области от 28.12.2007 №175-ОЗ «О муниципальной службе в Воронежской области», Уставом Новохоперского муниципального района Воронежской области Совет народных депутатов Новохоперского муниципального района Воронежской области

Р Е Ш И Л:

1.Утвердить реестр должностей муниципальной службы в администрации Новохоперского муниципального района Воронежской области согласно приложению.

2. Считать утратившим силу решение Совета народных депутатов Новохоперского муниципального района от 30.05.2014 №24/6 «О реестре должностей муниципальной службы в администрации Новохоперского муниципального района Воронежской области».

3. Настоящее решение вступает в силу со дня его подписания.
Глава муниципального района                                                       





                             А.А. Калюжин 

                                                                                                                              Приложение

к решению Совета народных депутатов Новохоперского муниципального района Воронежской области

от «11» июля 2014 г. № 25/5
Реестр

должностей муниципальной службы в администрации Новохоперского муниципального района Воронежской области
1. Высшая группа должностей

1.1. Глава администрации

1.2. Заместитель главы администрации

1.3. Заместитель главы администрации – начальник отдела по образованию, молодежной политике, опеке и попечительству

1.4. Заместитель главы администрации – начальник отдела строительной политики

1.5. Заместитель главы администрации  муниципального района  - начальник отдела реализации целевых программ 
2. Главная группа должностей
2.1. Руководитель аппарата

2.2. Руководитель отдела
3. Ведущая группа должностей

3.1. Начальник отдела

3.2. Заместитель начальника отдела

3.3. Начальник сектора
4. Старшая группа должностей

4.1. Главный специалист 

4.2. Ведущий специалист

СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ

НОВОХОПЕРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ
«11» июля  2014года    № 25/4
О структуре администрации 

Новохоперского муниципального района

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», законом Воронежской области от 28.12.2007 г. № 175-ОЗ «О муниципальной службе в Воронежской области», Уставом Новохоперского муниципального района Воронежской области  Совет народных депутатов Новохоперского муниципального района 

РЕШИЛ:

1. Утвердить структуру администрации Новохоперского муниципального района согласно приложению.

2. Считать утратившим силу решение Совета народных депутатов Новохоперского муниципального района Воронежской области от 30.05.2014 года № 24/5 «О структуре администрации Новохоперского муниципального района».

3. Настоящее решение вступает в силу со дня его подписания.

Глава муниципального района                                                        






А.А. Калюжин
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СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ

НОВОХОПЕРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ
«11»  июля 2014 года № 25/8

          г. Новохоперск
	О признании утратившим силу решения Совета народных депутатов Новохоперского муниципального района от 18.12.2013 №20/7 «Об утверждении Положения о порядке рассмотрения обращений граждан и организации личного приема граждан в органах местного самоуправления Новохоперского муниципального района Воронежской области»


В целях приведения нормативных правовых актов Новохоперского муниципального района Воронежской области в соответствие с действующим законодательством Совет народных депутатов Новохоперского муниципального района

РЕШИЛ:

1.  Признать утратившим силу решение Совета народных депутатов Новохоперского муниципального района от 18.12.2013 №20/7 «Об утверждении Положения о порядке рассмотрения обращений граждан и организации личного приема граждан в органах местного самоуправления Новохоперского муниципального района Воронежской области».

2. Настоящее решение вступает в силу с момента его официального опубликования.
Глава муниципального района                                                                  





А.А. Калюжин

УЧРЕДИТЕЛЬ: Совет народных депутатов Новохоперского муниципального района

ТИРАЖ: 75 экземпляров

ИЗДАТЕЛЬ: Администрация Новохоперского муниципального района Воронежской области; г. Новохоперск, ул. Советская, 14, 

тел. 3-11-12

ОТВЕТСТВЕННЫЙ  ЗА ВЫПУСК: Махотин А.Ф.



16


июля


2014 г.


№ 21





















































































































































































































































PAGE  
1

