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Издание распространяется бесплатно
	


АДМИНИСТРАЦИЯ

НОВОХОПЕРСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ  ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

26 декабря 2012г.     № 738

    г. Новохоперск

	О внесении изменений в постановление администрации Новохоперского муниципального района Воронежской области от 01.03.2012 №124 «Об утверждении Комплекса мер по модернизации системы общего образования Новохоперского муниципального района в 2012 году»


      В целях приведения в соответствие постановления администрации Новохоперского муниципального района Воронежской области от 01.03.2012 №124 «Об утверждении Комплекса мер по модернизации системы общего образования Новохоперского муниципального района в 2012 году» с фактическим распределением приобретенного товара и выполненных работ

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.Внести в Комплекс мер по модернизации системы общего образования Новохоперского муниципального района в 2012 году, утвержденный постановлением администрации Новохоперского муниципального района Воронежской области от 01.03.2012г. №124 следующие изменения:

1.1. Изложить форму №2 в новой редакции (приложение 1).

1.2. Изложить приложение №5 «Реализация в образовательных учреждениях Комплекса мер по модернизации системы общего образования Новохоперского муниципального района в 2012 году» в новой редакции (приложение 2).

2.Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации муниципального района Дмитриенко И.П.

И.о. главы администрации муниципального района                                                        Н.В.Сергеев
Приложение № 1 к постановлению 

администрации муниципального района 

от 26 декабря 2012 г. № 738
Форма №2

	№
	Наименование общеобразовательного  учреждения - центра независимой оценки качества индивидуальных достижений обучающихся и учителей (далее -центр)
	Наличие камер 

видеонаблюдения (в шт.) 

на  01.01. 2012 
	Необходимое количество камер видеонаблюдения 

для обеспечения качественного функционирования центра
	% обеспеченности

 на 01.05.2012 (после освоения финансовых средств)

	1.
	Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение Новохоперского муниципального района Воронежской области "Новохоперская гимназия № 1"
	11
	15
	100


	Приложение № 2 к постановлению администрации муниципального района

	от "26"  декабря 2012 г. № 738 

	
	
	

	Приложение № 5

	к муниципальному комплексу мер по модернизации 

	системы общего образования Новохоперского

	муниципального района в 2012 году

	Реализация в образовательных учреждениях Комплекса мер по модернизации системы общего образования Новохоперского муниципального района в 2012 году

	№ п/п
	 Наименование  общеобразовательного учреждения 
	Приобретение оборудования (единиц)
	Приобретение транспортных средств для перевозки обучающихся 
	Пополнение фондов библиотек
	Развитие школьной инфраструктуры (текущий ремонт с целью обеспечения выполнения требований к санитарно-бытовым условиям и охране здоровья обучающихся, а также с целью подготовки помещений для установки оборудования)  
	Повышение квалификации, профессиональная переподготовка руководителей общеобразовательных учреждений и учителей 
	Модернизация общеобразовательных учреждений путем организации в них дистанционного обучения для обучающихся
	Осуществление мер, направленных на энергосбережение в общеобразовательном учреждении
	Проведение капитального ремонта общеобразовательных учреждений
	Проведение реконструкции общеобразовательных учреждений

	
	
	Учебно-лабораторное
	Учебно-производственное 
	Спортивное оборудование
	Спортивный инвентарь
	Компьютерное 
	Оборудование для организации медицинского обслуживания обучающихся 
	Оборудование для школьных столовых 
	Оборудование для проведениягосударственной (итоговой) аттестации обучающихся
	
	
	
	
	Увеличение пропускной способности и оплата интернет-трафика
	Обновление программного обеспечения и приобретение электронных образовательных ресурсов 
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19

	Единицы измерения
	единиц
	единиц
	единиц
	единиц
	единиц
	единиц
	единиц
	единиц
	единиц
	единиц
	 
	человек
	 
	единиц
	 
	 
	 

	1
	МКОУ "Алферовская ООШ"
	 
	3
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	24
	+
	1
	 
	 
	+
	 
	 

	2
	МКОУ "Березовская ООШ"
	2
	1
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	44
	+
	2
	 
	 
	+
	+
	 

	3
	МКОУ "Бороздиновская СОШ"
	6
	3
	 
	 
	2
	 
	 
	 
	 
	125
	+
	4
	 
	 
	+
	 
	 

	4
	МКОУ "Долиновская СОШ"
	 
	3
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	40
	+
	2
	 
	 
	+
	+
	 

	5
	МКОУ "Елань-Коленовская СОШ № 1"
	4
	7
	 
	 
	3
	 
	 
	 
	 
	153
	+
	15
	 
	 
	+
	+
	 

	6
	МКОУ "Елань-Коленовская СОШ № 2"
	2
	10
	 
	 
	5
	 
	 
	 
	 
	660
	+
	9
	 
	 
	+
	 
	+

	7
	МКОУ "Ильменская ООШ"
	 
	3
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	70
	+
	3
	 
	 
	+
	 
	+

	8
	МКОУ "Каменка-Садовская СОШ"
	1
	3
	 
	 
	1
	 
	1
	 
	 
	106
	+
	3
	 
	 
	+
	 
	 

	9
	МКОУ "Краснянская СОШ"
	3
	6
	 
	 
	3
	 
	 
	 
	 
	527
	+
	7
	 
	 
	+
	+
	 

	10
	МКОУ "Михайловская ООШ"
	3
	3
	 
	 
	1
	 
	6
	 
	 
	44
	+
	3
	 
	 
	+
	+
	 

	11
	МКОУ "Новохоперская гимназия № 1"
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	4
	15
	 
	1337
	+
	18
	 
	 
	+
	+
	 

	12
	МКОУ "Новохоперская ООШ"
	14
	7
	 
	 
	2
	 
	5
	 
	 
	146
	+
	4
	 
	 
	+
	 
	+

	13
	МКОУ "Новохоперская СОШ № 2"
	4
	6
	 
	 
	4
	 
	3
	 
	 
	245
	+
	12
	 
	 
	 
	 
	 

	14
	МКОУ "Новохоперская СОШ № 91"
	4
	5
	 
	 
	3
	 
	4
	 
	 
	257
	+
	13
	 
	 
	+
	 
	+

	15
	МКОУ "Подгоренская СОШ"
	2
	3
	 
	 
	1
	 
	6
	 
	 
	45
	+
	2
	 
	 
	+
	+
	 

	16
	МКОУ "Подосиновская ООШ"
	 
	3
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	53
	+
	3
	 
	 
	+
	+
	 

	17
	МКОУ "Полежаевская ООШ"
	 
	4
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	14
	+
	2
	 
	 
	+
	+
	 

	18
	МКОУ "Пыховская ООШ"
	2
	3
	 
	 
	1
	 
	4
	 
	 
	64
	+
	1
	 
	 
	+
	 
	+

	19
	МКОУ "Терновская СОШ"
	5
	3
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	21
	+
	1
	 
	 
	+
	 
	+

	20
	МКОУ "Троицкая СОШ"
	4
	4
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	80
	+
	3
	 
	 
	 
	+
	 

	21
	МКОУ "Центральская СОШ"
	3
	3
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	61
	+
	2
	 
	 
	+
	+
	 

	22
	МКОУ "Ярковская СОШ"
	2
	4
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	72
	+
	4
	 
	 
	+
	 
	+

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Всего по району 
	61
	87
	 
	 
	36
	 
	33
	15
	 
	4188
	 
	114
	 
	 
	 
	 
	 


СОВЕТ  НАРОДНЫХ  ДЕПУТАТОВ

НОВОХОПЕРСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ  ОБЛАСТИ

Р Е Ш Е Н И Е

«27» декабря  2012 года  №  10/3                                      
г. Новохоперск

О внесении изменений и дополнений в решение Совета народных депутатов Новохоперского муниципального района от 30.12.2011г. № 36/2 «Об утверждении Программы комплексного социально-экономического развития Новохоперского муниципального района Воронежской области на  2012-2016 годы»

      В  соответствии с Федеральным законом от  06.10.2003г. № 131- ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», в связи с изменением в 2012 году объемов и источников финансирования Программы комплексного   социально-экономического развития Новохоперского муниципаль-ного района Воронежской области на 2012-2016 годы, в целях корректировки и приведения программы в соответствие с фактически сложившимися объемами, Совет народных депутатов Новохоперского муниципального района

РЕШИЛ:

1. Внести в решение Совета народных депутатов от 30.12.2011 г. № 36/2 «Об утверждении Программы комплексного социально-экономического развития  Новохоперского муниципального района Воронежской области на 2012-2016 годы» следующие изменения и дополнения:

  1.1. В подразделе «Развитие рынка труда и поддержка занятости населения » приложения 1 к Программе строки:

«

	Содействие самозанятости безработных граждан
	 
	380
	0
	379,90
	0
	0
	0
	0
	0

	2012 год
	
	56
	0
	55,90
	0
	0
	0
	0
	0

	Организация оплачиваемых общественных работ
	
	3 267
	0
	1 201,50
	0
	0
	2 065,50
	0
	0

	2012 год
	
	653
	0
	240,30
	
	
	413,10
	0
	0

	Временное трудоустройство безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы
	
	1 015
	00
	282,00
	0
	0
	732,50
	0
	0

	2012 год
	
	203
	0
	56,40
	0
	0
	146,50
	0
	0

	Временное трудоустройство безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников общеобразовательных учреждений начального и среднего профессионального образования, ищущих работу впервые
	 
	100
	0
	74,50
	0
	0
	25,00
	0
	0

	2012 год
	
	20
	0
	14,90
	0
	0
	5,00
	0
	0

	Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учёбы время
	
	928
	0
	676,50
	251,5
	0
	0
	0
	0

	2012 год
	
	186
	0
	135,30
	50,3
	
	
	
	

	Профессиональная подготовка, повышение квалификации и переподготовка безработных граждан и незанятого населения
	
	7 415
	0
	7415
	0
	0
	0
	0
	0

	2012 год
	
	1 383
	0
	1383
	0
	0
	0
	0
	0

	Профессиональная ориентация населения
	
	169
	0
	168,50
	0
	0
	0
	0
	0

	2012 год
	
	33
	0
	32,70
	0
	0
	0
	0
	0

	Психологическая поддержка безработных
	
	67
	0
	67,30
	0
	0
	0
	0
	0

	2012 год
	
	11
	0
	11,00
	0
	0
	0
	0
	0

	Социальная адаптация безработных граждан на рынке труда и граждан, не имеющих статус безработного
	
	35
	0
	35,00
	0
	0
	0
	0
	0

	2012 год
	
	7
	0
	7,00
	0
	0
	0
	0
	0

	Организация ярмарок вакансий и учебных рабочих мест
	
	30
	0
	30,00
	0
	0
	0
	0
	0

	2012 год
	
	6
	0
	6,00
	0
	0
	0
	0
	0


»

изложить в следующей редакции:

«

	Содействие самозанятости безработных граждан
	 
	341,50
	0
	341,50
	0
	0
	0
	0
	0

	2012 год
	
	17,50
	0
	17,50
	0
	0
	0
	0
	0

	Организация оплачиваемых общественных работ
	
	3 169,96
	0
	1 153,40
	0
	0
	2 016,56
	0
	0

	2012 год
	
	695,52
	0
	192,20
	0
	139,16
	364,16
	0
	0

	Временное трудоустройство безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы
	
	921,34
	0
	271,30
	0
	0
	650,04
	0
	0

	2012 год
	
	115,15
	0
	45,70
	0
	5,41
	64,04
	
	

	Временное трудоустройство безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников общеобразовательных учреждений начального и среднего профессионального образования, ищущих работу впервые
	 
	108,06
	0
	64,70
	0
	0
	43,36
	0
	

	2012 год
	
	28,46
	0
	5,10
	0
	0
	23,36
	0
	0

	Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учёбы время
	
	1 012,10
	0
	760,60
	251,50
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	2012 год
	
	269,70
	0
	219,40
	50,30
	0
	0
	0
	0

	Профессиональная подготовка, повышение квалификации и переподготовка безработных граждан и незанятого населения
	
	6 911,60
	0
	6 911,60
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	2012 год
	
	879,60
	0
	879,60
	0
	0
	0
	0
	0

	Профессиональная ориентация населения
	 
	149,30
	0
	149,30
	0
	0
	0
	0
	0

	2012 год
	
	13,50
	0
	13,50
	0
	0
	0
	0
	0

	Психологическая поддержка безработных
	
	70,30
	0
	70,30
	0
	0
	0
	0
	0

	2012 год
	
	14,00
	0
	14,00
	0
	0
	0
	0
	0

	Социальная адаптация безработных граждан на рынке труда и граждан, не имеющих статус безработного
	
	32,50
	0
	32,50
	0
	0
	0
	0
	0

	2012 год
	
	4,50
	0
	4,50
	0
	0
	0
	0
	0

	Организация ярмарок вакансий и учебных рабочих мест
	
	26,00
	0
	26,00
	0
	0
	0
	0
	0

	2012 год
	
	2,00
	0
	2,00
	0
	0
	0
	0
	0


»

1.2. В подразделе «Повышение уровня социальной защищённости населения» приложения 1 к Программе строки:

«

	Приобретение сельхозтехники (мини-трактора)
	 
	4 000
	 0
	4 000,0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0

	2012 год
	
	800
	 0
	800,00
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0

	Приобретение "Газели"
	
	9 000
	 0
	9 000,00
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0

	2012 год
	
	1 800
	 0
	1 800,00
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0


»

изложить в следующей редакции:

«

	Приобретение сельхозтехники (мини-трактора)
	 
	3 443
	0
	3 442,5
	0
	0
	0
	0
	0

	2012 год
	
	243
	0
	242,50
	0
	0
	0
	0
	0

	Приобретение "Газели"
	
	7 745
	0
	7 745,20
	0
	0
	0
	0
	0

	2012 год
	
	545
	0
	545,20
	0
	0
	0
	0
	0


»

1.3. В подразделе «Улучшение жилищных условий и повышение качества коммунального обслуживания» приложения 1 к Программе строки:

«

	Поддержка молодых семей и молодых специалистов Новохоперского муниципального района в приобретении (строительстве) жилья в сельской местности
	 
	22584
	6682
	6051
	1164
	0
	0
	0
	8687

	2012 год
	 
	11292
	3341
	3025,5
	582
	0
	0
	0
	4344

	2013 год
	 
	11292
	3341
	3025,5
	582
	0
	0
	0
	4344

	Строительство водопровода в с. Красное Краснянское сельское поселение ул. Пролетарская, Карла Маркса, Луговая, Красина (согласовано)
	 
	16 259
	0
	16227
	32,5
	0
	0
	0
	0

	2012 год
	 
	16 259
	0
	16 227
	33
	0
	0
	0
	0

	Строительство водозабора (Клиническая) в  г. Новохоперск 
	 
	93 000
	54000
	31500
	0
	7500
	0
	0
	0

	2012 год
	 
	3 000
	0
	0
	0
	3000
	0
	0
	0

	2013 год
	 
	30 000
	18000
	10500
	0
	1500
	0
	0
	0

	Сооружение разведочно-эксплуатационных скважин в п.Новохоперский (водозабор) "Карначек"Новохоперрского городского поселения с последующей оценкой эксплуатационных запасов подземных вод (согласовано)
	 
	5 933
	0
	5921
	0
	12
	0
	0
	0

	2012 год
	 
	5 933
	0
	5921
	0
	12
	0
	0
	0

	2013 год
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Сооружение разведочно-эксплуатационных скважин в г.Новохоперске по ул. Мира 
	 
	2 775
	0
	2769
	0
	6
	0
	0
	0

	2012 год
	 
	2 775
	0
	2769
	0
	6
	0
	0
	0

	2013 год
	 
	
	
	
	
	
	
	
	

	Реконструкция водопроводных сетей и разведочно-эксплуатационной скважины в п.Централь
	 
	2 800
	0
	2794
	0
	6
	0
	0
	0

	2012 год
	 
	2 800
	0
	2794
	0
	6
	0
	0
	0

	2013 год
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Сооружение разведочно-эксплуатационных скважин в с.Пыховка  
	 
	679
	0
	678
	0
	1
	0
	0
	0

	2012 год
	 
	679
	0
	678
	0
	1
	0
	0
	0

	2013 год
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Реконструкция очистных сооружений в г.Новохоперске
	 
	64 000
	0
	63872
	0
	128
	0
	0
	0

	2012 год
	 
	64 000
	0
	63872
	0
	128
	0
	0
	0

	2013 год
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Строительство газопровода среднего и низкого давления п.Березовка Новохоперского муниципального района Воронежской области (проектирование)(сог-ласовано)
	 
	1 490
	0
	1490
	0
	0
	0
	0
	0

	2012 год
	 
	1 490
	0
	1490
	0
	0
	0
	0
	0

	2013 год
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Строительство газопровода среднего и низкого давления п.Долиновский Новохоперского муниципального района Воронежской области (проектирование) (согласовано)
	 
	1 693
	0
	1693,1
	0
	0
	0
	0
	0

	2012 год
	 
	1 693
	0
	1693,1
	0
	0
	0
	0
	0

	Газоснабжение п.Еланский Новохоперского муниципального района Воронежской области (проектирование) (согласовано)
	 
	1 065
	0
	1065
	0
	0
	0
	0
	0

	2012 год
	 
	1 065
	0
	1065
	0
	0
	0
	0
	0

	Газоснабжение п.Некрыловский Новохоперского муниципального района (проектирование) (согласовано) 
	 
	1 410
	0
	1410
	0
	0
	0
	0
	0

	2012 год
	 
	1 410
	0
	1410
	0
	0
	0
	0
	0

	Строительство газопровода высокого давления от газопровода межпоселкового АГРС с.Каменка-Садовка-Централь до п.Камышановский Новохоперского муниципального района (проектирование) (согласовано)
	 
	370
	0
	370
	0
	0
	0
	0
	0

	2012 год
	 
	370
	0
	370
	0
	0
	0
	0
	0

	Строительство газопровода низкого давления по п.Камышановский Новохоперского муниципального района (проектирование) (согласовано)
	 
	400
	0
	400
	0
	0
	0
	0
	0

	2012 год
	 
	400
	0
	400
	0
	0
	0
	0
	0

	Строительство газопровода высокого давления от газопровода межпоселкового АГРС с.Каменка-Садовка-Михайловка до п.Пионерский Новохоперского муниципального района (проектирование)(сог-ласовано)
	 
	800
	0
	800
	0
	0
	0
	0
	0

	2012 год
	 
	800
	0
	800
	0
	0
	0
	0
	0

	Строительство газопровода низкого давления по п.Пионерский Новохоперского муниципального района (проектирование)(согласовано)
	 
	410
	0
	410
	0
	0
	0
	0
	0

	2012 год
	 
	410
	0
	410
	0
	0
	0
	0
	0

	Строительство газопровода высокого и низкого давления п.Димитровский Новохоперского муниципального района (проектирование)(сог-ласовано)
	 
	350
	0
	350
	0
	0
	0
	0
	0

	2012 год
	 
	350
	0
	350
	0
	0
	0
	0
	0

	Строительство газопровода высокого с низкого давления п.Студеный Новохоперского муниципального района (проектирование)(сог-ласовано)
	 
	494
	0
	494,4
	0
	0
	0
	0
	0

	2012 год
	 
	494
	0
	494,4
	0
	0
	0
	0
	0

	Строительство газопровода высокого с низкого давления п. Лепехинка Новохоперского муниципального района (проектирование)(сог-ласовано)
	 
	600
	0
	600
	0
	0
	0
	0
	0

	2012 год
	 
	600
	0
	600
	0
	0
	0
	0
	0

	Газоснабжение ул.Первомайская с.Троицкое (проектирование) (согласовано) 
	 
	420
	0
	420
	0
	0
	0
	0
	0

	2012 год
	 
	420
	0
	420
	0
	0
	0
	0
	

	Установка блочной газовой котельной для "Берёзовской ООШ и Берёзовского СДК"(согласовано) (0,144 Гкал/час)
	 
	2 932
	0
	2926
	6
	0
	0
	0
	0

	2012 год
	 
	2 932
	0
	2926
	6
	
	0
	0
	0

	2013 год
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Установка блочной газовой котельной для Терновской СОШ(согласовано) (0,144 Гкал/час)
	 
	2 932
	0
	2926
	6
	0
	0
	0
	0

	2012 год
	 
	2 932
	0
	2926
	6
	0
	0
	0
	0

	2013 год
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Строительство газовой котельной для детского сада в п.Терновский(согласовано) (0,5 Гкал/час)
	 
	5 260
	0
	5249
	11
	0
	0
	0
	0

	2012 год
	 
	5 260
	0
	5249
	11
	0
	0
	0
	0

	Газовая котельная для Терновской врачебной амбулатории(согласовано) (0,05 Гкал/час)
	 
	499
	0
	498
	1
	0
	0
	0
	0

	2012 год
	 
	499
	0
	498
	1
	0
	0
	0
	0

	2013 год
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Газовая котельная для здания администрации Терновского сельского поселения(согласовано) (0,05 Гкал/час)
	 
	499
	0
	498
	1
	0
	0
	0
	0

	2012 год
	 
	499
	0
	498
	1
	0
	0
	0
	0

	2013 год
	 
	0
	00
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Установка блочной газовой котельной для Терновского СДК(согласовано) (0,1 Гкал/час)
	 
	4 543
	0
	4534
	9
	0
	0
	0
	0

	2012 год
	 
	4 543
	
	4534
	9
	0
	0
	0
	0

	2013 год
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	Установка блочной газовой котельной для здания администрации Березовского сельского поселения и ФАПа(согласовано) (0,1 Гкал/час)
	 
	4 543
	0
	4534
	9
	0
	0
	0
	0

	2012 год
	 
	4 543
	0
	4534
	9
	0
	0
	0
	0

	2013 год
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Установка блочной газовой котельной для Долиновской ООШ и ФАП(согласовано) (0,5 Гкал/час)
	 
	5 260
	0
	5249
	11
	0
	0
	0
	0

	2012 год
	 
	5 260
	0
	5249
	11
	0
	0
	0
	0

	2013 год
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Установка блочной газовой котельной для СДК и здания администрации Центральского сельского поселения(согласовано) (0,75 Гкал/час)
	 
	9 000
	0
	8982
	0
	18
	0
	0
	0

	2012 год
	 
	9 000
	0
	8982
	0
	18
	0
	0
	0

	2013 год
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Установка блочной газовой котельной РДК г.Новохоперск (согласовано) (0,75 Гкал/час)
	 
	6 000
	0
	5988
	12
	0
	0
	0
	0

	2012 год
	 
	6 000
	0
	5988
	12
	0
	0
	0
	0

	2013 год
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


»

изложить в следующей редакции:

«

	Поддержка молодых семей и молодых специалистов Новохоперского муниципального района в приобретении (строительстве) жилья в сельской местности
	 
	15204
	4457,7
	3962,5
	761,6
	0
	0
	0
	6022,1

	2012 год
	 
	3912
	1116,7
	937
	179,6
	0
	0
	0
	1678,6

	2013 год
	 
	11292
	3341
	3025,5
	582
	0
	0
	0
	4343,5

	Строительство водопровода в с. Красное Краснянское сельское поселение ул. Пролетарская, Карла Маркса, Луговая, Красина (согласовано)
	 
	5 596
	0
	5 585
	11,2
	0
	0
	0
	0

	2012 год
	 
	5 596
	0
	5 585
	11,2
	0
	0
	0
	0

	Строительство водозабора (Клиническая) в  г. Новохоперск 
	 
	93 000
	54000
	31500
	0
	7500
	0
	0
	0

	2012 год
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2013 год
	 
	33 000
	18000
	10500
	0
	4500
	0
	0
	0

	Сооружение разведочно-эксплуатационных скважин в п.Новохоперский (водозабор) "Карначек"Новохоперрского городского поселения с последующей оценкой эксплуатационных запасов подземных вод (согласовано)
	 
	5 933
	0
	5921
	0
	12
	0
	0
	0

	2012 год
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2013 год
	 
	5 933
	0
	5921
	0
	12
	0
	0
	0

	Сооружение разведочно-эксплуатационных скважин в г.Новохоперске по ул. Мира 
	 
	2 775
	0
	2769
	0
	6
	0
	0
	0

	2012 год
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2013 год
	 
	2 775
	0
	2769
	0
	6
	0
	0
	0

	Реконструкция водопроводных сетей и разведочно-эксплуатационной скважины в п.Централь
	 
	2 800
	0
	2794
	0
	6
	0
	0
	0

	2012 год
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2013 год
	 
	2 800
	0
	2794
	0
	6
	0
	0
	0

	Сооружение разведочно-эксплуатационных скважин в с.Пыховка  
	 
	679
	0
	678
	0
	1
	0
	0
	0

	2012 год
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2013 год
	 
	679
	0
	678
	0
	1
	0
	0
	


	Реконструкция очистных сооружений в г.Новохоперске
	 
	64 000
	0
	63872
	0
	128
	0
	0
	0

	2012 год
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2013 год
	 
	64 000
	0
	63872
	0
	128
	00
	0
	0

	Строительство газопровода среднего и низкого давления п.Березовка Новохоперского муниципального района Воронежской области (проектирование)(согласовано)
	 
	1 414
	0
	1413,7
	0
	0
	0
	0
	0

	2012 год
	 
	1 414
	0
	1413,7
	0
	0
	0
	0
	0

	2013 год
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Строительство газопровода среднего и низкого давления п.Березовка Новохоперского муниципального района Воронежской области (строительство)
	 
	4 203
	
	4202,723
	0
	0
	0
	0
	0

	2012 год
	 
	4 203
	
	4202,723
	0
	0
	0
	0
	0

	Строительство газопровода среднего и низкого давления п.Долиновский Новохоперского муниципального района Воронежской области (проектирование) (согласовано)
	 
	1 689
	0
	1689,2
	0
	0
	0
	0
	0

	2012 год
	 
	1 689
	0
	1689,2
	0
	0
	0
	0
	0

	Строительство газопровода среднего и низкого давления п.Долиновский Новохоперского муниципального района Воронежской области (строительство)
	 
	4 770
	0
	4770,3
	0
	0
	0
	0
	0

	2012 год
	 
	4 770
	0
	4770,3
	0
	0
	0
	0
	0

	Газоснабжение п.Еланский, пос. Некрыловский Новохоперского муниципального района Воронежской области (проектирование) (согласовано)
	 
	876
	0
	875,6
	0
	0
	0
	0
	0

	2012 год
	 
	876
	0
	875,6
	0
	0
	0
	0
	0

	Газоснабжение п.Еланский, пос. Некрыловский Новохоперского муниципального района Воронежской области (строительство) 
	 
	1 168
	0
	1168,281
	0
	0
	0
	0
	0

	2012 год
	 
	1 168
	0
	1168,281
	0
	0
	0
	0
	0

	Строительство газопровода высокого давления от газопровода межпоселкового АГРС с.Каменка-Садовка-Централь до п.Камышановский, сети газораспределения п. Камышановский Новохоперского муниципального района (проектирование) 
	 
	1 455
	0
	1455,3
	0
	0
	0
	0
	0

	2012 год
	 
	1 455
	0
	1455,3
	0
	0
	0
	0
	0

	Строительство газопровода высокого давления от газопровода межпоселкового АГРС с.Каменка-Садовка-Централь до п.Камышановский, сети газораспределения п. Камышановский Новохоперского муниципального района (строительство) 
	 
	2 289
	0
	2288,562
	0
	0
	0
	0
	0

	2012 год
	 
	2 289
	0
	2288,562
	0
	0
	0
	0
	0

	Строительство газопровода высокого давления от газопровода межпоселкового АГРС с.Каменка-Садовка-Михайловка до п.Пионерский, сети газораспределения п. Пионерский  Новохоперского муниципального района (проектирование)
	 
	1 923
	0
	1923,1
	0
	0
	0
	0
	0

	2012 год
	 
	1 923
	
	1923,1
	
	
	
	
	

	Строительство газопровода высокого давления от газопровода межпоселкового АГРС с.Каменка-Садовка-Михайловка до п.Пионерский, сети газораспределения п. Пионерский  Новохоперского муниципального района (строительство)
	 
	4 173
	0
	4172,5
	0
	0
	0
	0
	0

	2012 год
	 
	4 173
	0
	4172,5
	0
	0
	0
	0
	0

	Строительство газопровода высокого и низкого давления п.Димитровский и п. Студеный Новохоперского муниципального района (проектирование)
	 
	1 164
	0
	1164,242
	0
	0
	0
	0
	0

	2012 год
	 
	1 164
	0
	1164,242
	0
	0
	0
	0
	0

	Строительство газопровода высокого и низкого давления п.Димитровский и п. Студеный Новохоперского муниципального района (строительство)
	 
	2 611
	1011,3
	752
	0
	286,6
	0
	561,2
	0

	2012 год
	 
	2 611
	1011,3
	752
	0
	286,6
	
	561,2
	

	Строительство газопровода высокого с низкого давления п. Лепехинка Новохоперского муниципального района (проектирование)
	 
	416
	0
	415,8
	0
	0
	0
	0
	0

	2012 год
	 
	416
	0
	415,8
	0
	0
	0
	0
	0

	Строительство газопровода высокого с низкого давления п. Лепехинка Новохоперского муниципального района (строительство)
	 
	401,6
	156,6
	116,5
	0
	40,2
	0
	88,3
	0

	2012 год
	 
	401,6
	156,6
	116,5
	0
	40,2
	
	88,3
	

	Газоснабжение ул.Первомайская с.Троицкое (проектирование)
	 
	1351,4
	0
	1351,4
	0
	0
	0
	0
	0

	2012 год
	 
	1351,4
	0
	1351,4
	0
	0
	0
	0
	0

	Газоснабжение ул.Первомайская с.Троицкое (строительство)
	 
	4106,177
	0
	4106,177
	0
	0
	0
	0
	0

	2012 год
	 
	4106,177
	0
	4106,177
	0
	0
	0
	0
	0

	Газопровод среднего и низкого давления п. Терновский (проектирование)
	 
	2006,238
	0
	2006,238
	0
	0
	0
	0
	0

	2012 год
	 
	2006,238
	0
	2006,238
	0
	0
	0
	0
	0

	Газопровод среднего и низкого давления п. Терновский (строительство)
	 
	7670,963
	0
	7670,963
	0
	0
	0
	0
	0

	2012 год
	 
	7670,963
	0
	7670,963
	0
	0
	0
	0
	0

	Установка блочной газовой котельной для "Берёзовской ООШ и Берёзовского СДК"(согласовано) (0,144 Гкал/час)
	 
	3 866
	0
	3858
	7,7
	0
	0
	0
	0

	2012 год
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2013 год
	 
	3 866
	0
	3858
	7,7
	0
	0
	0
	0

	Установка блочной газовой котельной для двух зданий МКОУ Терновской СОШ и МКДОУ Терновский детский сад общеразвивающего вида  (0,144 Гкал/час)
	 
	3 933
	0
	3925,1
	7,85
	0
	0
	0
	0

	2012 год
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2013 год
	 
	3 933
	0
	3925,1
	7,85
	0
	0
	0
	0

	Строительство газовой котельной для детского сада в п.Терновский(согласовано) (0,5 Гкал/час)
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2012 год
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2013 год
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Газовая котельная для Терновской врачебной амбулатории(согласовано) (0,05 Гкал/час)
	 
	1 020
	0
	1017,9
	2
	0
	0
	0
	0

	2012 год
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2013 год
	 
	1 020
	0
	1017,9
	2
	0
	0
	0
	0

	Газовая котельная для здания администрации Терновского сельского поселения(согласовано) (0,05 Гкал/час)
	 
	873
	0
	871,3
	1,7
	0
	0
	0
	0

	2012 год
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2013 год
	 
	873
	0
	871,3
	1,7
	0
	0
	0
	0

	Установка блочной газовой котельной для Терновского СДК(согласовано) (0,1 Гкал/час)
	 
	2 332
	0
	2327,3
	4,65
	0
	0
	0
	0

	2012 год
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2013 год
	 
	2 332
	0
	2327,3
	4,65
	0
	0
	0
	0

	Установка блочной газовой котельной для здания администрации Березовского сельского поселения и ФАПа(согласовано) (0,1 Гкал/час)
	 
	859
	0
	857,7
	1,7
	0
	0
	0
	0

	2012 год
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2013 год
	 
	859
	0
	857,7
	1,7
	0
	0
	0
	0

	Установка блочной газовой котельной для Долиновской ООШ и ФАП(согласовано) (0,5 Гкал/час)
	 
	3 845
	0
	3837,5
	7,67
	0
	0
	0
	0

	2012 год
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2013 год
	 
	3 845
	0
	3837,5
	7,67
	0
	0
	0
	0

	Установка блочной газовой котельной для СДК и здания администрации Центральского сельского поселения(согласовано) (0,75 Гкал/час)
	 
	9 000
	0
	8982
	0
	18
	0
	0
	0

	2012 год
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2013 год
	 
	9 000
	0
	8982
	0
	18
	0
	0
	0

	Установка блочной газовой котельной РДК г.Новохоперск (согласовано) (0,75 Гкал/час)
	 
	6 000
	0
	5988
	12
	0
	0
	0
	0

	2012 год
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2013 год
	 
	6 000
	0
	5988
	12
	0
	0
	0
	0


»

1.4. В подразделе «Улучшение жилищных условий и повышение качества коммунального обслуживания» приложения 1 к Программе добавить строки следующего содержания:

«

	Строительство сетей наружного освещения с оснащением энергосберегающими источниками света на основе ламп натриевого типа в Новохоперском муниципальном районе (включая ПИР)
	 
	5 661
	0
	5649,8
	0
	11,3
	0
	0
	0

	2012 год
	 
	5 661
	0
	5649,8
	0
	11,3
	0
	0
	0


»

1.5.В подразделе «Повышение качества услуг в сфере здравоохранения» приложения 1 к Программе строки:

«

	Строительство центральной районной больницы на 126 коек, г. Новохоперск (согласовано)
	 
	374 353
	0
	373604,3
	748,7
	0
	0
	0
	0

	2012 год
	 
	374 353
	0
	373604,3
	748,7
	0
	0
	0
	0

	"Внедрение стандартов мед. помощи"
	 
	4 368
	4368,2
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2012 год
	 
	4 368
	4368,2
	0
	0
	0
	0
	0
	00

	"Повышение доступности амбулаторной мед. помощи"
	 
	8 478
	8477,7
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2012 год
	 
	8 478
	8477,7
	0
	0
	0
	0
	0
	0


»

изложить в следующей редакции:

«

	Строительство центральной районной больницы на 126 коек, г. Новохоперск (согласовано)
	 
	374 097,7
	0,0
	373 350,6
	748,7
	0
	0
	0
	0

	2012 год
	 
	374 097,7
	0
	373 350,6
	748,7
	0
	0
	0
	0

	"Внедрение стандартов мед. помощи"
	 
	3 032
	3032,4
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2012 год
	 
	3 032
	3032,4
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	"Повышение доступности амбулаторной мед. помощи"
	 
	5 141
	5140,8
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2012 год
	 
	5 141
	5140,8
	0
	0
	0
	0
	0
	0


»

1.6. В подразделе «Повышение качества услуг в сфере общего образования детей» приложения 1 к Программе строки:

«

	Приобретение школьных автобусов
	 
	5 600,0
	0,0
	5 600,0
	0
	0
	0
	0
	0

	2012 год
	 
	1 300,0
	0,0
	1 300,0
	0
	0
	0
	0
	0

	2013 год
	 
	1 350,0
	0,0
	1 350,0
	0
	0
	0
	0
	0


»

изложить в следующей редакции:

«

	Приобретение школьных автобусов
	 
	5 600,0
	0,0
	5 600,0
	0
	0
	0
	0
	0

	2012 год
	 
	0,0
	0,0
	0,0
	0
	0
	0
	0
	0

	2013 год
	 
	2 650,0
	0,0
	2 650,0
	0
	0
	0
	0
	0


»

1.7. В подразделе «Повышение качества услуг в сфере дошкольного и дополнительного образования детей» приложения 1 к Программе строки:

«

	Строительство детского сада на 140 мест по ул. 40 лет октября с. Елань-Колено, Новохоперского района (согласовано)
	 
	98 008
	0
	97812
	196
	0
	0
	0
	0

	2012 год
	 
	98 008
	0
	97812
	196
	0
	0
	0
	0

	2013 год
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


»

изложить в следующей редакции:

«

	Строительство детского сада на 140 мест по ул. 40 лет октября с. Елань-Колено, Новохоперского района (согласовано)
	 
	98 008
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	98008

	2012 год
	 
	76 251
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	76251

	2013 год
	 
	21 757
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	21757


».

1.8. В подразделе «Развитие культурного потенциала района» приложения 1 к Программе строки:

	Капитальный ремонт городской библиотеки г.Новохопёрска и строительство пристройки к зданию городской библиотеки
	 
	3 000
	0
	2850
	0
	150
	0
	0
	0
	0
	0

	2012 год
	 
	3 000
	0
	2850
	0
	150
	0
	0
	0
	0
	0

	2013 год
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


»

изложить в следующей редакции:

«

	Капитальный ремонт городской библиотеки г.Новохопёрска и строительство пристройки к зданию городской библиотеки
	 
	3 000
	0
	2850
	0
	150
	0
	0
	0
	0
	0

	2012 год
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2013 год
	 
	3 000
	0
	2850
	0
	150
	0
	0
	0
	0
	0


».

1.9. В подразделе «Развитие физической культуры и спорта» приложения 1 к Программе строки:

«

	Строительство ФОК с плавательным бассейном в г. Новохоперске (согласовано)
	 
	121 176
	0
	120934
	242
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2012 год
	 
	121 176
	0
	120934
	242
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2013 год
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Строительство пришкольной спортивной площадки в с. Красное
	 
	5 000
	0
	4750
	250
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2012 год
	 
	5 000
	0
	4750
	250
	0
	0
	0
	0
	0
	0


»

изложить в следующей редакции:

«

	Строительство ФОК с плавательным бассейном в г. Новохоперске (согласовано)
	 
	121 176
	8613,5
	112320,5
	242
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2012 год
	 
	30 687
	8613,5
	22028,9
	44,1
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2013 год
	 
	90 490
	0
	90291,6
	197,9
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Строительство пришкольной спортивной площадки в с. Красное
	 
	3 599
	0
	3591,4
	0
	7,1
	0
	0
	0
	0
	0

	2012 год
	 
	3 599
	0
	3591,4
	0
	7,1
	0
	0
	0
	0
	0


».

1.10. В подразделе «Улучшение экологической ситуации района» приложения 1 к Программе строки:

«

	Строительство полигона ТБО, г. Новохопёрск (согласовано)
	 
	11 000
	0
	10978
	22
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2012 год
	 
	11 000
	0
	10978
	22
	0
	0
	0
	0
	0
	0


»

изложить в следующей редакции:

«

	Строительство полигона ТБО, г. Новохопёрск (согласовано)
	 
	11 000
	0
	10545
	454,6
	0
	0
	0
	0

	2012 год
	 
	9 041
	0
	9023
	18
	0
	0
	0
	0

	2013 год
	 
	1 959
	0
	1522
	436,6
	0
	0
	0
	0


»

1.11. В подразделе «Развитие дорожного хозяйства» приложения 1 к Программе строки:

«

	Реконструкция моста через р.Хопёр в г.Новохоперск
	 
	420 000
	0
	420000
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2012 год
	 
	120 000
	0
	120000
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2013 год
	 
	300 000
	0
	300000
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


»

изложить в следующей редакции:

«

	Реконструкция моста через р.Хопёр в г.Новохоперск
	 
	420 000
	0
	420000
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2012 год
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2013 год
	 
	120 000
	0
	120000
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2014 год
	 
	300 000
	0
	300000
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


»

1.12. В подразделе «Мероприятия Программы комплексного социально-экономического развития Новохопёрского муниципального района на 2012–2016 г.г., реализуемые с привлечением средств федерального бюджета по  национальным проектам и субсидий из областного бюджета » приложения 1 таблица 2  к Программе строки:

«

	Реконструкция здания МДОУ "Елань - Коленовский детский сад общеразвивающего вида "Светлячок" Елань - Коленовского городского поселения (согласовано)
	 
	16700
	0
	10020
	6680
	0
	0
	0
	0

	2012 год
	 
	16700
	0
	10020
	6680
	0
	0
	0
	0

	2013 год
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Реконструкция электрических сетей  в Терновском сельском поселении  (согласовано)
	 
	2655
	0
	1593
	1062
	0
	0
	0
	0

	2012 год
	 
	2655
	0
	1593
	1062
	0
	0
	0
	0

	2013 год
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Благоустройство парка им. Краузе, ремонт дорожного покрытия и устройство тротуарных дорожек в п. г. т. Новохоперский Новохоперского городского поселения(согласовано)
	 
	10283
	0
	6170
	4113
	0
	0
	0
	0

	2012 год
	 
	10283
	0
	6170
	4113
	0
	0
	0
	0

	2013 год
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


»

изложить в следующей редакции:

«

	Реконструкция здания МДОУ "Елань - Коленовский детский сад общеразвивающего вида "Светлячок" Елань - Коленовского городского поселения (согласовано)
	
	12817,3
	0
	7690,4
	0
	5126,9
	0
	0
	0

	2012 год
	
	5126,9
	0
	0
	0
	5126,9
	0
	0
	0

	2013 год
	
	7690,4
	0
	7690,4
	0
	0
	0
	0
	0

	Реконструкция электрических сетей  в Терновском сельском поселении  (согласовано)
	
	2655
	0
	1593
	1062
	0
	0
	0
	0

	2012 год
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2013 год
	
	2655
	0
	1593
	1062
	0
	0
	0
	0

	Благоустройство парка им. Краузе, ремонт дорожного покрытия и устройство тротуарных дорожек в п. г. т. Новохоперский Новохоперского городского поселения(согласовано)
	
	10283
	0
	6170
	4113
	0
	0
	0
	0

	2012 год
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2013 год
	
	10283
	0
	6170
	4113
	0
	0
	0
	0


».

2. В  разделе 7 таблицу 54 «Структура финансирования программы» изложить в новой редакции, согласно приложению № 1 к настоящему решению.

3. Раздел 4.2 «Системы некоммерческих (социальных) программных мероприятий» изложить в новой редакции, согласно приложению № 2 к настоящему решению.

4. В разделе 4 «Система программных мероприятий» таблицу 41 изложить в новой редакции, согласно приложению № 3 к настоящему решению.

5. Настоящее решение вступает в силу с даты его официального опубликования.

И.о.главы муниципального района                                                            Л.В.Махотина
Приложение №1

 к решению Совета народных депутатов 

Новохоперского муниципального района 

Воронежской области 

от «27» декабря 2012 г. № 10/3 
РАЗДЕЛ 7. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ

Финансовой основой реализации Программы являются средства местного бюджета и внебюджетные средства (средства физических и юридических лиц, кредиты коммерческих банков, иные средства). Возможность привлечения дополнительных средств для финансирования Программы учитывается как прогноз поступления субсидий из федерального и областного бюджетов в рамках федеральных, областных целевых программ, мер государственной поддержки субъектов инвестиционной деятельности, других мер на основе соглашений (договоров) между участниками финансового обеспечения.

Общий объем финансовых ресурсов для реализации комплексной Программы экономического и социального развития Новохопёрского района на 2012  - 2016 годы составляет 8 702 861  тыс. рублей. 
Финансовой основой реализации Программы являются средства бюджетов и внебюджетные источники (средства физических и юридических лиц, кредиты коммерческих банков, иные средства), таблица 54. 

Таблица 54  Структура финансирования программы

	Источники и направления расходов
	Объем финансирования

	
	Всего, 

тыс. руб.
	в том числе по годам

	
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016

	Федеральный бюджет 

(на условиях софинансирования)
	329 574
	38 392
	77 819
	77 533
	78 232
	57 597

	Областной бюджет 

(на условиях софинансирования)
	4 243 346
	540 371
	996 532
	1 463 906
	843 880
	398 657

	Муниципальный бюджет
	260 471
	9 123
	118 864


	62 399
	42 721
	27 363

	Заемные средства под реализацию инвестиционных проектов предприятиями
	3 298 386
	395 618
	1 208 998
	1 277 608
	402 108
	14 055

	Собственные средства предприятий
	571 084
	57 226
	210 329
	227 510
	73 010
	3 010

	Всего
	8 702 861
	1 040 731
	2 612 542
	3 108 956
	1 439 951
	500 682


Источниками средств для реализации Программы с учётом целевых муниципальных программ являются:

- средства федерального бюджета (ФБ) – 3,8 %;

- средства областного бюджета (ОБ) – 48,8 %;

- средства муниципального бюджета (МБ) – 3,0%;

- заемные средства (кредиты российских коммерческих банков для реализации инвестиционных проектов предприятий) – 37,9%; 

- собственные средства организаций и предприятий – 6,6%.
Приложение № 2

к решению Совета народных депутатов 

Новохоперского муниципального района 

Воронежской области 

От 27 декабря   2012 г. № 10/3 

4.2 Системы некоммерческих (социальных) программных мероприятий

Программой комплексного социально-экономического развития Новохоперского муниципального района на 2012 - 2016 г.г. предусмотрены бюджетные ассигнования, на некоммерческие проекты и мероприятия, реализуемые в рамках целевых программ, с привлечением средств федерального бюджета по национальным проектам и субсидий из областного бюджета в объёме  4 971 161,9 тыс. руб., в том числе: 

федеральный бюджет – 329 573,8 тыс. руб.;

областной бюджет – 4 243 346,3 тыс. руб.

местный бюджет и другие источники финансирования – 260 471 тыс. руб.

из них по годам:

2012 год

Всего – 673 231,0 тыс. руб., в том числе:

федеральный бюджет – 38 392,2  тыс. руб.;

областной бюджет – 540 371,1 тыс. руб.

местный бюджет и другие источники финансирования – 94 243,2 тыс. руб.

2013 год

Всего – 1 227 442,2 тыс. руб., в том числе:

федеральный бюджет – 77 819,2 тыс. руб.;

областной бюджет – 996 531,7 тыс. руб.

местный бюджет и другие источники финансирования – 153 091,3 тыс. руб.

2014 год

Всего –  1 612 656,0  тыс. руб., в том числе:

федеральный бюджет – 77 533,2 тыс. руб.;

областной бюджет – 1 463 906,3 тыс. руб.

местный бюджет и другие источники финансирования – 71 216,5 тыс. руб.

2015 год

Всего – 973 651 тыс. руб., в том числе:

федеральный бюджет – 78 232,2 тыс. руб.;

областной бюджет – 843 880,4 тыс. руб.

местный бюджет и другие источники финансирования – 51 538,4 тыс. руб.

2016 год

Всего – 484 181,7 тыс. руб., в том числе:

федеральный бюджет – 57 597,0  тыс. руб.;

областной бюджет – 398 656,8 тыс. руб.

местный бюджет и другие источники финансирования – 27 927,9 тыс. руб.

ОБЪЕКТЫ ОБЛАСТНОЙ СОБСТВЕННОСТИ

Автодороги: запланирована реконструкция моста через реку Хопёр в г. Новохоперске на 2013-2014 гг. с объемом финансирования из областного бюджета 420 000 тыс. руб. 

ОБЪЕКТЫ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СОБСТВЕННОСТИ
Автодороги: на ремонт, реконструкцию дорог в г. Новохоперске и селах муниципального района, приобретение коммунальной техники с общим объемом финансирования 481 000,0 тыс. рублей, в т.ч. по годам:

– в 2012 году 30 000 тыс. рублей, в т.ч. областной бюджет – 28 500 тыс. руб., муниципальный бюджет и другие источники финансирования – 1500 тыс. руб.;

– в 2013 году 50 000 тыс. рублей, в т.ч. областной бюджет – 47 500 тыс. руб., муниципальный бюджет и другие источники финансирования – 2500 тыс. руб.;

– в 2014 году 107 000 тыс. рублей, в т.ч. федеральный бюджет – 2800 тыс. руб., областной бюджет – 98 850 тыс. руб., муниципальный бюджет и другие источники финансирования – 5 350 тыс. руб.;

– в 2015 году 132 000 тыс. рублей, в т.ч. федеральный бюджет – 2 800 тыс. руб., областной бюджет – 117 850 тыс. руб., муниципальный бюджет и другие источники финансирования – 11 350 тыс. руб.;

– в 2016 году 162 000 тыс. рублей, в т.ч. федеральный бюджет – 2 800 тыс. руб., областной бюджет – 146 350 тыс. руб., муниципальный бюджет и другие источники финансирования – 12 850 тыс. руб.

Строительство и реконструкция котельных: запланировано строительство 23 объектов, в т.ч. по годам: 

– в 2012 году - финансирование не предусмотрено;

– в 2013 году 17 котельных с объемом финансировании 40 178,1 тыс. руб., в т.ч. областной бюджет – 39 692,3 тыс. руб., муниципальный бюджет и другие источники финансирования – 485,8 тыс. руб.;

– в 2014 году 4 котельные с объемом финансировании 14 610 тыс. руб., в т.ч. областной бюджет – 13 879,5 тыс. руб., муниципальный бюджет и другие источники финансирования – 730,5 тыс. руб.

– в 2015 году 1 котельная с объемом финансировании 3 800 тыс. руб., в т.ч. областной бюджет – 3 610 тыс. руб., муниципальный бюджет и другие источники финансирования – 190 тыс. руб.

Газификация: в 2012 году запланировано проектирование и строительство восемнадцати объектов с общим объемом финансирования 43 687 тыс. руб., в том числе средства федерального бюджета 1 168 тыс. руб., областного бюджета – 41 543 тыс. руб. 

Образование: запланировано строительство школы на 1100 мест, строительство спортзала МОУ «Елань-Коленовской СОШ №2» и строительство детских садов на 140 мест и 220 мест; реконструкция МОУ Е-Коленовской СОШ №1, МОУ Е-Коленовской СОШ №2, МОУ Новохоперской СОШ №91, МОУ Новохоперской СОШ №2 (здание УПК), МДОУ Бороздиновского детского сада общеразвивающего вида «Вишенка», МДОУ Терновского детского сада общеразвивающего вида с объемом финансирования 1 109 807,5 тыс. руб., в т.ч. по годам:

– в 2012 году – 70 251 тыс. руб., в т.ч. федеральный бюджет 2000 тыс. руб, областной бюджет – 1000  тыс. руб., муниципальный бюджет и другие источники финансирования – 76 251 тыс. руб.;

– в 2013 году – 387 407 тыс. руб., в т.ч. в т.ч. федеральный бюджет 2000 тыс. руб. областной бюджет – 326 650 тыс. руб., муниципальный бюджет и другие источники финансирования – 58 757  тыс. руб.;

– в 2014 году – 393 650 тыс. руб., в т.ч. в т.ч. федеральный бюджет 2000 тыс. руб областной бюджет – 372 190 тыс. руб., муниципальный бюджет и другие источники финансирования – 19 460 тыс. руб.;

– в 2015 году – 204 500 тыс. руб., в т.ч. в т.ч. федеральный бюджет 2500 тыс. руб. областной бюджет – 192 050 тыс. руб., муниципальный бюджет и другие источники финансирования – 9 950 тыс. руб.

– в 2016 году – 45 000 тыс. руб., в т.ч. в т.ч. федеральный бюджет 2500 тыс. руб. областной бюджет – 40 450 тыс. руб., муниципальный бюджет и другие источники финансирования – 2 050 тыс. руб.

Культура: запланирована реконструкция краеведческого музея и капитальный ремонт  Старожильского, Ярковского, Подгоренского, Русановского, Полежаевского Домов культуры с объемом финансирования 87 300 тыс. руб., в т.ч. по годам:

– в 2012 году – финансирование не предусмотрено,

– в 2013 году –27 300 тыс. руб., в т.ч. областной бюджет – 20 235 тыс. руб., муниципальный бюджет и другие источники финансирования – 10 065тыс. руб.,

– в 2014 году – 35 000 тыс. руб., в т.ч. областной бюджет – 33 250 тыс. руб., муниципальный бюджет и другие источники финансирования –  1 750 тыс. руб.,

– в 2015 году – 9 000 тыс. руб., в т.ч. областной бюджет – 8 550 тыс. руб., муниципальный бюджет и другие источники финансирования – 450 тыс. руб.,

– в 2016 году – 16 000 тыс. руб., в т.ч. областной бюджет – 15 200 тыс. руб., муниципальный бюджет и другие источники финансирования – 800 тыс. руб.

Здравоохранение: запланировано строительство центральной районной больницы на 126 коек и районной детской больницы с детской поликлиникой; реконструкция амбулатории в с. Красное, ФАПа в пос.Ленинский, ФАПа в с. Пыховка, Новопокровского ФАПа, Московского ФАПа с объемом финансирования 574 515,9 тыс. руб., в т.ч. по годам:

– в 2012 году –383 022,5 тыс. руб., в т.ч. федеральный бюджет – 8 173,2 тыс. руб., областной бюджет – 373 350,6 тыс. руб., муниципальный бюджет и другие источники финансирования – 1 498,7 тыс. руб.;

– в 2013 году – 85 750 тыс. руб., в т.ч. областной бюджет – 76 000 тыс. руб., муниципальный бюджет и другие источники финансирования – 9 750 тыс. руб.;

– в 2014 году – 80 750 тыс. руб., в т.ч. областной бюджет – 76 000 тыс. руб., муниципальный бюджет и другие источники финансирования – 4750,0 тыс. руб.;

– в 2015 году – 24 193,4 тыс. руб., в т.ч. областной бюджет – 22 271 тыс. руб., муниципальный бюджет и другие источники финансирования – 1992,4 тыс. руб.

– в 2016 году – 800 тыс. руб., муниципальный бюджет и другие источники финансирования – 800 тыс. руб.

Спорт: запланировано строительство  плавательного бассейна, строительство ФОКа в с. Е-Колено, пришкольных спортивных площадок в с. Красное, МОУ Новохоперской СОШ №91, МОУ Троицкой СОШ, МОУ Новохоперской СОШ №2, МОУ Подгоренской СОШ и реконструкция стадионов в с. Елань-Колено, р.п. Ел.-Колено, пос.Новохоперск с объемом финансирования 255 774,5 тыс. руб., в т.ч. по годам:

– в 2012 году – 34 285,0 тыс. руб., в т.ч. федеральный бюджет – 8613,5 тыс. руб., областной бюджет – 25 620,3 тыс. руб., муниципальный бюджет и другие источники финансирования  – 51,2 тыс. руб.;

– в 2013 году – 100 489,5 тыс. руб. в т.ч. в т.ч. областной бюджет – 95 041,6 тыс. руб., средства муниципального бюджета и других источников финансирования 5 447,9 тыс. руб.;

– в 2014 году – 80 000 тыс. руб., в т.ч. областной бюджет – 76 000 тыс. руб., муниципальный бюджет и другие источники финансирования  – 4 000 тыс. руб.;

 – в 2015 году – 20 500 тыс. руб., в т.ч. областной бюджет – 19 475 тыс. руб., муниципальный бюджет и другие источники финансирования  – 1 025 тыс. руб.;

– в 2016 году – 20 500 тыс. руб., в т.ч. областной бюджет – 19475 тыс. руб., муниципальный бюджет и другие источники финансирования  – 1 025 тыс. руб.

Водоснабжение: запланировано реконструкция системы водоснабжения городского поселения – г. Новохоперск, очистных сооружений в г. Новохоперск (с участием промышленных предприятий), строительство водозабора в г. Новохоперск, водопровода в с. Красное, строительство 31 разведочно-эксплуатационной скважины с объемом финансирования 976 858,3 тыс. рублей, в т.ч. по годам:

– в 2012 году – 5 596,2 тыс. руб., в т.ч. областной бюджет – 5 585 тыс. руб., муниципальный бюджет и другие источники финансирования – 11,2 тыс. руб.;

– в 2013 году – 222 762,1 тыс. руб., в т.ч. федеральный бюджет – 69 000 тыс. руб., областной бюджет – 118 920,3 тыс. руб., муниципальный бюджет и другие источники финансирования – 12 625 тыс. руб.;

– в 2014 году – 252 500 тыс. руб., в т.ч. федеральный бюджет – 69 000 тыс. руб., областной бюджет – 170 875,0 тыс. руб., муниципальный бюджет и другие источники финансирования – 12 625,0 тыс. руб.;

– в 2015 году – 311 000 тыс. руб., в т.ч. федеральный бюджет – 69 000 тыс. руб., областной бюджет – 226 450 тыс. руб., муниципальный бюджет и другие источники финансирования – 15 550 тыс. руб.;

 – в 2016 году – 185 000 тыс. руб., в т.ч. федеральный бюджет – 51 000 тыс. руб., областной бюджет – 124 750 тыс. руб., муниципальный бюджет и другие источники финансирования – 9 250 тыс. руб.

Экология: на 2012-2016 гг. запланировано проектирование и строительство полигона ТБО, проектирование и строительство цеха сортировки и прессования ТБО с объемом финансирования 39 250,1 тыс. рублей.

Кроме того, по областному фонду софинансирование расходов инвестиционных программ (проектов) развития социальной и инженерной инфраструктуры запланирована реконструкция электрических сетей в Терновском сельском поселении, п.г.т. Новохоперский, с. Ярки; благоустройство парка им. Краузе, ремонт дорожного покрытия и устройство тротуарных дорожек в п.г.т. Новохоперский, благоустройство городского парка с выходом на смотровую площадку с видом на пойма р. Хопер в г.Новохоперск; реконструкция МДОУ «Елань-Коленовский детский сад общеразвивающего вида «Светлячок», МДОУ «Новохоперский сад общеразвивающего вида №3 «Солнышко», МДОУ «Ласточка» на 150 мест в пос. Новохоперск с объемом финансирования 78 154,3 тыс. руб., в т.ч. по годам:

– в 2012 году – 5 126,9 тыс. руб., в т.ч. областной бюджет – 0 тыс. руб., муниципальный бюджет и другие источники финансирования – 5 126,9 тыс. руб.;

– в 2013 году – 51 903,4 тыс. руб., в т.ч. областной бюджет – 34 218,4 тыс. руб., муниципальный бюджет и другие источники финансирования – 17 685 тыс. руб.;

– в 2014 году – 21 124 тыс. руб., в т.ч. областной бюджет – 12 674,4 тыс. руб., муниципальный бюджет и другие источники финансирования – 8 449,6 тыс. руб.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Приложение №3
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	              Таблица 41.  Перечень проектов предприятий для реализации комплексного плана   

	социально-экономического развития Новохоперского  муниципального района Воронежской области 

	№ п/п
	Название предприятия, проект
	Общий объем инвестиционных затрат по проекту, млн. руб. 
	 Объем инвестиций в процессе реализации проекта, млн.руб.
	Планируемые мощностные показатели 
	Планируемый годовой объем налоговых поступлений, млн.руб. 
	Создание дополнительных рабочих мест в результате реализации проекта

	
	
	
	2012г
	2013г.
	2014г.
	2015г.
	2016г.
	2012г.
	2013г.
	2014г.
	2015г.
	2016г.
	2012г.
	2013г.
	2014г.
	2015г.
	2016г.
	Постоянных
	Временных

	1
	Строительство свинокомплекса Краснянский-1, ООО АПК «Агро-Эко»
	270
	270
	0
	0
	0
	0
	Производство мяса в живом весе, тонн.
	10,4
	13,9
	14,2
	14,5
	15
	150
	0

	
	
	
	
	
	
	
	
	14000
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Строительство свинокомплекса Краснянский-2, ООО АПК «Агро-Эко»
	2000
	0
	1000
	1000
	0
	0
	Производство мяса в живом весе, тонн.
	0
	30
	14,2
	14,5
	15
	150
	0

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	14000
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Реконструкция молочной фермы в КФХ «Новокутковское»
	30
	0
	0
	30
	0
	0
	Надои на 1 фуражную корову, кг
	0
	0
	0,9
	0
	0
	5
	0

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	 
	увеличение до 4500
	
	
	
	
	
	
	

	4
	"Достойное жильё" - строительство трёх многоэтажных жилых домов в пос. Новохоперском Новохоперского городского поселения, ООО «Стройподряд»
	81,5
	0
	32,6
	16,3
	16,3
	16,3
	Ввод кв.м.
	0
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	 
	3500
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Реконструкция ОАО "Елань-Коленовский сахарный завод", ГК «ПРОДИМЕКС»
	1350
	97,5
	352,5
	450
	450
	0
	увеличение мощности, тыс.тонн.
	2,9
	13,5
	13,5
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	12
	
	 
	
	
	
	
	
	
	

	ИТОГО:
	3731,5
	367,5
	1385,1
	1496,3
	466,3
	16,3
	 
	 
	 
	 
	 
	13,3
	57,9
	43,3
	29,5
	30,5
	305
	0


СОВЕТ  НАРОДНЫХ  ДЕПУТАТОВ

НОВОХОПЕРСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ  ОБЛАСТИ

Р Е Ш Е Н И Е 

«27» декабря 2012 года    №10/5

        г. Новохоперск

	Об установлении формы торгов на право заключения договоров на установку и эксплуатацию рекламных конструкций на земельных участках, зданиях или ином недвижимом имуществе, находящемся в муниципальной собственности Новохоперского муниципального района, и земельных участках  право государственной собственности  на которые не разграничено, расположенных в границах Новохоперского муниципального района Воронежской области.


В соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 13.03.2006 № 38-ФЗ «О рекламе», Федеральным законом от 25.10.2001 №137-ФЗ «О введении в действие Земельного кодекса Российской Федерации», в целях эффективного использования имущества, находящегося в собственности Новохоперского муниципального района

Р Е Ш И Л:

1. Установить, что торги на право заключения договоров на установку и эксплуатацию рекламных конструкций на земельных участках, зданиях или ином недвижимом имуществе, находящемся в муниципальной собственности Новохоперского муниципального района, и земельных участках  право государственной собственности  на которые не разграничено, расположенных в границах Новохоперского муниципального района Воронежской области, проводятся в форме аукциона.

2.  Поручить администрации Новохоперского муниципального района разработать и принять Порядок принятия решений и положение о проведении торгов на право заключения договоров на установку и эксплуатацию рекламных конструкций, методику определения начальной цены за установку и эксплуатацию рекламных конструкций на земельных участках, зданиях или ином недвижимом имуществе, находящемся в муниципальной собственности Новохоперского муниципального района, и земельных участках, право государственной собственности, на которые не разграничено, расположенных в границах Новохоперского муниципального района Воронежской области.

3.  Настоящее решение вступает в силу со дня его опубликования.

И.о.главы муниципального района                                                            Л.В.Махотина
СОВЕТ  НАРОДНЫХ  ДЕПУТАТОВ

НОВОХОПЕРСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ  ОБЛАСТИ

Р Е Ш Е Н И Е

«27» декабря 2012 года № 10/6

              г. Новохоперск

Об утверждении Положения 

о профессиональной подготовке кадров органов местного самоуправления Новохоперского муниципального района Воронежской области

В  соответствии с п.7 ч.1 ст.11, ст.32 Федерального закона от 02.03.2007г. №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», ст.17 Закона Воронежской области от 28.12.2007г. №175-ОЗ «О муниципальной службе в Воронежской области», Уставом Новохоперского муниципального района Воронежской области Совет народных депутатов Новохоперского муниципального района Воронежской области

Р Е Ш И Л:

1. Утвердить Положение о профессиональной подготовке кадров органов местного самоуправления Новохоперского муниципального района Воронежской области согласно приложению.

2. Настоящее решение вступает в силу с момента его официального опубликования.
И.о.главы муниципального района                                                            Л.В.Махотина
Приложение

к решению Совета народных депутатов Новохоперского муниципального района Воронежской области

от «27»  декабря  2012 г. № 10/6

ПОЛОЖЕНИЕ 

о профессиональной подготовке кадров органов местного самоуправления 
Новохоперского муниципального района Воронежской области

I. Общие положения

1.1.
Настоящее Положение о профессиональной подготовке кадров органов местного самоуправления Новохоперского муниципального района Воронежской области (далее – Положение) разработано в соответствии со ст.ст.11, 32 Федерального закона  от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», ст. 17 Закона Воронежской области 28.12.2007 № 175-ОЗ «О муниципальной службе в Воронежской области», Уставом Новохоперского муниципального района Воронежской области и определяет порядок организации профессиональной подготовки кадров органов местного самоуправления Новохоперского муниципального района.

1.2. Для целей настоящего Положения под кадрами органов местного самоуправления понимаются лица, замещающие муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Новохоперского муниципального района (далее – лица, замещающие муниципальные должности и должности муниципальной службы). 

         1.3. Профессиональная подготовка кадров органов местного самоуправления осуществляется с целью развития имеющихся и приобретения новых профессиональных знаний, умений и навыков, обеспечивающих эффективное выполнение полномочий и функциональных обязанностей по замещаемой должности.
          1.4. Под профессиональной подготовкой понимается профессиональная переподготовка и повышение квалификации лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления. 

1.5.
Под профессиональной переподготовкой понимается обучение лиц, имеющих высшее профессиональное образование, с целью получения ими дополнительных знаний, умений и навыков, необходимых для выполнения нового вида профессиональной служебной деятельности, а также присвоения дополнительной квалификации на базе имеющейся специальности.
1.6.
Под повышением квалификации понимается обучение с целью обновления теоретических и практических знаний, в связи с повышением требований к уровню квалификации и необходимостью освоения современных методов решения профессиональных задач.

1.7. Профессиональная подготовка кадров органов местного самоуправления должна осуществляться в установленном действующим законодательством порядке в образовательных учреждениях высшего профессионального, среднего профессионального образования, прошедших государственную аккредитацию и имеющих соответствующую лицензию на право ведения указанной образовательной деятельности и выдачи соответствующих документов о профессиональной переподготовке и повышении квалификации государственного образца.

1.8. Профессиональная подготовка кадров органов местного самоуправления осуществляется с отрывом, с частичным отрывом или без отрыва от основной деятельности.

1.9.
Работу по организации профессиональной подготовки кадров органов местного самоуправления осуществляет кадровая служба (специалист) органа местного самоуправления Новохоперского муниципального района (далее – кадровая служба).

II. Основания для профессиональной подготовки кадров органов местного самоуправления

2.1.
Основаниями для направления на профессиональную подготовку (профессиональную переподготовку и повышение квалификации) являются:

-  избрание на муниципальную должность впервые;

· поступление на муниципальную службу (впервые поступившие и проработавшие в должности менее одного года);

· наступление очередного срока повышения квалификации;

· рекомендация аттестационной комиссии;

· включение в кадровый резерв на замещение вакантной должности муниципальной службы;

· назначение муниципального служащего на вышестоящую должность муниципальной службы;

· перевод на должность муниципальной службы иной группы или специализации;

· ходатайство руководителя структурного подразделения органа местного самоуправления.

2.2. Направление лиц на  профессиональную подготовку оформляется распоряжением руководителя органа местного самоуправления с указанием сроков, места и формы обучения.

2.3. Информация о программах и сроках проведения профессиональной подготовки доводится кадровой службой до сведения руководителей органов местного самоуправления и специалистов, направляемых на профессиональную подготовку.

III. Финансирование профессиональной подготовки кадров органов местного самоуправления

3.1. Профессиональная переподготовка и повышение квалификации кадров органов местного самоуправления осуществляется за счет средств областного и местного бюджетов на основе государственного (муниципального) заказа и договоров, заключаемых органом местного самоуправления с образовательными учреждениями, указанными в п. 1.7 настоящего Положения.

3.2. При направлении на профессиональную переподготовку и повышение квалификации за счет средств областного или местного бюджетов с отрывом от служебной деятельности за лицами, замещающими муниципальные должности и должности муниципальной службы, сохраняются место работы, должность и денежное содержание.

3.3. Лицам, замещающим муниципальные должности и должности муниципальной службы, направляемым на профессиональную переподготовку и повышение квалификации с отрывом от служебной деятельности в другую местность, производится оплата проезда к месту учебы и обратно, а также оплата расходов на проживание и  командировочных расходов за счет средств местного бюджета в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки.

3.4. Лица, замещающие муниципальные должности и должности муниципальной службы, проходящие переподготовку или повышение квалификации за счет средств областного и местного бюджетов и увольняющиеся из органов местного самоуправления в период обучения, теряют право на дальнейшее обучение за счет средств областного и местного бюджетов.

3.5.
В случае увольнения из органа местного самоуправления лица, замещающего муниципальную должность или должность муниципальной службы, по собственному желанию до истечения срока, обусловленного 
договором (муниципальным контрактом) о переподготовке за счет  средств областного (местного) бюджета, работник обязан возместить затраты на его обучение после увольнения, если иное не предусмотрено договором об обучении.

IV. Профессиональная переподготовка кадров органов местного самоуправления

      4.1. Профессиональная переподготовка осуществляется по мере необходимости, с целью получения дополнительных знаний, умений и навыков, необходимых для выполнения нового вида профессиональной деятельности:
· для лиц, впервые избранных (назначенных) на муниципальные должности или должности муниципальной службы;

· для лиц, назначенных на вышестоящие муниципальные должности или должности муниципальной службы;

· для лиц, назначенных на должности муниципальной службы иной специализации;

· для муниципальных служащих, включенных в кадровый резерв на замещение должностей муниципальной службы.

4.2. По результатам профессиональной переподготовки  лицам, замещающим муниципальные должности и должности муниципальной службы, может быть присвоена дополнительная квалификация.

4.3. Необходимость в прохождении профессиональной переподготовки лицами, замещающими муниципальные должности и должности муниципальной службы, с присвоением им дополнительной квалификации определяется руководителем органа местного самоуправления.

       4.4. Для профессиональной переподготовки устанавливаются следующие сроки освоения образовательных программ:

        - нормативный срок прохождения переподготовки для выполнения нового вида профессиональной деятельности должен составлять более 500 аудиторных часов;

 - нормативный срок прохождения переподготовки для получения дополнительной квалификации должен составлять более 1000 часов, в том числе более 75 процентов аудиторных часов.

V. Повышение квалификации кадров органов местного самоуправления

5.1.
Повышение квалификации проводится в течение всего периода замещения муниципальной должности или должности муниципальной службы.
5.2.
Периодичность     прохождения     повышения     квалификации осуществляется по мере необходимости, но не реже одного раза в три года.
5.3.
Повышение   квалификации   является   обязательным   для   всех лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы органов местного самоуправления.

5.4. Повышение квалификации кадров органов местного самоуправления включает в себя обучение в целях:

  - освоения актуальных изменений в конкретных вопросах профессиональной деятельности - объемом от 18 до 72 аудиторных часов (краткосрочное повышение квалификации);

- комплексного обновления знаний по ряду вопросов в установленной сфере профессиональной служебной деятельности для решения соответствующих профессиональных задач - объемом от 73 до 144 аудиторных часов.

VI. Организация работы по профессиональной подготовке 

кадров органов местного самоуправления

6.1. Организация работы по профессиональной подготовке кадров органов местного самоуправления включает в себя:

- определение потребности в обучении; 

· согласование программ обучения;

· формирование и предоставление списков для обучения;

         - формирование плана переподготовки и повышения квалификации кадров органов местного самоуправления;

· формирование заявки (предложений) на обучение;

· осуществление    контроля    обучения,    анализа    информации    об эффективности обучения;

- подготовку аналитической    информации    по    итогам    обучения кадров органов местного самоуправления.

6.2.  Кадровая служба в срок до 01 августа текущего года определяет потребность в обучении.

          6.3. В   первоочередном   порядке   в   состав   лиц,   направляемых  на
обучение, включаются лица, впервые избранные (назначенные) на муниципальные должности и должности муниципальной службы, и лица, являющиеся кандидатами на перевод на вышестоящую должность или должность иной специализации.

6.4. При определении потребности в профессиональной подготовке кадров органов местного самоуправления в расчет не включаются:

· обучающиеся в высших учебных заведениях, аспирантуре или докторантуре без отрыва от служебной деятельности;

· обучающиеся на момент формирования заявки (предложений) в образовательных учреждениях дополнительного профессионального образования по профилю специальности;

· достигающие предельного возраста пребывания  на муниципальной службе;

· находящиеся в длительных отпусках (по  беременности и родам, уходу за ребенком и т.п.);

- проходившие профессиональную переподготовку и повышение квалификации или окончившие учебные заведения в течение двух последних лет.

6.5. Кадровая служба:

-  в срок до 15 августа текущего года на  основании потребности в обучении согласовывает программы обучения и формирует списки лиц, направляемых на обучение в очередном году  с указанием объема и формы обучения;

- в срок до 1 сентября текущего года готовит план профессиональной переподготовки и повышения квалификации кадров  органов местного самоуправления на очередной год;

- в срок до 1 декабря текущего года на основании плана профессиональной переподготовки и повышения квалификации кадров органов местного самоуправления, формирует заявку (предложения) на обучение, в  которую включаются: 

- наименование программы и ее объем (количество часов),

- форма обучения (в том числе дистанционное обучение),

- список лиц, направляемых на обучение.

Заявка (предложения) на обучение направляется руководителю органа местного самоуправления и в управление государственной службы и кадров правительства Воронежской области. 

6.6. План профессиональной переподготовки и повышения квалификации кадров органов местного самоуправления учитывается при формировании областного и местного бюджета на очередной финансовый год.

6.7. На основании заявки (предложений) на обучение формируется муниципальный заказ, который размещается в порядке, предусмотренном Федеральным законом от 21.07.2005 № 94-ФЗ «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд» в образовательных учреждениях профессионального образования, имеющих лицензию на проведение профессиональной переподготовки и повышение квалификации и государственную аккредитацию.

6.8.  На основании размещенного муниципального заказа и договоров,  заключаемых органом местного самоуправления с образовательными учреждениями, указанными в п. 1.7 настоящего Положения составляется график проведения переподготовки и повышения квалификации кадров органов местного самоуправления, в соответствии с которым осуществляется направление на обучение в сроки, указанные в графике.

6.9. После успешного завершения обучения по программам профессиональной переподготовки и повышения квалификации лица, прошедшие обучение, представляют в кадровую службу документ (удостоверение, свидетельство, диплом о профессиональной переподготовке), подтверждающий прохождение профессиональной подготовки, для приобщения его копии к материалам личного дела работника органа местного самоуправления.

6.10. Ежегодно, до 15 декабря текущего года кадровая служба готовит статистический годовой отчет и аналитическую информацию об итогах профессиональной подготовки кадров органов местного самоуправления.

Копия отчета направляется в управление государственной службы и кадров правительства Воронежской области.

СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ                          

НОВОХОПЕРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ

«27» декабря 2012 года №10/7

              г. Новохоперск

О реестре должностей муниципальной службы в администрации Новохоперского муниципального района Воронежской области 

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 02.03.2007г. №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Воронежской области от 28.12.2007г. №175-ОЗ «О муниципальной службе в Воронежской области», Уставом Новохоперского муниципального района Воронежской области Совет народных депутатов Новохоперского муниципального района Воронежской области 

Р Е Ш И Л:

1. Утвердить реестр должностей муниципальной службы в администрации Новохоперского муниципального района Воронежской области согласно приложению.

2. Считать утратившими силу решения Совета народных депутатов Новохоперского муниципального района Воронежской области:

- от 30.03.2011г. №29/13 «О реестре должностей муниципальной службы администрации Новохоперского муниципального района Воронежской области»;

- от 30.12.2011г. №36/6 «О внесении изменений в решение Совета народных депутатов Новохоперского муниципального района Воронежской области от 30.03.2011г. №29/13 «О реестре должностей муниципальной службы администрации Новохоперского муниципального района Воронежской области».

3. Настоящее решение вступает в силу с момента его официального опубликования.

И.о.главы муниципального района                                                            Л.В.Махотина
Приложение

к решению Совета народных депутатов Новохоперского муниципального района Воронежской области

от «27» декабря 2012 г. №10/7

Реестр

должностей муниципальной службы в администрации

Новохоперского муниципального района Воронежской области

1. Высшая группа должностей

1.1. Глава администрации

1.2. Заместитель главы администрации

2. Главная группа должностей

2.1. Руководитель аппарата

2.2. Руководитель отдела

3. Ведущая группа должностей

3.1. Начальник отдела

3.2. Начальник сектора

4. Старшая группа должностей

4.1. Главный специалист

4.2. Ведущий специалист

5. Младшая группа должностей

5.1. Специалист 1 категории

СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ

НОВОХОПЕРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

Р Е Ш Е Н И Е

« 27 » декабря   2012 года №  10/8

               г.Новохоперск

Об оплате труда служащих, замещающих должности, не относящиеся к должностям муниципальной службы, в органах местного самоуправления Новохоперского  муниципального района

В соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 06.10.2003г. №131–ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации, в целях приведения нормативных правовых актов органов местного самоуправления Новохоперского муниципального района Воронежской области в соответствие с действующим законодательством, Совет народных депутатов Новохоперского муниципального района Воронежской области

Р Е Ш И Л:

1. Утвердить Положение об оплате труда служащих, замещающих должности, не относящиеся к должностям муниципальной службы, в органах местного самоуправления Новохоперского муниципального района согласно приложению 1.

2. Утвердить размеры должностных окладов служащих, замещающих должности, не относящиеся к должностям муниципальной службы, в органах местного самоуправления Новохоперского муниципального района согласно приложению 2.

3. Считать утратившим силу решение Совета народных депутатов Новохоперского муниципального района Воронежской области от 07.09.2007г. №25/12 «Об оплате труда служащих в органах местного самоуправления Новохоперского муниципального  района, замещающих должности, не относящиеся к муниципальным должностям муниципальной службы».

4. Настоящее решение вступает в силу с 01.01.2013г., после его официального опубликования.
И.о.главы муниципального района                               


      Л.В.Махотина

Приложение 1

к решению Совета народных депутатов Новохоперского муниципального района Воронежской области

от «27» декабря  2012 года  №  10/8

ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда служащих, замещающих должности, не относящиеся к должностям муниципальной службы, в органах местного самоуправления Новохоперского муниципального района

Настоящее Положение об оплате труда служащих, замещающих должности, не относящиеся к должностям муниципальной службы, в органах местного самоуправления Новохоперского муниципального района (далее - Положение), устанавливает порядок оплаты труда служащих, замещающих должности, не относящиеся к должностям муниципальной службы, в органах местного самоуправления Новохоперского муниципального района (далее - служащие).
1. Основные понятия, используемые в Положении

В настоящем Положении используются следующие основные понятия:

Должностной оклад – фиксированный размер месячной оплаты труда за исполнение должностных обязанностей по занимаемой должности служащего в соответствии с предъявляемыми требованиями.

Ежемесячная надбавка за особые условия работы (сложность и напряженность) – надбавка к должностному окладу за профессиональную подготовку, опыт работы по специальности; составляющая часть оплаты труда служащего, устанавливаемая в не фиксируемом размере.
Ежемесячная надбавка за выслугу лет – надбавка к должностному окладу за общий трудовой стаж; устанавливаемая в фиксируемых размерах.

Ежемесячная надбавка служащим, допущенным к государственной тайне на постоянной основе – надбавка к должностному окладу в размерах и порядке, определенным федеральным законодательством.

Ежемесячное денежное поощрение – денежное поощрение за своевременное и добросовестное исполнение служащим своих должностных обязанностей, за достижение конкретных результатов деятельности, заданий по замещаемой должности; составляющая часть оплаты труда служащего, устанавливаемая в не фиксируемом размере.

Ежемесячная надбавка за Почетное звание Российской Федерации – надбавка к должностному окладу, устанавливаемая в фиксированном размере.

Ежемесячная надбавки за ученую степень – надбавка к должностному окладу, устанавливаемая в фиксируемых размерах.

Премия – денежное поощрение за выполнение особо важных и сложных заданий.

Материальная помощь – гарантированная часть оплаты труда компенсационного характера.

Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска – гарантированная часть оплаты труда компенсационного характера.

Дополнительная материальная помощь - гарантированная часть оплаты труда компенсационного характера.

2. Оплата труда служащих

Оплата труда служащих включает:

2.1. Должностной оклад.

2.2. Ежемесячные выплаты:

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия работы (сложность и напряженность);

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет;

- ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу служащим, допущенным к государственной тайне на постоянной основе;

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за Почетное звание Российской Федерации;

- ежемесячная надбавка за ученую степень.

2.3. Стимулирующие выплаты:

- ежемесячное денежное поощрение;

- единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

- материальная помощь;

- премии за выполнение особо важных и сложных заданий;

- иные выплаты, предусмотренные соответствующими федеральными законами, законами Воронежской области и иными нормативными правовыми актами.

3. Должностной оклад

3.1. Размеры должностных окладов служащих устанавливаются нормативным правовым актом органа местного самоуправления.

3.2. Увеличение (индексация) должностных окладов служащих производится на основании нормативных правовых актов в размерах и сроки, предусмотренные для муниципальных служащих органов местного самоуправления Новохоперского муниципального района Воронежской области.

4. Ежемесячные выплаты

4.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия работы (сложность и напряженность) устанавливается в размере до 120 процентов должностного оклада.

Конкретный размер надбавки устанавливается руководителем или его заместителем нормативным правовым актом органа местного самоуправления индивидуально с даты приема на работу, переводе на другую должность с обязательным учетом профессиональной подготовки, опыта работы по специальности в процентном отношении от должностного оклада.

Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия работы (сложность и напряженность) может быть изменен при изменении условий работы. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия работы (сложность и напряженность) устанавливается, как правило, на длительный период (год и более).

Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия работы (сложность и напряженность) выплачивается ежемесячно одновременно с выплатой должностного оклада.

Изменение (уменьшение, увеличение) размера установленной ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия работы (сложность и напряженность) производится по решению руководителя органа местного самоуправления или его заместителя.

В течение испытательного срока надбавка к должностному окладу за особые условия работы (сложность и напряженность) не устанавливается.

4.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет устанавливается руководителем органа местного самоуправления в зависимости от общего трудового стажа служащего в следующих размерах:

	при общем стаже работы
	размер надбавки (в процентах)

	от 3 до 8 лет
	10

	от 8 до 13 лет
	15

	от 13 до 18 лет
	20

	от 18 до 23 лет
	25

	от 23 лет
	30


Стаж работы, дающий право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет, исчисляется по трудовой книжке работника в соответствии с правилами исчисления общего стажа работы.

4.3. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу служащим, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, устанавливается нормативным правовым актом органа местного самоуправления в размерах и порядке, определенным федеральным законодательством.

4.4. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за Почетное звание Российской Федерации устанавливается служащим, имеющим Почетные звания Российской Федерации, в размере 15 процентов от должностного оклада.

Выплата надбавки за Почетное звание Российской Федерации производится с даты приема на работу (при наличии Почетного звания Российской Федерации) или с первого числа месяца, следующего за датой его присвоения.

Служащим, имеющим несколько Почетных званий Российской Федерации, надбавка выплачивается за одно звание.

4.5. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за ученую степень устанавливается служащим: кандидат наук – в размере 10 процентов от должностного оклада; доктор наук – в размере 15 процентов от должностного оклада.

Выплата надбавки за ученую степень служащим производится с даты приема на работу (при наличии ученой степени) или с первого числа месяца, следующего за датой ее присвоения.

Служащим, имеющим несколько ученых степеней, надбавка выплачивается за одну, высшую степень.

5. Стимулирующие выплаты

5.1. Ежемесячное денежное поощрение устанавливается служащим в целях их стимулирования в своевременном и добросовестном исполнении своих должностных обязанностей, за достижение конкретных результатов деятельности, заданий по замещаемой должности нормативным правовым актом руководителя органа местного самоуправления или его заместителем.

За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей руководитель органа местного самоуправления вправе уменьшить размер ежемесячного денежного поощрения или лишить его полностью.

Ежемесячное денежное поощрение выплачивается за фактически отработанное время в расчетном периоде одновременно с выплатой должностного оклада.

За период нахождения в отпуске денежное поощрение выплачивается в размере должностного оклада с установленными к нему надбавками.

5.2. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска служащим производится один раз в год в течение календарного года. Как правило, к очередному отпуску или, по желанию служащего, в иное время в размере двух должностных окладов.

Лица, не отработавшие полного календарного года, имеют право на указанную выплату в размере пропорционально отработанному в текущем году времени.

5.3. Материальная помощь предоставляется в течение календарного года в  размере одного должностного оклада служащего.

При поступлении служащего на работу, переводе, увольнении материальная помощь выплачивается пропорционально отработанному времени в текущем календарном году из расчета 1/12 годового размера материальной помощи за каждый полный месяц работы.

Материальная помощь выплачивается, как правило, к очередному отпуску или, по желанию работника и решению руководителя органа местного самоуправления, частями в иные сроки текущего года.

5.4. Служащим могут выплачиваться премии (поощрение) за выполнение особо важных и сложных заданий, которые характеризуются проведением аналитической работы, отличающейся большим объемом с использованием баз данных по изучаемой проблеме, возникновением в процессе деятельности сложной задачи, для решения которой необходимо внести предложения оперативно, на высоком профессиональном уровне. 

Премирование (поощрение) служащих за выполнение особо важных и сложных заданий производится за счет средств, предусмотренных на содержание органов местного самоуправления в соответствии с правовым актом руководителя органа местного самоуправления.

Премия (поощрение) за выполнение особо важных и сложных заданий имеет единовременный характер, ее размер определяется руководителем органа местного самоуправления.

В зависимости от результативности и эффективности исполнения своих должностных обязанностей руководитель органа местного самоуправления вправе принять решение о выплате в пределах фонда оплаты труда премии (поощрения) по итогам работы за квартал в размере 30% от должностного оклада служащего с установленными к нему надбавками.

5.5. За счет средств предусмотренных на содержание органов местного самоуправления служащим может выплачиваться дополнительная материальная помощь при наступлении особых случаев (рождение ребенка, свадьба, смерть родителей или членов семьи, стихийное бедствие, несчастный случай, длительная (более одного месяца) болезнь др.), в связи с юбилейными датами (50, 55, 60, 65 лет) в размере одного должностного оклада с установленными к нему надбавками.

Выплата дополнительной материальной помощи производится в соответствии с правовым актом руководителя органа местного самоуправления. 

Приложение 2

к решению Совета народных депутатов Новохоперского муниципального района Воронежской области

от «27» декабря  2012 года №  10/8

РАЗМЕРЫ

должностных окладов служащих, замещающих должности, не относящиеся к должностям муниципальной службы, в органах местного самоуправления Новохоперского муниципального района

	               Наименование должностей                
	Размер должностного
  оклада (рублей)

	Секретарь главы администрации
	3536

	Комендант
	4244

	Машинистка 1 категории
	3536

	Юрисконсульт
	3714

	Системный администратор
	3714

	Делопроизводитель
	2830

	Старший инспектор
	3536

	Старший инспектор по кадрам
	3536

	Старший инспектор по образованию
	3536

	Старший инспектор по воспитательной работе
	3536

	Старший инспектор по молодежной политике
	3536

	Старший инспектор – главный бухгалтер
	3536

	Старший инспектор по бюджету
	3536

	Старший инспектор по доходам
	3536

	Старший инспектор по казначейскому исполнению бюджета
	3536

	Старший инспектор по муниципальному заказу
	3536

	Старший инспектор – главный архитектор района
	3536

	Старший инспектор по охране окружающей среды и природных ресурсов
	3536

	Инспектор-статистик
	2830

	Инженер по ведению отчетов градостроительной деятельности
	3536

	Руководитель муниципального архива
	4244

	Архивариус
	3714

	Главный бухгалтер
	5337

	Старший бухгалтер
	4460

	Бухгалтер-кассир
	3983


СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ

НОВОХОПЕРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

Р Е Ш Е Н И Е

«27» декабря 2012 года №10/9

            г. Новохоперск

О внесении изменений и дополнений в Положение «О конкурсе на замещение вакантных муниципальных должностей муниципальной 

службы в органах местного самоуправления Новохоперского муниципального района, утвержденное решением Совета народных 

депутатов Новохоперского муниципального района от 16.03.2007г. №23/13 

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», законом Воронежской области от 28.12.2007г. № 175-ОЗ «О муниципальной службе в Воронежской области», Уставом Новохоперского муниципального района Воронежской области Совет народных депутатов Новохоперского муниципального района 

РЕШИЛ:


1. Внести изменения и дополнения в Положение «О конкурсе на замещение вакантных муниципальных должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Новохоперского муниципального района», утвержденное решением Совета народных депутатов Новохоперского муниципального района от 16.03.2007г. №23/13 дополнив раздел 1 «Общие положения» пунктом 1.4. следующего содержания:


«1.4. Конкурс не проводится:


а) при назначении муниципального служащего на иную должность муниципальной службы в случаях, предусмотренных ст.73 ТК РФ; при реорганизации, ликвидации, изменении структуры органа, а также при сокращении должности муниципальной службы;


б) при заключении срочного трудового договора;


в) при назначении на должность муниципальной службы граждан, состоящих в кадровом резерве, сформированном на конкурсной основе;


г) при назначении на должности муниципальной службы, исполнение должностных обязанностей по которым связано с использованием сведений, составляющих государственную тайну;


д) при наличии одного кандидата на вакантную должность;


е) при переводе муниципального служащего на равнозначную или нижестоящую должность муниципальной службы;


ж) при назначении на вышестоящую должность в порядке карьерного роста по результатам аттестации.» 


2. Настоящее решение вступает  в силу с момента его подписания.

И.о.главы муниципального района                                                            Л.В.Махотина
ЗАКЛЮЧЕНИЕ О ПУБЛИЧНЫХ СЛУШАНИЯХ

Публичные  слушания  назначены  постановлением главы Новохоперского муниципального района Воронежской области № 4 от «12» декабря 2012 года.

                                    Тема публичных слушаний:

               О проекте решения Совета народных депутатов Новохоперского муниципального района «О внесении изменений и дополнений в решение Совета народных депутатов Новохоперского муниципального района от 30.12.2011г. №  36/2 «Об утверждении Программы комплексного социально-экономического развития Новохоперского муниципального района Воронежской области на 2012-2016 годы»

                            Инициатор публичных слушаний: 

Глава Новохоперского муниципального района Воронежской области. 

Дата проведения: «24» декабря   2012 года.

              Рекомендовано Совету народных депутатов Новохоперского муниципального района Воронежской области принять проект решения Совета народных депутатов Новохоперского муниципального района «О внесении изменений и дополнений в решение Совета народных депутатов Новохоперского муниципального района от 30.12.2011г. №  36/2 «Об утверждении Программы комплексного социально-экономического развития Новохоперского муниципального района Воронежской области на 2012-2016 годы».
Председательствующий:



        
Н.В.Бондаренко

Секретарь:                



            

Н.В.Колесников

УЧРЕДИТЕЛЬ: Совет народных депутатов Новохоперского муниципального района

ТИРАЖ: 75 экземпляров

ИЗДАТЕЛЬ: Администрация Новохоперского муниципального района Воронежской области; г. Новохоперск, ул. Советская, 14, 

тел. 3-11-12

ОТВЕТСТВЕННЫЙ  ЗА ВЫПУСК: Махотин А.Ф.
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